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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo de Beretta Benelli Ibérica, SA

Resolucion del delegado territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcién y publicacion del convenio
colectivo de Beretta Benelli Ibérica, SA. Cédigo convenio 01002362011995.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto suscrito por la representacién empresarial y
la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corres-
ponde a esta autoridad laboral, de conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024, de
5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion en la seccion territorial de Alava del Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 26 de marzo de 2026

El Delegado Territorial de Alava
IBON LOPEZ ALDAZ
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Convenio colectivo para Beretta Benelli Ibérica, SA
Predmbulo

Son firmantes del presente convenio la direccion de la empresa Beretta Benelli Ibérica, SA
y la representacion de las personas trabajadoras de la misma.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para negociar
y suscribir el presente convenio.

Articulo 1. Ambito funcional

Quedan comprendidos dentro del &ambito del convenio todas las personas trabajadoras que
presten sus servicios en Beretta Benelli Ibérica, SA cualquiera que sea su categoria laboral.

Articulo 2. Ambito temporal

El periodo de vigencia del presente convenio sera de tres anos, iniciAndose la misma el 1 de
enero de 2025 y finalizando 31 de diciembre de 2027, cualquiera que sea la fecha de registro por la
autoridad laboral.

Articulo 3. Denuncia

Llegada la fecha de finalizacion de la vigencia del presente convenio, el mismo se entendera
denunciado sin necesidad de que medie comunicacion por cualquiera de las partes.

Una vez alcanzada la fecha de vencimiento de su vigencia, el convenio mantendra su ultra-
actividad indefinida.

Articulo 4. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que globalmente consideradas superen lo pactado
en el convenio, en el sentido de que las personas trabajadoras que antes de la vigencia del
convenio vinieran percibiendo una retribucidn superior a la aqui establecida no vean dismi-
nuida su remuneracion total como consecuencia de la entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 5. Forma de pago
La empresa abonara el salario pactado mediante transferencia.
Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las clausulas de este convenio forman un todo organico e indivisible no pudiéndose aplicar
sé6lo parcialmente.

Articulo 7. Rendimientos pactados

Las retribuciones pactadas en este convenio, se han establecido sobre la base y como
contraprestaciéon de un rendimiento normal y correcto para las empresas que no tuvieran ins-
taurado un sistema de andlisis y control de rendimientos personales el rendimiento medio o
normal que para cada actividad haya venido desarrollando la persona durante los doce meses
anteriores a la vigencia del presente convenio, y para las empresas que tengan establecido
un sistema objetivo de control de rendimiento personales el 70 en el sistema Bedeaux o sus
equivalencias en otros sistemas.

En cualquier caso, el personal de la plantilla tendra derecho al percibo de retribuciones
totales pactadas en este convenio, y reflejadas en las tablas salariales anexas, siempre que,
aun existiendo un rendimiento inferior al establecido en el parrafo anterior a éste, se haya
producido por causas no imputables al propio trabajador o trabajadora.

Articulo 8. Normas supletorias

En todo lo no previsto en este convenio y que no contradiga su contenido, se estara a lo
dispuesto en las disposiciones legales que resulten de aplicacion en cada momento y en el
convenio colectivo de la industria siderometalurgica (metal) de Alava vigente.

Para el sistema de clasificacion profesional se estara a lo dispuesto en el capitulo VIl del
IV convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal.
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Articulo 9. Preaviso del personal de plantilla

Las personas de la plantilla que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendran obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

a) Jefes/as y técnicos/as: dos meses.
b) Oficiales administrativos/as: un mes.
c) Resto de personal: quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacidon una cuantia equivalente al importe de su salario diario
por dia de retraso en el aviso.

La empresa vendra obligada a poner a disposicion del personal de la plantilla los impresos
correspondientes por duplicado de los que, una vez firmados por las partes, un ejemplar que-
daréa en poder de la empresa y otro en poder de la persona solicitante.

Si la empresa no tiene a disposicion del personal los citados impresos no podra ejercitar
el derecho al descuento en la liquidacién por falta de preaviso.

Articulo 10. Jornada laboral

Las condiciones econdmicas se entienden para una jornada laboral de 1.704 horas de tra-
bajo efectivas, durante la vigencia del presente convenio.

La determinacion practica de esta jornada laboral durante el periodo de vigencia del con-
venio se refleja en el calendario laboral que presente la empresa a las personas trabajadoras
para su aprobacion.

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, la direccién de la empresa podra disponer de
un maximo de 35 horas al ano por persona contratada, que deberan ser realizadas cuando lo
solicite la direccion de la empresa para atender emergencias o periodos punta de produccion,
plazos de entrega con margenes muy estrictos cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida
del pedido o del cliente, etc.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente indi-
cado, sera suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro sentido de las partes afecta-
das, que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Preaviso de 5 dias a los afectados y a los miembros de comité de empresa, con informa-
cion por escrito de las razones que lo motivan.

2. Realizar las horas de disponibilidad en los dias que resulten del calendario de la empresa.

Excepcionalmente, podra el empresario ordenar su realizacién en otros dias distintos, ex-
cluidos domingos, festivos y vacaciones, pero estos dias no podran exceder de cuatro al ano.

En el caso de que sea puente sera necesaria la conformidad expresa del trabajador o en su
defecto de los miembros de comité de empresa.

3. Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econ6micamente, sino que se
compensaran en tiempo libre dentro del ano natural, bien en jornadas completas o bien en
reduccion de jornada diaria.

El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevara a cabo de conformidad
con las instrucciones que al respecto reciba, debera comunicar con la antelacién posible las
fechas en que prefiera disfrutar el tiempo de compensacion para propiciar el posible acuerdo
entre las partes.

Durante los meses de julio y agosto la jornada en el almacén se realizarad en horario de 7:30
a 16:00 los dias de lunes a jueves, siendo los viernes en horario habitual.
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Articulo 11. Cuarto turno

Sin perjuicio del régimen de jornada de trabajo descrito en el articulo anterior, en el caso
de las personas trabajadoras asignadas al trabajo con las células de producciéon de boquillas,
y con objeto incrementar dicha produccion y poder responder a la demanda, se establece para
dichos empleados/as el siguiente régimen de jornada laboral:

* 6 noches (fin viernes noche).
e Sadbado y domingo libre.

* 6 tardes.

¢ Domingo libre.

* 6 mananas.

¢ 7 dias libres.

Articulo 12.Vacaciones

Las personas trabajadoras comprendidas en ambito de aplicacién del presente convenio,
disfrutaran de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales al ano, retribuidas con arreglo
a los importes consignados para cada categoria en las tablas salariales anexas, incrementadas
en su caso por los pluses que correspondan a cada persona.

Para el personal de almacén las vacaciones se disfrutardn preferentemente en los meses
de julio y agosto.

En aquellos supuestos que las personas contratadas, segun el calendario laboral de la
empresa, tuviera asignada sus vacaciones en los meses de julio o agosto, y que, por causas
excepcionales, o de fuerza mayor o por necesidades urgentes o imprevisibles de la empresa,
hubiera de variar las fechas senaladas para su disfrute, de forma que éste tendria lugar en
meses distintos a los indicados, la duracién de las vacaciones se ampliara a dos dias naturales
mas, siempre y cuando la modificacion de las fechas para su disfrute se comunique con una
antelacion superior a treinta dias.

En los casos en que, al inicio o durante el disfrute del periodo de vacaciones, la persona
trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad temporal o permiso por nacimiento, el
periodo de vacaciones quedara interrumpido por el tiempo en que se mantenga dicha situa-
cién de incapacidad temporal, reconociendo a la persona afectada el derecho a disfrutar las
vacaciones anuales retribuidas en periodo posterior.

Los dias correspondientes a dicha interrupcion se disfrutaran al finalizar el periodo de inca-
pacidad temporal, comunicandosele a la empresa con una antelacion minima de 15 dias, para
no crear perjuicios organizativos.

Articulo 13. Horas extraordinarias

Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
excepcionales que se regulan a continuacion.

Con caracter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando concurra
alguno de los siguientes casos:

1. Fuerza mayor; es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes.

2. Cuando por razones no previsibles con antelacion suficiente la prolongacién de la jornada
ordinaria resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa.

Debera acreditarse, en cualquier caso, que no resulta posible la realizacion del exceso de
trabajo con cargo a nuevo personal por alguna de las siguientes razones:

A) Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga viable una nueva contratacion.

B) Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el tiempo requerido.
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C) Porque, habiéndose requerido la colaboracion de los servicios publicos de empleo, éstos
no hayan facilitado a la empresa demandante personal con la cualificacion adecuada al puesto
correspondiente.

Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales pre-
vistas en el punto 2° serdn compensadas por tiempo de descanso.

El descanso de naturaleza compensatoria tendra una duracién de una hora y 45 minutos
por cada hora extraordinaria.

Sélo podra acordarse su compensacion econémica en los casos de fuerza mayor y en
aquellos otros en los que la compensacion por descanso resulte imposible por concurrir la
circunstancia prevista en el apartado C anterior.

La empresa entregara una copia al comité de empresa de la relacion de horas extraordina-
rias firmada y sellada.

Articulo 14. Jubilacion parcial

Las partes estiman como positivo dentro de los objetivos marcados en este apartado, la
aplicacion de los mecanismos legales vigentes en cada momento de vigencia del convenio
para el acceso de las personas trabajadoras a la jubilacion parcial a la que podran acceder las
personas trabajadoras siempre que cumplan todos los requisitos legales.

Articulo 15. Conceptos retributivos e indemnizaciones

Los conceptos retributivos y suplidos que se contemplan en el presente convenio son los
siguientes:

A) Conceptos retributivos:

a) Salario base.

b) Complementos:

1. Plus de antigliedad.

2. Plus de trabajos toxicos, peligrosos o penosos.
3. Plus de trabajo nocturno.

4. Plus de actividad.

5. Horas extraordinarias.

6. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
7. Complemento personal.

8. Plus de puesto.

9. Plus cuarto turno.

B) Suplidos:

a) Dietas.

b) Plus de distancia.

Articulo 16. Salario base

El salario base de las personas trabajadoras incluidas dentro de ambito de aplicacidon de este
convenio es el que se especifica para cada uno de los niveles en las tablas salariales anexas.

Articulo 17. Plus de antigliedad

Este plus corresponde a los comunmente denominados premios de antigliedad y su cuantia
para los diferentes niveles y para cada uno de los periodos correspondientes a los quinquenios
de servicios sera de un 5 por ciento del salario base, computandose dichos quinquenios desde
el mes de su vencimiento.
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Caso de producirse o devengarse nuevos quinquenios sobre los actualmente existentes, las
cantidades reconocidas en la actualidad como premio de antigliedad se veran incrementadas
por el importe correspondiente al nuevo quinquenio.

Asimismo, se computaran, a efectos de antigliedad los periodos de trabajo realizados a
consecuencia de contratos formativos de formacion en alternancia y para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios y de duracién determinada previstos en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores cuando antes de los seis meses siguientes a su
finalizacion, el trabajador formalice con la empresa un contrato de duracién indefinida.

La cantidad correspondiente del premio para aquellas personas que cumplan 25 anos en
la empresa sera la resultante de aplicar a la cuantia de 2.078,02 euros brutos el incremento,
en su caso, del IPC real de 2025. Esta cantidad sera la aplicable durante la vigencia de todo el
convenio. Este premio se cobrara una vez en la vida laboral y en el mes en el que cumpla los
25 anos de antigtiedad.

Articulo 18.Trabajos toxicos, peligrosos o excepcionalmente penosos

La excepcional penalidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara normalmente
comprendida en la valoracién del puesto de trabajo y en la fijacion de los valores de los incen-
tivos. Cuando, por no haberse efectuado en la empresa valoracién de los puestos de trabajo
o por alguna otra razén no quede comprendida en otros conceptos salariales, se abonara al
personal que haya de realizar aquellas labores la bonificacién correspondiente y se consignara
en las tablas salariales anexas. Esta bonificacion se reducira a la mitad si se realiza el trabajo
excepcionalmente penoso, toxico o peligroso durante un periodo superior a 60 minutos por
jornada sin exceder de media jornada.

Para aquellos supuestos en los que singularmente concurriese de modo manifiesto la ex-
cepcional penalidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la
industria, se consigna en las tablas salariales anexas la bonificacidon correspondiente para el
caso de concurrencia de dos circunstancias de las sefaladas y también correspondiente para
el caso de concurrencia de las tres. No obstante, lo anterior, se arbitraran las medidas para que
desaparezcan en lo posible los efectos de dichos trabajos.

Las cantidades convenidas en relacién con la bonificacion contemplada en el presente ar-
ticulo, se entiende cantidades brutas al dia y con caracter fijo para todo el ano de vigencia del
presente convenio, con independencia de la cuantia efectiva fijada respecto del salario base
para cada una de las categorias.

Articulo 19. Plus de trabajo nocturno

Para el ano 2025 se establece un plus de trabajo nocturno por el importe resultante de
aplicar a la cuantia de 34,72 euros el incremento del IPC real de 2025.

En los anos 2026 y 2027 se aplicara el mismo incremento que corresponda para el salario
base conforme a lo establecido en el articulo 24.

Por cada jornada de noche, de ocho horas y efectivamente trabajada, se generaran veinte
minutos de descanso que se disfrutaran durante el ano natural o primer trimestre del siguiente.

Respecto al disfrute de los descansos generados por el turno de noche se establecen las
siguientes pautas:

¢ Cuando se disfruten los mencionados descansos en jornada nocturna debe garantizarse
la actividad productiva, las personas que estén trabajando de noche se haran cargo de las
actividades propias del responsable de turno segun instrucciones del jefe de taller cuando sea
el responsable quién disfruta el descanso.

¢ En los equipos de tres personas los descansos en la misma jornada de noche deberan
disfrutarlos o bien una sola persona o bien los tres.

¢ | os descansos deberan disfrutarse por jornadas completas.
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Articulo 20. Plus de actividad

El complemento denominado plus de actividad devengara por cada hora efectivamente
trabajada, en jornada normal con rendimiento normal y correcto definido en el articulo 7, del
presente convenio, en la cuantia que para cada nivel figura en las tablas salariales anexas.

Los conceptos salariales consignados en las tablas salariales anexas son en principio de
aplicacion para el personal no controlado.

El personal sometido a un sistema objetivo de analisis y control de rendimientos vera
sustituido el plus de actividad, por la prima o incentivo de produccién que tenga la empresa
establecido, con respecto de los criterios retributivos que se apliquen en la empresa.

En todo caso, se garantiza que las retribuciones totales, por todos los conceptos, no seran
inferiores a las retribuciones totales reflejadas en el presente convenio para el personal que
realice sus trabajos bajo el sistema de control de rendimientos a una actividad 70 en el sistema
Bedeaux o sus equivalentes en otros sistemas o cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7, el rendimiento inferior al aqui contemplado se diera por causas no imputables al
trabajador o trabajadora.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad son las que figuran, para cada uno
de los niveles o categorias en las tablas salariales anexas, incrementadas en su caso con la
antigliedad correspondiente a 30 dias.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del semestre, la percibird en proporcién al
tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del ano en que
se otorguen.

Los periodos de incapacidad temporal motivados por enfermedad, maternidad o accidente
de trabajo se computaran como tiempo trabajado a efectos de percibo de las gratificaciones
extraordinarias pactadas en este convenio.

Articulo 22. Complemento personal

El complemento personal incluido dentro del ambito de aplicacién de este convenio es el
gue se especifica para cada uno de los niveles en las tablas salariales.

En el complemento personal, se incluyen los conceptos indemnizatorios siguientes: gasto
de locomocion, limpieza de ropa de trabajo y cualquier otro de igual naturaleza indemnizatoria
o de compensacion de suplidos.

Articulo 23. Plus cuarto turno

Este plus corresponde a la compensacion a aquellas personas trabajadoras que presten
servicios en el cuarto turno descrito en el articulo 11 del presente convenio.

Dichos empleados percibiran los siguientes importes, en funcion del horario en que presten
servicios:

eViernes por la tarde: 64,13 euros.
e Sabado por la manana: 128,28 euros.
e Sabado por la tarde: 192,43 euros.

En los anos 2026 y 2027 se aplicara el mismo incremento que corresponda para el salario
base conforme a lo establecido en el articulo 24.

Articulo 24. Revision salarial
e Salario 2025:

El salario de 2025 sera el correspondiente a aplicar, al establecido en las tablas salariales
anexas, el IPC real resultante a 31 de diciembre de 2025. En el caso de que el IPC sea negativo,
el importe no sufrira variacion alguna.

Una vez actualizadas las tablas salariales la empresa procederd, en su caso, a la regulari-
zacion que corresponda desde el 1 de enero de 2025.
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¢ [ncremento de salario 2026:

Para el ano 2026 se establece un incremento del IPC real del aho 2026 que sera aplicable
desde el 1 de enero de 2026.

En el caso de que el IPC sea negativo, los salarios seran los del ejercicio anterior sin variacion.
¢ Incremento de salario 2027:

Para el ano 2027 se establece un incremento del IPC real del ano 2027 que sera aplicable
desde el 1 de enero de 2027.

En el caso de que el IPC sea negativo, los salarios seran los del ejercicio anterior sin variacion.

Los incrementos de 2026 y 2027 se abonaran, en su caso, con efectos retroactivos una vez
conocido el IPC real de cada ejercicio.

Los incrementos indicados se aplicaran a los siguientes pluses y conceptos salariales: sa-
lario base, plus de antigliedad, plus de peligrosidad, plus de trabajo nocturno (tal y como se
recoge en el articulo 19), plus de actividad, horas extraordinarias, pagas extraordinarias, com-
plemento personal, paga 25 anos, compensacion por salidas.

Articulo 25. Dietas

Las cantidades quedan como siguen:
Hotel: 48,94 euros.

Desayuno: 2,67 euros.

Comida/cena: 18,70 euros.

Articulo 26. Plus de distancia

En los casos en que, segun la legislacidon vigente, la empresa esté obligada a abonar a el
personal de plantilla el plus de distancia, deberan incrementar la cuantia del mismo reglamen-
tariamente establecida hasta la cantidad de 0,07 euros/km.

Articulo 27. Uso de vehiculo particular

Cuando el trabajador o trabajadora tuviera que desplazarse por necesidades de la empresa
y a requerimiento de esta, la empresa proporcionara el medio de transporte adecuado, y en
caso de que tenga que utilizar su vehiculo, se les abonara a 0,23 euros/km.

En los casos de desplazamiento para visita médica, la empresa proporcionara el transporte
adecuado y en caso de que tenga que utilizar su vehiculo, se le abonara la cantidad de 9,43 euros.

Articulo 28. Compensacion por salidas a campeonatos

La salida a campeonatos para aquellas personas trabajadoras a quienes la empresa solicite
su asistencia y los viajes no constituyan la esencia de sus funciones de trabajo seran compen-
sados durante la vigencia de este convenio entre las siguientes opciones:

— Opcidn A: un dia festivo de presencia en la competicion, realizando las funciones de
asistencia técnica a los tiradores, asi como reparacion de armas y atencion comercial se com-
pensara con 99,47 euros mas un dia de descanso.

— Opcidn B: un dia festivo de presencia en la competicion, realizando las funciones de
asistencia técnica a los tiradores, asi como reparacion de armas y atencion comercial se com-
pensara con 224,301 euros.

— Opcién C: un dia festivo de presencia en la competicion, realizando las funciones de
asistencia técnica a los tiradores, asi como reparacion de armas y atencion comercial se com-
pensara con 1,88 dias por dia efectivamente trabajado.
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Para esos mismos puestos se abonara una cantidad econémica equivalente a la cantidad
economica pactada para el plus de noche, por los dias laborables en que se encuentren fuera
por asistencia a campeonatos.

Articulo 29. Movilidad de personal

La movilidad funcional en el seno de la empresa se efectuara a tenor de lo regulado en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de los derechos econdémicos y
profesionales de las personas afectadas y tendra las limitaciones exigidas por las titulaciones
precisas para ejercer las correspondientes funciones y la pertenencia al grupo profesional.

No obstante, lo anterior, el trabajador o trabajadora afectada por un cambio de puesto de
trabajo en el mismo centro de trabajo podra recurrir ante el organismo competente si a su juicio
el cambio de puesto le produce humillacién, menoscabo o desprecio a su dignidad personal
0 vaya en prejuicio de su formacién profesional.

1. Trabajos de grupo profesional superior.

Todas las personas, en caso de necesidad, podran ser destinadas a trabajos de grupo pro-
fesional superior con salario correspondiente a su nuevo puesto, reintegrandose al anterior
puesto cuando cese la causa que motivo su cambio.

Si la realizacién de trabajos de grupo profesional superior a los que correspondan al grupo
profesional que tuviera reconocida, fuese de duracién superior a seis meses durante un ano u
ocho durante dos anos, el trabajador o trabajadora podra reclamar ante la direccion de la em-
presa la clasificacion profesional adecuada, que le sea reconocida en las normas sobre ascensos
que le sean aplicables. En todo caso, si la realizacién del trabajo, de grupo profesional reconocida
tuviera una duracion superior a 18 meses continuados automaticamente, pasara a ostentar el
grupo correspondiente al puesto que desempene.

Las personas trabajadoras encuadradas en el nivel salarial de almacenero/a y auxiliar admi-
nistrativo/a pasaran automaticamente a ostentar las categorias de oficial administrativo de 22
y oficial de almacén de 2° respectivamente transcurridos dos anos desde la adscripcion a los
anteriores niveles.

Articulo 30. Formacidn profesional

Los ascensos que se produzcan en la empresa se llevaran a cabo mediante el procedimiento
establecido, en todo caso atendiendo a la formacidn, méritos, antigliedad y a las facultades
organizativas del empresario sin que se produzcan discriminaciones por razéon de sexo o de
afiliacion sindical.

Los aprendices que finalicen el contrato de formacién y deseen alcanzar la categoria de
oficial deberan superar el examen correspondiente, credndose un tribunal constituido por:

e Un maestro de taller, que actuara como presidente, nombrado por la empresa de acuerdo
con la representacion de las personas trabajadoras. A falta de acuerdos sera designado por la
delegacion provincial del INEM.

¢ Un representante de la empresa.

¢ Una persona del comité de empresa o de seccién sindical a eleccién del trabajador o
trabajadora.

¢ Una persona de la escuela de formacion profesional correspondiente.

El personal de plantilla inscrito en cursos organizados en centros oficiales reconocidos por
el Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo académico, asi como los que
concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos de funcionarios publicos tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios, que seran retribuidos para concurrir a examenes,
por un tiempo maximo de diez dias al ano.

b) Si en la empresa esta instaurado un régimen de turnos de trabajo, gozara de preferencia
para elegir el que méas convenga con el horario de cursos
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c¢) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y esta medida resulte
mas conveniente para la realizacién del trabajo, la empresa podra concertar con la persona
afectada la concesion de un permiso de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva
de puesto de trabajo.

En cuanto al reciclaje del personal, en caso de necesidad se seguird actuando como hasta
el momento, es decir, se le daran las maximas facilidades para ampliar sus conocimientos
laborales mediante cursillos de formacion, por supuesto fuera de la jornada laboral, ya que
dicho cursillo es a cargo de la empresa, siempre y cuando el empleado esté de acuerdo en
realizar este cursillo.

Articulo 31. Licencias y permisos

El personal de la plantilla, avisando con suficiente antelacién, tendra derecho a permisos
retribuidos con arreglo a las tablas salariales anexas, por las siguientes causas:

1. Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos y hermanos: tres dias
laborables.

2. Fallecimiento de cényuge: cinco dias laborables, pudiendo solicitar otros tres dias mas
de permiso no retribuido.

3. Fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos: dos dias laborables.

4. Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospita-
lizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: cinco
dias laborables. A estos efectos se entendera por enfermedad grave aquella que sea calificada
como tal por el facultativo correspondiente, bien en la certificacion inicial o bien posteriormente
a requerimiento de cualquiera de las partes. En defecto de esta certificacion se presentara la
que a estos efectos expidan los servicios médicos de la Seguridad Social. Esta certificacion
no sera exigible cuando el enfermo sea familiar directo del trabajador o trabajadora, conviva
habitualmente con él, sea intervenido quirurgicamente y necesite hospitalizacion. Cuando la
enfermedad grave persistiera, se tendra derecho a una segunda licencia no retribuida por igual
tiempo, pasados 30 dias consecutivos desde la finalizacion de la primera, sin que en este caso
sea de aplicacion la ampliacion del permiso.

5. Aquellos trabajadores o trabajadoras que tuvieran hijos discapacitados: dos dias la-
borables para asistir a consultas médicas para dichos hijos, siempre y cuando ello implique
desplazamiento fuera de la provincia.

6. Todo trabajador o trabajadora que tuviera descendientes podra disponer de permiso
retribuido para acompanarles a la consulta médica en caso de requerimiento expreso de un
médico especialista, siempre y cuando se presente el correspondiente justificante.

7. Alumbramiento de conyuge: dos dias laborables. En caso de precisar intervencion qui-
rargica se ampliara tres dias naturales mas sobre dicho plazo.

8. Matrimonio de hijos, hermanos o padres: un dia natural.

9. Matrimonio del trabajador o trabajadora: diecisiete dias naturales. Siempre que las cir
cunstancias productivas y organizativas lo permitan, este permiso podra ampliarse hasta diez
dias mas que no seran retribuidos. En caso de que este permiso adicional fuera denegado por
la empresa, ésta debera informar al comité de empresa sobre las causas en las que ampara
su negativa.

10.Traslado de domicilio: un dia natural.
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11. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas
de la Seguridad Social cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se pres-
criba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente
al empresario el volante justificativo de la referida prescripcién médica. En los demas casos,
hasta un maximo de 20 horas ano en las que se incluyen las visitas a médico de cabecera y
analiticas. El trabajador o trabajadora debera presentarse en la empresa, en un tiempo maximo
de 35 minutos a partir de la hora de salida del facultativo que figure en el justificante firmado
por Osakidetza, salvo causa excepcional (averia, accidente...).

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o perso-
nas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al anho, conforme
a lo establecido en este convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresay la
representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditacion del motivo de ausencia.

En los casos de los apartados 1, 2, 3, 4, 7, y 8 del presente articulo los plazos anteriormente
consignados podran ampliarse hasta un maximo de dos dias mas sobre dichos plazos cuando
tuviera que realizar desplazamientos fuera de la provincia.

Los permisos contemplados en los apartados 4 y 7 del presente articulo podran distribuirse,
por voluntad de la persona afectada, en medias jornadas siempre y cuando con ello no se
ocasionaran perjuicios en la organizacion productiva de la empresa. Esta facultad no tendra
lugar cuando el permiso fuere ampliable por motivo de desplazamiento fuera de la provincia.

Las parejas de hecho, y respecto del otro miembro o de sus familiares, siempre que la
convivencia se acredite de forma suficiente generara los mismos derechos que los contem-
plados para el caso de matrimonio, pero referidos a los apartados 1, 2, 3 y 4. El disfrute de
estos permisos sera incompatible con el que en su caso pueda derivarse como consecuencia
de vinculos matrimoniales.

Lo regulado en cuanto a licencias y permisos en el presente articulo se complementara con
lo dispuesto en el plan de igualdad aprobado por la empresa.

Articulo 32. Puesto de trabajo de la mujer embarazada

Se facilitara transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado a las trabajadoras que,
en estado de embarazo, lo precisen, previa justificacion del facultativo médico tomando en
consideracién las posibilidades técnicas y organizativas de la empresa. Igualmente, tendran de-
recho a acumular los periodos de descanso pre y post-parto que legalmente les corresponden.

Articulo 33. Discapacidad

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, una persona de la plantilla resulte con secuelas que disminuyan sus aptitudes psicofisicas,
tendra preferencia para ocupar aquellos puestos existentes en la empresa mas adecuados a sus
nuevas facultades, siempre que acrediten tener tal aptitud para el desempeno del nuevo puesto.

La declaraciéon de incapacidad permanente parcial no implicard merma en la categoria
profesional de la persona afectada por la misma.

Articulo 34. Jubilacion

Para aquellas personas que, antes de cumplir la edad reglamentaria, en tanto subsistan
los actuales porcentajes reductores respecto a las prestaciones atribuidas a esta contingencia,
optan por jubilarse anticipadamente después de una permanencia minima de 15 anos en la
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empresa; se les reconoce con sujecién a los salarios que por este convenio tengan acreditados
las siguientes escalas de indemnizaciones:

— 1 ano antes: 2 mensualidades.

— 2 ahos antes: 4 mensualidades.
— 3 anos antes: 6 mensualidades.
— 4 anos antes: 8 mensualidades.

Mientras subsista la actual normativa en materia de jubilacion las personas que se jubilen
a la edad de 60 anos y cumplan los requisitos senalados tendran derecho a un premio de ocho
mensualidades de salario-convenio.

Articulo 35. Economato

Se mantiene la concesion de los servicios de economato en la ciudad de Vitoria-Gasteiz
para los trabajadores y trabajadoras de la empresa.

Si como consecuencia de las disposiciones vigentes, el economato desapareciese como
persona juridica, la empresa se comprometeria a participar en otra actividad de la misma
finalidad con la aportacion que hasta ahora haya venido realizando.

Caso de que la aportacion a efectuar tuviera que ser de distinta cuantia a la actualmente
existente, este capitulo requerird una nueva negociacion con la empresa.

Articulo 36. Despidos por externalizacion y ausencias justificadas

En el caso de que la empresa llevara a cabo procesos de descentralizacién productiva (sub-
contratacion de servicios, externalizaciéon de actividades, etc.) no podra llevar a cabo despidos
objetivos o colectivos con fundamento en la citada causa organizativa.

En ningun caso podra la empresa extinguir contratos por causas objetivas por ausencias
justificadas del trabajador.

Articulo 37. Funciones de la comision de seguimiento del convenio

Como érgano de interpretacion del convenio se crea la denominada comision de segui-
miento del convenio de Beretta Benelli Ibérica, SA, cuyas funciones especificas seran las si-
guientes:

1. Interpretacion del presente convenio que podran solicitar cuantos tengan interés directo
en ello.

2. Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias que a
este respecto vengan atribuidas a los organismos o autoridades competentes.

3. Resolucién en las mediaciones que las partes puedan someterle e interpretacion de las
normas del presente convenio, sin perjuicio de las atribuciones contenidas en el Real Decreto
Ley 5/79 de 25 de enero y normas que lo desarrollan.

Estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccion de las que co-
rrespondan a las autoridades administrativas y jurisdiccionales, conforme a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Ambas partes convienen en acudir a la comision de seguimiento del convenio para resolver
cuantas dudas, discrepancias o cuestiones se presenten respecto a la interpretacién y aplica-
ciéon del mismo, con prioridad a cualquier otro medio de que pudieran valerse y sin perjuicio
de ningun derecho irrenunciable.

Articulo 38. Composicion de la comision de seguimiento del convenio

La comisiéon de seguimiento del convenio de Beretta Benelli Ibérica, SA estara constituida
por tres representantes del comité de empresa y otros tres representantes de la empresa.

Asesores: podran asistir a las reuniones de la comisién de seguimiento del convenio un
asesor por parte del comité y otro por parte de la empresa.
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Para la validez de los acuerdos que se tomen en el seno de la comision sera necesario el
voto favorable de cada una de las partes, sindical y empresarial.

Las reuniones de la comisién de seguimiento se celebrardn como minimo con caracter
bimensual y, en todo caso, cuando sea requerida para ello por cualquiera de las partes.

Articulo 39. Gestion de la incapacidad temporal y prestacion complementaria en caso de
accidente de trabajo y enfermedad profesional y comun

Ante el vencimiento del convenio de asociacidn para la gestion de los procesos de incapaci-
dad temporal para contingencias comunes con la entidad colaboradora de la Seguridad Social,
la empresa denunciara y resolvera dicho convenio en las condiciones y plazos legalmente
establecidos, atribuyendo la gestidén de dichos procesos de incapacidad temporal a la entidad
gestora de la Seguridad Social (INSS) sin que pueda optar en ningin caso por concertar dicha
gestion con entidades colaboradoras de la Seguridad Social.

La empresa gestionara la prestacion econdmica de la incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes con el INSS.

Se establece un complemento de incapacidad temporal a cargo de la empresa para los
casos de incapacidad temporal por contingencias comunes y enfermedad profesional con los
siguientes tramos:

— Del primero al vigésimo dia de la baja: complemento hasta alcanzar el 80 por ciento del
salario bruto.

— Del vigésimo primer dia de la baja al trigésimo: complemento hasta alcanzar el 90 por
ciento del salario bruto.

— Des trigésimo primer dia de la baja en adelante: complemento hasta alcanzar el 100 por
ciento del salario bruto.

Se establece un complemento de incapacidad temporal a cargo de la empresa para los
casos de incapacidad temporal por contingencias profesionales derivada de accidente hasta
el 100 por ciento del salario desde el primer dia de la baja.

Articulo 40. Péliza de seguro por accidentes

La empresa debera formalizar pélizas de seguro por accidentes de trabajo, garantizando a
sus operarios los siguientes capitulos y riesgos.

1. 62.479,62 euros por muerte a consecuencia de accidente laboral.

2.104.100,35 euros por invalidez permanente y total, absoluta o gran invalidez a consecuen-
cia de accidentes de trabajo, declarada como tal por organismos laborales y de la Seguridad
Social competentes.

Una copia de la péliza que a tal efecto suscriba la empresa, sera entregada al comité de
empresa, quien, en el plazo de 15 dias siguientes, hara saber a la empresa las observaciones
gue en su caso procedan.

Transcurrido el indicado plazo, sin que se haya producido observacion alguna, o produ-
cida esta se hubiera solventado entre las partes implicadas, se entendera de conformidad la
correspondiente pdliza.

Las dudas que puedan surgir en orden a la adecuacion de la poéliza con las condiciones a
que se hace referencia en este articulo, podran ser planteadas al comité de seguimiento del
convenio.

Las polizas del seguro de accidentes garantizan la percepcion de los capitulos expresados
por los riesgos indicados, cuando el hecho causante tenga lugar a partir de los tres siguientes
a la firma del presente convenio.
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Articulo 41. Fomento del euskera

Siempre que ello sea posible, las notas y avisos que se publiquen en el tablon de anuncios
se redactaran en castellano y en euskera.

Los problemas técnicos de aplicacion de este articulo se resolveran de mutuo acuerdo entre
la empresa y las personas trabajadoras.

Articulo 42. Asamblea de la plantilla

Todas las personas en la plantilla de Beretta Benelli Ibérica, SA dispondran de un tiempo
maximo de 6 horas anuales durante la vigencia del convenio, remuneradas como tiempo de
trabajo, con los requisitos que seguidamente se consignan.

Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria de los miembros del co-
mité de empresa o por un numero no inferior al veinte por ciento de la plantilla.

La celebracion de estas asambleas, con el tiempo de duracion previsto, orden del dia de los
temas a tratar y motivos de la celebracion de la asamblea, se deberd comunicar a la direccion de
la empresa por el comité de representantes de la misma con una antelacion minima de 24 horas
antes de su celebracion.

La asamblea sera presidida en todos los casos por los miembros del comité de empresa,
gue seran responsables del normal desarrollo de la misma.
Articulo 43. Delegados de secciones sindicales

El delegado o delegada de cada seccion sindical en el seno de la empresa correspondiente
a sindicatos que dispongan como minimo de un nimero de afiliados equivalentes a un 10 por
ciento de la plantilla, podra disponer de un plazo maximo de 15 horas al mes para el ejercicio
de sus funciones sindicales.

Seran funciones del delegado sindical, sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS:

— La representacion y defensa de los intereses de su sindicato y de las personas trabaja-
doras de la empresa afiliados al mismo.

— Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la empresa
a través de un tablén de anuncios, responsabilizandose cada seccion sindical del uso correcto
de este medio de comunicacion.

— Recaudar las cotizaciones de sus afiliados, no pudiendo ser obstaculizados en sus tareas
de afiliacion sindical.

— Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a la plantilla en general y a sus afiliados.

— Seran informados y oidos con caracter previo en materia de reestructuracion de plantilla,
regulaciones de empleo y, en general, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a las condiciones de trabajo del personal de la plantilla, asi como en
la implantacion o revision del sistema de organizacion.

— Asistir a las reuniones del comité de empresa tanto en las reuniones que soliciten estos
en solitario como cuando se redna con la direccion de la empresa.

— Ser oidos por la empresa con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias que
afecten a los afiliados a su sindicato cuando las mismas revistan caracter grave o muy grave.

El ejercicio de tales funciones en ningin momento podra interferir la marcha general de la
produccién ni el trabajo de ninguno de los productores.

El delegado o delegada sindical tendra ademas las siguientes garantias:

— Tendra preferencia para permanecer en la empresa en los casos de reestructuracion de
plantilla por expediente de regulacién de empleo.

— No podra ser despedido ni sancionado como consecuencia del ejercicio de su actividad
sindical.
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Se consideraran nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacién sindical,
y en concreto:

— Condicionar el empleo de una persona a la afiliacién o no afiliacion a una central sindical.

— La constitucién o el apoyo por parte del empresario a una central sindical mediante
ayuda financiera o de otro tipo.

— Despedir, sancionar, discriminar o causar cualquier tipo de perjuicio por razén de su
afiliacion a una central sindical o seccion sindical de la empresa o por su actividad sindical,
siempre que esta se ajuste a la legislacion vigente.

— La empresa facilitara reuniones a los afiliados a una seccion sindical en sus locales, fuera
de las horas de trabajo.

Articulo 44. Secciones sindicales

Las secciones sindicales que cuenten, como minimo con un numero de afiliados o afiliadas
igual al senalado en el articulo 44, y que pertenezcan a las centrales sindicales mas represen-
tativas, conforme a la definicidon establecida por la LOLS, dispondran para el conjunto de los
afiliados de hasta cuatro horas anuales para la celebracién de reuniones sindicales fuera de
las horas de trabajo y que seran retribuidas Unica y exclusivamente para sus afiliados. A estas
reuniones podran asistir todas las personas afiliadas a la seccion sindical convocante, cuyo de-
legado debera comunicar a la empresa la convocatoria con 48 horas de antelacion, debiéndolo
hacer por escrito y con expresion de la fecha y hora de la reunion y orden del dia de la misma.

Las centrales sindicales deberan remitir a la direccion de la empresa relacion nominal de
afiliados asistentes a dichas reuniones a efectos de su retribucion.

Articulo 45. Funciones y atribuciones del comité de empresa

El comité de empresa como representante del personal de la misma, detenta la capacidad
de negociacion con el empresario, en defensa de los intereses de sus representados, y tiene
ademas asignadas las siguientes funciones y atribuciones:

— Ser informados de los nuevos puestos de trabajo que la empresa tenga previsto cubrir,
asi como de las condiciones generales de los mismos, con excepcion de los denominados
puestos de responsabilidad o de confianza.

— Ser informados y oidos respecto de aquellas medidas que afecten al personal de la
plantilla en relacion con la modificacion o establecimiento de nuevos sistemas de trabajo, asi
como en la fijacion de escalas o tarifas de valoracion de los puestos de trabajo.

— Ser informados con 15 dias de antelacion, de los traslados del personal que se realicen
en la empresa cuando estos se produzcan por necesidades de servicio o por conveniencia de
la empresa. No quedan comprendidos dentro de este supuesto los denominados “cambio de
puesto” motivados por la movilidad funcional.

— Participar en la elaboracion de las normas sobre ascensos que se arbitren en la empresa,
asi como formar parte a través de uno de sus miembros en el tribunal que en su caso se cons-
tituya, para las oportunas pruebas de ascenso.

— Ser informados mensualmente sobre el numero de horas extraordinarias que se hayan
realizado en la empresa.

— Conocer los contratos de trabajo celebrados en el personal de nueva incorporacién, salvo
los de aquellos que ocupen puesto de confianza.

Los representantes legales de las personas trabajadoras podran solicitar a la direccion, auto-
rizacién para acumular mensualmente el crédito de horas que tengan atribuido en uno o varios
de los miembros pertenecientes a la misma central sindical, con respecto a los programas de
produccion preavisando con 30 dias de antelacion, siendo requisito indispensable la confor-
midad expresa de la empresa y el comité de empresa, para la eficacia de tales transferencias.
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Sin perjuicio de las funciones especificas de los servicios médicos y del delegado de pre-
vencion, el comité de empresa, sera informado mensualmente y con caracter ordinario de la
situacion real de la empresa en materia de seguridad e higiene laborales, de forma tal que
pueda garantizarse el cumplimiento de la normativa legal vigente sobre esta materia.

Sera obligatoria la presencia del representante del personal en la firma de los contratos
de trabajo, asi como en los finiquitos, bien sea por cese en la empresa o por jubilacién de la
misma, exceptuando los casos que el trabajador o trabajadora lo rechace.

Los representantes legales de las personas trabajadoras dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas senalado en la ley para el ejercicio de sus funciones de representacion.
En todo caso, para la utilizacion de dicho crédito serad necesario tanto el previo aviso de la
empresa con la suficiente antelacion indicando el motivo de la ausencia, como la posterior
justificacion de la duracién, lugar y horario del acto, actividad que originé la utilizacién de
dicho crédito.

Articulo 46. Notificacion de sanciones

La empresa comunicara y escuchara previamente al comité de empresa en los casos de
adopcion de medidas o sanciones disciplinarias al personal como consecuencia de faltas gra-
ves 0 muy graves.

Esta notificacién se efectuara con una antelacién minima de 24 horas de la adopcién de la
medida disciplinaria cuando la misma se aplique a un miembro del comité de empresa. Asi-
mismo, se notificara la medida disciplinaria por faltas graves con la citada antelacién de 24 horas
al sindicato local o provincial al que pertenezca cuando las sanciones se apliquen al delegado
de la seccion sindical debidamente constituida con los requisitos anteriormente expresados.

Articulo 47. Notificaciéon de expediente de regulacion de empleo

La empresa vendra obligada a notificar a los miembros del comité de empresay, en su caso,
delegados de secciones sindicales, la formulacién unilateral de los expedientes de regulacion
de empleo en los plazos y condiciones previstas en la Ley del Estatuto de losTrabajadores y el
Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

Con caracter excepcional los representantes legales de las personas trabajadoras que inter-
vengan en la discusién y tramitacion de un expediente de regulacion de empleo y que hayan
agotado el crédito de horas a que se refiere el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores,
podran disponer con derecho a retribucion de hasta 5 horas mas sobre las que mensualmente
tuvieran reconocidas siempre y cuando acrediten ante el empresario que las mismas se invier
ten en el desempeno de sus funciones de representacién.

Articulo 48. Informacion por la empresa

La empresa Beretta Benelli Ibérica, SA informara al menos trimestralmente, al comité de
empresa sobre la situacion general de la misma, inversiones, evoluciéon del negocio, situacion
del sector y perspectivas del mercado.

Las comunicaciones que realice la empresa al comité de empresa y viceversa, deberan ir
por escrito con firma y sello del que lo suscriba.

Articulo 49. Comité de seguridad y salud laboral

Los miembros del comité de seguridad y salud laboral contaran con las competencias y
facultades que prevén los articulos 36 y 37 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a adaptar en el seno de la
comisién permanente, el texto del mismo al nuevo marco legal, una vez que se haya realizado
el desarrollo reglamentario de la citada disposicion legal. Ello sin perjuicio de la aplicacion de
la norma legal.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley 31/1995 del 8 de noviembre de 1995
de Prevencién de Riesgos Laborales, los miembros del comité de seguridad y salud laboral,
se designaran por y entre los miembros del comité de empresa de Beretta Benelli Ibérica, SA.

Articulo 50. Reconocimientos médicos

El personal de la empresa tendra derecho a una revisién médica anual gratuita en horas
de trabajo consistente en pruebas especificas para cada puesto de trabajo y analitica general.

Tales reconocimientos médicos especificos, de conformidad con la normativa vigente en
esta materia, tienen caracter obligatorio para la empresa, y son los siguientes:

1. Reconocimiento inicial tras la incorporacion.

2. Reconocimientos periodicos en funcion de los riesgos del puesto de trabajo.

3. Reconocimiento por cambio de puesto de trabajo, siempre que éste implique nuevos riegos.
La empresa facilitarda medios de locomocién para acudir al reconocimiento médico.

En los dias fijados para la analitica de sangre, la jornada comenzara al finalizar la misma 'y
hasta el término de la jornada habitual.

Articulo 51. Nuevas contrataciones

La empresa publicara en el tablon de anuncios, la necesidad de las nuevas contrataciones,
antes que estas se efectuen.

Cuando se contrate a un trabajador o trabajadora eventual, la empresa, ademas estara
obligada a comunicarlos en igual plazo a los miembros del comité de empresa.

La empresa no podra contratar, como norma general, en régimen de pluriempleo o jornada
reducida a aquellas personas que dispongan de otra ocupacién retribuida a jornada completa
y no a tiempo parcial, ddndose preferencia a quienes, en igual condiciones se encuentren en
situacion de desempleo o préximos a agotar las prestaciones basicas de estas contingencias.

La contratacion eventual se efectuara de acuerdo con las leyes en vigor. Se tendera a cubrir
las necesidades de la empresa con puestos fijos.

Articulo 52. Finiquito

En los casos de baja en la empresa, la persona solicitante podra exigir copia del finiquito
con 48 horas de antelacion al cese.

Articulo 53. Excedencia por cargo sindical

El personal que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical de &mbito estatal, nacional,
regional o provincial o local, tendra derecho a la excedencia por el tiempo que dure el cargo
que la determine y sin retribucion alguna.

La reincorporacion a la empresa debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses a
partir de la fecha de terminacién del periodo de excedencia, siempre y cuando subsista el
contrato de trabajo.

La empresa podra contratar eventual o temporalmente a otra persona para cubrir la vacante
provocada por la excedencia, durante el periodo en que dure la misma, cesando ésta en la
empresa al producirse la reincorporacion de la persona sustituida

Articulo 54. Prendas de trabajo

La empresa proveera a todo el personal que lo necesite a su ingreso, de las prendas nece-
sarias para el ejercicio de sus labores.

El personal de produccién directa tendra derecho a dos batas y dos pantalones de trabajo
al ano.

La limpieza de las prendas de trabajo es a cuenta de la empresa.
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Articulo 55. Promocion del personal

Siempre que se cree un nuevo puesto de trabajo, se darad opcién a que sea ocupado por
el personal de la plantilla, previa comunicacién interna. Por supuesto, siempre y cuando la
formacion basica de la persona que se presente a dicho puesto esté de acuerdo con la funcion
profesional a desarrollar, aunque fuese necesario algun cursillo de adaptacién a dicha labor.

Es claro que, si el puesto a cubrir necesita de una formacion de larga duracion, la empresa
no esta en situacién, ni dentro ni fuera de las horas de trabajo, de soportar el costo de una
instruccion profesional que generalmente se adquiere en los afos anteriores a desarrollar su
actividad laboral, por lo que se veria obligado a contratar personal que tenga la formacién
requerida para el puesto.

En aquellos supuestos en los que los miembros de la plantilla que decidan optar al puesto
de trabajo cumplan los requisitos, la empresa aportara su solicitud a la empresa que vaya a
realizar la seleccion.

Los empleados de nuevo ingreso pasaran a ostentar el nivel salarial correspondiente al nivel
objetivo que corresponda a los empleados del area en el que presten servicios en un plazo de
dos anos desde su incorporacion, salvo que su desempeno en el nivel salarial de ingreso no
alcance el minimo exigible.

Articulo 56. Empresas de trabajo temporal

Cuando se contraten los servicios de empresas de trabajo temporal, exigiran a éstas que
garanticen a los trabajadores y trabajadoras puestos a su disposicion, las condiciones econémi-
cas y sociales establecidas en el presente convenio. Esta obligacidon constara expresamente en
el contrato de puesta a disposicion celebrado entre la empresa de trabajo temporal, y Beretta
Benelli Ibérica, SA.

Lo acordado en el presente articulo, sera de aplicacion a los contratos de puesta a disposi-
cion celebrados con posterioridad al 1 de enero de 1998.

Articulo 57. Medio de locomocion

Como medida de seguridad, la empresa mantendra en sus instalaciones un vehiculo du-
rante toda la jornada laboral.

Articulo 58. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

En relacion con la consecucién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la empresa
cuenta con un plan de igualdad, que las partes firmantes del presente convenio se comprome-
ten a respetar, cuya vigencia se extiende del 18 de julio de 2023 y hasta el 17 de julio de 2027.

Articulo 59. Prevencion del acoso moral y sexual y acoso por razon de sexo

Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de combatir las situa-
ciones de acoso moral en el trabajo, facultando a la comisién paritaria para el establecimiento
de procedimientos de vigilancia, control y evaluacién, asi como de medidas tendentes a paliar
los efectos de situaciones derivadas de acoso moral.

Para ello, ambas partes acuerdan, como punto de partida, definir el acoso moral, en los
siguientes términos:

a) Situacion en la que una persona o en ocasiones un grupo de personas ejerce una violen-
cia psicoldgica extrema de forma sistematica y recurrente y durante un tiempo prolongado,
sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir su reputacion,
perturbar el ejercicio de sus labores y lograr finalmente que esa persona o personas acaben
abandonando el lugar de trabajo.
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b) Es el continuo y deliberado maltrato verbal, moral o fisico que recibe un trabajador por
parte de uno u otros, que se comportan con él cruelmente con vistas a lograr su aniquilacion
y destruccion psicoldgica, intentando obtener la salida de la empresa a través de diferentes
procedimientos.

c) Es una actuacion por la que un superior aisla a un trabajador, sometiéndole a la anulacion
de su capacidad profesional y el deterioro psicolégico sin que existan causas profesionales
objetivas, el hostigado acaba cayendo en un estado depresivo que, en la mayoria de los casos
le conduce a diversas enfermedades.

En cuanto al acoso sexual y por razon de sexo, la Empresa cuenta con un protocolo para
la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo, u orientacion
sexual aprobado por la comisiéon de igualdad.

Articulo 60. Mantenimiento de los derechos del personal de la plantilla

Aungue la empresa cambie de razon social, esto no supondra un perjuicio para las perso-
nas trabajadoras, conservando estos su antigliedad, puesto de trabajo y resto de los derechos
firmados en este convenio.

Articulo 61. Inaplicacion

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacién del presente convenio,
mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
debiendo en su caso, renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la
posibilidad de revision del mismo que prevé el articulo 86.1 del Estatuto de losTrabajadores.

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio (por
los motivos econémicos, técnicos, organizativos o de produccién) y no se llegara a un acuerdo
con la representacion de los trabajadores, y los procedimientos para la resolucion de conflictos
de los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacion no resolvieran la discrepancia, sera
necesario el acuerdo por ambas partes (representacion de la empresa y mayoria de la repre-
sentacion de los trabajadores) para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICCE.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra so-
meterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y de mediacién del acuerdo
interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicard unicamente mediante el
acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Articulo 62. Faltas

A efectos laborales se entiende por faltas toda accion u omisidon que suponga quebranto
de los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en
particular las que figuran en el presente convenio.

Toda falta cometida por un trabajador se calificara atendiendo a su importancia o transcen-
dencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 63. Faltas leves

1°. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas durante el periodo de 1 mes.

2°. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta,
la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3°. El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si como con-
secuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a los com-
paneros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.
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4°, Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5°. Falta de aseo o limpieza personal.

6°. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7°. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio.
8°. Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

9°. Faltar al trabajo 1 dia sin causa justificada.

Articulo 64. Faltas graves

Se califican como faltas graves las siguientes:

1°. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de 30 dias.

2°. Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique.
Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un companero o cuando como consecuen-
cia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

3°. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

4°, La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia
y obstruccidon a nuevos métodos de racionalizaciéon de trabajo o modernizacion de maquinaria
que pretenda introducir la empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa o companeros de trabajo, se considera falta muy grave.

5°. Simular la presencia de otro al trabajo, fichando por él.
6°. La negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del mismo.

7°. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para sus
companeros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

8°. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

9°. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal.

Articulo 65. Faltas muy graves
Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1°. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses
o veinte en 1 ano.

2°. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un mismo mes.

3°. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4°, Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la empresa o cualquiera
otra clase de delito comun que pueda implicar para esta desconfianza hacia su autor.

5°. La simulacion de enfermedad o accidente. Se comprendera en este apartado toda ma-
nipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.
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6°. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus companeros de trabajo.

7°. La embriaguez durante el trabajo.
8°.Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
9°. Revelar a elementos extranos datos de reserva obligada.

10°. Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado, incompatibles en su Regla-
mento de Régimen Interior o que impliquen competencia hasta la misma.

11°. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a los jefes
o a sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

12°. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
13°. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14°. La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

15°. Originar rinas y pendencias con sus companeros de trabajo.

16°. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 66. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse seran las siguientes:
Por faltas leves:

e Amonestacién verbal.

e Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

eTraslado de puesto dentro del mismo centro.

e Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

e Inhabilitacion por un periodo no superior a 5 anos para el ascenso.
eTraslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion alguna.

e Despido.
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Anexo l. Tabla salarial

CATEGORIA SEAS. | ACTVIDAD |  PERSONAL | NOCTURNO | BRUTO ANUAL
Personal técnico taller
Jefe/a taller / directores | 1.569,10 | 404,84 | 2.731,57 65.877,13
Personal administrativo
Jefe/a de ventas 1.569,10 404,84 246419 62.133,82
Jefe/a administrativo 1* | 1.569,10 404,84 2.328,89 60.239,56
Jefe/a administrativo 2° | 1.529,26 372,89 1.221,69 43.733,85
Vendedor/a 1.059,87 281,38 381,04 24.112,03
Oficial administrativo 1 | 1.346,58 372,89 1.219,53 41.146,20
Oficial administrativo 2° | 1.234,25 258,05 897,60 33.458,61
Oficial administrativo 3° | 1.178,26 227,18 747,94 30.147,42
Auxiliar administrativo 1.009,94 227,18 673.29 26.745,78
Personal taller
Responsable de turno 1.401,50 413,81 1.981,83 34,72 53.159,94
Mantenimiento 1.401,50 413,81 1.563,00 34,72 47.296,27
Oficial 12 1.401,50 413,81 1.192,62 34,72 4211091
Oficial 2° 1.322,54 345,26 1.325,05 34,72 41.899,88
Oficial 3% 1.254,35 307,58 1.325,05 34,72 40.417,63
Especialista 1.234,25 258,05 897,60 34,72 33.458,61
Pedn/a 1.009,94 227,18 673,29 34,72 26.745,78
Personal subalterno
Encargado/a almacén 1.253,27 279,58 1.234,25 38.739,43
Oficial 2° almacén 1.32397 272,40 749,02 32.835,56
Oficial 3% almacén 1.178,26 22718 747,94 30.147,42
Almacenero/a 1.009,94 227,18 67329 26.745,78
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1 circunstancia 578 5,86 6,23 6,63
2 circunstancia 7,31 741 7,86 8,40
3 circunstancia 8,85 897 9,53 10,16
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