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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE SAMANIEGO

Aprobacion de bases y convocatoria para constituir una bolsa de trabajo de operario/a de
servicios multiples

Por Decreto de Alcaldia nUmero 94/2026, de 6 de noviembre de 2026, se han aprobado las
bases reguladoras y se ha convocado el proceso selectivo, mediante concurso de méritos,
para constituir una bolsa de trabajo de operario/a de servicios multiples del Ayuntamiento de
Samaniego, destinada a atender necesidades legalmente justificadas de contratacion laboral
temporal (expediente 2026-149).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién oficial de la convocatoria en el BOTHA. Las solicitudes se presen-
taran en la forma y con la documentacién previstas en las bases reguladoras.

Los actos sucesivos del proceso selectivo se publicaran en el tablén de edictos de la sede
electronica municipal, con efectos de notificacion a las personas aspirantes, sin necesidad de
notificacion individual, conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015. El tablén puede consul-
tarse en el siguiente enlace:

https://udalenegoitza.araba.eus/samaniego/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=SA-
MANIEGO&idioma=1.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Samaniego, a 6 de noviembre de 2026

La Alcaldesa
MARIA PILAR GARMENDIA IPARRAGIRRE
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Calle Sor Felicias, 1 Kalea

;I Ve AmNTAMIENTO CP/PK: 01307; Samaniego (Alava-Araba)

e DE SAMANIEGO Telf.: 945 609 104

: SAMANIEGOKO [<7asamaniego@ayto.araba.eus
UDALA

web: www.ayuntamientosamaniego.com

BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES

Personal laboral temporal - concurso de méritos
Expediente: 2026-149

Primera. Objeto y finalidad

Es objeto de estas bases regular la constitucion, mediante concurso de
meéritos, de una bolsa de trabajo de operario/a de servicios multiples del
Ayuntamiento de Samaniego para atender necesidades de contratacion laboral
temporal legalmente admisibles, especialmente la sustitucion de personal con
derecho a reserva del puesto de trabajo. La bolsa no constituye por si misma
causa de temporalidad ni genera derecho a contratacion.

Segunda. Caracteristicas y funciones

El instrumento municipal de ordenacién identifica el puesto como personal
laboral, Operario de Servicios Multiples, categoria Subalterna, grupo E,
titulacion de Certificado de escolaridad o equivalente y perfil lingtiistico 1 sin
fecha de preceptividad.

Con caracter orientativo y no exhaustivo, las contrataciones podran
comprender:

¢ Pequefios trabajos de mantenimiento y conservacion de edificios,
instalaciones y equipamientos municipales.

¢ Limpieza y mantenimiento ordinario de vias, espacios y equipamientos
publicos.

¢ Trabajos ordinarios de jardineria, limpieza y mantenimiento de parques,
jardines y zonas verdes.

* Mantenimiento y conservacion ordinaria de instalaciones municipales y
otras tareas materialmente relacionadas con los servicios multiples, sin
perjuicio de las actuaciones que legalmente requieran cualificacion
especifica.

Tercera. Requisitos de participacién

* Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplida la edad minima legal y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de una Administracion publica ni hallarse en situacion de inhabilitacion
en los términos legalmente aplicables.

* Estar en posesion del Certificado de escolaridad o titulacién equivalente,
de conformidad con la configuracién vigente del puesto.

¢ Disponer del permiso de conducciéon B.

No se exige experiencia profesional previa ni habilitacion profesional
especifica.

Cuarta. Perfil lingiiistico

El puesto tiene asignado perfil lingtistico 1 sin fecha de preceptividad. Su
acreditacion no constituye requisito de participaciéon. El conocimiento de
euskera se valorara como mérito en los términos de la base quinta.
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ogg Quinta. Sistema selectivo y baremo
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582§ El sistema selectivo sera el concurso de méritos. Para mantener un baremo
g gﬁ ] sencillo, la experiencia y formaciéon sumaran un maximo de 100 puntos y el
E s 8 2 euskera, por tratarse de un perfil linglistico 1 no preceptivo, podra afnadir
S8 E - Lo .
s8er hasta 10 puntos. La puntuaciéon maxima total serd, por tanto, de 110 puntos.
£ E3 - PR . . . -
@ §§ Q Solo se valoraran méritos perfeccionados hasta el ultimo dia del plazo de
e s £ presentacion de solicitudes.
s
5850
EE 8BS
3 ‘é: gs‘ 5.1. Experiencia profesional: maximo 90 puntos
59
ySEH Experiencia Puntuacién
£550
H B Operario/a de servicios multiples o
8
=] uesto funcionalmente equivalente P .
2850 p - . a ) 0,10 puntos por dia trabajado
2EG ] con desempeno habitual de varias
E g 5 areas propias del puesto
O . . . .
cge 3 Actividades u oficios directamente
] ; L
5 c g Q relacionados: mantenimiento,
N = . . . . . . - - .
208 limpieza viaria, jardineria, 0,05 puntos por dia trabajado
w o o pugs - - .
<3SE albaniileria, fontaneria, pintura,
§ carpinteria u otros analogos
[e]
<
jm El maximo conjunto sera de 90 puntos. La diferencia responde al grado de
z . . . . . - - . 0
u equivalencia funcional y polivalencia, no al caracter publico o privado del
empleador. Un mismo periodo no podra valorarse simultaneamente en ambos
apartados. Los servicios a tiempo parciales se computaran por dias
acreditados, sin reduccién proporcional por porcentaje de jornada.
5.2. Formaciéon: maximo 10 puntos
Se valoraran cursos directamente relacionados con mantenimiento y
conservacion, oficios, jardineria, limpieza viaria, prevencién de riesgos
laborales vinculada a estas tareas y materias analogas, a razén de 0,10 puntos
por hora acreditada, hasta un maximo de 10 puntos.
5.3. Euskera: maximo 10 puntos
La acreditacién del perfil lingtistico 1 o de un perfil lingtiistico superior se
valorara con 10 puntos. La valoracion no sera acumulativa y no podra
superarse la puntuacién correspondiente al perfil asignado al puesto. La
acreditacion se efectuara mediante titulos o certificados admitidos por la
normativa vigente; no se realizara prueba especifica de euskera en este
proceso, en atencion al caracter temporal y agil de la bolsa.
Sexta. Acreditacion de méritos
La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados
expedido por la Administraciéon correspondiente o, en el sector privado,
mediante documentaciéon suficiente que permita comprobar empleador,
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Calle Sor Felicias, 1 Kalea

AYUNTAMIENTO CP/PK: 01307; Samaniego (Alava-Araba)
DE SAMANIEGO Telf.: 945 609 104
SAMANIEGOKO [<Jasamaniego@ayto.araba.eus

UDALA

web: www.ayuntamientosamaniego.com

categoria o funciones y periodos de prestacién, acompanada cuando resulte
necesario de informe de vida laboral. La formacion y el euskera se acreditaran
mediante los correspondientes titulos o certificados.

Séptima. Solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el modelo anexo en el plazo de diez dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria,
a través del registro electronico municipal o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, los cuales se indican a
continuacién a efectos de facilitar la solicitud por parte de los interesados:

e En el Registro electrénico de Samaniego.

¢ En las oficinas de asistencia en materia de registros (En Samaniego, en
el propio Ayuntamiento).

e En el registro electronico la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, el resto de
Entidades que integran la Administraciéon Local, y el sector publico
institucional.

e En las oficinas de Correos.

¢ En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana
en el extranjero.

Deberan acompanarse los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Octava. Publicidad del procedimiento y efectos de notificaciéon

La convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial del Territorio
Histérico de Alava y en la sede electrénica municipal. A partir de dicha
publicacién, todos los actos de tramite y comunicaciones del proceso selectivo
se publicaran exclusivamente en el tablon de edictos de la sede electréonica del
Ayuntamiento de Samaniego, que sera el medio oficial de publicidad a los
efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015.

En particular, se publicaran por ese unico medio la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, la relacion definitiva, la valoracién provisional
de meéritos, la valoracién definitiva y la constitucion final de la bolsa. Estas
publicaciones surtiran los efectos de notificaciéon a todas las personas
aspirantes, sin que proceda notificacion individual. Las bases podran
difundirse ademas por otros medios, pero las publicaciones complementarias
tendran caracter meramente informativo y no produciran efectos para el
computo de plazos.

A efectos de difusién en el municipio de Samaniego, también se difundira la
convocatoria en el canal de whatsapp del municipio.

Novena. Admisién

Finalizado el plazo de solicitudes, la Alcaldia aprobara la relacién provisional
de personas admitidas y excluidas, indicando, en su caso, la causa de
exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanar.
Resueltas las subsanaciones se aprobara la relacién definitiva. Ambas
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] E e base octava.
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2 528 Décima. Organo de seleccion

gég g La valoracién correspondera a un o6rgano de seleccion cuya composicion se

§ % % s ajustara a los principios y requisitos establecidos por la legislaciéon de empleo

3% DN publico. Su composicion se hara publica en el tablon de edictos de la sede

§ 25 5 electrénica municipal, junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos del

’é‘é” gs‘ proceso. .Las personas integran_tes gctuarén con imparcialidad,

; 3 b2 profesionalidad, objetividad y autonomia funcional.

B

8 g2 g Undécima. Calificacién provisional y definitiva

;E; E § § El 6rgano de seleccion aprobara una calificacién provisional, que se publicara

FE 5 en el tablon de edictos de la sede electrénica y abrira un plazo de diez dias

88 < habiles para reclamaciones. Resueltas estas, aprobara la valoraciéon definitiva

% 5 ‘g’ S y el orden de prelacién de la bolsa, que se publicaran por el mismo medio. No

'R X se practicaran notificaciones individuales de estas actuaciones.

238

<if

é Duodécima. Desempates

Q Los empates se resolveran sucesivamente siguiendo los siguientes criterios

g consecutivos.

E ¢ En primer lugar, en caso de empate, se priorizara a las mujeres, en la
medida en que se trata de un sector profesional en el cual la mujer esta
infrarrepresentada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21 del texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

¢ En segundo lugar, si el empate persiste, se priorizara la mayor
puntuacién en experiencia directamente equivalente.
¢ En tercer lugar, si el empate persiste, se priorizara mayor nuimero de dias
en dicha experiencia.
¢ En cuarto lugar, si el empate persiste, se priorizara la mayor puntuacién
en formacion.
* En quinto lugar, si el empate persiste, se priorizara la mayor puntuacion
por euskera.
* Finalmente, si el empate persiste, se resolvera mediante sorteo publico
realizado por el propio érgano de seleccién.
Decimotercera. Llamamientos
Los llamamientos se efectuaran respetando el orden de prelacion mediante
llamada telefénica y, complementariamente, correo electrénico o SMS que
permita dejar constancia. Se realizaran dos intentos telefénicos con un
intervalo razonable. En necesidades de incorporacién inmediata podra fijarse
un plazo de respuesta no inferior a dos horas desde el ultimo intento; cuando
la necesidad sea conocida con antelaciéon, el plazo ordinario sera de
veinticuatro horas. Se dejara constancia sucinta de cada llamamiento.
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Decimocuarta. Utilizacién por otras Administraciones

La bolsa podra ponerse a disposicion de otras Administraciones publicas
vascas que la soliciten para necesidades temporales de naturaleza anéaloga,
siempre que ello no perjudique la gestién municipal. El Ayuntamiento podra
contactar, por orden, con quienes hayan manifestado disponibilidad para
ofertas externas y comunicar a la Administracion solicitante los datos
necesarios de quienes acepten. La aceptacion o renuncia a una oferta externa
no alterara la posicion en esta bolsa.

Decimoquinta. Proteccién de datos y recursos

Los datos personales seran tratados para la gestion del proceso y de la bolsa
conforme a la normativa de proteccion de datos. Las publicaciones se
efectuaran con los datos identificativos necesarios y respetando el principio de
minimizacién. Contra las bases, la convocatoria y los actos derivados podran
interponerse los recursos que procedan conforme a la legislacion vigente.

En Samaniego, a la fecha de la firma electrénica.
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