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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE FUNCION PUBLICA

Servicio de Seleccion y Desarrollo

Aprobacion de la convocatoria y de las bases del proceso selectivo para el ascenso a la cate-
goria de subcomisario o subcomisaria de Policia Local del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

La Junta de Gobierno Local en fechas, 6 de febrero de 2026 (BOTHA nimero 20 16 de fe-
brero de 2026) y 22 de mayo de 2026 (BOTHA numero 67 12 de junio de 2026) aprobd la oferta
de empleo publico 2026 del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Entre
las plazas a ofertar, se hallaban 4 plazas de subcomisario/a de policia local correspondientes
con el puesto con codigo 8003, subcomisario/a, con destino en el cuerpo de policia del Depar-
tamento de Seguridad. Las plazas cuentan con cobertura presupuestaria con cargo al capitulo I.

Al objeto de proceder a la cobertura de estas 4 plazas de subcomisario/a, resulta necesario
aprobar la convocatoria y las bases del proceso selectivo para la provision definitiva de las
mismas por el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna.

La presente convocatoria se realiza conforme con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais
Vasco, en la Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacidn del Sistema de Seguridad Publica de
Euskadi, en el Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Se-
leccion y Formacion de la Policia del Pais Vasco, y en el Decreto 58/2023, de 4 de abril, por el
que se aprueba el reglamento de provisidén de puestos de trabajo del personal funcionario de
los cuerpos de policia del Pais Vasco y demas normas que resulten de aplicacién al proceso
selectivo.

De acuerdo a lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 127 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local y de conformidad con
la delegacion de competencias otorgada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 22 de junio de 2023

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria para la provision definitiva, mediante el sistema de pro-
mocién interna por concurso-oposicion de 4 plazas de subcomisario/a, adscritas al grupo A,
subgrupo A2, encuadradas en la escala ejecutiva del policia local, categoria subcomisario o
subcomisaria, perfil linguistico 3, sin fecha de preceptividad.

Segundo. Aprobar las bases que regularan el proceso selectivo y que se incorporan como
anexo a esta resolucion.

Tercero. Publicar la convocatoria y las bases en el BOTHA, dando inicio al periodo de pre-
sentacion de solicitudes.

La presente resoluciéon pone fin a la via administrativa, y contra la misma puede interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo ante a seccion de lo Contencioso-Admi-
nistrativo delTribunal de Instancia de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion
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ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, y contra la resolucidon expresa de éste, recurso contencioso-administrativo
ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Vitoria-Gasteiz,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién
desestimatoria del recurso.

En Vitoria-Gasteiz, a 14 de octubre de 2026

El Concejal-Delegado de Funcion Publica
JON ARMENTIA FRUCTUOSO
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ANEXO1I

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria:

1.1.- La convocatoria tiene como objeto la cobertura mediante el sistema de
Promocién Interna por Concurso-Oposicién de 4 dotaciones del puesto correspondiente
al puesto de 8003 - Subcomisario/a con destino en el Cuerpo de Policia Local del
Departamento de Seguridad el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

1.2.- Puesto adscrito al grupo A, Subgrupo A2 encuadrado en la Escala Ejecutiva de
Policia Local. Categoria subcomisario.

1.3.- Complementos: Destino 26. Especifico: 520. Dedicacién: 120%

1.4.- Perfil lingtifstico 3 no preceptivo en ninguna de las dotaciones ofertadas.

1.5.- Las funciones y competencias del puesto se recogen en el catdlogo del puesto,

disponible en la web municipal.

Segunda.— Requisitos de participacion:

2.1.- Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y acreditar
cuatro afios de servicios efectivos perteneciendo a la Escala de Inspeccién, de los cuales
dos afios al menos deberdn serlo en la categoria de Oficial/a. A los efectos de cémputo
del tiempo de servicios efectivos al periodo transcurrido en las situaciones
administrativas que permiten el acceso a la promocién interna se incrementard el
correspondiente al de précticas previo al ingreso en esta, siempre que el proceso
selectivo hubiera sido superado.

2.2.- Encontrarse en situacion de servicio activo o servicios especiales, asi como en
las situaciones de excedencia por cuidado de hijos o hijas o de familiares, y de
excedencia por razén de la violencia de género.

2.3.- Disponer de una titulacién de Grado, Diplomatura o Licenciatura universitaria.
A estos efectos, se considerard equivalente al titulo de diplomado universitario el haber
superado tres cursos completos de licenciatura, asi como las equivalencias derivadas de
la homologacién de titulos extranjeros.

2.4.- Disponer de las certificaciones de competencias digitales asociadas a la
agrupacién municipal de IT Txartelak 05.

2.5.- Carnés de conducir tipo A y B en vigor.
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2.6.- A criterio de la Unidad de Salud Laboral del Servicio Municipal de Prevencién
de riesgos laborales, poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no
padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.7.- Requisito Tasas de inscripcién. Haber abonado dentro del plazo de presentacién
de solicitudes conforme a las tasas correspondiente al grupo de titulacién para concurrir
como aspirante a concursos, oposiciones y concursos-oposiciones establecidas en la

Ordenanza municipal.

Tercera.— Presentacion de solicitudes.

3.1.— Para poder tomar parte en este procedimiento selectivo se deberd presentar la
solicitud en el plazo de quince dias habiles, que se inicia al dia siguiente de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava.

3.2. — La solicitud se presentard por via telematica a través del portal www.vitoria-
gasteiz.org/procesosselectivos “Inscripciones abiertas”.

3.3. — La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
valoracién de los méritos, en su caso, serd a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Toda solicitud y/o documentacién presentada con posterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes no serd tenida en cuenta en este
procedimiento.

3.4.— El 6rgano competente podrd proceder a la comprobacién de los requisitos y los
méritos alegados, segun los casos, a través de la consulta de sus propios registros, a los
registros de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, a la plataforma de intermediacion de datos de las
administraciones publicas o al organismo que expide la certificacion.

Las citadas consultas se llevardn a cabo en todos los casos salvo que conste la
oposiciéon motivada de la persona solicitante y ésta sea apreciada por el dérgano
responsable de la actividad de tratamiento. En caso de manifestarse oposicién motivada,
junto a ésta deberdn aportarse necesariamente los documentos originales a cuya consulta
se opone.

3.5.- Las personas aspirantes deberdn manifestar en su solicitud el idioma, euskera o
castellano, en que desean realizar las pruebas. De no sefialar este apartado se entendera

por defecto que las pruebas se realizardn en el idioma mayoritario de su convocatoria.
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3.6.- No se adjuntard a la solicitud de participacién de la convocatoria ninguna
documentacién acreditativa de requisitos ni de méritos para la fase de concurso. (Ver
base 8.2.G)

3.7.- La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacién de las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en los datos
proporcionados supondra la eliminacién del proceso selectivo.

3.8.- Las personas aspirantes aceptan las condiciones exigidas en las presentes bases
y otorgan su consentimiento al formalizar su solicitud para facultar al Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz la consulta telemdtica en los registros oficiales de las titulaciones
académicas oficiales, perfiles lingiifsticos, servicios prestados, permisos de conducir,
etc., salvo que no fuera posible esta modalidad de consulta, en cuyo caso le serd

requerida la documentacion acreditativa.

Cuarta. Euskera.
Esta convocatoria, siendo exclusivamente de promocidn interna y existiendo ya una
doble convocatoria anual de acreditacién de perfiles lingiifsticos por el IVAP para

empleados publicos, no tiene prueba especifica de acreditacién de nivel de euskera.

Quinta.- Relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.1. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Concejalia de Funcién
Publica dictard resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicard en la Sede Electrénica (“Mis procesos Selectivos™)
con indicacién de que dentro de los 10 dias hdbiles siguientes, las personas
aspirantes podrdn formular reclamaciones, y solicitar subsanacién de defectos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas por resolucién de

Concejal Delegado de Funcién Publica se aprobard la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas. Contra esta resoluciéon podrd interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, y con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién en la Sede
Electrénica (“Mis procesos Selectivos”).

Si en la fecha de celebraciéon de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso

interpuesto, las personas interesadas podrdn participar en este proceso de forma

cautelar.
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El hecho de figurar en esta relacién no prejuzga que se reconozca la posesion de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo. Cuando de la documentacién que debe
presentarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos se perderdn todos los
derechos que pudieran derivarse de la participacion en este procedimiento y se anulardn

todas las actuaciones.

Sexta. Organo de Seleccion.

6.1. El o6rgano de seleccién estard integrado por una Presidencia, tres vocalias
técnicas, una de ellas a propuesta de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, una
secretaria y sus correspondientes suplentes.

6.2. Sus miembros deberdn responder al principio de imparcialidad y profesionalidad
y su composicién serd equilibrada de mujeres y hombres. Todas las personas que
formen parte de los 6rganos de seleccion habrdn de reunir la capacitaciéon, competencia
y preparacién adecuada y al menos una de ellas deberd poseer formacién o experiencia
en seleccion en el dmbito del empleo publico. Al menos la mitad de las personas
miembros del tribunal deberdn poseer una titulacion correspondiente a la misma drea de
conocimientos que la exigida para el ingreso, la totalidad de las mismas de igual o
superior nivel académico.

6.3. El Organo de Seleccién podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
personal asesor especialista que estime oportuno, limitdndose estas personas a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Contard de manera preceptiva con la
asesorfa en materia de igualdad del Servicio Municipal de Igualdad y en el dmbito
técnico de la Academia Vasca de Policia y Emergencias

6.4. El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.5. Todas las personas que conformen el Tribunal tendrdn derecho a voz y voto. La
presidencia tendra voto de calidad en el caso de empate y la secretaria exclusivamente
voto en asuntos de procedimiento.

6.6. Las personas componentes del Tribunal serdn nombrados por resolucién de la
Concejalia de Funcion Publica. La publicacién de los nombramientos se hard junto con
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de

la Presidencia y la Secretaria.
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6.8. Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificindolo a la autoridad convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas,
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico en sus articulos 23 y 24.

6.9. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusién al drgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

6.10. El Tribunal, a peticién de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad
de solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacién original que
afecte a cualquier fase del proceso.

6.11. La sustitucion de la Presidencia del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a esta y su suplente, recaerd en la persona
componente del Tribunal de mayor rango. A igualdad de rango el de mayor edad. En el
caso de la secretaria del Tribunal, recaerd en cualquier otra persona integrante del
Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

6.12. De conformidad con el articulo 45.1.b. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el lugar de
publicacién oficial de los acuerdos, llamamientos, convocatoria a examen y cualquier
otro acto de comunicacién dentro del proceso selectivo, serd la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (“Mis Procesos selectivos”).

6.13. El Tribunal aprobard en su primera sesidon su reglamento de funcionamiento
interno.

6.14. Las asistencias y colaboraciones por participacién en y con los Tribunales daran
derecho a percibir las indemnizaciones previstas en el Decreto del Gobierno Vasco

16/1993, de 2 de febrero, sobre Indemnizaciones por razén de servicio.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1.— El proceso selectivo serd el de concurso-oposicion, que consistird en la sucesiva
celebracion de los sistemas de oposicién y concurso para determinar la aptitud de

quienes participan en el mismo y el orden de prelacién resultante.
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7. 2.— La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién obtenida en
el mismo no podrd ser tomada en consideracion para entender superados los ejercicios
de la oposicién o alterar las calificaciones obtenidas en los mismos.

7.3. En la web municipal www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos estard
disponible el acceso al correspondiente catdlogo de funciones asi como a cuanta
documentacién informativa se considere pertinente facilitar.

7.4. Ni personalmente ni a través de terceras personas, se podrd contactar de forma
individual con componentes del Tribunal para tratar cualquier asunto relacionado con el
proceso selectivo. Las cuestiones que pudieran surgir en torno al proceso selectivo se
planteardn ante el Tribunal que, en su condicién de 6rgano colegiado, decidird lo que

corresponda (procesos.selectivos @vitoria-gasteiz.org).

Octava. Proceso selectivo.

8.1.-Fase de oposicion. La fase de oposicion consistird en la sucesiva celebracion de
pruebas dirigidas a evaluar las competencias necesarias para el mando policial y el
desempefio del puesto y tareas policiales de la Categoria de Subcomisaria/Subcomisario
de la Policia Local de Vitoria-Gasteiz. Puntuacion maxima alcanzable: 250 puntos.

Las competencias evaluadas, se hallan definidas en el anexo (programa), siendo las
siguientes: Accidén, Eficacia personal, Control personal, Direccién, Credibilidad
profesional, Cooperatividad, Solucién de problemas, Gestiéon, Relacionales y

Autoestima

A continuacidn, se detallan las sucesivas pruebas que conforman la fase de oposicion:
Primer Ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio. Test de personalidad dirigido
a la medicién y evaluacién de las conductas relacionadas con la actividad laboral, asi
como indicadores de desajuste o inadaptacién de las personas que participan en el
procedimiento selectivo. Referenciado al perfil profesional del puesto convocado. Se
valorard de 0 a 110 puntos, procediéndose automdticamente a la exclusién de quienes no
obtengan un minimo de 55 puntos. Para que pueda ser valorado, deberd responderse a
todos los items. Si no se respondiera a alguna de las afirmaciones, si hubiese mds de una
respuesta a la misma pregunta, una respuesta en blanco o una respuesta marcada en la
linea de anulacién, su puntuacién en la escala a la que haga referencia dicha pregunta

serd de 0 puntos.
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Segundo Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio, ejercicio de entrevista
personal, dirigida a determinar la idoneidad conductual y competencial de las personas
aspirantes para el desempefio de las funciones y tareas del perfil profesional del puesto
convocado. En este ejercicio se valorardn todas las competencias establecidas en el
anexo (programa). Se valorard de 0 a 140 puntos, procediéndose automaticamente a la
exclusion de quienes no obtengan un minimo de 70 puntos.

8.2.-Fase de concurso. Puntuacién méxima alcanzable excluida la puntuacion de
euskera: 110
No podran ser considerados como méritos aquellos requisitos y condiciones que
hubieran sido exigidos para tomar parte en la convocatoria.

8.2.A. Valoracién del trabajo desempefiado en la Escala ejecutiva 0,025 puntos por
cada dia de desempefio temporal de funciones en la escala con un médximo de 40
puntos.

8.2.B. Valoracién del trabajo desempefiado en la Escala de Inspeccion, puesto de
Oficial/a. 0,01 puntos por cada dia en adscripcién definitiva en la categoria de oficial,
con un maximo de 20 puntos.

8.2.C. Valoracién del trabajo desempeflado en la Escala de Inspeccion, puesto de
Suboficial/a. 0,005 puntos por cada dia en adscripcién definitiva en la categoria de

suboficial, con un maximo de 20 puntos.

La valoracién del trabajo desempefiado en uno de los apartados, excluye la valoracién
de ese tiempo en los otros dos de forma que cada dia trabajado sélo podrd ser
valorado una tnica vez.

La valoracién del trabajo desarrollado, en atencién a los factores relacionados, se

llevard a efecto independientemente del porcentaje de jornada realizado.

Se valoraran, a los efectos de experiencia profesional, el tiempo durante el que las
personas candidatas hayan permanecido en la situacién de excedencia por cuidado de
familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o
permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o
facilitar la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi
como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por

razén de violencia de género.
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En el caso de las funcionarizaciones se tomara como fecha de referencia la del inicio del
contrato indefinido en la plaza en la que se funcionarizd, siempre que esta ultima sea la

misma desde la que se concurre.

8.2.D. Antigiiedad.
Se tomard en consideracién la antigiiedad reconocida como servicios prestados a las
Administraciones Publicas, a razén de 0,001 puntos por dia y hasta un maximo de 10
puntos.
8.2.E. Titulos Académicos.
Se valorard la posesién de otros titulos académicos oficiales distintos de los necesarios
para el acceso, hasta un maximo de 6 puntos, siempre que guarden a juicio del Tribunal
tengan relacién con el puesto convocado, conforme al siguiente baremo:
- Titulo de Doctor/a (MECES 4): 6,00 puntos.
- Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado més Master equivalente (MECES
3): 4 puntos.
- Ingenierfa Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, o Grado
equivalente (MECES 2): 3 punto.
- Masters, Diplomas y otros titulos propios de las universidades, con una duracién
de 300 horas o mds: 2,00 puntos.
- Masters, Diplomas y otros titulos propios de las universidades, con una duracién
de 200 horas o mds no incluidos en el apartado anterior: 1,00 puntos.
8.2.F. Cursos de formacion.
Los cursos de formacidén y perfeccionamiento adecuados al puesto de trabajo objeto de
la convocatoria. Hasta un madximo de 8 puntos. En este apartado se valorard tanto la
formacién recibida cuyo contenido, a juicio de la comision, esté relacionado
directamente con el puesto de trabajo al que se opta, como las actividades de difusién y
formacién impartidas como docente/ponente. Se excluyen de este apartado las

titulaciones académicas.

Seran objeto de valoracién los cursos de formacién o perfeccionamiento organizados
por Administraciones Publicas, Escuelas de Administraciéon Puiblica (IVAP, INAP,
IEAP u otras Escuelas de Administracién Publica) y Centros Oficiales siempre que el

certificado de asistencia o de imparticién estuviera expedido por los mismos.
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A estos efectos se entenderdn como Centros Oficiales, las Universidades, los Centros
dependientes del Ministerio de Educacién o Departamentos de Educacion de las

Comunidades Auténomas o Colegios Oficiales.

No serdn objeto de valoracidn los cursos impartidos por academias privadas, ni las
asignaturas que correspondan a Planes de Estudios Oficiales, o médulos de masteres o
postgrados. Tampoco serd valorable la formacién, en cualquier modalidad, asociada al
mantenimiento de habilidades operativas asociadas a la funcién policial (tiro,
procedimientos, técnicas de lucha, informédtica de gestién,...), la asistencia a cursos
repetidos, los bésicos de seguridad, la formacién en aplicaciones informadticas
municipales, los de idiomas o la formacidn/entrenamiento organizada e impartida desde

la propia unidad o aquellos que el tribunal considere basicos en el puesto.

Para ello deberan aportarse al expediente personal a través del registro municipal y en
el plazo de presentacién de solicitudes, ademads de la correspondiente certificacidn, si no
constase en esta, documentacién que acredite los siguientes extremos: Nimero de horas,
siendo a estos efectos los créditos universitarios ECTS equivalentes a 25 horas (otros
créditos a 10 horas), programa, profesorado, asistencia, objetivos del curso y personal al
que va dirigido, etc... 6.- No se adjuntard a la solicitud de participacién de la
convocatoria ninguna documentacién acreditativa de requisitos ni de méritos para la

fase de concurso.

No se contabilizardn cursos, publicaciones, ponencias etc... con fecha anterior al 1 de

enero de 2015.
Duracién Como Como docente Como docente
(horas) alumno/ (edicidn tnica) (edicion
a multiple)
1-10 0,20 0,4 0,60
11-20 0,40 1,0 1,20
21-50 0,80 2,0 2,50
51-100 1,00 2,5 3,00
101-200 1,30 35 4,00
>200 1,75 4,0 5,00
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8.2.G. Idiomas.
Se valorard el conocimiento de las lenguas oficiales no cooficiales teniendo como
referencia el marco de la Unién Europea y con un médximo de 6 puntos:

- BI: 1 puntos

- B2: 3 puntos

- C1: 5 puntos

- C2: 6 puntos
8.3. Valoracién de conocimientos de euskera.
Se sumard a las puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores sin que afecte al
célculo del minimo establecido. Se hard valordndolo segin el siguiente baremo, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de

normalizacion del uso del euskera en el Sector Piblico Vasco:

PL Puntuacién
Acreditado

1 18 puntos

2 36 puntos

3 54 puntos

4 72 puntos

8.4. Fase de Formacion y practicas

A la vista de los resultados de las fases de oposicién, concurso y euskera, el Tribunal
propondrd el nombramiento en practicas de un nimero de aspirantes igual al de plazas
de la oferta, por un periodo de tres meses, durante el cual, percibirdn la retribucién
integra correspondiente al puesto. Para ser nombradas como personal funcionario de
carrera en la categoria las personas propuestas deberdn superar esta fase del proceso
selectivo. En esta fase se hard especial referencia a la evaluacién de las destrezas
personales y el ajuste de las mismas a los requerimientos del desempefio del puesto.

El disefio, supervisién y evaluacién del periodo de pricticas correrd a cargo de la
Academia Vasca de Policia y Emergencia la cual, a la finalizacién del mismo y en base
a la propuesta del tutor/a realizard una propuesta de evaluacién motivada en los
términos de apto/a o no apto/a, condicionada a la superacion de las practicas y a la
adecuacion personal al perfil profesional requerido, y dirigida al Dpto. de Funcién

Publica.
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Se informard previamente al personal en practicas de las caracteristicas de esta fase, su
duracién, persona que le tutoriza, sistema de evaluacién y del procedimiento para

recurrir propuestas de no aptitud.

Las personas seleccionadas serdn convocadas para la realizaciéon del Curso de
Subcomisario o Subcomisaria de Policia. El curso se desarrollard de conformidad con el
Plan de Estudios vigente en la Academia Vasca de Policia y Emergencias o en aquellos

centros o dependencias que la Direccién General de la misma designe.

El Plan de estudios incluird también los elementos a valorar, las puntuaciones de cada

elemento y se informara de ello a los aspirantes en el inicio del curso.

Durante la realizacion del curso serd la Academia Vasca de Policia y Emergencias el
drgano competente para conceder cualquier tipo de licencia o permiso que exima de la

asistencia a actividades lectivas.

La asistencia a las actividades lectivas durante el curso de formacién es obligatoria, y
tendrd la consideracién de necesidades de servicio a efectos de cualquier solicitud de

permiso.

Si en cualquier momento del desarrollo del curso de formacion, del expediente del
alumno o alumna se desprendiera la imposibilidad de superarlo, podrd procederse a su
exclusién del proceso mediante Resolucién de la Direccidn General de la Academia
Vasca de Policia y Emergencias, previa audiencia de la persona interesada. La

exclusion supondrd la no superacion del periodo de practicas.

El abandono voluntario del curso de formacién con anterioridad a la finalizacion del
mismo implicard a favor de la Administracion el derecho de recabar a la persona

renunciante la devolucién de las cantidades invertidas en su formacion.

Novena. Publicacién de resultados.
9.1. Las publicaciones del Tribunal se realizardn en la Sede Electrénica (“Mis Procesos

Selectivos”).
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9.2. Las comunicaciones con y desde el Tribunal podran realizarse mediante correo
electrénico y serdn vélidas siempre y cuando las mismas cumplan los requisitos de ser
enviadas desde la direccién electrénica que se haya registrado en la solicitud a estos
efectos y se haya recibido un e-mail de respuesta que haya garantizado su correcta
recepcion. El requisito de esta confirmaciéon de la recepcion de alegaciones o de
respuestas son imprescindibles en ambos sentidos para dar por valida la comunicacion.
El Tribunal establecera en sus publicaciones la direccién de correo electrénico de
referencia y podra establecer también una codificacién en el asunto al objeto de su
mejor gestién y ordenacion.

9.3. Mediante el envio de notificaciones por correo electrénico se informard a todo el
colectivo de aspirantes a una determinada convocatoria de la actualizacién con nuevas
publicaciones de la Sede Electrénica (“Mis Procesos Selectivos™). La no recepcion de
los avisos por causas ajenas al Ayuntamiento no invalida ni modifica el plazo
establecido en la publicacién.

9.4. Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en el plazo
correspondiente se entenderdn contestadas en el acuerdo del Tribunal por el que se
aprueben los resultados definitivos. No se emitirdn respuestas personalizadas.

9.5. Concluida la realizacién la fase de concurso, para el nombramiento en pricticas, el
Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion total alcanzada,
con indicacidn de los puntos obtenidos en cada apartado y la puntuacidn final.

9.6. Contra el acuerdo definitivo de resultados definitivos las personas aspirantes
podran interponer en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a su publicacién,
recurso de alzada ante la Concejalia de Funcién Publica del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz.

9.7. A los efectos de la base anterior, se podra solicitar a la secretaria del Tribunal la
emisién de certificaciones que recojan acuerdos relacionados al objeto de interponer
recurso. En su caso, estas solicitudes deben tramitarse a través de la Sede Electrénica —

Mis Procesos Selectivos —.

Décima.- Nombramiento en practicas.
10.1. El Tribunal calificador establecerd un periodo de 10 dias habiles para la
presentacion en el Departamento de Funcién Publica de la documentacién original que

acredite los requisitos de la convocatoria (titulacién, perfil de euskera, titulos
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profesionales...) que este no haya podido obtener directamente del expediente personal
o de los registros oficiales.

10.2 Si dentro del plazo sefialado y salvo causas de fuerza mayor no se presentara la
documentacién requerida o no se acreditara reunir los requisitos y condiciones exigidas,
la persona aspirante no podrd ser nombrada como funcionaria o funcionario en
précticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este supuesto el 6rgano
competente formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes habiendo
superado el proceso selectivo, tuviesen cabida en el nimero definitivo de plazas a
proveer, siguiendo el orden de puntuacién final.

10.3 Los puestos no podrdn ser provistos, en ningliin caso, por aspirantes que no
hubieran acreditado el cumplimiento de los requisitos de acceso.

10.4. El Tribunal Calificador, a la vista de los informes de Funcion Publica relativos al
cumplimiento de los requisitos de titulacién y/o perfiles lingtiisticos acreditados, de las
plazas ofertadas y de la calificacion de aptitud emitida por el servicio médico del
ayuntamiento, considerando a la vista de la puntuacién total resultante de la suma de las
fases de oposicion y concurso, incrementada con la valoracién del conocimiento del
euskera, publicard sus propuesta de nombramiento en préicticas, cuyo nimero no podra
superar el de plazas ofertadas.

10.5. Para resolver los desempates se atenderd de forma consecutiva a los siguientes
criterios:

10.5.1. Primer criterio de desempate: Se estard a lo dispuesto en el articulo 21 del
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres. Si existe igualdad de capacitacion, se dard prioridad a las mujeres en
aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias en las que la representacién de las
mujeres sea inferior al 40 % salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no
siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y
promocién en el empleo. A estos efectos, se entenderd que existe igual capacitacion
entre las personas candidatas cuando se produzca un empate en la puntuacién final del

proceso selectivo, es decir, una vez sumados los méritos correspondientes.

www.araba.eus

2026-02969

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

15/21



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 28 de octubre de 2026 ¢ Num. 124

10.5.2. Segundo criterio de desempate. Sera propuesta la persona que hubiera obtenido
mas puntuacion en el primero de los elementos de la fase de oposicion y sucesivamente
en orden ascendente.

10.5.3. Tercer criterio de desempate. Serd propuesta la persona que hubiera obtenido
mas puntuacién en el primero de los elementos de la fase de concurso y sucesivamente

en orden ascendente.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion como Personal Funcionario de Carrera.
11.1. Finalizada y superada la fase de précticas, las personas seleccionadas serdn
nombradas funcionarias de carrera mediante resolucion de la Concejalia Delegada de
Funcién Pablica.

11.2. Las personas nombradas serdn adscritas de forma definitiva en el destino elegido
en base al acumulado de las puntuaciones dobtenidas en las fases de concurso,
oposicidén y curso formativo.

11.3. Previamente a la toma de posesion, las personas nombradas deberdn declarar que
no estdn incursas en causa de incompatibilidad. Quienes en el plazo establecido, y salvo
casos de fuerza mayor, no tomen posesion perderdn los derechos para la adquisicion de
la condicién de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
En tales supuestos, asi como cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas
antes de su nombramiento o toma de posesion, o en caso de que en el mismo momento
de la toma de posesion soliciten excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector
publico, sin reserva de puesto ni incorporacién efectiva, el departamento de Funcién
Publica instard al Tribunal Calificador para que efectie una nueva propuesta de
nombramiento a favor de las personas aspirantes que correspondan, segiin el orden de

puntuacion de la calificacion final del proceso selectivo.

Decimosegunda.-Impugnaciones

12.1. Estas bases generales y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
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ANEXO: Relacion de competencias y subcompetencias profesionales susceptibles de

formar parte de la evaluacion en la fase de oposicion.

Entre paréntesis se indican la/s competencia/s asociada/s correspondientes al grupo de

funcién directiva del catdlogo municipal de este puesto.

Competencia: Accién. (toma de decisiones, planificacion y organizacion,
administracion y gestion, sentido de la organizacién)

- Responsabilidad: ser consciente en todo momento de las obligaciones asumidas y de la
exigencia de cumplir con los compromisos adquiridos, y dedicar el esfuerzo necesario
para su cumplimiento. Persona con sentido del deber. Fiable en el trabajo...

- Iniciativa: arranque, disposicién para intentar nuevos métodos y darse a si mismo
motivacién sin excesivas incitaciones de los superiores. Toma todas las iniciativas
posibles y pertinentes ante cualquier circunstancia. Hace propuestas para eventuales
mejoras.

- Orientacion a la tarea: realiza su trabajo con la conciencia de que este es bueno y de
que solamente se pueden conseguir las metas, cuando su actividad se centra en la tarea
concreta, tiene tendencia a controlar los procesos y conocer bien el trabajo concreto de
cada miembro.

- Necesidad de logro (superacion): tiene tendencia a aceptar aquellos compromisos que
permiten la consecucion de alguna meta y planifica su trabajo estructurando su tiempo
con este objetivo. Suelen fijarse estdndares o metas altas y cuya consecucién depende

de su propio trabajo. Estd motivado internamente. Muestra interés en mejorar su trabajo.

Competencia: Eficacia personal. (toma de decisiones, planificacion y organizacion,
capacidad de trabajo).

- Capacidad de decision: capacidad de optar por una opcién concreta dentro del tiempo
de posibilidad de esta, conociendo y aceptando la duda y riesgo de la misma. En
situaciones limite sabe que lo fundamental es hacer.

- Determinacion — Resolutividad: persona con habilidad especial para tratar y resolver
situaciones conflictivas o de incertidumbre que requieren soluciones répidas.
Disposicion a tomar decisiones dificiles que involucren a personas por el bien de la
organizacién. Capacidad para poner en marcha las medidas necesarias que garanticen la

continuidad de los proyectos en curso evitando posponerlos.
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- Planificacién — Organizacién: capacidad para establecer planes indicando los objetivos
a conseguir y las diversas etapas que hay que seguir para su consecucion. Identificar las
necesidades de cambio en funcién de diferentes variables y liderar planes de futuro.
Identificar riesgos y preparar planes de contingencia alternativos.

- Autoeficacia: persona caracterizada por llevar a cabo grandes acciones y conseguir
resultados movilizando una cantidad minima de energfas y recursos. Tiene gran
capacidad de provocar con su trabajo la consecucion de los objetivos deseados.

Confiere calidad al trabajo.

Competencia: Control personal. (Liderazgo, Direccién de equipos de trabajo, relaciones
humanas, toma de decisiones).

- Estabilidad emocional: capacidad de mantenerse ecudnime y mesurado, con dnimo
sereno y juicio imparcial, ain en circunstancias dificiles. Sus reacciones son
proporcionales a la situacién y presenta una continuidad en sus estados de dnimo.

- Tolerancia al estrés: capacidad de mantenerse tranquilo y funcionar con eficacia en
situaciones prolongadas de gran presion para el individuo y de sobreponerse con
rapidez a estimulos externos impactantes.

- Autocontrol: caracteriza a personas con enfoque de vida cuidadosa y calculada, que se
programa antes de actuar. Persona que no le dominan las emociones y que conoce sus
deseos. Socialmente escrupulosa y que cuida su autoimagen.

- Control sobre el fracaso y la frustracién (fuerza del yo): capacidad de hacer frente al
fracaso para comprenderse a si mismo, para fijarse metas razonables y ejercer control de

si mismo.

Competencia: Direccién. (Liderazgo, Direccién de equipos de trabajo, relaciones
humanas, toma de decisiones, planificacion y organizacion, sentido de la organizacion,
conocimiento de la legislacion, normativa, métodos, técnicas y herramientas, capacidad
de trabajo).

- Liderazgo-Impacto personal: habilidad para proyectar una buena impresién, para
imponer atencién y respeto, para mostrar un aire de confianza en los colaboradores.
Habilidad para implicar y hacer sentirse responsables a todos sus colaboradores en el
buen funcionamiento del equipo de trabajo. Influye en las decisiones y acciones de los

demds en base a su prestigio personal, confianza y respeto mutuo conseguido.
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- Direccidn: capacidad de comunicar a los demas lo que es necesario hacer y lograr que
se ejecuten sus directrices, de obtener la cooperacién de las personas colaboradoras, de
crear un equipo eficaz teniendo en mente el bien de la organizacién. Asegura la
consecucion de los resultados, ayudando en la identificacion de prioridades y realizando
un adecuado seguimiento de su desempefio.

- Objetividad: tendencia a efectuar diagndsticos e interpretaciones basadas en datos
objetivos sin dejarse condicionar por preferencias personales, valorando los
acontecimientos en su justa medida. Habilidad para independizarse de las circunstancias

y conformar una buena visién de la realidad.

Competencia: Credibilidad profesional. (relaciones humanas, sentido de Ia
organizacién, conocimiento de la legislacién, normativa, métodos, técnicas y
herramientas)

- Integridad personal — Eticidad: persona que actia adecudndose a lo que es justo y
apropiado. Muestra rectitud en su fuero interno. Disposicién continua a obrar
respetando principios éticos fundamentales. Actda como modelo de comportamiento
para los demds, transmitiendo credibilidad, cumpliendo y haciendo cumplir las normas
y procedimientos. Persona integra y cumplidora de las leyes. Resiste a tentaciones de
naturaleza ilegal o no éticas.

- Discrecion y respeto: persona que demuestra prudencia, rectitud, juicio para hablar,
obrar y manejar informacién confidencial. Fomenta la justicia e igualdad de trato y
oportunidades fijando criterios que garanticen la igualdad y cohesién en el grupo de

trabajo. Trata a sus colaboradores con respeto y educacion.

Competencia: Cooperatividad. (Liderazgo, Direccién de equipos de trabajo, capacidad
de trabajo)

- Espiritu de equipo y cooperacién: capacidad de trabajar y hacer que los demds
trabajen, colaborando unos con otros para la consecucién de una respuesta proactiva y
positiva. Es un elemento determinante en la obtencion de los resultados del grupo.
Transmite espontdneamente su experiencia y conocimientos. Apoya incondicionalmente
a los compaileros. Forma equipos entre diferentes grupos estableciendo objetivos
comunes. Recaba informacién acerca de las caracteristicas personales, profesionales y
potencialidades individuales para dar una respuesta adecuada. Participa en reuniones de

trabajo ejerciendo de facilitador.
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- Adaptabilidad: capacidad de modificar una forma de ser, una estructura o la funcién
de una conducta, para acomodarse a las condiciones externas fisicas o sociales, y
obtener un comportamiento armoénico y gratificante en un corto espacio de tiempo. Se
presta voluntariamente para actividades que no le son habituales y se muestra eficaz en
ellas. Considera las circunstancias de cada situacién y adapta su estilo de liderazgo a la

misma.

Competencia: Solucién de problemas. (toma de decisiones, planificacién y
organizacién, administracién y gestion, conocimiento de la legislaciéon, normativa,
métodos, técnicas y herramientas, capacidad de trabajo).

- Enfrentamiento y resolucién de problemas: capacidad de analizar los datos de una
situaciéon o de un problema, de llegar mediante el razonamiento a unas conclusiones o
soluciones, evaluando y seleccionando dichas soluciones. Capacidad para imponerse
uno mismo, hacerse valer en una situacién peligrosa o potencialmente desagradable.
Busca alternativas de solucién a los problemas detectados, valorando las consecuencias
y efectos que se derivarian de su no resolucién.

- Creatividad: capacidad de encontrar y utilizar informaciones y técnicas inhabituales u
originales para resolver los problemas. Capacidad para producir ideas y soluciones
nuevas, le gusta enfrentarse a problemas desconocidos que requieren mucha
imaginacién. Habilidad para detectar problemas ignorados. Persona innovadora y
experimentadora que crea espacios de innovacidn, en su dmbito de responsabilidad, que
propician que el personal proponga la realizacién de actuaciones o metodologias nuevas

que puedan ser de utilidad a la organizacion.

Competencia: Gestion. (Liderazgo, Direccion de equipos de trabajo, toma de
decisiones, planificacién y organizacién, administraciéon y gestién, sentido de la
organizacién, conocimiento de la legislacién, normativa, métodos, técnicas y
herramientas).

- Negociacién y gestion: habilidad para tratar por la via diplomaética un asunto para
conseguir determinados resultados. Capacidad para negociar con las partes la resolucién
de un conflicto. Alienta al personal de su grupo a que expongan los temas que les

interesan o preocupan.
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Competencia: Relacionales. (Liderazgo, Direccién de equipos de trabajo, relaciones
humanas).

- Sociabilidad: capacidad para crear y mantener contactos amistosos con personas. Le
gusta realizar actividades que implican estar con mas gente. Persona abierta y
comunicativa en sus relaciones. Se interesa por la labor desarrollada por los miembros
del equipo y les asesora cuando se lo requieren. Asume la direccién y dinamizacion de

las reuniones en las que participa. Potencia el uso de los canales informales.

Competencia: Autoestima. (Liderazgo)

- Confianza y seguridad en si mismo: se muestra satisfecho consigo mismo, tiene buena
opinién de si en comparacién con los demds, y manifiesta confianza en sus capacidades.
Con criterio personal. Tendencia a dirigir €] mismo sus propias actuaciones, a asumir y
hacer propios los objetivos de la organizacién y a no dejarse condicionar por presiones

externas.
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