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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administraciénes Vascas

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Sonaca Espaia Aerospace, SLU. Centro de trabajo de Vitoria-
Gasteiz

Resolucion del delegado territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del
convenio colectivo de ALESTIS AEROSPACE, centro trabajo Vitoria-Gasteiz. Cédigo convenio
01003492012009.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto suscrito por la representacién empresarial y
la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, co-
rresponde a esta autoridad laboral, de conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024,
de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion en la seccion territorial de Alava del Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 30 de julio de 2026

El Delegado Territorial de Alava
IBON LOPEZ ALDAZ

Convenio colectivo para la empresa Sonaca Espaiia Aerospace,
SLU. Centro de trabajo de Vitoria-Gasteiz

Capitulo 1° - Condiciones generales
Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido en el titulo Ill del Es-
tatuto de losTrabajadores, habiendo sido acordado por el comité de empresa del centro de tra-
bajo de Minano (Araba) de Sonaca Espana Aerospace SLU y la representacion de la empresa.
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Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio colectivo se aplicarad a todas las personas trabajadoras del centro,
mandos intermedios (jefes/as de seccidn, responsables y administrativos/as) que presten sus
servicios en el centro de trabajo de Mihano, a excepcion de los miembros del equipo gestor
y/o jefes/as. Igualmente, sera de aplicacion al personal de nuevo ingreso.

Articulo 3. Ambito temporal

El ambito temporal de vigencia del presente acuerdo es de 1 de enero de 2026 a 31 de
diciembre de 2029.

El convenio quedara denunciado automaticamente por las partes legitimadas para ello, a
30 de septiembre de 2029, debiendo constituirse la nueva mesa negociadora con objeto de
iniciar las negociaciones para el nuevo convenio en el plazo de 3 meses a partir de la recepcién
de la comunicacion. La parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta
de negociacion en dicho plazo y ambas partes estableceran un calendario de negociacion.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de
losTrabajadores, que una vez denunciado el convenio y concluida la duracién pactada, se man-
tendra su vigencia hasta la firma del nuevo acuerdo con la representacion sindical de Sonaca
Espana Aerospace centro de trabajo Vitoria-Gasteiz.

Articulo 4. Garantia personal

Se respetaran con caracter estrictamente personal las condiciones econdmicas mas be-
neficiosas que tuviera reconocidas cualquier persona trabajadora a la entrada en vigor del
presente convenio colectivo.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Las condiciones econémicas que se pactan en el presente convenio forman un todo o
unidad indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en su
cémputo anual.

Los conceptos econdmicos establecidos en este convenio son absorbibles y compensables
tanto por conceptos de idéntica naturaleza como, en conjunto global, con aquellas que exis-
tiesen con anterioridad a su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de
su existencia.

Las mejoras econémicas que se establecen seran absorbibles y compensables, en lo que
alcancen, con aquellas mejoras que en el futuro pudieran establecerse en virtud de disposicion
legal de rango superior al presente acuerdo, debiendo realizarse esta compensacioén tanto por
conceptos como globalmente.

Se consideran excluidos de la compensacién y absorcién, los pluses de nocturnidad, Team
Leader, complemento de antigliedad, bolsa de estudios, ayuda a hijos/ hijas con diversidad,
asi como el plus variable por resultados.

Articulo 6. Interpretacion y comision paritaria

La empresa y la representacion de las personas trabajadoras actuaran como érganos de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del convenio. En caso de discrepancia en la
interpretacion se aplicara el adagio “in dubio pro operario”

Este 6érgano de interpretacion o comision paritaria estara constituido, por tantos miembros
del comité de empresa como secciones sindicales con representacion en la parte social y en
representacion de la empresa, por un numero de representantes designados por la misma
hasta un limite no superior al de representantes del comité de empresa.
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A efectos del mecanismo de votacion a que se sometan las decisiones y/o acuerdos toma-
dos en el seno de esta comision, el voto de cada uno de los representantes por la parte social
presente en la comision paritaria sera equivalente a un numero de votos igual al nUmero de
miembros del comité de la seccidn sindical a la que representa.

Articulo 7. Acuerdos complementarios

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1, si durante la vigencia de este convenio colec-
tivo ambas partes llegasen a futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no pre-
vistas o bien sobre materias ya pactadas pendientes de concrecién y/o desarrollo, se conviene
expresamente la aplicacion inmediata de los mismos, previo tramite oficial y conocimiento de
la autoridad laboral y su incorporacion en el préximo convenio colectivo.

Articulo 8. Unidad de convenio

Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico e indivisible en el conjunto de su texto.
Seran consideradas global o individualmente, pero siempre con referencia a cada persona
trabajadora.

Articulo 9. Procedimiento para la resolucion de conflictos

Las partes firmantes convienen que el didlogo sera la via natural de resolucion de conflictos,
comprometiéndose a tratar entre la representacion de las personas trabajadoras y la direccion
cuantas dudas, discrepancias y cuestiones se presenten respecto a la interpretacion y aplica-
cion del presente convenio colectivo, con caracter previo a cualquier otro medio, administrativo
o jurisdiccional, de que pudieran valerse.

Asimismo, con respecto a las discrepancias no resueltas en el seno de la comision paritaria,
las partes acudiran a los mecanismos previstos en el PRECO y acuerdan expresamente excluir
someterse al arbitraje de cualquier organismo en este punto para solventar las discrepancias.

Articulo 10. Normas supletorias

En todo lo no previsto en este convenio colectivo y que no contradiga su contenido, se
estara a lo dispuesto en el convenio provincial de la industria siderometalirgica de Araba y
demas disposiciones legales que resulten de general aplicacién en cada momento.

Capitulo 2° - Empleo y contratacion
Articulo 11. Contratacion

La contratacion indefinida y estable es el referente de la politica de contratacion de la
empresa. Se podra acudir a la contratacion temporal, cuando concurran las circunstancias
previstas en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 12: Periodos de prueba

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes pueden
someter el mismo a condicion resolutoria, concertando un lapso de comprobacion practica
para la viabilidad de la futura relacién laboral. Solo se entendera que la persona trabajadora
esta sujeta a periodo de prueba si asi consta por escrito.

Podra concertarse un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:
Titulado/as y técnicos: 3 meses.
Resto: 15 dias.

Cuando una persona trabajadora haya pertenecido a la plantilla de la empresa y sin solucion
de continuidad, sea contratada nuevamente con la misma categoria y para el mismo trabajo,
no podra establecerse un nuevo periodo de prueba. Si el contrato de trabajo hubiera sido pre-
cedido por un contrato en practicas o para la formacion, el tiempo de formacion o practicas
computara como periodo de prueba. Si al término del contrato de practicas la persona traba-
jadora continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.
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Durante el periodo de prueba el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia de cual-
quiera de las partes sin necesidad de preaviso. La resolucién del contrato durante el periodo
de prueba no implica indemnizacién alguna para ninguna de las partes.

Articulo 13. Empresas de servicios

Cuando la empresa concierte un contrato de prestacién de obras o servicios con una em-
presa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes legales de sus traba-
jadores y trabajadoras sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa con-
tratista o subcontratista.

b) Objeto y duracidn de la contrata.
c) Lugar de ejecucion de la contrata

d) En su caso, nimero de trabajadores que serdn ocupados por la contrata o subcontrata
en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 14. Empresas de trabajo temporal (ETT)

Cuando la empresa contrate los servicios de empresas de trabajo temporal, se informara
al comité de dichas contrataciones, las cuales solo se utilizardn para la realizacion de trabajos
no estructurales y que no puedan ser absorbidos y/o realizados por personal de plantilla de la
empresa. Las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad no superaran el 5 por
ciento del total de la plantilla del centro de trabajo.

Asi mismo se garantizara una equivalencia salarial para las personas trabajadoras pues-
tas a disposicion de la empresa con respecto a las tablas salariales recogidas en el presente
convenio.

El tiempo trabajado por ETT, se computard como trabajo efectivo en la misma empresa, a
efectos de tiempo para promocionar, aumentar de categoria y antigliedad.

Articulo 15. Preaviso de finalizacion de contrato

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en la empresa vendran obli-
gadas a notificarlo a ésta cumpliendo los plazos de preaviso siguientes:

e Titulados/as superiores y técnicos: 1 mes.
e Resto: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién dara derecho a
la empresa a descontar de la liquidacion de la persona trabajadora una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Asi mismo, la empresa, salvo en los casos de despido disciplinario, notificara a la persona
trabajadora la terminacién de su contrato con 15 dias de antelacion. El incumplimiento de
preavisar con la referida antelacidon obligara a la empresa a abonar en la liquidacion de la
persona trabajadora una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el preaviso.

La decision de no-renovacién de contratos se adoptara en funcion de las necesidades pro-
ductivas y/o organizativas de cada momento. Previamente a la toma de la decisién de “no-re-
novacién” el comité sera informado de las causas de la misma y tendra derecho a expresar
su opinién al respecto.
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Articulo 16. Proteccion del embarazo y la lactancia

En el momento en que una trabajadora comunique a la empresa el embarazo, si concurre
en su puesto de trabajo exposicion a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, la empresa le facilitara
con caracter inmediato, un puesto de trabajo adaptado a su nueva condicion. Si no existiera
en esos momentos, un 2° puesto exento de riesgo para su estado, la trabajadora solicitara en
la mutua la baja por riesgo durante el embarazo.

Las personas trabajadoras podran acumular el permiso para el cuidado del hijo lactante.
Capitulo 3°-Tiempo de trabajo
Articulo 17. Jornada laboral

Las condiciones econdmicas establecidas en este acuerdo se entienden referidas a una
jornada laboral de 1.712 horas/ano de trabajo efectivo durante la vigencia del convenio.

No obstante a lo anterior, si durante la vigencia del convenio la jornada laboral anual efec-
tiva bajase de la establecida en este convenio colectivo, bien sea por disposicién normativa
o por aplicacién del convenio de la industria siderometallrgica de Araba, esta se aplicara con
caracter inmediato en el ano en que corresponda.

Articulo 18. Distribucion irregular de la jornada

La empresa dispondra de una bolsa de 86 horas (5 por ciento de la jornada laboral anual)
que podra distribuir libremente a lo largo del aho, a fin de adaptarse a las necesidades de la
produccion con objeto de fomentar la estabilidad del empleo en la empresa y favorecer al
mismo tiempo la necesaria adaptabilidad de la empresa a las necesidades del mercado, solo
cuando debidamente acreditado a la representacion de las personas trabajadoras, previa apli-
cacion de la medida a) en caso de no adaptar la jornada pueda suponer la aplicacion de un
ERTE o un ERE, o b) sin revestir la entidad de un ERTE o un ERE el supuesto implique la impo-
sibilidad de actividad productiva de un colectivo igual o superior al 5 por ciento del personal
directamente productivo, previo y obligado andlisis de la empresa de la (im-) posibilidad de
reubicacion de las personas trabajadoras en otros puestos o programas.

La utilizacion de las horas de disponibilidad a que se hace referencia en el parrafo anterior
no podrd implicar ninglin incremento en la jornada establecida para cada ano.

El limite diario de aplicacion de esta bolsa por las personas trabajadoras sera de una hora/
dia sobre su horario habitual. Se podra hacer uso de esta hora, tanto al principio como al final
de la jornada ordinaria, obligandose la empresa a comunicarle dicha alteracion de su horario
con un preaviso de 5 dias naturales. Cuando en supuestos de ampliacién horaria de la jornada
diaria, se pueda generar una dificultad a las personas trabajadoras en términos de conciliacion
de vida laboral y familiar, se estara al pacto empresa/persona trabajadora sobre la concrecion
de la mejor formula que posibilite los intereses de las dos partes.

Por comun acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajado-
ras se podran acumular las horas de dicha bolsa en jornadas de 8 horas fijando el descanso
compensatorio correspondiente en otro dia alternativo.

No podra disponerse de esta bolsa, ni en domingos ni en festivos ni en puentes y/o vaca-
ciones previamente asignadas a la persona trabajadora en su calendario laboral, ni podran
acumularse para otro ano. Con caracter general, la utilizacion de la bolsa en sabados se reali-
zara en horarios de manana y no mas tarde de las 15:00 horas.

Las horas de ampliacion de la jornada habitual derivadas del presente articulo, no tendran
caracter de extraordinarias y no podran ser compensadas econdmicamente, sino que se com-
pensaran en descanso, acumuladas en jornadas completas y dentro del ano natural, salvo
pacto individual en contrario.
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Para garantizar que tanto la utilizacion como la compensacion de esta medida sea la co-
rrecta, y respecto a las diferencias derivadas de la distribucién irregular de la jornada todavia
no compensadas a 1 de octubre, se acuerda que:

1. Para los supuestos en que el numero de horas debidas sea igual o inferior al 25 por ciento
de la bolsa y por necesidades productivas existentes no puedan ser compensadas en los 3 ul-
timos meses del ano, podran excepcionalmente ser compensadas en el primer cuatrimestre el
ejercicio siguiente conmutandose cada hora utilizada y no disfrutada por 3 horas de descanso.

2. Para los supuestos en que las horas debidas sean superiores al 25 por ciento de la bolsa,
empresa y la representacion de las personas trabajadoras se reuniran en el mes de octubre
para concretar como se realizara la compensacion de las diferencias, garantizando y asegu-
rando siempre y en todo caso, la cobertura de las necesidades productivas.

Los términos de la permutacion en descanso de las horas de la bolsa utilizadas sera la
siguiente:

e Las horas utilizadas por la empresa hasta el limite del 75 por ciento de la bolsa conmuta-
ran a hora y media de descanso por hora utilizada.

¢ | as horas utilizadas por la empresa entre el 75 por ciento y el 100 por ciento de la bolsa
conmutaran a 2 horas de descanso por hora utilizada.

Para la concrecion de las fechas exactas de descanso se estara al acuerdo entre empresa
y las personas trabajadoras.

La empresa no podra utilizar alternativamente periodos de aumento y disminucion de la
jornada de trabajo en un periodo de 30 dias consecutivos.

La aplicacion de la jornada irregular no implicara variacion alguna en la estructura ordinaria
del salario, abonandose, por tanto, los salarios de igual manera que en el periodo de jornada
regular. En caso de extincién de la relacién laboral, las diferencias derivadas de la distribucién
irregular de la jornada se regularan en el finiquito.

Articulo 19. Regimenes horarios

El personal del centro destinado a la produccidn continuara, con caracter general, con los
tres turnos establecidos.

Manana: de 6:00 a 14:00 horas.
Tarde: de 14:00 a 22:00 horas.
Noche de 22:00 a 6:00 horas.

La empresa, previa comunicacion y de manera consensuada con el comité, podra establecer
cualquier nuevo modelo de turnos o régimen horario.

Se dispondra de un descanso fichado no inferior a 15 minutos siempre que la jornada diaria
continuada exceda de 6 horas. Asi mismo las personas trabajadoras que trabajen en régimen
de reduccién de jornada tendran derecho a un descanso de 5 minutos. Estos periodos de des-
canso se consideraran tiempo de trabajo efectivo.

El personal del centro directamente asociado a las areas de administracion, sistemas, re-
cursos humanos, calidad, control de produccion e ingenieria tendra, con caracter general, un
horario de jornada partida con el siguiente régimen flexible:

— Horario de entrada flexible entre 7:30 y 9:00.
— Almuerzo entre las 13:00 y 16:00, minimo 30 minutos y maximo 2 horas.

— Horario de salida a partir de las 16:15 horas, una vez se hayan cumplido 8 horas y 15
minutos de trabajo efectivo y 30 minutos de descanso minimo para comer.

— Lajornada de los viernes se desarrollara en horario continuo, quedando fijada el horario
de entrada flexible entre las 7:00 horas y 8:00 horas, siendo la jornada de 7 horas de trabajo.
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Asi mismo, se fija un periodo de jornada intensiva para el periodo estival con horario de
7:00 horas a 15:00 horas, del 1 de julio (o primer lunes del mes de julio) al 31 de agosto. En este
periodo, las personas trabajadoras que asi lo deseen podran adelantar su entrada al trabajo
en 15 minutos (6:45 horas) o bien atrasar su salida en 15 minutos (15:15 horas), y realizar el
viernes de cada semana una jornada de 7:00 horas.

Todo el personal del centro de trabajo tendra la obligacion de fichar su jornada e incidencias
de trabajo.

Respecto del mes de julio, la empresa podra determinar con 15 dias de antelacién la ne-
cesidad de recursos minimos en régimen de jornada partida de las secciones de apoyo a
produccion (ingenieria, calidad, control de produccion), si asi lo requieren las circunstancias
de carga de trabajo de la planta.

Articulo 20. Calendario

La direccion de la empresa elaborara los calendarios laborales para el ano siguiente, (ca-
lendario general y calendario de mantenimiento) antes del 1 de diciembre de cada ano, pro-
cediendo, previamente a su publicacion oficial a informar al comité de empresa, pudiendo
éste emitir su informe consultivo en un plazo de 7 dias laborables. El calendario general del
centro de trabajo no sera aplicable al grupo de operarios de mantenimiento, que se regiran
por un calendario especifico que se elaborara cada ano para este colectivo, mas adecuado a
los requerimientos de esta actividad concreta.

Los calendarios se mantendran expuestos en el tablon de anuncios e intranet de la compahia.
Articulo 21.Vacaciones

Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar un periodo de vacaciones de 23 dias
laborables al ano, retribuidas con arreglo a los importes consignados para cada categoria en las
tablas salariales anexas, incrementadas en su caso con los pluses de antigliedad y nocturnidad
que puedan corresponderles.

Del mismo modo, las personas trabajadoras disfrutaran aquellas jornadas a las que ten-
gan derecho hasta llegar a la jornada anual establecida para cada ano del ambito de vigencia
temporal del presente convenio.

El disfrute de las vacaciones en cada seccién quedara determinado de mutuo acuerdo entre
la persona trabajadora y empresa (responsable de seccion) garantizando unos porcentajes
minimos de actividad en cada seccion, y que se recogera en el calendario propuesto.

El procedimiento para la fijacion de vacaciones es el siguiente:

1. La persona trabajadora elegira el 50 por ciento de sus vacaciones, siempre que se respe-
ten y prevalezcan los porcentajes de capacidad especificos para cada seccion, establecidos en
el calendario para cada mes concreto.

2. En primer lugar, se estara a las reglas establecidas en el presente convenio.

3. En el caso de que exista coincidencia en la eleccion de los dias entre varias personas
trabajadoras, tendra prioridad:

— El primer ano, la eleccién realizada por la persona trabajadora con mas antigliedad.

— En caso de concurrir coincidencia de peticiones en anos sucesivos, se asignaran las va-
caciones mediante un sistema rotativo por antigliedad, donde la persona de mayor antigtiedad
pasara al ultimo lugar y asi sucesivamente de forma correlativa.

4. No obstante a lo anterior, en caso de desacuerdo y/o conflicto entre las partes, se re-
solvera acudiendo el procedimiento de resolucion de conflictos descrito en el articulo 9 del
presente convenio.
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Todas las personas trabajadoras deben conocer el periodo de disfrute de vacaciones como
maximo el 28 de febrero de cada ano, salvo que se modifique por acuerdo entre la persona
trabajadora y la empresa.

Vacaciones fraccionadas.

De los veintitrés (23) dias laborables de vacaciones anuales, la persona trabajadora podra
disfrutar de hasta dos (2) dias de forma individualizada y fraccionada por medias jornadas.

Las solicitudes de disfrute de estos dias o medias jornadas deberan tramitarse a través de
la aplicaciéon corporativa «Solicitar tiempo libre» o de aquella otra herramienta informatica
que, en su caso, la sustituya.

Cuando la solicitud se refiera al disfrute de una media jornada, la persona trabajadora
debera formularla con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas respecto de la fecha
prevista de disfrute. Cuando la solicitud se refiera al disfrute de una jornada completa, el pre-
aviso minimo sera de setenta y dos (72) horas.

El disfrute de estos dias o fracciones de dia requerira la validacion de la persona respon-
sable correspondiente, quien debera resolver la solicitud atendiendo a las necesidades or-
ganizativas y productivas de la seccion o departamento, procurando en todo caso facilitar la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras.

En el supuesto de que una solicitud sea denegada, dicha denegacion debera quedar de-
bidamente documentada en la aplicacién corporativa o mediante el procedimiento interno
habilitado al efecto. Cuando una persona trabajadora haya formulado dos (2) solicitudes de
disfrute para una misma jornada o media jornada de vacaciones, ambas debidamente regis-
tradas y denegadas por razones organizativas, con constancia documental de la persona tra-
bajadora, de la persona responsable y del departamento de recursos humanos, la empresa
vendra obligada a autorizar el disfrute en la fecha indicada en la segunda solicitud presentada
por la persona trabajadora.

Hasta cinco (5) dias de vacaciones podran consumirse a lo largo del aho previa aprobacion
del responsable y no pudiendo coincidir mas de un 30 por ciento de la plantilla en cada seccion.

Cuando el periodo de vacaciones de la persona trabajadora coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el ano natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, la
persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

El disfrute de las vacaciones anuales nunca traspasara el ano natural salvo acuerdo expreso
entre la persona trabajadora y la empresa. De este modo, las vacaciones no disfrutadas a 31
de diciembre del ano en curso caducan y no son sustituibles por compensacién econémica.

No aplicaran las vacaciones anuales colectivas a las personas trabajadoras dedicadas a las
labores de mantenimiento de las instalaciones, maquinaria, medios industriales, etc., habida
cuenta de la necesidad de utilizar dichos periodos para los trabajos de mantenimiento referidos.

Jornadas recuperadas:
e Prevaleceran siempre y en primer lugar los criterios establecidos en convenio de empresa.

* No obstante a lo anterior, en caso de conflicto entre las partes se resolvera acudiendo el
procedimiento de resoluciéon de conflictos descrito en el articulo 9 del presente convenio.
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Articulo 22. Horas extraordinarias

Las partes suscribientes del presente convenio colectivo y con objeto de favorecer la crea-
cion de empleo, acuerdan la necesidad de intentar la no-realizacion de horas extraordinarias
en la empresa. Por ello, solo se podrd ampliar la jornada ordinaria, hasta los limites legales
establecidos, en los siguientes casos:

— En situaciones de fuerza mayor, para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraor-
dinarios urgentes.

— Cuando, por razones no previsibles con antelaciéon suficiente, la prolongacion de la jor-
nada ordinaria resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria para las personas trabajadoras su-
jetas a este convenio de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 35 punto 4 del
Estatuto de losTrabajadores vigente en cada momento.

La empresa previa a su realizacion informara a la representacion de las personas trabaja-
doras sobre las causas que originan la necesidad de realizar horas extraordinarias, asi como
el numero previsto y personal afectado.

Con periodicidad mensual, la empresa hara publica la informacion sobre las horas extraor-
dinarias realizadas en el periodo.

La compensacion de las horas extraordinarias se producira preferiblemente en tiempo
de descanso, si bien correspondera a la persona trabajadora la opcion entre compensacion
econdmica o descanso. En caso de compensacion por descanso, la determinacion de la fecha
se hara de mutuo acuerdo.

Compensacion en descanso:

A efectos de compensacion en descanso se establecen la siguiente clasificacion de horas
extraordinarias:

e Equivalencia de 2 horas de descanso por cada hora extraordinaria (hora extraordinaria
y hora extra sdbado turno manana) y equivalencia de 2,5 horas de descanso por hora extra
sabado turno de tarde, noche, o festivo.

Disfrute en los 90 dias siguientes a la Ultima hora extraordinaria, previo acuerdo entre la
persona trabajadora y su responsable inmediato. En caso de no alcanzar acuerdo, el disfrute
se realizara dentro del trimestre natural siguiente.

e Compensacion econémica:

A efectos de compensacion econdmica se establece la siguiente clasificacion de horas
extraordinarias:

e Hora extraordinaria = salario medio anual * 1,5/nimero horas.

e Hora extra-sabado turno de manana = salario medio anual *1,75/nidmero horas.

¢ Hora extra-sabado turno de tarde o noche, festivo = salario medio anual*2,0/nimero horas
Capitulo 4° - Modificaciéon de las condiciones de trabajo

Articulo 23. Incapacidad permanente total

Una vez reconocida administrativamente la situacion de incapacidad permanente total
derivada de enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad profesional, la persona
trabajadora podra continuar prestando servicios en la empresa en su mismo puesto de trabajo
adaptado o en un puesto de trabajo compatible con su nueva situacion médico-laboral, siempre
que exista vacante disponible y de conformidad con lo establecido en el articulo 49.1.n) del
Estatuto de losTrabajadores.
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Durante el desempeno de este nuevo puesto de trabajo, la empresa abonara a la persona
trabajadora la retribucién integra correspondiente a la categoria profesional del puesto efec-
tivamente desempenado, con independencia de la prestacion econdmica de incapacidad per-
manente total que le corresponda percibir por parte de la Seguridad Social.

La retribucion establecida en el apartado anterior se integrara por todos los conceptos sa-
lariales inherentes a la categoria profesional del puesto ocupado, conforme a lo previsto en el
presente convenio colectivo, y se computara integramente a efectos del calculo de las pagas
extraordinarias y de cualquier otro concepto retributivo que proceda.

La empresa garantizara que la recolocacion, adaptacion o modificacion del puesto de tra-
bajo se lleve a cabo respetando la dignidad de la persona trabajadora, el principio de no
discriminacion por razén de discapacidad, y la normativa vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales y adaptacion de puestos de trabajo. A estos efectos, el procedimiento
a seguir es el previsto en el articulo 49.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion
vigente en cada momento.

Articulo 24. Comisiones de servicio - desplazamientos

Se entiende por desplazamiento aquel que, motivado por razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, implica que la persona trabajadora deba realizar su prestacion
laboral en un centro de trabajo distinto al suyo.

Los desplazamientos que deban realizar las personas trabajadoras por necesidades y orden
de la empresa se observaran las siguientes reglas:

e Se dara preferencia a las personas trabajadoras voluntarias con la capacitacion profesio-
nal para desarrollar el trabajo en el centro de destino.

e Se preavisara a las personas trabajadoras afectadas y comité de empresa con 72 horas
de antelacion al desplazamiento.

Correra por cuenta la de la empresa los gastos de desplazamiento a la localidad de destino
(iday vuelta), el alojamiento y gastos de desplazamiento en destino hasta el centro de trabajo.
Cuando, el desplazamiento dentro del territorio nacional genere gastos de manutencién, tendra
derecho a la percepcion de las correspondientes dietas. La media dieta se fija en la cantidad
de veinte euros (20,00 euros) por dia, cuando el desplazamiento obligue a realizar una de las
comidas principales fuera de su domicilio habitual. La dieta completa se establece en cincuenta
euros (50,00 euros) por dia, cuando el desplazamiento obligue a realizar fuera de su domicilio
habitual las dos comidas principales y, en su caso, la cena. Estas cuantias tendran naturaleza
extrasalarial y se abonaran conforme a las condiciones y requisitos establecidos en la presente
norma convencional.

Los desplazamientos internacionales se regiran por la politica de viajes de Sonaca Espana
Aerospace SLU.

Estos importes (dieta nacional e internacional) se revalorizaran anualmente con arreglo a
los incrementos pactados en el articulo 30 del presente convenio y entraran en vigor a la fecha
de firma del presente convenio sin que se generen atrasos por estos conceptos.

Articulo 25. Movilidad funcional y geografica
Segun lo dispuesto en el convenio del metal de Araba.
Articulo 26. Modificacion turnos de trabajo

La empresa no podra de forma unilateral modificar el régimen de trabajo de las personas
trabajadoras teniendo que acudir para ello al procedimiento de modificacion de condiciones
sustanciales de trabajo previsto en el articulo 41 del Estatuto de losTrabajadores.
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Ante modificaciones unilaterales de la empresa en las condiciones de régimen de turnos
y/o lugar de trabajo que se realicen con caracter perdurable en el tiempo deberd mediar co-
municacién escrita a las personas trabajadoras afectadas y al comité de empresa con una
antelacion minima de un mes cuando sea de forma individual y de 21 dias, una vez finalizado
el preceptivo periodo de consultas previo de 15 dias de consulta, cuando se trate de modifi-
caciones de caracter colectivo.

Capitulo 5° - Conceptos retributivos e indemnizatorios
Articulo 27. Forma de pago y pagas extraordinarias

Las retribuciones anuales reflejadas en las tablas salariales se abonaran en catorce men-
sualidades: doce ordinarias y dos extraordinarias.

Las mensualidades seran ingresadas en la cuenta corriente que facilite la persona trabaja-
dora, dentro de los dos primeros dias laborables del mes siguiente al devengo.

Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberan hacerse efectivas en el dia habil mas
cercano al dia 15 de julio y 15 de diciembre, el personal que ingrese o cese en el transcurso
del semestre la percibira en proporcion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas
por semestres naturales del aho en que se otorgan. Los periodos de incapacidad temporal
motivados por contingencias comunes o profesionales y los de suspensidn del contrato por las
causas contempladas en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de losTrabajadores se
computardn como tiempo trabajado a efectos de percibo de las gratificaciones extraordinarias
pactadas en este convenio.

En caso de incumplimiento del dia de cobro, se estara a lo dispuesto en el articulo 29. 3°
del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 28. Pluses y conceptos indemnizatorios
¢ Plus de nocturnidad:

Se establece en 23,00 euros noche para 2026. La cuantia se revalorizara anualmente en el
mismo el porcentaje de incrementos pactados para los anos de vigencia del presente convenio.

¢ Complemento de antigliedad:

La antigliedad de las personas trabajadoras sera computada desde el primer dia de incor-
poraciéon en la misma, independientemente de la modalidad contractual.

El personal percibira por este plus, aumentos periddicos por anos de servicio, consistentes
en el abono de quinquenios. El valor de cada quinquenio sera de 463,05 euros brutos/ano para
el 2026. La cuantia se revalorizarad anualmente en el mismo porcentaje de incrementos pactados
para los anos de vigencia del presente convenio.

¢ Plus deTeam Leader:

Se establece en 165,00 euros brutos/mes para el 2026. La cuantia se revalorizara anualmente
en el mismo porcentaje de incrementos pactados para los afos de vigencia del presente con-
venio. Este complemento esta vinculado al desempeno efectivo de la funcién y por tanto no
es consolidable.

¢ Plus variable por resultados:

Se establece un complemento salarial de caracter variable vinculado exclusivamente al
EBITDA anual —resultado bruto de explotacion— obtenido por la planta de Minano. El derecho
a la percepcion y en su caso, la cuantia del complemento dependera del grado de cumplimiento
del EBITDA anual de referencia.
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A efectos de evitar dudas interpretativas, este complemento se configura como un plus por
resultados condicionado al cumplimiento de los tramos que se indican a continuacion, sin que
proceda su abono si no se alcanza el umbral minimo previsto.

La revision del grado de consecucion del EBITDA se realizara a ano vencido. Las cantidades
que correspondan abonar y/o consolidar conforme a la tabla siguiente.

TRAMO DE CUMPLIMIENTO IMPORTE;RI:][IO DELA IMPORTEEM(E[([)\';?_RISJDABLE
ééi?gfgﬁlaﬂﬂfi?;ég isr:] tE?I ﬁfelzsupuesto anual (OP) 250,00 euros 150,00 euros
éElicl%CAe:rilJ;IOf(i)jfgc: S:gtlop?sslupuesto anual (OP) 500,00 euros 300,00 euros
s ) 1O ) s a1 071

Los importes consolidables indicados en la tabla se adicionaran a los incrementos pactados
y formaran parte de las tablas salariales de cada afno, exclusivamente en los términos y para
los colectivos respecto de los cuales se reconoce la consolidacion en el siguiente apartado.

Personas beneficiarias y reglas de consolidacion:

Tendran derecho a percibir el plus variable por resultados las siguientes personas traba-
jadoras:

¢ Personas trabajadoras pertenecientes al colectivo de mano de obra directa.

e Personas trabajadoras pertenecientes al colectivo de mano de obra indirecta que no estén
incluidas en el sistema de retribucion variable por objetivos de la empresa.

Regla especifica para las personas trabajadoras del colectivo de mano de obra indirecta no
incluida en el Sistema de retribucion variable por objetivos: este colectivo Unicamente tendra
derecho, en su caso, a la percepcién de la prima que corresponda segun el grado de consecu-
cion, sin que consolide cantidad alguna en su salario por este concepto.

e Paga extraordinaria de firma de convenio.

Con caracter excepcional y como paga de firma de convenio, la empresa abonara la canti-
dad bruta de 500,00 euros a cada persona trabajadora perteneciente a los colectivos incluidos
en el &mbito de aplicacién indicado a continuacion:

— Personas trabajadoras pertenecientes al colectivo de mano de obra directa.

— Personas trabajadoras pertenecientes al colectivo de mano de obra indirecta que no
estén incluidas en el Sistema de retribucion variable por objetivos de la empresa. Esta paga
tiene naturaleza excepcional y se vincula a la firma del convenio.

® Pago a cuenta excepcional de prima.

Dado que la firma y publicacion del convenio se sitia a mitad del ano 2026, la empresa
adelantara el importe correspondiente al segundo tramo de la prima, esto es, la cantidad bruta
de quinientos (500,00) euros para cada persona trabajadora incluida en el &mbito de aplicacion
de dicha prima.

Este anticipo se refiere exclusivamente al importe indicado y a las personas trabajadoras
incluidas en el ambito de aplicacion de la prima, sin que implique modificacion de los tramos,
condiciones de devengo, reglas de consolidacion o colectivos beneficiarios definidos en los
apartados anteriores.

La empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras en la reunién
mensual de los resultados de la planta, el grado de consecucion de EBITDA y presupuesto.
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Transparencia y verificacion de datos:

Dada la naturaleza especifica de este bonus vinculado a la planta de Minano, la empresa
informara en la reunion mensual prevista en el articulo 47 a la representacion legal de las per
sonas trabajadoras de la evolucion mensual de la planta, del grado de consecuciéon del EBITDA
del centro de trabajo y de la evolucion prevista en los meses siguientes.

¢ Bolsa de estudios hijos/as:

Con el fin de sufragar los gastos de ensenhanza de los hijos de las personas trabajadoras,
la empresa abonara a los mismos la cantidad de 13,83 euros/mes por hijo/a, mayor de 3 anos,
previa justificacion de asistencia al centro de ensefnanza reglada durante todo el afno (excepto
los meses de julio y agosto} y hasta que cumplan la edad de 18 anos. Podra ampliarse hasta
los 21 anos si el hijo/hija sigue en estudios reglados.

En el supuesto de que ambos progenitores estén empleados en la compania, solo se abo-
nara a uno de ellos, a eleccion de estos.

La bolsa de estudios correspondera abonarla siempre que exista justificacion de la asisten-
cia y de cualquier gasto motivado por la ensenanza, tanto publica como privada, con excepcion
de los gastos correspondientes a transportes y cuotas de las asociaciones de los padres de
familia.

Este concepto se abonard, aunque la persona trabajadora se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

¢ Ayuda hijos/as con diversidad:

Objeto de la ayuda y beneficiarios: seran beneficiarios de la ayuda por hijo/a con diversidad
funcional las personas trabajadoras que, con un periodo de antigtiedad en la empresa superior
a un ano, tengan hijos/as con diversidad funcional fisica o psiquica.

Dependiendo del grado de diversidad funcional que el hijo/a tenga reconocido, los requi-
sitos para la concesion de la ayuda son:

1) Acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debe concurrir
alguna de las dos condiciones siguientes:

e Estar matriculados en centros educativos, sin limite de etapa educativa, dentro de las
ensenanzas regladas, hasta que el hijo/a cumpla 25 anos.

e Ser menor de 18 anos.

2) Hijo/a a cargo con un grado de discapacidad acreditado igual o superior al 65 por ciento,
sin la exigencia de matriculacion en centro educativo ni limite de edad.

Incompatibilidades: la ayuda por hijo/a con diversidad funcional recogida en los apartados
anteriores 1) y 2) seran incompatibles entre si, no pudiendo la persona trabajadora percibir
simultdneamente las mismas por el mismo hijo/a.

A efectos de esta ayuda, el acogimiento familiar y la adopcidn se consideraran en las mis-
mas condiciones que la paternidad biolégica.

La cuantia de la ayuda a percibir es de 118,00 euros mensuales por cada uno de los hijos/as
que reunan los requisitos indicados. El disfrute de la ayuda sera incompatible con el simulta-
neo disfrute por parte de la persona trabajadora de cualquier excedencia de convenio que, en
la actualidad o en un futuro, este encaminada a la atencién y cuidado de hijos por el tiempo
que dura la misma.

En el mismo sentido, en los casos en que ambos progenitores cumplan los requisitos es-
tablecidos en este acuerdo, solo uno de ellos podra solicitar la ayuda.
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La ayuda por hijo/a con diversidad serd compatible con cualquier otra ayuda o prestacion
proveniente de la administracion publica, o de otros entes publicos o privados que perciba la
persona trabajadora o su descendiente por este concepto.

Documentacién a presentar. La documentacion que deberd presentarse para el disfrute de
esta ayuda, en el departamento de RRHH, es la siguiente:

e Solicitud dirigida al departamento de recursos humanos.

¢ Fotocopia del libro de familia en la que se acredite el nacimiento o adopcion del hijo/ay
su relacion filial con el solicitante o bien documento administrativo de acogimiento familiar.

e Certificado o justificante de matriculacion, firmado y sellado por el centro docente. Este
documento debera facilitarse al inicio de cada curso académico.

* Fotocopia del documento nacional de identidad del hijo/a.

¢ Certificacion acreditativa de la discapacidad con expresion del grado de discapacidad,
expedido por el organismo oficial competente.

Se significa que, a los efectos acreditativos oportunos, a los beneficiarios de estas ayudas
podra requerirseles la presentacion de los originales de las fotocopias presentadas.

El importe de la ayuda se abonara en ndmina y surtira efectos a partir del mes en que se
solicite por parte del interesado/a, sin que la solicitud surta en ningun caso efecto retroactivo.
En el supuesto de que ambos progenitores estén empleados en la compania, solo se abonara
a uno de ellos, a eleccidon de estos.

Este concepto se abonard, aunque la persona trabajadora se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

Articulo 29. Uso de vehiculo particular

En los casos en los que la persona trabajadora, por necesidades de empresa y a requeri-
miento de esta tuviera que desplazarse utilizando su vehiculo particular, dicho uso se producira
una vez aceptado voluntariamente por la persona trabajadora y abonandose por la empresa
en la liquidacion correspondiente la cantidad de:

— 0,42 euros por kildbmetro para el 2026, cuantia que sera revisable en los incrementos
pactados para los anos de vigencia del convenio.

Esta cantidad contempla la retribucion por todos los conceptos relativos al uso del vehiculo
particular.

Capitulo 6° - Clasificacion profesional
Articulo 30.Tablas salariales e incrementos pactados

En el anexo | se contiene la tabla salarial de aplicacién a partir de 1 de enero de 2026. Las
tablas salariales hacen referencia al salario base anual para cada categoria.

Se acuerda la siguiente revisién salarial con caracter retroactivo a 1 de enero de cada ano:
2026: IPC Euskadi 2025.
2027: IPC Euskadi 2026.
2028: IPC Euskadi 2027.
2029: IPC Euskadi 2028.
A los efectos dispuestos en este articulo, los IPCs negativos computaran equivalentes a cero.

La empresa aplicara su politica retributiva y revisiones salariales individuales con relacion a
la mano de obra indirecta a través de la gestion del desempeno. La evaluacién de la gestion del
desempeno se realizara anualmente y dara lugar a las revisiones salariales que se determinen
para cada una de las personas trabajadoras incluidas en este colectivo.
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Articulo 31. Grupos profesionales

El presente articulo sobre clasificacion profesional establece un sistema por grupos profe-
sionales en virtud de los criterios establecidos en el articulo 22 del Estatuto de losTrabajadores
en cuanto a las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
incluyendo en cada grupo diversas categorias profesionales para orientar a la correcta y total
adaptacion, asi como distintas funciones, especialidades profesionales y divisiones funcionales.

La estructura de encuadramiento profesional del convenio colectivo consta de 3 grupos
profesionales y su descripcidon funcional estableciéndose la movilidad funcional de acuerdo
con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de losTrabajadores.

La descripcion de los grupos profesionales se detalla en el anexo |l.
Capitulo 7° - Area social
Articulo 32. Licencias y permisos retribuidos

Las parejas de hecho debidamente inscritas en el registro municipal tendran, a los efectos de
aplicacion del presente articulo, la misma consideracién que los matrimonios con efecto civil.

Se contemplan las siguientes licencias y/o permisos:
1. Caso de fallecimiento:

e Del cényuge, pareja de hecho y descendientes de primer grado por consanguinidad:
6 dias laborables, pudiendo solicitar otros 3 dias mas de permiso no retribuido por este motivo.

¢ Ascendientes de primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad, descendientes de
segundo grado por consanguinidad y afinidad y hermanos consanguineos: 4 dias laborables.

e Hermanos politicos, hijos politicos: 2 dias laborables.

e De tios/tias, y sobrinos/as en el que exista una relacién de consanguinidad o afinidad,
1 dia laborable. Se podra elegir entre el dia del fallecimiento o el dia del funeral.

Si la persona trabajadora necesita hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia
de su domicilio: 2 dias laborables mas.

2. Accidente, enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario:

Del conyuge, pareja de hecho, o parientes hasta segundo grado por consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de los anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domi-
cilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: tendra derecho a 5 dias laborables.

En supuestos de hospitalizacidon superior a un dia, el permiso podra ser disfrutado en dias
no consecutivos en tanto continue la situacion de hospitalizacion sea esta convencional (en
centro hospitalario) o domiciliaria asi acreditada por el correspondiente facultativo.

Cuando un supuesto de enfermedad grave con hospitalizacion de madre/padre, conyuge o
hijos/hijas calificadas como tal por informe del facultativo correspondiente, persistiera, previa
solicitud formal y razonada de la persona trabajadora, la empresa autorizara una ampliacion
no retribuida de hasta un maximo de 15 dias naturales. La persona trabajadora debera aportar
al departamento de recursos humanos la citada calificacion facultativa de gravedad.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inme-
diata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al ano, conforme
a lo establecido en este convenio colectivo, aportando las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motivo de ausencia.

www.araba.eus 2026-02867

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 15/23




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
viernes, 23 de octubre de 2026 ¢ Num. 122

Excedencias por cuidados de hijos/as y familiares de hasta el segundo grado de consangui-
nidad y afinidad: se regiran por lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de losTrabajadores,
con la redaccion que tenga vigente en cada momento o norma que lo sustituya.

3. Matrimonio o pareja de hecho:

De la persona trabajadora: 18 dias naturales, empezando a contar el primer dia laborable,
debiendo avisar la persona trabajadora a la empresa con una antelacion de 15 dias. El periodo
de disfrute serd indivisible y debera contraerse dentro de dicho plazo.

De padre/madre, hijos/hijas y hermanos/hermanas consanguineos o politicos: 1 dia, que
coincidira con el de la ceremonia.

4. Asistencia a consulta médica de facultativos de la Seguridad Social y/o medicina privada:

La persona trabajadora dispondra del tiempo necesario para la asistencia a consulta médica
de especialistas cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha
consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar la persona trabajadora,
previamente y junto con el parte de incidencia, el volante justificativo de la referida prescrip-
cion médica.

La persona trabajadora dispondra de un permiso retribuido Unico de hasta 16 horas al ano,
que podra ser utilizado en estos conceptos:

e Asistencia a consulta de facultativo de medicina general de la Seguridad Social o de
medicina privada.

¢ Acompanamiento de sus padres-madres, conyuge o hijos/as en supuestos de asistencia
de éstos, a consulta médica de dichos facultativos cuando coincida el horario de consulta con
el de trabajo. Habra lugar a este permiso siempre que pueda mediar preaviso de 24 horas de
la persona trabajadora a la empresa, de la necesidad de ausentarse por esta causa. En ambos
supuestos la persona trabajadora debera presentar a la empresa, justificaciéon suficiente de su
ausencia, cuando se reincorpore al puesto de trabajo tras la consulta 0 acompanamiento.

La suma de las horas destinadas por la persona trabajadora a estos conceptos no superara
el limite de 16 horas al ano.

Aquellas personas trabajadoras que tuvieran hijos/hijas con diversidad funcional dispon-
dran del tiempo necesario para asistir a consultas médicas para dichos hijos/hijas.

5.Tramitacion de documentos oficiales.

Se concedera el tiempo necesario en caso de coincidir la jornada laboral con el horario
de apertura y cierre de los centros expendedores de tales documentos publicos (incluidas las
notarias), para tramitacion propia y de menores a su cargo.

6. Ecografias.

Se concederi el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Los conyuges o
parejas estaran autorizados a disponer de estos mismos permisos.

7. Formacion profesional.

Los empleados o empleadas que desarrollen su trabajo en régimen de turnos y que se
inscriban en cursos organizados en centros oficialmente reconocidos para la obtencion de
cualquier titulo o certificado de capacitacion directamente relacionado con la actividad principal
de la empresa, podran solicitar el cambio al régimen horario vigente en la empresa que mejor
se adapte al del curso, hasta la finalizacion del referido curso

www.araba.eus 2026-02867

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 16/23




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
viernes, 23 de octubre de 2026 ¢ Num. 122

8.Traslado de domicilio.

1 dia laborable, debiéndose solicitar el permiso con 5 dias de antelacion y quedando jus-
tificado el traslado con posterioridad al mismo, en el plazo de 60 dias naturales y mediante el
certificado de empadronamiento correspondiente.

9. 1 dia de libre disposicion no retribuido cuyo disfrute es fraccionable al 50 por ciento.

Se aplicara para el disfrute de este permiso las mismas reglas que para el disfrute de va-
caciones fraccionadas.

Articulo 33. Complemento en situaciones de incapacidad temporal

La empresa complementara en las bajas por accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales hasta el 100 por ciento de su retribucién mensual ordinaria, a partir del dia siguiente
al comienzo de la baja.

En caso de incapacidad temporal la empresa complementara a las personas trabajadoras
las prestaciones econémicas de Seguridad Social hasta el 100 por ciento de su retribucion
ordinaria a partir del 4° dia de cada situacién de baja. En caso de una nueva situacion de inca-
pacidad temporal y que conste “recaida” en el correspondiente parte de baja, se considerara
a efectos de prestacion econémica como una sola baja.

Articulo 34. Cuidado de menores o mayores

A este respecto se estara a lo previsto por la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres y todas aquellas normas que se puedan dictar en la
materia y sean de aplicacién, vigentes en cada momento.

Articulo 35. Seguro de accidente de trabajo

La empresa facilitarad una copia de este seguro a la representacion legal de las personas
trabajadoras, asi como al conjunto de la plantilla.

La empresa mantendrd, durante todo el periodo de vigencia del presente convenio colec-
tivo, una péliza de seguro de accidente de trabajo, que garantice a las personas trabajadoras
las siguientes coberturas e indemnizaciones:

a) Fallecimiento como consecuencia de accidente de trabajo: 45.075,90 euros.

b) Incapacidad permanente total para la profesién habitual (IPT) derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, declarada por los organismos competentes de la Seguridad
Social: 31.553,13 euros.

c) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo (IPA) o gran incapacidad, derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, declaradas por los organismos competentes
de la Seguridad Social: 45.075,90 euros.

Articulo 36. Fomento del euskera

La empresa subvencionara la matricula para el estudio del euskera en instituto oficial de
idiomas o euskaltegi legalmente constituido en los términos que siguen:

Se subvencionara hasta una dotacion maxima anual de 6.000,00 euros y un total por per-
sona trabajadora de 600,00 euros al ano, con cargo a la partida presupuestaria anual destinada
a formacidn, al tiempo de presentacién de la factura correspondiente en cuyo concepto se
especifique Unica y exclusivamente la cuantia de la matricula del curso.

Las subvenciones:

1. Se atenderan por orden de solicitud formalizada en documento escrito, acompanada de
la citada factura.
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2. Se abonara el 50 por ciento de la matricula al tiempo de la justificacion de la misma y
el 50 por ciento restante de la matricula al tiempo de la entrega de certificado de asistencia y
aprovechamiento de la formacion.

3. Sélo se atendera a la solicitud de subvencion de aquellas personas trabajadoras que
opten por 1% vez al estudio del idioma; si no se cubren los 6.000,00 euros anuales, se comple-
tara esta dotacion maxima, atendiendo a las solicitudes de las personas trabajadoras que ya
posean conocimientos de euskera y deseen continuar con el estudio del idioma accediendo a
cursos de perfeccionamiento y/o de acceso a perfiles lingliisticos superiores.

4. La empresa junto con los representantes legales de las personas trabajadoras, se compro-
mete a desarrollar actividades encaminadas a fomentar el euskera en funcién de la demanda
de las personas trabajadoras, tanto a través de medios formativos, como el expresado en este
convenio, como en las comunicaciones y rotulaciones de la empresa.

Articulo 37 Ayuda a la comida

Cuando, por circunstancias del puesto de trabajo, la persona trabajadora tenga que hacer
uso del comedor fuera de su domicilio, los gastos correran por cuenta de la empresa.

Articulo 38. Prendas de trabajo

La empresa proveera a las personas trabajadoras al ingreso en la misma de las prendas ne-
cesarias para el ejercicio de sus funciones (3 juegos de ropa para las nuevas incorporaciones).
El personal de produccién directa tendra derecho a 2 conjuntos minimos al ano, adaptados
a las condiciones termohigrométricas, uno en la primera quincena de noviembre y otro en la
primera quincena de mayo. El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio
trabajo dara lugar a su sustitucion inmediata.

Al personal que opte por la compra de unos zapatos de gama superior se le abonara el coste
de los zapatos que la empresa asigna. Estos zapatos deben ajustarse a las especificaciones y
estandares que para este elemento tenga definido del servicio mancomunado de prevencién de
riesgos laborales. El personal de mano de obra indirecta que realice trabajos en taller recibira
esta ropa de trabajo y la obligatoriedad de ponérsela.

Articulo 39. Defensa del puesto de trabajo

Ninguna persona trabajadora podra ser despedida ni discriminada por motivos ideolégicos
y/o sindicales.

Articulo 40. Prohibicion de discriminacion por razon de raza, sexo y/o edad

Se prohibe toda discriminacion en razén de raza, sexo y edad de las personas trabajadoras
en materia salarial, de promocion interna, ascensos, etc... La mujer accedera en igualdad de
condiciones a todos los puestos, categorias y responsabilidades.

Asi mismo la empresa velara por el cumplimiento de las leyes pertinentes que recojan este
concepto.

Articulo 41. Plan de igualdad

La empresa cuenta con plan de igualdad suscrito con la representacién legal de las per-
sonas trabajadoras y registrado en REGCON, aplicable a todas las personas trabajadoras del
centro de trabajo.

Articulo 41. A. Plan LGTBI

La empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras acuerdan incorporar al
presente convenio colectivo el Plan LGTBI vigente en el centro de trabajo, cuyo contenido se con-
sidera integrado en el mismo a todos los efectos, sin perjuicio de su autonomia normativa y de
las modificaciones que puedan acordarse mediante los procedimientos legalmente establecidos.
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El plan LGTBI contiene las medidas planificadas para garantizar la igualdad real y efectiva
de las personas LGTBI y prevenir cualquier forma de discriminacion por razén de orientacion
sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

1. La empresa vy las personas trabajadoras se comprometen a respetar el principio de igual-
dad de trato y no discriminacion por razon de orientacién sexual, identidad de género, expre-
sidon de género y caracteristicas sexuales.

2. Queda prohibida cualquier conducta, directa o indirecta, que suponga discriminacion,
acoso o violencia contra las personas LGTBI en el ambito laboral.

3.Todos los procesos de gestion de recursos humanos (seleccién, contratacién, promocion,
formacion, clasificacion profesional, retribucién y condiciones de trabajo) se desarrollaran
garantizando la igualdad de oportunidades y la no discriminacién del colectivo LGTBI.

4. La empresa cuenta con plan de igualdad, plan LGTBI especifico del centro de trabajo y un
protocolo de actuacion frente al acoso por razon de orientacidn sexual, identidad de género y
expresion de género, cuyo contenido estara a disposicion de toda la plantilla.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a permiso retribuido en los siguientes su-
puestos:

a) Para la asistencia a consultas médicas y tratamientos relacionados con procesos de
reasignacion y transicion de género, por el tiempo indispensable.

b) Para la realizacion de tramites administrativos y legales derivados del proceso de tran-
sicion de género, por el tiempo estrictamente necesario.

Estos permisos requeriran preaviso a la empresa con la mayor antelacion posible y poste-
rior justificacién mediante certificado médico o administrativo correspondiente.

Todos los permisos retribuidos, beneficios sociales y derechos reconocidos en este convenio
se aplicaran garantizando la plena igualdad de trato a todas las configuraciones familiares,
incluyendo: matrimonios y parejas de hecho del mismo sexo, familias homoparentales, familias
LGTBI en todas sus configuraciones.

Las personas trans tienen derecho a ser tratadas segiin su nombre elegido e identidad de
género auto percibida, aunque aun no se haya tramitado la rectificacion registral.

Articulo 42. Régimen disciplinario

Seréa de aplicacién el régimen disciplinario y sanciones previstas en el convenio colectivo
del sector de la industria siderometallrgica de Araba, vigente en cada momento.

Articulo 43. Contrato de relevo

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho a acogerse
al contrato de jubilacién parcial conforme a la legislacion vigente, siempre y cuando la persona
trabajadora afectada relina las condiciones legales y reglamentarias preceptivas. Por ello, las
partes firmantes acuerdan que cuando la persona trabajadora, decida acogerse a una jubilaciéon
parcial, la empresa estara obligada a aceptarla y contratara a la persona trabajadora relevista
en las condiciones necesarias, para que acceda a la pension de jubilacion parcial en el plazo
mas breve posible.

Capitulo 8° - Prevencion de riesgos laborales
Articulo 44. Politica general de prevencion de riesgos

La direccion de la empresa debera establecer la politica de prevencidn de riesgos laborales
conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente. Esta politica se desarrollara en
base a los principios y acciones previstas en la Ley 31/1995 y demas disposiciones legales en
la materia.
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La proteccién de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes. Por ello, se acuerda seguir desarrollando lo dispuesto en el
manual de gestion de la prevencion de la empresa, comprometiéndose la direccidon a integrar
las actividades preventivas en el conjunto de actividades productivas y de organizacion, asi
como en toda la linea jerarquica de la empresa, dotando a las personas trabajadoras de las
necesarias medidas preventivas y vigilando el cumplimiento correcto de éstas, con el objetivo
comun de mejora continua de las condiciones de trabajo.

Los delegados/as de prevencién dispondran ademas del tiempo indicado por la legislacion,
de 10 horas mensuales adicionales que deben ser dedicadas de manera contrastable a gestion
en las areas de prevencion, seguridad y salud laboral.

Articulo 45. Reconocimientos médicos

Las personas trabajadoras de la empresa tendran derecho a una revision médica especifica
anual obligatoria y gratuita en horas de trabajo.

Tales reconocimientos médicos (reconocimiento anual) seran efectuados por personal sani-
tario y cumpliendo la normativa vigente. Los citados reconocimientos médicos, de conformidad
con la normativa vigente al respecto, seran los siguientes:

— Reconocimiento previo al ingreso.
— Reconocimiento anual.

La vigilancia de la salud se hara bajo protocolos de reconocimientos especificos adecuados
a los factores de riesgo que soporte la persona trabajadora. Asimismo, dicho reconocimiento
médico también consistird con caracter enunciativo y no excluyente en analisis de orina y
sangre, prueba auditiva, prueba de visidn, prueba de reflejo y exploracion fisica general.

Cada persona trabajadora, individualmente, sera informada de los resultados de los reco-
nocimientos que se le realicen.

Personas trabajadoras en proceso de transicién: si la persona trabajadora requiere adap-
taciones temporales en su puesto de trabajo o en su horario, por este motivo, la solicitud se
remitiria al comité de seguridad y salud. Dicho comité se encargara de valorar la peticién y, si
procede, realizar una evaluacién de riesgos especifica.

Articulo 46. Mutuas

La empresa informara a la representacion legal de la plantilla de la mutua que asumira la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para el
conjunto de las personas trabajadoras de la empresa.

Capitulo 9 - Representacion de las personas trabajadoras
Articulo 47. Comité de empresa

La direccién de la empresa mantendra un encuentro mensual con el comité de empresa
en el que informara al mismo de aquellos detalles especificos obligados por las leyes vigen-
tes en cada momento (formacidn, contratacién, excedencias, régimen disciplinario, etc.) asi
como cuestiones relativa a la evolucidon de la compania y el empleo. Adicionalmente, con la
periodicidad indicada por ley se entregara al comité la informacion exigida.

Articulo 48. Locales

La empresa pondra a disposicion del comité y de las secciones sindicales una sala o despa-
cho que contendra el equipamiento y material consumible necesario para su funcionamiento
interno.
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Articulo 49.Tablones

Se colocaran tablones de anuncios en niumero suficiente, tanto para uso exclusivo de la
representacion legal de las personas trabajadoras como para cada seccion sindical.

En los tablones de la empresa, estaran expuestos toda la informacién de interés, portal de
ética y cumplimiento, de plan de igualdad, plan LGTBI, etc.

Articulo 50. Asamblea de la plantilla

Todas las personas trabajadoras dispondran, con caracter retribuido, de 4 horas anuales
para la realizacion de asambleas de las personas trabajadoras legalmente convocadas, bien
por el comité de empresa o por la propia plantilla.

Ademads, en situaciones de especial relevancia, la empresa podra también autorizar la reali-
zacion de asambleas, legalmente convocadas, en horario coincidente con la jornada de trabajo
y con caracter remunerado.

Articulo 51. Crédito sindical

El delegado sindical designado por aquellas secciones sindicales que cuenten con un solo
representante en el comité de empresa dispondra del mismo crédito de horas sindicales reco-
nocidas a los miembros del comité de empresa. En caso de tener dos o mas representantes en
el comité de empresa, el delegado sindical dispondra de un crédito de horas igual a la mitad
de las reconocidas a los miembros del comité de empresa.

Los miembros pertenecientes a una misma seccion sindical constituida en la empresa po-
dran acumularse entre si sus horas de crédito sindical anual.

Articulo 52. Relativo a la inaplicacién del convenio

De ser necesario recurrir al procedimiento de inaplicacion de las presentes condiciones
de trabajo en virtud del articulo 82.3 del Estatuto de losTrabajadores por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de la produccion se hara de forma acordada con la representacion
sindical del centro de Sonaca Espana Aerospace en Vitoria-Gasteiz, por lo que la empresa se
compromete a no realizar esta inaplicacion de manera unilateral.

Ambas partes acuerdan que, para solventar las discrepancias derivadas del citado procedi-
miento de inaplicacion, se someteran a la conciliacion y mediaciéon del Acuerdo Interprofesional
sobre procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos laborales-PRECO y acuerdan
expresamente excluir someterse al arbitraje de cualquier organismo en este punto para sol-
ventar las discrepancias derivadas del procedimiento de inaplicacion.

Articulo 53. Clausula derogatoria

Quedan derogadas todas las cldusulas adicionales establecidas en contrato individual de
trabajo relativas a modificacién de régimen horario o de turnos, o bien referentes a movilidad
geogréfica, en condiciones distintas a las establecidas en el presente convenio colectivo.
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Anexo |
CATEGORIA / CONCEPTO TABLA M LARIAL
Especialista 23.482,43 euros
Oficial 3° 24.671,80 euros
Oficial 2° 27.620,09 euros
Oficial 1 28.904,74 euros
Oficial 1°b 29.616,65 euros
Oficial 1%a 32.585,27 euros
Especialista mantenimiento 23.482,43 euros
Oficial de 3* mantenimiento 24.671,80 euros
Oficial de 2* mantenimiento 27.620,09 euros
Oficial de 1* mantenimiento 28.904,74 euros
Auxiliar administrativo 20.938,80 euros
Administrativo 2° 23.482,43 euros
Administrativo 1° 25.471,50 euros
Control de produccion 2° 28.124,31 euros
Control de produccion 1 29.778,30 euros
Técnico organizacion 25.563,14 euros
Antigiiedad 463,05 euros
Nocturnidad (por noche trabajada) 23,00 euros
Team leader mensual 165,00 euros

Notas:

Las siguientes tablas se actualizaran conforme a lo previsto en el articulo 30 del convenio y
en su caso, con la parte consolidable del plus variable por resultados que corresponda segun
el articulo 28.

Anexo Il
Grupos profesionales

1. La clasificacion profesional se efectua atendiendo fundamentalmente a los criterios de
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. La clasificacion se realiza en grupos profesionales y por interpretacion y aplicacién de
criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen las personas trabajadoras.

3. Los criterios de definicién de los grupos profesionales se acomodan a reglas comunes
para todas las personas trabajadoras, garantizando la ausencia de discriminacion directa o
indirecta entre hombres y mujeres.

4. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de las personas trabajadoras y
que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profe-
sional, segun los criterios determinados en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores y
normas supletorias de aplicacién.

PROFESIONALES DE OFICIO
Especialista
Oficial 3°
Oficial 2°
Oficial 12
Especialista de mantenimiento

www.araba.eus 2026-02867

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 22/23




L

BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 23 de octubre de 2026 ¢ Num. 122

PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial de 3* mantenimiento

Oficial de 2* mantenimiento

Oficial de 1* mantenimiento

Personal administrativo

Aux. administrativo

Administrativo 2°

Administrativo 1

Personal técnico y de organizacion
Control de produccion 1?
Control de produccion 2°
Técnico de organizacién

La promocion entre categorias se realizara del siguiente modo:

Personal de oficio

1. Especialista a oficial de 3%: 1 afo y 6 meses de permanencia en la categoria anterior.
2. Oficial de 3% a oficial de 2°: 2 anos de permanencia en la categoria anterior.

3. Oficial de 2? a oficial de 1% 3 afnos de permanencia en la categoria anterior.

4. Especialista mantenimiento a oficial de 32 mantenimiento: 1 afo y seis meses de perma-
nencia en la categoria anterior.

5. Oficial de 32 mantenimiento a oficial de 2* mantenimiento: 2 anos de permanencia en la
categoria anterior.

6. Oficial de 2* mantenimiento a oficial de 1* mantenimiento: 3 anos de permanencia en la
categoria anterior.

Personal administrativo

1. Auxiliar administrativo a administrativo de 2% 1 ano de permanencia en la categoria
anterior.

2. Administrativo de 2* administrativo de 1%: 2 anos de permanencia en la categoria anterior.

3. Control de produccion de 2% a control de producciéon de 1%: 2 anos de permanencia en la
categoria anterior.
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