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V - BESTELAKOAK

GASTEIZKO HIRI GARRAIOAK SA

Akatsak zuzentzea, honako iragarki honetan: 2025-588 iragarkia, TUVISAn lan-kontratu mu-
gagabe finkoa egiteko oposizio-lehiaketa bidezko deialdiari eta oinarri arautzaileei buruzkoa 
(ALHAOn argitaratua, 2025eko otsailaren 28an, 24. zenbakian)

Akatsa atzeman da 2025eko otsailaren 28ko 2025-588 zenbakiko iragarkian, TUVISAn lan-kon-
tratu mugagabe finkoa egiteko oposizio-lehiaketa bidezko deialdiari eta oinarri arautzaileei 
buruzkoan. Hori dela eta, honako zuzenketa hau argitaratzen da:

Zortzigarren oinarrian, honakoa dioenean:

“ESPERIENTZIA PROFESIONALA:

Gehienez 67 puntu lor daitezke, honako atal hauen arabera:

1. Esperientzia profesional orokorra:

Lan-esperientzia orokorra da deialdiaren xede den lanpostuan edozein erakunde publiko 
edo pribatutan emandako zerbitzuak edo epaimahaiak eskainitakoarekin parekagarriak diren 
lanpostuak.

Lan-esperientzia hori 0,004 punturekin baloratuko da lan egindako egun bakoitzeko, gehienez 
22 punturekin. Lanaldi partzialak lanaldiaren ehunekoaren arabera puntuatuko dira. Lan-kon-
tratuetan sartutako lanegunak bakarrik zenbatuko dira, eta ez dira kontuan hartuko hartu ga-
beko oporrengatik ordaindutako opor-egunak, ezta zerbitzu zibilen edo merkataritza-zerbitzuen 
errentamendu-kontratuen, beken eta prestakuntza-praktiken zerrendapean emandako lanbide- 
esperientzia ere.

2. Esperientzia profesional espezifikoa:

Berariaz bereizita eta esperientzia orokorraren balorazioaren osagarri, deialdiaren xede den 
lanpostuan edo epaimahaiak eskainitakoarekin pareka daitezkeen lanpostuetan emandako 
zerbitzuengatiko esperientzia espezifikoa baloratuko da, sektore publikoko edo administrazio 
publikoko bidaiarien hiri-garraioaren enpresetan. Salbuetsita geratuko da zerbitzu zibilen edo 
merkataritza-zerbitzuen errentamendu-kontratuen, beken eta prestakuntza-praktiken zerrenda-
pean emandako lanbide-esperientzia.

Lan-esperientzia hori 0,008 punturekin baloratuko da lan egindako egun bakoitzeko, gehienez 
45 punturekin. Lanaldi partzialak lanaldiaren ehunekoaren arabera puntuatuko dira. Lan-kon-
tratuetan sartutako lanegunak bakarrik zenbatuko dira, eta ez dira kontuan hartuko hartu ga-
beko oporrengatik ordaindutako opor-egunak, ezta zerbitzu zibilen edo merkataritza-zerbitzuen 
errentamendu-kontratuen, beken eta prestakuntza-praktiken zerrendapean emandako lanbide- 
esperientzia ere.”

Honela behar du:

“ESPERIENTZIA PROFESIONALA:

Gehienez 67 puntu lor daitezke, honako atal hauen arabera:

1. Esperientzia profesional orokorra:

Lan-esperientzia orokorra da deialdiaren xede den lanpostuan edozein erakunde publiko 
edo pribatutan emandako zerbitzuak edo epaimahaiak eskainitakoarekin parekagarriak diren 
lanpostuak.
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Lan-esperientzia hori 0,004 punturekin baloratuko da lan egindako egun bakoitzeko, ge-
hienez 22 punturekin. Lanaldi partzialak lanaldiaren ehunekoaren arabera puntuatuko dira. 
Lan-esperientzia gisa zenbatuko dira lan-harremanetatik eratorritako zerbitzu egunak, sortutako, 
hartu gabeko eta lan-harremana amaitzean ekonomikoki konpentsatutako oporrei dagozkien 
aldiak barne.

Aldi bera ezin izango da bi aldiz zenbatu, baldin eta, ekonomikoki konpentsatutako oporrei 
dagozkien egunetan, izangaiak beste lan-harreman batean lan egin badu, eta lan-harreman 
hori ere baloratzekoa bada.

Baloraziotik kanpo geratzen da zerbitzu zibilen edo merkataritza-zerbitzuen errentamendu- 
kontratuen, beken eta prestakuntza-praktiken zerrendapean emandako lanbide-esperientzia.

2. Esperientzia profesional espezifikoa:

Berariaz bereizita eta esperientzia orokorraren balorazioaren osagarri, deialdiaren xede den 
lanpostuan edo epaimahaiak eskainitakoarekin pareka daitezkeen lanpostuetan emandako 
zerbitzuengatiko esperientzia espezifikoa baloratuko da, sektore publikoko edo administrazio 
publikoko bidaiarien hiri-garraioaren enpresetan. Salbuetsita geratuko da zerbitzu zibilen edo 
merkataritza-zerbitzuen errentamendu-kontratuen, beken eta prestakuntza-praktiken zerrenda-
pean emandako lanbide-esperientzia.

Lan-esperientzia hori 0,008 punturekin baloratuko da lan egindako egun bakoitzeko, ge-
hienez 45 punturekin. Lanaldi partzialak lanaldiaren ehunekoaren arabera puntuatuko dira. 
Lan-esperientzia gisa zenbatuko dira lan-harremanetatik eratorritako zerbitzu egunak, sortutako, 
hartu gabeko eta lan-harremana amaitzean ekonomikoki konpentsatutako oporrei dagozkien 
aldiak barne.

Aldi bera ezin izango da bi aldiz zenbatu, baldin eta, ekonomikoki konpentsatutako oporrei 
dagozkien egunetan, izangaiak beste lan-harreman batean lan egin badu, eta harreman hori 
ere baloratzekoa bada.

Baloraziotik kanpo geratzen da zerbitzu zibilen edo merkataritza-zerbitzuen errentamendu- 
kontratuen, beken eta prestakuntza-praktiken zerrendapean emandako lanbide-esperientzia.”

Vitoria-Gasteizen, 2026ko urriaren 16an

Administrazio Kontseiluko lehendakaria
IZASKUN REYES ECHAZARRETA
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