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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE ZIGOITIA

Aprobacion de bases generales para la selecciéon de personal

Visto el expediente tramitado para la aprobacion de las bases generales de las convocato-
rias para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Zigoitia, se exponen los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Ayuntamiento de Zigoitia considera necesario disponer de unas bases gene-
rales que establezcan un marco comun aplicable a los procesos selectivos para el acceso a
la condicién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, sin perjuicio de las
determinaciones que, atendiendo a las caracteristicas de cada proceso, se establezcan en las
correspondientes bases especificas.

Segundo. Elaborado el proyecto de bases generales, este fue sometido a negociacion en la
mesa general de negociaciéon del Ayuntamiento de Zigoitia celebrada el dia 16 de septiembre
de 2026, de conformidad con la normativa reguladora de la negociacion colectiva del personal
empleado publico.

Tercero. Finalizada la negociacion y examinada la redaccion definitiva del texto, procede
su aprobacioén y posterior publicacion.

A la vista de los antecedentes expuestos, resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que las
administraciones publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante pro-
cedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los restantes principios rectores previstos en dicho precepto.

Asimismo, el articulo 61 del mismo texto legal regula los sistemas selectivos y los instru-
mentos que pueden integrar los procesos de seleccion.

Segundo. La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, resulta de aplicacién
al personal de las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Euskadi en los términos
establecidos en la propia Ley y contiene la regulacién autondmica aplicable en materia de
acceso al empleo publico.

Tercero. De conformidad con el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, son objeto de negociacion los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo y planes e instru-
mentos de planificacion de recursos humanos.

El proyecto de bases generales ha sido sometido a negociacién en la mesa general de
negociacién municipal.

Cuarto. El articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, atribuye a la Alcaldia la competencia para aprobar las bases de las pruebas para la
seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
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En virtud de cuanto antecede y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la legislacion
vigente

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases generales de las convocatorias para el acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Zigoitia, cuyo
texto integro se incorpora como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion integra de las bases generales en el BOTHA, asi como
en el tablon de anuncios y en el portal de empleo de la pagina web municipal.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma puede interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En Ondategi, a 5 de octubre de 2026

El Alcalde
JAVIER GORBENA GARCIA
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ANEXO

BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ZIGOITIA

1. OBJETO

El objeto de las presentes bases generales es establecer las normas comunes que regiran las
convocatorias para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Zigoitia.

La superacion del proceso selectivo y el correspondiente nombramiento o formalizacion de
contrato conferira a las personas seleccionadas la condicion de personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, con los derechos y deberes previstos en la normativa vigente.

2. PROCEDIMIENTO SELECTIVO, TURNOS DE ACCESO Y ACUMULACION DE PLAZAS
2.1. Procedimiento selectivo

El procedimiento de seleccion sera el que se determine en las bases especificas de cada
convocatoria, de conformidad con la normativa vigente.

Las bases especificas regularan, al menos, los siguientes extremos:
e Naturaleza juridica de las plazas convocadas.

e [Escala, subescala, grupo o subgrupo de clasificacion profesional, o categoria
profesional, segun corresponda.

e Numero de plazas convocadas y, en su caso, su distribucién por turnos de acceso y
perfiles lingliisticos preceptivos y no preceptivos.

e Titulacion y demas requisitos especificos de participacion.
e Ejercicios de la fase de oposicion y temario.
e Méritos objeto de valoracion, en su caso, y su baremo.

e La existencia, en su caso, de una fase de practicas para el personal funcionario o de un
periodo de prueba para el personal laboral, asi como su duracién.

e Cualesquiera otras circunstancias necesarias para el desarrollo del proceso selectivo.
2.2. Turnos de acceso

Las bases especificas podran prever, en funcién de la naturaleza de las plazas convocadas,
alguno o algunos de los siguientes turnos de acceso:

a) Turno libre.

e Turno libre general.

e Cupo de reserva para personas con discapacidad, cuando proceda.
b) Promocion interna.

e Promocion interna general.

e Cupo de reserva para personas con discapacidad, cuando proceda.
2.3. Acumulacion de plazas

Las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad del turno de promocion interna
que resulten vacantes en los procesos selectivos, acreceran las ofertadas en el turno de
promocién interna general.

Las plazas del turno de promocion interna y las correspondientes al cupo de reserva para
personas con discapacidad del turno libre, que resulten vacantes en los procesos selectivos se
acumularan a las plazas del turno libre general.
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En el supuesto de que una persona que concurra por el cupo de reserva para personas con
discapacidad que, tras superar el procedimiento selectivo, no obtenga plaza por dicho cupo, pero
su puntuacion sea superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno por el que
concurra (libre o promocion interna), sera incluida por su orden de puntuacion en el turno general
correspondiente.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LAS CONVOCATORIAS

Las personas interesadas en participar en las convocatorias reguladas por las presentes bases
generales deberan reunir los requisitos generales de participacion previstos en el apartado 3.2 y
los requisitos especificos establecidos en las bases especificas de cada convocatoria, debiendo
mantener su cumplimiento hasta la toma de posesion como personal funcionario de carrera o la
formalizacién del correspondiente contrato como personal laboral fijo.

3.1. Fechas de referencia para el cumplimiento de los requisitos generales y especificos

Las personas interesadas deberan reunir los requisitos generales y especificos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de cada convocatoria y mantenerlos hasta
la toma de posesion o la formalizacion del contrato, segun corresponda, salvo la excepcion
prevista en las presentes bases generales para la acreditacion de perfiles linguisticos de euskera.

3.2. Requisitos generales de participacion
Los requisitos generales de participacion son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o ser nacional
de algun estado al que, en virtud de la aplicacién de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, le sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores/as.

También podran participar los/as conyuges de los/as nacionales de los estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén separados de derecho,
sean estos/as descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

En las convocatorias para el acceso a plazas de personal laboral fijo podran participar, asimismo,
las personas extranjeras con residencia legal en Espafa, en los términos establecidos en el
articulo 57.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del
puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No ostentar ya la condicién de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Zigoitia en la misma escala, subescala, y subgrupo, categoria profesional o
puesto objeto de la convocatoria.

f) Haber satisfecho, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente o,
en su caso, haber acreditado dentro de dicho plazo el derecho a su exencion.

g) Estar en posesién, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la titulaciéon exigida
en las bases especificas de la convocatoria.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del certificado de equivalencia
que resulte exigible.

3.3. Requisitos especificos

Las personas aspirantes deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos
establecidos en las bases especificas de cada convocatoria.

Cuando las plazas convocadas correspondan a puestos de trabajo que tengan asignado un perfil
lingliistico con fecha de preceptividad vencida, la acreditacion del perfil linglistico exigido
constituira requisito para el acceso a dichas plazas.

3.4. Requisitos para participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad

Las personas que deseen participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, ademas de reunir los restantes requisitos
generales y especificos exigidos.

El grado de discapacidad debera acreditarse mediante certificacion expedida por el érgano
competente.

3.5. Requisitos para participar por el turno de promocioén interna

Las personas aspirantes que participen en los procesos selectivos por el turno de promocién
interna, ademas de reunir los requisitos generales y especificos previstos en las presentes
Bases, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Zigoitia, perteneciendo a la escala, subescala, grupo, subgrupo de clasificacion
o categoria profesional que permita el acceso a la plaza convocada, de conformidad con lo
previsto en las bases especificas de la convocatoria y en la normativa de aplicacion.

b) Hallarse en la situacién administrativa o laboral que permita la participacion en el proceso de
promocién interna, de conformidad con la normativa vigente.

c) Haber completado, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
tiempo minimo de servicios efectivos exigido por la normativa vigente.

3.6. Opcion de participacion

3.6.1. Turno de acceso

Solo podra participarse en cada proceso selectivo por uno de los turnos de acceso previstos en

las bases especificas de la convocatoria, circunstancia que debera hacerse constar en la
solicitud.

Si no se indicara expresamente el turno de acceso o se sefialaran varias opciones incompatibles,
se entendera que la persona aspirante opta por el turno libre.

Cuando una persona aspirante no reuna los requisitos exigidos para participar por el turno de
promocién interna, serd admitida de oficio por el turno libre, siempre que reuna los requisitos
exigidos para ello.

3.6.2. Cupo de reserva para personas con discapacidad

Las personas aspirantes que deseen participar por el cupo de reserva para personas con
discapacidad deberan indicarlo expresamente en la solicitud de participacion.

Si del examen de la documentacién aportada resultara que no retnen los requisitos exigidos para
participar por dicho cupo, seran admitidas de oficio en el turno general que corresponda.

3.7. Adaptaciones

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, en los procesos selectivos se estableceran,
para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, siempre que la discapacidad
afecte al desarrollo de la prueba o pruebas a realizar.

www.araba.eus 2026-02857
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 b/21




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 14 de octubre de 2026 ® Num. 118

Las personas afectadas por discapacidad que hubieran solicitado en la instancia presentada para
participar en las convocatorias las adaptaciones y los ajustes necesarios para la realizacion de
las pruebas deberan presentar, en el plazo de 15 dias habiles anteriores al sefialado para la
realizacién de las pruebas, por cualquiera de los medios previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad competente que acredite fehacientemente vy justifique
la solicitud de adaptacion y ajustes necesarios.

El tribunal calificador correspondiente, a la vista de la documentacién aportada por las personas
con discapacidad, resolvera la solicitud estableciendo las adaptaciones y ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas.

Quienes se encuentren en situacion de embarazo o lactancia podran solicitar adaptaciones
comunicando este hecho al tribunal calificador con al menos 15 dias habiles de antelacion a la
realizacion de la correspondiente prueba.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria en el BOE.

4.2. Forma de presentacion

Las personas que deseen tomar parte en las convocatorias deberan presentar su solicitud
cumplimentada en todos sus apartados y acompafiarla con el abono dentro del citado plazo de
la tasa por inscripcion prevista en el apartado 5 de las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud, asi como la falta de abono de la tasa dentro del plazo de
presentacion de solicitudes o el error en la cantidad ingresada en concepto de tasa abonada,
supondra la no admision en el procedimiento selectivo.

No obstante, la falta de pago o el error en la cantidad abonada en concepto de tasa podra
subsanarse formulando en plazo la correspondiente reclamacion contra la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria y adjuntando a la misma el
documento justificativo del ingreso de la cantidad correspondiente.

En ninguin caso, el pago de la tasa dentro del plazo podra sustituir la presentacion de la solicitud
en el plazo y forma sefialado en estas bases, dando lugar a la no admisién en la convocatoria.

4.3. Contenido de la solicitud

Las solicitudes se ajustaran al modelo normalizado y se deberan presentar preferentemente a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Zigoitia.

La solicitud debera contener, al menos, los siguientes extremos:
a. Datos identificativos de la persona aspirante.
b. Convocatoria en la que desea participar.

c. Turno de acceso por el que participa y, en su caso, opcion por el cupo de reserva para
personas con discapacidad, adjuntando la certificacién de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por porciento emitida por los érganos competentes para
realizar dicho reconocimiento de las administraciones publicas.

d. Declaracién responsable de reunir todos los requisitos generales y especificos exigidos en
las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con la excepcion prevista para la acreditacion de perfiles linglisticos de
euskera.

e. Peffil linglistico de euskera acreditado, en su caso.

f.  Opcidn por la realizacién del ejercicio para la acreditacion de perfiles linguisticos de euskera,
cuando asi se prevea en las bases especificas de la convocatoria.

g. Idioma, euskera o castellano, en que se desea realizar la prueba o pruebas selectivas.
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h. En la fase de oposicion, solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de
las pruebas, cuando proceda.

La solicitud debera ir acompafiada del justificante acreditativo del pago de la tasa por derechos
de examen.

No sera necesario aportar junto con la solicitud la documentacién acreditativa de los requisitos
de participacion ni de los méritos alegados, salvo en el caso de las personas aspirantes que
opten por el acceso por el cupo de reserva para personas con discapacidad, que deberan
acompanfar su solicitud con la certificacion acreditativa de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, emitida por el 6rgano competente.

4.4. Proteccion de datos

En cumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal,
los datos recabados para la gestién de los distintos procesos selectivos se incorporaran a la
actividad de tratamiento denominada “Seleccion de personal” y “Personal”, para gestionar los
datos de las personas candidatas, pudiendo ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, limitacién y portabilidad dirigiéndose a la casa consistorial del
Ayuntamiento de Zigoitia, calle Bengolarra, 1, CP 01138 Zigoitia (Alava).

Los datos de caracter personal de las personas participantes seran tratados por el Ayuntamiento
de Zigoitia para la gestion y tramitacion de los procesos selectivos, incluyendo la comprobacion
de los requisitos y méritos alegados por las personas aspirantes mediante la consulta a los
registros, plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud si autorizan la cesion de sus
datos de identificacion personal a otras administraciones publicas, Unica y exclusivamente
para que por éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente
previstos en el supuesto de que se constituya bolsa de empleo temporal.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Zigoitia.

Finalidad y usos previstos del tratamiento: Gestion y seguimiento de los procesos para la
seleccién de personal para la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Zigoitia, asi como
para informar a los participantes del desarrollo de dichos procesos. En particular, gestion de
solicitudes de participacion, gestion de solicitudes de adaptaciones para las pruebas, publicacion
de relaciones de admitidos y excluidos, calificacién de pruebas y valoracién de méritos, gestion
de reclamaciones y recursos relacionados con los procesos, gestion de la documentacion
aportada por los solicitantes en el transcurso del proceso, control de asistencia a pruebas,
emision de certificaciones, consulta de datos histéricos de los procesos, realizacion de estudios
y estadisticas, gestion de bolsas de trabajo.

Legitimacion: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones legales
aplicables al Ayuntamiento de Zigoitia y para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, de
conformidad con los articulos 6.1.c) y 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679.

Destinatario de los datos: Se prevé el tratamiento de los datos por el Ayuntamiento de Zigoitia,
con el objeto de gestionar, en su caso, las bolsas de trabajo correspondientes y la gestion integral
de personal. Se prevé también la cesion a otras Administraciones de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco cuando no dispongan de bolsas de trabajo propias.

5. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
5.1. Importe

La participacion en los procesos selectivos estara sujeta al abono de la tasa por derechos de
examen prevista en la ordenanza fiscal reguladora de las tasas y precios publicos del
Ayuntamiento de Zigoitia.

El importe de la tasa sera el que corresponda a la plaza convocada conforme a lo establecido en
dicha ordenanza y, en su caso, en las bases especificas de la convocatoria.

5.2. Pago
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La tasa debera abonarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La falta de pago de la tasa dentro de dicho plazo determinara la exclusién de la persona
aspirante, salvo que proceda su subsanacion conforme lo establecido en las presentes bases.

El justificante del pago debera acompaniarse a la solicitud de participacion.
5.3. Devolucién
No procedera la devolucién de la tasa por causas imputables a la persona aspirante.

No obstante, procedera la devolucién cuando la convocatoria sea anulada o dejada sin efecto
por causas no imputables a las personas participantes.

6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES. SUBSANACION Y RECLAMACIONES
6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia, o el 6rgano
competente, dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La resolucién se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Zigoitia, indicando, en
su caso, las causas de exclusion. Asimismo, y a efectos meramente informativos, la resolucion
se publicara en el portal de empleo de la pagina web del Ayuntamiento de Zigoitia.

Las personas excluidas, asi como quienes observen errores en los datos publicados, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién en el tablon de
anuncios, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones y solicitudes de subsanacién podran presentarse por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015.

6.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de subsanacioén y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la
Alcaldia-Presidencia, o el érgano competente, dictara resolucién aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

La resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Zigoitia. Asimismo, y a
efectos meramente informativos, la resolucién se publicara en el portal de empleo de la pagina
web del Ayuntamiento de Zigoitia.

En la misma resolucion podra aprobarse la composicion del tribunal calificador y determinarse el
lugar, la fecha y la hora de celebracion del primer ejercicio.

La admision al proceso selectivo tendra caracter provisional en cuanto al cumplimiento de los
requisitos de participacion, quedando condicionada a su acreditacién documental en el momento
procedimental previsto en las presentes bases generales o en las bases especificas de la
convocatoria. La falta de acreditacion de dichos requisitos determinara la exclusion definitiva de
la persona aspirante y la pérdida de los derechos derivados de su participaciéon en el proceso
selectivo.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR
7.1. Composicion

El tribunal calificador estara compuesto por una presidencia y cuatro vocalias, con sus
correspondientes suplentes. Una de las vocalias ejercera las funciones de secretaria.

La pertenencia al tribunal lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal respetara el principio de especialidad, conforme al cual al menos la
mitad de las personas integrantes debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area

www.araba.eus

2026-02857

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

8/21



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 14 de octubre de 2026 ® Num. 118

de conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de las mismas una titulacion de
igual o superior nivel académico.

Todas las personas que formen parte del tribunal deberan reunir la capacitacién, competencia y
preparacion adecuadas y, al menos una de ellas, debera poseer formacion o experiencia en
seleccién en el ambito del empleo publico.

Asimismo, se garantizara el principio de representacion equilibrada contenido en el articulo 21.3
del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

El Ayuntamiento solicitara al Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP) la designacion de
una persona funcionaria de carrera o laboral fija para formar parte del tribunal calificador, en los
términos previstos en la normativa vigente.

La composicion del tribunal calificador seréa determinada por resolucion del érgano competente
y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Zigoitia. A efectos meramente
informativos, se publicara asimismo en el portal de empleo de la pagina web municipal.

El tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, la incorporacion de personal asesor
especialista que colabore con sus miembros. Dicho personal se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas en su colaboracion con el érgano calificador.

7.2. Abstencion y recusacion

Las personas integrantes del tribunal calificador deberan abstenerse de actuar cuando concurra
en ellas alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo mediante escrito dirigido al
érgano competente.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, las personas
interesadas podran, en cualquier momento, recusar a quienes formen parte del tribunal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

7.3. Facultades
7.3.1.

El tribunal calificador actuara con plena autonomia funcional y sera responsable de garantizar la
legalidad y objetividad en el desarrollo del procedimiento.

La actuacion de dicho 6rgano se ajustara a lo previsto en las presentes bases generales y en las
bases especificas de cada convocatoria, resolviendo todas las dudas que surjan en la aplicacién
de las citadas bases de acuerdo con el ordenamiento juridico.

Asimismo, adoptara los acuerdos necesarios para el desarrollo de la convocatoria, estableciendo
a tal efecto los criterios necesarios en relacion con los supuestos no previstos en las citadas
bases.

En los ejercicios escritos cuya valoracion no sea automatica y que no deban ser objeto de lectura
o defensa ante el tribunal calificador, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que
su correccion se efectue sin conocimiento de la identidad de las personas aspirantes, siempre
que ello resulte compatible con la naturaleza y caracteristicas de la prueba.

En cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal podra solicitar a las personas aspirantes
la acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, habilitando para ello un plazo de
diez dias habiles. Si alguna de las personas aspirantes no los cumpliera o no los acreditara en
dicho plazo, el tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion
al 6rgano competente, comunicando los motivos por los que se propone dicha exclusion.

7.3.2. Conductas fraudulentas y competencia desleal

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve a
cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de
las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad, dejando constancia de tal actuacion en la correspondiente acta de la sesién y
poniéndolo inmediatamente en conocimiento del drgano competente.
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Se entenderd que genera competencia desleal, sin perjuicio de cualquier otra actuacion
fraudulenta que pudiera generarla a juicio del tribunal, la tenencia o utilizacién por las personas
aspirantes de cualquier medio o dispositivo susceptible de ser utilizado durante el desarrollo de
las pruebas del proceso selectivo que suponga una ventaja contraria a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

El incumplimiento de tales normas por cualquier aspirante dara lugar a su expulsiéon inmediata
de la prueba y a su exclusion del proceso selectivo.

7.4. Funcionamiento del tribunal

El tribunal ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, se reunira, previa convocatoria de la secretaria, por orden de la presidencia, con
antelacion suficiente, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia de quienes
ejerzan la presidencia y la secretaria, o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de las personas
asistentes.

Todas las personas que formen parte del tribunal calificador tendran voz y voto. Los empates se
resolveran por el voto de calidad de la presidencia.

La presidencia, cuando la misma no pueda ser ejercida por su titular o por la persona designada
como suplente por causa de ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera ejercida por la vocalia
de mayor antigliedad y edad, por este orden, entre las personas integrantes del tribunal.

La secretaria, cuando la misma no pueda ser ejercida por su titular o por la persona designada
como suplente por causa de ausencia, enfermedad u otra causa legal, recaera en cualquier otra
persona integrante del tribunal elegida por acuerdo mayoritario de este.

Las personas aspirantes, ni personalmente ni por medio de terceras personas, podran dirigirse
de forma individual a las personas integrantes del tribunal calificador para tratar cualquier asunto
relacionado con el proceso selectivo. Las cuestiones que pudieran suscitarse en relacion con el
proceso selectivo deberan plantearse por escrito ante el tribunal calificador que, en su condicion
de érgano colegiado, decidira lo que corresponda.

7.5. Indemnizaciones por razén del servicio

Las asistencias y colaboraciones por participacion en el tribunal daran derecho a percibir las
indemnizaciones previstas en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2 de febrero, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

8. INFORMACION SOBRE LA CONVOCATORIA, PUBLICACIONES Y COMUNICACIONES
8.1. Informacién sobre la convocatoria

Toda la informacion relativa a las convocatorias, asi como las presentes bases generales y las
bases especificas que las desarrollen, estara disponible en el portal de empleo de la pagina web
del Ayuntamiento de Zigoitia, sin perjuicio de las publicaciones que deban realizarse en los
boletines oficiales o en el tablén de anuncios del ayuntamiento, de conformidad con las presentes
bases.

8.2. Publicaciones del tribunal calificador

Los acuerdos y comunicaciones del tribunal calificador que deban ser objeto de publicidad se
publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Zigoitia. A efectos meramente
informativos, podran publicarse asimismo en el portal de empleo de la pagina web municipal.

Cuando las bases especificas de la convocatoria lo prevean, las personas aspirantes podran
recibir avisos de dichas publicaciones por medios electrénicos. Estos avisos tendran caracter
exclusivamente informativo y su falta de recepcion no afectara a la validez de las publicaciones
realizadas.

8.3. Reclamaciones y participacion cautelar
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Las reclamaciones dirigidas al tribunal calificador podran presentarse por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando una reclamacion o recurso pendiente de resolucion pudiera afectar a la continuidad de
una persona aspirante en el proceso selectivo, el érgano competente o el tribunal calificador,
segun corresponda, podra autorizar cautelarmente su participacion en las pruebas o actuaciones
posteriores del proceso cuando resulte necesario para evitar perjuicios de dificil o imposible
reparacion.

La participacion tendra caracter exclusivamente cautelar y quedara condicionada al resultado de
la reclamacién o recurso, sin que genere derecho alguno en caso de resolucién desestimatoria.

9. PROCESO SELECTIVO
9.1. Fase de oposicion

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios que determinen las bases
especificas de cada convocatoria, en las que se estableceran su naturaleza, contenido, caracter
eliminatorio, sistema de calificacion, puntuacién maxima y criterios de superacion.

La normativa cuyo conocimiento sea exigible en las pruebas sera la vigente en la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOTHA.

9.1.1. Realizacion de las pruebas

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de las pruebas mediante
llamamiento Unico, quedando excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

No obstante lo anterior, cuando una persona aspirante no pudiera realizar una prueba en la fecha
prevista por razén de parto o por causa de fuerza mayor debidamente acreditada, el tribunal
calificador podra acordar, con caracter excepcional, la realizacion de una convocatoria
extraordinaria, siempre que ello resulte compatible con los principios de igualdad, mérito y
capacidad y no menoscabe los derechos del resto de personas aspirantes.

El tribunal determinara la fecha y las condiciones de realizacion de la prueba extraordinaria, que
debera garantizar un nivel de contenido, dificultad y exigencia equivalente al de la prueba
inicialmente realizada.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad,
pasaporte, permiso de conduccién o documento equivalente que permita acreditar su identidad.

El tribunal establecera las adaptaciones de tiempo y medios que resulten necesarias para las
personas aspirantes que las hubieran solicitado y acreditado, siempre que dichas adaptaciones
no desvirtuen el contenido de las pruebas ni reduzcan el nivel de aptitud exigible.

Cuando las pruebas no puedan realizarse simultdneamente por todas las personas aspirantes,
el orden de actuacion vendra determinado por el resultado del ultimo sorteo anual publicado por
el érgano competente de la Administracién General del Estado, de conformidad con lo previsto
en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

9.1.2. Publicacion de resultados y reclamaciones

Los resultados provisionales de las pruebas seran publicados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Zigoitia y, a efectos meramente informativos, en el portal de empleo de la
pagina web municipal.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular las
reclamaciones que estimen oportunas ante el tribunal calificador.

Resueltas las reclamaciones, el tribunal aprobara y publicara los resultados definitivos.

9.2. Fase de concurso
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Cuando el sistema selectivo incluya una fase de concurso, esta consistira en la valoracion de los
meéritos alegados y acreditados por las personas aspirantes conforme al baremo establecido en
las bases especificas de cada convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra utilizarse para superar la fase de
oposicion.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados y acreditados dentro del plazo
establecido al efecto.

Sin perjuicio de lo establecido para acreditar el conocimiento de euskera, los méritos se
computaran tomando como referencia al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2.1. Méritos valorables en la fase de concurso.

Se considerara mérito valorable, conforme a lo establecido en las bases especificas de cada
convocatoria, la experiencia profesional derivada de la prestacion de servicios como personal
funcionario o laboral en las siguientes entidades y organismos:

e Entidades y organismos que tengan la consideracion de administracion publica conforme
a lo previsto en el articulo 2.3 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

e Administracion institucional de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, conforme a lo
previsto en el articulo 8.2 de la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco.

e Cortes Generales, asambleas legislativas de las comunidades auténomas, 6rganos
constitucionales del Estado, 6rganos estatutarios de las comunidades auténomas,
Administracion de Justicia y universidades publicas.

e Juntas Generales de los Territorios Historicos del Pais Vasco.

En ningln caso seran objeto de valoracién los servicios prestados en dichas entidades como
personal eventual, mediante contratos civiles o mercantiles, becas o practicas formativas
curriculares o extracurriculares.

A efectos de la valoracion de la experiencia profesional, se computara el tiempo durante el que
las personas aspirantes hayan permanecido en situacion de excedencia por cuidado de
familiares o por violencia de género, asi como el tiempo atribuible a reducciones de jornada o
permisos que tengan por finalidad proteger la maternidad y paternidad o facilitar la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, y el tiempo durante el que las empleadas
publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.1.c) del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

9.2.2. Alegacién y acreditacion de méritos

Tras la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion, se establecera un plazo
de 10 dias habiles a fin de que las personas aspirantes que hayan superado dicha fase aleguen
los méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, incluso los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Zigoitia.

El escrito alegando los méritos que pretendan hacerse valer en la fase de concurso debera ir
acompaifiado de la documentacién acreditativa conforme a las siguientes normas.

a.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Zigoitia.

Los citados servicios deberan ser alegados, en todo caso, en el plazo sefalado en el apartado
anterior sin que sea necesario acompanfar la documentacién justificativa, al comprobarse de
oficio los servicios alegados.

b.- Servicios prestados en otras entidades y organismos.

Si se tratara de servicios prestados en otra administracion o entidad distinta al Ayuntamiento de
Zigoitia, debera aportarse el documento acreditativo emitido por la entidad en la que se hayan
prestado los servicios que se alegan. Dicho documento debera contener la denominacion del
puesto desempefiado, grupo o subgrupo de clasificacion, escala, subescala, cuerpo, categoria
profesional o equivalente, asi como el periodo de prestacion de servicios.
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En cualquier caso, el tribunal calificador podra comprobar la exactitud de los servicios prestados
alegados y acreditados por el sistema de interoperabilidad entre administraciones publicas o, si
no resultara posible, podra solicitar a la persona aspirante la presentacion de los documentos
originales o de cualquier otra documentacion que estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

9.3. Conocimiento de euskera
9.3.1 Fecha de referencia para la acreditacion de perfiles lingliisticos.

La fecha de referencia para la acreditacion de perfiles lingliisticos, tanto para su valoracion como
mérito como para el cumplimiento del requisito especifico de acceso a puestos con perfil
linglistico preceptivo, sera la fecha de realizacion del primer ejercicio de la prueba de euskera
unificada prevista en el apartado 9.3.3 de las presentes bases. Asimismo, seran validos los
perfiles linguisticos obtenidos mediante la superacion de dicha prueba.

Cuando las bases especificas no prevean la posibilidad de acreditar perfiles linguisticos mediante
la realizacion de la prueba de euskera unificada, o cuando, estando prevista dicha posibilidad,
ninguna persona aspirante hubiera solicitado su realizacién, la fecha de referencia para la
acreditacion de los perfiles linglisticos sera la de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

9.3.2 Valoraciéon como mérito.

Se valorara como mérito el conocimiento del euskera para el acceso a las plazas vinculadas a
puestos de trabajo que tuvieran asignados perfiles linglisticos sin fecha de preceptividad
vencida, conforme al baremo establecido en las bases especificas.

Asimismo, cuando el perfil linglistico exigido constituya un requisito de participacion, podra
valorarse como mérito la acreditacion de un perfil lingiiistico superior al exigido, en los términos
previstos en las bases especificas de la convocatoria.

En ningun caso podra valorarse el conocimiento de euskera que no hubiera sido debidamente
alegado y acreditado en el plazo establecido para ello.

Las bases especificas de cada convocatoria determinaran los perfiles lingliisticos objeto de
valoracion y la puntuacion correspondiente a cada uno de ellos.

9.3.3 Acreditacion de perfiles mediante la realizacion del ejercicio de euskera.

Cuando asi se prevea en las bases especificas de la convocatoria, las personas aspirantes
podran acreditar perfiles lingiisticos de euskera mediante la participacion en la prueba unificada
que se convoque al efecto por el Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP).

Para poder realizar la citada prueba sera requisito que las personas aspirantes hagan constar
expresamente en la solicitud presentada para tomar parte en la convocatoria su opcion por
acreditar perfiles lingiisticos mediante dicha prueba, no pudiendo, en consecuencia, realizar la
misma si no hubieran hecho ejercicio de dicha opcién.

A tal efecto el tribunal calificador publicara la fecha y lugar de realizacién del primer ejercicio de
la prueba de euskera.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados provisionales del ejercicio de
euskera las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular las
reclamaciones que consideren oportunas relativas a la prueba de euskera.

Expirado el plazo de reclamaciones y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado, el
tribunal ordenara la publicacion de los resultados definitivos de la prueba de euskera.

Los perfiles acreditados mediante la realizacién de dicho ejercicio se tendran en cuenta de oficio
no siendo necesario alegarlos especificamente.

9.3.4. Alegaciéon y acreditacion de perfiles no obtenidos mediante la realizacion del
ejercicio de euskera.

Cuando las bases especificas no prevean la posibilidad de acreditar perfiles linguisticos mediante
la prueba unificada del Instituto Vasco de Administracién Publica (IVAP), asi como cuando,
estando prevista dicha posibilidad, la persona aspirante no hubiera optado por su realizacion, los
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perfiles linglisticos que se pretendan hacer valer en el proceso selectivo deberan ser alegados
y acreditados en los términos establecidos en el presente apartado.

La alegacion del perfil linguistico acreditado podra realizarse bien haciéndolo constar en la
solicitud de participacion en la correspondiente convocatoria, bien alegando su acreditacion
cuando se establezca por el tribunal calificador.

A tal efecto, el tribunal calificador establecerd, tras la publicacion de los resultados definitivos de
la fase de oposicion, un plazo de 10 dias habiles a fin de que las personas aspirantes que hayan
superado dicha fase aleguen los perfiles linguisticos que pretendan hacer valer y que no hubieran
sido alegados en la instancia.

La acreditacion del perfil linguistico de euskera se llevara a cabo a través de la consulta al
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se consideraran acreditados
aquellos perfiles linguisticos inscritos en el citado registro con una fecha de acreditacion igual o
anterior a la fecha de referencia establecida en el apartado 9.3.1 de las presentes bases.

El Ayuntamiento de Zigoitia comprobara de oficio los perfiles linglisticos alegados por las
personas aspirantes, tanto cuando el perfil linglistico constituya un requisito especifico de
participacion como cuando sea valorable como mérito, mediante consulta al Registro Unificado
de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE).

En cualquier caso, sera responsabilidad de las personas aspirantes comprobar que los perfiles
linglisticos, titulos o certificados de euskera de los que sean titulares constan inscritos en el
citado registro.

Las personas aspirantes que estén en posesion de perfiles, certificados o titulos de conocimiento
de euskera que no consten en el citado registro, deberan adjuntar a su escrito de alegacion los
documentos acreditativos.

9.4. Fase de practicas y periodo de prueba

Cuando asi lo establezcan las bases especificas de la convocatoria, el proceso selectivo podra
incluir una fase de practicas para el personal funcionario o, en el caso del personal laboral, un
periodo de prueba, de conformidad con la normativa aplicable.

La fase de practicas tendra caracter obligatorio y eliminatorio y debera ser superada por las
personas aspirantes propuestas en nimero igual al de plazas convocadas. Durante este periodo,
percibiran la retribucién integra correspondiente al puesto.

Las bases especificas determinaran la duracién de la fase de practicas o del periodo de prueba,
atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de las plazas y puestos convocados. El periodo de
prueba del personal laboral debera formalizarse por escrito en el contrato de trabajo.

La fase de practicas o periodo de prueba tendra por objeto comprobar la aptitud para el
desempefio de las funciones propias del puesto, con especial atencion a la aplicacion practica
de los conocimientos, las habilidades y destrezas profesionales y la adecuacién de la persona
aspirante a los requerimientos funcionales del puesto.

Con caracter previo a su inicio, se determinaran y comunicaran a las personas aspirantes la
duracién, contenido y criterios de evaluacién de la fase de practicas o periodo de prueba, asi
como la persona o personas responsables de su tutoria y evaluacion.

Durante el periodo de practicas o prueba podran realizarse las acciones formativas que se
consideren necesarias para el adecuado desempefio del puesto.

Finalizado el periodo de practicas para el personal funcionario, la persona responsable de la
tutoria emitira informe motivado de evaluaciéon, atendiendo a los criterios previamente
establecidos. A la vista de dicho informe, el tribunal calificador efectuara la evaluacion de la fase
en términos de apto/a o no apto/a.

Con caracter previo a la finalizacion del periodo de prueba para el personal laboral, la persona
responsable de la tutoria emitird informe motivado de evaluacién, atendiendo a los criterios
previamente establecidos. A la vista de dicho informe, el 6rgano competente efectuara la
evaluacion correspondiente.

La calificacion de no apto/a en la fase de practicas determinara la no superacion del proceso
selectivo y la pérdida del derecho al nombramiento como personal funcionario de carrera.
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En el caso del personal laboral, la no superacion del periodo de prueba producira los efectos
previstos en la normativa laboral aplicable y podra determinar la resolucion de la relacién laboral.

Las personas aspirantes que superen la fase de practicas seran propuestas para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
10.1. Calificacion final y criterios de desempate

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, cuando el sistema selectivo incluya fase de concurso, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, en los términos establecidos en las bases especificas
de la convocatoria.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1.a) del texto refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, las bases especificas determinaran la aplicacion,
en su caso, de la clausula de desempate prevista en dicho articulo cuando exista
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala, clase, especialidad o categoria
correspondiente a las plazas convocadas.

Sin perjuicio de lo anterior, los empates se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1. A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio o prueba de caracter
practico, cuando exista.

3. A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso, cuando
exista.

4. Afavor de quien acredite mayor experiencia profesional valorable en la fase de concurso,
sin aplicacion del limite maximo de puntuacién establecido para dicho mérito, cuando
dicho mérito sea objeto de valoracién en la convocatoria.

5. De persistir el empate, se realizara mediante sorteo.
10.2. Calificaciones finales provisionales

Finalizadas las fases de oposicion y concurso que integren el proceso selectivo, el tribunal
calificador publicara las calificaciones finales provisionales de las personas aspirantes,
ordenadas de mayor a menor puntuacion y diferenciadas, cuando proceda, por turnos de acceso
y cupos de reserva.

10.3. Reclamaciones

A partir del dia siguiente al de la publicaciéon de las calificaciones finales provisionales, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular ante el tribunal
calificador las reclamaciones que consideren oportunas en relacion con la valoracion de la fase
de concurso, cuando proceda, la calificacion final y, en su caso, la aplicacion de los criterios de
desempate.

10.4. Calificaciones finales definitivas

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado, el
tribunal calificador aprobara y publicara las calificaciones finales definitivas, ordenadas de mayor
a menor puntuacion y diferenciadas, cuando proceda, por turnos de acceso y cupos de reserva.

11. SELECCION DEL PERSONAL
11.1. Relacion de personas aspirantes seleccionadas

Tras la publicaciéon de las calificaciones finales definitivas, el tribunal calificador elaborara la
relaciéon de personas aspirantes seleccionadas, ordenada conforme a la calificacion final
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definitiva obtenida en el proceso selectivo y diferenciada, en su caso, por turnos y cupos de
reserva, aplicando las reglas de acumulacion previstas en el apartado 2.3 de las presentes bases.

El nimero de personas seleccionadas no podra ser superior al de plazas convocadas, sin
perjuicio de los supuestos de propuestas adicionales previstos en las presentes bases.

La seleccion quedara condicionada a la acreditacion del cumplimiento de los requisitos generales
y especificos exigidos en la convocatoria, en los términos establecidos en las presentes bases.

11.2. Eleccién y adjudicacion de puestos o dotaciones

Cuando las plazas convocadas se encuentren vinculadas a distintos puestos de trabajo o
dotaciones y resulte necesario determinar el destino de las personas seleccionadas, el tribunal
calificador publicara la relacion de puestos o dotaciones ofertados, con indicacion de sus
caracteristicas y requisitos especificos, en su caso, y concedera a las personas seleccionadas
un plazo de diez dias habiles para que manifiesten su orden de preferencia.

Las personas seleccionadas que no manifiesten en plazo su orden de preferencia seran
destinadas a los puestos o dotaciones que permanezcan vacantes una vez efectuada la
adjudicacion a quienes hubieran formulado su eleccion.

La adjudicacion se realizara conforme a la prelaciéon que resulte de la aplicaciéon sucesiva de los
siguientes criterios:

1. Atribucion a cada turno y, en su caso, cupo de reserva, del numero de plazas asignado
en las bases especificas de la convocatoria.

2. Preferencia para la eleccion de puestos o dotaciones de las personas seleccionadas por
el turno de promocion interna respecto de las personas seleccionadas por el turno libre,
cuando ambos turnos concurran en una misma convocatoria.

Orden de calificacion final definitiva de las personas seleccionadas.
Preferencias manifestadas respecto de los puestos o dotaciones ofertados.

Cumplimiento de los requisitos especificos exigidos para el desempefio del
correspondiente puesto o dotacion. A tal efecto, el tribunal calificador podra requerir la
acreditacion de los requisitos especificos cuando resulte necesario.

Cuando la convocatoria comprenda una Unica plaza o no resulte necesaria la eleccién entre
distintos puestos o dotaciones, se prescindira de este tramite.

Afin de facilitar el acceso al puesto de trabajo, las personas seleccionadas por el cupo de reserva
para personas con discapacidad podran solicitar al tribunal calificador la alteracion del orden de
prelacion para la eleccion de los puestos o dotaciones por motivos de dependencia personal,
dificultades de desplazamiento u otros analogos, que deberan ser debidamente acreditados. El
tribunal podra acordar dicha alteracién cuando se encuentre debidamente justificada, limitandose
a realizar la minima modificacion del orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso al
puesto de la persona con discapacidad.

11.3. Propuesta de nombramiento o contratacién

Finalizado, en su caso, el tramite de eleccion y adjudicacion de puestos o dotaciones, el tribunal
calificador elevara al 6rgano competente la propuesta de nombramiento como personal
funcionario de carrera o de contratacién como personal laboral fijo, segun corresponda, de las
personas seleccionadas, con indicacion, cuando proceda, del puesto o dotacion adjudicado.

Cuando las bases especificas establezcan una fase de practicas para el personal funcionario, la
propuesta del tribunal tendra por objeto el nombramiento como personal funcionario en practicas
de las personas seleccionadas que deban realizarla. La propuesta de nombramiento como
personal funcionario de carrera se efectuara una vez superada dicha fase.

Cuando las bases especificas establezcan un periodo de prueba para el personal laboral, la
propuesta del tribunal tendra por objeto la contratacion como personal laboral fijo de las personas
seleccionadas, incorporandose al correspondiente contrato el periodo de prueba en los términos
establecidos en las bases especificas y en la normativa laboral aplicable.

Cuando alguna de las personas seleccionadas no acredite el cumplimiento de los requisitos
generales o especificos exigidos para el acceso a la plaza o para el desempefio del puesto o
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dotacion adjudicado, no podra ser propuesta para su nombramiento o contratacién, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.
En tal supuesto se procedera conforme a lo previsto en el apartado 11.4 de las presentes bases.

11.4. Propuestas adicionales de nombramiento o contratacién

El tribunal calificador no podra proponer el nombramiento como personal funcionario de carrera
o la contratacion como personal laboral fijo de un nimero de personas superior al de plazas
convocadas, salvo en los supuestos previstos en la normativa aplicable y en las presentes bases.

Podran formularse propuestas adicionales, siguiendo el orden de calificacion final definitiva, en
los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca la renuncia de alguna de las personas seleccionadas antes de su
nombramiento o contratacion.

b) Cuando alguna de las personas seleccionadas no acredite el cumplimiento de los requisitos
generales o especificos exigidos para el acceso a la plaza o para el desempefio del puesto o
dotacién correspondiente.

c) Cuando la persona nombrada como funcionaria de carrera no tome posesion dentro del plazo
establecido, o cuando la persona seleccionada como personal laboral fijo no formalice el
correspondiente contrato de trabajo por causa imputable a la misma, salvo causa de fuerza
mayor.

d) Cuando la persona nombrada como funcionaria de carrera, en el momento de su toma de
posesion, solicite una excedencia u otra situacion administrativa que no comporte reserva del
puesto de trabajo. La propuesta adicional procedera una vez acordado el pase a dicha situacion.

e) Cuando alguna de las personas propuestas para la realizacion de la fase de practicas no se
incorpore a la misma sin causa justificada o sea calificada como NO APTA.

f) Cuando, en los supuestos en que las bases especificas hayan establecido un periodo de
prueba para el personal laboral, se produzca la resolucién de la relacién laboral por no superaciéon
de dicho periodo.

En los supuestos previstos en las letras anteriores podran formularse tantas propuestas
adicionales como resulten necesarias para posibilitar la provisién del mismo nimero de puestos
que plazas incluidas en la convocatoria, siguiendo el orden de calificacion final definitiva.

Cuando como consecuencia de las circunstancias anteriores resulte necesario adjudicar
nuevamente uno o varios puestos o dotaciones, se repetira, en su caso, respecto de las personas
incluidas en las propuestas adicionales, el tramite de eleccion previsto en el apartado 11.2 entre
los puestos o dotaciones que permanezcan vacantes.

12. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION

12.1. Documentacion a aportar

Las personas incluidas en la propuesta de nombramiento o contratacion o, en su caso, en las
propuestas adicionales deberan aportar, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la correspondiente propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, que no hubiesen
sido previamente solicitados por el tribunal, que seguidamente se expresan:

a) Documento nacional de identidad o documento de identidad equivalente, en el caso de
personas extranjeras.

b) Titulo académico exigido en las bases especificas de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas, de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, de no hallarse incurso o incursa en
alguna de las causas legales de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.
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d) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos exigidos en las
bases de la convocatoria que no hubiera sido aportada o comprobada previamente.

Las personas propuestas deberan acreditar, asimismo, que poseen la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza y puesto de trabajo,
sometiéndose a las correspondientes pruebas y reconocimiento médicos que se llevaran a efecto
en los servicios determinados por el ayuntamiento.

No sera necesario aportar aquellos documentos que obren en poder del Ayuntamiento de Zigoitia
o puedan ser obtenidos mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas habilitados al efecto, salvo oposicién de la persona interesada cuando ésta resulte
procedente conforme a la normativa aplicable.

Los documentos presentados deberan ser originales, para su copia y cotejo, o documentos que
cuenten con un codigo generado electronicamente u otro sistema de verificacion que permita
contrastar la autenticidad de la copia y deberan presentarse en la secretaria del ayuntamiento.

Cuando un documento se encuentre redactado en un idioma distinto del castellano o del euskera,
debera acompafarse de la correspondiente traduccién jurada cuando resulte necesaria para
acreditar su contenido.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos exigidos,
la persona aspirante podra acreditar que retine las condiciones requeridas mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

12.2. Falta de acreditacion de los requisitos

Quienes, dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
no presenten la documentacion exigida, o cuando de la documentacién presentada o de las
comprobaciones efectuadas resulte que no retnen alguno de los requisitos generales o
especificos exigidos en la convocatoria o que carecen de la capacidad funcional necesaria para
el desempeifio de las funciones correspondientes, no podran ser nombrados como personal
funcionario de carrera ni contratados como personal laboral fijo, segin corresponda, quedando
excluidos del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacion aportada.

En estos supuestos se procedera conforme a lo establecido en el apartado 11.4 de las presentes
bases, pudiendo formularse las correspondientes propuestas adicionales siguiendo el orden de
calificacion final definitiva.

Respecto de las personas incluidas en las propuestas adicionales se realizaran los tramites
previstos en los apartados anteriores que resulten necesarios. No se reiteraran actuaciones ya
realizadas validamente, por lo que no sera necesario aportar nuevamente la documentacion que
ya hubiera sido presentada ni realizar nuevamente las pruebas o reconocimientos médicos que
ya hubieran sido superados, siempre que mantengan su validez.

13. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, CONTRATACION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO Y TOMA DE POSESION

13.1. Nombramiento o contratacion

Una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y, cuando
proceda, superada la fase de practicas, el érgano competente procedera al nombramiento de las
personas seleccionadas como personal funcionario de carrera, en la escala, subescala, clase y
grupo o subgrupo de clasificacion que corresponda, con adjudicacién del puesto o dotacion
resultante del proceso selectivo.
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En el caso del personal laboral, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato como personal
laboral fijo. Cuando las bases especificas establezcan un periodo de prueba, este se incorporara
al contrato y se regira por lo previsto en dichas bases, en las presentes Bases generales y en la
normativa laboral aplicable.

Los nombramientos y contrataciones se publicaran en el BOTHA y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Zigoitia. A efectos meramente informativos, podran publicarse asimismo en el
portal de empleo de la pagina web municipal.

13.2. Toma de posesion o formalizacion del contrato

Las personas nombradas como personal funcionario de carrera deberan tomar posesion en el
plazo o fecha que se determine en la resoluciéon de nombramiento.

Las personas seleccionadas como personal laboral fijo deberan formalizar el correspondiente
contrato de trabajo en el plazo o fecha que se determine por el 6rgano competente.

Quienes, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no tomen posesion o no
formalicen el contrato dentro del plazo establecido, perderan los derechos derivados del proceso
selectivo para la adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera o de personal
laboral fijo, segun corresponda.

En tales supuestos se procedera conforme a lo previsto en el apartado 11.4 de las presentes
bases.

14. BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL
14.1. Constitucion de bolsas

Las personas aspirantes que, habiendo superado las pruebas o fases de caracter eliminatorio de
la fase de oposiciéon establecidas en las bases especificas de la convocatoria, no hubieran
obtenido plaza conformaran una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de necesidades de
personal correspondientes a la escala, subescala, clase, categoria o puesto objeto de la
convocatoria, por el orden que resulte de la calificacién final definitiva obtenida en el proceso
selectivo.

En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en las presentes bases
generales.

14.2. Finalidad de las bolsas

Las bolsas podran utilizarse para efectuar nombramientos de personal funcionario interino o
contrataciones de personal laboral temporal cuando concurra alguna de las circunstancias
legalmente previstas y exista necesidad de cobertura temporal.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién de la bolsa y siempre que la
persona aspirante retina, en el momento del nombramiento o contratacion, los requisitos exigidos
para el desempefio de la plaza o puesto correspondiente.

Con el consentimiento de las personas interesadas, se podran facilitar estas bolsas a otras
administraciones de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que asi las requieran para la
cobertura de necesidades temporales de empleo.

14.3. Situaciones de las personas integrantes

Las personas integrantes de las bolsas podran encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Disponible: cuando pueda ser llamada para su nombramiento o contratacion.

b) Baja temporal: cuando concurra alguna circunstancia que justifique temporalmente la
imposibilidad de aceptar un nombramiento o contratacion, sin que ello determine la pérdida de
su posicion en la bolsa.

c) Baja definitiva: cuando concurra alguna de las causas de exclusion previstas en estas bases.

14.4. Procedimiento de llamamiento
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Los llamamientos se efectuaran siguiendo estrictamente el orden de prelacién de las personas
que se encuentren en situacion de disponible.

El ayuntamiento realizara el llamamiento mediante llamada telefénica, correo electrénico u otro
medio electrénico de comunicacion facilitado por la persona interesada que permita dejar
constancia de su realizacion.

Corresponde a las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados sus datos de
contacto, debiendo comunicar al ayuntamiento cualquier modificacion de los mismos.

En cada llamamiento se indicaran, cuando resulte posible, las caracteristicas esenciales de la
oferta, incluyendo la plaza o puesto a cubrir, la naturaleza y duracion estimada del nombramiento
o contratacion, la jornada y la fecha prevista de incorporacion.

La persona interesada debera comunicar la aceptaciéon o rechazo de la oferta dentro del plazo
indicado en el llamamiento, que se establecera atendiendo a la urgencia y caracteristicas de la
cobertura.

14.5. Rechazo justificado. Baja temporal

El rechazo de una oferta no alterara la posicién de la persona interesada en la bolsa cuando se
encuentre en alguna de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Encontrarse prestando servicios en una administracion publica.
b) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.

c) Encontrarse disfrutando de permisos o situaciones legalmente protegidas relacionadas con
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento o cuidado de menor.

d) Encontrarse en situacion de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

e) Concurrir una situacion relacionada con el ejercicio de derechos derivados de la condicion de
victima de violencia de género.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal que resulte incompatible
con la incorporacion ofertada.

g) Cuidado de hijos/as o familiares cuando concurran circunstancias que justifiquen la
imposibilidad temporal de incorporacion.

h) Cualquier otra circunstancia excepcional, debidamente acreditada, que imposibilite
temporalmente la aceptacion del nombramiento o contratacion y sea apreciada motivadamente
por el ayuntamiento.

La persona pasara en estos casos a situacion de baja temporal, conservando su posicién en la
bolsa.

Finalizada la causa que motivo dicha situacién, debera comunicarlo al ayuntamiento y solicitar
su reincorporacion a la situacién de disponible, acompafando, cuando proceda, la
documentacion acreditativa correspondiente.

La reincorporacion producira efectos desde la recepcion de la comunicacion por el ayuntamiento,
sin que genere derecho respecto de llamamientos realizados con anterioridad.

14.6. Falta de localizacion

Cuando no resulte posible contactar con una persona integrante de la bolsa conforme al
procedimiento de llamamiento establecido, se continuara con la siguiente persona disponible
segun el orden de prelacion.

La falta de localizacion no supondra por si sola la exclusién ni alterara la posicion de la persona
interesada en la bolsa.

14.7. Rechazo injustificado

El rechazo de una oferta sin concurrir alguna de las causas justificadas previstas en estas bases
producira la suspension temporal durante un periodo de un afo, contado desde la fecha del
rechazo. Transcurrido dicho periodo, la persona interesada pasara nuevamente a la situacion de
disponible, conservando la posicién que le corresponda en la bolsa.
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14.8. Finalizacion del nombramiento o contratacion

Finalizado el nombramiento o contratacion temporal, la persona interesada se reincorporara a la
bolsa en la misma posicién que ocupaba, pasando nuevamente a situacion de disponible, salvo
que concurra alguna causa de baja temporal o definitiva.

14.9. Causa de exclusion definitiva
Seran causas de baja definitiva y exclusién de la bolsa:
a) La renuncia expresa de la persona interesada a formar parte de la bolsa.

b) La pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos necesarios para el nombramiento o
contratacion.

c) La falsedad o falta de veracidad en los datos o documentacién aportados, sin perjuicio de las
demas responsabilidades que pudieran proceder.

d) La no incorporacion al puesto de trabajo, una vez aceptado el llamamiento, sin causa
debidamente justificada.

e) El abandono o renuncia a un nombramiento o contratacién vigente sin causa justificada.
14.10. Vigencia y gestion de las bolsas

Las bolsas permaneceran vigentes hasta la constitucién de una nueva bolsa derivada de un
proceso selectivo correspondiente a la misma escala, subescala, categoria o puesto.

El ayuntamiento podra dictar las instrucciones necesarias para la gestion material de las bolsas,
siempre que respeten las reglas establecidas en las presentes bases generales.
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