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II - ADMINISTRACIÓN LOCAL 
DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA

CUADRILLA DE LA LLANADA ALAVESA

Suspensión temporal de la tramitación del proceso selectivo para la provisión, mediante el 
sistema de concurso oposición, turno libre, de las plazas vacantes, incluidas en la oferta de 
empleo público del año 2023

Mediante Resolución de Presidencia número 70, de 23 de septiembre de 2026, se ha resuelto 
lo siguiente en relación con el proceso selectivo, mediante concurso-oposición, turno libre, de 
una plaza de técnico/a de medio ambiente (A1), una plaza de técnico/a de igualdad (A2) y una 
plaza de arquitecto/a (A1) de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa, cuyas bases reguladoras fueron 
aprobadas por Resolución de Presidencia número 54, de 29 de julio de 2026, y publicadas ínte-
gramente en el BOTHA número 93, de 17 de agosto de 2026:

Visto que por Resolución de Presidencia número 54, de 29 de julio de 2026 se aprobaron 
las bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo, mediante concurso-oposición, 
turno libre, de una plaza de técnico/a de medio ambiente (A1), una plaza de técnico/a de igual-
dad (A2) y una plaza de arquitecto/a (A1), publicadas íntegramente en el BOTHA número 93, 
de 17 de agosto de 2026.

Visto que el anuncio-extracto de la convocatoria se publicó en el Boletín Oficial del Estado 
(BOE) el día 14 de septiembre de 2026, iniciándose el plazo de presentación de solicitudes el 
día 15 de septiembre de 2026, plazo actualmente en curso.

Visto que, con fecha 14 de septiembre, se ha interpuesto recurso de reposición contra las 
bases reguladoras del proceso selectivo aprobadas por Resolución de Presidencia número 54, 
de 29 de julio de 2026, recurso que se tramitará y resolverá de forma separada y dentro de su 
plazo legal.

Visto que, revisado el expediente, se ha advertido que no se recabó, con carácter previo a 
la aprobación de las bases, el informe de evaluación previa del impacto en función del género, 
trámite preceptivo conforme a la normativa que se cita en los apartados siguientes.

Visto que, ante la falta de personal técnico de igualdad en esta entidad, se solicitó la elabo-
ración de dicho informe al servicio de Igualdad de la Diputación Foral de Álava, que ha comu-
nicado no disponer de personal disponible para atenderlo en este momento, por lo que se ha 
recabado la colaboración del personal técnico de igualdad de la Cuadrilla de Gorbeialdea, que 
se encuentra actualmente elaborando el informe.

Visto lo dispuesto en el artículo 55 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, que exige acompañar la aprobación de convocatorias 
de pruebas selectivas para el acceso al empleo público de un informe de impacto de género, 
salvo en casos de urgencia, no concurrentes en el presente expediente, así como el contenido 
del artículo 20 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista 
contra las Mujeres, que impone idéntica obligación a las administraciones públicas vascas, 
incluida la Administración local, respecto de las convocatorias de ofertas públicas de empleo.

Visto que, conforme a los artículos 47.1 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPACAP), la omisión advertida 
constituye un defecto de forma determinante de la anulabilidad de las bases, sin que concurra 
causa de nulidad de pleno derecho ni se haya producido indefensión a los interesados, al no 
haberse practicado todavía ningún acto de aplicación del proceso selectivo, resultando proce-
dente su subsanación mediante retroacción de actuaciones.



miércoles, 30 de septiembre de 2026  •  Núm. 112

2/3

2026-02745

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

www.araba.eus

BOLETÍN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA

Considerando lo dispuesto en el artículo 51 LPACAP, sobre conservación de los actos y 
trámites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infracción.

Considerando que los artículos 98.1 y 117 LPACAP habilitan a la Administración para suspen-
der la ejecución de sus propios actos, y que los principios de eficacia y economía procedimental y 
de buena administración aconsejan proceder a la subsanación del defecto advertido con la 
mayor celeridad posible, sin necesidad de acudir a los procedimientos de revisión de oficio 
de los artículos 106 y 107 LPACAP.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere la legislación de 
régimen local

RESUELVO

PRIMERO. Declarar advertida la omisión, en el expediente de aprobación de las bases regula-
doras del proceso selectivo referenciado, del preceptivo informe de evaluación previa del impacto 
en función del género, y acordar de oficio su subsanación mediante la retroacción de actuaciones 
y las demás medidas que se disponen en los apartados siguientes.

SEGUNDO. Suspender, con efectos inmediatos desde la fecha de esta resolución, la trami-
tación del proceso selectivo referenciado, y en particular la admisión de nuevas solicitudes de 
participación, hasta que se incorpore al expediente el informe señalado en el apartado anterior y 
se apruebe, en su caso, la modificación de las bases que resulte procedente.

TERCERO. Retrotraer las actuaciones del expediente al momento inmediatamente anterior 
a la aprobación de las bases por Resolución de Presidencia número 54, de 29 de julio de 2026 a 
fin de recabar e incorporar el informe de evaluación previa del impacto en función del género, 
así como, en su caso, las recomendaciones o mejoras en materia de igualdad que dicho informe 
pudiera indicar.

CUARTO. Declarar la conservación de los actos y trámites del expediente cuyo contenido 
no resulte afectado por el motivo de la retroacción y, en particular, declarar válidas las soli-
citudes de participación presentadas entre el día de inicio de presentación de solicitudes y la 
fecha de la presente resolución, sin necesidad de que sean reiteradas por sus interesados, sin 
perjuicio de que:

a) Si las bases resultantes de la incorporación del informe de impacto de género introdu-
jeran modificaciones sustanciales que pudieran afectar al contenido de dichas solicitudes, se 
conceda a los interesados un trámite de subsanación o complementación antes de la resolución 
del proceso.

b) Quienes ya hubieran presentado solicitud puedan modificarla o completarla durante el 
nuevo plazo que se abra conforme al apartado Quinto siguiente, sin necesidad de reiterarla si 
no desean introducir cambios.

QUINTO. Una vez incorporado el informe de impacto de género y, en su caso, aprobadas las 
bases con las modificaciones a efectuar en su caso, mediante nueva resolución de presidencia, 
proceder a su publicación íntegra en el BOTHA y a la publicación del correspondiente anuncio- 
extracto en el BOE, abriéndose un nuevo plazo de veinte días hábiles para la presentación de 
solicitudes a contar desde el día siguiente al de esta última publicación, en los mismos térmi-
nos aplicados en la convocatoria inicial.

SEXTO. Publicar la presente resolución en el BOTHA, en la sede electrónica y tablón de 
anuncios de la cuadrilla, así como extracto en el BOE y comunicarla a la mesa de negociación 
a los efectos oportunos.

SÉPTIMO. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la resolu-
ción, dentro de su plazo legal, del recurso de reposición interpuesto contra las bases, que se 
tramitará y resolverá de forma separada.
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OCTAVO. Dar cuenta de la presente resolución a la próxima junta de cuadrilla que se celebre.

NOVENO. Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interpo-
nerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante esta presidencia en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con los artículos 123 y 124 
LPACAP; o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente 
al de su notificación, conforme a los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que la persona interesada pueda 
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Agurain, 23 de septiembre de 2026

El Presidente
GUSTAVO FERNÁNDEZ VILLATE
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