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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE FUNCION PUBLICA

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de septiembre de 2026,
acuerda que se acate y de cumplimiento a la sentencia nimero 218/2025 de 22 de septiembre
de 2025 dictada por el Juzgado Contencioso Administrativo niumero 1 de Vitoria-Gasteiz en el
procedimiento abreviado 189/2023. Segunda fase

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de diciembre de 2025 se acaté y dio cumpli-
miento, en parte, a la sentencia 218/2025, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 1
de Vitoria-Gasteiz, de 22 de septiembre de 2025, en el procedimiento abreviado 189/2023 inter-
puesto por Eginaren Eginez asociacion de personas con discapacidad fisica de Alava.

La citada sentencia declaré la nulidad de la convocatoria excepcional por concurso de 669
plazas de la oferta publica de empleo 2022, unicamente en la medida en que, respecto a las
plazas cuyo sistema de eleccion es el de concurso, no se prevé la reserva legal para las per-
sonas con discapacidad.

El acuerdo citado modifico la oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal
en el marco de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno Local el
29 de julio de 2022 (BOTHA numero 96 de 24 de agosto de 2022), asi como la convocatoria que
aprobo el proceso excepcional de estabilizacion por concurso de las 669 plazas por resolucion
de 30 de noviembre de 2022, de la concejalia de del Departamento de Recursos Humanos,
incorporando a dicha oferta una primera fase con 34 plazas vacantes reservadas al turno de dis-
capacidad y ordenando a la concejalia de Funcidon Publica su posterior convocatoria mediante
un proceso de estabilizacion por concurso, con iguales bases a las de la convocatoria recurrida.

El acuerdo anticipé una segunda fase para dar cumplimiento a la totalidad de la sentencia,
dado que quedaban pendientes de incorporar 13 plazas de auxiliar de servicio que darian
respuesta a la reserva del 2 por ciento de plazas para personas con discapacidad intelectual y
que, en aquel momento, requerian modificaciones en la plantilla y en la relacién de puestos
de trabajo.

Segun informe del Servicio de Organizacion, de fecha 7 de septiembre de 2026, se han
llevado a cabo las modificaciones oportunas en la plantilla presupuestaria de 2026 y en la
relacion de puestos de trabajo mediante acuerdos de la Junta de Gobierno de 15 de mayo de
2026 y de 31 de julio de 2026.

Por tanto, una vez disponibles las 13 plazas de la escala de administracion especial, subes-
cala servicios especiales, correspondientes a dotaciones del puesto de auxiliar de servicios,
procede aprobar la segunda fase prevista en el acuerdo de 5 de diciembre de 2025 y de este
modo dar cumplimiento en su totalidad a la sentencia citada.

En consecuencia, se modifica la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo tem-
poral en el marco de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local el 29 de julio de 2022, asi como la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion
por concurso de 669 plazas, aprobada por resolucién de 30 de noviembre de 2022 del concejal
delegado de Recursos Humanos, incorporando a la oferta 13 plazas vacantes de auxiliar de
servicios, reservadas al turno de discapacidad intelectual.
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Asi, mediante la convocatoria de estas plazas se dard cumplimiento integro a la sentencia,
garantizando, por tanto, el derecho reconocido a las personas con discapacidad conforme a
lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 74 de la Ley de Empleo Publico Vasco, respecto a la oferta excepcional
de estabilizaciéon por concurso.

La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
dispone en su articulo 103 que las partes estan obligadas a cumplir las sentencias en la forma y
términos que en éstas se consignen, sin que pueda suspenderse el cumplimiento ni declararse
la inejecucion total o parcial del fallo, de conformidad con el articulo 105.

Por ello, a la vista de lo expuesto en los parrafos anteriores, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, mo-
dificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con la delegacion otorgada
a esta concejalia en fecha 22 de junio de 2023, el concejal-delegado de Funcién Publica eleva
a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero. Acatar y dar cumplimiento a la sentencia nimero 218/2025, de 22 de septiembre
de 2025, dictada por el Juzgado Contencioso Administrativo nimero 1 de Vitoria-Gasteiz en el
procedimiento abreviado 189/2023 que declara la nulidad de la resolucién del Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 30 de noviembre de 2022,
por la que se aprueba la convocatoria excepcional de estabilizacidon por concurso de 669 plazas
de la oferta de empleo publico, Unicamente en la medida en que, respecto a las plazas cuyo
sistema de eleccidn es el de concurso, no se prevé la reserva legal para las personas con
discapacidad.

En consecuencia, se modifica la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal en el marco de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, aprobada por la Junta de Gobierno
Local el 29 de julio de 2022, asi como la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion
por concurso de las 669 plazas, aprobada mediante resolucién de 30 de noviembre de 2022,
del concejal delegado de Recursos Humanos, incorporando 13 plazas vacantes de auxiliar de
servicios, de la escala administracidon especial, subescala servicios especiales, reservadas al
turno de discapacidad intelectual y ordenando su convocatoria en un proceso de estabilizaciéon
por concurso separado y especifico para personas con discapacidad intelectual, con bases
sustancialmente iguales a las de la convocatoria recurrida.

Segundo. Publicar este acuerdo en el BOTHA.

Se hace publico para general conocimiento el acuerdo, significando que pone fin a la via
administrativa y contra el mismo podra interponerse a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOTHA, recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses ante la
seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Vitoria-Gasteiz, o bien,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado el acuerdo
en el plazo de un mes de conformidad con lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de
13 julio reguladora de la Jurisdiccién contencioso administrativa, en relacion con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo comun de las Admi-
nistraciones Publicas

Vitoria-Gasteiz, 9 de septiembre de 2026

El Concejal Delegado del Departamento de Funcion Publica

JON ARMENTIA FRUCTUOSO
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