BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 21 de septiembre de 2026 ¢ Num. 108

Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE FUNCION PUBLICA

Aprobacion de la convocatoria y bases del proceso selectivo de promocién interna de 91 plazas
de bombero y bombera especialista del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para la integracion legal en el subgrupo C1
de conformidad con la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 12/2023, de 23 de noviembre,
y en el Marco del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos para la adecuacion del Servicio
de Prevencion y Extincidn de Incendios y Salvamento a la Ley 12/2023 de 23 de noviembre,
de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento

La Junta de Gobierno Local en sesidn de 6 de marzo de 2026 aprobé el plan de ordenacién
de recursos humanos para la adecuacién del servicio de prevencion y extincién de incendios y
salvamento del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (en adelante PORH) a la Ley 12/2023, de 23 de
noviembre, de los servicios de prevencién y extincion de incendios y salvamento.

Segun la disposicion transitoria segunda de la Ley 12/2023, de 23 de noviembre, la admi-
nistracion dispone de una plazo maximo de cuatros anos a partir de la entrada en vigor de la
Ley para la adecuacion de los puestos de trabajo a los grupos de clasificacion previstos en el
nuevo texto legal. El apartado tercero de dicha disposicion establece que, la administracion
podra integrar al personal cabo y bombero en las nuevas categorias de cabo y bombero o
bombera del subgrupo de clasificacion C1 mediante un procedimiento de promocion interna
cumpliendo los requisitos que senala ese precepto.

Con fecha 11 de septiembre de 2026 la Junta de Gobierno Local aprueba la oferta de promo-
cién interna para la integracion legal en el subgrupo C1 de 91 plazas de bombero/a especialista,
39 de ellas con exigencia de perfil 2 preceptivo. Las plazas pertenecen a la escala de administra-
cion especial, subescala de extincién de incendios, categoria bombero o bombera, subgrupo C1.

Al objeto de proceder a la cobertura dichas plazas mediante promocion interna y de confor
midad con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda, apartado 3° de la Ley 12/2023,
de 23 de noviembre y con la medida 6.4 establecida en el PORH para la integracién del personal
bombero/a especialista en el subgrupo C1 es precisa la aprobacidon de las bases que deben
regir el procedimiento selectivo y la convocatoria al mismo.

De acuerdo a lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 127 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local y de con-
formidad con la delegacion de competencias otorgada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 22 de junio de 2023,

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria, las bases y sus anexos para la cobertura por promocion
interna de 91 plazas de bombero y bombera, 39 de ellas con exigencia de perfil 2 preceptivo
para la integracion legal en el subgrupo de clasificacion C1, escala de administracidn especial,
subescala de extincion de incendios y categoria bombero y bombera que han de regir el proceso
selectivo y que se incorporan como anexo a esta resolucion.
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Segundo. Publicar esta resolucion con sus anexos en el BOTHA dando inicio al periodo de
periodo de presentacion de solicitudes.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma puede interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal de Instancia de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, y contra la resolucion expresa de éste, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion desestimatoria del recurso.

En Vitoria Gasteiz, a 11 de septiembre de 2026

Concejal Delegado de Funcion Publica
JON ARMENTIA FRUCTUOSO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 91
PLAZAS DE BOMBERO y BOMBERA EN PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION
LEGAL EN SUBGRUPO C-1

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Son objeto de la presente convocatoria:

- La cobertura de 91 plazas de bombero o bombera (C1) 32 de ellas con requisito de
PL 2 con fecha de preceptividad vencida destinada a personal en servicio activo o en
situaciones administrativas con reserva de puesto.

-El acceso al subgrupo C1 a efectos de futuros reingresos del personal funcionario de
carrera de la categoria de bombera o bombero del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
que no se encuentren en las situaciones anteriores.

1.2. Esta convocatoria es un proceso selectivo mediante el sistema de oposicion y
turno de promocidn interna segun lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda de
la Ley 12/2023, de 23 de noviembre de los servicios de prevencion y extincion de
incendios y salvamento.

1.3. Informacién sobre la convocatoria:

Web: www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos.

Segunda. Requisitos.
Las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Poseer la condicion de personal funcionario de carrera al servicio del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz en la categoria de Bombero o bombera (subgrupo C-2) en cualquier
situacion administrativa, salvo la suspension firme de funciones; sin que, en ningln
caso, pueda reingresarse al servicio activo a través del presente proceso selectivo.

b) A la finalizacion del periodo de solicitudes poseer la titulacion de Bachiller o Técnico
(FP Grado Medio) o una antigiiedad de diez afios en categorias del subgrupo C-2.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, debiendo poseer la
aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su capacidad para el normal
desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo al que corresponden las
plazas convocadas.

d) Poseer la certificacion emitida por el IVAP del Perfil Linglistico 2 de euskera o
alguno de los titulos o certificados oficiales acreditativos del conocimiento del euskera
equiparados con el nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, para las plazas preceptivas.

e) Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en las presentes Bases.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion C. Dicho permiso debera estar en
vigor en todo momento a partir del plazo establecido para su exigencia, sin ser objeto
de suspension, retirada o privacion del derecho a conducir, de caracter administrativo
judicial, ni haber perdido la totalidad de los puntos asignados.

g) Estar en posesién de Titulin, Licencia de Navegacion o equivalente. Dicho permiso
deberad estar en vigor en todo momento a partir del plazo establecido para su
exigencia.
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Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento, excepto el sefalado en el apartado c) relativo a la
capacidad funcional, que deberd ser certificado por los servicios médicos municipales
inmediatamente antes del nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan tramitar la solicitud
electrénica en la pagina web municipal (www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos).

3.2. Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente al anuncio de la convocatoria en el BOTHA. A estos efectos,
ademas de los domingos y festivos, los sabados no tendran la consideracion de dia
habil.

3.3. Las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud el idioma, euskera o
castellano, en que desean realizar las pruebas. De no senalar este apartado se
entendera por defecto que las pruebas se realizaran en el idioma mayoritario de su
convocatoria.

3.4. Tasas por derecho a examen. La cuota a satisfacer por cada aspirante sera la
correspondiente al grupo de titulacién en el que se adscribe la plaza conforme a la
ordenanza municipal vigente en el momento de la inscripcién, con las exenciones y
reducciones aplicables que la misma establezca.

3.5. El abono de la tasa sera nominal y deberd realizarse mediante la orden de ingreso
que se facilitara a la presentacion de la solicitud.

3.6. La documentacién necesaria serd recabada de oficio del expediente personal y a
través de los sistemas de interoperabilidad.

3.7. La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La falsedad en la documentacién
proporcionada supondra la eliminacién del proceso selectivo.

3.8. Las personas aspirantes aceptan las condiciones exigidas en las presentes bases
y otorgan su consentimiento al formalizar su solicitud para facultar al Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz a la consulta telematica en los registros oficiales de titulaciones
académicas oficiales, perfiles linglisticos, servicios prestados, permisos de conducir,
etc. salvo que no fuera posible esta modalidad de consulta en cuyo caso le sera
requerida.

Cuarta. Adaptaciones.

Adaptaciones por maternidad. Podran solicitarlo quienes se encuentren en situacion
de embarazo o lactancia.
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Quinta.- Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Funcion Publica
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas y ordenara su
publicacién en la Sede Electrénica (“Mis procesos Selectivos”) con indicacion de que
dentro de los diez dias hébiles siguientes, las personas aspirantes podran reclamar y
subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido.

A efectos de gestiéon del proceso selectivo, dicha relacion se publicara diferenciando
dos listados:

a) personas aspirantes que se encuentren en situacion de servicio activo, servicios
especiales y en alguna otra de las situaciones administrativas con derecho a reserva
de puesto previstas en la Ley 11/2022, de 1 de diciembre de Empleo Publico Vasco,
en un puesto de Bombero o Bombera en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en el
cuerpo y escala desde el que se accede.

b) personas aspirantes que se encuentren en otras situaciones administrativas y que
en ningun caso la participacién en el proceso supondra el reingreso al servicio activo.

Esta diferenciacion tiene caracter meramente organizativo y no supone la realizacion
de procesos selectivos distintos, rigiéndose todas las personas aspirantes por las
mismas bases, pruebas y criterios de valoracién.

5.2 Transcurrido el plazo para reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Concejalia
de Funcion Publica aprobara la/s lista/s definitiva/s de personas admitidas y excluidas
con indicacion de los motivos de exclusion. Contra la resolucion que apruebe la/s
lista/s definitiva/s de admisiones, exclusiones podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, y con cardcter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién en la Sede
Electronica (“Mis procesos Selectivos”).

El hecho de figurar en esta relacion no prejuzga que se reconozca la posesion de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo. Cuando de la documentacion que debe
presentarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos se perderan todos
los derechos que pudieran derivarse de la participacion en este procedimiento.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal estaré integrado por la Jefatura de Recursos Humanos que ejercera la
presidencia, tres vocalias técnicas, entre los que necesariamente figurara una persona
designada por el Instituto Vasco de Administracion Publica, la secretaria y sus
correspondientes suplentes.

Su composicion sera predominantemente técnica y vendré determinada por el principio
de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacién de
igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas
y, al menos, la mitad de sus miembros deberan contar con acreditada experiencia en
el mismo &rea de conocimientos que la plaza objeto de provisiéon. Asimismo, salvo que
se justifique su no pertinencia, debera contar con un 40% como minimo de
representantes de cada sexo. Al menos una de de las personas miembro debera
poseer formacion o experiencia en seleccion en el ambito del empleo publico.

Las personas miembros de los érganos de seleccién seran responsables de la
transparencia y objetividad de cada procedimiento, del contenido, de la
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confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor,
para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas. La actuacion de dichas asesoras
y asesores se encontrard igualmente sometida a los principios de objetividad,
imparcialidad y confidencialidad, a tenor de lo establecido en el Articulo 81.9 de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, prestando su asesoramiento y
colaboracién técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin
voto.

El Tribunal contar4 de manera preceptiva con la asesoria en materia de igualdad del
Servicio Municipal de Igualdad.

6.3. La relacion nominal de componentes de Tribunal asi como de sus suplentes se
hara publica de forma conjunta a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a
la autoridad convocante y las personas aspirantes podran recusarlas, cuando
concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico en sus articulos 23 y 24.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

El Tribunal, a peticién de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacién original que
afecte a cualquier fase del proceso.

6.5. El lugar de publicacion oficial de los acuerdos, llamamientos, convocatoria a
examen y cualquier otro acto de comunicacién dentro del proceso selectivo sera la
Sede Electrénica (“Mis Procesos Selectivos”) www.vitoria-
gasteiz.org/procesosselectivos

6.6. El Tribunal aprobara en su primera sesion su reglamento de funcionamiento
interno.

6.7. Las asistencias y colaboraciones por participacion en Tribunales daran derecho a
percibir las indemnizaciones previstas en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2
de febrero, sobre Indemnizaciones por razén de servicio.

6.8. Publicaciones del Tribunal

Las publicaciones del Tribunal se realizaran en la Sede Electrénica (“Mis Procesos
Selectivos”).

Las comunicaciones con y desde el Tribunal podran realizarse mediante correo
electronico y seran validas siempre y cuando las mismas cumplan los requisitos de ser
enviadas desde la direccion electrénica que se haya registrado en la solicitud a estos
efectos y se haya recibido un e-mail de respuesta que haya garantizado su correcta
recepcion. El requisito de esta confirmaciéon de la recepcién de alegaciones o de
respuestas son imprescindibles en ambos sentidos para dar por valida la

www.araba.eus

2026-02658

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

6/12



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 21 de septiembre de 2026 ¢ Num. 108

comunicacion. El Tribunal establecera en sus publicaciones la direccién de correo
electronico de referencia y podra establecer también una codificacién en el asunto al
objeto de su mejor gestién y ordenacion.

Mediante el envio de notificaciones por correo electrénico se informard a todo el
colectivo de aspirantes a una determinada convocatoria de la actualizaciéon con nuevas
publicaciones de la Sede Electrénica (“Mis Procesos Selectivos”), La no recepcién de
los avisos no invalida ni modifica el plazo establecido en la publicacion.

Séptima. El procedimiento de seleccion

La seleccién de las personas aspirantes se llevard a cabo mediante el sistema de
Oposicion, para la integracién legal en subgrupo C-1. La Fase de Oposicion estara
compuesta por un Unico ejercicio.

Fase de oposicion

La totalidad de aspirantes estaran exentos de realizar las pruebas relativas a los
Temas 1 a 8, inclusive, pertenecientes a las Materias Comunes, dado que ya han
acreditado suficientemente el conocimiento de las materias exigidas, con ocasién de
las pruebas que superaron para el ingreso en la plaza de Bombero y Bombera (C-2).
La fase de oposicion consistird en la realizacién de un Unico ejercicio obligatorio y
eliminatorio.

Ejercicio Unico (Prueba de conocimientos tedricos y practicos) De caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en la contestacién por escrito a un cuestionario de 40
preguntas tipo test, de caracter tedrico y practico, extraidas de una bateria de 200
preguntas previamente publicada, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del temario referido a la parte «Materias
Especificas» del Anexo de la convocatoria (Temas 9 a 40), segun determine el
Tribunal y en el tiempo y condiciones que por éste se establezcan.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10,00 puntos. En este ejercicio, cada respuesta
correcta se valorara con 0,25 puntos, de modo que la maxima puntuacion alcanzable
sera de 10,00 puntos.

Las preguntas erréneas, no contestadas y las respuestas dobles no tendran
penalizacion.

Quedaran automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5,00 puntos.

Este ejercicio no se realizara antes de 2 meses de la publicacion de la bateria de
preguntas.

Octava.—Publicacion de resultados

Tras la correccion del ejercicio Unico, el Tribunal aprobara los resultados provisionales
y ordenara su publicacién. A partir del dia siguiente al de la publicacion de los
resultados provisionales, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles para formular, ante el correspondiente Tribunal Calificador, las reclamaciones
que consideren oportunas.

Expirado el plazo de reclamaciones y resueltas la mismas, dicho Tribunal aprobara los
resultados definitivos y ordenara su publicacién. Entendiéndose por contestadas con
este acuerdo del Tribunal las reclamaciones presentadas. No se emitiran respuestas
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personalizadas.
El Tribunal realizard las publicaciones en dos listados diferenciados:

a) personas aspirantes en situacion de servicio activo o en situaciones con reserva de
puesto, como de Bombero o Bombera, en las que constara la calificacion de “APTO/A”
o “NO APTO/A”, a efectos de cambio de subgrupo y del correspondiente
nombramiento en el subgrupo C1.

b) el resto de personas aspirantes que no se encuentren en situacion de servicio
activo, en las que se hara constar, en su caso, que han superado el proceso selectivo,
dejando constancia en su expediente personal de que dicha superacién producira
efectos en el momento en que soliciten su reingreso al servicio activo, conforme a la
normativa aplicable.

Contra el acuerdo de resultados definitivos las personas aspirantes podran interponer
recurso de alzada ante la Concejalia de Funcién Publica del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a su publicacién.

Novena. Presentacion de documentacion acreditativa.

La documentacion acreditativa se obtendra del expediente personal y de los registros
oficiales. En caso de no ser posible el Tribunal calificador la solicitara al interesado o
interesada.

Décima. Propuesta de nombramiento y toma de posesion

10.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, y en un plazo maximo de 30
dias habiles, el Tribunal formular4 propuesta de nombramiento en el puesto
reclasificado exclusivamente a favor de quienes estando en servicio activo o en
situaciones administrativas con reserva de puesto hubieran superado el proceso
selectivo. El nombramiento se realizara en plaza de la misma categoria en el subgrupo
C1 y con la misma preceptividad que la plaza que se ocupaba con anterioridad a este
proceso. En caso de no superacién o no presentaciéon se mantendra en la plaza y
subgrupo actual, y se declarard la misma a extinguir.

10.2. Una vez realizada por el Tribunal la propuesta de nhombramiento y determinada y
publicada la fecha de incorporacion la persona nombrada debera tomar posesién en el
plazo que al efecto se haya determinado, pudiendo retrasar la misma hasta un maximo
de 30 dias habiles a computar desde la publicacion de la fecha de incorporacion.
Aquellas que no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedaran
en la situacién de cesante, entendiéndose que renuncian al cargo, decayendo en
todos sus derechos.

Decimoprimera. Listas de contratacion temporal.

Esta convocatoria no genera lista de contratacion.
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Decimosegunda. Transparencia y politica de proteccion de datos de caracter
personal.

12.1. Estas bases, asi como cuantos actos administrativos deriven de su ejecucion,
estan sujetas al protocolo municipal de proteccion de datos de caracter personal en
los procesos de seleccidn de personal y gestién de listas de contratacion temporal.

12.2 La mera presentacién del formulario de inscripcién supone una accién clara de la
persona participante en cuanto a la aceptacion de las condiciones de transparencia del
proceso y de la limitacion en la proteccion de sus datos personales.
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PROGRAMA ANEXO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. Constitucion Espanfola de 1978. Valores superiores del ordenamiento
juridico. Derechos y deberes fundamentales: Derechos fundamentales y libertades
publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los derechos
fundamentales. Organizacién territorial del Estado.

Tema 2. Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Naturaleza y organizacion
institucional de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Parlamento Vasco: composicién y funciones. Gobierno Vasco y
Lehendakari.

Tema 3. Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi. Principios de autonomia
local. El municipio: competencias y potestades municipales. Organizacion municipal:
alcalde o alcaldesa, pleno y junta de gobierno. Participacién ciudadana y transparencia
en el &mbito local.

Tema 4. Ley 12/2023 del Sistema Vasco de Atencion de Emergencias y
Proteccion Civil. Objeto y ambito de aplicacion de la ley. Organizacién del Sistema
Vasco de Atencién de Emergencias. Servicios de prevencién y extincion de incendios
y salvamento. Coordinacion y gestion de emergencias. Planificacion y respuesta ante
emergencias.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las administraciones
publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta y
principios éticos. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.

Tema 6. Decreto Legislativo 1/2023 por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las mujeres. Objeto. Ambito de aplicacién. Principios Generales.
Competencias y Funciones.

Tema 7. Ley 10/1982 Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.
Reconocimiento del euskera y el castellano como lenguas oficiales. Derechos
linglisticos de la ciudadania. Uso del euskera en las administraciones publicas.

Tema 8. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Derechos y
obligaciones de trabajadores y administraciones publicas. Informacion, formacion y
participacién en materia preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Equipos de proteccion personal para el rescate en accidentes de trafico.
(Manual del Bombero, edicion junio 2011)
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Tema 10. Herramientas y material para desencarcelacion. (Manual del Bombero,
edicién junio 2011)

Tema 11. Principios de construccién y estabilizacion de estructuras. (Manual del
Bombero, edicién junio 2011)

Tema 12. Principios de lucha contra incendios. (Manual del Bombero, edicién junio
2011)

Tema 13. Incendios forestales: el fuego de vegetacion. Factores que influyen en la
dinamica y propagacion libre del incendio forestal. (Manual del Bombero, edicion
junio 2011)

Tema 14. Prevencion de incendios. (Manual del Bombero, edicién junio 2011)

Tema 15. Riesgos naturales: tipologia de los riesgos naturales. (Manual del
Bombero, edicién junio 2011)

Tema 16. Riesgo en accidentes con materias peligrosas: identificacion, conceptos
basicos de fisica y quimica relacionados, EPIs y descontaminacién. (Manual del
Bombero, edicién junio 2011)

Tema 17. Riesgo en accidentes con materias peligrosas: Pautas generales de
intervencion y sustancias peligrosas. (Manual del Bombero, edicién junio 2011)

Tema 18. Equipos de proteccion respiratoria: toxicidad en incendios y riesgos
respiratorios. Clasificacion de los equipos de proteccién respiratoria. Calculo de
consumos de aire. (Manual del Bombero, edicién junio 2011)

Tema 19. Medios de extincidon. Operaciones e instalaciones con mangueras:
lanzas, mangueras, racores, extintores portatiles. (Manual del Bombero, edicién
junio 2011)

Tema 20. Fisiologia de la respiracion. (Manual del Bombero, edicién junio 2011)

Tema 21. Bombas. Hidraulica basica para bomberos. (Manual del Bombero,
edicion junio 2011)

Tema 22. Redes de distribucién e instalaciones. 3.3.A. Electricidad para bomberos.

(Manual del Bombero, edicion junio 2011)

Tema 23. Redes de distribucién e instalaciones. 3.3.B. Intervencion en
instalaciones y redes de distribucion de gas y 3.3.C. Ascensores. (Manual del
Bombero, edicién junio 2011)

Tema 24. Manejo de herramientas y equipos. (Manual del Bombero, edicion junio
2011)

Tema 25. Vehiculos de los S.P.E.I.S.: A. Vehiculos / Normas de trafico para
vehiculos prioritarios (P 10 a 14). (Manual del Bombero, edicién junio 2011)
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Tema 26. Plan de Proteccion Civil de Euskadi (LABI): definicion de conceptos y
fases de la emergencia. Activacion del Plan Territorial de Proteccion Civil de
Euskadi. (Anexo del Decreto 1/2015, de 13 de enero: Capitulo Ill, apartados 1y 2)

Tema 27. Las Tacticas Operativas del Sistema Vasco de Emergencias aprobadas
por Orden del Consejero de Interior de agosto de 2001 (BOPV 178, de 13 de
septiembre de 2001): Listado General de Tacticas Operativas. (Servicio Central de
Publicaciones del Gobierno Vasco, edicion 62, mayo 2023; ISBN 978-84-457-3694-
4; pp. 8-18)

Tema 28. Las Tacticas Operativas del Sistema Vasco de Emergencias aprobadas
por Orden del Consejero de Interior de agosto de 2001 (BOPV 178, de 13 de
septiembre de 2001): Disposiciones Comunes a las Tacticas Operativas. (Servicio
Central de Publicaciones del Gobierno Vasco, edicion 62, mayo 2023; ISBN 978-
84-457-3694-4; pp. 19-26)

Tema 29. LEY 12/2023, de 23 de noviembre, de los servicios de prevencion y
extincion de incendios y salvamento. Exposicion de motivos y capitulo I.

Tema 30. LEY 12/2023, de 23 de noviembre, de los servicios de prevencion y
extincion de incendios y salvamento. Capitulos 1l y 11l

Tema 31. LEY 12/2023, de 23 de noviembre, de los servicios de prevencion y
extincion de incendios y salvamento. Capitulos IV y Disposiciones.

Tema 32. Decreto legislativo 1/2017 por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley de Gestién de Emergencias. Capitulos I, Il, [l y IV.

Tema 33. Geografia de Vitoria-Gasteiz: callejero

Tema 34. Geografia de Vitoria-Gasteiz: zonas industriales

Tema 35. Geografia de Vitoria-Gasteiz: edificios singulares

Tema 36. Geografia de Vitoria-Gasteiz: red de comunicaciones
Tema 37. Alava: Geografia y geomorfologia (valles, rios montafias).
Tema 38. Alava: Caracteristicas y distribucion de la poblacion.

Tema 39. Alava: Sectores productivos (agricultura, ganaderia, industria, sector
terciario).

Tema 40. Alava: Red de comunicaciones.
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