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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo de Voestalpine Railway Systems Jez, SLU

Resolucion del delegado territorial deTrabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del convenio
colectivo de Voestalpine Railway Systems Jez, SLU. Cédigo convenio 01100161012013.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto suscrito por la representaciéon empresarial y
la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corres-
ponde a esta autoridad laboral, de conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024, de
5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion en la seccion territorial de Alava del Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 24 de julio de 2026

El Delegado Territorial de Alava
IBON LOPEZ ALDAZ

www.araba.eus 2026-02495

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 1/37




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 4 de septiembre de 2026 ¢ Num. 101

Convenio colectivo y pacto social de la empresa
Voestalpine Railway Systems Jez SL para los aios 2026, 2027 y 2028

indice
Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1.01. Ambito territorial.
Articulo 1.02. Ambito personal.
Articulo 1.03. Ambito temporal.
Articulo 1.04. Bases del presente convenio.
Capitulo Il. Libertad e igualdad.
Articulo 2.01. Principios generales.
Articulo 2.02. Libertad sindical.
Articulo 2.03. Bilingtiismo.
Articulo 2.04. Personal con discapacidad.
Capitulo lll. Ingresos, contratacion y ceses.
Articulo 3.01. Ingresos.
Articulo 3.02. Requisitos para el ingreso.
Articulo 3.03. Seleccion de personal.
Articulo 3.04. Preferencias para el ingreso.
Articulo 3.05. Formalizacién de contrato.
Articulo 3.06. Periodo de prueba.
Articulo 3.07. Contrato a tiempo parcial.
Articulo 3.08. Contrato formativos.
Articulo 3.09. Contrato indefinido.
Articulo 3.10. Contratos a través de empresas de trabajo temporal.
Articulo 3.11. Compromisos de contratacion.
Articulo 3.12. Ceses.
Capitulo IV. Promocién profesional.
Articulo 4.01. Promocion.
Articulo 4.02. Sistemas de convocatoria y peticion.
Articulo 4.03. Adjudicacién de vacantes.
Articulo 4.04. Publicidad y reclamaciones.
Atrticulo 4.05. Periodo de adaptacion.
Articulo 4.06. Convocatorias desiertas.
Articulo 4.07. Retribucion durante el periodo de adaptacion.

Articulo 4.08. Formacion.

www.araba.eus 2026-02495
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 2/37




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 4 de septiembre de 2026 ¢ Num. 101

Capitulo V. Movilidad.

Articulo 5.01. Asignaciones provisionales de puestos.
Articulo 5.02. Asignaciones definitivas de puestos.
Articulo 5.03. Movilidad geogréfica.

Capitulo VI. Licencias, permisos y excedencias.
Articulo 6.01. Licencias retribuidas.

Articulo 6.02. Permisos no retribuidos.

Articulo 6.03. Permiso parcialmente remunerado.
Articulo 6.04. Excedencias.

Capitulo VII. Seguridad y salud laboral.

Articulo 7.01. Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 7.02. Comité de seguridad y salud laboral.
Articulo 7.03. Vigilancia de la salud.

Articulo 7.04. Proteccion de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles.
Articulo 7.05. Emergencias.

Capitulo VIIl. Jornada, horario y tiempo de trabajo.
Articulo 8.01. Normas generales.

Articulo 8.02. Bolsin de horas.

Articulo 8.03. Principio y fin de jornada de trabajo.
Articulo 8.04. Horarios de entrada.

Articulo 8.05. Jornada de relevos.

Articulo 8.06. Descanso entre jornadas.

Articulo 8.07. Trabajo de jornada partida.

Articulo 8.08. Horas extraordinarias.

Articulo 8.09. Vacaciones.

Capitulo IX. Clasificacidon profesional, categorias y grupos salariales.
Articulo 9.01. Clasificacion profesional.

Articulo 9.02. Modificacion de funciones en el trabajo.
Articulo 9.03. Grupos salariales.

Capitulo X. Retribuciones.

Articulo 10.01. Incrementos salariales.

Articulo 10.02. Conceptos salariales.

Articulo 10.03. Plus de antigliedad.

Articulo 10.04. Horas extras.

Articulo 10.05. Plus de asistencia y nocturnidad.

Articulo 10.06. Gratificaciones extraordinarias.

www.araba.eus 2026-02495
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 3/37




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 4 de septiembre de 2026 ¢ Num. 101

Articulo 10.07. Forma de pago.

Articulo 10.08. Conceptos no salariales.

Articulo 10.09. Desplazamientos y dietas.

Articulo 10.10. Plus de distancia.

Articulo 10.11. Mejoras a la accién de la Seguridad por IT.
Articulo 10.12. Seguro colectivo de vida y accidentes.
Articulo 10.13. Ayuda a estudios.

Articulo 10.14. Paga extraordinaria sobre resultados.
Articulo 10.15. Jubilacion.

Capitulo XI. Organizacién jerarquica del trabajo en la empresa.
Articulo 11.01. Facultad y responsabilidad de la organizacion.
Articulo 11.02. Relaciones en la empresa.

Articulo 11.03. Sistema de informacion.

Articulo 11.04. Procedimiento de reclamacion de los trabajadores y trabajadoras.
Articulo 11.05. Principio general de disciplina.

Articulo 11.06. Premios.

Articulo 11.07. Premios por actos heroicos.

Articulo 11.08. Premios por actos meritorios.

Articulo 11.09. Premios por interés en la seguridad.
Articulo 11.10. Faltas.

Articulo 11.11. Sanciones.

Articulo 11.12. Despidos.

Articulo 11.13. Abuso de autoridad.

Capitulo XII. Accion sindical en la empresa.

Articulo 12.01. Asambleas.

Articulo 12.02. Comité de empresa.

Articulo 12.03. Delegados/as sindicales.

Articulo 12.04. Procedimiento de resolucion de conflictos.
Disposiciones adicionales.

Primera. Comisidén paritaria de vigilancia de convenio.
Segunda. Vinculacién a la totalidad.

Tercera. Compensacion y absorcion.

Cuarta. Derecho supletorio.

Disposicion derogatoria.

Anexo 1.

Tablas salariales.

Anexo 2.

Contrato relevo industria manufacturera.

www.araba.eus 2026-02495
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 4/37




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 4 de septiembre de 2026 ¢ Num. 101

Articulo 1.01. Ambito territorial

El presente convenio colectivo y pacto social es de aplicacién exclusivamente al centro de
trabajo de Llodio.

Articulo 1.02. Ambito personal

Por este convenio y pacto social se regira todo el personal que preste sus servicios en el
centro de Llodio, con excepcion del personal directivo y los/as que previa su libre, voluntaria
y expresa aceptacion acuerden su exclusion del mismo.

Articulo 1.03. Ambito temporal
El presente convenio se pacta para los anos 2026, 2027 y 2028.

Su articulado, disposiciones y anexos tendran la duracién que se determine especificamente
en el presente acuerdo.

El presente convenio se considerara denunciado automaticamente a efectos de lo previsto
en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, dos meses antes de la finalizacion de su
vigencia. Una vez finalizada la vigencia pactada del presente convenio colectivo, su contenido
se prorrogara de forma indefinida en las disposiciones en las que no se haya reflejado una
vigencia determinada y esté finalizada, hasta un nuevo convenio.

Articulo 1.04. Bases del presente convenio

Las partes pactan que sera de aplicacion la totalidad del articulo 41 del Estatuto de losTraba-
jadores salvo en lo referente a las cuantias salariales recogidas en este convenio que se manten-
dran durante la vigencia del mismo no pudiéndose reducir de forma unilateral por la empresa
dichas cuantias, aunque se dieran las condiciones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién que permitieran segun el Estatuto deTrabajadores realizar esta disminucion salarial.

Articulo 2.01. Principios generales

La comision negociadora, comparte la necesidad de plasmar en el mismo, clausulas que per-
mitan hacer realidad la plena incorporacién de la mujer al mundo laboral, en igualdad de con-
diciones que los hombres y sin discriminacion de ningun tipo.

Con el objetivo anteriormente expuesto, pactan las siguientes clausulas que forman un todo
con el resto de los contenidos del convenio.

e Las ofertas de empleo que se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

e L os procedimientos de seleccion que impliquen promocidén respetaran el principio de igual-
dad de oportunidades.

¢ En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos representado en el grupo profesional de que se trata.

¢ En materia de formacién, se promovera el principio de igualdad de oportunidad en aquellas
acciones formativas referidas a las relaciones interpersonales en la empresa.

¢ El nomenclator de las distintas categorias se realizard en un lenguaje no sexista.

e La retribucion salarial establecida en este convenio para puestos de igual valor en las
distintas categorias en él existentes sera idéntica, independientemente del género al que per-
tenezcan las personas que lo ocupen.

De acuerdo con lo establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, regira en el marco de la empresa el plan de igualdad.
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Articulo 2.02. Libertad sindical

Se consideraran nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacion sindical
y en concreto:

e Condicionar el empleo del personal a la afiliacién o no afiliacion a un sindicato.

¢ Despedir a un trabajador o trabajadora, sancionarle, discriminarle o causarle cualquier
tipo de perjuicio por razén de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 2.03. Bilingliismo

Todas las notas y avisos que se publiquen en los tablones de anuncios se redactaran en
castellano y en euskera. Se adjunta como anexo, normativa de euskera vigente en la empresa.

Articulo 2.04. Personal con discapacidad

La empresa cumplira con las previsiones sobre la reserva de puestos de personas con dis-
capacidad, a través de la contratacion de personas con discapacidad en su plantilla o del cum-
plimiento de las medidas alternativas previstas legalmente.

Articulo 3.01. Ingresos

Las ofertas de empleo que precise la empresa se publicaran en el tablén de anuncios. Las
contrataciones que se produzcan se deberan ajustar a los requisitos para el ingreso.

La decision de contratacion del candidato/a propuesto compete a la direccion de la empresa.
Articulo 3.02. Requisitos para el ingreso

Las condiciones para el ingreso en Voestalpine Railway Systems Jez, SL, seran las siguientes:
1) Tener cumplida la edad minima senalada por las disposiciones vigentes.

2) Llenar el impreso de solicitud de ingreso acompanando los documentos acreditativos
de titulo, méritos y experiencias, y facilitando, ademas:

— Documento Nacional de Identidad.

— Cualquier otra documentacién que las disposiciones vigentes exijan o que sea solicitada
por la empresa.

3) Ser declarado apto por el servicio médico de la empresa, para ocupar el puesto objeto
de su contrato, tras el preceptivo reconocimiento médico, que tendran las finalidades que a
continuacion se senalan:

— Determinar su aptitud para la tarea especifica que deba realizar.

— Precisar si la persona presenta predisposiciones a enfermedades que pudieran produ-
cirse o agravarse en la tarea a que vaya a ser destinado.

En caso de que una persona sea declarada no apto/a antes de la finalizacidén de su periodo
de prueba, se le comunicara la resolucion de su contrato por no superacion del mismo.

4) Poseer aptitudes intelectuales, fisicas y psicoldgicas proporcionadas a la naturaleza de la
funcién a desempenar, para la demostracion de las cuales, aparte de los titulos o certificados
facultativos, profesionales y de experiencia que considere oportuno requerir, los aspirantes
deberan someterse a cuantas pruebas de aptitud, tanto psicotécnicas como profesionales,
juzgue conveniente celebrar la empresa.

Toda falsedad en la aportacion de los datos personales, familiares o profesionales exigidos
al/la aspirante/a para su ingreso, producirad automaticamente la nulidad del contrato por vicio
en el consentimiento, quedando resuelto el mismo una vez comprobada esa circunstancia, sin
indemnizacién alguna para el trabajador/a que en ella hubieses incurrido.

El resultado insatisfactorio de cualquiera de las pruebas senaladas en ese articulo determi-
nard la imposibilidad de ingreso para el/la aspirante.
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Articulo 3.03. Seleccion de personal

La direccion podra realizar el concurso o examen de determinados puestos vacantes entre
el personal ajeno a Voestalpine Railway Systems Jez, SL.

Se podra recurrir a los servicios de una consultoria de seleccidén para elegir a las personas,
a la que se aportaran los perfiles de los puestos de trabajo detallados.

Asi mismo se facilitard una copia de estos perfiles al comité para que los familiares de los
trabajadores y trabajadoras puedan optar al proceso.

Realizada la seleccién inicial, el responsable del departamento de la vacante junto con el/la
responsable de RRHH, realizaran la seleccion definitiva.

El comité de empresa sera informado de la evolucion del proceso pudiendo realizar los comen-
tarios que estime convenientes.

El conocimiento del euskera sera valorado, siguiendo la normativa del euskera vigente en
la empresa.

Articulo 3.04. Preferencias para el ingreso

Tras la superacion del proceso de seleccion inicial, a igualdad de condiciones y valoracion,
se dara preferencia de admision a los familiares de la empresa.

Articulo 3.05. Formalizacion de contrato

Con los y las aspirantes seleccionados y seleccionadas, segun lo dispuesto en los articulos
anteriores, se suscribira el correspondiente contrato de trabajo, a partir de cuyo momento
seran dados de alta, cumplimentandose los tramites necesarios, e informandoseles del plan
de acogida de Voestalpine Railway Systems Jez, SL en su integridad.

Articulo 3.06. Periodo de prueba

Las admisiones del personal, realizadas de acuerdo con las disposiciones vigentes, se con-
sideraran hechas a titulo de prueba, variables segun los periodos senalados en la escala:

Personal técnico titulado: 6 meses.
Resto de trabajadores y trabajadoras: 2 meses.

Solo se entendera que los trabajadores y las trabajadoras estan sujetos/as al periodo de
prueba, si asi consta expresamente por escrito. En el caso de causar baja de enfermedad o
accidente durante el periodo de prueba, éste queda suspendido, reanudandose al reincorpo-
rarse al trabajo el productor, una vez dado de alta.

Articulo 3.07. Contrato a tiempo parcial

Todos los contratos que se realicen a tiempo parcial deberan tener una duracién superior a
las 12 horas a la semana o 48 horas al mes, salvo los trabajadores y trabajadoras que presten
servicios como consecuencia de la suscripcion de un contrato de relevo, los cuales trabajaran
la jornada pactada en el propio contrato de relevo.

En el caso de que bajo la modalidad de contrato a tiempo parcial se realicen trabajos de
ejecucion ciclica o discontinua en el calendario laboral de la empresa constara expresamente
la fecha de inicio de estos trabajos y la fecha de su terminacion.

Los trabajadores y trabajadoras con contratos a tiempo parcial gozaran de los mismos de-
rechos y condiciones que los trabajadores y trabajadoras a tiempo completo, en su respectivo
marco de prestaciones laborales.

Estas condiciones se determinaran de manera proporcional en funcion de la duracion del

trabajo.
Se establece la prohibicion absoluta de realizar horas extraordinarias bajo contrato a tiempo
parcial.
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Articulo 3.08. Contratos formativos

Se regira por la norma que lo regule en el Estatuto de losTrabajadores o norma que le sus-
tituya vigente en cada momento.

Articulo 3.09. Contrato indefinido

Se regira por la norma que lo regule en el Estatuto de losTrabajadores o norma que le sus-
tituya vigente en cada momento.

Articulo 3.10. Contratos a través de empresas de trabajo temporal

La empresa podra realizar las contrataciones temporales a través de empresas de trabajo
temporal que estime necesarias para el adecuado desarrollo del negocio.

No obstante, lo anterior, las partes firmantes del convenio colectivo pactan que, una vez
que un determinado/a trabajador o trabajadora haya alcanzado los 6 meses de prestacion de
servicios en la empresa a través de contratos de puesta a disposicién con empresas de tra-
bajo temporal, la siguiente contratacién, habra de realizarse directamente en el marco de un
contrato de trabajo con Voestalpine Railway Systems Jez, SL.

Articulo 3.11. Compromisos de contratacion

La empresa se compromete durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y
el 31 de diciembre de 2025 a suscribir 8 contratos indefinidos.

Articulo 3.12. Ceses

Todos los trabajadores y las trabajadoras podran extinguir su contrato de trabajo libre-
mente por dimision, solicitando su baja por escrito al departamento de recursos humanos de
la empresa, a través del jefe/a del departamento a que pertenezcan, con la antelacion que a
continuacion se indica:

® Peones y especialistas, 15 dias.
¢ Profesionales de oficio, 30 dias.
¢ Personal técnico y administrativo o subalterno, 30 dias.

En el caso de que la decisidon de cesar al servicio de la empresa no se comunique a la misma
en los plazos establecidos, el trabajador o trabajadora no tendra derecho al percibo de su
liquidacién hasta la fecha en que la empresa tenga establecido el pago normal mensual para
el resto del personal.

En todos los casos de cese de un trabajador o trabajadora, la empresa procedera a la li-
quidacion de los haberes que por todos los conceptos pudieran estar pendientes de abono al
mismo, extendiéndose a tal efecto en departamento de personal, el correspondiente recibo
de finiquito.

Asi mismo, el/la trabajador/a podra exigir la extension de un certificado, en el que constaran
como minimo, los siguientes datos:

¢ Fecha de Ingreso del trabajador o trabajadora en la empresa.
¢ Puesto que ha desempenado en la misma.

¢ Fecha de baja.

Articulo 4.01. Promocidn

Ascensos: en la provision de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una se
proveera por antigliedad, salvo que se declarase la carencia de aptitud en el trabajador o tra-
bajadora, y las otras dos por concurso-oposicion, que habra de ser eminentemente practico.
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Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras personas se cubriran
por libre designacién de la direccion de empresa.

La empresa anunciara en su centro de trabajo y con antelacion no inferior a treinta dias,
las vacantes o puestos a cubrir, la fecha en que deberan efectuarse los ejercicios, el programa
a desarrollar, asi como las condiciones que se requieran para aspirar a ellas; también se hara
constar la forma de celebrarlo y los méritos, titulo y demas circunstancias que sean pertinentes.

Cuando la empresa desee cubrir una plaza o plazas por concurso-oposicion, lo comunicara
a Lanbide u organismo que lo sustituya, indicando las vacantes o puestos a cubrir, fecha en que
deberan celebrarse los exdmenes o concursos y condiciones que requieren para aspirar a ellas.

Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesionales deba realizarse mediante con-
curso-oposicion, el comité de seleccion intervendra conforme al articulo 3.03 de este convenio.

Articulo 4.02. Sistemas de convocatoria y peticion

Tan pronto como se produzca una vacante que haya de ser cubierta, o se cree un nuevo
puesto de trabajo a cubrir, el jefe/a del departamento lo comunicara por escrito a la direccion
de recursos humanos, con informe de proceder a su provision y plazo maximo en que debera
cubrirse la plaza.

La direccion de recursos humanos estudiara el informe recibido, y en el supuesto de que
resulte imprescindible cubrir las vacantes o nuevos puestos, propondra la celebracion del
correspondiente concurso o examen de suficiencia, a la direccion.

Unicamente podra autorizar la celebracion de concurso o examen, la direccion.

Cuando desaparezca un puesto de trabajo y posteriormente fuera necesario de nuevo cu-
brirlo, sera ofrecido al mismo a quien con anterioridad hubiese venido desempenandolo.

En el caso de que el interesado no prestase su conformidad, se acudira al procedimiento
ordinario de concurso, establecido en el presente reglamento.

Autorizada la cobertura de la vacante y el correspondiente concurso o examen, la direccion
de recursos humanos procedera a su convocatoria, mediante aviso al personal, colocandola
en los tablones de anuncios de la empresa.

En dicho aviso se recogera la categoria de la plaza convocada, grupo de calificacion (provi-
sional en el caso de puestos de nueva creacion), requisitos y condiciones exigidas a los can-
didatos, etc.

Las solicitudes se presentaran en el departamento de recursos humanos, dentro de los 10 dias
naturales contados a partir de la fecha de la publicaciéon de la convocatoria.

Podran participar todos los trabajadores y trabajadoras.
Articulo 4.03. Adjudicacion de vacantes

El criterio fundamental para la adjudicacion de vacantes, sera el de la capacitaciéon y aptitud
suficientes del candidato al puesto.

No obstante, dicho criterio, se tendra en cuenta en el siguiente orden de prioridad:

1. La prioridad establecida para el personal con capacidad fisica disminuida.

2. Personal con una retribucién garantizada superior a la del puesto que ocupe habitualmente.
3. Personal de la misma seccion de la vacante.

4. Antigliedad de los candidatos/as.

5. Personal trasladado, de acuerdo con el capitulo 5.00 del presente reglamento.

6. Personal que ocupe provisionalmente el puesto.
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Articulo 4.04. Publicidad y reclamaciones

Del resultado final del concurso se dara conocimiento a los interesados, mediante escrito
dirigido a cada uno de los solicitantes.

En caso de disconformidad por parte de alguno de los concursantes, éste podra elevar la
consiguiente queja o reclamacion a la direccion de recursos humanos, dentro de los siete dias
siguientes a la comunicacion del resultado final.

Articulo 4.05. Periodo de adaptacion

Una vez seleccionada, por los procedimientos anteriores, la persona trabajadora que deba
cubrir la vacante, deberd transcurrir un periodo de adaptacion, antes de ocuparla definitiva-
mente, de cuatro meses, salvo cuando ya ocupara provisionalmente el puesto, en cuyo caso
se convalidara a efectos del periodo de adaptacién, el tiempo que lo hubieses desempenado.

Articulo 4.06. Convocatorias desiertas

Si, convocado un concurso o examen, no se presentase ningun solicitante al mismo, o los
presentados no resultaran aptos para desempenar la plaza vacante, la direccion de la empresa
podra designar libremente a la persona que considere mas adecuada para ocupar dicha vacante,
pudiendo incluso, si fuera necesario, cubrirla con personal ajeno a la empresa, que poseera la
capacidad y experiencia suficientemente probada.

Articulo 4.07. Retribucion durante el periodo de adaptacion

Durante el periodo de adaptacién, el trabajador/a percibira la retribucion de su antiguo
puesto de trabajo, cobrando un suplemento de categoria, hasta el nuevo puesto.

Su antigliedad en el puesto sera considerada desde el primer momento de iniciacion del
periodo de adaptacion.

El suplemento cubrira también las horas extraordinarias.
Articulo 4.08. Formacion

Ambas partes reconocen la necesidad de la formacidon permanente de los trabajadores y
trabajadoras.

Se acuerda constituir una comisiéon de consulta del plan de formacién con el fin de que
puedan estudiarse aspectos que no se recogen en el procedimiento de recogida de informacion
segun el procedimiento P-200 del manual de calidad de Voestalpine Railway Systems Jez, SL.

Dicha comisidon permitira acordar los términos en que los cursos seran contemplados desde
el punto de vista de licencias o compensaciones que los cursos puedan generar.

Articulo 5.01. Asignaciones provisionales de puestos

La direccién podra siempre asignar al trabajador o trabajadora de un puesto a otro y dentro
de su propia profesion, aunque el nuevo sea de categoria inferior, dentro de cada departamento e
incluso de un departamento a otro, de forma provisional.

Esta provisionalidad (a excepcion de sustituciones por enfermedad, excedencia u otras de
analoga naturaleza), no podra exceder de cuatro meses.

Si excede se entendera que existe un puesto de trabajo, que sera o habra sido valorado se-
gun las normas sobre la materia, cubriéndose la vacante con arreglo al procedimiento general
marcado para este fin en el articulo 4.03.

El abono de las retribuciones, en el caso de cambio provisional, se hara de acuerdo con
los siguientes criterios.
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1) Al personal que pase a ocupar puestos de calificacion superior, se le abonara el salario
de calificacidon anterior, mas un equivalente a la diferencia de retribucién con el salario de cali-
ficacion del nuevo puesto, y la prima que corresponda al nuevo puesto, asi como la diferencia
de las horas extraordinarias, y si este fuera de inferior calificacion, se le respetara su salario
de calificacion anterior.

Articulo 5.02. Asignaciones definitivas de puestos

La direccién podra asignar, con caracter definitivo, al/la trabajador/a de un puesto a otro
por las siguientes causas:

1) Por supresion del puesto de trabajo.
2) Por cambio en los factores de valoracion, que lleven aparejados el cambio de grupo.
3) Por voluntad del trabajador/a.

4) En el caso de que el trabajador o la trabajadora, habiendo tenido la aptitud precisa para el
desempeno de ese trabajo, la hubiese perdido como consecuencia de enfermedad profesional
contraida en la empresa, accidente de trabajo no imputable a él, o por desgaste fisico natural,
debido a una dilatada vida de servicio a la empresa.

5) Por voluntad de la empresa.

En los casos 1°y 2° si el trabajador o trabajadora ha sido asignado a otro puesto igual o
superior grupo de valoracion, conseguira la titularidad, a todos los efectos, del nuevo puesto,
una vez transcurrido el periodo de adaptacion de cuatro meses.

Si hubieses sido asignado a un puesto de inferior grupo de valoracidn, el trabajador o tra-
bajadora mantendra el grupo y la retribucion del puesto de origen.

En el caso 3° el trabajador o trabajadora pasara automaticamente, y a todos los efectos, al
grupo (retribucion y prima) correspondiente al puesto que va a ocupar.

En el caso 4°, y siempre que hubiera asignacion a un puesto inferior, se pondra previamente
en comunicacion con el comité de empresa.

El trabajador o trabajadora asignado o asignada conservara la retribucion establecida para
el puesto del que cesa, aun cuando el nuevo sea de categoria inferior, siempre que tenga:

— Mas de 10 anos de antigliedad en la empresa, cuando concurra desgaste fisico natural.

— Mas de 5 anos de antigiiedad en la empresa, cuando concurra enfermedad profesional
contraida en la misma.

El tiempo de 5 anos de enfermedad profesional se entendera para condiciones normales.
Los casos extraordinarios se estudiaran aparte.

Articulo 5.03. Movilidad geografica

Por razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales
de sus trabajadores y trabajadoras que exijan que estos residan en poblacién distinta de la
de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador o trabajadora debera ser informado e informada del desplazamiento con una
antelacion suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a 5 dias laborables
en el caso de desplazamiento superior a 3 meses.

En éste ultimo supuesto, dicha persona tendra derecho a un permiso de 4 dias laborables
en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como tales los
de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, el personal afectado
podra recurrir en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores referida a los traslados.

www.araba.eus 2026-02495

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 11/37




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 4 de septiembre de 2026 ¢ Num. 101

Articulo 6.01. Licencias retribuidas

Los trabajadores y las trabajadoras, previo aviso y justificacidon, tendra derecho a permisos
retribuidos a salario real por las siguientes causas:

a) Un dia natural en caso de matrimonio de padres y madres, hijos e hijas y hermanos y
hermanas, incluso politicos.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidén o intervencion quiriargica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Se entendera por enfermedad grave aquella que sea calificada como tal por el facultativo
correspondiente, bien en la certificacidn inicial o posteriormente a requerimiento de cualquiera
de las partes. En defecto de esta certificacion se presentara la que a estos efectos expidan los
servicios médicos de Osakidetza, o entidad que lo sustituya.

Cuando la enfermedad grave persista, los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a
una segunda licencia, no retribuida, por igual tiempo pasados treinta dias consecutivos desde
la finalizacion de la primera.

c) Seis dias naturales por fallecimiento del conyuge o hijo/a, pudiendo solicitar otros tres
dias mas de permiso no retribuido.

d) Dos dias laborables en caso de fallecimiento de cualquier otro de los parientes enume-
rados anteriormente.

En los supuestos a, c y d los plazos anteriormente consignados podran ampliarse hasta un
maximo de dos dias mas, cuando el trabajador/a tuviere que realizar desplazamientos fuera
de la comunidad auténoma.

e) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. Que se
disfrutardn en todos los casos, pudiéndose sumar a las vacaciones u otros periodos festivos
(salvo por necesidades del servicio, con el visto bueno del comité).

El permiso por matrimonio o registro de pareja de hecho se disfrutara por una sola vez, bien
como consecuencia de contraer matrimonio, bien como consecuencia de la inscripciéon de la
pareja de hecho en el correspondiente registro oficial o del otorgamiento de escritura publica.

f) Dos dias laborables para asistir a consultas médicas aquellos trabajadores y trabajadoras
que tuvieran hijos con discapacidad psiquica o fisica, siempre y cuando ello implique despla-
zamientos fuera de la provincia.

g) Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.

h) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdamenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico,
personal, de citacion judicial (demandado o demandada, o testigo), hacer o renovar documentos
oficiales (DNI, pasaporte, permiso de conducir, etc.).

Siempre que se demuestre expresamente la necesidad ante el departamento de recursos
humanos, los periodos de licencia establecidos anteriormente podran ser aumentados en la
medida necesaria, siempre a juicio de los citados departamentos, oido en su caso el comité
de empresa.
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Sera de aplicacion las licencias retribuidas cuando se acredite de forma suficiente la con-
vivencia marital por una sola vez, al igual que a los efectos de licencias, tendran los mismos
derechos las parejas de hecho siempre que las mismas estén debidamente inscritas en el
correspondiente registro oficial o acreditadas mediante escritura publica notarial otorgada
conjuntamente, y el trabajador o trabajadora aporte la certificacién acreditativa de la misma.

j)Todos los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a la retribucion de las siguientes
horas anuales para asistir a consulta de servicios sanitarios, cuyo horario de consulta o asis-
tencia no sea compatible con la jornada de trabajo, pero con la obligatoriedad de asistencia al
trabajo el resto de la jornada. Se incluyen en estas horas las de acompanamiento de menores
y familiares de primer grado.

20 horas: 1 menor a cargo.
25 horas: 2 menores a cargo.
30 horas: 3 menores a cargo.

k) La utilizacién del permiso por fuerza mayor recientemente aprobado y previsto en el
articulo 37.9 del estatuto de los trabajadores, exigira la justificacion documental de la causa
que lo motive.

1) Por otra parte, los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho al nimero de horas que
sean necesarias, sin limitacién, para asistir a consulta médica de especialistas de Osakidetza,
remuneradas de igual modo que las anteriores.

m) En los permisos de la mujer durante el embarazo y la lactancia se acogeran a lo dis-
puesto en el articulo 48.4, 48.5, 48.6 y articulo 48 bis., del Estatuto de losTrabajadores o nor-
mativa vigente en cada momento. El trabajador o trabajadora podra sustituir el derecho de
lactancia acogiéndose a lo dispuesto en el articulo 374 del Estatuto de losTrabajadores.

Los permisos senalados en este articulo se disfrutaran de forma inmediata al suceso que
da lugar a los mismos, sin que sea posible posponerlos para un momento posterior, salvo
pacto con la empresa.

En ingresos de duracién superior al derecho a los dias de permiso, y siempre previo acuerdo
con la empresa, se podran distribuir los dias de permiso durante la duracién del dicho ingreso.

Articulo 6.02. Permisos no retribuidos

A peticion de los trabajadores o trabajadoras, podran concederse permisos no retribuidos,
teniendo en cuenta para cada caso las necesidades del servicio, que sera informado al respon-
sable de recursos humanos.

Cuando sea de hasta dos jornadas, la peticion del permiso se presentara directamente a su
responsable inmediato, el cual lo hara al responsable del departamento quien lo concedera o
denegara.

En el caso de que lo conceda, proveera de una autorizacién de salida al trabajador o traba-
jadora que le sera recogida en la porteria de la fabrica, de donde sera remitida al departamento
de recursos humanos para constancia y toma de razon.

Tratdndose de permisos por dias completos, la nota correspondiente se remitira al depar
tamento de recursos humanos.

Cuando la duracién del permiso sea superior a dos dias, debera solicitarse del departa-
mento de recursos humanos, si bien la peticidon se entregara al responsable del departamento
respectivo, quien lo hara seguir al citado departamento de recursos humanos, acompanada
del oportuno informe sobre la posibilidad, por parte del departamento, de conceder o denegar
el permiso solicitado.
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Articulo 6.03. Permiso parcialmente remunerado

Se establece un permiso parcialmente retribuido para aquellas personas con contrato inde-
finido en Voestalpine Railway Systems Jez, SL, con una jornada del 80 por ciento de la jornada
normal.

Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, se podra acceder a un permiso de un
ano remunerado en las siguientes condiciones.

El permiso retribuido tendra una duracién o periodo de aplicacién de 5 anos.

Durante los 4 primeros anos se debera prestar los servicios al 100 por ciento de la jornada, y
el quinto disfrutarian de la jornada acumulada esos cuatro primeros anos, percibiendo el 80 por
ciento de su salario por parte de la empresa durante los cinco anos.

Para poder acogerse al permiso retribuido se deberan reunir los siguientes requisitos:
* No estar incurso/a en tramitacién de un expediente disciplinario.
¢ No estar incurso/a en la tramitacion de un expediente de incapacidad.

¢ No estar a falta de menos de cinco anos para acogerse a la jubilacién en cualquiera de sus
modalidades.

El permiso sera revocado en los siguientes supuestos:
e Fallecimiento del interesado/a.

¢ Que el interesado/a esté incurso en un expediente de incapacidad en el que recaiga pro-
puesta o dictamen favorable a la incapacidad.

e Sancion disciplinaria por falta grave o muy grave.
¢ Cese de la relacién laboral.

e Extincion de la relacion laboral.

Articulo 6.04. Excedencias

La excedencia podra ser forzosa o voluntaria.
Excedencia forzosa:

Se concedera cuando el trabajador o la trabajadora es designado/a o elegido/a para un cargo
publico que le impida asistir al trabajo o ejerza funciones sindicales de ambito provincial, auto-
ndémico o estatal mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Durante este periodo, el trabajador o la trabajadora no tendra derecho a retribucién alguna,
conservara su puesto y tendra derecho al cémputo de la antigliedad durante su vigencia, de-
biendo solicitar el reingreso dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o finalizacién
del ejercicio de su cargo representativo.

Excedencia voluntaria:

El/La trabajador/a con al menos un ano de antigiedad en la empresa puede solicitar una
excedencia por un plazo minimo de cuatro meses y maximo de cinco anos.

Este derecho solo puede ejercerse nuevamente si han transcurrido cuatro anos desde el
final de la anterior excedencia.

El trabajador o trabajadora excedente conserva su derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

En caso de excedencia voluntaria el periodo transcurrido en la misma no sera computado
a efectos de antigtiedad.
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Excedencia por cuidado de familiares o hijos: Los trabajadores y las trabajadoras tienen
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos para atender el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial administrativa.

Los sucesivos hijos e hijas daradn derecho a un periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo
en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado (excedencia por cuidado de familiares o hijos) sera compu-
table a efectos de antigliedad y el trabajador/la trabajadora tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado/a por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga recono-
cida la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Excedencia voluntaria especial de maximo 1 mes al afno para atender el cuidado de hijos
menores de 8 anos de edad en periodo estival:

Dado que esta medida tiene como fin exclusivo facilitar la atencion del cuidado efectivo de
hijos menores de 8 afnos de edad en el periodo estival comprendido entre el dia 15 de junio
y la primera semana de septiembre, la empresa confia en el uso responsable y ético de esta
excedencia voluntaria especial por parte de las personas trabajadoras que forman parte de la
plantilla de la Empresa.

En este sentido se apela a la buena fe de los y las trabajadores y trabajadoras para que
soliciten el disfrute de dicha excedencia voluntaria especial Unicamente cuando exista una
necesidad real de atender el cuidado de los hijos menores de 8 anos de edad que no pueda
ser cubierta por otros medios o por el otro progenitor.

Se podra solicitar esta excedencia una Unica vez al ano, en el periodo especificado, minimo
una semanay maximo un mes.

El objetivo es evitar situaciones de desequilibrio y agravio comparativo que afecten injus-
tificadamente a la carga de trabajo de los companeros y companeras que permanecen en su
puesto.

Se recoge a continuacion el procedimiento de solicitud de excedencia voluntaria especial.

1. Plazos de solicitud de esta excedencia voluntaria especial para atender el cuidado de hijos
menores de 8 anos de edad: Las solicitudes de disfrute de la excedencia voluntaria especial
tendran que presentarse a la fecha de publicacién del calendario anual, para poder organizar
la actividad y carga de trabajo con la suficiente antelacion.
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2. Documentacién a aportar junto a la solicitud de disfrute de la excedencia voluntaria es-
pecial de 1 mes para atender el cuidado de hijos menores de 8 anos de edad:

Junto a la solicitud de disfrute de la excedencia voluntaria especial para atender el cuidado
de hijos menores de 8 anos de edad en periodo estival, las personas trabajadoras deberan
aportar una declaracién responsable, indicando:

¢ Periodo vacacional escolar del menor.

e Circunstancias que hacen necesaria la presencia directa del progenitor/a (por ejemplo:
inexistencia de alternativa de cuidado, incompatibilidad horaria con el otro progenitor, situa-
ciones familiares concretas).

¢ Manifestacion expresa de que la solicitud responde a una necesidad real de cuidado y no
a una preferencia organizativa personal.

3. Resolucion de las solicitudes efectuadas:

Las solicitudes efectuadas por las personas trabajadoras se valoraran por parte de los res-
ponsables de los departamentos a los que estén adscritos conforme a los siguientes principios:

e Aseguramiento de la continuidad del servicio.

eTendran preferencia aquellas personas que para cubrir sus necesidades de conciliacion uti-
licen previamente los dias de exceso de jornada, vacaciones, asi como cualquier otro permiso
gue tenga como finalidad la atencién y cuidado de los hijos menores de 8 anos.

e Equidad interna, evitando que la carga de trabajo recaiga de forma reiterada en las mismas
personas trabajadoras.

¢ Rotacién y proporcionalidad en la concesion.

La resolucién de las solicitudes de disfrute de la excedencia voluntaria especial sera comu-
nicada por escrito, indicando, en caso de rechazo, las causas de la denegacién de disfrute, asi
como, en caso de que resultase posible, las medidas organizativas alternativas que se pudiesen
ofrecer a las personas trabajadoras solicitantes de la excedencia voluntaria especial.

4. Reglas para su disfrute:

a. Limites de disfrute simultaneo de la excedencia voluntaria especial: solo se podra con-
ceder con caracter simultaneo el disfrute de la excedencia voluntaria especial de 1 mes para
atender el cuidado de los hijos menores de 8 anos de edad al siguiente nimero de personas
trabajadoras por departamento:

e Departamento al que estén adscritas entre 4 y 7 personas: una persona.

e Departamento al que estén adscritas entre 8 y 11 personas: dos personas.

e Departamento al que estén adscritas entre 12 y 15 personas: tres personas.

e Departamento al que estén adscritas entre 16 y 19 personas: cuatro personas.
¢ Departamento al que estén adscritas entre 20 y 23 personas: cinco personas.

En los Departamentos en los que estén adscritas menos de 4 personas, no se podra disfrutar
de la excedencia voluntaria especial.

b. Agotamiento de los dias de exceso, dias libres, permisos vinculados al cuidado de hijos:
para el disfrute de la excedencia voluntaria especial serd necesario que el trabajador o trabaja-
dora que solicita el disfrute de la excedencia voluntaria especial haya consumido de manera in-
tegra el permiso parental o cualquier otro permiso legalmente establecido para atender las nece-
sidades de cuidados de sus hijos, asi como los dias libres por exceso de jornada o por cualquier
otra causa que implican la no prestacion de servicios por parte de las personas trabajadoras.
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c. Rotacidén: en caso de que las solicitudes de disfrute de la excedencia voluntaria especial que
se presenten cada ano superen los limites descritos anteriormente (apartado a), se aplicara un
sistema de rotacion anual, de modo que el trabajador que haya disfrutado un determinado ano
de la excedencia voluntaria especial sera el ultimo en poder disfrutar de la misma el afho siguiente
siempre que se cumplan el resto de los requisitos descritos previamente (limites y concurrencia).

5. Incidencia respecto de la eleccion de los periodos vacacionales.

Aquellas personas trabajadoras que no disfruten de la excedencia voluntaria especial para
atender el cuidado de los hijos menores de 8 afnos de edad tendran prioridad respecto de los
que la disfruten de la misma en la eleccién de los turnos de vacaciones.

6. Efectos de la excedencia voluntaria especial.

Durante el periodo de disfrute de la excedencia voluntaria especial la persona trabajadora
no devengara retribucién alguna, y dicho periodo no serda computable a efectos de antigtiedad.

Articulo 7.01. Prevencion de riesgos laborales

Las personas que trabajan en Voestalpine Railway Systems Jez, SL tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En concreto derecho de informacién, consulta y participacion, formacién en materia pre-
ventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo inminente y vigilancia de la salud, en
los términos previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Con motivo de cada incorporacidon nueva a la empresa se realizard un “plan de acogida’;
procedimiento por el cual se informara a la persona que se incorpora a la empresa o puesto de
todos aquellos detalles relacionados con la seguridad, organizacién y funcionamiento general,
tanto de la empresa en general, como mas especificamente de su puesto de trabajo.

Este procedimiento incluye la entrega de los diferentes EPIs necesarios para el desempeno del
trabajo en ese puesto incluyendo fecha de entrega y acuse de recibo por parte del trabajador/a.

Este procedimiento se llevara a cabo de igual manera siempre que se considere una modi-
ficacion de puesto de trabajo o asignacion a otro puesto.

En cada puesto de trabajo se encontrara a disposicion de quien lo precise, y en concreto
de la persona adscrita al mismo, la “ficha de descripcién del puesto de trabajo” en la cual
apareceran detallados tanto los riesgos especificos como diferente informacién relacionada
con la seguridad especifica del puesto.

Estara también a su disposicion el documento “informe de identificacion de riesgos” des-
tinado a posibilitar la comunicacién de la deteccion de riesgos relacionados con la seguridad,
salud, higiene o medio ambiente, el cual serd gestionado posteriormente desde el comité de
seguridad y salud.

Articulo 7.02. Comité de seguridad y salud laboral

El comité de seguridad y salud laboral de voestalpine Railway Systems JEZ, SL se constituye
dentro del marco de una politica en materia de prevencion de riesgos laborales que va dirigida a
la promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores/as de la empresa, asi como con el decidido propédsito
de reducir los riesgos mediante una politica de prevencion tanto en el plano individual como
colectivo. Su composicion, naturaleza y funciones son las previstas en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuya virtud se aprueba el presente reglamento.

Asimismo, en el articulo 38, apartado 3, de la citada ley, se establece que el comité adoptara
sus propias normas de funcionamiento.
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Para facilitar el establecimiento de dichas normas se aprueba el presente reglamento, que
servira de orientacion y base para el funcionamiento del comité de seguridad y salud en Voes-
talpine Railway Systems Jez, SL.

El comité de seguridad y salud es el 6rgano paritario y colegiado de participaciéon desti-
nado a la propuesta y consulta regular y periddica de los planes, programas y evaluaciéon de
prevencion de riesgos en la empresa.

Las competencias y facultades son las que se especifican en el articulo 39 de la Ley 31/95,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

En Voestalpine Railway Systems Jez, SL se constituira un tnico comité de seguridad y salud.
Composicion:
¢ 3 delegados/as de prevencion.

¢ La empresa decidirad la composicién de la parte que le corresponda ajustandolo a la situacién
de las situaciones de las unidades de negocio.

eTécnico/a de seguridad (secretaria).

e Participaran, con voz, pero sin voto, los responsables técnicos de la prevencion, para cum-
plir las funciones de asesoramiento y con objeto de garantizar la correcta coordinacién de las
actividades de prevencion con el comité.

¢ Podran participar, con voz, pero sin voto, técnicos ajenos a la empresa, asi como empleados
que cuenten con una especial cualificacién o informacidn respecto a cuestiones concretas que
se debatan en el comité, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

Las labores de secretaria se llevaran a cabo por el técnico de seguridad, entre otras tareas:
¢ L evantar actas de todas las reuniones sean ordinarias o extraordinarias.

e Labores de divulgacién de las actas por medio de los tablones de anuncios de la empresa.
e Efectuar las convocatorias de las reuniones del comité.

¢ Disponer la logistica necesaria para la correcta celebracién de las sesiones.

El comité de seguridad y salud se reunira al menos una vez al mes en sesion ordinaria.

El secretario convocarad ademas reunién extraordinaria cuando concurra alguna de las
siguientes situaciones:

¢ Accidentes o danos graves.

¢ Incidente con riesgo grave.

® Sanciones por incumplimiento.

* Denuncias por problemas ambientales.
¢ A peticién de alguna de las partes.

¢ Para la valida constitucidn del comité serd necesaria la presencia del secretario/a y un
representante al menos de cada una de las partes representadas con potestad de voto.

En la convocatoria se fijara el orden del dia, en el que se incluira:

e Lugar, fecha y hora de la reunién.

eTemas que hayan sido formulados por los delegados/as de prevencion.

¢ Asistencia de técnicos ajenos a Jez o personal de la empresa que vayan a asistir a la reunion.

* Ruegos y preguntas.
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® Podran suscitarse asuntos que no estén incluidos en dicho orden del dia, siempre que
sean aceptados por la mayoria.

¢ | os acuerdos del comité seran adoptados por mayoria de los asistentes.

Las reuniones se celebraran en horas de trabajo y tendran consideracién de trabajo efectivo, y,
por tanto, no computara como crédito horario el tiempo dedicado a la realizacion de tareas enco-
mendadas por el comité.

De cada sesion se levantara acta por el secretario/a, que especificara los asistentes, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, el orden del dia de la reunién, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos validamente
adoptados.

Una vez aprobadas se enviara copia a cada uno de los miembros del comité de seguridad
y salud y se colocaran copias en el tablén de anuncios.

Articulo 7.03. Vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud comprende el conjunto de actividades que, realizadas con criterios
de eficacia y efectividad estan dirigidas a la mejora de la salud de los trabajadores y trabaja-
doras y a la deteccién de danos o posibles danos derivados de las condiciones de seguridad
y salud.

La empresa, a través del servicio de prevencidn ajeno contratado y en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo, practicara la vigilancia del estado de salud de los trabajadores, siendo
los objetivos los siguientes:

¢ Detectar precozmente toda anomalia de salud debida a las condiciones de trabajo.

¢ Detectar toda patologia en relacion o no con las condiciones de trabajo y que pueden
tener consecuencias graves para la salud del trabajador/a si no se cambian las condiciones
de trabajo.

e Determinar y mantener la aptitud del trabajador/a para el puesto de trabajo.

e Verificar la eficacia de las medidas de prevencion y control de los riesgos laborales, en
aquellos casos en que pudiera verse afectada la salud de los trabajadores.

Para el cumplimiento de estos objetivos la vigilancia y control de la salud se realizara en
funcion de la evaluacién de riesgos y se ajustara a protocolos especificos establecidos por la
legislacién o por el servicio de prevencion ajeno.

Los facultativos que atienden el servicio médico de empresa, reconoceran una vez al ano
a todos los trabajadores y trabajadoras de la misma, o semestralmente en funcion del puesto
de trabajo que se ocupa y los riesgos inherentes al mismo, estableciéndose los medios ade-
cuados para ello.

Articulo 7.04. Proteccion de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles

Se garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores y trabajadoras que,
por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y
de proteccion necesarias.

Articulo 7.05. Emergencias

Siempre que se declare una situacion de emergencia el personal de empresa debera operar
segun el procedimiento definido y divulgado dentro del plan de emergencia.
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Articulo 8.01. Normas generales

Se establece una jornada anual durante toda la vigencia del convenio de 1.680 horas efecti-
vas en computo anual, que en su distribucion diaria no puede exceder de 9 horas y en su distri-
bucién semanal no podra exceder de 40 horas, a excepcion de lo estipulado en el articulo 8.02
referente a bolsin de horas.

La determinacion practica de la jornada laboral, queda a resultas de los calendarios labo-
rales, que oportunamente se acuerden y fijen entre la empresa y la representacion de los tra-
bajadores. Constara como anexo a este convenio el cobmputo y la distribucion anual de las horas
(calendario anual), revisables todos los anos correspondientes.

Articulo 8.02. Bolsin de horas

Hasta el 31 de diciembre de 2025, dentro de la jornada anual ordinaria de trabajo, la direc-
cion de la empresa podra disponer de hasta un maximo de 32 horas (exclusivamente sabados)
al ano por trabajador/a, que deberan ser realizadas cuando lo solicite la direccién de la empresa
para atender emergencias o periodos punta de produccién, plazos de entrega con margenes
muy estrictos cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida del pedido o del cliente.

En cualquier caso, la utilizacion de las horas de disponibilidad a que se hace referencia,
no podra implicar ningun incremento en la jornada anual que tenga establecida la empresa.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente indi-
cado, serd suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro sentido de las partes afectadas,
que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Preaviso de 5 dias a los afectados/as y al comité de empresa o delegados/as de personal
en su caso, con informacion por escrito de las razones que lo motivan.

2. Se deberan generar horas a favor para poder disfrutarlas y en ninglin caso en orden inverso.

3. El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevara a cabo de conformidad
a las necesidades organizativas, técnicas y productivas de la empresa en cada momento en
los términos descritos en el apartado 6.

4. El numero maximo de sabados a trabajar por la utilizacion de este bolsin no podra exceder
de 4 al ano y 1 al mes en turno de manana.

5. Las horas en virtud de este bolsin daran derecho, ademas del descanso de compensacion
de las horas correspondientes, a la percepcion de un plus igual al 75 por ciento del salario del
dia trabajado, sin inclusién en el salario del dia de los conceptos de vencimiento periddico
superior al mes ni vacaciones.

6. Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econémicamente, sino que
se compensaran en tiempo libre dentro de los 12 meses siguientes a su realizacion, bien en
jornadas completas o bien con reduccion de jornada diaria (como maximo dos horas diarias)
atendiendo a lo dispuesto en el apartado 5.

Articulo 8.03. Principio y fin de jornada de trabajo

La jornada de trabajo se iniciard y terminara en los propios puestos de trabajo, por lo que
deberan los/as trabajadores/as permanecer en los mismos hasta que suene la sirena indicando
la terminacién de la jornada. En los puestos que se haga relevo, se podrd ir 10 minutos antes
a los vestuarios cuando el relevo entrante esté ya trabajando.

Todo el personal vendra obligado a marcar con ropa de trabajo en reloj de control las horas
de comienzo y fin de su jornada, o a cumplir cualquier otro sistema de registro de entrada
y salida que por la empresa se establezca, con conocimiento previo del comité de empresa.
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Articulo 8.04. Horarios de entrada

No se consideraran, a ningun efecto, como falta de puntualidad, las llegadas hasta cinco
minutos después del horario normal, salvo que constituya costumbre habitual.

Cualquier llegada mas tarde de ese tiempo, podra ser recuperada y si es asi, no se aplicara,
I6gicamente, descuento alguno.

Articulo 8.05. Jornada de relevos

La jornada continuada de 8 horas dara derecho a 15 minutos de pausa, que tendran la con-
sideracién de trabajo efectivo y que deberan disfrutarse de forma efectiva cuando asi se paute.

Articulo 8.06. Descanso entre jornadas

Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir como
minimo 12 horas, computandose a tales efectos las trabajadas en jornada normal como las
extraordinarias.

Articulo 8.07.Trabajo de jornada partida

Durante la vigencia del presente convenio (2023-2025), en aquellos departamentos en que
la organizacién del trabajo lo permita, el personal que presta sus servicios en la modalidad de
jornada partida, podra solicitar, voluntariamente, la realizacion de jornada continuada. En tal
supuesto, el trabajador tendra un descanso de quince minutos retribuido, que tendra la consi-
deracion de tiempo de trabajo.

Se debera informar en todo caso al responsable y a recursos humanos, que deberan auto-
rizar la realizacidon de jornada continuada en los términos indicados.

Articulo 8.08. Horas extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realizase
sobre la jornada ordinaria de trabajo fijada en este capitulo.

Dada la situacién actual de desempleo y con el fin de paliar sus efectos, no deberan efec-
tuarse como norma general de trabajo, horas extraordinarias, quedando exceptuadas aquellas
situaciones en que, por causas de fuerza mayor, ausencias imprevistas, o0 mantenimiento,
fuese necesaria su realizacion y no fuera posible su sustitucion por supuestos de distribucion
irregular de la jornada o contrataciones temporales.

De acuerdo con el trabajador/a se optara entre compensar por tiempos equivalentes de
descanso retribuido incrementados en el 75 por ciento sobre la hora diaria o abonarlas incre-
mentadas al menos en el porcentaje indicado.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior de 20 al mes y 80 al ano, salvo
lo previsto en el numero 3 del articulo 35 del Estatuto de losTrabajadores.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral,
ni para el computo de numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestro u otros danos extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el periodo nocturno, salvo en casos y
actividades especiales debidamente justificadas y expresamente autorizadas por la autoridad
laboral competente.

Articulo 8.09.Vacaciones

El periodo de vacaciones, de treinta dias naturales equivalentes a 21 dias laborables, se
extenderd entre los meses de junio y septiembre con caracter general.
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El personal que inicie el periodo de vacaciones de 30 dias (21 laborables) previo acuerdo
con el mando y la direccion, de acuerdo con la planificacion productiva o de servicios en su
departamento o taller, en los meses de enero, febrero, marzo o abril, percibird una bonificacion
de 350,00 euros y de 250,00 euros quienes lo hagan en mayo, octubre, noviembre o diciembre.
En caso de disfrute parcial de las vacaciones dentro de estos meses, se abonara la parte pro-
porcional. Se mantiene vigente para el mes de junio, el 3 por ciento de prima de compensacion.

El calendario pactado garantiza el mantenimiento del nivel productivo en los dias en que
esté abierta la empresa, para ello hace una distribucién de la plantilla por grupos senalando
los dias libres y vacaciones, y de los dias laborables que corresponden a cada grupo.

Sera posible todo cambio de grupo entre trabajadores y trabajadoras del mismo nivel, que ga-
rantice y mantenga la coherencia y el potencial de los grupos de trabajo. Este cambio debera no-
tificarse con la antelacién suficiente, quince dias naturales y se plasmara por escrito con acuerdo
de las dos personas y de su responsable, con el V° B° del departamento de recursos humanos.

De manera individual y excepcionalmente, se podran solicitar cambios en los dias libres
(verdes) y vacaciones, de manera que la produccion no se vea afectada, o que este cambio
sea asumible por la organizacion.

Esta solicitud se hara por escrito, con la antelacion de al menos quince dias (15 dias) natu-
rales, y tendra el acuerdo de su responsable con el visto bueno de recursos humanos.

En la confeccion del calendario de vacaciones y de descansos se intentara conciliar al
maximo la vida familiar con la vida laboral.

Esta distribucion de vacaciones se analizara al finalizar cada ano al objeto de valorar las
disfunciones o problemas que se hayan podido generar.

Articulo 9.01. Clasificacion profesional

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, se clasificara en
atencion a la funcidn que desarrolla, en los siguientes grupos profesionales:

a) Obreros/as.

b) Subalternos/as.

c) Administrativos/as.

d) Técnicos/as no titulados.
e)Técnicos/as titulados.

Por otra parte, la empresa podra asimilar a cualquiera de las categorias existentes, por
analogia con las mismas, nuevos puestos de trabajo que no se encuentren definidos especi-
ficamente.

Articulo 9.02. Modificacion de funciones en el trabajo

Toda modificacion de las condiciones de trabajo, causara la correspondiente revision de la
valoracion de los puestos a los que afecte.

Los trabajadores y trabajadoras de nueva implantacion seran objeto de la valoracion oportuna.
Articulo 9.03. Grupos salariales

Los grupos salariales se componen de las siguientes escalas:

B.2,B.3,B.4,B.5,C.1,C.2 C.3,C4,Cbh.

Que a su vez se reflejaran en las tablas salariales sus niveles de percepcion econdémica.
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La comisién de valoracion ampliard, unos nuevos grupos salariales, que pueden recoger las
mejoras que se hayan producido en grupos ya valorados y las percepciones econdémicas que
les pudiera corresponder, asi como a los que se encuentran fuera de dichas tablas salariales
(de la mayoria, en su caso).

Articulo 10.01. Incrementos salariales

Las partes firmantes de este convenio colectivo pactan los siguientes incrementos salaria-
les sobre las cuantias establecidas en las tablas salariales aplicables (exceptuando al plus de
nocturnidad que evolucionara segun lo establecido en al articulo 10.05) durante la vigencia del
convenio respecto a los anos siguientes:

Ano 2026: Para el ano 2026, las tablas seran las recogidas en el anexo al convenio (3.5 por
ciento sobre el 2025).

Ano 2027: Para el aho 2027, las tablas salariales se incrementaran en un porcentaje equi-
valente al del IPC real de la CAPV del ano anterior — esto es, de 2026 — mas un 1 por ciento
respecto de las tablas salariales de 2026 (anexo I).

En cualquier caso, el incremento salarial (en euros) para dicho ano para cada nivel salarial
no podra ser superior al 5,5 por ciento respecto de las tablas salariales de 2026.

Ano 2028: Para el ano 2028, las tablas salariales se incrementaran en un porcentaje equi-
valente al del IPC real de la CAPV del aho anterior — esto es, de 2027 — mdas un 1 por ciento
respecto de las tablas salariales de 2027

En cualquier caso, el incremento salarial (en euros) para dicho ano para cada nivel salarial
no podra ser superior al 5,5 por ciento respecto de las tablas salariales de 2027.

Adicionalmente, y en todo caso, la suma de los incrementos salariales (en euros) para cada
nivel salarial correspondientes a los anos 2026, 2027 y 2028 no podra ser superior a un importe
(en euros) equivalente al 14,5 por ciento de las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de
2025 en cada nivel salarial.

Articulo 10.02. Conceptos salariales

En las tablas anexas, se recogen los conceptos salariales que de una forma fija o variable
se percibiran por los diferentes grupos y en concepto de salario base, antigtiedad, plus de asis-
tencia, nocturnidad, primas, vacaciones y gratificaciones extraordinarias.

Articulo 10.03. Plus de antigiiedad

Todos los/as trabajadores/as tendran derecho a percibir plus de antigliedad por cada periodo
de cinco anos de servicio, computados en la forma que mas adelante se indica.

La fecha inicial para la concesién de los quinquenios sera la del ingreso al servicio de Voes-
talpine Railway Systems Jez, SL.

El nimero de quinquenios que podra recibir cada trabajador/a quedara limitado por la
edad de jubilacidn ordinaria siempre que el trabajador tenga derecho a percibir la pension de
jubilacion completa.

El devengo de este plus se efectuara a mes vencido desde fecha real ingreso.

La cuantia en euros/dia por quinquenio, para cada grupo de valoracion es del 5 por ciento
del salario base.

Articulo 10.04. Horas extras

Para el calculo del valor de las horas extraordinarias se utilizara la siguiente férmula:

Salario bruto afio — Prima — Asistencia ) ) )
x 1,75 + Prima/hora + Asistencia/hora

Horas jornada afio
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Articulo 10.05. Plus de asistencia y nocturnidad

Por hora de trabajo efectiva se abonard, de forma lineal para todos los/las trabajadores/as,
un plus de asistencia que quedara fijada su cuantia en euros/hora en las tablas salariales anexas.

Los/as trabajadores/as con derecho a percibir suplemento de nocturnidad percibiran 30,00 euros
por cada noche completa o la parte proporcional.

Articulo 10.06. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de abril julio y Navidad son las que figuran para cada uno
de los niveles o categorias en las tablas salariales anexas, estas se abonaran orientativamente
con la némina de abril, el 20 de julio y el 20 de diciembre respectivamente.

Los periodos de incapacidad transitoria motivados por enfermedad, maternidad, o accidente
de trabajo se computaran como tiempo trabajado a efectos de percibo de las gratificaciones
extraordinarias pactadas en este convenio.

Articulo 10.07. Forma de pago

La empresa hara efectivo el pago de los salarios a sus trabajadores/as a través de entida-
des bancarias o cajas de ahorro, que decida el/la trabajadora, respetandose la periodicidad
del mismo.

La liquidacién correspondiente al salario del mes de los trabajadores y trabajadoras de
voestalpine Railway Systems JEZ S. L, se hara efectiva en el primer o segundo dia laborable
al mes siguiente al devengo.

En el abono de los salarios se establecera un sistema de retribucién prorrateada que no dé
lugar a las variaciones que se viene produciendo en funcién de los dias de fiesta y descanso
que cada trabajador/a disfruta segun la jornada anual y su distribucién en la hoja de paga
mensual. Para ello se establece una relacién de los dias de vacaciones de 30 dias a una equi-
valencia de 21 dias laborables, al objeto de poder prorratear los conceptos salariales de forma
qgue el mismo importe anual, se reparta de forma mas regular en los meses del ano.Todo ello
sin que suponga un incremento salarial diferente a lo pactado en convenio colectivo. La tabla
resultante del sistema de retribucion es la que se adjunta como anexo nimero 1.

Articulo 10.08. Conceptos no salariales

Se retribuiran segun se indican en los siguientes articulos, por conceptos no salariales
como plus de distancia, desplazamientos y dietas, mejoras a la accién de la Seguridad Social,
economato, seguro colectivo de vida, ayuda a estudios y, gratificacion sobre los beneficios.

Articulo 10.09. Desplazamientos y dietas

Cuando para los desplazamientos, el trabajador/a utilice su propio vehiculo, se establece
previo acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a, una indemnizacion por kilometro equi-
valente a la que se considere maxima exenta fiscalmente en cada momento por la normativa
fiscal aplicable. Dicho importe incluye todos los gastos relativos a la utilizaciéon del vehiculo.

Cuando por razones del servicio se realicen trabajos en lugares que requieran pernoctar,
la empresa correra con todos los gastos de estancia y abonara un plus cada trabajador/a por
dia, recogido en el procedimiento de liquidaciones aplicable en cada momento.

Articulo 10.10. Plus de distancia

Se abonara el plus de distancia a todo el personal que trabaje actualmente en la fabrica y
a quienes ingresaran en ella, sea su caracter fijo o eventual y que tengan su domicilio fuera
del municipio de Llodio.

El pago se realizara para todo el personal por dias de asistencia al trabajo, cualquiera que
fuere el numero de horas de trabajo exigibles, y tanto en dias laborables como festivos.
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Articulo 10.11. Mejoras a la accion de la Seguridad Social por incapacidad temporal (IT)

Las prestaciones de incapacidad temporal derivada de enfermedad, se complementaran

por la empresa desde el primer dia: hasta el 75 por ciento de la base reguladora.

Las derivadas de accidente se complementaran hasta el 91 por ciento de la base reguladora.

Las prestaciones de incapacidad temporal cuyo origen sea el embarazo y se produzcan en
el octavo mes de gestacion se complementaran hasta el 100 por ciento de la base de IRPF que
se hubiese cobrado estando de alta.

Ambas partes se comprometen a analizar la evolucion del nivel de absentismo de la em-
presa durante el periodo de vigencia del convenio, acordando crear un grupo de estudio a
los efectos del andlisis de las causas del nivel de absentismo en la empresa, asi como de la
implantacion de las medidas tendentes a la reduccién del mismo.

Articulo 10.12. Seguro colectivo de vida y accidentes

La empresa a propuesta del comité tiene concertado un seguro colectivo de vida para todos
sus trabajadores y trabajadoras que cubre.

POLIZA DE VIDA CAPITAL ASEGURADO CAPITAL A COBRAR
Muerte por cualquier causa 20.424,29 euros 20.424,29 euros
Invalidez Absoluta Permanente 27.232,72 euros 27.232,72 euros
Invalidez Permanente Total 20.424,29 euros 20.424,29 euros
POLIZA DE ACCIDENTES CAPITAL ASEGURADO | CAPITAL A COBRAR (*)
Muerte por cualquier causa 36.500,00% euros 36.500,00% euros
Invalidez Absoluta Permanente 60.000,00% euros 60.000,00* euros
Invalidez Permanente Total 60.000,00* euros 60.000,00* euros

(*) Incrementado con la poliza de vida.
La empresa negociara con las companias de seguros.
Articulo 10.13. Ayuda a estudios

La empresa tiene establecido un sistema de ayuda para estudios de sus trabajadores/as, o
los hijo/as de éstos, percibiendo una cantidad media por los conceptos de matricula y libros,
bien sea para estudios oficiales o vengan encaminados a la formacién cultural de nuestro pais
(euskera, historia, costumbres, danzas, etc.) o de formacién profesional, siempre que acredite
el caracter de los estudios.

En cualquier caso, deberan ser debidamente avalados.

El pago de dicha ayuda se efectuara dentro del primer trimestre escolar:
Educacién infantil (0-6 anos): 115,00 euros.

Educacion primaria obligatoria (EP) (6-12 ahos): 228,00 euros.
Educacion secundaria obligatoria (ESO) (12-16 anos): 345,00 euros.
Maximo 25 anos.

Educacion complementaria (institutos 16-18 anos): 453,00 euros.
Maximo anos de carrera+1:

Educacion universitaria: S/tasas UPV de primera matricula.

2026-02495
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 25/37

www.araba.eus




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 4 de septiembre de 2026 ¢ Num. 101

Maximo 25 anos:

Euskera (matricula por concepto académico, en centros reconocidos oficialmente, AEK,
HABE, euskaltegis municipales, etc.).

Maximo 25 anos:
Estudios complementarios: 237,00 euros.

Cuando por indicacién de la empresa un trabajador/a tenga que asistir a cursillos, clases de
perfeccionamiento, etc., fuera de las horas de trabajo, dichas horas le seran abonadas como
extraordinarias, siempre que se consiga el aprovechamiento pertinente.

El incremento de estas ayudas serd igual al incremento del IPC anual.

Asi mismo durante la vigencia del presente convenio, la empresa se compromete de crear
un fondo de 5.000,00 euros cada ano en ayudas para hijos o hijas con necesidades especiales
(logopeda, rehabilitacion, ortopedias y protesis), que se va a usara para estas situaciones que
no cubre la seguridad social.

Una comision compuesta de una persona de la empresa y dos personas del comité elegiran
a los beneficiarios cada ano en base a las solicitudes recibidas.

Articulo 10.14. Paga extraordinaria sobre resultados

Se abonara una vez aprobados los resultados por la junta general una cantidad equivalente
al 12,5 por ciento de los beneficios netos, deducidos amortizaciones e impuesto, a repartir
linealmente entre toda la plantilla.

Articulo 10.15. Jubilacion

1. Se abonara de una vez, una cantidad equivalente al porcentaje mas abajo indicado apli-
cado a la suma de la cotizacién de los ultimos 12 meses en la empresa, excluidas horas extras,
pluses familiares, paga extraordinaria sobre resultados y, aquellos conceptos no incluidos en
las tablas salariales, mas una cantidad lineal de 12.000,00 euros.

60 anos: 75 por ciento.
61 anos: 48 por ciento.
62 anos: 27 por ciento.
63 anos: 12 por ciento.
64 anos: 3 por ciento.

2. Al objeto de favorecer el relevo generacional o cualquier otra medida dirigida a favorecer
la calidad del empleo, se establece la presente clausula de jubilacion obligatoria, mediante la
cual el contrato de trabajo se extinguird automaticamente cuando la persona trabajadora al-
cance una edad igual o superior a 68 anos, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo deberad cumplir
los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) La empresa, a su eleccion, debera llevar a cabo alguna de las siguientes medidas (una de
ellas por cada persona trabajadora que vea extinguido su contrato por jubilacién obligatoria):

¢ Contratacion indefinida y a tiempo completo de una persona trabajadora en situacion de
desempleo.

¢ Conversion en indefinido de una persona trabajadora vinculada a la empresa con un con-
trato de duraciéon determinada.
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c) Si la persona trabajadora cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la jubi-
lacion, a requerimiento de la empresa efectuado con una antelacion minima de dos meses,
estara obligada a facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo
competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener de-
recho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

Todo ello, de conformidad con la disposicién final primera de la Ley 21/2021, de 28 de di-
ciembre, por la que se modifica la disposicion adicional décima del Texto Refundido del Esta-
tuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

Articulo 11.01. Facultad y responsabilidad de la organizacion

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad y responsabilidad de organizar el
trabajo en la forma que lo considere conveniente, siendo obligatoria su aceptacion para los
trabajadores y las trabajadoras.

El comité de empresa sera informado y consultado por la direccién y emitira informe previo
en aquellos cambios organizativos que por su indole asi los requieran y estén establecidos en
las disposiciones actuales.

Como consecuencia de este principio de organizacién, corresponde también a la empresa el
control y regulacion de la disciplina de la misma, disciplina que, en forma de organizacion je-
rarquica, ira desde la direccion de la empresa hasta los mandos de categoria inferior, debiendo
mantenerse en todo, el principio de jerarquia y conexidn respecto a las solicitudes de todo
orden que, a través siempre del superior jerarquico del solicitante, seran elevadas hasta la
direccidn, a quien compete la resolucion definitiva del asunto.

eTodo trabajador y trabajadora atendera en su trabajo las instrucciones emanadas de la
direccion, responsables de departamento, de talleres o secciones, que representen a la misma.

® La empresa estara obligada a proporcionar a los mandos de la misma, relacién escrita de
las funciones y responsabilidades fundamentales que correspondan a su puesto.

¢ La responsabilidad de los mandos superiores por los actos de sus subordinados y su-
bordinadas es total: la delegacion de la autoridad no implica el cese en ningln caso de la res-
ponsabilidad conferida.

Se trata en todo lo posible de que a cada persona le sea encomendada la ejecucion de una
funcidén definida, para conseguir con ello el maximo rendimiento.

Cada mando, en el area que tiene encomendada, tendra la autoridad y responsabilidad pre-
cisas para:

1°. Lograr una produccion o resultados, cumpliendo las exigencias marcadas en orden a
los costes, calidad, plazos y seguridad del personal.

2°. Mandar a su personal de forma humana y eficiente, para lograr su satisfaccion en el
trabajo y su perfeccionamiento en sus condiciones humanas y laborales.

3°. Conseguir un auténtico progreso técnico que permita el desarrollo de la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras vendran obligados a desarrollar la prestacién de sus ser-
vicios laborales en el trabajo para el que fueron contratados.

Articulo 11.02. Relaciones en la empresa

Voestalpine Railway Systems JEZ, SL, con el fin de alcanzar la mayor integracion posible
en la empresa de los que en ella colaboran con su trabajo, procurara que todas las técnicas
de direccion estén animadas por su espiritu de auténtico respeto hacia sus trabajadores y
trabajadoras.

Para ello se prestara especial atencion al desarrollo de la funcién social y al establecimiento
de una filosofia del mando que facilite la mas justa resolucién de los problemas sociales.
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Articulo 11.03. Sistema de informacion

A fin de contribuir al mejor desarrollo de las relaciones en el seno de la empresa, la direc-
cion informara periodicamente al personal sobre todas aquellas cuestiones que sean de interés.

Esta informacién debera comprender, fundamentalmente:

e La politica y objetivos de la empresa, tanto en términos generales como en sus aspectos
concretos.

¢ Resultados que va obteniendo, tanto técnicos como econémicos.

¢ Planes y perspectivas futuras.

e Sistemas para aumentar y mejorar la produccién, superando las dificultades existentes.
* Problemas que afecten al personal y marcha de los servicios sociales.

El medio fundamental de comunicacion de esta informacion sera el comité de empresa.
Articulo 11.04. Procedimiento de reclamacién de los trabajadores y trabajadoras

Con el fin de afianzar unas normas de comportamiento que eviten tensiones internas y
aseguren una comunicacién entre las diferentes instancias de la empresa, se establece un sis-
tema de obligado cumplimiento, para todas las partes, en el que se garantice a cada trabajador
y trabajadora que la atencion de sus reclamaciones, tanto individuales como colectivas, se
realice en un tiempo prudencial. Asimismo, la direccion de la empresa se obliga a motivar las
decisiones que adopte sobre las reclamaciones formuladas.

Atendiendo a dicha finalidad, se establece el siguiente procedimiento de reclamaciones,
como requisito pre procesal, previo a la formulacion de cualquier tipo de reclamacién en ins-
tancias ajenas a la empresa:

1°. La reclamacion, individual y/o de departamento, se formulara ante el mando inmediato, o
el/la representante de recursos humanos, segun se establece en los apartados A y B siguientes.

2°. Reclamaciones colectivas, que afecten de forma general a la plantilla, se formularan ante
el departamento de recursos humanos.

Observandose, en cada caso, lo dispuesto en los siguientes apartados:
A).- Reclamaciones ante el mando inmediato.

Cuando se trata de problemas relacionados con la forma de realizar el trabajo, tales como
de cantidad, frecuencia, distribucion entre el equipo, etc., cuya asignacién llega normalmente
a los trabajadores y trabajadoras a través del mando, deberan ser presentadas a éste las recla-
maciones, sin perjuicio de cumplimentar el trabajo tal como se le haya ordenado.

El mando inmediato debera contestar por escrito las reclamaciones en un plazo no superior
a siete dias habiles, o indicara dentro de ese plazo que la eleva a la jefatura del departamento,
en cuyo caso se amplia el plazo en otros tres dias para la contestacién.

Transcurrido dicho plazo, el trabajador o trabajadora debera disponer de la contestacion
motivada. En caso de desacuerdo con la resolucion, a través del comité de empresa podra inter-
poner su reclamacion ante la jefatura de recursos humanos.

B).- Reclamaciones ante el/la representante de recursos humanos.

Los asuntos no comprendidos en el apartado anterior, tales como de antigliedad, movilidad,
etc., seran expuestos al mando intermedio que ostente la responsabilidad del departamento,
quién contestara en el plazo de siete dias habiles, por escrito, bien con la resolucién o con la
notificacion de haber remitido la reclamacién a la jefatura de recursos humanos.
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C).- Reclamaciones ante la jefatura de recursos humanos.
1). Asuntos de caracter general de la fabrica o aplicables a personal de varios departamentos.

Los elevara la representacion del comité de empresa ante el responsable de recursos hu-
manos, quien recabara los informes que procedan.

Contestara en el plazo de quince dias habiles con la resolucion pertinente o con la indica-
ciéon de que se encuentra en estudio, para el que concretara plazo aproximado de resolucion.

2). Asuntos individuales o departamentales elevados en segunda instancia.
Observara iguales plazos o procedimientos que en el caso anterior.

3). La resolucion del jefe/a de recursos humanos serd notificada por escrito y, en todo caso,
debera ser motivada.

4). Si la reclamacién derivase de la aplicacion del convenio colectivo, sera expuesta en la
comision paritaria de vigilancia del convenio colectivo, la cual dara su criterio a respecto.

5). En caso de disconformidad con la decisidon adoptada, los afectados podran recurrir ante
los organismos competentes.

Se adjunta como anexo, el modelo de reclamacidon normalizada que se pondra a disposicidon
del personal para la tramitacion de sus reclamaciones.

Articulo 11.05. Principio general

Corresponde a la direccion de Voestalpine Railway Systems Jez, SL, la facultad de premiar
y corregir disciplinariamente al personal de la empresa que se hicieran acreedores a ello, a
propuesta de sus responsables respectivos y en conocimiento del comité de empresa.

Articulo 11.06. Premios

Independientemente de la forma normal de premiar al personal, la empresa estimulara al
personal para que se superen en el cumplimiento de sus obligaciones por medio de premios,
que puedan alcanzar aquellos que se distingan por su constancia, asiduidad, competencia,
atencion e interés, prevencion de accidentes o iniciativas sobre esta ultima materia.

También se establecerd recompensas periddicas para el personal de su plantilla por su
buena conducta, especial laboriosidad u otras cualidades sobresalientes, o igualmente a favor
de los que se distingan por iniciativas provechosas para la propia empresa o para sus compa-
neros y companeras.

La empresa regulara las modalidades y cuantias de estos premios e informacion al comité
de empresa, en su caso, a fin de que colaboren en la proposicién de las personas que hayan
de merecerlos.

Dichos premios podran consistir en sobresueldos, cantidades alzadas en metalico, amplia-
cion del periodo vacacional, viajes, etc., y llevaran anexos, la concesion de puntos o preferencia
a los efectos de ascenso de categoria.

Seran estimados como motivos dignos de premio los siguientes:
¢ Actos heroicos.

* Actos meritorios.

¢ Asistencia y puntualidad.

*Vinculacién a la empresa.

e Interés por la seguridad.
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Articulo 11.07. Premios por actos heroicos

Se consideraran actos heroicos los que realice un/a trabajador/a de cualquier categoria con
el fin de evitar un accidente o riesgo catastréfico, o reducir sus proporciones.

Para la concesion de los premios por actos heroicos, a propuesta de la direccion, los jefes/as
de departamentos o el comité de empresa, sera perceptiva una informacion en la que debera
hacerse constar con todo detalle los hechos motivos de las actuaciones, acompanhandose
ademas informes del jefe/a inmediato del trabajador/a sobre estos extremos.

Tal informacion sera sometida a conocimiento del comité de empresa, con cuyo dictamen
sera presentada a la direccidon para definitiva resolucion.

Los premios por actos heroicos, que se otorgaran sin limitacion de nimero, consistiran
alternativamente:

¢ Felicitacion por escrito.
* Recompensa en metalico.

Para su valoracién, y como circunstancias que aumentaran los merecimientos del trabaja-
dor/a, se tendra en cuenta el hecho de no hallarse de servicio o no estar obligado a intervenir,
asi como la falta de medios adecuados, la notable inferioridad en que se hallara o cualquier
otra semejante.

Articulo 11.08. Premios por actos meritorios

Se estimaran meritorios aquellos actos cuya realizacidon no exija grave exposicién de la vida
o integridad fisica de los ejecutantes, pero si una voluntad manifiestamente extraordinaria,
por encima de los deberes reglamentarios, para evitar o vencer una anormalidad en bien de
la empresa.

Los premios por actos meritorios, sin limitacion de numero, se concederan a propuesta
de los jefes/as respectivos, previa informacién sobre los mismos, en iguales términos que los
establecidos para los actos heroicos en el articulo anterior, y consistiran alternativamente en:

e Felicitacién por escrito.
* Recompensa en metalico.
Articulo 11.09. Premios por interés en la seguridad

Se estableceran premios por la actuaciéon o preocupacion por la seguridad en el trabajo,
prevencion, o iniciativas sobre esta materia, con arreglo a las circunstancias y caracteristicas
concurrentes.

Articulo 11.10. Faltas

A efectos laborables, se entiende por faltas toda accién u omisiéon que suponga quebranto
de los derechos y obligaciones de cualquier indole, impuestos por las disposiciones laborales
vigentes.

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara atendiendo a su impor-
tancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave, que se recogen en un reglamento
de régimen interno de la empresa.

Articulo 11.11. Sanciones

Las sanciones maximas podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las siguientes:
¢ Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacién por escrito.
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e Por faltas graves:

— Traslado a puesto inferior dentro de la misma fabrica.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢ Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

— Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco ahos para ascender de categoria.
— Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa a los tribunales.

Prescripcion:

— Faltas leves:10 dias.

— Faltas graves: 20 dias.

— Faltas muy graves: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién vy, en
todo caso, al ano de haberse cometido.

Articulo 11.12. Despidos

A partir de la notificacidon por escrito del despido a un/a trabajador/a, se abre un periodo de
alegaciones por parte del comité de empresa de al menos 15 dias, con finalidad de informarles
de la causa o motivo en virtud del cual se ha decidido despedir y de que éstos conozcan y
puedan emitir informe acerca de la concurrencia o no de la citada causa y de si existe o no una
justificacién en la conducta del trabajador o trabajadora o si la causa legal que se alegue tiene
o no, la suficiente entidad y trascendencia como para determinar como medida imprescindible
la extincidn del contrato de trabajo, en vez de otro tipo de medidas empresariales.

El cumplimiento de este requisito es de necesaria observancia para que el despido cumpla
con los requisitos formales previstos en el presente convenio colectivo.

Si el despido esta basado en una causa ajena a la conducta de la persona, la empresa, tanto
en la comunicacion previa a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras como
en el contenido de la carta de despido, debe razonar y justificar cuales son las concretas y sin-
gulares circunstancias concurrentes que determinan como inexorable la decisién de despedir;
igualmente debera senalar en virtud de que criterio y causa, la medida a adoptar debe ser la
de despido y no otras alternativas que excluyan la extincion del contrato de trabajo.

Cuando se produzca un despido con infraccion de los requisitos formales que se establecen
en el articulo 55.1 del Estatuto de losTrabajadores, y el contrato de trabajo se encuentre suspen-
dido (ILT, maternidad-paternidad, etc.) y éste sea declarado nulo la opcién entre la readmision
o indemnizacion la tendra el trabajador/a.

Articulo 11.13. Abuso de autoridad

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara, en consecuencia, los abusos
de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos/as, responsables o mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con
infracciéon manifiesta y deliberadamente de un precepto legal y con perjuicio notorio para un
inferior; en este caso, el trabajador/a perjudicado lo pondra en conocimiento del comité y lo co-
municara por escrito a su jefe/a inmediato, quien tendra la obligacion de tramitar la queja hasta
la direccion de la empresa. Si cualquiera de ellos no lo hiciera, o a pesar de hacerlo, insistiera
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en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado, dara cuenta por escrito en el plazo no superior
a quince dias a la Delegacién Provincial de Trabajo, la que, si estima infraccién, ordenara a la
direccion de la empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si previos los asesoramientos
que estimen oportunos, resultara probado el hecho, resolvera lo que proceda.

Si la resolucion adoptada por la direccion de la empresa sobre la falta de abuso de autoridad,
con conocimiento del comité de empresa, no satisficiese el agravio, tanto éste como él podran
solicitar de la Delegacion deTrabajo la imposicidon de la correspondiente sancion de las previstas
en la legislacién laboral vigente.

Articulo 12.01. Asambleas

Los/as trabajadores/as dispondran de un tiempo maximo de ocho horas, durante la vigencia
del presente convenio, remuneradas como tiempo de presencia, para celebrar asambleas en
el centro de trabajo.

La presidencia y responsabilidad del buen orden de la asamblea estara a cargo del comité de
empresa o de los convocantes de la misma; la direccion debera conocer con la antelacion posi-
ble el orden del dia y quien o quienes asumen la responsabilidad y la presidencia de la misma.

Serd imprescindible esta notificacidon a la direccion para que sean abonadas las ocho horas
de asamblea con el limite citado en el mismo parrafo.

Cuando las decisiones sean sometidas a votacion lo seran mediante voto personal y secreto.

Los acuerdos se adoptaran por el 50 por ciento mas 1 de los asistentes, en los asuntos de
tramite.

Se requerira el mismo porcentaje, pero de la totalidad de la plantilla para acuerdos que hagan
referencia a huelga.

Articulo 12.02. Comité de empresa

Es la representacion general de los intereses de los/as trabajadores/as en sus competencias
y las secciones sindicales con sus afiliados/as.

Funciones:
¢ Negociacion de convenios colectivos.

e Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, seguridad e higiene, Seguridad Social, asi como al respecto de los pactos en vigor.

e Vigilancia y participaciéon sobre las condiciones de seguridad e higiene, valoracion de
puestos, etc.

e Convocar asambleas segun lo acordado en dicho punto.

¢ Recibir informacion mensualmente de la situacidn general de la empresa. Asimismo,
recibira con la periodicidad acorde a cada tema, balance, presupuesto, cuenta de resultados y
memoria.

¢ Sera informado y oido previamente respecto a reestructuracion de plantilla, regulacion
de empleo, sanciones muy graves.

e Sera también informado de la modificacion de la estructura juridica de la Sociedad y de
sus actividades productivas, especialmente cuando afecte al nivel de empleo.

¢ Colaborar y participar en la politica y desarrollo de los grupos de mejora continua, contri-
buyendo impulsar la mentalidad de mejora en todos los componentes de la plantilla. Para lo
cual, podran participar en las reuniones de los grupos de seguimiento y control de los proyec-
tos de mejora, dos de los miembros nombrados por el comité de empresa.

¢ Recibira también informacion previa sobre cualquier implantacion o modificacion de los
sistemas de organizacion de trabajo.
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Garantias:

¢ Los componentes del comité dispondran de 20 horas mensuales para el desempeno de su
labor, avisando con la antelacién posible y justificando el motivo y tiempo empleado. Podran
acumularse mensualmente las horas de los miembros del comité de empresa y de los delega-
dos/as sindicales, salvo prejuicio grave para la empresa.

¢ Estan incluida en ese tiempo las reuniones de comité de empresa y delegados/as, etc.
¢ Dichas horas seran abonadas como de trabajo efectivo.

e Cualquier sancion por supuestas faltas graves o muy graves, exigira la tramitacion de un
expediente con audiencia del interesado y del comité de empresa. Esta garantia se extiende
al periodo durante el cual ejercen sus funciones y hasta dos anos siguientes a su cese, salvo
cese obligado.

Articulo 12.03. Delegados/as sindicales

Sera de aplicacion para los/as delegados/as de secciones sindicales todas las garantias y
derechos, en los mismos términos que recoge el Convenio del Metal de Alava.

Articulo 12.04. Procedimiento de resolucion de conflictos

Las partes coinciden en reconocer los efectos favorables de impulsar la negociacion y el
didlogo permanente entre las mismas, especialmente como cauces para llegar a una solucion
acordada de los conflictos laborales que puedan surgir en el seno de la empresa.

Tal y como senala el apartado 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, las partes se some-
teran a los procedimientos de conciliacion, mediacidn y arbitraje necesarios, que garanticen
una solucion acordada en el seno de la empresa de todos aquellos conflictos que surjan en la
misma. A tal efecto, se establece el siguiente procedimiento:

Los conflictos de trabajo colectivos que durante la vigencia del presente convenio puedan
suscitarse, en el ambito de empresa, quedaran sometidos obligatoriamente al procedimiento
de solucién extrajudicial de conflictos propio de la Comunidad Auténoma Vasca (PRECO),
siempre que exista mutuo acuerdo entre las partes.

Disposiciones adicionales
Primera.- Comisién paritaria de vigilancia de convenio colectivo.

Como érgano de interpretacién del convenio colectivo se crea la denominada comision
paritaria cuyas funciones especificas son:

e Interpretacién del presente convenio por via general que podra solicitar cuantos tengan
interés directo en ello.

¢ Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias que a este
les vengan atribuidas a los organismos o autoridades competentes.

¢ Mediacion en la resolucion de cuestiones que las partes social y econémica puedan soli-
citar en la interpretacion de las normas del presente convenio.

La comision paritaria estara constituida por tres representantes de los trabajadores/as de
los que forman parte del comité de empresa y tres representantes por parte de la empresa,
que hayan participado en las deliberaciones del convenio.

Cuantas divergencias puedan surgir en la interpretacion del presente convenio colectivo
serdn sometidas a la comision paritaria de vigilancia del convenio colectivo. Los acuerdos re-
queriran del voto favorable de mas del 50 por ciento de cada una de las dos representaciones
y seran vinculantes para ambas partes, produciendo los efectos de convenio colectivo.
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La intervencion de la comision paritaria del convenio colectivo sera requisito previo para
acudir al PRECO o a la jurisdiccion social en todos los conflictos que afecten a la interpretacion
o ejecucidn del convenio colectivo. Si sobre la cuestidén planteada existiera el acuerdo a que se
refiere el parrafo anterior, la decisidén tendra los efectos de un arbitraje privado.

Segunda.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su apli-
cacion practica seran consideradas globalmente.

El convenio y el pacto social constituye el maximo esfuerzo econémico posible, la natu-
raleza del mismo en estas concretas materias es la de un maximo en computo global que no
puede ser sobrepasado en ningun aspecto, y que tiene el caracter de limite indisponible en los
ambitos inferiores, por lo que las condiciones econémicas, beneficios sociales, seran objeto
de consideracion conjunta”

Las partes se han dotado de un procedimiento para la solucion extrajudicial de los conflic-
tos, la instancia por alguna de las mismas de cualquier otro procedimiento o medida que haga
ineficaz la solucidn obtenida a través de dicho procedimiento, podra motivar que la comision
paritaria de seguimiento del convenio colectivo deje sin efecto la globalidad del presente
convenio colectivo.

Tercera.- Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones econdmicas y sociales establecidas en el pacto social y en el presente
convenio, asi como las demas vigentes en la empresa, serdn consideradas o comparadas glo-
bal, conjunta y anualmente, y no por conceptos aislados, por lo que, en todo caso, podran ser
absorbidas o compensadas con cualquier otra que pueda establecerse por disposicion legal,
general o particular, convenio, norma o disposicion reglamentaria.

Cuarta.- Derecho supletorio.

En lo no dispuesto por este convenio colectivo sera de aplicacién, el Convenio Provincial
de la Industria Siderometaltrgica de Alava, el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
vigente. Igualmente, sera de aplicacién lo dispuesto en los contratos individuales de trabajo
en lo no regulado por el presente convenio colectivo y en tanto no se oponga al contenido
del mismo.

Disposicion derogatoria

El presente convenio colectivo deroga las normas anteriores sobre las mismas materias
contenidas en pactos y acuerdos dentro de su ambito funcional y territorial, en todo aquello
en lo que se oponga a su contenido.
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Anexo |

Tabla salarial relevos 2026

SALARIO SALARIO ASIS.ANUAL PAGA PAGA PAGA VALOR | INCENTIVO | COMPLEM. TOTAL ANO TOTAL ANUAL
GRUPO BASE DiA BASE ARO EUR HORA EXTRA EXTRA EXTRA HORA ANUAL- AS.PICDIA | COMPLEMEN GARANT. ABS=0
2,855 ABRIL JuLio DICIEMBRE | AL133 PICAL 133 LIB.Y VAC LIBY VAC SIN ANTIGUEDAD
B-2 44,699 16.315,22 4796,663 | 600,00 | 2479,041 247904 | 3428 5.758,48 50,263 1.960,24 34.388,69
B-3 48,5% 1773147 4796,663 | 600,00 | 2666,033 2.666,03 | 3,565 5.988,82 51,359 2.003,02 36.458,04
B-4 51,393 18.758,44 4796,663 | 600,00 | 2773363 277336 | 3812 6.403,43 53,334 2.080,02 38.185,28
B-5 54,802 20.002,91 479,663 | 600,00 | 2879463 287946 | 4,086 6.864,10 55,527 2.165,57 40.188,17
C-1 58,407 21.318,49 4796,663 | 600,00 | 2990311 299031 | 4,360 7.324,79 57,721 225113 42.271,69
C2 61,496 22.446,13 4796,663 | 600,00 | 3121457 312146 | 4,607 7.739,40 59,696 232813 44.153,23
C3 67,870 2477252 4796,663 | 600,00 | 3321,762 332176 | 4,991 8.384,35 62,767 2.447,90 47.644,95
C-4 70,723 25.813,81 4796,663 | 600,00 | 341711 REAVAN 5,224 8.77592 64,631 2.520,62 49341,24
C5 74174 | 27.07351 4796,663 | 600,00 | 3534172 353417 | 5484 921357 66,715 2.601,90 51.353,99
Plus de nocturnidad: 30,000
Datos para el célculo
N° total dias afio 2026 365 dias
N° total horas afio 2026 (trabajo efectivo) 1680 horas
Dias de vacaciones: 21 168 horas
Dias libres: 18 144 horas
Horas célculo asistencia e incentivo 1992 horas
Columna 1: Grupos salariales valorados
Columna 2: Salario base dia = salario base afio / 365 6 366
Columna 3: Salario base afio = salario base dia x 365 6 366
Columna 4: Asist. anual y precio hora = precio hora x horas tot.
Columna 5: Paga extra abril
Columna 6: Paga extra julio = 30 dfas de salario base + complemento
Columna 7: Paga extra diciembre = 30 dias de salario base + complemento
Columna 8: Valor de hora actividad al 133
Columna 9: Incentivo anual = valor hora x horas totales anuales
Columna 10: Complemento por dia libre y dia vacacion
Columna 11: Complemento anual por dia libre y dia vacacién
Columna 12: Total anual garantizado sin antigtiedad = COL2X365 o 366+ COL4 + COL5 + COL6 + COL7 + COL9+COL11
www.araba.eus 2026-02495

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 35/37



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 4 de septiembre de 2026 ¢ Num. 101

Tabla salarial oficinas 2026

ASIS.ANUAL PAGA PAGA PAGA VALOR | INCENTIVO | INCENTIVO TOTAL ANUAL
GRUP | SACRRID | SAURYT. | Eumhora | ASTMES | BTRA | EXTRA | EXTRA | HORA | ANUAL | MESPIC | GARANTABS-0
2,855 ABRIL JuLio DICIEMBRE | AL133 PIC AL 133 12 PAGAS SIN ANTIGUEDAD
B-2 44,699 1359,602 5.687,47 473,956 | 600,00 | 2479,041 247904 | 3428 6.827,91 568,990 34.388,69
B-3 48,596 1478122 5.687,47 473,956 | 600,00 | 2666,033 266603 | 3,565 7.101,03 591,750 36.458,04
B-4 51,393 1563,203 5.687,47 473,956 | 600,00 | 2773363 277336 | 3812 7.592,64 632,720 38.185,28
B-5 54,802 1666,909 5.687,47 473,956 | 600,00 | 2879463 287946 | 4,086 8.138,86 678,240 40.188,17
C-1 58,407 1776,541 5.687,47 473,956 | 600,00 | 2990311 299031 | 42360 8.685,11 723,760 42.271,69
C-2 61,49 1870,511 5.687,47 473956 | 600,00 | 3121457 3.121,46 4,607 9.176,72 764,730 44.153,23
C3 67,870 2064,377 5.687,47 473956 | 600,00 | 3321762 332176 | 4991 9.941,44 828,450 47.644,95
C-4 70,723 2151,151 5.687.47 473,956 | 600,00 | 3417111 34171 5,224 10.405,74 867,140 49.341,24
C5 74174 2256,126 5,687 .47 473956 | 600,00 | 3534172 353417 | 5484 10.924,66 910,390 51.353,99
Plus de nocturnidad: 30,000
Datos para el calculo
N° total dias afio 2.026 365 dias
N° total horas afio 2026 (trabajo efectivo) 1680 horas
Dias de vacaciones: 21 168 horas
Dias libres: 18 144 horas
Horas calculo asistencia e incentivo 1.992 horas

Columna 1: Grupos salariales valorados

Columna 2: Salario base dia = salario base afio / 365 6 366

Columna 3: Salario base mes = salario base dia x 365 (0 366) /12

Columna 4: Asist. anual y precio hora = precio hora x horas tot.

Columna b5: Asist. mensual = asist.anual/12

Columna 6: Paga extra abril

Columna 7: Paga extra julio = 30 dias de salario base + complemento
Columna 8: Paga extra diciembre = 30 dias de salario base + complemento
Columna 9: Valor de hora actividad al 133

Columna 10: Incentivo anual = valor hora x horas totales anuales

Columna 11: Incentivo mensual = incentivo anual/12

Columna 12: Total anual garantizado sin antigiiedad = COL3X12 + COL4 + COL6 + COL7 + COL8+COL10
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Anexo ll
Contrato relevo industria manufacturera

En la medida en que se mantenga vigente la redaccion actual del apartado 6 de la disposi-
cion transitoria cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la Empresa se compromete a suscribir
contratos de relevo con aquellas personas trabajadoras que pretendan acceder a la jubilacion
parcial en su modalidad de la industria manufacturera siempre que las mismas cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que la persona trabajadora que solicite el acceso a la jubilacion parcial realice directa-
mente funciones que requieran esfuerzo fisico o alto grado de atencion en tareas de fabricacion,
elaboracion o transformacion, asi como en las de montaje, puesta en funcionamiento, manteni-
miento y reparacion especializados de maquinaria y equipo industrial en empresas clasificadas
como industria manufacturera.

b) Que la persona trabajadora que solicite el acceso a la jubilacién parcial acredite un pe-
riodo de antigliedad en la empresa de, al menos, seis anos inmediatamente anteriores a la
fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto, se computara la antigliedad acreditada en la empresa
anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los términos previstos en el articulo 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

c¢) Que en el momento del hecho causante de la jubilacion parcial el porcentaje de trabaja-
dores en la empresa cuyo contrato de trabajo lo sea por tiempo indefinido, supere el 75 por
ciento del total de los trabajadores de su plantilla.

d) Que la reduccién de la jornada de trabajo del jubilado parcial se corresponda con un por-
centaje del 67 por ciento. Dicho porcentaje se entendera referido a la jornada de una persona
trabajadora a tiempo completo comparable.

e) Que se acredite por parte de la persona trabajadora un periodo de cotizaciéon de treinta
y tres anos en la fecha del hecho causante de la jubilacién parcial, sin que a estos efectos se
tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio
o de la prestacion social sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite
maximo de un ano.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, el
periodo de cotizacion exigido sera de veinticinco anos.
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