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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo de IDEC Ingenieria y Desarrollo de Composites, SL

Resolucion del delegado territorial deTrabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del convenio
colectivo de IDEC Ingenieria y Desarrollo de Composites, SL. Cdédigo convenio 01101092012023.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto suscrito por la representacién empresarial y
la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, co-
rresponde a esta autoridad laboral, de conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024,
de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion en la seccion territorial de Alava del Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 17 de julio de 2026

El Delegado Territorial de Alava
IBON LOPEZ ALDAZ

Convenio 2026

IDEC, SL. Centro de Vitoria-Gasteiz
Capitulo 1° - Condiciones generales
Articulo 1°. Determinacion de las partes que lo conciertan

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido en el Titulo Il del
Estatuto de losTrabajadores, habiendo sido acordado por los y las representantes de la plantilla
del centro de trabajo de Vitoria-Gasteiz de la empresa IDEC, SL con los y las representantes
de la empresa.
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Articulo 2°. Ambito personal

El presente convenio colectivo se aplicara a todos/as los/as empleados/as del centro, man-
dos intermedios (jefes/as de seccidn, responsables y administrativos/as) que presten sus ser-
vicios en los centros de trabajo arriba indicados, a excepcién de los directores/as.

También sera de aplicacién al personal de nuevo ingreso.
Articulo 3°. Ambito temporal

El &mbito temporal de vigencia del presente acuerdo es de 1 de enero de 2026 a 31 de
diciembre de 2026.

A su término, se entendera tacitamente prorrogado hasta nuevo acuerdo con la represen-
tacion sindical de IDEC, SL.

El convenio quedara denunciado por las partes legitimadas para ello, a 30 de septiembre de
2026, debiendo constituirse la nueva mesa negociadora con objeto de iniciar las negociaciones
para el nuevo convenio en el plazo de 3 meses a partir de la recepcién de la comunicacion. La
parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion en dicho
plazo y ambas partes estableceran un calendario de negociacion.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de
los Trabajadores, que una vez denunciado el convenio y concluida la duracion pactada, se
mantendra una ultraactividad indefinida.

Articulo 4°. Garantia personal

Se respetaran con caracter estrictamente personal las condiciones econémicas mas be-
neficiosas que tuviera reconocidas cualquier empleado o empleada a la entrada en vigor del
presente convenio colectivo.

Articulo 5°. Interpretacion y comision paritaria

La empresay los/las representantes del personal actuaran como 6rganos de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia del convenio. En caso de discrepancia en la interpretacion
se aplicara el adagio “in dubio pro operario”

Este 6rgano de interpretacion o comision paritaria estara constituido, por tantos miembros
del comité de empresa como secciones sindicales con representacion en la parte social y, en
representacion de la empresa, por un numero de representantes designados por la misma
hasta un limite no superior al de representantes del comité de empresa. (Segun situacion a 1
de enero de 2026: 1 miembro del comité + 1 miembro empresa.)

A efectos del mecanismo de votacidn a que se sometan las decisiones y/o acuerdos tomados
en el seno de esta comisidn, el voto de cada uno de los/las representantes por la parte social
presente en la comisién paritaria sera equivalente a un niumero de votos igual al nimero de
miembros del comité de la seccion sindical a la que representan. El/la representante de la em-
presa, por su parte, ostentara tantos votos como requiera la condicién de paritaria de la comision.

Articulo 6°. Acuerdos complementarios

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 1, si durante la vigencia de este convenio colectivo
ambas partes llegasen a futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas,
o bien sobre materias ya pactadas pendientes de concrecidn y/o desarrollo, se conviene ex-
presamente la aplicacion inmediata de los mismos y su incorporacién en el proximo convenio
colectivo, previo tramite oficial y conocimiento de la autoridad laboral.

Articulo 7°. Procedimiento para la resolucion de conflictos

Las partes firmantes convienen que el didlogo sera la via natural de resolucion de conflictos,
comprometiéndose a tratar entre los/las representantes de los trabajadores y trabajadoras y
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la Direccion cuantas dudas, discrepancias y cuestiones se presenten respecto a la interpreta-
cion y aplicacion del presente convenio colectivo, con caracter previo a cualquier otro medio,
administrativo o jurisdiccional, de que pudieran valerse.

Asimismo, con respecto a las discrepancias no resueltas, las partes podran acudir a los
mecanismos previstos en el PRECO o bien a cualquier otro tipo de instancias conciliadoras.

Articulo 8°. Normas supletorias

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo y que no contradiga su contenido,
se estara a lo dispuesto en las demas normas de comun aplicacion.

Las partes acuerdan que resulta aplicable de esta manera el Convenio Colectivo Nacional
De Empresas De IngenieriaY Oficinas De Estudios Técnicos en vigor.

Capitulo 2° - Empleo y contratacién
Articulo 9°. Contratacion

La contratacién indefinida y estable es el referente de la politica de contratacion de la em-
presa. Para las nuevas contrataciones, siempre que sea posible, la empresa tendra en cuenta
la promocion interna tal y como se indica en el flujograma del anexo |. S6lo se acudira a la
contratacién temporal, de acuerdo con la legislacion vigente y excluyendo lo dispuesto en el
articulo 12°. ETT's de este convenio, en las siguientes situaciones:

Articulo 10°. Periodos de prueba

Podréa concertarse un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:
1. Técnicos/as titulados/as: 2 meses.

2. Resto: 15 dias.

Cuando un empleado/a haya pertenecido a la plantilla de la empresa vy, sin solucién de
continuidad, sea contratado nuevamente con la misma categoria y para el mismo trabajo, no
podra establecerse un nuevo periodo de prueba.

Articulo 11°. Empresas de servicios

Cuando la empresa concierte un contrato de prestacién de obras o servicios con una em-
presa contratista o subcontratista, debera informar a los/las representantes legales de sus
trabajadores y trabajadoras sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa con-
tratista o subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.
c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores/as que seran ocupados por la contrata o subcontrata
en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 12°. Empresas de trabajo temporal, en adelante ETT’s

No es objetivo de la empresa la contratacion sistematica de personal en base a esta moda-
lidad, por lo que la empresa, solo utilizara esta posibilidad para satisfacer las necesidades cuyo
caracter temporal sea inferior a 2 meses y el trabajo no sea estructural. Asimismo, la empresa
se compromete a que, en ningun momento, salvo autorizacidén expresa por parte del comité,
el personal contratado bajo esta modalidad supere el 5 por ciento del total de la plantilla.
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Esta modalidad de contratacién se utilizard exclusivamente para realizacion de trabajos
“no estructurales”

Asimismo, se garantizara una equivalencia salarial para los empleados/as puestos a dis-
posicidén de la empresa con respecto a las tablas salariales recogidas en el presente convenio.

El tiempo trabajado por ETT, se computara como trabajo efectivo en la misma empresa, a
efectos de tiempo para promocionar y aumentar de categoria.

Articulo 13°. Preaviso de finalizacion de contrato

Los empleados/as que deseen cesar voluntariamente en la empresa vendran obligados a
notificarlo a ésta cumpliendo los plazos de preaviso siguientes:

¢ Personal contratado por su titulacion universitaria media o superior: 1 mes.
¢ Resto: 15 dias.

El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la referida antelacion dara derecho a
la empresa a descontar de la liquidacion del empleado o empleada una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Asimismo, la empresa, salvo en los casos de despido disciplinario, notificara al empleado
o empleada la terminacion de su contrato con 15 dias de antelacion. El incumplimiento de
preavisar con la referida antelacion obligara a la empresa a abonar en la liquidacion del em-
pleado o empleada una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el preaviso.

La decisién de no-renovacion de contratos sera realizada siempre mediante procedimientos
“objetivos” de evaluacion. Previamente a la toma de la decisidon de “no-renovacion” el comité
sera informado de las causas de la misma y tendra derecho a expresar su opinién al respecto.

Articulo 14°. Puesto de trabajo de la mujer embarazada

En el momento en que una trabajadora comunique a la empresa su estado y aporte a la
empresa justificacion del facultativo/a médico/a sobre su embarazo, la empresa le facilitara
con caracter inmediato, un puesto de trabajo transitorio y mas adecuado fuera de la zona de
riesgo. Si no existiera en esos momentos un 2° puesto exento de riesgo para su estado, la
trabajadora solicitara en la mutua la baja por riesgo durante el embarazo.

Igualmente tendran derecho a acumular los periodos de descanso pre- y post- parto que
legalmente les corresponden, ademas del periodo de lactancia.

Capitulo 3° -Tiempo de trabajo
Articulo 15°. Jornada laboral

Las condiciones econdmicas establecidas en este acuerdo se entienden referidas a una
jornada laboral de:

® 2026: 1.720 horas/ano.
Articulo 16°. Distribucion de la jornada
Eliminacion distribucion irregular de la jornada:

A los efectos de lo senalado en el articulo 34.2 del Estatuto de losTrabajadores, se acuerda
qgue el 100 por ciento de la jornada se distribuira de manera regular, no habiendo lugar a dis-
tribuciones irregulares de la misma al margen de lo expresamente dispuesto en el presente
convenio.
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Regularizacién de descansos:

El descanso reglado actual es de 15 minutos (0,25 horas) por turno. No se considera mas
descansos en la jornada laboral, por lo que el tiempo de trabajo efectivo (2026) deberia ser
respectivamente, en la actualidad de:

Tiempo bruto: 8 horas/dia.

Descanso: 0,25 horas/dia.

Tiempo neto: 7,75 horas/dia.

Se realizara en los siguientes términos:

¢ E| tiempo de descanso se realizard Unicamente en las zonas de descanso.

e La realizacion de descansos adicionales al citado no esta contemplada, por lo que se po-
dran considerar ausencias de trabajo.

¢ Esta permitido fumar en los periodos de descanso solo en las zonas habilitadas para ello,
fuera de la empresa.

Vacaciones:

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que
imposibilite al trabajador/a disfrutarlas durante el ano natural a que corresponden, el trabaja-
dor/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad, sea cual sea la contingencia que la haya
originado, y el tiempo transcurrido.

Los dias de libre disposicion tendran el mismo tratamiento que los dias de vacacion.
Registro horario:

El registro horario al que obliga la ley a la empresa se realizard de forma digital, debién-
dose proporcionar tal informacion directamente a las personas trabajadoras en un formato
gue no pueda ser manipulado a posteriori. Si la implantaciéon del registro horario implica la
instalacion de maquinas, éstas se ubicaran unicamente en la entrada de acceso al lugar de
trabajo. La empresa entregara copia del registro cada 3 meses a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Articulo 17°. Regimenes horarios

El personal del centro destinado a la produccién continuara, con caracter general, con los
tres turnos establecidos.

Manana de 5:45 a 13:45 horas.Tarde de 13:45 a 21:45 horas. Noche de 21:45 a 5:45 horas.

Se dispondra de un descanso fichado no inferior a 15 minutos siempre que la jornada diaria
continuada exceda de 6 horas.

Estos periodos de descanso se consideraran tiempo de trabajo efectivo.

La jornada laboral comenzara con el turno de noche del domingo a las 21:45 horas. y fina-
lizara el viernes a las 21:45 horas.

Durante los meses de junio a septiembre incluidos, en caso de haber sélo dos relevos y
existir temperaturas elevadas, se utilizaran los de manana y noche siempre que sea organiza-
tivamente posible.

Se establece un horario para oficinas de 8:30 a 13:30 y de 14:30 a 17:30, horario voluntario
del viernes de 8:00 a 14:00 para el personal de jornada partida, el personal que opte por este
horario trabajara media hora mas de lunes a jueves, podra ser al principio o al final de la jornada.
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Las guardias se mantendran de manera telematica. Cada persona que deba realizarla aten-
dera de manera telematica el teléfono que se habilitara al efecto, tratando de responder a las
Ilamadas que se reciba o bien derivandolas a los afectados segun el tema del que se trate. La
guardia finalizara a las 18:00 del viernes o vispera de festivo de que se trae. El calendario se
elaborara a primeros de cada ano.

Jornada de verano (15 de junio — 31 de agosto) de 7:00 - 15:00.

Al igual que se ha procedido desde la fundacion de IDEC, SL, el personal de oficinas
(Administracion, Ingenieria, Diseno, Calculo, Programas) disfrutara de una flexibilidad horaria,
que se fija en los siguientes términos:

¢ El horario de entrada se establece entre las 7:30 y las 8:30.

eTiempo minimo de pausa para la comida de 30 minutos.

e La hora de salida no sera antes de las 16:30 de lunes a jueves y de las 13:30 los viernes.
¢ Jornada de verano (15 de junio — 31 de agosto) entrada de 6:30 - 7:30 y salida 14:30 - 15:30.
Teniendo que cumplir siempre con las 40 horas semanales.

En caso de situaciones excepcionales, seran los encargados de cada area o departamento
los responsables de aceptar o no cambios en este horario, de acuerdo siempre con la Direccion.
Se daran explicaciones de las decisiones al comité y no se mantendran de manera injustificada
este tipo de cambios en el largo plazo.

Todo el personal del centro de trabajo tendra la obligacion de fichar su jornada e incidencias
de trabajo.

Articulo 18°. Calendario

La Direccidn de la empresa elaborara el calendario laboral para el ano siguiente, antes del
1 de diciembre de cada ano, procediendo, previamente a su publicacién oficial, a informar
al comité de empresa, pudiendo éste emitir informe consultivo en un plazo de 7 dias. Dicho
calendario permanecera expuesto en el tablon de anuncios. (Intentar dejar los maximos dias
de libre disposicion).

Articulo 19°.Vacaciones

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disfrutar 30 dias naturales de vacaciones
dentro del ano.

El disfrute de las vacaciones en cada seccién quedara determinado de mutuo acuerdo entre
trabajador/a y empresa (responsable de seccion) garantizando unos porcentajes minimos de
actividad en cada seccion, segun lo expresado en el calendario propuesto.

Exceptuando en los casos de bajas (en los que se atendera a la legislacion y jurisprudencia
vigentes a la firma del presente convenio) en el resto de situaciones, el disfrute de las vacacio-
nes anuales nunca traspasara el ano natural, las vacaciones no disfrutadas a 31 de diciembre
del ano en curso, caducan y no son sustituibles por compensacion econdémica (sélo se podran
dejar un maximo de dos dias sin disfrutar).

Sobre la metodologia de acuerdo entre trabajador/a y empresa, el presente convenio es-
tablece la siguiente:

Eleccion de vacaciones: de comun acuerdo entre trabajador/a y su responsable.

Todo trabajador/a conocera para el 15 de marzo el periodo de disfrute de vacaciones, salvo
que por causas excepcionales y justificadas se modifique por acuerdo entre trabajador/a y
empresa.
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En los trabajadores y trabajadoras en los que concurra una situacion de baja con sus vaca-
ciones les seran de aplicacion los derechos que les vengan reconocidos a este respecto por la
legislacién y jurisprudencia vigentes a la firma del presente convenio.

Pluses en periodo vacacional: promedio de la totalidad de los emolumentos que correspon-
den a la jornada ordinaria, incluyendo las retribuciones variables. Prevaleciendo lo dispuesto
en el articulo 7.1 Directiva 2003/88/CE (LCEUR 2003,3868), en los términos establecidos por la
jurisprudencia comunitaria sobre los establecido en el convenio colectivo. (segln propuesta
de 2 de diciembre de 2021).

Este plus se abonara en la nébmina de agosto del ano siguiente.
Articulo 20°. Horas extraordinarias

Las partes suscribientes del presente convenio colectivo coinciden en la necesidad de in-
tentar la no realizacion de horas extraordinarias en la empresa. Por ello, solo se podra ampliar
la jornada ordinaria, hasta los limites legales establecidos, en los siguientes casos:

¢ En situaciones de fuerza mayor, para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraor
dinarios urgentes.

e Cuando, por razones que la empresa no haya podido prever, la prolongacion de la jornada
resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. En estos casos, la reali-
zacion de horas extraordinarias sera voluntaria para el empleado o empleada.

La empresa, previa a su realizacién comunicara a la representacion de la plantilla las causas
de la necesidad de horas extraordinarias, asi como su cuantia prevista y personal afectado.

Con periodicidad mensual, la empresa hara publica la informacion sobre las horas extraor-
dinarias realizadas en el periodo.

La compensacién de las horas extraordinarias se producira preferiblemente en tiempo
de descanso, si bien correspondera al empleado o empleada la opcidon entre compensacion
econdmica o en descanso.

La realizacion de horas de trabajo fuera de la jornada ordinaria se atendra al régimen si-
guiente:

* Abono/disfrute de las horas extras normales en relacion 2 x 1.
* Abono/disfrute de las horas extras festivas en relacion 2.5 x 1.

Las horas extras podran ser a cobrar o disfrutar, aunque las partes trataran de promover la
compensacién en tiempo de descanso. Llegando a un acuerdo, con el/la responsable de cada
departamento. Se consideraran horas extras festivas las realizadas a partir de las 14:00 horas
del sabado.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al ano, de acuerdo al
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20.bis — Desconexion digital

Se desarrollarad un protocolo de desconexion digital antes del 30 de junio de 2026.
Capitulo 4° - Modificaciéon de las condiciones de trabajo

Articulo 21°. Incapacidad permanente total

Una vez declarada administrativamente la situacion de incapacidad permanente total deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los empleados o empleadas tendran
la opcidn de continuidad en la misma en otro puesto que se adapte mejor a su nueva situa-
cion médico-laboral, siempre y cuando la empresa disponga de una vacante en ese puesto
de trabajo.
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En los casos en los que el trabajador o trabajadora continte trabajando en la empresa, aun-
gue sea en un puesto de inferior categoria, la empresa mantendra la retribucién y condiciones
que correspondan al puesto en el que trabajaba previamente.

Articulo 22°. Comisiones de servicio

Cuando por razones de comision de servicios (excluida la situacion de cesidn de trabajado-
res y trabajadoras) la empresa necesite desplazar a sus trabajadores y trabajadoras a pobla-
ciones distintas a las que radica el domicilio habitual de la empresa durante un plazo superior
a 3 dias laborables consecutivos, se respetaran los siguientes conceptos:

* Se dara preferencia a aquellos trabajadores y trabajadoras que trasladen a la empresa su
voluntad de participar en la comisién de servicio concreta y cuya capacitacion profesional sea
la que requiere dicha comision.

® Se preavisara a trabajadores y trabajadoras afectados y comité con una antelacion de 5 dias,
a la comisién de servicio concreta.

¢ Mediara un periodo minimo de 2 meses entre la realizacién de dos comisiones de servicio.
® Los conceptos siguientes seran a cargo de la empresa:

— Gastos de viaje a destino y vuelta.

— Alojamiento y manutencién.

— Desplazamientos en destino para ir y volver al puesto de trabajo de destino.

¢ Se garantizara que los viernes a las 24 horas el trabajador/a se encontrara en su localidad,
si la distancia es igual o menor de 1.500 kms. Ante una posible eventualidad que lo impida o
dificulte se estara al acuerdo trabajador-empresa.

¢ Repatriacion inmediata en caso de fallecimiento u hospitalizacion del conyuge, hijos/as,
hermanos/as o padres / madres, bien por causa grave o bien por mas de 5 dias naturales.

¢ Gasto médico-sanitario en que incurriese el empleado o empleada hasta un equivalente
a la prestaciéon médico-sanitaria derivada del régimen de Seguridad Social, si la comision
de servicios tuviera lugar en el extranjero, comprometiéndose la empresa a estudiar casos
excepcionales.

¢ Se establece un complemento por viaje nacional (que requiera pernoctar) de 22,95 euros/
diario y en caso de que algun dia fuera festivo el complemento sera de 28,41 euros/dia

e Se establece un complemento por viaje internacional (que requiera pernoctar) de 28,41
euros/diario y en caso de que algun dia fuera festivo el complemento sera de 33,87 euros/dia.
Se establece un preaviso para viaje internacional de 7 dias naturales.

¢ En caso de superar 12 meses de estancia de un trabajador o trabajadora en comision de
servicio en tres anos, las condiciones se trataran particularmente, no siendo nunca inferiores
a las ya establecidas.

Las cuantias de este precepto seran revisables con la finalizacion del convenio.
Articulo 23°. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de definicion de grupos profesionales,
la movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondientes al grupo
profesional o a categorias equivalentes sélo sera posible si existiesen razones técnicas u or-
ganizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de
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encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar esta situacion a
los/las representantes de los trabajadores y trabajadoras.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y tra-
bajadora y sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la re-
tribucidn correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en
los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de
la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las
del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses
durante un ano o a ocho durante dos anos, el trabajador/a podra reclamar el ascenso, si a ello
no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante corres-
pondiente a las funciones por él/ella realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas
acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o,
en su caso, de los delegados/as de personal, el trabajador/a podra reclamar ante la jurisdiccion
competente. Mediante la negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los
expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos
en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin
se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 24°. Movilidad geografica

1. El traslado de trabajadores y trabajadoras que no hayan sido contratados especificamente
para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo maéviles o itinerantes a un centro
de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existen-
cia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen, o bien
contrataciones referidas a la actividad empresarial. Se entendera que concurren las causas a
que se refiere este articulo cuando la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar
la situacion de la empresa a través de una mas adecuada organizacidn de sus recursos que
favorezca su posiciéon competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda. La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador/a, asi
como a sus representantes legales con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad. Notificada la decisién de traslado, el/la trabajador/a tendra derecho a optar entre
el traslado, percibiendo una compensacidon por gastos, o la extincién de su contrato, perci-
biendo una indemnizacién de veinte dias de salario por ano de servicio, prorratedndose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afno y con un maximo de doce mensualidades.
La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios
como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que
nunca sera inferior a los limites minimos establecidos en los convenios colectivos. Sin perjuicio
de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado, el/la trabajador/a que no
habiendo optado por la extincidon de su contrato se muestre disconforme con la decision em-
presarial podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declarara el traslado
justificado o injustificado y, en este ultimo caso, reconocera el derecho de el/la trabajador/a a
ser reincorporado al centro de trabajo de origen. Cuando, con objeto de eludir las previsiones
contenidas en el apartado siguiente de este articulo, la empresa realice traslados en periodos
sucesivos de noventa dias en numero inferior a los umbrales alli sehalados, sin que concurran
causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichos nuevos traslados se consideraran efectua-
dos en fraude de ley y seran declarados nulos y sin efecto.
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2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de
consultas con los/las representantes legales de los trabajadores y trabajadoras de una dura-
cion no inferior a quince dias, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que
éste ocupe a mas de cinco trabajadores y trabajadoras, o cuando, sin afectar a la totalidad del
centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores y
trabajadoras de, al menos:

a) Diez trabajadores/as, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores/as.

b) El diez por ciento del nUmero de trabajadores y trabajadoras de la empresa en aquellas
que ocupen entre cien y trescientos trabajadores y trabajadoras.

c) Treinta trabajadores y trabajadoras en las empresas que ocupen trescientos o mas tra-
bajadores y trabajadoras.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decisién em-
presarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus consecuencias para los trabajadores y trabajadoras afectados. La apertura del
periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion deberan ser notificadas a
la autoridad laboral para su conocimiento. Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la
conformidad de la mayoria de los/las miembros del comité o comités de empresa, de los/las
delegados/as de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en
su conjunto, representen a la mayoria de aquellos.Tras la finalizacion del periodo de consultas
el empresario notificara a los trabajadores y trabajadoras su decision sobre el traslado, que
se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo. No obstante lo
senalado en el parrafo anterior, la autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las partes
y siempre que las consecuencias econdémicas o sociales de la medida asi lo justifiquen, podra
ordenar la ampliacién del plazo de incorporacién a que se refiere el apartado 1 de este articulo
y la consiguiente paralizacion de la efectividad del traslado por un periodo de tiempo que, en
ningun caso, podra ser superior a seis meses. Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista
en el apartado 1 de este articulo. La interposicion del conflicto paralizara la tramitacién de las
acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion. El acuerdo con los y las representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras en el periodo de consultas se entendera sin perjuicio
del derecho de los trabajadores y trabajadoras afectados al ejercicio de la opcion prevista en
el parrafo cuarto del apartado 1 de este articulo.

3. Si por traslado uno de los conyuges/parejas de hecho cambia de residencia, el/la otro/a,
si fuera trabajador/a de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si
hubiera puesto de trabajo.

4. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contratacio-
nes referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales
de sus trabajadores y trabajadoras que exijan que éstos residan en poblacién distinta de la
de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.
El trabajador/a debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a la
fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de despla-
zamientos de duracidn superior a tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador/a tendra
derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del
empresario. Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir
el trabajador o la trabajadora en los mismos términos previstos en el apartado 1 de este articulo
para los traslados. Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres anos exceda de
doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los traslados.

Los y las representantes legales de los trabajadores y trabajadoras tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.
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Articulo 25°. Modificacion turnos de trabajo y desplazamientos

La empresa no podra de forma unilateral modificar el régimen privativo de trabajo teniendo
que acudir para ello al procedimiento de modificacién de condiciones sustanciales de trabajo
previsto en el articulo 41 del Estatuto de losTrabajadores.

Ante modificaciones unilaterales de la empresa en las condiciones de régimen de turnos
y/o lugar de trabajo que se realicen con caracter perdurable en el tiempo debera mediar comu-
nicacion escrita al trabajador y trabajadora o trabajadores y trabajadoras afectados y al comité
de empresa con una antelacién minima de un mes cuando sea de forma individual y de un
mes con 15 dias previos de consulta cuando se trate de un colectivo.

Capitulo 5° - Conceptos retributivos e indemnizatorios
Articulo 26°. Forma de pago

Las retribuciones anuales reflejadas en las tablas salariales se abonaran en 14 mensualida-
des: 12 normales y 2 extraordinarias.

Las mensualidades seran ingresadas en las correspondientes entidades bancarias, dentro
de los 4 primeros dias de trabajo del mes siguiente al devengo.

Las pagas extra se abonaran de la siguiente manera:

Paga de julio para el dia habil mas cercano al 16 de dicho mes y paga de Navidad, para el
dia habil mas cercano al 16 de diciembre.

En caso de incumplimiento del dia de cobro, se estara a lo dispuesto en el articulo 29, 3°
del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 27°. Pluses

Plus de absentismo, nocturnidad, recanteo, sellantes, ultrasonidos, jefatura, de diversidad
con importes actualizados para 2026:

Plus de absentismo: se premiara con un 2 por ciento de salario bruto anual al personal
de talleres, calidad, mantenimiento y expediciones que no tenga absentismo. El computo se
realizard por periodos mensuales con liquidacion a mes vencido. El importe mensual sera el
resultado de dividir el plus anual del 2 por ciento en doce mensualidades. Esta modificacion
con respecto al convenio anterior se hara a efectos de comprobar los posibles resultados. Se
exceptuara de cémputo como absentismo el fallecimiento de familiar de primer grado de con-
sanguinidad. La empresa tiene el derecho a la revisién de este punto si no cumple la funcién
para la que estad pensada, que es disminuir el absentismo.

En aquellos casos en los que el trabajador o trabajadora decida recuperar el tiempo utilizado
para acudir al médico y no perder asi dicho plus, habra de hacerlo, como méaximo, en un plazo
de una semana previo acuerdo con su responsable.

Plus de nocturnidad: para trabajadores/as de turno de noche por 21,85 euros/noche.

Plus de recanteo: la cuantia designada a este plus sera de 18,81 euros / dia los cuales ven-
dran reflejados en némina.

Plus de sellantes: (personal con certificacion sellantes AD&S en vigor). La cuantia designada
a este plus sera de 116,50 euros /mes, los cuales vendran reflejados en ndmina.

Plus de ultrasonidos: (personal con certificacion UT NIl en vigor). La cuantia designada a
este plus sera de 142,05 euros /mes, los cuales vendran reflejados en némina.

Plus de jefatura/ plus funcional: la cuantia designada a este plus sera de 454,56 euros /mes,
los cuales vendran reflejados en ndmina. Podra establecerse prorrata semanal o diaria para
personal que desempene el cargo con caracter interino.
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Plus antigliedad: para todo el personal sujeto a convenio colectivo, las bonificaciones por
anos de servicio, como premio de vinculacion a la empresa respectiva, consistiran, en este or-
den, en cinco trienios del cinco por ciento cada uno del salario base pactado para su categoria
en las tablas salariales del presente convenio, tres trienios siguientes del diez por ciento cada
uno y un ultimo trienio del cinco por ciento del indicado salario.

La antigliedad se empieza a contar desde el primer dia de contrataciéon en la empresa. Las
revisiones de categoria son independientes de las que correspondan por antigtiedad.

Los trienios se devengaran a partir del 1 de enero del ano en que se cumplan y todos ellos
se abonaran con arreglo a la ultima categoria y salario base de convenio que tenga la persona
trabajadora.

Plus de diversidad: referido exclusivamente a hijos/as de empleados/as, hasta la edad de
18 anos: 50,00 euros/mes. No se aplicara a diversidad familiar. Aplicado en diversidad de ca-
pacidades fisicas, sensoriales o cognitivas.

Articulo 28°. Uso de vehiculo particular

En los casos en los que el empleado/a, por necesidades de empresa y a requerimiento de
ésta tuviera que desplazarse utilizando su vehiculo particular, dicho uso se producira una vez
aceptado voluntariamente por el/la empleado/a y abonandose por la empresa en la liquidacion
correspondiente la cantidad de 0,44 euros/km.

Esta cantidad contempla la retribucion por todos los conceptos relativos al uso del vehiculo
particular.

Articulo 28°.bis. Cesta de Navidad

La empresa, de forma extraordinaria, entregara a todos los trabajadores y trabajadoras
vinculados en el presente convenio una cesta de productos navidenos.

Capitulo 6° - Clasificacion profesional
Articulo 29°. Tablas salariales

En la empresa, se dispone de las siguientes categorias. Con los siguientes sueldos minimos.

CATEGORIA 2026
Especialista 24.068,57
Oficial 3 25.873,71
Oficial 2B 26.889,86
Oficial 2 A 28.043,04
Oficial 1B 31.092,74
Oficial 1 A 34.309,23

Articulo 30°. Incrementos pactados
El incremento salarial para el presente convenio:
IPC Espana 2025 + 0,1 (3 por ciento).

Dicho incremento ha sido revisado y aplicado sobre todos los conceptos salariales de este
convenio.

Capitulo 7°. Area social
Articulo 31°. Licencias y permisos retribuidos

Grados de consanguinidad y afinidad.
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Los trabajadores y trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD A EFECTOS DE PERMISOS
CONSANGUINIDAD AFINIDAD
Conyuge/pareja de hecho Padres del conyuge
Primer grado Padres Primer grado Madrastra/padrastro
Hijos Hijastras/hijastros
Abuelos Abuelos del conyuge
Segundo grado Hermanos Segundo grado Hermanos del cényuge
Nietos Conyuges de hermanos
Tios Tios del conyuge
Tercer grado - Tercer grado - -
Sobrinos Sobrinos del conyuge

1. Fallecimiento de cényuge o pareja de hecho, padres o hijos/as: cuatro dias laborables.

2. Fallecimiento de parientes hasta 2° grado de consanguinidad: hermanos/as, abuelos/as:
dos dias laborables.

3. Fallecimiento de parientes hasta 2° grado de afinidad: padres de cényuge o pareja de
hecho, hermanos/as del conyuge o pareja de hecho, abuelos/as del conyuge o pareja de hecho,
hijas/os politicos, nietos/as: dos dias laborables.

En todos los casos, el primer dia del cobmputo sera aquel en que ocurra el fallecimiento y
el plazo sera indivisible.

Si el dia del fallecimiento, el trabajador o trabajadora ha completado la mitad de la jornada
(4 horas), los dias de permiso computaran desde el dia siguiente.

4. Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitaliza-
cidon que precise reposo domiciliario:

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidén quirargica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Si la hospitalizacion fuera mayor que el permiso, se podra distribuir entre los dias de hospi-
talizacion del enfermo y podra disfrutarse en dias discontinuos, previa comunicacion y acuerdo
con el responsable.

En hospitalizaciones de larga duracion, pasados 30 dias, el trabajador o la trabajadora ten-
dra derecho a una segunda y Unica licencia retribuida por igual tiempo.

Si el dia en el que acontecen los hechos, el trabajador o la trabajadora ha completado la
mitad de la jornada (4 horas), los dias de permiso computaran desde el dia siguiente, siempre
que no hayan sido cuestiones planificadas.

5. Matrimonio del trabajador/a o pareja de hecho: quince dias naturales.
6.Traslado de domicilio habitual: un dia laborable.

7. Permiso jornada electoral: en el caso de que a un/a trabajador/a le toque estar en mesa
electoral, tiene derecho a una reduccion de su jornada de trabajo 5 horas el dia inmediata-
mente posterior a las elecciones. Si el trabajador/a entrara a trabajar en el turno de noche el
mismo dia de las elecciones, se computa como jornada laboral del dia electoral, por lo que le
correspondera un permiso de 8 horas de esa jornada + 5 horas adicionales de permiso en el
turno de noche siguiente.

(Segun organo superior de Administracion Electoral, Junta Electoral Central).
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8. Acudir al médico.

Todo/a trabajador/a tiene permiso para acudir a una consulta de facultativo de medicina
general de la Seguridad Social o de medicina privada. Debera comunicarlo a su responsable
con un plazo previo minimo de 24 horas y presentar el justificante de la cita.

El empleado/a dispondra del tiempo necesario para la asistencia a consulta médica de es-
pecialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo
se prescriba dicha consulta por el facultativo/a de medicina general, debiendo presentar el
empleado o la empleada, previamente y junto con el parte de incidencia, el volante justificativo
de la referida prescripcion médica.

Acompanamiento de sus hijos/as menores en supuestos de asistencia de éstos, a consulta
médica de dichos facultativos cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo. Acom-
panamiento de padre, madre, conyuge, pareja, hijos/as en el caso de que sean dependientes.
Habra lugar a este permiso siempre que pueda mediar preaviso de 24 horas del empleado/a
a la empresa de la necesidad de ausentarse por esta causa.

El empleado/a debera presentar a la empresa, justificante de su ausencia, cuando se rein-
corpore al puesto de trabajo tras la consulta.

9. Formacion profesional.

Los empleados o las empleadas que desarrollen su trabajo en régimen de turnos y que
se inscriban en cursos organizados en centros oficialmente reconocidos para la obtencién de
cualquier titulo o certificado de capacitaciéon directamente relacionado con la actividad princi-
pal de la empresa y aceptado por ésta, podran solicitar el cambio al régimen horario vigente
en la empresa que mejor se adapte al del curso, hasta la finalizacion del referido curso. Estos
cambios seran solicitados con una antelacion minima de dos meses para permitir la reorgani-
zacion necesaria siempre que se cuente con la aceptacién de la Direccion.

El trabajador o la trabajadora no tiene que recuperar las horas en cualquiera de los supues-
tos anteriormente mencionados, salvo que no quiera perder el plus de absentismo.

Articulo 32°. Complemento en situaciones de incapacidad temporal (IT)
Las indemnizaciones por IT, seran las siguientes:

¢ Baja por enfermedad comun y accidente no laboral: segun lo indicado en la Ley de la Se-
guridad Social que establece un subsidio cuya cuantia estd en funcién de la base reguladora
(BR) y de los porcentajes aplicables a la misma:

— 60 por ciento desde el dia 4 hasta el 20 inclusive.

— 75 por ciento desde el dia 21 en adelante.

¢ Baja por contingencias profesionales: complemento de CP/AT, del 100 por ciento.
Se cobrara el 100 por ciento de la base reguladora, desde el primer dia de baja.

El personal de administracion, ingenieria, ingenieria de calidad, programas y responsables
(jefes) de planta, que no recibe retribucion de plus de absentismo, cobrara el 100 por ciento
de las bajas IT desde el primer dia.

— Aparte de lo establecido en la Ley de la Seguridad Social sobre indemnizaciones, se res-
petaran las condiciones mas beneficiosas que, en virtud de costumbre o concesidn espontanea
de las empresas, estén establecidas.

— Las personas afectadas por este convenio, desde el quinto dia de la correspondiente
baja, inclusive, en enfermedades de mas de 30 dias de duracidon, complementaran las pres-
taciones econdémicas de la Seguridad Social de la incapacidad temporal (IT) por enfermedad
o accidente de trabajo hasta el 100 por ciento del salario durante un plazo maximo de doce
meses a partir de la baja.
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Este complemento se podra prorrogar, con un limite de seis meses mas, cuando el orga-
nismo competente reconozca expresamente la situacion de prérroga de la prestacién econo-
mica de la incapacidad temporal, por presumirse que durante la prérroga la persona trabaja-
dora puede ser dada de alta médica por curacion.

— Las personas trabajadoras estan obligadas, salvo imposibilidad manifiesta y justificada,
a cursar la baja de la Seguridad Social dentro de las cuarenta y ocho horas. Habran de pres-
tarse también a ser reconocidas por el médico que designe la empresa, al objeto de que éste
informe sobre la imposibilidad de prestar servicio. La resistencia de la persona trabajadora a
ser reconocida establecera la presuncion de que la enfermedad es simulada. En caso de discre-
pancia entre el médico de la empresa y el de la persona trabajadora, se sometera la cuestion
a la Inspeccion Médica de la Seguridad Social, cuyo dictamen sera decisivo.

Articulo 33°. Cuidado de menores

A este respecto se estara a lo previsto por la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres y a lo dispuesto en el articulo 8° del presente convenio.

Articulo 34°. Fundacion Laboral San Prudencio

La empresa se compromete a dar de alta en la Fundacion Laboral San Prudencio, a todos
los trabajadores y trabajadoras en plantilla a 31 de diciembre de 2022. Para los trabajadores de
nueva contratacion el alta no se dara hasta la superacién de periodo de prueba correspondiente.

Articulo 35°. Seguro de accidente de trabajo

La empresa tiene una poliza de seguro, para todos los trabajadores y trabajadoras. Entidad
aseguradora: AXA Aurora Vida, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros.

e Numero de poéliza: 59.018.054.

El objetivo de la pdliza es la instrumentacion de compromisos por pensiones por parte de
la empresa con los trabajadores y trabajadoras y los beneficiarios/as, por tanto, queda sujeto
al régimen previsto en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto Legislativo 1/2002,
de 29 de noviembre.

La entidad aseguradora, mediante la pdliza se obliga a pagar a los beneficiarios/as las pres-
taciones del seguro que estipulen en caso de ocurrir el evento o eventos previstos, durante
el periodo de duracién del contrato que figura en la presente poliza. La entidad aseguradora
asume las obligaciones de dicho pago de acuerdo con las presentes condiciones de la pdliza.

Garantias y capitales asegurados.

GARANTIAS AEalinARe NOEMNkzETORIO
Fallecimiento por cualquier causa 70.000,00 euros 70.000,00 euros
Fallecimiento por accidente 70.000,00 euros 140.000,00 euros
Fallecimiento por accidente de circulacion 140.000,00 euros
Incapacidad permanente absoluta 70.000,00 euros 70.000,00 euros
Incapacidad permanente absoluta por accidente 70.000,00 euros
Incapacidad permanente absoluta por accidente de circulacion 70.000,00 euros
Gran invalidez 70.000,00 euros

Articulo 36°. Contrato relevo
Segun legislacidn vigente.

La empresa se compromete a estudiar, con caracter extraordinario y solamente durante la
vigencia del presente convenio colectivo, la posible salida al personal que durante la vigencia
de este convenio pueda legalmente acogerse a la jubilacion parcial y esté interesado.
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Articulo 37°. Prendas de trabajo

La empresa proveera a sus trabajadores y trabajadoras al ingreso en la misma de las pren-
das necesarias para el ejercicio de sus funciones. El personal de produccién directa tendra
derecho a 2 conjuntos minimos al ano, los dos juegos se repartiran en la primera quincena
de enero.

Articulo 38°. Defensa del puesto de trabajo

Ningun trabajador/a podra ser despedido ni discriminado por motivos ideoldgicos o sin-
dicales.

Cuando un trabajador o una trabajadora cause ausencia a su puesto de trabajo, por priva-
cion de libertad, sera consensuado entre empresa y comité la situacion particular en cada caso.

Articulo 39°. Prohibicion de discriminacion en razon del sexo o edad

Se prohibe toda discriminacion en razon de sexo y edad de los trabadores y trabajadoras
en materia salarial, de promocidn interna, ascensos, etc. La mujer podra acceder en igualdad
de condiciones a todos los puestos, categorias y responsabilidades.

Asi mismo la empresa velara por el cumplimiento de las leyes pertinentes que recojan este
concepto.

Articulo 40°. Plan de Formacion

Compromiso de crear una comision paritaria, con un acuerdo a final de 31 de diciembre
de 2026.

Capitulo 8° - Prevencion de riesgos laborales
Articulo 41°. Politica general de prevencion de riesgos

La Direccion de la empresa debera establecer la politica de prevencién de riesgos laborales
conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente. Esta politica se desarrollara en
base a los principios y acciones previstas en la Ley 31/1995 y demas disposiciones legales en
la materia.

La proteccion de la salud de los empleados y empleadas constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes. Por ello, se acuerda seguir desarrollando lo dispuesto en el
manual de gestién de la prevencion de la empresa, comprometiéndose la Direccidn a integrar
las actividades preventivas en el conjunto de actividades productivas y de organizacion, asi
como en toda la linea jerarquica de la empresa, dotando a los empleados y las empleadas
de las necesarias medidas preventivas y vigilando el cumplimiento correcto de éstas, con el
objetivo comun de mejora continua de las condiciones de trabajo.

Estos/as delegados/a (no miembros del comité de empresa) tendran también las compe-
tencias, facultades y garantias establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995, asi como
dispondran de un crédito horario mensual de 10 horas para atender los asuntos relacionados
con esta materia (sin que se computen contra dicho crédito las reuniones del comité de segu-
ridad y salud ni su participacién en actividades preventivas recogidas en los articulos 36 y 37
anteriormente referidos). La empresa proporcionara a todos/as los/as delegados/a de preven-
cion los medios materiales y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 42°. Reconocimientos médicos

Los trabajadores y las trabajadoras de la empresa tendran derecho a una revision médica
especifica anual obligatoria y gratuita en horas de trabajo. Si el reconocimiento se efectuara
en horas fuera de trabajo, se computara como tiempo efectivo de trabajo.

Tales reconocimientos médicos (reconocimiento anual) seran efectuados por personal sani-
tario y cumpliendo la normativa vigente.
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Los citados reconocimientos médicos, de conformidad con la normativa vigente al respecto,
seran los siguientes:

— Reconocimiento previo al ingreso al puesto de trabajo.
— Reconocimiento anual.

La vigilancia de la salud se hara bajo protocolos de reconocimientos especificos adecuados
a los factores de riesgo que soporte el trabajador o la trabajadora.

Asimismo, dicho reconocimiento médico, también consistira con caracter enunciativo y no
excluyente en analisis de orina y sangre, prueba auditiva, prueba de visién, prueba de reflejo
y exploracion fisica general.

Cada trabajador/a, individualmente, sera informado de los resultados de los reconocimien-
tos que se le realicen.

Se pedira siempre justificante para la asistencia al reconocimiento. Cuando el reconoci-
miento tenga lugar fuera de las instalaciones de la empresa, se concedera a cada trabajador/a
un permiso retribuido de 1,5 horas para asistencia al mismo, incluyendo el tiempo de descanso
reglado. Cuando el reconocimiento tenga lugar en las instalaciones de la empresa, se acordara
con el comité el tiempo de permiso a conceder.

Articulo 43°. Mutuas

La empresa informara a la representacién legal de la plantilla de la mutua que asumira la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para el
conjunto de los trabajadores y las trabajadoras de la empresa.

Capitulo 9° - Representacion de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 44°. Comité de empresa

La direcciéon de la empresa mantendra un encuentro mensual con los comités de empresa
en el que informara a los mismos de aquellos detalles especificos obligados por ley (forma-
cion, contratacion, excedencias, régimen disciplinario, etc.) asi como de cuestiones generales
relativas a la evolucion general de las sociedades (comerciales, de empresa, de sector, etc.).

Adicionalmente, con la periodicidad indicada por Ley se entregara al comité la informacion
exigida.

Articulo 45°. Locales

La empresa pondra a disposicion del comité y de las secciones sindicales una sala o despacho
gue contendra el equipamiento y material consumible necesario para su funcionamiento interno.

Articulo 46°.Tablones

Se colocaran tablones de anuncios, en niumero suficiente, tanto para uso exclusivo de la
representacion de los trabajadores y las trabajadoras como para cada seccion sindical.

Articulo 47°. Asamblea de trabajadores y trabajadoras

Todos los empleados o empleadas dispondran, con caracter retribuido, de 6 horas anuales
para la asistencia a asambleas de trabajadores y trabajadoras legalmente convocadas dentro
del calendario y horario laboral, bien por el comité de empresa o por los propios trabajadores
y trabajadoras con objeto de tratar sobre convenio colectivo, su negociacion, avances y firma.
Las horas derivadas de este permiso retribuido se disfrutaran en las 24 horas laborables si-
guientes a la celebracidon de la asamblea que otorga el derecho a las mismas.

Para cualquier otro motivo se estara a lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

Ademas, en situaciones de especial relevancia, la empresa podra también autorizar la reali-
zacion de asambleas, legalmente convocadas, en horario coincidente con la jornada de trabajo
y con caracter remunerado.
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Articulo 48°. Acumulacion de horas de crédito sindical

Los responsables de cada seccion sindical legalmente constituida en la empresa dispondran
del mismo crédito de horas sindicales reconocidas a los miembros del comité de empresa.

Articulo 49°. Procedimiento de inaplicacion de convenio

Mientras persista la vigencia del presente convenio, la inaplicacidon por parte de la empresa
de las condiciones de trabajo pactadas en el mismo, a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de losTrabajadores, se formulara en las siguientes condiciones:

1.°) La empresa abrira el periodo de consultas de 15 dias que versara sobre las causas mo-
tivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores y las
trabajadoras afectadas. Debiendo en el mismo plazo, poner en conocimiento de la comision
paritaria del convenio, acompanandose copia del escrito formulando a la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
miembros del comité o comités de empresa, de los/las delegados/as de personal, en su caso,
o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria
de aquellos/as. De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el periodo
de consultas establecido entre la empresa y la representacion de personal, éste debera ser
comunicado a la comision paritaria.

2.°) En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra, en el plazo de cinco dias, someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada en la comisién paritaria.

3.°) En el supuesto de desacuerdo en la comisidn paritaria, cualquiera de las partes podra, en
el plazo de cinco dias, acudir para solventar las discrepancias, el Acuerdo Interconfederal sobre
procedimientos voluntarios de Resolucion de Conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000 (BOPV
de 4 de abril). Las partes asumen el compromiso de agotar las vias de conciliacion, mediacién y
arbitraje en el desacuerdo con el fin de obtener una solucién negociadora y de comun acuerdo.
Se establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se aplicara Unicamente mediante
acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria de las partes, no se aplicara este comun
acuerdo para la conciliacién y mediacion, la que se aceptara si una parte lo propone.

4.°) Para poder someter la discrepancia ante el Organo para la Resolucion de los Procedi-
mientos para la inaplicacién de Convenios Colectivos -ORPRICCE —, con sede en el Consejo
de Relaciones Laborales u érgano que lo sustituya, sera necesario el acuerdo mayoritario de
ambas partes negociadoras.
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ANEXO 1

Promocién/cambio de puesto interno

Se detecta necesidad de cubrir
o crear un puesto de trabajo

!
Se abre convocatoria interna
(5 dias laborables)
!

. No Realizar Se informa a
> dias Hay candidatos? convocatoria
[ ? \Y
laborables cray

—| comité de nueva
externa incorporacion

si ]

Realizar una valoracion

2 dias
laborables !

Direccion IDEC

Informar al comité por escrito

!

(Promocion?

Si l
Se cubre el puesto y se vuelve al primer paso para | no

abrir convocatoria para el puesto que queda vacante,
si fuera necesario
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