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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo de Alcasting Legutiano, SLU

Resolucion del delegado territorial deTrabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcién y publicacion del convenio
colectivo de Alcasting Legutiano, SLU. Cédigo convenio 01101552012026.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto suscrito por la representacién empresarial y
la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, co-
rresponde a esta autoridad laboral, de conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024,
de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion en la seccion territorial de Alava del Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 17 de julio de 2026

El Delegado Territorial de Alava
IBON LOPEZ ALDAZ
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Alcasting Legutiano, SLU
Convenio colectivo de empresa 2026-2030
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Capitulo 1°- Condiciones generales

Articulo 1- Determinacion de las partes que lo conciertan

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido en el titulo 11l del
Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras, habiendo sido acordado por los representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras y la direccién de la empresa.

Articulo 2- Ambito personal

El presente convenio colectivo se aplicara, durante la vigencia del mismo, a todos los traba-
jadores y trabajadoras de la empresa, a excepcion del personal responsable de departamento
con dependencia jerarquica directa de la direccidn de la planta o bien con categorias superiores
a las establecidas en el presente convenio.

Articulo 3- Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2026, cualquiera que
sea la fecha de su registro por la autoridad laboral competente, y sus efectos econdmicos se
retrotraeran a esta fecha, siendo su duracion de 5 anos por lo que finalizara su vigencia el dia
31 de diciembre de 2030.

Dicho convenio se entendera automaticamente denunciado en dicha fecha, se haya realizado
o no el acto formal de denuncia escrita del mismo por cualquiera de las partes, continuando
su articulado vigente, no obstante, en tanto se negocia un nuevo convenio que lo sustituya.

En relacién con el bolsin de horas, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, la direcciéon
de la empresa podra disponer de hasta un maximo de 70 horas al ano por trabajador, que
deberan ser realizadas cuando lo solicite la direccién de la empresa para atender emergen-
cias o periodos punta de produccion, plazos de entrega con margenes muy estrictos cuyo no
cumplimiento pueda implicar la pérdida del pedido o del cliente, como, en caso contrario, en
momentos de disminucién de la actividad por causas del mercado, cartera de pedidos, que
puedan afectar al normal desarrollo de la empresa.

En cualquier caso, la utilizacion de las horas de disponibilidad a que se hace referencia en
el parrafo anterior no podra implicar ninguin incremento en la jornada anual que tenga esta-
blecida la empresa.
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Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente indi-
cado, sera suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro sentido de las partes afectadas,
gue se cumplan los siguientes requisitos:

1. Preaviso de cinco dias a las personas trabajadoras afectadas y al comité de empresa o
delegados/as de personal en su caso, con informacion por escrito de las razones que lo motivan.

2. Realizar las horas de disponibilidad en los dias laborables que resulten del calendario
de cada empresa. Excepcionalmente, podra el empresario ordenar su realizacion en otros
dias distintos, excluidos domingos, festivos y vacaciones. En el caso de que sea puente sera
necesaria la conformidad expresa del trabajador o en su defecto del comité de empresa o
delegados/as de personal.

3. Cuando la utilizacion de la disponibilidad horaria consista en la disminucion de horas, ésta
se efectuara reduciendo en todo (hasta un maximo de cinco dias) o en parte (como maximo
de hasta dos horas diarias) la jornada de los dias que por calendario corresponda trabajar. Su
compensacion se efectuard aumentando hasta 9 horas la jornada de los dias que por calen-
dario corresponda trabajar o, excepcionalmente, en otros dias distintos, excluidos domingos,
festivos, puentes y vacaciones.

4. El numero maximo de sabados a trabajar por la utilizacion de las dos modalidades de
bolsin descritas en los apartados anteriores no podra exceder de ocho al ano. Las horas que
se trabajen en sabado en virtud de este bolsin daran derecho, ademas del descanso de com-
pensacién de las horas correspondientes, a la percepcion de un plus igual al 60 por ciento del
salario del dia o fraccion de dia trabajado, sin inclusion en el salario del dia de los conceptos
de vencimiento periddico superior al mes ni vacaciones, o bien, alternativamente, a un des-
canso equivalente al 60 por ciento del tiempo trabajado en sabado. La opcion correspondera
al trabajador, salvo que por circunstancias y necesidades de produccién (exceso de pedidos,
acumulacion de tareas o similares) acreditadas ante el comité de empresa o delegados/as de
personal se impida el descanso, en cuyo caso se percibira el plus.

Con caracter general, la jornada en sdbados se efectuara en horario de manana, y no se
podra extender mas alla de las tres de la tarde.

5. Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econdmicamente, sino que se
compensaran en tiempo libre dentro del ano natural, bien en jornadas completas o bien con
reduccion de jornada diaria. Las horas utilizadas con cargo al bolsin durante el ultimo trimestre
del ano, tanto las trabajadas como las dejadas de trabajar, podran ser compensadas durante
el primer trimestre del afo siguiente.

El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevara a cabo de conformidad
con las instrucciones que al respecto reciba el trabajador, quien debera comunicar con la an-
telacién posible las fechas en que prefiera disfrutar el tiempo de compensacién para propiciar
el posible acuerdo entre las partes.

6. Tanto las empresas que hagan uso de esta facultad, como los representantes de los
trabajadores de aquéllas, pondran en conocimiento de la comision paritaria del convenio, a
efectos informativos.

Articulo 4- Garantia personal

Se respetaran con caracter estrictamente personal las condiciones econdémicas mas benefi-
ciosas que, en su conjunto y en computo anual, tuvieran reconocidas todos los trabajadores y
trabajadoras en plantilla a la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Articulo 5- Absorcion y compensacion

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente convenio colectivo formaran un todo
o unidad indivisible y, a efecto de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente y en
su computo anual.
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Los conceptos econdémicos establecidos en el presente convenio colectivo absorberan y
compensaran todos los existentes en la empresa, desde el momento de su entrada en vigor y
cualquiera que sea la denominacién, naturaleza u origen de los mismos.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econémicos o en aquellos otros de
cualquier naturaleza que se establezcan durante la vigencia del presente convenio colectivo
en virtud de disposiciones legales de general aplicacién, solo afectaran al mismo cuando,
considerados en su conjunto y computo anual, superen los aqui pactados. En caso contrario,
seran absorbidos y compensados, subsistiendo el presente convenio colectivo en sus propios
términos sin modificacion alguna y con caracter prioritario.

Articulo 6- Garantia general

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales en la empresa, por lo que se
aplicara con preferencia a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente.

Articulo 7- Acuerdos complementarios

Si durante la vigencia de este convenio colectivo ambas partes llegasen a futuros acuerdos
sobre correcciones de forma, mejoras no previstas, o bien sobre materias ya pactadas pendien-
tes de desarrollo, se conviene expresamente la incorporacién de los mismos como anexos al
presente convenio colectivo.

Articulo 8- Procedimiento para la resolucion de conflictos

Las partes firmantes convienen que el didlogo sera la via natural de resolucion de conflictos.
Asi mismo con respecto a las discrepancias no resueltas en el seno de la empresa, las partes
se comprometen a acudir a instancias conciliadoras arbitraje o aplicacion del ORPRICCE, sera
necesario el acuerdo de las partes.

Articulo 9- Normas supletorias

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo y que no contradiga su contenido,
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, se res-
petara la norma de rango superior que establezca la jornada laboral semanal maxima prevista
actualmente en el articulo 34.1 de dicho Estatuto.

Capitulo 2°- Empleo y contratacion
Articulo 10- Contratacion

La incorporacion de trabajadores y trabajadoras se llevara a cabo en la empresa, en todo
momento, conforme a las modalidades de contratacién laboral vigentes, siendo la contratacion
indefinida y estable el referente de la politica de contratacién de la empresa.

En cuanto a los plazos maximos de contratacion se tendra en cuenta que, en los contratos
eventuales por circunstancias de produccion, su duracion no podra exceder de 6 meses dentro
de un periodo de doce meses, debiendo respetar siempre la normativa legal general aplicable
en cada momento.

Articulo 11- Periodos de prueba

Se establece el siguiente periodo de prueba al personal que ingrese en plantilla con contrato
temporal o indefinido:

eTécnicos y técnicas: maximo 6 meses.

¢ Resto de trabajadores y trabajadoras: maximo 2 meses.
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Articulo 12- Empresas de trabajo temporal

En cuanto a la prestacion de servicios de trabajadores y trabajadoras a través de empresas
de trabajo temporal se establecen las siguientes condiciones:

¢ Garantia de equivalencia salarial para los trabajadores y trabajadoras contratados con res-
pecto a las tablas salariales del presente convenio colectivo. Esta obligacién constara expresa-
mente en el contrato de puesta a disposicion celebrado entre la empresa de trabajo temporal y
la empresa usuaria afectada por este convenio.

e Se realizardn siempre para los casos de obra o servicio determinado, exigencias circuns-
tanciales del mercado, sustituir a trabajadores y trabajadoras con derecho a reserva del puesto
de trabajo, cobertura de un puesto mientras dure una seleccion.

e Alcasting Legutiano no podra contratar a través de empresas de trabajo temporal méas de
un 25 por ciento de su plantilla sin acuerdo previo con los representantes de los trabajadores y
trabajadoras.

Articulo 13- Preaviso de finalizacion de contrato

Los trabajadores y trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en la empresa vendran
obligados a notificarlo a ésta cumpliendo los plazos de preaviso siguientes:

eTécnicos y técnicas: 2 meses.
¢ Resto de trabajadores y trabajadoras: 15 dias naturales.

El incumplimiento de la obligacion de preaviso por el trabajador y trabajadora con la referida
antelacion dara derecho a la empresa a descontar de su liquidacién final una cuantia equiva-
lente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Asi mismo, la empresa, salvo en los casos de despido disciplinario, notificara al trabaja-
dor y trabajadora la terminacion de su contrato con 15 dias naturales de antelacion cuando
su duracion haya sido superior a seis meses. El incumplimiento de preavisar con la referida
antelacion obligara a la empresa a abonar en la liquidacion del trabajador y trabajadora una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 14- Expediente de regulacion de empleo

La empresa notificara y, en su caso, negociara con los representantes de los trabajadores y
trabajadoras la formulacién unilateral de expediente de regulacion de empleo, en los plazos y
condiciones previstos en el Estatuto de losTrabajadores yTrabajadoras y en la normativa legal
vigente en dicha materia.

Con caracter excepcional, los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras que
intervengan en la tramitacién del expediente de regulacidon de empleo y que hayan agotado
el crédito de horas al que se refiere el articulo 68.e) del Estatuto de los trabajadores y traba-
jadoras, podran disponer, con derecho a retribucién, del tiempo adicional necesario al que
mensualmente tuvieran reconocido, siempre que acrediten ante la empresa que dichas horas
se invierten en el desempeno de sus funciones de representacion.

Capitulo 3°-Tiempo de trabajo
Articulo 15- Jornada laboral

Las condiciones econdmicas previstas en el convenio colectivo se entienden para una jor-
nada laboral de:

¢ 1.696 horas de trabajo en el ano 2026.
¢ 1.696 horas de trabajo en el ano 2027.
¢ 1.688 horas de trabajo en el ano 2028.
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¢ 1.688 horas de trabajo en el ano 2029.
¢ 1.688 horas de trabajo en el ano 2030.

La determinacion y aplicacion practica de esta jornada laboral durante el periodo de vigen-
cia del convenio colectivo, queda a resultas de los calendarios laborales que oportunamente
se aprueben siguiendo el sistema definido en el articulo 17 de este convenio.

Articulo 16- Nuevos regimenes horarios

La instauracién en la empresa de cualquier nuevo modelo de turnos o régimen horario
diferente a los que actualmente tienen establecidos deberan realizarse conforme al procedi-
miento que viene estipulado en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 17- Calendario

Previamente a su publicacién oficial, la direccidon presentara a los representantes legales
de los trabajadores y trabajadoras, durante el mes de diciembre y con la suficiente antelacion,
el calendario laboral para el afho siguiente, de forma que los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras dispongan del tiempo suficiente para emitir informe consultivo
al respecto.

Articulo 18-Vacaciones

El periodo de disfrute anual de vacaciones sera de forma general en los meses de julio y/o
agosto con una distribucion acordada con los representantes de los trabajadores y trabajadoras
durante la negociacién del calendario laboral, salvo en los casos que expresamente se pacte
su disfrute en otro periodo diferente, pudiendo estar sujeto el mismo a cambios en funcion de
las necesidades del personal y de la empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador y
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, el
trabajador y trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

Articulo 19- Horas extras

Las partes del presente convenio colectivo reconocen el problema que para nuestra socie-
dad suponen los niveles de desempleo existentes, por lo que coinciden en la necesidad de
tender a la supresion de las horas extraordinarias en la empresa. Por ello, sélo se podra ampliar
la jornada ordinaria, hasta los limites legales establecidos, en los siguientes casos:

¢ En situacion de fuerza mayor, para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraor
dinarios urgentes, si bien en este caso no se tendran en cuenta para el computo de horas
extraordinarias maxima anual.

e Cuando, por razones que la empresa no haya podido prever, la prolongacion de la jornada
resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. En estos casos la reali-
zacion de horas extraordinarias serd voluntaria para el empleado o empleada.

e Como méaximo se podran realizar 80 horas extras al ano por persona, con las limitaciones
expresadas por el articulo 35 del Estatuto de losTrabajadores y trabajadoras.

Dichas horas se compensaran a razén de 1,5 horas por hora trabajada en domingos y
festivos y a razéon de 1,25 horas para el resto de los dias, en dinero o tiempo de descanso a
eleccion del trabajador y trabajadora
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Capitulo 4°- Modificacion de las condiciones de trabajo
Articulo 20- Movilidad funcional

Se permite la movilidad funcional dentro de Alcasting Legutiano, SLU siempre dentro de los
limites y condiciones recogidas en el articulo 39 del Estatuto de losTrabajadores yTrabajadoras y
la legislacion general sobre la materia.

Articulo 21- Incapacidad permanente total

En relacién con la declaracion administrativa de una situacion de incapacidad permanente
total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional nos remitimos a lo estable-
cido en el articulo 49.1 n) del texto refundido del Estatuto de losTrabajadores y Trabajadoras y
demas normas que lo desarrollan.

Capitulo 5°- Conceptos retributivos e indemnizatorios
Articulo 22- Incentivos

Incentivo individual anual no consolidable en el salario para calculos posteriores recogidos
en el convenio colectivo.

Basado en el porcentaje de absentismo “particular” sobre el total de las horas anuales de
convenio + los dias de bolsin o de libre disposiciéon a recuperar del aho anterior en caso de
existir.

Solamente tendran acceso a dicho plus anual, las personas sujetas a convenio, que perma-
nezcan con contrato en vigor en la empresa durante el periodo anual completo. Desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de cada ano del convenio.

No obstante, las personas trabajadoras con contratos temporales con una duracion inferior
a un ano, sujetas al presente convenio, tendran derecho al abono de este incentivo en la parte
proporcional al tiempo trabajado.

PORCENTAJE INDIVIDUAL IMPORTE BRUTO
El 0 por ciento de absentismo particular 1.500,00 euros
Entre el 0y el 1 por ciento de absentismo particular 1.000,00 euros
Entre el 1y el 2 por ciento de absentismo particular 700,00 euros
Entre el 2 y el 3 por ciento de absentismo particular 500,00 euros

Articulo 23- Plus de nocturnidad

Se aplicaran los siguientes pluses de nocturnidad durante la vigencia del convenio:
¢ Plus nocturnidad ano 2026: 29,00 euros.

¢ Plus nocturnidad ano 2027: 30,00 euros.

¢ Plus nocturnidad ano 2028: 31,00 euros.

¢ Plus nocturnidad ano 2029: 32,00 euros.

¢ Plus nocturnidad ano 2030: 33,00 euros.

Dicho importe sera también compensado en las nocturnidades realizadas en horas extras.
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Articulo 24- Responsables de turno

La empresa podra establecer diferentes responsables de turno atendiendo a criterios de
experiencia y capacidad de las personas cuyo nombramiento a eleccidén de la empresa tendra
un caracter revocable, fijandose asi mismo por parte de la direccion la compensacion no con-
solidable en el salario ordinario y que sélo se devengara en los dias en que se ejerciten dichas
funciones. Los nombramientos se efectuaran por escrito y deberan ser aceptados por el traba-
jador y trabajadora para su plena validez.

Articulo 25.1- Uso de vehiculo particular

En los casos en que el empleado o empleada, a partir de la fecha de la firma de este convenio
por requerimiento de la empresa y de forma voluntaria tuviera que utilizar su vehiculo particular,
se le abonara en concepto de gastos de locomocién la cantidad de 0,45 euros por kilometro.

Articulo 25.2- Plus vestuario

Se acuerda un nuevo plus de vestuario, de naturaleza extrasalarial destinado a resarcir a
las personas trabajadoras en el area productiva los gastos derivados de la limpieza, manteni-
miento y conservacion del vestuario o uniforme facilitado por la empresa.

Dada su naturaleza extrasalarial, este concepto no tendra la consideracion de salario, ni se
computara a efectos del calculo de indemnizaciones o cualesquiera otros conceptos salariales
ni pagas extraordinarias.

El importe sera:

® Personal de mantenimiento, moldes y fundicion:
20,00 euros mes x 11 mensualidades = 220,00 euros.
* Resto de personal productivo:

10,00 euros mes x 11 mensualidades = 110,00 euros.

El devengo de este plus se producira exclusivamente por los dias de trabajo efectivo, enten-
diéndose por tales aquellos en los que la persona trabajadora preste servicios efectivos para
la empresa. En consecuencia, no se devengara ni abonara durante los periodos de inactividad,
vacaciones, descansos, permisos retribuidos, situaciones de incapacidad temporal o cualquier
otra suspension del contrato de trabajo.

El importe se calculara en funcion de los dias efectivamente trabajados en el mes corres-
pondiente, siempre que la persona trabajadora se encuentre en situacion de alta en la empresa.

Articulo 26- Conceptos salariales

Tendran consideracion de salario ordinario todos los conceptos retributivos que se reflejan
para cada una de las categorias en las tablas salariales adjuntas.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad tendran caracter semestral y sus impor-
tes son los que figuran, para cada uno de los niveles o categorias en las tablas salariales anexas
del presente convenio, incrementadas en su caso, con la antigliedad correspondiente a 1 mes.

Articulo 27-Tablas salariales e incrementos pactados

Las tablas salariales ordinarias adjuntas para cada una de las categorias profesionales se
veran incrementadas de la siguiente forma:

* Afo 2026: incremento de IPC Alava 2025 + 1 por ciento. Estos incrementos salariales se
aplicaran al 100 por ciento porcentual sobre las tablas salariales anexas, quedando incluido
el plus de antigtiedad.
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* Afo 2027: incremento de IPC Alava 2026 + 1 por ciento. Estos incrementos salariales se
aplicaran al 100 por ciento porcentual sobre las tablas salariales anexas, quedando incluido
el plus de antigtiedad.

e Afio 2028: incremento de IPC Alava 2027 + 1 por ciento. Estos incrementos salariales se
aplicaran al 100 por ciento porcentual sobre las tablas salariales anexas, quedando incluido
el plus de antigtiedad.

e Ao 2029: incremento de IPC Alava 2028 + 1 por ciento. Estos incrementos salariales se
aplicaran al 100 por ciento porcentual sobre las tablas salariales anexas, quedando incluido
el plus de antigliedad.

* Ao 2030: incremento de IPC Alava 2029 + 1 por ciento. Estos incrementos salariales se
aplicaran al 100 por ciento porcentual sobre las tablas salariales anexas, quedando incluido
el plus de antigtiedad.

El IPC de Alava no podra estar por debajo de 0 por ciento, siendo el minimo incremento:
+ 1 por ciento en 2027.

+ 1 por ciento en 2028.

+ 1 por ciento en 2029.

+ 1 por ciento en 2030.

Articulo 28- Antigiiedad

Se valorara por quinquenios con un maximo de nueve quinquenios y los importes mensuales
a aplicar se actualizaran con el mismo porcentaje que los incrementos salariales pactados durante
la vigencia del presente convenio.

Articulo 29- Convocatoria de vacantes y puestos de nueva creacion

La empresa publicara internamente la convocatoria de vacantes y puestos de nueva crea-
cion en relacion con puestos no excluidos del ambito personal de aplicacién del presente
convenio colectivo.

Capitulo 6°- Area social
Articulo 30- Licencias y permisos retribuidos

El trabajador y trabajadora, previo aviso y justificacion, tendra derecho a permisos retribuidos,
por las siguientes causas:

— Caso de fallecimiento:
¢ Del conyuge: 5 dias naturales, teniendo al menos 2 dias la consideracion de laborables.

¢ De padres y madres, hijos e hijas y hermanos y hermanas consanguineos: 3 dias naturales,
teniendo al menos 2 dias la consideracion de laborables.

* De padres y madres, hijos e hijas y hermanos y hermanas politicos: 2 dias habiles.
¢ De nietos y nietas, abuelos y abuelas y colaterales hasta 2° grado (tios y primos): 2 dias habiles.

Si el empleado o empleada necesitara hacer un desplazamiento al efecto en el que tenga
que salir de la provincia de Alava, dicho plazo podra ampliarse hasta un maximo de 2 dias
habiles mas.

— Caso de enfermedad o accidente grave, segun informe facultativo, intervencion quirdr-
gica con anestesia total o epidural u hospitalizacion superior a 1 dia:

¢ Del conyuge: 5 dias habiles.

¢ De padres y madres, hijos e hijas y hermanos y hermanas consanguineos: 5 dias habiles.
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¢ De padres y madres, hijos e hijas y hermanos y hermanas politicos: 5 dias habiles.
® Personas convivientes: 5 dias habiles.

En este caso, previa solicitud razonada del empleado o empleada, se podra autorizar el
disfrute discontinuo del permiso.

— Caso de matrimonio:

¢ Del empleado o empleada: 17 dias naturales, debiendo avisar el empleado o empleada a la
Empresa con una antelacion de un mes. El periodo de disfrute sera indivisible y el matrimonio
debera contraerse dentro de dicho plazo.

¢ De padres y madres, hijos e hijas y hermanos y hermanas consanguineos o politicos: 1 dia
natural (sélo si es laborable) que coincidira con el de la ceremonia.

— Caso de nacimientos de hijos e hijas:
® Segun lo establecido legalmente por el permiso de maternidad/paternidad
— Carnet de identidad, permisos de conducir y renovaciones:

¢ Se concedera el tiempo necesario en caso de coincidir con la jornada laboral con el ho-
rario de apertura y cierre de los centros expendedores de tales documentos publicos durante
el periodo de coincidencia.

— Asistencia a consulta médica de facultativos de la Seguridad Social:

El tiempo necesario para los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de
la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el trabajo se sefnale dicha
consulta por un facultativo de medicina general, debiendo presentar el trabajador y trabaja-
dora, previamente y junto con el parte de incidencias, el volante justificativo de la referida
asistencia médica. En los demas casos hasta el limite de las 16 horas al ano.

— Asi mismo, aquellos empleados o empleadas que tuvieran hijos e hijas disminuidos
psiquicos o fisicos podran disponer del tiempo necesario para asistir a consultas médicas para
dichos hijos e hijas.

— Formacioén profesional:

e Los empleados o empleadas que desarrollen su trabajo en régimen de turnos y que se
inscriban en cursos organizados en centros oficialmente reconocidos para la obtencion de
cualquier titulo o certificado de capacitacion directamente relacionado con la actividad principal
de la Empresa, podran solicitar el cambio al régimen horario vigente en la Empresa que mejor
se adapte al del curso, hasta la finalizacién del mismo.

— Traslado de domicilio:

¢ 1 dia habil, debiéndose solicitar el permiso con 10 dias de antelacion y quedando justi-
ficado el traslado con posterioridad al mismo, en el plazo de 60 dias naturales y mediante el
certificado de empadronamiento correspondiente.

Las parejas de hecho debidamente acreditadas en el registro municipal correspondiente
tendran, a los efectos de aplicacion del presente articulo, la misma consideracion que los
matrimonios con efecto civil.

Articulo 31- Complemento en situaciones de incapacidad temporal (IT)

En caso de IT derivada de accidente de trabajo la empresa garantizara el 100 por ciento de
las retribuciones pactadas en convenio y consignadas en las tablas salariales anexas para cada
categoria, desde el primer dia de situacion de IT.
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Durante los tres primeros dias en situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun
o accidente no laboral el trabajador y trabajadora percibira un complemento de hasta el 60 por
ciento de su base reguladora por esa contingencia.

Con efecto desde el 1 de enero de 2026 hasta el fin de vigencia de este convenio, a partir del
4° dia y hasta los 20 dias de periodo de baja por esta contingencia, el trabajador y trabajadora
percibird un complemento de hasta el 70 por ciento de su base reguladora.

Ademas, cuando el periodo de IT por esta contingencia sea superior a los 20 dias, la em-
presa complementara a los empleados hasta el 100 por ciento de su retribucion mensual a
partir del dia 21 de dicha baja, pero sélo en los casos en que la IT sea otorgada por la Seguridad
Social y de derecho a prestacion.

En ningun caso los salarios liquidos a percibir por el trabajador y trabajadora durante los
periodos de IT como consecuencia de las prestaciones complementarias, podran resultar su-
periores a los salarios liquidos que, segun el presente convenio y en jornada laboral ordinaria
corresponderian al mismo trabajador y trabajadora caso de estar efectivamente desarrollando
su actividad laboral en la empresa.

Articulo 32- Cuidado de menores

Los empleados y empleadas que soliciten la reducciéon de jornada para cuidado de hijos
e hijas menores de 12 anos podran acogerse a dicha reduccion conforme a las disposiciones
legales con una reduccion salarial proporcional al tiemposolicitado.

Articulo 33- Fundacion Laboral San Prudencio

La empresa permanecera durante la vigencia del presente convenio como socio de la Fun-
dacién Laboral San Prudencio, facilitando a los trabajadores trabajadoras que lo soliciten, en
coordinacidén con los representantes legales de los mismos, el acceso a los servicios y ventajas
que ofrece dicha Fundacion.

Capitulo 7°- Clasificacion profesional
Articulo 34- Calificacion profesional y categorias
Durante el segundo semestre de cada ano de vigencia del presente convenio, la empresa
estudiara los casos de aquellos trabajadores y trabajadoras que por las caracteristicas de su
puesto de trabajo, desempeno, calidad y rendimiento acreditado, puedan ser promocionados,
siempre bajo libre criterio de la empresa, en base a condiciones objetivas a justificar, y previo
informe de valoracién favorable consensuado entre el responsable de produccion, responsable

de recursos humanos y responsable de turno (si procede). No obstante, se respetara en todo
momento el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

Articulo 35- Reglamento

Se respetaran las normas del reglamento de régimen interno de Alcasting Legutiano, SLU,
entregadas a todos los trabajadores y trabajadoras.

A los efectos de aplicacion y graduacion de las faltas y sanciones se estara a lo dispuesto
en el reglamento anexo adjunto al presente convenio.

Articulo 36- Seguro de accidente de trabajo

La empresa debera formalizar poliza de seguro de accidentes de trabajo garantizando a sus
operarios los siguientes capitulos y riesgos:

¢ 30.000,00 euros por muerte a consecuencia de accidente laboral.

¢ 40.000,00 euros por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez a consecuencia

de accidente de trabajo, declarada como tal por los organismos laborales y de la Seguridad Social
competentes en la materia.

La empresa se compromete asi mismo a tener cubierta la responsabilidad civil patronal en
otra péliza. Esta poliza contratada de forma global para sus empresas por CIE Automotive, SA
tiene un limite maximo asegurado por siniestro y ano de 600.000,00 euros por victima patronal.
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Articulo 37- Promocién del empleo de la mujer

Los firmantes del presente convenio entienden que las acciones emprendidas conrespecto
a la igualdad de oportunidades en el trabajo no daran origen por si solas a una igualdad de
oportunidades en la sociedad, pero contribuiran muy positivamente a conseguir cambios en
este sentido. En consecuencia, la empresa tomara las medidas oportunas para promover la
igualdad de oportunidades que se traduzca en un incremento del empleo femenino en Alcasting
Legutiano, SLU.

1. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo.

Los firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una igualdad de
oportunidades sistematica y planificada, los siguientes:

¢ Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto
al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

* Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad
en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

¢ Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condi-
ciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto para las mujeres como
para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendran en cuenta todas las medidas, subvenciones y des-
gravaciones que ofrecen las distintas administraciones y fondos nacionales o internacionales.

2. Proteccion de la maternidad.

En esta materia se estara a lo establecido en el n° 4 del articulo 48 del texto refundido del
Estatuto de losTrabajadores y Trabajadoras y demas normas que lo desarrollan.

Capitulo 8°- Prevencioén de riesgos laborales
Articulo 38- Politica general de prevencion de riesgos laborales

La direccion de la empresa debera establecer la politica de prevencidn de riesgos laborales
conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente. Esta politica se desarrollara en
la Ley 31/2005 y demas disposiciones legales en la materia.

La proteccidn de la salud de los trabajadores y trabajadoras constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes. Por ello, se acuerda seguir desarrollando lo dispuesto en el
manual de gestion de la prevencion de la empresa, comprometiéndose la direccion a integrar
las actividades preventivas en el conjunto de actividades productivas y de organizacion, asi
como en toda la linea jerarquica de la empresa, dotando a los trabajadores y trabajadoras y de
las necesarias medidas preventivas y vigilando el cumplimiento correcto éstas, con el objetivo
comun de mejora continua de las condiciones de trabajo de Alcasting Legutiano, SLU.

Articulo 39- Delegados de prevencion

El derecho de participacién de los trabajadores y trabajadoras se llevara a efecto a través
de los delegados de prevencion, en la forma y términos senalados en la ley 31/1995 de preven-
cion de riesgos laborales, que establece su forma de designacion, competencias y facultades.

Sin perjuicio de lo anterior, los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras
podran designar como delegados de prevencién a cualquier trabajador y trabajadora, aunque
no sea uno de dichos representantes.

Estos delegados tendran también las competencias, facultades y garantias establecidas en
los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995.

La empresa proporcionara a los delegados de prevencion legalmente designados, los me-
dios materiales y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de sus funciones.
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Articulo 40- Comité de seguridad y salud

Siempre que se den en la empresa las condiciones legalmente establecidas, se constituira
un comité de seguridad y salud con la composicién, funcionamiento, competencias y facultades
definidos en los articulos 38 y 39 de la Ley 31/95 de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 41- Servicio de prevencion

El servicio de prevencion se constituira de acuerdo con la normativa en vigor y estara inte-
grado por personal técnico con la capacitacion necesaria para cubrir las diferentes especialidades
preventivas, debiendo contar con los medios materiales adecuados para el desarrollo de sus
funciones. Se estableceran asi mismo, reconocimientos médicos para la vigilancia de la salud,
que tendran caracter anual.

El servicio de prevencion actuara con autonomia y capacidad de iniciativa. Asi mismo,
realizara las actividades preventivas necesarias para la mejora de las condiciones de trabajo y
atenderd las propuestas de mejora presentadas por el comité de seguridad y salud.

Una de las funciones mas importantes del servicio de Prevencion es larealizacion de la
evaluacion de riesgos y sus revisiones, la cual se llevara a cabo por un procedimiento validado
y que garantice confianza en el resultado.

La evaluacién de riesgos incluira la realizacion de mediciones, analisis y ensayos que se
consideren necesarios. En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacion, el
procedimiento de evaluacidn se ajustara a las condiciones establecidas en el mismo.

Articulo 42- Plan anual de prevencion

La planificacion de la prevencién es el proceso de toma de decisiones para ejecutar accio-
nes (actividades preventivas) cara a la consecucion de los objetivos planteados de mejora de
condiciones y reduccion de accidentes.

La direccion se compromete a presentar anualmente, tanto a los representantes de los traba-
jadores y trabajadoras como al comité de seguridad y salud, el plan anual de prevencion, en el
cual se recogeran los objetivos, actividades, responsables y fechas de realizacion de todo ello.

Capitulo 9°- Representacion de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 43- Comunicaciones

La empresa dispondra de tablones de anuncios donde los representantes de los trabajadores y
trabajadoras puedan publicar sus documentos y opiniones.

Articulo 44- Asamblea de trabajadores y trabajadoras

Los trabajadores y trabajadoras dispondran de un tiempo méaximo de 4 horas cada ano para
la realizacion de asambleas durante la vigencia del presente convenio, remuneradas como
tiempo de trabajo, con los requisitos queseguidamente se consignan. Ademas, en situaciones
de especial relevancia y gravedad, la empresa podra también autorizar la realizacién de asam-
bleas, legalmente convocadas, aunque dicho crédito horario haya sido rebasado.

Las asambleas s6lo podran ser convocadas por la mayoria de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras o por un numero no inferior al 20 por ciento de la plantilla de
trabajadores y trabajadoras.

La convocatoria de estas asambleas incluira el orden del dia de los temas a tratar y motivos
de la celebracion de la asamblea. Se debera comunicar por escrito a la direccion de la empresa
por los representantes de los trabajadores y trabajadoras con una antelacién minima de 24
horas de su celebracion.

Articulo 45- Horas sindicales

Se estara a lo dispuesto por el Estatuto de los trabajadores y trabajadoras al respecto.
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Articulo 46- Comision paritaria

Como d6rgano de interpretacion del convenio colectivo, se crea una comision paritaria cuya
composicion es la siguiente:

Tres vocales designados por la empresa y tres vocales compuestos por la representacion
sindical de los trabajadores y trabajadoras.

Todos los vocales tendran voz y voto y los acuerdos precisaran para su validez de la mayoria
simple del total de los presentes en la votacion. Las reuniones de la comision paritaria se cele-
braran cuando sea requerida para ello por cualquiera de las partes, con una antelacién minima
de 72 horas.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes, respecto a la interpretacién del
presente convenio, seran sometidas al dictamen obligatorio de esta comisién, cuyo domicilio
se fija en el del la empresa en la calle Zabaldea, 2 pol. ind. de Goiain 01170 Legutiano-Alava.

Reglamento de faltas y sanciones de Alcasting Legutiano, SLU:

— La direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores y trabajadoras/as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

— Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direccion, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente acuerdo.

— La sancién de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajadores y trabajadoras,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

— La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras
de toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga.

— Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60
dias después de la fecha de su imposicion.

1. Graduacion de las faltas:

Toda falta cometida por los trabajadores y trabajadoras/as se clasificara en atencién a su
trascendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

2. Faltas Leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasis-
tencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo. Si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en
las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador y trabajadora/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
Tributaria.
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g) La inasistencia a los cursos de formacidn teorica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacién.

h) Discusiones y ofensas verbales con los companeros/as, con clientes o proveedores dentro
de la jornada de trabajo.

i) La falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.
j) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

3. Faltas graves:

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un
mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un companero/a o si
como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en la
Empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en
la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de
manera reiterada y causando con ello un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funciones.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de
la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador y trabajadora/a, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas,
magquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fura de horas de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores y trabajadoras/as que
se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las
personas.

I) No utilizar los equipos de proteccion individual correspondientes al puesto desempenado,
asi como el mal uso de los mismos.

4. Faltas muy graves:
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La falta de puntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.
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c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral
cuando encontrandose en baja el trabajador y trabajadora/a por cualquiera de las causas se-
naladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra consi-
deracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente
o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aiin por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasiones un perjuicio considerable a la empresa o a los com-
paneros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La embriaguez o el estado derivado del consumo de estupefacientes, si supone alteracion
en las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempeno del trabajo.

g) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

h) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa vy la tras-
gresion de la buena fe contractual.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado
y abuso de la confianza en el desempeno del mismo.

j) Los malos tratos de palabra u obra, La falta de respeto y consideracion a sus superiores
o a los familiares de éstos, asi como a sus companeros/as de trabajo, proveedores y clientes
de la Empresa.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posi-
cion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su
situacion personal o laboral.

m) Utilizacién indebida de medios informaticos y telematicos para uso privado durante la
jornada laboral

n) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros/as de trabajo, salvo
que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran consideracion de abuso de autoridad, los
actos realizados por directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deli-
berada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador y trabajadora/a.

o) Incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral resultantes de la evaluacién
de riesgos de los puestos de trabajo.

5. Sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas senaladas son
las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

— Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a veinte dias y amonestacion por escrito.

c¢) Por faltas muy graves.

— Suspension de empleo y sueldo de veintiln a sesenta dias y amonestacion por escrito.

— Despido.
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6. Prescripcion:

Dependiendo de su graduacién las faltas prescriben a los siguientes dias:

— Faltas leves: diez dias.

— Faltas graves: veinte dias.

— Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sehaladas empezara a partir de la fecha en que la empresa tuvo

conocimiento de su comisiéon y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Se acuerda la incorporacion de la categoria especialista B como nivel de desarrollo dentro

TABLAS SALARIALES 2026

CATEGORIA PROF. SAL.BASE | H.E.1 H.E.2
Oficial de 1 48.940,79 | 3557 | 42,68
Oficial de 2° B 46.881,38 | 34,07 | 40,88
Oficial de 2* A 46.72316 | 33,96 | 40,75
Oficial de 3*C 4490340 | 3263 | 39,16
Oficial de 3* B 4381558 | 31,84 | 3821
Oficial de 3* A 4313514 | 31,35 | 37,62
Especialista C 3729979 | 2711 | 3253
Especialista B 3297708 | 2397 | 2876
Especialista A 2933358 | 21,32 | 2558
Aux. administrativa 3247037 | 2360 | 2832
Of. 2% administracion | 37.359,65 2715 | 32,58
Of. 1% administracién | 41.37825 | 30,07 | 36,09
Aux. ofic. producc. 3730002 | 2711 | 32,53
Técnico organiz. 2° 3892955 | 2829 | 3395
Técnico organiz. 1° 4265862 | 31,00 | 37,20
Respons. servicio 45.587,31 3313 | 39,76

del grupo profesional.

El acceso a dicha categoria debera producirse cuando la persona trabajadora haya desem-
pefnado funciones de Especialista A durante un periodo de hasta dos afos y medio, compu-
tandose a estos efectos el tiempo prestado bajo cualquier modalidad contractual, incluida ETT,

siempre que se acredite el cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos para la misma.

La promocidn quedara, en todo caso, sujeta a la verificacion por la empresa de dicho cum-

plimiento conforme a sus sistemas de evaluacion interna.

ANTIGUEDADES 2026
CATEGORIA PROF. | EPEC. | OFIC.3* | OFIC.2° | OFIC.1° | AUX.ADM. | OF ADM. | AUX.OF PROD. | TEC.ORG. | RESP.SERV.
1 Quing. 39,96 40,19 41,60 41,83 39,96 39,96 39,96 40,19 41,60
2 Quing. 47,76 48,93 50,10 51,75 47,76 47,76 47,76 48,93 50,10
3 Quing. 72,58 73,29 74,46 71,21 72,58 72,58 72,58 73,29 74,46
é 4 Quing. 96,23 99,75 102,32 104,65 96,23 96,23 96,23 99,75 102,32
% 5 Quing. 120,81 125,03 126,67 129,77 120,81 120,81 120,81 125,03 126,67
§ 6 Quing. 144,71 148,22 151,95 155,94 144,71 144,71 144,71 148,22 151,95
7 Quing. 170,45 | 172,57 177,24 181,24 170,45 170,45 170,45 172,57 177,24
8 Quing. 19364 | 19715 | 202,77 | 207,91 193,64 193,64 193,64 197,15 202,77
9 Quing. 218,22 | 22150 | 22897 | 23344 218,22 218,22 218,22 221,50 228,97
www.araba.eus 2026-02481

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

Emisor del cerificado: -
o & 267116
Fechadefirma: 2026.08.28 0553112

'SCA, O=IZENPE SA.,

Firmante: CN=ARABAKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE ALAVA, SERIALNUMBER=P0100000!, OU=SELLO ELECTRONICO, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES 01000001, O=ARABAKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE ALAVA, C=ES
CA personal  QU=AZZ Ziurt lico SCA, O =9

2t publikoa - Cerificado publ

17117



	_Hlk221704730

		2026-08-28T05:53:11+0000




