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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Escor Vitoria, SLU

Resolucion del delegado territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcién y publicacion del convenio
colectivo de Escor Vitoria, SLU. Cédigo convenio 01101271012024.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto suscrito por la representacién empresarial y
la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, co-
rresponde a esta autoridad laboral, de conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024,
de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO

Primero. - Ordenar la inscripcion en la seccion territorial de Alava del Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 16 de junio de 2026

El Delegado Territorial de Alava
IBON LOPEZ ALDAZ

Convenio colectivo de la empresa contenedores Escor Vitoria, SLU
PREVIO
Partes signatarias:

El presente convenio colectivo es firmado de una parte por la representacion de la empresa
y por la otra, los/as representantes de los/as trabajadores/as, con una participacion de un 80
por ciento por parte de Comisiones Obreras y de un 20 por ciento del sindicato BAT.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de losTrabajadores.
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Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente convenio es de aplicacidén obligatoria para todos los centros que Contenedores
Escor Vitoria, SLU (en adelante Escor) disponga en la delegacién de Alava, independientemente
del material tratado: clasificacion, corte, prensado, transformacion y/o valorizacién de los dis-
tintos materiales, incluyendo su transporte, y su comercializacion.

Quedan comprendidos dentro del ambito del presente convenio todas las personas traba-
jadoras que presten sus servicios por cuenta ajena en la empresa, sin mas excepciones que
las establecidas en cada momento por la legislacién laboral vigente.

Articulo 2. Ambito funcional

La enumeracion que a continuacion se realiza es meramente enunciativa y no supone la
obligacion de que coexistan separadamente en cada establecimiento si las necesidades vy el
volumen de su negocio no lo requieren.

El convenio obliga a Escor, dedicada a actividades diversas como recogida, transporte y
servicios tales como: limpiezas varias, enfardado, prensado, embalado o envasado de carton,
papel y plasticos, destruccién de documentos, clasificacion primaria de los residuos y/o mate-
rias primas secundarias mezcladas revueltas, saneamientos, cisternas, contenedores, gestion
residuos, etc.

Articulo 3. Ambito personal

El presente convenio, incluye la totalidad del personal afectado por el mismo que ocupe
la empresa, tanto de caracter fijo, eventual o interino, que se hallen prestando servicios en la
actualidad, asi como el que ingrese durante su vigencia.

Articulo 4. Comision paritaria mixta

Se constituye una comision paritaria formada por los/as firmantes del convenio (comité de
empresa y empresa). Solicitada la convocatoria de dicha comision por cualquiera de las dos
partes, ésta debera reunirse en el plazo maximo de quince dias.

La comision paritaria se reunira siempre que un tercio de cualquiera de las representaciones
lo solicite en virtud de las competencias atribuidas. La comision se reunira mediante comunica-
cion, al menos con siete dias de antelacion a la celebracion de la reunion. A la comunicacion se
acompanara escrito donde se plantee la cuestion objeto de interpretacion. Cada representacion
sindical, asi como la representacién empresarial de la comision paritaria podra ser asistida de
2 asesores como maximo, con voz, pero sin voto. Cualquier miembro podra tener suplente
previo aviso a la comision.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan ser refrendados por
el 51 por ciento de los votos de cada representacion. Las discrepancias producidas en el seno
de la comisién paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacién re-
gulados en el Il Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales - PRECO Il (BOPV
de 4 de abril de 2000).

Funciones de la comision:

A) Interpretacion de cualquier norma de este convenio.

B) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.
Articulo 5.Vigencia y denuncia

El presente convenio entrara en vigor a partir del primero de enero de 2026, y tendra una
duracion de cuatro anos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2029, cualquiera que sea la fecha
de su publicacién oficial, quedando prorrogado integramente hasta que la comisién negocia-
dora designada acuerde su sustitucion por otro convenio de igual naturaleza.
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Se considerara prorrogado tacitamente en todos sus términos, salvo que medie denuncia
efectuada por alguna de las partes con una antelacion minima de dos meses previos a la fina-
lizacién de su vigencia inicial o cualquiera de sus prorrogas.

El escrito de denuncia se efectuard mediante comunicacion escrita a la otra parte.

En el plazo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién del escrito de denuncia
se constituira la comisién negociadora.

Denunciado el convenio y mientras no se alcance acuerdo, el contenido integro del conve-
nio se considerara prorrogado en todos sus términos.

Articulo 6. Movilidad funcional

Atendiendo a las necesidades de la actividad productiva de la empresa, la misma se reserva
el derecho de aplicar esta modalidad, y de forma unilateral, para cubrir y atender situaciones
tanto ordinarias como extraordinarias, siempre con arreglo a lo dispuesto en este articulo, asi
como en las disposiciones normativas.

Esta medida implica que, segun el tipo de movilidad funcional prevista, la empresa desplace
temporalmente a la persona trabajadora de su puesto de trabajo habitual para la cual ha sido
contratada, para llevar a cabo otras funciones y tareas a las que vendria desarrollando, tanto
en cuanto persista la situacion que ha generado esta causa.

La empresa no podra en estos casos extinguir la relacion laboral aludiendo ineptitud so-
brevenida o falta de adaptacién en los supuestos de realizacion de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad funcional, si el desempehno de la persona
trabajadora no se ajusta a los minimos necesarios o esperados para la cobertura temporal de
tales funciones.

A continuacion, se senalan las dos modalidades de movilidad funcional a las cuales la
direccidon podria acogerse en caso de concurrir las circunstancias precisas:

1. Movilidad funcional horizontal u ordinaria.

Este tipo de movilidad se realizaria dentro de las mismas funciones del grupo profesional,
sin que se tenga que acreditar ninguna causa ni seguir un procedimiento especial, y siempre
que el cambio no vulnere la dignidad del trabajo o no sea contrario a la buena fe. Debera
tenerse en cuenta el grupo profesional en relacién con su titulacion académica, es decir, sera
necesario que la persona trabajadora esté en posesién de la titulacion académica o profesional
necesaria para ejercitar la prestacion del servicio encomendado.

La empresa se compromete a formar, si fuese preciso, a la persona trabajadora para el
desempeno de las funciones y tareas en estas circunstancias.

2. Movilidad funcional vertical o extraordinaria.

Se trata de un mecanismo mediante el cual una persona trabajadora pueda realizar funcio-
nes propias de una categoria o grupo profesional diferente para la cual fue contratada.

Para que esta modalidad pueda llevarse a cabo, es imperativo que se deba a una causa
justificada por razones técnicas u organizativas, que su duracion sea la estrictamente necesaria
para la atencion de las nuevas tareas, y debera ser comunicado a las/os representantes legales
de las personas trabajadoras (RLPT).

Dicha movilidad vertical podra ser ascendente o descendente:
1.1. Movilidad ascendente.

La persona trabajadora realizara funciones que estdn encomendadas a las de una categoria
o grupo profesional superior. Tendra derecho a la retribucidn correspondiente a las funciones
que efectivamente realice durante el tiempo que perdure.
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En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional durante un
periodo superior a 6 meses durante un ano u 8 meses durante dos anos, -ya sea de forma
ininterrumpida o alterna- la persona trabajadora podra reclamar el reconocimiento de la ca-
tegoria, asi como la diferencia salarial correspondiente si se diera el caso. Contra la negativa
de la empresa, y previa solicitud de informe al comité o en su caso a los/as delegados/as de
personal, la persona trabajadora podra reclamar al efecto ante la jurisdiccidn social.

1.2. Movilidad descendente.

La persona trabajadora realizara funciones que estdn encomendadas a las de una categoria
inferior dentro del mismo grupo profesional. Este tipo de movilidad vendra motivada o provo-
cada debido a razones perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. Ello no implicara
menoscabo de su formacién y categoria, ni supondra trabajo vejatorio.

Se estara al efecto el tiempo imprescindible, no pudiéndose superar en ningun caso el plazo
de 4 meses en esta situacion.

Se garantizara en todo momento la retribucidon de origen, es decir, los conceptos salariales,
asi como sus cuantias, no se veran alteradas.

Articulo 7. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo corresponde a la direccion de la empresa, que informara pre-
viamente a los comités o delegados/as de las personas trabajadoras de las modificaciones que
afecten al futuro de la empresa y a la de las personas trabajadoras.

Antes del 30 de noviembre de cada ano, y siempre que se haya publicado el calendario
oficial en el BOE o boletines oficiales que en cada caso correspondan, la empresa senalara,
con intervencién de los/as representantes de los/as trabajadores/as, el calendario laboral para
el ano siguiente.

Dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las fechas habiles para el disfrute de las
vacaciones, asi como la fijacion de los descansos.

El calendario debera estar expuesto en el centro de trabajo durante todo el ano.
Articulo 7 bis. Tiempo de descanso y aseo personal

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en jornada completa y continuada ten-
dran derecho a 20 minutos retribuidos para tomar el refrigerio, considerandose dicho tiempo
como efectivo de trabajo.

Todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en jornada completa y conti-
nuada dispondran de 15 minutos para su aseo personal al final de la jornada. Las personas que
realicen su jornada a turno partido dispondran de 10 minutos para su aseo al final de cada sec-
cion de la jornada. En ambos casos dicho tiempo para el aseo sera considerado como efectivo.

Para la persona trabajadora que, por circunstancias de produccion o realizacion de las la-
bores solicitadas por la empresa, deba comer dentro de la jornada partida, la empresa pondra
a su disposicion establecimientos especificos para que la persona trabajadora no tenga que
asumir el coste y dispondra de una hora maximo para su disfrute. En el supuesto de no existir
un acuerdo con ningun establecimiento se le anticipara en metalico el importe para cubrir los
gastos de manutencién.

Articulo 8. Digitalizacién y desconexién digital

Los/as firmantes de este convenio reconocen que la desconexion digital es un derecho que
tienen las personas trabajadoras, reduciendo la fatiga informatica y creando un entorno laboral
mas propicio, facilitando la conciliacion de la vida personal y familiar.
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Por todo ello, las partes reconocen el derecho a la desconexion digital a fin de garantizar,
fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de
descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Se reconocerd el derecho de las personas trabajadoras a no atender, fuera de su jornada de
trabajo, permisos, bajas, licencias o vacaciones, comunicaciones sobre asuntos profesionales.
Esta medida no seré aplicable en caso de urgencia o en caso de puestos de trabajo que tengan
acordada disponibilidad.

Este derecho tendra como objetivo potenciar la conciliacion de la vida laboral con la vida
personal y familiar.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta las circunstancias de aquellas perso-
nas trabajadoras que por sus funciones y su puesto de trabajo tienen el deber de, aun en su
domicilio o fuera de su horario de trabajo, responder a las convocatorias de su empresario/a.

Articulo 8 bis. Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geo-
localizacion en el ambito laboral

Los/as empleadores/as podran tratar las imagenes obtenidas mediante camaras o videoca-
maras, para el ejercicio de las funciones de control de las personas trabajadoras, siempre que
estas funciones se ejerzan de acuerdo con la ley. La empresa debera informar previamente
a las personas trabajadoras y, en su caso a la representacién legal de los/as trabajadores/as
sobre la adopcion de estas medidas.

Con caracter previo la empresa debera de informar a las personas trabajadoras y, en su
caso, a la representacion legal de las personas trabajadoras acerca de estos dispositivos, asi
como del posible ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, limitacién del tratamiento
y supresion.

Los datos obtenidos a través de sistemas de geolocalizacion para el ejercicio de las funcio-
nes de control de las personas trabajadoras se ajustaran lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 9. Personal

El personal que presta sus servicios en la empresa a que afecta el presente convenio se
clasificara en atencion a las funciones que desarrollara en uno de los siguientes apartados:

Grupos profesionales:

a) Personal de direccion.

b) Personal técnico/a y titulado/a.
c) Administracion.

d) Personal de produccion.

e) Personal subalterno.

Grupo a) Personal de direccion:
1. Director/a gerente/a.

2. Director/a de area.

Grupo b) Personal técnico y titulado/a:
3. Jefe/a de servicio.

4.Titulado/a grado superior.
5.Titulado/a grado medio.
6.Técnico de grado superior.

7. Técnico de grado medio.
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Grupo c) Personal de administracion:
8. Jefe/a de equipo.

9. Oficial/a de primera.

10. Oficial/a de segunda.

11. Auxiliar administrativo/a.

12. Comercial.

Grupo d) Personal de produccién:
13. Jefe/a de flota.

14. Gruista-especialista.

15. Conductor/a-especialista.

16. Conductor/a de 1°.

17. Mecanico/a-especialista.

18. Soldador/a-chapista.

19. Especialista.

20. Encargado/a.

21. Maquinista-especialista.

22. Carretillero/a-especialista.
23. Pedn/a.

Grupo e) Personal subalterno:
24. Controlador/a y/u ordenanza.
25. Limpieza.

Articulo 10. Puestos de trabajo

La definicion de los diferentes puestos de trabajo o funciones que a cada uno de ellos co-
rresponde, asi como de las tablas salariales son objeto del anexo 1y 2, respectivamente, del
presente convenio.

Articulo 11. Admision de personal

La admision de personal se ajustara a lo legalmente dispuesto sobre colocacién, conside-
randose como provisional la admisién durante un periodo de prueba que no podra exceder
de la siguiente escala:

* Personal directivo/a, técnico/a y titulado/a: seis meses.
¢ Personal administrativo/a y de produccion: dos meses.
® Personal subalterno: un mes.

Durante este periodo, tanto la empresa como la persona trabajadora podran, respectiva-
mente, proceder a la resolucion del contrato o desistir del mismo, sin necesidad de previo
aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

En todo caso, la persona trabajadora percibird durante el periodo de prueba la remune-
racion correspondiente a la labor realizada o al desempeno de las funciones especificas y
clasificadas en este convenio.
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Interrupcion del periodo de prueba por incapacidad temporal: cuando durante el periodo
de prueba la persona trabajadora se encuentre en situacién de incapacidad temporal, dicho
periodo quedara interrumpido por el tiempo que dure la misma, reanudandose el computo del
periodo de prueba una vez finalizada la situacion de incapacidad temporal.

Articulo 11 bis. Duracién del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. El contrato de trabajo
de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucion de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se
especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista. Se entendera
por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan
a los supuestos incluidos en el articulo 16.1.del Estatuto de losTrabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto
de losTrabajadores, la duracién méaxima de los contratos por circunstancias de la produccion
por incremento ocasional e imprevisible de la actividad o por oscilaciones que generen un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, se llevara acabo
segun la legislacion vigente.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas
que derivan de las vacaciones anuales.

El resto de las cuestiones relativas a la duracién del contrato de trabajo se aplicara lo indi-
cado en el Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 12. Igualdad

a) De oportunidades. Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion de este, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en
las condiciones laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condi-
cion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de
lengua, dentro del estado espanol.

b) Efectiva de mujeres y hombres. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que
puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asi como poner en marcha medidas de accién positiva u otras necesarias para corregir posibles
situaciones de discriminacién.

La empresa esta obligada a pagar por la prestacidén de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

c¢) Plan de igualdad. En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1.f) del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo establecido en el articulo 46.5 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en
el articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro, se ha elaborado y registrado e inscrito el plan de igualdad de la empresa
Contenedores Escor Vitoria, SLU con NIF: B01254952 (Loc: ZJ37XM61). El presente plan tendra
vigencia hasta el 04 de diciembre de 2029.
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d) Medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y acoso por razon de sexo. La ley organica
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, dando un paso mas alla de lo estipulado
por el Estatuto de losTrabajadores y la Ley de prevencién de riesgos laborales establece en su
articulo 48 la necesidad de que las empresas promuevan condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual, laboral y el acoso por razén de sexo, asi como el arbitraje de procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo. De conformidad con lo anterior, la empresa
dispone de un protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso y otras conductas
contrarias a la libertad sexual y a la integridad moral.

Articulo 13.Trabajo temporal

La media anual de las personas trabajadoras contratadas a través de empresas de trabajo
temporal no podra superar el 5 por ciento del total del personal con contrato indefinido de la
empresa.

Toda persona trabajadora contratada a través de empresas de trabajo temporal que supere
las 876 horas de trabajo en la empresa de manera continua o interrumpida dentro de un mismo
ano, pasara a formar parte de la plantilla, respetdandose su antigliedad.

Dichas personas trabajadoras tendran los mismos derechos econdémicos y sociales que el
resto de la plantilla afectada por el presente convenio.

Articulo 14. Personal con capacidad disminuida

Toda persona trabajadora que, por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con
reduccidn de facultades fisicas e intelectuales, sufran una capacidad disminuida, tendran pre-
ferencia para ocupar los puestos mas adecuados a sus condiciones, siempre y cuando existan
vacantes en la empresa y tengan aptitud para el nuevo puesto, percibiendo el salario corres-
pondiente al nuevo puesto, siempre que éste sea superior.

Articulo 15. Sueldos y remuneraciones

De conformidad con lo establecido en el presente convenio colectivo, se acuerda la aplica-
cion de un incremento para el primer ano equivalente al IPC (2,9 por ciento) con efectos desde
el 1 de enero de 2026, aplicable a todos los conceptos retributivos previstos en el presente
convenio, con excepcion de aquellos expresamente excluidos en el presente convenio.

Adicionalmente, y solo para el ano 2026 se establece un incremento salarial por tramos,
aplicable exclusivamente al salario base (quedando excluidos el resto de complementos),
conforme a los siguientes criterios:

¢ Para salarios iguales o inferiores a 23.000,00 euros: incremento del 1,5 por ciento.
¢ Para salarios entre 23.001,00 hasta 26.500,00 euros: incremento del 1 por ciento.
¢ Para salarios iguales o superiores a 26.501,00 euros: incremento del 0,5 por ciento.

El abono de las cantidades derivadas de la aplicacion de lo anterior debera efectuarse, como
fecha limite, dentro del mes natural siguiente a la firma del convenio.

Asimismo, para los tres anos siguientes de vigencia del convenio (ahos 2027, 2028 y 2029),
se fija un incremento anual del 3,25 por ciento, aplicable a todos los conceptos retributivos
previstos en el presente convenio, con excepcion de aquellos expresamente excluidos en el
presente convenio.

Articulo 16. Salario

El salario base anual y el complemento de antigiiedad seran abonados en 14 pagas y el
resto de los complementos y pluses, se abonaran en 12 pagas con base en su categoria pro-
fesional.
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Articulo 17. Complementos

a) Complemento de antigliedad. Se establece un complemento para todas las categorias
en concepto de antigliedad, abonable en 14 mensualidades por los siguientes importes:

e Un importe de 52,89 euros brutos mensuales al cumplirse los cinco anos de servicio
efectivo en la empresa.

¢ Un importe de 105,78 euros brutos mensuales al cumplirse los diez anos de servicio efec-
tivo en la empresa.

e Un importe de 158,67 euros brutos mensuales al cumplirse los quince anos de servicio
efectivo en la empresa.

e Un importe de 211,56 euros brutos mensuales al cumplirse los veinte anos de servicio
efectivo en la empresa.

¢ Un importe de 264,45 euros brutos mensuales al cumplirse los veinticinco anos de servicio
efectivo en la empresa.

Los importes anteriores no son acumulables.

Se establece este importe de 264,45 euros brutos mensuales como tope de antigiedad
para todas las categorias a partir de los veinticinco (25) anos en la empresa, respetandose las
mejoras anteriormente obtenidas, hasta la fecha de la firma del presente convenio.

b) Complemento de plus de transporte. Se establece un complemento de plus de transporte
anual para todas las categorias profesionales, abonable en 12 mensualidades por los siguientes
importes brutos:

¢ Desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026: 831,83 euros.
e Desde el 1 de enero de 2027 al 31 de diciembre de 2027: 858,86 euros.
* Desde el 1 de enero de 2028 al 31 de diciembre de 2028: 886,77 euros.
® Desde el 1 de enero de 2029 al 31 de diciembre de 2029: 915,59 euros.

c) Complemento personal absorbible. Este afecta Unicamente a las personas trabajadoras
con un salario superior en su conjunto al previsto en el presente convenio colectivo y se vera
reducido a medida que aumenten el resto de los conceptos hasta alcanzar una equiparacion.

Articulo 18. Pluses
a) Plus por ayuda familiar.

Se establece una ayuda familiar para todas las categorias salariales por mes e hijo/a a su
cargo en edades comprendidas entre los cero a dieciséis anos, ambos inclusive, abonable en
12 mensualidades por los siguientes importes brutos:

e Desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026: 18,73 euros.
* Desde el 1 de enero de 2027 al 31 de diciembre de 2027: 19,33 euros.
® Desde el 1 de enero de 2028 al 31 de diciembre de 2028: 19,96 euros.
¢ Desde el 1 de enero de 2029 al 31 de diciembre de 2029: 20,61 euros.
b) Plus de peligrosidad/penosidad/toxicidad.

Se abonara un importe mensual por este concepto, abonable en 12 mensualidades por los
siguientes importes brutos:

® Desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026: 158,67 euros.
¢ Desde el 1 de enero de 2027 al 31 de diciembre de 2027: 163,82 euros.
* Desde el 1 de enero de 2028 al 31 de diciembre de 2028: 169,15 euros.
® Desde el 1 de enero de 2029 al 31 de diciembre de 2029: 174,64 euros.
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Las personas trabajadoras que percibiran este plus seran:

® Puestos de limpieza y seleccion de materiales.

¢ Servicios de saneamientos; cisternas, camaras, robot-fresador.
eTransporte, recogida, manipulacion y ordenacion de residuos.
e Acompanantes de todas las categorias anteriores.

c¢) Plus de guardia.

Se establece un plus de guardia para aquellas personas trabajadoras vinculadas a cualquier
servicio de atencion y actuaciéon 24h que disponga la empresa. Para el cobro integro de este
plus, se requiere estar en alerta domiciliaria durante una semana completa, de lunes a do-
mingo. Si por cualquier circunstancia, la persona trabajadora no completase la totalidad de la
guardia (7 dias), se le abonara la parte proporcional correspondiente a los dias efectivamente
vinculados a este servicio.

El importe bruto semanal a percibir por este concepto asciende a:

e Desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026: 126,93 euros.
* Desde el 1 de enero de 2027 al 31 de diciembre de 2027: 131,05 euros.
® Desde el 1 de enero de 2028 al 31 de diciembre de 2028: 135,31 euros.
¢ Desde el 1 de enero de 2029 al 31 de diciembre de 2029: 139,71 euros.
d) Plus de salida.

Se establece un plus de salida para aquellas personas trabajadoras vinculadas a cualquier
servicio de atencion y actuacion de 24 horas que disponga la empresa, que durante las guardias
tengan que desplazarse desde su domicilio a su puesto de trabajo, con el objeto de cubrir los
costes derivados de la salida y se aplicara por cada vez que se de esta circunstancia.

El importe bruto a percibir por este concepto asciende a:

¢ Desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026: 50,77 euros.
¢ Desde el 1 de enero de 2027 al 31 de diciembre de 2027: 52,42 euros.
* Desde el 1 de enero de 2028 al 31 de diciembre de 2028: 54,12 euros.
¢ Desde el 1 de enero de 2029 al 31 de diciembre de 2029: 55,88 euros.
e) Plus de presencia individual.

El pago de este plus se vera condicionado por el absentismo individual durante el periodo
calculado. El computo para su abono sera por semestre, siendo pagadero en las néminas de
enero y julio. En los supuestos de incorporaciones dentro del periodo de calculo, se veran
beneficiados por el periodo proporcional que corresponda.

El importe semestral bruto a percibir por este concepto asciende a:

* Desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026: 158,67 euros.
® Desde el 1 de enero de 2027 al 31 de diciembre de 2027: 163,82 euros.
e Desde el 1 de enero de 2028 al 31 de diciembre de 2028: 169,15 euros.
* Desde el 1 de enero de 2029 al 31 de diciembre de 2029: 174,64 euros.

Dicha prima no se vera modificada por las siguientes situaciones: incapacidad temporal
derivada de accidente laboral, enfermedad profesional o enfermedad comun considerada
como grave, permisos retribuidos reconocidos en el presente convenio, suspension de contrato
por nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
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crédito sindical, uso de horas destinadas a prevencion de riesgos laborales, tiempo destinado
a formacion u obtencion de titulacion oficial (CAP y ADR incluidos), asi como cualquier otra
situacion reconocida en el Estatuto de losTrabajadores en sus articulos 37, 48 y 48 bis.

f) Plus de presencia colectivo.

El pago de este plus se vera condicionado por el indice de absentismo de la empresa durante
el periodo calculado. Si el indice de absentismo es igual o menor del 6 por ciento se percibira un
plus de 400,00 euros anuales, en dos pagas semestrales (ndminas de julio y enero) de la misma
cantidad, es decir, 200,00 euros por semestre. El abono sera por semestre. En los supuestos de
incorporaciones dentro del periodo de calculo se veran beneficiados/as por el periodo propor-
cional que corresponda. Queda excluido de cualquier actualizacion derivada del IPC.

Para calcular el indice de absentismo laboral no se tendran en consideracion las bajas de
duracion superior a un ano, siendo el método de calculo la division de las jornadas pérdidas
durante los ultimos 12 meses, es decir, el total de horas no trabajadas por motivos de incapa-
cidad temporal por enfermedad comun, entre la jornada pactada efectiva y se multiplicara el
resultado por 100 para conseguir el porcentaje.

Articulo 19. Jornada laboral
La jornada laboral sera de mil setecientas cincuenta y dos horas anuales (1.752 horas).

La jornada laboral sera de 8 horas diarias, mayoritaria y preferiblemente en jornada de
manana y de lunes a viernes, con entrada y salida del lugar de trabajo a la que esta adscrita la
persona trabajadora, salvo aquellas personas trabajadoras externas al centro.

Estos horarios podran ser modificados por motivos de organizacion siempre y cuando se
acuerde con el comité de empresa o con cada persona trabajadora que se vieran afectadas de
manera individual.

En ningun caso se observa la posibilidad de pernocta fuera del domicilio de la persona
trabajadora, salvo acuerdo con el mismo. La empresa, con caracter previo al inicio de la pres-
tacion de servicios que requieran de pernocta, entregara al trabajador una cantidad estimada
en metalico (siempre y cuando la empresa no pueda hacerse cargo con antelacion) en concepto
de anticipo para gastos de manutencién, destinada a cubrir los costes de comidas, cenas y
otros gastos analogos que pudieran generarse con ocasion de la ejecucion del trabajo. Dicho
anticipo sera posteriormente objeto de regularizacion, en su caso, previa justificacion de los
gastos incurridos.

Articulo 20. Pago de salarios

El pago de salarios se realizara puntual y documentalmente dentro de los tres ultimos dias
habiles del mes al que corresponda.

Respetando los posibles sistemas existentes o los acuerdos que se puedan alcanzar en el
seno de la empresa con los/as representantes de los/as trabajadores/as, la distribucion del
salario se hard en doce mensualidades mas dos pagas extraordinarias que se abonaran como
fecha limite el quince de julio la de verano y el quince de diciembre la de Navidad.

— Anticipos: toda persona trabajadora tendra derecho a solicitar un anticipo que sera apli-
cable tanto a devengos de vencimiento mensual (ndminas ordinarias) como de vencimiento
semestral (ndminas de pagas extraordinarias) a cuenta del trabajo ya realizado con un maximo
de tres solicitudes de anticipo anual.

En el plazo de 1 dia habil se procedera a trasladar a la persona trabajadora la aceptacion o
denegacién del mismo.

En caso de aceptacion el ingreso de dicho anticipo se realizara en un plazo no superior a 3
dias habiles desde la solicitud de este.
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Articulo 21. Bolsa de horas flexibles

Para la aplicacidn de este articulo se tendran en cuenta los criterios de causalizacion y expli-
cacion de las razones técnicas productivas u organizativas de fuerza mayor que lo justifiquen
a cualquiera de los/as representantes de los/as trabajadores/as, asi como a los directamente
afectados, con la maxima antelacién posible a la adopcién de dicha decision.

Esta clausula tendra efecto siempre y cuando la empresa haya solicitado de manera fe-
haciente la realizacion de dichos trabajos y de forma voluntaria a las personas trabajadoras
sin haber sido posible la organizacion, en cuyo caso se tendra en cuenta las circunstancias
personales de cada trabajador/a.

Sobre el calendario que rija en la empresa, la direccion de esta podra disponer como jor-
nada u horario flexible de hasta 16 horas cada ano de vigencia del convenio que, consideradas
de naturaleza ordinaria, a pesar de su caracter irregular, formaran parte del cémputo anual de
la jornada por persona.

La compensacién de las horas flexibles o de libre disposicion realizadas con base en lo
dispuesto en el presente apartado, serd la siguiente:

¢ 1 hora de descanso obligatorio por cada hora flexible, hasta la novena hora de trabajo
diario, incluida esta.

¢ 1,5 horas de descanso obligatorio por cada hora flexible realizada, desde la décima hora
de trabajo diario, e incluida esta.

Articulo 22. Vacaciones remuneradas

Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a un periodo de vacaciones,
no sustituibles por compensacién econémica de 25 dias laborables al ano. De este periodo,
como minimo, quince dias naturales habran de disfrutarse de forma ininterrumpida entre los
meses de junio a septiembre, salvo el supuesto en que la empresa acuerde con los/as repre-
sentantes de los/as trabajadores/as un calendario que contemple una distribucion distinta de
las vacaciones y en las que se estara a lo acordado, pudiendo negociar con la empresa ampliar
dicho periodo.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del ano tendra derecho a
la parte proporcional de vacaciones.

Para el célculo de las vacaciones, se estara a lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia
de aplicacion en la materia.

Articulo 23. Permisos, excedencias, suspensiones y cambios de puesto

La persona trabajadora, avisando con la maxima antelacién cuando sea posible, podra
faltar al trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio o registro de pareja de hecho.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento
sucedidos a partir del inicio de vigencia del presente convenio -esto es a partir del 1 de enero
de 2026- y conforme a lo que se establezca en el Estatuto de losTrabajadores, este permiso se
desarrollara de la siguiente manera:

® 6 semanas por progenitor que deberan disfrutarse inmediatamente.

* 11 semanas por progenitor, en periodos semanales y de forma acumulada o interrumpida
a eleccion de la persona trabajadora, que podran disfrutarse siempre y cuando sean dentro de
los primeros 12 meses desde el hecho causante. En el caso de monoparentalidad, este permiso
sera de 22 semanas.
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® 2 semanas por progenitor, en periodos semanales y de forma acumulada o interrumpida
a eleccion de la persona trabajadora, que podran ser disfrutadas hasta que el menor cumpla
los 8 anos. En el caso de monoparentalidad, este permiso sera de 4 semanas.

Se otorgaran otras ampliaciones a las 19 semanas previstas (6 32 semanas en el supuesto
de monoparentalidad) en caso de: nacimiento multiple, parto prematuro, hospitalizacion del
neonato a continuacioén del parto, asi como discapacidad o fallecimiento del mismo en el mo-
mento del parto, adopcion o acogimiento. Se estara en funcién de lo recogido en el Estatuto
de losTrabajadores a tal efecto.

Para todos aquellos casos iniciados antes de la vigencia de este convenio en lo relativo a
este permiso se estaria a lo dispuesto en la legislacidon vigente aplicable en el momento en
que se produjese el hecho causante.

3. Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidn quirurgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

4. En el caso de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho debidamente inscrita o de hijos/as,
el trabajador dispondra de 5 dias. Para el resto de parientes de hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad seran 2 dias, ampliables a 2 dias mas en caso de desplazamiento, esto es,
a mas de 100 kildbmetros. Uno de los dias de permiso retribuido debera coincidir con el del
sepelio o incineracién del familiar cuando éste ultimo coincida con dias laborables para el
trabajador.

5. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos/as, padres/madres o hermanos/as del
trabajador/a o de su cényuge en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

6. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y per-
sonal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, como es el caso del ejercicio de sufragio activo, se estara
a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacién econémica. En el
resto de los supuestos, las personas trabajadoras que el dia anterior al cumplimiento del deber
inexcusable de caracter publico y personal tengan asignado turno de noche podran disfrutar
del permiso retribuido durante este ultimo, siempre y cuando la citacidon al correspondiente
deber sea anterior a las 14:00 horas.

8. Por el tiempo indispensable para la asistencia a exdmenes cuando la persona trabajadora
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional. Cuando
para la realizacion del examen el trabajador tenga que realizar un desplazamiento superior a
100 kildbmetros por trayecto desde su domicilio esta licencia se otorgara por el dia completo.
Las personas trabajadoras que el dia anterior al examen tengan asignado turno de noche po-
dran disfrutar del permiso retribuido durante este ultimo, siempre y cuando la convocatoria al
correspondiente examen sea anterior a las 14:00 horas.

9. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

10. Por el tiempo indispensable para acompanar a consultorio médico a un/a pariente de
primer grado que esté a cargo de la persona trabajadora, siempre y cuando el horario de dicho
consultorio sea coincidente con el de su jornada laboral.

A efectos del disfrute de la citada licencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Que es de aplicacion para el acompanamiento del/de la cényuge cuando reuna los res-
tantes requisitos que se mencionan en este apartado.
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b. Se entendera que el/la cényuge o familiar de primer grado esta «a cargo» de la persona
trabajadora a efectos del acompanamiento cuando se trate de personas que presenten una
necesidad real de tal acompanamiento en base a razones de edad, accidente o enfermedad
gue hagan que no pueda valerse por si mismo y que no esta en condiciones de acudir sélo a
la visita médica.

c. Debera existir convivencia del paciente en el domicilio de la persona trabajadora o situa-
cion similar que demuestre un alto grado de dependencia respecto a la persona trabajadora
en su vida cotidiana y/o diaria, como pudiera ser el caso de padres/madres de edad avanzada
gue permanezcan en sus domicilios o residencias geriatricas.

d. No se entendera que el familiar esta a cargo de la persona trabajadora cuando ésta ul-
tima precisase hacer un desplazamiento en los términos en que este concepto se define en el
apartado 3 anterior para acompanar a su conyuge o familiar a visita médica.

e. Debera acreditarse la situacion de necesidad de acompanamiento, ya sea antes o des-
pués del mismo, mediante certificacion o documento oficial de facultativo que acredite que el
estado o circunstancia del familiar impide que pueda acudir a la consulta sin acompanamiento
por las razones indicadas.

f. En el caso de la edad se entendera que existe dependencia y por tanto la necesidad de
acompanamiento hasta la mayoria legal, es decir hasta los 18 anos.

11. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora al dia.

12. Dos dias de asuntos propios a cargo de las horas de exceso de jornada y que sera soli-
citado por la parte interesada por escrito como minimo con 7 dias de antelacion. Este permiso
podra ser disfrutado por horas.

13. La persona trabajadora tendra derecho por el tiempo necesario e indispensable para la
asistencia a citas médicas por parte del servicio publico de salud.

14. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su pre-
sencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al ano, conforme
a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la re-
presentacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditacién del motivo de ausencia.

En cuanto a los senalados en los numeros 1y 3 de este articulo, en casos extraordinarios
debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segun
las circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesién y pudiendo acordarse la no
percepcién de haberes.

Cuando el hecho causante de la licencia se produce en otro pais, la licencia se ampliara a
6 dias, de los que 5 seran retribuidos y 1 tendran el caracter de licencia no retribuida y podran
prolongarse de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a con este caracter de no retribuido,
cuando el pais en consideracién y los medios de comunicacion disponibles asi lo exijan.

Salvo acuerdo con los/as representantes de los/as trabajadores/as, la retribucién a percibir
en los supuestos de licencias senalados en el presente articulo estara integrada por la totalidad
de conceptos retributivos de caracter fijo a percibir por las personas trabajadoras en jornada
ordinaria y actividad normal a la que le hubiera correspondido en caso de no haberse acogido
a tales permisos o licencias.
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A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizacién contemplada en el apartado tercero
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar el correspondiente
parte de ingreso en centro hospitalario del/la pariente de la persona trabajadora, que justifique
su estancia en las dependencias del mismo.

b) Los supuestos de hospitalizacion se refieren a cada una de las hospitalizaciones del
familiar afectado, sin diferencia segun las causas que la originan sean una misma o distintas.

En todos los supuestos de licencias contemplados en el presente articulo el inicio del dis-
frute de la licencia debe coincidir con el inicio del hecho causante, salvo en los casos de hospi-
talizacion en los que la licencia podra ser disfrutada posteriormente, pero siempre y cuando en
ese momento persista el hecho causante, pudiendo disfrutarse en éste ultimo caso, a eleccion
de la persona trabajadora, en dias sucesivos o no y siempre que medie el suficiente preaviso.
En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la normativa y jurisprudencia de aplicacion en
la materia.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia
retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legalmente re-
gistradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier ambito
geografico o, en defecto de estos ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica notarial
otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa los re-
quisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia. También, en
ultimo término, a las parejas convivenciales que puedan demostrar, a través de un certificado
municipal oficial, una convivencia comun y conjunta de un aho como minimo.

En los supuestos de la licencia contemplada en el apartado 1 del presente articulo, la per-
sona trabajadora deberéa entregar a la empresa solicitud escrita, adjuntando los documentos
justificativos de su situacién, en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la inscripcion de la union estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.

Para el resto de los permisos no reflejados en el presente convenio se acogera en lo reco-
gido en el Estatutos de losTrabajadores.

Articulo 24. Bajas
a) Baja como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

La empresa abonara a las personas trabajadoras que se hallen de baja como consecuen-
cia de accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional la diferencia entre las percepciones
de la seguridad social hasta alcanzar el 100 por 100 neto de los conceptos salariales desde el
primer dia.

b) Baja como consecuencia de enfermedad comun o accidente no laboral:

La empresa abonara a las personas trabajadoras que se hallen de baja como consecuencia
de enfermedad comun la diferencia entre las percepciones de la seguridad social hasta alcanzar
el 75 por 100 de los conceptos salariales fijos, desde el 1° al 20° dia.

c¢) Baja como consecuencia de enfermedad o accidente no laboral con hospitalizacion:

La empresa abonara a las personas trabajadoras que se hallen de baja como consecuencia
de enfermedad o accidente no laboral con hospitalizacién la diferencia entre las percepciones
de la seguridad social hasta alcanzar el 100 por 100 neto de los conceptos salariales, con un
tope anual maximo de sesenta dias al ano o setenta y cinco ininterrumpidos.

Los complementos de las situaciones recogidas en los apartados b) y c) se realizaran ex-
clusivamente para la primera baja del ano y respectivamente para cada situacién recogida en
los apartados anteriormente mencionados.

Las pagas extraordinarias no se veran modificadas en su cuantia en caso de incapacidad
temporal.
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Articulo 25. Jubilacion

Respecto a la jubilacion o jubilacidon anticipada parcial, se aplicara a lo establecido en la
legislacién vigente en cada momento.

En cuanto a la tramitacion de la jubilacién parcial con contrato de relevo se refiere, aquella
persona trabajadora interesada en acogerse en esta modalidad debera comunicarlo previa-
mente y por escrito a la empresa. La misma vendra obligada a aceptar tal solicitud siempre y
cuando la persona solicitante reuna los requisitos legalmente establecidos a tal efecto en el
momento de la peticion.

Las partes signatarias del presente convenio se adhieren al acuerdo interconfederal sobre
sustitucion y renovacion de plantillas suscrito por Confebask y las centrales sindicales ELA,
CCOO, UGT, y LAB con fecha 15 de enero de 1999, y con base al mismo acuerdan impulsar la
puesta en practica de los contratos de relevo y de sustitucién, correspondiendo la opcion al
trabajador/a afectado de acogerse a la jubilacion parcial, en los términos arriba resenados.

Articulo 26. Prendas de trabajo

La empresa abastecera a cada persona trabajadora tres uniformes completos de trabajo
al ano, incluido calzado, de forma que estén adecuados para cada actividad, abasteciendo en
caso de embarazo de prendas adecuadas a su estado, quedan exceptuados de este derecho a
las personas trabajadoras de los grupos de personal directivo, técnico y administrativo.

Los mencionados uniformes de trabajo seran entregados a mas tardar el 30 de abril (una
equipacion) y 30 de octubre (dos equipaciones) de cada ano.

A partir de la entrega del tercer uniforme se repondran los distintos elementos del uniforme
de forma independiente cuando asi sea necesario por deterioro de algun elemento y asi lo
solicite la persona trabajadora.

Estas prendas podran ser solicitadas por parte de la empresa para su comprobaciéon y
gestion como residuos textiles.

Ropa de invierno:

¢ 1 par de botas Astra Andrea SRC S3 o zapato de la misma calidad.
¢ 2 pantalones de trabajo con reflectantes.

¢ 2 polos de manga larga o corta con reflectantes.

¢ 1 chaqueta polar.

¢ 1 cazadora impermeable desmontable con tejido contra el frio con reflectantes y pantalén
de agua.

Ropa de verano:
¢ 1 pantaldn de trabajo con reflectantes.
¢ 2 polos de manga corta o larga con reflectantes

Aquella persona trabajadora que por los riesgos derivados de su puesto de trabajo necesi-
ten prendas especificas, se les hara entrega de ellas en el nimero necesario.

Articulo 27. Seguridad y salud en el trabajo

Principios generales: es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
31/1995 de 10 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, fomentar cuantas medidas
sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de las personas
trabajadoras frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de
una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquellos.
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Todo ello presupone un derecho de proteccion de las personas trabajadoras frente a los
riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de las
personas trabajadoras frente a dichos riesgos, esta proteccién se concreta, en el ambito de la
empresa, en una serie de derechos de informacién, formacion, vigilancia de la salud, consulta
y participacion de las personas trabajadoras, entre otros.

Principio de la accion preventiva: la empresa aplicara las medidas que integran el deber
general de prevencién previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios
generales:

e Evitar y combatir los riesgos en su origen.
¢ Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafne poco o ningun peligro, utilizandose los equipos de
proteccién individual solo cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

¢ Planificar la prevencion, la gestion de la prevencion ha de formar inexcusablemente parte
de los objetivos de la empresa.

Evaluacién de riesgos: la accién preventiva en la empresa se planificara por el/la empre-
sario/a a partir de la preceptiva evaluacién inicial de riesgos que se realizard con caracter
especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

Atal fin, la empresa, a partir de la informacidén obtenida sobre organizacién, caracteristicas
y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccion exis-
tentes en la empresa y sobre el estado de salud de las personas trabajadoras, procederan a
determinar los elementos peligrosos y a identificar a las personas trabajadoras expuestas a rie-
gos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse, para dicha
evaluacioén, la empresa debe tener en cuenta la informacion recibida de las propias personas
trabajadoras afectadas por sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada
puesto de trabajo cuya evaluacidon ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida
preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los/as representantes de los/as trabaja-
dores/as y 6rganos de prevencion existentes en la empresa.

Planificacién preventiva: a partir de los resultados de la evaluacién el/la empresario/a realizara
la correspondiente planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para
garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras,
todo ello junto con la representacién de aquellos/as y los érganos de prevencién de la empresa.

Informacion. A la firma del presente convenio, la empresa estara obligada a informar perié-
dicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, haciendo especial énfasis en lo relacio-
nado con las conclusiones obtenidas de la evaluacién de riesgos laborales y el consiguiente
plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevenciéon o comités de segu-
ridad y salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas representaciones,
conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna
asamblea informativa para el personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.

Formacion. La empresa garantizara la formacion teorica y practica para las personas traba-
jadoras afectadas, acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del
mismo, en base a la evaluacion de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencidn, la formacion habra de impartirse, siem-
pre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o en su defecto, en otras horas, pero con
el descuento de aquellas del tiempo invertido en la misma.
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Dicha formacién se consultara previamente con los delegados de prevencion, informando
de los estamentos que realicen esta formacion.

El tiempo dedicado a la formacion de los delegados de prevencion, serd considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningln caso sobre ellos.

Vigilancia de la salud: la empresa es la responsable de la vigilancia de la salud de las per-
sonas trabajadoras a su servicio en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto,
resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la
normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el ministerio de sanidad y consumo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consen-
timiento. de este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los/as represen-
tantes de los/as trabajadores/as, los supuestos en los que la realizaciéon de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/
as trabajadores/as o para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede cons-
tituir un riesgo para ella misma, para las demas personas trabajadoras o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién
con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia serdan comunicados a las personas trabajadoras afecta-
das. Asi mismo el empresario y las personas y érganos con responsabilidades en materia de
prevencién seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efec-
tuados en relacion con la aptitud de la persona trabajadora a para el desempeno del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencién, a
fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Al personal de nuevo ingreso se le realizara este reconocimiento médico en un plazo
maximo de treinta dias a contar desde contratacion, salvo que la empresa tenga contratada
en periodos ciertos estas revisiones médicas, cuya acreditacidon podra ser solicitada por la
representacion legal de los/as trabajadores/as.

El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada trabajador/a a los efectos opor-
tunos y del resultado global de las revisiones, asimismo, se dara copia al comité de seguridad
y salud laboral o a los delegados de prevencion.

Manipulacion de cargas: la empresa, en el supuesto de que algun trabajador/a manipule a
mano cualquier carga que entrane riesgo para su salud o seguridad, debe adoptar las medi-
das técnicas y organizativas necesarias para evitar la manipulacion manual siempre que sea
posible, bien mediante la utilizacién de ayudas mecanicas, bien reduciendo o redisenando
la carga, de conformidad con lo dispuesto en el real decreto 487/1997 de 14 de abril, sobre
manipulacion manual de cargas que entrafen riesgos, en particular dorso lumbares, para las
personas trabajadoras.

A los efectos anteriores, se entiende por manipulacién manual de cargas, cualquier opera-
cion de transporte o sujecidén de una carga por parte de uno o varios trabajadores/as, como el
levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento que por sus caracteris-
ticas o condiciones ergonémicas inadecuadas entrafne riegos para las personas trabajadoras.

La empresa debe proporcionar informacion y formacién a las personas trabajadoras y a
sus representantes sobre la forma correcta de manipular las cargas y los riesgos que implica
en no hacerlo en dicha forma.

e Sobre lugares de trabajo, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 486/97.
* Sobre agentes bioldgicos, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 664/97.

® Sobre agentes cancerigenos, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 665/97.
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Consulta y participacion de las personas trabajadoras: la Ley de prevencion de riesgos labora-
les, articulo 34, punto 1, se determina que las personas trabajadoras tienen derecho a participar
en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, por lo
que debera entenderse que las materias de consulta a que se refiere el articulo 33 de la Ley de
prevencion de riesgos laborales son efectivamente de participacion.

Servicios de prevencion. De conformidad con el articulo 31 de la Ley de prevencién de ries-
gos laborales, los servicios de prevencién, entre otras funciones, proporcionaran a la empresa
el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgos en ella existentes y
en lo referente a:

e E| diseno, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

e La evaluacién de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la salud de
las personas trabajadoras en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales.

¢ La determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas
y la vigilancia de su eficacia.

e La informacion y formacion de las personas trabajadoras.
e La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

e La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en relacién con los riesgos derivados
del trabajo.

En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional se adoptaran, con la mayor
brevedad posible, todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion del mismo
dano (estudio de las causas de cada accidente de trabajo). Se procedera a informar a cada uno
de los/as delegados/as de prevencion de los danos producidos en el caso de un accidente grave.

Articulo 28. Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que la empresa actue de forma
responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencion a su defensa y
proteccion de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos el sector debe adoptar una actitud permanente, responsable y visible en
materia de medio ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarro-
llando la industria en este campo, y el que se realice en el futuro, asi como sus resultados, sean
conocidos y adecuadamente valorados por la sociedad y las administraciones competentes.

Articulo 29. ADR, CAP y cursos de formacion individual

Los cursos de formacién dirigidos a la renovacién del certificado de aptitud profesional (CAP),
del carné de mercancias peligrosas (ADR) y cursos de especializacion para todos los departamen-
tos seran impartidos por la empresa mediante medios propios o concertdndolos con servicios
ajenos.

La empresa primara igualmente la realizacion de cursos de reciclaje y aprendizaje de nuevos
sistemas de gestion para el personal de logistica, administracién, facturacion, etc.

El coste de dichas formaciones sera a cargo de la empresa. El tiempo empleado a tal fin
por las personas trabajadoras se imputara al permiso retribuido establecido en el art. 23.3 del
Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada al mismo por Real Decreto-ley 3/2012, de
10 de febrero.

Ambas partes, a través de la formaciéon continua, se comprometen a disefnar, impulsar, y
colaborar en la puesta en marcha de programas de formacién que se adecuen a las necesida-
des de la empresa.
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Articulo 30. Representantes sindicales

Las personas trabajadoras que sean elegidas para desempenar cargos en los 6érganos de
representacién y gobierno en sus respectivos sindicatos, que exijan plena dedicacion, podran
solicitar la excedencia, siendo obligatoria para la empresa su concesidn por el tiempo que
duren las mencionadas situaciones. La persona trabajadora debera preavisar por escrito en
caso de reincorporarse en el plazo minimo de un mes, siendo la reincorporacién obligatoria
para la empresa.

Articulo 31. Crédito horario de los/as representantes de los/as trabajadores/as en el seno
de la empresa

Los/as representantes de los/as trabajadores/as disfrutaran de las garantias establecidas en
cada momento por la legislacion vigente.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as dispondran de un crédito horario mensual
retribuido por cada uno/a de los miembros del comité o delegado/a de personal en cada centro
de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente
escala: delegados de personal o miembros del comité de empresa:

1.° Hasta 100 trabajadores/as 20 horas mensuales.
2.° De 101 a 250 trabajadores/as 32 horas.

De conformidad ambas partes acuerdan que las horas de crédito mensual que disfrutaran
los/as miembros del comité o delegados/as de personal se podran acumular a peticion de
éstos, en todo o en parte, en uno o varios de sus miembros.

Articulo 32.Tablon de anuncios

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los/as
afiliados/as al sindicato y a las personas trabajadoras en general, la empresa pondra a su dis-
posicion un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde
se garantice un adecuado acceso al mismo de las personas trabajadoras.

Articulo 33. Derecho de reunién

La empresa respetara el derecho de reunion en asamblea a las personas trabajadoras de
las mismas, dichas reuniones seran en cualquier caso fuera de las horas de trabajo y podran
tener lugar dentro del recinto de la empresa a instancia del comité de empresa o delegado/a
de personal.

Articulo 34. Secciones sindicales

Se podran establecer secciones sindicales en la empresa de acuerdo con lo establecido en
la ley organica de libertad sindical.

Articulo 35. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales mas beneficiosas que globalmente consideradas
superen lo pactado en el presente convenio, en el sentido de que las personas trabajadoras
que antes de la vigencia de este convenio vinieran percibiendo una retribucion real global
superior a la aqui establecida, no vean disminuida su remuneracién total como consecuencia
de la entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 36. Derogacion

El presente convenio sustituye a cualquier otro convenio por que se rigiesen en la empresa
definida en los articulos 1y 2 del presente convenio.

Articulo 37. Legislacion supletoria

En todo lo no previsto en el presente convenio, las partes se regiran por lo dispuesto en
cada caso por la legislacion vigente.
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Articulo 38. No aplicacion y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
A) No aplicacién.

1. El presente convenio obliga a la empresa y trabajadores/as incluidos en su dmbito de
aplicacion. No obstante, lo anterior, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de
los/as trabajadores/as, conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de losTrabajadores,
se podré inaplicar, previo desarrollo de un periodo de consultas, las condiciones de trabajo
aqui pactadas cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
del Estatuto de losTrabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

2. El periodo de consultas con la representacion legal de los/as trabajadores/as tendra una
duracion maxima de quince dias y versara sobre las causas que en su caso justificaran el
acuerdo de inaplicaciéon de las condiciones de trabajo pactadas en el presente convenio y las
nuevas condiciones de trabajo aplicable.

3. Se establece como contenido minimo del acuerdo la fijacion del plazo y de condiciones
a inaplicar, que en ningun caso podra ser superior a la vigencia del presente convenio.

El acuerdo alcanzado debera ser notificado a la comision paritaria del presente convenio.

4. En caso de ausencia de representacion legal de los/as trabajadores/as en la empresa,
éstos podran optar por atribuir su representacion a una comisién designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de losTrabajadores.

5. Una vez alcanzado el acuerdo, la representacion legal de los/as trabajadores/as se cons-
tituird en comisién de seguimiento y vigilancia de la inaplicacion de las condiciones pactadas
siendo su principal funcion velar por el cumplimiento del acuerdo alcanzado.

6. Cualquier discrepancia surgida durante el periodo de consultas podra ser sometida por
las partes a la comision paritaria del presente convenio, que dispondra, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34, de un plazo de siete dias para resolver.

En caso de no alcanzar acuerdo la discrepancia se sometera a los procedimientos de solu-
cion extrajudicial de conflictos de mediacidn, conciliacion y arbitraje previstos en el CRLLHK
a través del sistema PRECO. El arbitraje sélo sera posible cuando ambas partes de mutuo
acuerdo lo soliciten por escrito.

B) Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 41.4 del estatuto de losTrabajadores, la
direccion de la empresa podra acordar la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo
reconocidas a las personas trabajadoras en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colec-
tivos o disfrutadas por éstos en virtud unilateral del empresario de efectos colectivos, siempre
gue concurran probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, y que
afectan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
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c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
del Estatuto de losTrabajadores.

2. La modificacién podra ser de caracter colectivo o individual, segun los umbrales fijados
en el articulo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las modificaciones sustanciales individuales se regiran por el procedimiento previsto en
el articulo 41.3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Las modificaciones sustanciales de caracter colectivo deben ir precedidas de un periodo
de consultas con la representacion legal de los/as trabajadores/as de una duracién maxima de
quince dias y versara sobre las causas que en su caso justificaran la decisién de modificacién
sustancial, la posibilidad de evitar o reducir sus efectos y las medidas necesarias para atenuar
las consecuencias sobre las personas trabajadoras afectadas.

5. Si el periodo de consultas finaliza con acuerdo, éste requerira el voto favorable de la
mayoria de los miembros del comité de empresa o delegados/as de personal o de represen-
taciones sindicales, si es que éstas se han constituido como interlocutores durante el periodo
de consultas por haberlo acordado al sumar la mayoria de los/as miembros del comité de
empresa o delegados/as de personal.

6. En caso de ausencia de representacion legal de los/as trabajadores/as en la empresa,
éstos podran atribuir su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Si el periodo de consultas finaliza sin acuerdo, la decision del/la empresario/a sobre la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo sera notificada a las personas trabaja-
doras afectadas una vez finalizado el periodo de consultas y surtira efectos a los siete dias
siguientes a su notificacion.

Articulo 39. Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este convenio absorben y compensan en su totalidad las que
anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa
(mediante mejoras voluntarias, sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, gratifica-
ciones o beneficios voluntarios o conceptos equivalente o analogos), o por imperativo legal.

Habida cuenta la naturaleza del convenio de las condiciones que aqui se establecen, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o algunos de los
conceptos retributivos Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente considerados y
en computo anual, superan el nivel total de éste, en caso contrario seran absorbidos por las
mejoras pactadas.

Como excepcion a la regla general anteriormente indicada, y con efectos a partir del 1 de
enero de 2026, la antigliedad que devengue una persona trabajadora a partir de dicha fecha,
no podra ser compensada ni absorbida.

Articulo 40. Género neutro
Se ha utilizado en el presente convenio un lenguaje inclusivo.
Articulo 41. Horas extraordinarias

Se consideran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen por encima
de la duracién prevista de la jornada ordinaria de trabajo, con caracter de voluntariedad por
parte de la persona trabajadora, con excepcion a lo establecido en el art. 21 del presente con-
venio colectivo.
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Todas las personas trabajadoras recibiran, previa solicitud, un listado de las horas extras
realizadas en el periodo del mes anterior, asi como el recuento del total de horas extras que
va realizando a lo largo del ano.

La persona trabajadora optara entre la retribucién econémica fijada de la tabla o la com-
pensacidon en tiempo de descanso, que se disfrutard preferentemente dentro de los 4 meses
siguientes a su realizacion.

La cuantia minima garantizada para su abono esta fijada dentro de la siguiente tabla para
el ano 2026:

i _ HORAS DE LUNES A HORAS SABADOS A PARTIR | HORAS NOCTURNAS DE
GRUPOS CATEGORIA SABADO (SABADO HASTA DE LAS 13:00 HORAS. LUNES A VIERNES (DE
LAS 13:00 HORAS) DOMINGOS* Y FESTIVOS* 22:00 A 6:00 HORAS)

Oficial/a de primera

Auxiliar administrativo

Grupo profesional administracion Oficial/a de segunda 17,24 euros 25,39 euros 21,69 euros

Conductor/a-especialista+alerta nieve

Pedn/a
Grupo profesional personal subalterno | Limpieza

— 18,25 euros 31,73 euros 25,39 euros
Especialista
Conductor/a de 1
- — 18,25 euros 26,02 euros 22,21 euros
Gruista-especialista
Grupo profesional produccién Mecénico/a-especialista
- — 18,85 euros 26,45 euros 24,39 euros
Sopletista-especialista
Maquinista-especialista
Carretillero/a- especialista
16,55 euros 24,86 euros 21,16 euros

*Domingos y festivos hasta las 6:00 horas del dia siguiente.
La compensacion de las horas extraordinarias se llevara a cabo de la siguiente manera:

¢ Horas de lunes a viernes hasta las 22:00 horas y sabados (de 6:00 horas a 13:00 horas): se
disfrutaran a razén de 1 hora de trabajo por 1 hora de descanso.

® Horas nocturnas de lunes a viernes de 22:00 horas a 6:00 horas: se compensaran a razon
de 1 hora de trabajo por 1 hora y media de descanso.

* Horas de sabados a partir de las 13:00 horas, domingos y festivos: 1 hora de trabajo equi-
valdran a 2 horas de descanso.

Articulo 42. Seguro de accidentes

La empresa vendra obligada a suscribir una péliza de seguros, para la cobertura de los ries-
gos de fallecimiento, incapacidad absoluta para todo trabajo e incapacidad permanente total
para la profesion habitual, de las personas trabajadoras por accidente de trabajo, accidentes
laborales “in itinere” y enfermedad profesional y que garanticen a la persona trabajadora acci-
dentada o causas habientes el percibo de las indemnizaciones siguientes, durante la vigencia
del convenio:

¢ Sesenta y cinco mil euros por fallecimiento.

¢ Sesenta y cinco mil euros en los casos de invalidez permanente total para la profesion
habitual, derivadas de accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad comun.

Los datos de la pdliza (nimero de podliza, compania aseguradora e importes previstos para
cada contingencia protegida) se exhibiran en el tablén de anuncios de la empresa. Si como
consecuencia de accidente de trabajo sufrido dentro del territorio peninsular espanol fallece
la persona trabajadora, la empresa se compromete a correr con los gastos que ocasione el
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traslado de sus restos mortales a su domicilio habitual. No se deducira en ningun caso cantidad
alguna de los conceptos monetarios que puedan conceder o corresponder a la familia de la
persona trabajadora los organismos oficiales, seguros, etc., incluidas las mutuas patronales.

Articulo 43. Horas especiales alerta nieve

Las personas trabajadoras que realicen servicios vinculados a la situacion de alerta por
nieve (que se realizaran siempre de manera voluntaria), veran modificada su jornada laboral
a turnos de 12 horas en jornada continua, con horario de 6:00 a 18.00 horas y de 18:00 a 6:00
horas, durante el periodo de duracion de la alerta. Asi mismo, veran incrementado su salario
en los términos indicados a continuacion:

eTurno de 6:00 a 18:00 horas: a efectos meramente econémicos y no laborales, todas las
horas serdn abonadas como horas extraordinarias, segun lo establecido en el articulo 41 del
presente convenio.

eTurno de 18:00 a 6:00 horas: a efectos meramente econémicos y no laborales, todas las
horas seran abonadas de la siguiente forma:

— de 18:00 a 22:00 horas: como hora extraordinaria.
— de 22:00 a 6:00 horas: como hora nocturna extraordinaria.

Se abonara un plus de 100,00 euros brutos para cada jornada continua de 12 horas que se
realice, cuando la situacion de alerta esté comprendida dentro de las fechas y horas indicadas
a continuacion:

¢ 24 de diciembre (de 18:00 a 24:00 horas).
¢ 25 de diciembre.

¢ 31 de diciembre (de 18:00 a 24:00 horas).
¢ 1 de enero.

¢ 05 de enero (de 18:00 a 24:00 horas).

* 6 de enero.

En el supuesto de no cubrir con la totalidad de la jornada se abonara la parte proporcional
correspondiente.

En el caso de que la alerta se interrumpiera en un turno en el que la persona trabajadora no
pudiese finalizar su jornada de 8 horas/dia con la asignacion de otras labores, se considerara
como dia trabajado completo.

Articulo 44. Régimen de faltas y sanciones

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccién de las empresas en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 45. Graduacion de las faltas

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras se clasificaran atendiendo a su impor-
tancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y muy graves.

Articulo 46. Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas no justificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo, en un
periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para la
empresa y en cuyo caso se calificard como falta grave.
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2. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo, salvo imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese
causa de accidente a sus companeros/as de trabajo, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

4. Negligencia en el desarrollo del trabajo encomendado y en la conservacion del material,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a la empresa o a las personas.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo de la empresa.

6. Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral, siempre
gue no haya una causa justificada.

7. La ocultacion de cualquier hecho o falta que la persona trabajadora hubiese presenciado
y que podria causar perjuicio a la empresa, para sus companeros o companeras de trabajo o
para terceros.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

9. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en
lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

10. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como
falta grave o muy grave.

11. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, del
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia
grave para la integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras.

13. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

Articulo 47. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, en un periodo de treinta dias.
2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo o el incumplimiento
de las normativas internas cuando la persona trabajadora haya sido previamente informada de
su existencia y contenido. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando, contestando o firmando por
él/ella.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para la persona
trabajadora, para sus companeros/as o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.
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9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la empresa para usos propios.

10. Hallarse en estado de embriaguez o bajo los efectos del consumo de drogas o estupe-
facientes durante el cumplimiento del trabajo.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, del 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo
de danos graves para la Seguridad y Salud de las personas trabajadoras.

13. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico,
intranet, internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion
laboral.

14. Incumplir la prohibicion expresa de utilizar dispositivos moviles, asi como portar el
mismo en zonas clasificadas como ATEX.

15. El uso del vehiculo de empresa de modo contrario a las directrices, 6rdenes o normativa
empresarial existente al respecto del mismo.

Articulo 48. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis meses
o veinte durante un ano.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres o0 mas dias, durante un periodo de treinta dias.
3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a la empresa como a los/as companeros/as de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la empresa.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la empresa, o
por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta desconfianza respecto a su
autor, y, en todo caso, la de duracion superior a seis anos dictada por los tribunales de justicia.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justi-
ficadas de sus companeros/as de trabajo.

8. Hallarse en estado de embriaguez o bajo los efectos del consumo de drogas o estupefa-
cientes durante el cumplimiento del trabajo de manera reincidente.

9.Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar
a elementos extranos a la misma datos de reserva obligada.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y con-
sideracion a los/as jefes/as, companeros/as, subordinados/as, familiares de cualquiera de ellos/
as o a la propia empresa, incluyendo las realizadas mediante la utilizacién de cualquier medio.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
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13. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre
gue no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

14. El originar frecuentes rinas y pendencias con los/as companeros/as de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. El abuso de autoridad por parte de los/as jefes/as sera siempre considerado como falta
muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la direccion de la
empresa.

17. El acoso sexual, identificable por la situacidon en que se produce cualquier comporta-
miento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimida-
torio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera
la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

18. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el &ambito
laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o palabras que
tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a una persona trabajadora con ob-
jeto de conseguir un auto abandono del trabajo produciendo un dafo progresivo y continuo
en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la
persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de
la empresa sobre la persona acosada.

19. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual al/a la empresario/a o a las personas que trabajan en la empresa.

20. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencia donde se desarrollen actividades laborales y/o productivas y supongan un alto
riesgo de incendio.

21. La violacion de los denominados codigos de cumplimiento o «compliance» instaurados
en la empresa a efectos de la exencion de la responsabilidad penal de las personas juridicas
en los términos contemplados en el cddigo penal, siempre que el/la empleado/a haya sido
debidamente informado sobre su contenido.

22. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se
derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 49. Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
en el presente convenio.

a) La sancion de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita motivada al trabaja-
dor/ay la de las faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario
en que sea oida la persona trabajadora afectada de conformidad con el procedimiento que se
indica a continuacién:

1. La direccién de la empresa notificara a la persona trabajadora afectada por escrito los
hechos en que pudiera haber incurrido con expresién de los posibles preceptos infringidos.

2. En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone la persona trabajadora a efectos
de formular el correspondiente escrito de alegaciones o pliego de descargos en su defensa y
que no podra ser inferior a 3 dias.
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3. Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, la direccion de la
empresa, valorando estas de haber sido formuladas, notificara por escrito a la persona traba-
jadora la resolucién del expediente haciendo constar, en su caso, la calificacién definitiva de
la falta cometida como leve, grave o muy grave, el apartado concreto de los articulos 46, 47 o
48 en que queda tipificada, asi como la sancion impuesta y la fecha de efectos de esta ultima.
De no constatarse la existencia de conducta sancionable se notificara igualmente por escrito
a la persona trabajadora el archivo del expediente.

4. De todo lo actuado la empresa dara cuenta a los/as representantes de los/as trabajado-
res/as al mismo tiempo que el propio afectado/a, asi como a los/as delegados/as sindicales
del sindicato al que perteneciera la persona trabajadora cuando el dato de la afiliacién sea
conocido por la empresa.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los/as representantes de los/as trabajadores/as
por escrito, al mismo tiempo que al propio afectado/a, de toda sancién que imponga.

b) Para la sancidn de las faltas graves o muy graves cometidas por miembros de comité
de empresa, delegados/as de personal o delegados/as sindicales del articulo 10 de la LOLS, se
requerira la tramitacion de expediente contradictorio de conformidad con el procedimiento
siguiente:

a) Ningun miembro del comité de empresa, delegado/a de personal ni delegado/a sindical
del articulo 10 de la LOLS podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funcio-
nes ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocaciéon o dimision,
y siempre que el despido o la sancidn se base en la actuacion de la persona trabajadora en el
ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente contradictorio,
en el que seran oidos aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados/as de
personal y el/la delegado/a del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa.

El expediente contradictorio estara conformado por las siguientes actuaciones cuyo desa-
rrollo se efectuara con la maxima diligencia:

1.° El expediente contradictorio se iniciara con la notificacion escrita del pliego de cargos
al representante que vaya a ser investigado, a los restantes miembros de la representacion
de las personas trabajadoras y al delegado/a sindical del sindicato al que perteneciera, de la
iniciacion y apertura del mismo por parte de la empresa.

2.° En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone el afectado y resto de noti-
ficados a los que se hace referencia en el apartado anterior a efectos de formular los corres-
pondientes escritos de alegaciones en su defensa, que no podra ser inferior a 15 dias habiles.

3.°En los escritos de alegaciones, todos los que participen en el expediente podran aportar
cuantas pruebas estimen pertinentes en defensa de sus derechos dentro del citado plazo de
15 dias, pudiéndose ampliar el mismo por motivos excepcionales a peticion del afectado/a.

4.° Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones la direccion de la
empresa, valorando éstas de haber sido formuladas, procedera a la notificacion escrita al inte-
resado/a, a los/as representantes de las personas trabajadoras, asi como a los/as delegados/as
sindicales del sindicato al que perteneciera el expedientado, de la resolucion del expediente,
con mencién expresa de las actuaciones realizadas, y haciendo constar, en su caso, la califi-
cacion definitiva de la falta cometida como leve, grave o muy grave, el apartado concreto que
queda tipificada, asi como la sancion prevista y la fecha de efectos de esta ultima.

La decision final del empresario debera ser comunicada por escrito a la persona trabajadora
en el plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la recepcién de su escrito de alegaciones.
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En el supuesto de despido de los/as representantes de los/as trabajadores/as, la opcién
correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la readmisién si la persona trabajadora
optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de las
demas personas trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecno-
I6gicas o economicas.

Articulo 50. Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo
y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta
dias, hasta despido disciplinario del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada de un grado maximo.

En todo caso, la empresa, atendiendo a las circunstancias concurrentes, podra aplicar a
las faltas cualesquiera de las sanciones previstas para tipos de inferior gravedad, sin que tal
disminucion de la sancion implique variacion en la calificacidon de la falta.

Articulo 51. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias,
para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 52. Graduacion por acumulacion de faltas

A los efectos de cambio en la graduacién por acumulacién de faltas, no se tendran en
cuenta aquellas que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

— Faltas leves: 3 meses.

— Faltas graves: 6 meses.

— Faltas muy graves: 1 afno.

Articulo 53. Retirada del carnet de conducir y pago de multas

En caso de que a una persona trabajadora le sea retirado el permiso de conducir, por causas
atribuibles a la empresa y siempre y cuando este hecho quede perfectamente demostrado por
la autoridad competente, la empresa garantizara un puesto de trabajo respetando y mante-
niendo las condiciones salariales del mismo grupo profesional.

Las sanciones derivadas de la infraccidon de las normas de circulacién seran por cuenta del
conductor/a o pedn/a conductor/a. Se exceptuaran aquellas que, a juicio de la direccidon y oido
el comité de empresa, se consideren motivadas por hechos imprescindibles a la realizacion del
servicio, como puede ser la necesidad absoluta de aparcamiento en doble fila, para la recogida
de basuras u otros similares.

Las multas que sean consecuencia de infracciones previstas y sancionadas en la Ley de
Ordenacion de Transporte Terrestre, y correspondientes reglamentos, correran por cuenta de
la empresa. En este sentido y con igual criterio, se analizara el abono de la recuperacion de
los puntos, igualmente serdn objeto de analisis y posterior tratamiento entre el comité de
empresa y la empresa, aquellas sanciones judiciales que sean consecuencia de la realizacion
efectiva de los servicios.
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ANEXO 1. DEFINICION DE PUESTOS DETRABAJO
¢ Director/a gerente.
Departamento: direccion.
Categoria en convenio: 1.
Definicion:
Responsable maximo de la gestion integral de la empresa. Define y supervisa la estrategia
corporativa, garantiza la viabilidad econémica, el cumplimiento normativo (ambiental, legal y

laboral) y la eficiencia operativa. Representa a la empresa ante clientes, organismos publicos y
otros grupos de interés. Lidera la toma de decisiones y el desarrollo sostenible de la organizacion.

¢ Director/a de area.

Departamento: direccion.

Categoria en convenio: 2.

Definicion:

Responsable de la planificacion, gestion y supervision de un area estratégica de la empresa
(administracién, planta de reciclaje, logistica, medioambiente, etc.). Asegura el cumplimiento

de objetivos especificos del area, optimiza recursos, lidera equipos y garantiza el cumplimiento
normativo, de calidad y eficiencia operativa, en linea con la estrategia general de la organizacion.

¢ Controller financiero/a.

Departamento: personal técnico.

Categoria en convenio: 2,3,4,5,6.

Definicion:

Responsable de coordinar y supervisar la gestion econémico-financiera del area de admi-
nistracion en Vitoria-Gasteiz, garantizando la calidad y fiabilidad de la informacion contable y
presupuestaria. Su mision es asegurar una correcta imputacién de costes, control de provisiones
y cierres contables, asi como la elaboracion de reportes financieros fiables que sirvan de soporte

a la toma de decisiones de la direccién. Participa activamente en la mejora continua de procesos
administrativos y financieros, en coordinacion con los equipos de consolidacion y reporting.

¢ Responsable de recursos humanos.

Departamento: personal técnico.

Categoria en convenio: 2,3,4,5,6.

Definicion:

Responsable de liderar la planificacion, ejecucion y supervision de las politicas de gestion
del talento humano. Se encarga del reclutamiento, seleccion, formacién, desarrollo y bienes-
tar del personal, asegurando el cumplimiento de la normativa laboral vigente y alineando la

gestion del capital humano con los objetivos estratégicos de la empresa. Actia como figura
clave en el fomento de un clima laboral saludable, eficiente y orientado a la mejora continua.

* Responsable prevencion.

Departamento: personal técnico.

Categoria en convenio: 3,4,5,6.

Definicion:

Responsable de disenar, coordinar y supervisar el sistema de gestién de prevencion de

riesgos laborales (PRL) en toda la organizacion. Garantiza el cumplimiento de la normativa
vigente, identifica riesgos inherentes a las actividades de la empresa (especialmente en planta y
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operaciones de residuos), propone medidas preventivas y promueve una cultura de seguridad
entre todo el personal. Es un puesto clave para reducir accidentes, mejorar las condiciones
laborales y asegurar el cumplimiento legal.

* Responsable de medioambiente.

Departamento: personal técnico.

Categoria en convenio: 3,4,5,6.

Definicion:

Responsable de disenar, implementar y supervisar las politicas medioambientales de la
empresa, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente en materia de sostenibilidad
y gestion ambiental. Se encarga de desarrollar e implantar planes de reduccidén de impactos,
programas de gestion de residuos, control de emisiones y uso eficiente de recursos. Es un
puesto clave para garantizar que la organizacion opere bajo estandares sostenibles, minimi-

zando riesgos ambientales, mejorando la eficiencia energética y promoviendo una cultura de
responsabilidad ambiental en toda la compahnia.

¢ Jefe/a de administracion.

Departamento: administracion.

Categoria en convenio: 8.

Definicion:

Responsable de coordinar, supervisar y optimizar las actividades administrativas, conta-
bles y financieras de la empresa. Se encarga de garantizar el correcto funcionamiento de los
procesos administrativos, la adecuada gestion de los recursos econdmicos y el cumplimiento
de las obligaciones fiscales, laborales y mercantiles. Dentro del departamento de facturacion

o administracién. Es un puesto clave en la planificacidon, control y analisis de la informacion
financiera para la toma de decisiones estratégicas de la direccion.

e Administrativo/a compras/ventas.

Departamento: administracion.

Categoria en convenio: 9,10,11.

Definicion:

Responsable de gestionar y dar soporte administrativo a los procesos de compras y ventas
de la empresa, garantizando la correcta tramitacién de pedidos, contratos, facturacién y docu-

mentacién asociada. Su funcién asegura la fluidez en la relacién con proveedores y clientes,
apoyando a las areas comerciales y de gestién con informacién fiable y actualizada.

¢ Administrativo/a planta reciclaje.

Departamento: administracion.

Categoria en convenio: 9,10,11.

Definicion:

Se encarga de dar soporte administrativo a las operaciones de la planta de reciclaje, ges-
tionando documentacion, registros de entrada y salida de materiales, control de facturacion y
atencién a proveedores y clientes. Su labor asegura la trazabilidad de los procesos, la correcta

gestién documental y el cumplimiento de las normativas ambientales y administrativas vin-
culadas al reciclaje.
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¢ Administrativo/a logistica.

Departamento: administracion.

Categoria en convenio: 9,10,11.

Definicion:

Se encarga de gestionar y coordinar las tareas administrativas vinculadas a la logistica de la
empresa, incluyendo la preparacién de documentacién de transporte, seguimiento de pedidos,
gestion de albaranes y comunicacion con clientes, proveedores y transportistas. Su trabajo

asegura la fluidez en la cadena de suministro, la trazabilidad de mercancias y el cumplimiento
de normativas en transporte y distribucién.

¢ Comercial.

Departamento: administracion.

Categoria en convenio: 12.

Definicion:

Responsable de gestionar la relacién con clientes actuales y potenciales, impulsando la
venta de productos y servicios de la empresa. Su mision es identificar oportunidades de ne-
gocio, elaborar propuestas comerciales, negociar condiciones y asegurar el cumplimiento de
los objetivos de ventas establecidos. Representa a la empresa frente al cliente, actuando como

embajador de la marca y asegurando un servicio de calidad que fomente la fidelizacién y el
crecimiento sostenible de la cartera comercial.

¢ Administrativo/a comercial.

Departamento: administracion.

Categoria en convenio: 9,10,11.

Definicion:

Responsable de dar soporte administrativo al area comercial, gestionando documentacion,
seguimiento de pedidos, elaboracion de presupuestos y coordinacion con clientes y provee-
dores. Su labor garantiza la correcta gestion administrativa de las operaciones comerciales,

asegurando fluidez en los procesos de ventas y contribuyendo a la satisfaccion del cliente y al
cumplimiento de los objetivos del departamento.

¢ Jefe/a de flota.

Departamento: produccion.

Categoria en convenio: 13.

Definicion:

Responsable de la gestidn, coordinacion y supervision de la flota de vehiculos de la em-
presa. Su funcién principal es garantizar la operatividad, seguridad y disponibilidad de los
vehiculos, optimizando rutas, costes y tiempos de transporte. Asegura el cumplimiento de la

normativa de transporte y medioambiental, asi como dar apoyo a la correcta gestiéon del per-
sonal conductor, promoviendo la eficiencia y fiabilidad en el servicio logistico.

e Gruista-especialista.

Departamento: produccion

Categoria en convenio: 14.

Definicion:

Operador/a especializado/a en la manipulacion y conduccion de gruas dentro de la planta o
en operaciones de carga, descarga y movimiento de materiales. Su funcién principal es realizar
maniobras seguras y eficientes con equipos de elevacion, garantizando la integridad de las

personas, instalaciones y mercancias. Contribuye a la continuidad de los procesos productivos
y logisticos mediante el uso seguro y profesional de maquinaria pesada.
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¢ Conductor/a-especialista.

Departamento: produccion.

Categoria en convenio: 15.

Definicion:

Responsable de la conduccién y operacion de vehiculos pesados, especificamente traileres
y cisternas, para el transporte de mercancias y materiales (incluidos residuos, liquidos o mer-
cancias peligrosas si aplica). Garantiza la seguridad en la conduccion, la correcta manipulacion

y entrega de las cargas, cumpliendo con la normativa vigente de transporte por carretera,
seguridad vial y medioambiental.

e Conductor/a de 1.2

Departamento: produccion.

Categoria en convenio: 16.

Definicion:

Responsable de la conduccién y operacion de camiones rigidos (sistemas de gancho o
cadena), camiones recolectores de basura y camiones plataforma, destinados a la recogida,
transporte y descarga de residuos y materiales. Su funcién principal es garantizar la correcta

ejecucion de las rutas asignadas, asegurando la seguridad vial, el cumplimiento de la norma-
tiva ambiental y el buen manejo de los equipos de carga.

* Mecanico/a-especialista.

Departamento: produccion.

Categoria en convenio: 17.

Definicion:

Operario/a especializado/a en el mantenimiento preventivo y correctivo de camiones, siste-
mas de elevacion (gancho, cadena, grua, plataforma) y compactadores utilizados en las opera-
ciones de recogida y transporte de residuos. Su mision es asegurar la operatividad, seguridad

y disponibilidad de la flota de vehiculos y equipos de recogida, contribuyendo a la eficiencia
del servicio y a la reduccién de averias e incidencias.

Asimismo, podra realizar trabajos de diagndstico, reparacion y mantenimiento de sistemas
eléctricos o electromecanicos de los vehiculos y equipos, siempre que disponga de la forma-
cion o cualificacidn necesaria y cuando asi lo requiera la empresa, dentro de sus funciones de
mantenimiento.

¢ Soldador/a-chapista.

Departamento: produccion.

Categoria en convenio: 18.

Definicion:

Operario/a especializado/a en el uso de soplete para el corte, despiece y preparaciéon de
materiales metalicos (chatarra, estructuras, piezas industriales, etc.). Su funcion principal es

garantizar la correcta ejecucion de cortes y trabajos con oxicorte o equipos similares, asegu-
rando la seguridad, la calidad del trabajo y la optimizacion de los materiales procesados.

Asimismo, realizara trabajos de soldadura y reparacion de elementos metalicos, incluyendo
reparacion de contenedores, soldadura de chapas y refuerzo de estructuras. Igualmente, podra
dar apoyo al/a la mecéanico/a en tareas basicas de mantenimiento y reparacién cuando sea
requerido, asi como realizar otras labores auxiliares relacionadas con el mantenimiento de
equipos e instalaciones.
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¢ Especialista.

Departamento: produccion.

Categoria en convenio: 19.

Definicion:

Operario/a especializado/a en labores de limpieza industrial y urbana mediante el uso de
vehiculos cisterna ligeros (con permiso de conduccion tipo B). Su funcion principal es realizar
la limpieza de espacios, calles, contenedores u otras instalaciones, asegurando la correcta

utilizacién del vehiculo cisterna, equipos de presion y productos de limpieza, cumpliendo con
los protocolos de seguridad, calidad y medioambiente.

¢ Ayudante de conductor/a.

Departamento: produccion.

Categoria en convenio: 23.

Definicion:

Apoyo operativo al/a la conductor/a en las labores de carga, descarga, manipulacién de
residuos, contenedores u otros materiales transportados. Contribuye al correcto desarrollo de

las rutas, asegurando la eficiencia en el servicio, el cumplimiento de las normas de seguridad
y el mantenimiento del orden durante las operaciones de recogida y entrega.

e Encargado/a.

Departamento: produccion.

Categoria en convenio: 20.

Definicion:

Operario/a especializado/a que tiene la responsabilidad de manejar y supervisar el correcto fun-
cionamiento de la maquinaria en planta (prensas, cribas, cintas transportadoras, cargadores, etc.),

garantizando la continuidad del proceso productivo. Se centra en la operacion técnica de los
equipos y el control del flujo de materiales, sin responsabilidad directa sobre el personal.

¢ Maquinista-especialista.

Departamento: produccion.

Categoria en convenio: 21.

Definicion:

Operario/a especializado/a en el funcionamiento y operaciéon de maquinaria dentro de la
planta (prensas, destructoras, embaladora etc.), garantizando la correcta manipulacion de las

maquinas. Su funcion principal es optimizar los procesos de planta mediante el uso seguro y efi-
ciente de la maquinaria, cumpliendo con las normas de seguridad, prevencién y medioambiente.

e Carretillero/a-especialista.

Departamento: produccion.

Categoria en convenio: 22.

Definicion:

Operario/a especializado/a en la conduccidon y operaciéon de carretillas elevadoras y otros
equipos de manipulacién, destinado a la carga, descarga, almacenamiento y movimiento de
materiales y residuos dentro de planta, almacén o areas logisticas. Su misidn es garantizar la

correcta manipulacion de mercancias y materiales, optimizando los procesos y cumpliendo
las normas de seguridad, calidad y medioambiente.

www.araba.eus 2026-02472
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 34/37




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 26 de agosto de 2026 ¢ Num. 97

¢ Operario/a de planta.

Departamento: produccion.

Categoria en convenio: 23.

Definicion:

Operario/a encargado/a de realizar tareas generales de produccion, clasificacién, limpieza
y apoyo en planta, colaborando en el correcto funcionamiento de los procesos de reciclaje
y tratamiento de materiales. Su mision es garantizar la continuidad del trabajo diario en la

planta, cumpliendo con los protocolos de seguridad, calidad y medioambiente establecidos
por la empresa.

¢ Controlador/a y/u ordenanza.

Departamento: personal subalterno.

Categoria en convenio: 24.

Definicion:

Empleado/a considerado/a como personal de seguridad, encargado/a de realizar funciones
de control de accesos, informacién y apoyo en la seguridad y mantenimiento de las instala-
ciones. Su misidn es garantizar el orden y la seguridad en la entrada y salida de personas,
vehiculos y materiales, gestionar llaves y accesos, colaborar en la supervision de calderas y

equipos basicos de mantenimiento, asi como dar soporte en servicios generales y atencion al
personal o visitantes.

¢ Limpieza.

Departamento: personal subalterno.

Categoria en convenio: 25.

Definicion:

Persona trabajadora encargada de realizar trabajos de limpieza industrial y labores propias
de operario/a en planta de reciclaje, incluyendo la limpieza y acondicionamiento de instala-
ciones, maquinaria, zonas de trabajo y areas comunes, asi como la retirada, clasificacion y
manipulacion béasica de residuos o materiales reciclables conforme a los procedimientos es-
tablecidos. Asimismo, podra realizar tareas auxiliares de apoyo en los procesos operativos de

la planta, mantenimiento basico de orden y limpieza, y cualquier otra labor de caracter manual
necesaria para el correcto funcionamiento de las instalaciones.

Asimismo, toda persona trabajadora de la organizacion podra desempenar tareas similares
propias de su categoria en caso de ausencias por vacaciones, permisos u otras necesidades
operativas de la empresa.
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ANEXO 2.TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2026
CoD. : SALARIO PLUS PLUS 2,90%
i PUESTO e BASE/ANO | PPT/ANO | TRANSPORTE/ANO | TOTAL ANUAL
Grupo profesional personal de direccion 1 Director/a gerente 41.992,49 € —£€ 831,83 € 42.82432 €
2 Director/a de area 35.613,89 € 1.904,06 € 831,83 € 38.349,78 €
3 Jefe/a de servicio 29.766,83 € 1.904,06 € 831,83 € 3250272 €
4 Titulado/a grado superior 26.709,75 € 1.904,06 € 831,83 € 29.445,64 €
Grupo profesional personal técnico y titulado 5 Titulado/a grado medio 24.038,78 € 1.904,06 € 831,83 € 26.774,67 €
6 Técnico de grado superior 26.175,56 € —€ 83183 € 27.007,39€
7 Técnico de grado medio 2201042 € —£€ 831,83 € 22.842,25€
8 Jefe/a de equipo 26.709,75 € —€ 831,83 € 2754158 €
9 Oficial/a de primera 2227884 € —£€ 831,83 € 23.110,67 €
Grupo profesional administracion 10 Oficial/a de segunda 19.863,06 € —£€ 831,83 € 20.694,89 €
Ik Auxiliar administrativo/a 17.71571 € —¢€ 831,83 € 18.547,54 €
12 Comercial 22.010,42 € 1.904,06 € 831,83 € 24.746,31 €
13 Jefe/a de flota 26.709,75 € 1.904,06 € 831,83 € 29.445,64 €
14 Gruista-especialista 25.641,36 € 1.904,06 € 83183 € 28.377,25€
15 Conductor/a especialista 27.374,85€ 1.904,06 € 831,83 € 30.110,74 €
16 Conductor/a de 1° 2457297 € 1.904,06 € 831,83 € 27.308,86 €
17 Mecénico/a-especialista 24.038,78 € 1.904,06 € 831,83 € 26.774,67 €
Grupo profesional produccion 18 Soldador/a-chapista 23.084,10 € 1.904,06 € 831,83 € 25819,99 €
19 Especialista 2201042 € 1.904,06 € 831,83 € 24.746,31 €
20 Encargado/a 19.326,23 € 1.904,06 € 831,83 € 22.062,12 €
21 Maguinista-especialista 17.984,13 € 1.904,06 € 831,83 € 20.720,02 €
22 Carretillero/a-especialista 1771571 € 1.904,06 € 83183 € 20.451,60 €
23 Pedn/a 17.178,87 € 1.904,06 € 831,83 € 19.914,76 €
Grupo profesional personal subaltero 24 Controlador/a y/u ordenanza 17.715,71 € 1.904,06 € 831,83 € 20.451,60 €
25 Limpieza 16.642,03 € 1.904,06 € 831,83 € 19.377,92 €
TABLA SALARIAL 2027
COoD. : SALARIO & PLUS 2,90%

L PUESTO UL Basg/AN | PLUSPPT/ANO | 1o nspoRTE/ARID | TOTAL ANUAL
. o 1 Director/a gerente 43.357,25€ —€ 858,86 € 44.216,11 €

Grupo profesional personal de direccién - -
2 Director/a de area 36.771,34 € 1.965,94 € 858,86 € 39.596,14 €
3 Jefe/a de servicio 30.734,25€ 1.965,94 € 858,86 € 33.559,05€
4 Titulado/a grado superior 2757182€ 1.965,94 € 858,86 € 30.402,62 €
Grupo profesional personal técnico y titulado 5 Titulado/a grado medio 24.820,04 € 1.965,94 € 858,86 € 27.644,84 €
6 Técnico de grado superior 27.026,27 € —€ 858,86 € 27.885,13 €
7 Técnico de grado medio 2272576 € —£€ 858,86 € 23.584,62 €
8 Jefe/a de equipo 2157182¢€ —€ 858,86 € 28.436,68 €
9 Oficial/a de primera 23.002,90 € —¢€ 858,86 € 23.861,76 €
Grupo profesional administracién 10 Oficial/a de segunda 20.508,61 € —€ 858,86 € 21.367,47 €
Ik Auxiliar administrativo/a 18.291,47 € —€ 858,86 € 19.150,33 €
12 Comercial 2272576 € 1.965,94 € 858,86 € 25.550,56 €
13 Jefe/a de flota 2757782¢€ 1.965,94 € 858,86 € 30.402,62 €
14 Gruista-especialista 26.474,70 € 1.965,94 € 858,86 € 2929950 €
15 Conductor/a especialista 28.264,53 € 1.965,94 € 858,86 € 31.089,33 €
16 Conductor/a de 1° 25.37159 € 1.965,94 € 858,86 € 28.196,39 €
17 Mecanico/a-especialista 24.820,04 € 1.965,94 € 858,86 € 2764484 €
Grupo profesional produccion 18 Soldador/a-chapista 23.834,33 € 1.965,94 € 858,86 € 26.659,13 €
19 Especialista 2272576 € 1.965,94 € 858,86 € 25.550,56 €
20 Encargado/a 19.954,33 € 1.965,94 € 858,86 € 22.779,13€
21 Maguinista-especialista 18.568,61 € 1.965,94 € 858,86 € 21.393,41€
22 Carretillero/a-especialista 18.291,47 € 1.965,94 € 858,86 € 21.116,27 €
23 Pedn/a 17.7371,18 € 1.965,94 € 858,86 € 20.561,98 €
Grupo profesional personal subalterno 24 Controlador/a y/u ordenanza 18.291,47 € 1.965,94 € 858,86 € 21.116,27 €
25 Limpieza 17.182,90 € 1.965,94 € 858,86 € 20.007,70 €

www.araba.eus 2026-02472

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

36/37



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 26 de agosto de 2026 ¢ Num. 97

TABLA SALARIAL 2028
COoD. : SALARIO PLUS PLUS 2,90%

AR PUESTO EULLDEELS BASE/ANO | PPT/ANO | TRANSPORTE/ARO | TOTAL ANUAL

Grupo profesional personal de direccion 1 Director/a gerente 44.766,36 € —£ 886,77 € 45.653,13 €
2 Director/a de rea 37.966,41 € 2.029,83€ 886,77 € 40.883,01 €

3 Jefe/a de servicio 31.733,11€ 202983 € 886,77 € 34.649,71 €

4 Titulado/a grado superior 28.474,10€ 2.029.83€ 886,77 € 31.390,70 €

Grupo profesional personal técnico y titulado 5 Titulado/a grado medio 25.626,69 € 2.029,83 € 886,77 € 2854329 €
6 Técnico de grado superior 27.904,62 € —€ 886,77 € 28.791,39€

7 Técnico de grado medio 23.464,35€ —£ 886,77 € 24.351,12 €

8 Jefe/a de equipo 28.474,10€ —€ 886,77 € 29.360,87 €

9 Oficial/a de primera 23.750,49 € —€ 886,77 € 24.637,26 €

Grupo profesional administracién 10 Oficial/a de segunda 21.175,14 € —€ 886,77 € 22.061,91¢€
1 Auxiliar administrativo/a 18.885,94 € —€ 886,77 € 19.772,71 €

12 Comercial 23.464,35 € 2.029,83€ 886,77 € 26.380,95 €

13 Jefe/a de flota 28.474,10€ 2.029,83€ 886,77 € 31.390,70 €

14 Gruista-especialista 27.335,13 € 2.029,83€ 886,77 € 30.251,73 €

15 Conductor/a especialista 29.183,13 € 2.029.83€ 886,77 € 32.099,73 €

16 Conductor/a de 1* 26.196,17 € 2.029,83€ 886,77 € 29.112,77€

17 Mecanico/a-especialista 25.626,69 € 202983 € 886,77 € 2854329 €

Grupo profesional produccion 18 Soldador/a-chapista 24.608,95 € 2.029.83 € 886,77 € 27.525,55 €
19 Especialista 23.464,35 € 202983 € 886,77 € 26.380,95 €

20 Encargado/a 20.602,85 € 2.029,83€ 886,77 € 23519,45€

21 Maquinista-especialista 19.172,09 € 2.029.83 € 886,77 € 22.088,69 €

22 Carretillero/a-especialista 18.885,94 € 202983 € 886,77 € 2180254 €

23 Pedn/a 18.31364 € 2.029,83€ 886,77 € 2123024 €

Grupo profesional personal subaltero 24 Controlador/a y/u ordenanza 18.885,94 € 2.029.83 € 886,77 € 21.802,54 €
25 Limpieza 17.741,34 € 2.029,83€ 886,77 € 20.657,94 €

TABLA SALARIAL 2029
coD. 1 SALARIO PLUS PPT, PLUS 2,90%

il PUESTO Sauhl BASE/ANO ARO || TRANSPORTE/AO | TOTAL ANUAL

Grupo profesional personal de direccion 1 Director/a gerente 46.221,27 € —€ 915,59 € 47.136,86 €
2 Director/a de area 39.200,32 € 2.095,80 € 915,59 € 4221171 €

3 Jefe/a de servicio 32.764,44 € 2.095,80 € 91559 € 35.775,83 €

4 Titulado/a grado superior 29.399,51 € 2.095,80 € 91559 € 3241090 €

Grupo profesional Personal técnico y titulado 5 Titulado/a grado medio 26.459,56 € 2.095,80 € 915,59 € 29.470,95 €
6 Técnico de grado superior 28.811,52€ —€ 915,59 € 2972711 €

7 Técnico de grado medio 2422694 € —£€ 915,59 € 2514253 €

8 Jefe/a de equipo 29.399,51 € —£ 91559 € 30.315,10€

9 Oficial/a de primera 24.522,38 € —€ 91559 € 25.437,97 €

Grupo profesional administracién 10 Oficial/a de segunda 21.863,33€ —€ 915,59 € 2277892 €
11 Auxiliar administrativo/a 19.499,73 € —£€ 91559 € 2041532 €

12 Comercial 24.226,94 € 2.095,80 € 91559 € 27.238,33 €

13 Jefe/a de flota 29.399,51 € 2.095,80 € 91559 € 32.410,90 €

14 Gruista-especialista 2822352 € 2.095,80 € 91559 € 31.23491€

15 Conductor/a especialista 30.131,58€ 2.095,80 € 915,59 € 33.14297€

16 Conductor/a de 1° 27.047,55€ 2.095,80 € 91559 € 30.058,94 €

17 Mecénico/a-especialista 26.459,56 € 2.095,80 € 91559 € 29.470,95 €

Grupo profesional produccién 18 Soldador/a-chapista 25408,74 € 2.095,80 € 915,59 € 2842013 €
19 Especialista 24.226,94 € 2.095,80 € 91559 € 27.238,33 €

20 Encargado/a 2127244 € 2.095,80 € 91559 € 24.283.83 €

21 Maguinista-especialista 19.795,18 € 2.095,80 € 91559 € 22.806,57 €

22 Carretillero/a-especialista 19.499,73 € 2.095,80 € 915,59 € 22511,12€

23 Peén/a 18.908,83 € 2.095,80 € 915,59 € 2192022 €

Grupo profesional personal subalterno 24 Controlador/a y/u ordenanza 19.499,73 € 2.095,80 € 915,59 € 2251112 €
25 Limpieza 18.317,93 € 2.095,80 € 91559 € 2132932 €
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