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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, COMERCIOY TURISMO

Convocatoria publica y bases del programa municipal de “Ayudas econémicas a la contratacién
laboral de Vitoria-Gasteiz para el ejercicio 2026, cofinanciadas por Lanbide- Servicio Vasco de
Empleo”

En sesion celebrada el 31 de julio de 2026, la Junta de Gobierno Local aprob6 la convocatoria
publica y las bases del programa municipal de “Ayudas econémicas a la contratacion laboral
de Vitoria-Gasteiz para el ejercicio 2026, cofinanciadas por Lanbide- Servicio Vasco de Empleo”

Las entidades interesadas en presentarse a esta convocatoria especifica deberan acudir a
ellas para conocer el modo y lugar de presentacion de solicitudes, requisitos y obligaciones de
las entidades solicitantes, modo de justificacidén de las subvenciones, formularios, etc.

Ambas pueden consultarse a través de la pagina web municipal www.vitoria-gasteiz.org y en
las oficinas de atencion ciudadana.

El precitado acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra el mismo
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion. No obstante, con caracter previo y potestativo, cabe interponer recurso
potestativo de reposicidn ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente de esta publicacién, en cuyo caso no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que este sea resuelto expresa o presuntamente.Todo ello en virtud
de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que
las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En cumplimiento de la prevision normativa de publicidad de las bases de la convocatoria
se expone a continuacion su contenido:

Marco normativo

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se regiran, ademas de por lo previsto
en la misma, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Regla-
mento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (RD 887/2006, de 21 de julio), y por la
ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (ordenanza general
de subvenciones, en lo sucesivo), aprobada inicialmente por el Pleno el 21 de abril del 2023 y
publicada en el BOTHA el 28 de julio del 2023, que tiene por objeto el establecimiento de las
bases generales reguladoras del procedimiento de concesién de subvenciones otorgadas por
el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Base 1. Plan estratégico de subvenciones y linea de subvencion

Estas ayudas se contemplan en el vigente plan estratégico de subvenciones (2025-2027),
aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz el
17 de enero de 2025.
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El precitado plan enmarca estas ayudas dentro de la linea de subvenciéon “Ayudas al fomento
de la contratacion laboral en Vitoria-Gasteiz” (Ficha 08_07_v03). Los objetivos especificos que
se pretenden conseguir a través de la actividad de fomento perseguida de estas ayudas son:

— Apoyar a las empresas locales que realicen contrataciones dirigidas a personas desem-
pleadas.

— Apoyar la generacién de empleo de las personas desempleadas, favoreciendo la contra-
tacion de aquellas personas con especiales dificultades de acceso al mercado laboral.

Base 2. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es favorecer la contratacion laboral de las personas
desempleadas del municipio. Con dicho objetivo se establecen las condiciones que regiran la
concesion de ayudas econdmicas, en régimen de concurrencia simple, dirigidas a fomentar y
facilitar la contratacion en el mercado ordinario, tanto a tiempo completo como parcial en el
municipio de Vitoria-Gasteiz.

Las ayudas estan dirigidas a la contratacién de aquellas personas del municipio de Vitoria-
Gasteiz desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo, favoreciendo la contratacion de aquellas personas con especiales dificultades
de acceso al mercado laboral.

Estas ayudas econémicas tienen la forma de subvenciones a fondo perdido.

Base 3. Acciones y gastos subvencionables

El nimero de ayudas queda limitado a cuatro por empresa.

Contrataciones laborales realizadas en las condiciones establecidas en las presentes bases:

— Los contratos seran indefinidos y podran ser a jornada completa o a tiempo parcial, con
un minimo del 50 por ciento de jornada, durante todo el periodo de subvencién.

— Seran subvencionables las contrataciones llevadas a cabo a partir del dia 1 de enero de 2026
hasta el 31 de diciembre de 2026 (ambas fechas incluidas).

— Las contrataciones deberan suponer creacion neta de empleo sobre la plantilla media total
existente en la empresa en los 6 meses inmediatamente anteriores a la incorporacion de las per-
sonas cuyo contrato se subvencione. A fecha de contratacion, el nuevo contrato ha de suponer
un incremento sobre dicha media. A los efectos del cumplimiento de este requisito, no se tendran
en consideracion los contratos que se hayan extinguido por despidos disciplinarios procedentes,
dimisién, muerte, discapacidad, jubilacién por edad, reduccién voluntaria del tiempo de trabajo,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de las personas trabajadoras.

— La empresa esta obligada a mantener, al menos durante 12 meses, el contrato indefinido
objeto de subvencion.

— No se concedera mas de una subvencién por la contratacion de una misma persona, aun-
que la solicitud sea efectuada por diferentes empresas o personas autonomas, siendo concedida
una Unica subvencion y conforme al orden de presentacion de la solicitud.

Base 4. No seran objeto de subvencion

— Las contrataciones formalizadas por empresas afectadas por el articulo 44 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (que se deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa
o cambio de forma juridica de ésta) durante el periodo de los 6 meses previos a la fecha de
contratacion y hasta la fecha de resolucion de la presente convocatoria.

— Las contrataciones que afecten al conyuge, descendientes y demas parientes que ten-
gan relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
con la persona empresaria o con quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccién o sean miembros de los drganos de administracion de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad.
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— Las contrataciones que afecten a la persona empresaria o a quienes tengan el control em-
presarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de administracion de
las empresas que revistan la forma juridica de sociedad.

— La contratacién por la misma empresa de la misma persona si ha sido subvencionada en
convocatorias anteriores de ayudas a la contratacion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, enmar-
cadas en la convocatoria de ayudas de Lanbide — Servicio Publico Vasco de Empleo para acciones
locales de promocién de empleo.

— La contratacion de personas que hayan finalizado una relacion laboral de caracter indefi-
nido en la misma empresa en el plazo de doce meses anteriores a la formalizacion del contrato
que motiva la solicitud.

— Las contrataciones que afecten a personas que tengan o hayan tenido durante el aho
previo a la contratacion, participaciones en las sociedades que soliciten la ayuda.

— Los contratos de formacion en alternancia.

— Los contratos realizados en la modalidad de fijos discontinuos.

— Los contratos que se celebren en la modalidad de contrato relevo.
Asi mismo no podran beneficiarse de estas ayudas:

— Las empresas o entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 11.2 de la ordenanza general
de subvenciones.

— Las administraciones publicas, las sociedades publicas ni las entidades vinculadas o
dependientes de cualquiera de ellas.

— Las empresas de trabajo temporal en cuanto a la contratacion de trabajadores para ce-
derlos temporalmente a otra empresa.

— Las contrataciones laborales realizadas para ejecutar contratos adjudicados por el Ayun-
tamiento de Vitoria-Gasteiz, sus empresas y demas organismos auténomos.

— Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2.1 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto deTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Las ayudas a las empresas previstas en la presente convocatoria quedaran sujetas a la regla
de “minimis” establecida en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la comision, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de “minimis”

Base 5. Medio de notificacion o publicacion de las subvenciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.6 de la ordenanza general de subven-
ciones del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (BOTHA numero 88, de 28 de julio de 2023), las
notificaciones del acuerdo de resolucion de concesién y/o denegacién de subvenciones se
publicaran en el BOTHA y a través del tablén digital de la pagina web del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz tablén digital de anuncios (www.vitoria-gasteiz.org) con una relacion de las
subvenciones concedidas y denegadas, con indicacidn de las empresas/entidades solicitantes,
y en su caso, el importe de la subvencién concedida, o la causa de denegacién, atendiendo a
los criterios de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

En el cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno en su articulo 8 se indica que deberan hacerse publicas
las subvenciones y ayudas concedidas con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y
personas beneficiarias en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, todo
ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

www.araba.eus 2026-02425

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 3/12



http://www.vitoria-gasteiz.org

BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 17 de agosto de 2026 ¢ Num. 93

Base 6. Requisitos para ser empresa beneficiaria

6.1. Para ser empresa beneficiaria, se deberan cumplir todos los requisitos establecidos en
el articulo 11 de la ordenanza general de subvenciones para obtener la condicién de persona
beneficiaria.

6.2. Podran ser susceptibles de recibir las subvenciones contempladas en el presente pro-
grama, las personas fisicas o juridicas, de naturaleza privada, con centro de trabajo y actividad
econdmica en el ambito territorial de Vitoria-Gasteiz, que cumplan los siguientes requisitos
desde el inicio de la contratacién:

— Encontrarse al dia en sus obligaciones fiscales con la Hacienda Foral, laborales con la
Seguridad Social, asi como tributarias con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Esta exigencia
debera concurrir en el momento de la presentacién de la solicitud y mantenerse vigente du-
rante todo el proceso de tramitacion de la solicitud de subvencién (concesién, reconocimiento
de la obligacion y pago).

— No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicién legal alguna que
le inhabilite para ello, con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en discrimina-
cion por razén de sexo o en discriminacion multiple contemplada en el articulo 3.1 del Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres; o por
imposicidon de sancion accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis 1.b) del Texto Refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, probado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

— No haber obtenido otras subvenciones por la contratacién de la misma persona en ante-
riores convocatorias del programa municipal de ayudas econdmicas a la contratacion laboral
en empresas de Vitoria-Gasteiz.

— Mantener el cumplimiento de estas condiciones hasta su resolucién.

— En caso de las comunidades de bienes o sociedades civiles, todas y cada una de las
personas fisicas o juridicas privadas que participan en ellas tendran la consideracion de per-
sonas beneficiarias, debiendo cumplir todas ellas los requisitos y condiciones establecidas
en las presentes bases. En cualquier caso, debera nombrarse una persona representante de
la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria,
corresponden a la agrupacién. En caso de disolverse la agrupacion antes de haber transcurrido
el plazo de prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, debera devolver la subvencion concedida.

6.3. Las personas a contratar deberan cumplir, ademas de los requisitos exigidos por la
legislacion vigente:

— Estar empadronadas en el municipio de Vitoria-Gasteiz el dia anterior a la contratacion.

— Estar en situacion de desempleo (no estar inscritas en ningun régimen de la Seguridad
Social), e inscritas y de alta como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Publico Vasco
de Empleo el dia inmediatamente anterior a la contratacion.

Base 7. Recursos economicos

La dotacion econdmica de la convocatoria sera de un importe global de dos millones seis-
cientos setenta y ocho mil seiscientos sesenta y tres euros (2.678.663,00 euros), con cargo a
las partidas:

— 0823.2411.480.15 denominada “Plan Comarcal Aportacion Lanbide’, del presupuesto
municipal para el ano 2026 (2.256.363,00 euros) y

— 0823.2411.480.20 denominada “Plan Comarcal Aportacion municipal a la contratacion’;
del presupuesto municipal para el anho 2026 (422.300,00 euros).
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De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, dicha asignacién presupuestaria podra incrementarse previa resolucion del
érgano competente, en caso de existencia de crédito en el conjunto de las partidas de ayudas
gestionadas por dicho departamento municipal.

En cualquier caso, la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracién de disponibi-
lidad de crédito y, en su caso, a la aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda,
en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la subvencion correspondiente a
cada fase de solicitudes, en los mismos medios que se publicé la convocatoria.

Base 8. Incompatibilidad con otras ayudas y subvenciones

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran incompatibles con la obtencion
de cualquier otro tipo de subvenciéon o ayuda que por el mismo concepto, finalidad y/o periodo
le sean otorgadas por cualquier administracién o entidad publica o privada en relacion al con-
trato presentado a subvencién, excepto las bonificaciones otorgadas por la Seguridad Social.

Base 9. Presentacion de solicitudes: plazo y canales

9.1. Las presentes bases surtiran efecto, previa inclusion de anuncio extractado en la Base
Nacional de Subvenciones, al dia siguiente de su publicacion en el BOTHA.

La presente convocatoria tendra dos plazos consecutivos de solicitudes:

— Un primer plazo (fase 1) que comenzara el dia siguiente de su publicacién en el BOTHA
hasta el dia 15 de octubre de 2026, inclusive.

— Un segundo plazo (fase 2) desde el 16 de octubre de 2026 hasta el 15 de febrero de 2027,
inclusive.

La presentacién de la solicitud por parte de las empresas o personas interesadas implicara
la aceptacion del contenido de las presentes bases.

La presentacion de solicitudes fuera de plazo dara lugar a la desestimacion de las mismas.

Las empresas interesadas deberan presentar las solicitudes (segin modelo que se adjunta
a las presentes bases como anexo | y anexo ll) y toda la documentacién preceptiva indicada
en la base 10.

En el momento de solicitud de la subvencion, el contrato debera estar vigente, excepto si
ha cumplido la obligacion de mantenimiento del mismo, al menos, durante 12 meses.

9.2.Tanto la solicitud como la documentacion preceptiva se podran presentar a través de
los siguientes canales de atencion:

— A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (https://sedeelectro-
nica.vitoria-gasteiz.org/portal/es/). Se podran registrar la solicitud y resto de documentacion
online a través del servicio de registro electrénico. Para ello es necesario utilizar una tarjeta
de identificacién digital.

— Presencialmente en:

a) Oficinas técnicas del ayuntamiento (Edificio San Martin), sitas en C/ PintorTeodoro Dublang,
en horario de 08:30 a 14:00 horas, (siempre previa solicitud de cita en el teléfono 010 o en la web
municipal www.vitoria-gasteiz.org).

b) Oficinas de atencion a la ciudadania (OAC) de la red de centros civicos, (siempre previa soli-
citud de cita en el teléfono 010 o en la web municipal www.vitoria-gasteiz.org).

En el puesto de atencidn presencial, se exige su presentacion en hojas sueltas, sin grapas, clips
ni cualquier otro sistema de agrupacion.
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Asi mismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, las solicitudes podran
presentarse en las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

Base 10. Documentacion preceptiva
Las solicitudes deberan acompaharse de la siguiente documentacion preceptiva:

— Solicitud, con todas las casillas debidamente cumplimentadas, y declaracion jurada, de
acuerdo a los modelos establecidos en los anexos | y Il de las presentes bases, que habran de
cumplimentarse obligatoriamente en todos sus apartados.

— Documentacién acreditativa e identificativa de la empresa solicitante:
1) NIF o NIE (en caso de personas auténomas) o NIF de la empresa.

2) Escrituras de constitucion de la empresa, estatutos de la empresa y acreditacion de los po-
deres de la persona representante legal, con sus posteriores modificaciones. No sera necesario
entregar esta documentacion si ya se aportaron en las convocatorias de ayudas econémicas a
la contratacion laboral de Vitoria-Gasteiz de los ahos 2023, 2024 y 2025.

3) Fotocopia del DNI del/la representante legal.

4) Certificado expedido por laTesoreria General de la Seguridad Social de plantilla media
durante los 6 meses inmediatamente anteriores a la contratacion, referida al mismo codigo de
cuenta de cotizacion al que se adscribira la persona contratada.

5) Certificado expedido por laTesoreria General de la Seguridad Social de plantilla media
del dia de la contratacion, referida al mismo cdédigo de cuenta de cotizacion al que se adscribe
la persona contratada.

6) Se comprobara de oficio si la empresa solicitante se encuentra al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias, fiscales y con la seguridad social, salvo que se opu-
siera a ello de forma expresa (anexo |). En caso de oponerse, debera presentar los certificados
actualizados correspondientes de estar al corriente de pagos. Ademas, en el caso de que su
obligacion de tributar sea en otras administraciones, sera la propia solicitante quien deba
presentar las certificaciones correspondientes.

— Documentacion acreditativa de la persona contratada:
1) DNI o NIE de la persona contratada.
2)Volante de padron.

3) Informe de vida laboral de la persona contratada (que recoja al menos un ano y medio
anterior a la contratacion y el dia posterior a la contratacién).

4) Certificado de periodos de inscripcién de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo pos-
terior a la fecha de inicio del contrato.

5) Documentacion de la entidad competente que acredite la condicion de pertenecer a alguno
de los colectivos especificos, si fuera el caso.

— Documentacidn acreditativa del contrato y costes salariales:

1) Copia del contrato de trabajo firmado por las partes, junto con el justificante de la comuni-
cacion telematica a Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo de dicha contratacion.

2) Certificado de la empresa del coste salarial anual de la contratacion. El calculo de los
costes salariales a efectos de esta convocatoria estara determinado por el salario bruto de la
persona trabajadora cuyo contrato es objeto de subvencion, mas los costes de Seguridad Social
a cargo de la empresa, durante los 12 meses posteriores a fecha de contratacion. El certificado
incluira los datos completos de la empresa, persona trabajadora, periodo de contratacion por
el que se pide subvencion, desglosando los costes de salario bruto y costes a cargo de la em-
presa, y debera presentarse debidamente firmado por el representante legal de la empresa.
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Base 11. Subsanacion de deficiencias de la solicitud

De conformidad con el articulo 20.4 de la ordenanza general de subvenciones del Ayunta-
miento de Vitoria-Gasteiz (BOTHA numero 88, de 28 de julio de 2023), si la solicitud no retine
los requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano instructor requerira a la persona inte-
resada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicAndole que si
no lo hiciese se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Base 12. Procedimiento de concesion
12.1. Procedimiento.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones sera el de concurrencia simple. Se
entiende, a efectos de la presente convocatoria, como concurrencia simple el procedimiento
mediante el cual la concesién de las ayudas se realizara atendiendo al orden de registro de
entrada, por la comprobacion de la concurrencia en la empresa beneficiaria de los requisitos
senalados en estas bases hasta el agotamiento del crédito, y siempre que rednan los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

En todo caso, la resoluciéon de la concesion estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente para ello.

Al objeto de agilizar los tramites de la presente convocatoria, los solicitantes de las ayudas
deberan tener habilitada al efecto, una direccion de correo electrénico operativa mientras
dure la tramitacion de la misma, con el fin de subsanar las posibles deficiencias detectadas en
la presentacion de documentacién, o cualquier otro requerimiento que sea necesario para la
resolucién agil y eficaz de las ayudas solicitadas, en legal forma.

12.2. Instruccién y resolucion.

Corresponde al Departamento de Promocién Econédmica, Empleo, Comercio y Turismo del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, la gestion de las ayudas previstas en las presentes bases.

Una vez recibidas las solicitudes y admitidas a tramite, tras comprobar el cumplimiento
de los requisitos exigidos, la resolucion de las ayudas se realizara, previo informe técnico de
la Unidad de Empleo del Servicio de Formacién, Promocién de Empleo y Economia Social,
mediante Resolucion de la concejala delegada del Departamento Promocion Econémica, Em-
pleo, Comercio y Turismo conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 16 de mayo
de 2025, sobre delegacion de competencias en materia de subvenciones.

Al finalizar cada plazo de presentacion de solicitudes, se emitira una resolucion. Una pri-
mera resolucion correspondiente a las solicitudes del primer plazo (fase 1), con anterioridad
a la finalizacidn del ejercicio 2026, y una segunda resolucién correspondiente a las solicitudes
del segundo plazo (fase 2) durante el ano 2027, conforme al procedimiento indicado en el
parrafo anterior.

La resolucién de concesién y/o denegacién de subvenciones pone fin a la via administrativa
y contra la misma podra interponerse, directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

No obstante, con caracter previo y potestativo, cabe interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, o, en cuyo
caso ho se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que este sea resuelto
expresa o presuntamente. Si se dicta resolucion expresa, el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo serd de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion o publicacion del acto; en caso contrario, podra ser interpuesto en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan
los efectos del silencio administrativo.
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Base 13. Plazo de resolucion
El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion del procedimiento sera de seis meses.

— El plazo para resolver y notificar la primera resolucion (fase 1), relativa a las solicitudes
del primer plazo, comenzara a contarse desde el dia siguiente al de la finalizacién de dicho
plazo de presentacion.

— El plazo para resolver y notificar la segunda resolucion (fase 2), relativa a las solicitudes
del segundo plazo, comenzara a contarse desde el dia siguiente al de la finalizacién de dicho
plazo de presentacion.

Las personas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio admi-
nistrativo, si transcurrido el plazo maximo senalado en el parrafo anterior, no se ha dictado y
notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.5 de la orde-
nanza general de subvenciones, y del articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Base 14. Obligaciones de las empresas beneficiarias

14.1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la LGS y el articulo 12 de la OGS, las
empresas beneficiarias de estas ayudas estaran obligadas a:

— Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda,
es decir: formalizar una contratacién laboral, asi como el cumplimiento de los requisitos y de
las condiciones que determinen esa concesion.

— Someterse a las actuaciones de comprobaciéon del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, y a
las de control financiero que corresponden a la Intervencion General del mismo, asi como a
las previstas en las normas del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

— Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
ante la Seguridad Social y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

— Facilitar al Departamento de Promocién Econémica, Empleo, Comercio y Turismo del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz cuanta informaciéon y/o documentacién complementaria se
considere necesaria para la comprension y evaluacién de las subvenciones recibidas con cargo
a estas ayudas.

— Comunicar al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz la extincidn del contrato en un plazo maximo
de 15 dias desde el dia siguiente a la baja en la Seguridad Social.

— Comunicar al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, la modificacion de cualquier circunstan-
cia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la
subvencion.

— Comunicar al 6rgano concedente la solicitud y/o la obtencion de otras ayudas o subven-
ciones para los mismos gastos presentados a esta subvencién municipal.

— Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la LGS.

14.2. En relacién a las contrataciones subvencionadas, las empresas a las que se le conceda
una ayuda deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

— Mantener el contrato indefinido creado durante 12 meses, como minimo. El incumpli-
miento supondra el reintegro de la subvencidn, con sus correspondientes intereses.

— La extincién de los contratos de trabajo subvencionados con anterioridad a los prime-
ros doce meses de duracion supondra el reintegro con sus correspondientes intereses de la
subvencion concedida, salvo que tal extincidn sea debida a la no superacion del periodo de
prueba, cese voluntario, despido declarado procedente o por muerte o invalidez de la persona
contratada, en cuyo caso se reducira el importe de la subvencién en proporcion a la duracion
efectiva del contrato de trabajo.
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— Se podra sustituir a la persona cuyo contrato se haya extinguido por la no superacion de
periodos de prueba, cese voluntario, despido declarado procedente o por muerte o invalidez,
en un plazo maximo de 15 dias contados desde el dia siguiente que cause baja en la Seguridad
Social, por otra persona que cumpla los mismos requisitos de la persona sustituida para poder
ser contratada dentro de la presente convocatoria. Debera comunicarlo al Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha del nuevo contrato.

— Solo se admitira una sustitucion.

— Se podra sustituir a la persona contratada cuando cause baja por incapacidad temporal
durante el tiempo que dure la baja. La sustitucion se realizara en un plazo maximo de 15 dias
desde el dia siguiente a que cause baja en la Seguridad Social y por una persona que cumpla los
requisitos para poder ser contratada en la presente convocatoria. Debera comunicarlo al Ayun-
tamiento de Vitoria-Gasteiz en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha del nuevo contrato.

— La eventual sustitucion de las personas contratadas no supondra, en ninguno de los casos,
el incremento de la subvencion concedida.

Base 15. Criterios de valoracion

Al tratarse de una convocatoria de concurrencia simple, no se prevén criterios de valoracion;
la adjudicacién se realizara conforme a lo establecido en la base nimero 12.

Base 16. Calculo de la subvencion
16.1. Ayuda de 8.000,00 euros por cada contrato de trabajo a jornada completa.

La cuantia final de la ayuda no podra superar el 75 por ciento de los costes salariales anua-
les de la persona contratada.

16.2. El importe de la ayuda sera de 10.000,00 euros por cada contrato de trabajo a jornada
completa en el supuesto de la contratacion de personas pertenecientes a los siguientes co-
lectivos:

— Personas perceptoras titulares de la Renta de Garantia de Ingresos, Ingreso Minimo Vital.
— Personas menores de 35 anos.
— Personas mayores de 45 anos.

En estos casos, la cuantia final de la ayuda no podra ser superior al 100 por ciento de los
costes salariales anuales.

16.3. En el caso de contrataciones a personas mayores de 55 anos el importe de la ayuda
sera de 13.000,00 euros por cada contrato de trabajo a jornada completa.

En este caso, la cuantia final de la ayuda no podra ser superior al 100 por ciento de los
costes salariales anuales.

16.4.Todas las cuantias de subvencién se incrementaran:
— Un 10 por ciento adicional cuando los contratos se celebren con mujeres.

— Un 15 por ciento adicional cuando se trate de personas desempleadas de larga dura-
cion. Se entendera por tal aquellas personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo u otros Servicios Publicos de Empleo al
menos 360 dias en el periodo de los ultimos 540 dias previos a la fecha de contratacion.

El importe final de la subvencion, al aplicarse dichos incrementos, no podran superar el 75
por ciento de los costes salariales anuales de la persona contratada en el caso de los contra-
tos englobados en el apartado 16.1., y del 100 por ciento de los costes salariales anuales de la
persona contratada en el caso de los contratos de personas perteneciente a colectivos de los
apartados 16.2. y 16.3.
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En todos los casos cuando las contrataciones sean a tiempo parcial (minimo 50 por ciento
segun la base 3), la subvencién sera proporcional a la jornada.

El calculo de los costes salariales anuales a efectos de esta convocatoria estd determinado
por el salario bruto de la persona trabajadora cuyo contrato es objeto de la subvencion, mas
los costes de Seguridad Social a cargo de la empresa, durante los 12 meses posteriores a la
fecha del contrato.

La empresa debera emitir un certificado entre la documentacién presentada junto al resto
de documentacion preceptiva, que posteriormente tendra que justificar. En el caso de que, con
posterioridad, la empresa justifique una cantidad inferior a la indicada en la solicitud y que
esto altere el calculo de la ayuda, resultando una cantidad inferior a la efectivamente subven-
cionada, debera reintegrar la parte proporcional correspondiente a la subvencion ya recibida,
con sus correspondientes intereses.

Base 17. Abono de la subvencion

El abono de la ayuda se realizara en un unico pago, tras la aprobacion de la resolucion de la
convocatoria, previa revision de la documentacion preceptiva sefalada en la base namero 10, y
una vez verificada la correcta realizacion de la contratacion y el cumplimiento de los requisitos
exigidos de la convocatoria en los términos sefalados en la base numero 14.

El abono de la subvencidn no se realizara si la empresa beneficiaria tiene pendiente de justi-
ficacion alguna otra subvencidn concedida por este ayuntamiento o si no ha reintegrado alguna
subvencion anterior cuando asi se le haya requerido. En todo caso, no podra realizarse el abono
de la subvencion en tanto la empresa beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, ni cuando sea deudora por resolucién
de procedencia de reintegro.

Base 18. Modificacion de las subvenciones

Cualquier modificacion sustancial que altere las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvenciéon podra dar lugar a la modificacién de la resolucion, siempre que no se
perjudiguen los derechos de un tercero, segun preceptua el articulo 64 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 25.1 de ordenanza general de subvenciones (BOTHA
numero 88, de 28 julio de 2023).

Base 19. Plazo y forma de justificacion

19.1. La justificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones impuestas, asi como
de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion se realizara en los términos
establecidos en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, en su reglamento y en la or-
denanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, salvo las disposiciones
especificas recogidas en esta convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.5 de la ordenanza general de subven-
ciones municipal “Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la
misma ante el érgano administrativo competente, éste requerira a la persona beneficiaria para
que en el plazo improrrogable de quince dias habiles se proceda a su presentacion. La falta
de presentacion de la justificacion en el plazo establecido anteriormente llevara aparejada la
exigencia del reintegro y, en su caso, el inicio del oportuno expediente sancionador. La pre-
sentacién de la justificacion en dicho plazo no exime a la persona beneficiaria de las sanciones
que, en su caso, pudieran corresponderle”

19.2. Forma de justificacion.
Documentacion justificativa:

— Documentacion justificativa a entregar 12 meses después de la celebracidn del contrato
indefinido, una vez finalizado el periodo de subvencion.

www.araba.eus 2026-02425
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 10/12




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 17 de agosto de 2026 ¢ Num. 93

1) Memoria final de la contratacion que incluira los datos completos de la empresa, persona
trabajadora, y periodo de contratacion por el que se pidié subvencion, debera indicarse tam-
bién el coste salarial total diferenciando el total devengado, la indemnizacion si procede v el
coste de Seguridad Social de la empresa durante el periodo por el que se solicité subvencion.

2) Informe de Vida Laboral del afiliado/a.
3) Néminas y justificantes de su pago de los 12 meses posteriores al contrato.
El pago de las ndminas debera ser justificado de las siguientes maneras:

a) Si se han realizado a través de cheque, transferencia bancaria, o cualquier medio de pago
electrénico, mediante documento sellado por la entidad bancaria o recibo bancario.

b) En caso de pago por otros medios (s6lo valido para pagos inferiores a 1.000,00 euros), declara-
cion responsable del cobro de las cantidades mensuales por parte de la persona trabajadora, sellada
por la empresa y firmada por la persona trabajadora, reconociendo su cobro.

4) En caso de oponerse a la comprobacion de oficio (anexo 1), debera presentar los certifi-
cados actualizados correspondientes de estar al corriente de pagos.

Base 20. Control, evaluacion e inspeccion

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, a través de su Departamento de Promocién Econdmica,
Empleo, Comercio yTurismo, podra realizar las acciones de control y evaluacién que resulten
necesarias en orden a garantizar la correcta aplicacién de las ayudas concedidas a los fines
previstos, debiendo aportar, las personas beneficiarias, cuanta informacién complementaria se
les solicite, sin perjuicio del control financiero de las subvenciones concedidas que correspon-
dera a la Intervencion General Municipal, de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Decimocuarta de la Ley General de Subvenciones.

Base 21. Pérdida de subvencion, reintegro de ayudas y su procedimiento

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, o la fecha en que la persona deudora ingrese el reintegro si es
anterior a ésta, en los casos previstos en el articulo 40 de la ordenanza general de subvenciones
(BOTHA numero 88 de 28 julio de 2023), ademas de los recogidos en el texto de estas bases.

Asi mismo, en cuanto al procedimiento de reintegro, causas, prescripcion y personas obli-
gadas regira lo establecido en el capitulo Il de la Ley General de Subvenciones y lo dispuesto
en los articulos 40 a 41 de la ordenanza general de subvenciones.

Base 22. Proteccion de datos de caracter personal

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

El Departamento de Promocion Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz, en cumplimento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa que los datos personales
de las personas solicitantes seran incluidos en el fichero “Gestidn de actividades del departa-
mento’ cuya finalidad es la gestién de las actividades del Departamento de Promocién Econo-
mica, Empleo, Comercio y Turismo, pudiendo, si lo desean, ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidon, cancelacion y oposicion dirigiéndose a las oficinas de atencién ciudadana del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
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Base 23. Clausulas de igualdad

La entidad beneficiaria ha de cumplir las disposiciones establecidas en la Ley Orgéanica 3/2007
para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, y en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres. Asimismo, debe ajustarse a
la Ley 4/2024, de 15 de febrero, de no discriminacion por motivos de identidad de género y de
reconocimiento de los derechos de las personas trans, que entré en vigor el 1 de marzo de 2024
y a los Principios deYogyakarta: principios sobre la aplicacion de la legislacién internacional de
Derechos Humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género.

Vitoria-Gasteiz, 31 de julio de 2026

La Concejala Delegada del Departamento de Promocion Econdmica,
Empleo, Comercio y Turismo
MARIA NANCLARES CABALLERO

ANEXOS

Anexo |

https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/87/90/68790.pdf.

Anexo ll

https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/05/85/90585.pdf.
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