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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

CUADRILLA DE LA LLANADA ALAVESA

Convocatoria y bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision, mediante el
sistema de concurso oposicion, turno libre, de las plazas vacantes incluidas en la oferta de
empleo publico del afo 2023

Por Resolucion de Presidencia de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa de fecha 29 de julio de
2026, se han aprobado las bases generales y las bases especificas que han de regir los procesos
selectivos, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre, para la provision,
como personal funcionario de carrera, de las siguientes 3 plazas vacantes en la plantilla de la
Cuadrilla de la Llanada Alavesa, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023,
aprobada por Resolucién de Presidencia de 29 de noviembre de 2023 y publicada en el BOTHA
numero 145, de 15 de diciembre de 2023, y modificada, en cuanto a la dedicacion de la plaza
deTécnico/a de Medio Ambiente, por Resolucién de Presidencia numero 39/2026, de 5 de junio
de 2026, publicada en el BOTHA num. 68, de 15 de junio de 2026:

— 1 plaza deTécnico/a de Medio Ambiente, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Clase Superior, dedicacién cien por cien, con perfil linglistico 3
de fecha de preceptividad vencida.

— 1 plaza deTécnico/a de Igualdad, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A2, Clase Media, dedicacion cien por cien, con perfil linglistico 3 de fecha
de preceptividad vencida.

— 1 plaza de Arquitecto/a, Escala de Administracion Especial, SubescalaTécnica, Grupo A,
Subgrupo A1, Clase Superior, dedicacién cien por cien, con perfil linguistico 3 de fecha de pre-
ceptividad vencida.

Se procede a la publicacion integra de las bases generales y de las bases especificas de cada
convocatoria, que se adjuntan como anexos al presente anuncio (Anexo I: Bases Generales;
Anexo lI: Bases Especificas de Técnico/a de Medio Ambiente; Anexo lll: Bases Especificas de
Técnico/a de Igualdad; Anexo IV: Bases Especificas de Arquitecto/a).

Las solicitudes para tomar parte en los respectivos procesos selectivos se dirigiran a la
Presidencia de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa y se presentaran en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio de
convocatoria en el BOE, en la forma prevista en la base 5 de las bases generales.

El texto integro de las presentes bases, asi como los sucesivos anuncios relativos a estos
procesos selectivos, se publicardn igualmente en la sede electronica y en la pagina web de la
Cuadrilla de la Llanada Alavesa.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con
caracter potestativo recurso de reposicion ante la Presidencia de la Cuadrilla de la Llanada Ala-
vesa en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de dicha publicacién, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Agurain, a 29 de julio de 2026

EL Presidente
GUSTAVO FERNANDEZ VILLATE

ANEXO |

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA EL INGRESO
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA AL SERVICIO DE LA CUADRILLA DE LA LLANADA
ALAVESA PREVISTOS EN LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE 29 DE NOVIEMBRE
DE 2023 POR LA QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2023

1. OBJETO.

1.1 Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales para la provision de las
plazas pertenecientes a las Escalas, Subescalas y Clases de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa
que se indicaran en sus correspondientes bases especificas.

1.2 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas vacantes de funcionarios/as de
carrera de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa, por el sistema de acceso libre.

Se contempla solo un sistema de participacion o acceso, con el siguiente contenido: Sistema
de acceso libre: Turno general.

1.3 Los puestos que tuvieran establecido un determinado requisito para su provisién no
podran ser provistos, en ningln caso, por personas aspirantes que no hubieran acreditado su
cumplimiento.

2. CONDICIONES GENERALES.
2.1 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Las particularidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en las bases espe-
cificas de las respectivas convocatorias que, en todo caso, deberan contener:

— Subgrupo de clasificacion, escala, subescala y, en su caso, clase y especialidad a la que
pertenecen las plazas convocadas.

— Numero de plazas convocadas y su distribucidn por perfiles lingliisticos preceptivos y no
preceptivos.

— Titulaciéon requerida para tomar parte en el proceso selectivo.

— Requisitos especificos exigidos para el desempeno de los puestos correspondientes a
las plazas convocadas.

— Turnos de seleccion.
— Pruebas de la fase de oposicién y temarios.

— La previsidn sobre la aplicacién o no de la cldusula o no de prioridad de las mujeres como
criterio de desempate.
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2.2 El nombramiento y toma de posesion, conferira a las personas seleccionadas la condi-
cion de funcionario/a de carrera de la Cuadrilla de Llanada Alavesa con todos los derechos y
deberes que senalan las disposiciones vigentes en la materia.

2.3 El destino en el que se prestara el servicio vendra determinado por las vacantes que exis-
tan en el momento de la finalizacion del proceso selectivo, correspondientes a la plaza convocada.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LAS CONVOCATORIAS.

Las personas interesadas en participar en las convocatorias senaladas en el apartado 1 de
las presentes bases generales deberan reunir los requisitos generales de participacion previs-
tos en el apartado 3.2 siguiente y los requisitos especificos de participacién senalados en las
bases especificas de cada convocatoria, y deberan mantener su cumplimiento hasta efectuar la
toma de posesion como personal funcionario de carrera.

3.1 Fechas de referencia para el cumplimiento de los requisitos generales y especificos.

Las personas interesadas deberan reunir los requisitos generales y especificos a la fecha
de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de cada convocatoria, salvo la
excepcion prevista en el apartado 9.3.1 de las presentes bases, para la acreditacion de perfiles
linglisticos de euskera.

3.2 Requisitos generales de participacion.
Los requisitos generales de participacion son los siguientes:

a)Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union europea o ser na-
cional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidon Europea y ratificados por el Estado espanol, le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores/as.

También podran participar los/as conyuges de los/as nacionales de los Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes
y los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho,
sean estos/as descendientes menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion ordinaria esta-
blecida legalmente.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o,
en el caso del personal laboral, para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
empleo o cargo publico del que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sancionado
disciplinariamente o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) No haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones similares a las que se desempe-
naban, derivada de una sancion de despido disciplinario de personal laboral por la comisién
de una falta muy grave.

f) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicién, del titulo oficial u
homologado exigido en la correspondiente convocatoria especifica. En el caso de las titulacio-
nes extranjeras se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.
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h) No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la normativa
vigente.

i) Haber satisfecho dentro del plazo de presentacidon de solicitudes la tasa prevista en el
apartado 5 de las presentes bases o presentar dentro de dicho plazo la documentacién acredi-
tativa de la exencién del pago de la tasa.

3.3 Requisitos especificos.

Para el acceso a las plazas asociadas a puestos de trabajo que tengan establecidos requisi-
tos especificos para su provision, las personas aspirantes deberan acreditar el cumplimiento
de dichos requisitos, sin que, en ningun caso, puedan acceder a dichos requisitos, sin que, en
ningun caso, puedan acceder a dichas plazas quienes no acrediten su cumplimiento.

La acreditacidn del perfil linglistico constituye requisito especifico para el acceso a las
plazas correspondientes a puestos de trabajo que tengan asignado perfil linglistico con fecha
de preceptividad vencida.

4. ADAPTACIONES.

4.1 Para asegurar la participacién en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, en
los procesos selectivos se estableceran para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
siempre que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Las personas afectadas por discapacidad que hubieran solicitado en la instancia presentada
participar en las convocatorias las adaptaciones y los ajustes necesarios para la realizacion
de las pruebas deberan presentar, en el plazo de 10 dias habiles anteriores al senalado para la
realizacion de las pruebas, en la Cuadrilla de la Llanada Alavesa (o a través de la sede electro-
nica), el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad competente que acredite fehacientemente y justifique la solicitud de adaptacion
y ajustes necesarios.

ElTribunal Calificador correspondiente, a la vista de la documentacion aportada por las per-
sonas discapacitadas, resolvera sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables nece-
sarios de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas.

4.2 Quienes se encuentren en situacion de embarazo o lactancia podran solicitar adaptacio-
nes comunicando este hecho al tribunal calificador con al menos 10 dias habiles de antelacién
a la realizacion de la correspondiente prueba.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
5.1 Plazo y forma de presentacion de solicitudes:

a) Las personas que deseen tomar parte en los procesos selectivos para la provision de las
plazas que se detallen en las correspondientes bases especificas deberan presentar la solicitud
en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la res-
pectiva convocatoria en el BOE.

b) Las personas que deseen tomar parte en las convocatorias deberan presentar su solicitud
cumplimentada en todos sus apartados y acompanarla con el abono, dentro del citado plazo,
de la tasa por inscripcion prevista en el apartado 5 de las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud, asi como la falta de abono de la tasa dentro del plazo de
presentacién de solicitudes o el error en la cantidad ingresada en concepto de tasa abonada,
supondra la no admisién en el procedimiento selectivo.
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No obstante, el error en la cantidad abonada en concepto de tasa podra subsanarse formu-
lando en plazo la correspondiente reclamacion contra la lista provisional de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas en la convocatoria y adjuntando a la misma el documento justificativo
del ingreso de la cantidad correspondiente.

En ningun caso, el pago de la tasa dentro de plazo podra sustituir la presentacion de la solici-
tud en el plazo y forma senalado en estas bases, dando lugar a la no admisién en la convocatoria.

c) Las solicitudes, que se dirigiran a la Presidencia de la Cuadrilla, se ajustaran al modelo
oficial y normalizado que se publicara en la pagina web y se deberan presentar a través de la

sede electronica de la Cuadrilla https://www.arabakolautada.eus/fichas/17/211/Sede-Electronica.

También se podran presentar debidamente cumplimentadas en el Registro General de la
Cuadrilla de la Llanada Alavesa.

Seréa de aplicacién, asimismo, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud incluira el pago de la tasa por derecho de examen prevista en el apartado 5.4.

5.2 Para la admisidn y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan cumplimentar la solicitud en todos sus apartados. Deberan ma-
nifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
finalizacion del plazo senalado para su presentacién, con la excepcion prevista en la base 9.3.2
para las pruebas de euskera.

Para ello, en los apartados correspondientes de la solicitud, debera quedar reflejado:
a) Datos personales solicitados.
b) Convocatoria a la que se concurre.

c) ldioma oficial, euskera o castellano, en que se desea realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

d) Declaracion de que se retinen todos y cada uno de los requisitos generales y especificos
exigidos por las bases, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes para participar en la convocatoria, con la excepcion prevista en el apartado 9.3
de las presentes bases para la acreditacion de perfiles lingliisticos de euskera. La citada de-
claracion de la persona aspirante tendra la consideracion de declaraciéon responsable, en los
términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

e) Perfil linglistico de euskera acreditado a la fecha de presentacion de la solicitud para
tomar parte en la convocatoria.

f) La opcidn de realizar el ejercicio de euskera destinado a la acreditacion de perfiles lin-
guisticos.

g) en caso de necesitar adaptaciones: las adaptaciones y/o ajustes de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas (especificar).

5.3 Proteccion de datos personales.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 27 de abril de 2016, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales.
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Los datos de caracter personal facilitados por los aspirantes seran tratados por la Cuadrilla
de la Llanada Alavesa e incorporados a una actividad de tratamiento cuyo uso se limitara a la
gestion del presente proceso selectivo y, en su caso, de la bolsa de trabajo resultante.

* Responsable del tratamiento: Cuadrilla de la Llanada Alavesa. NIF: P5100003B.
* Domicilio: Plaza Senda Langarika, 4 bajo. Salvatierra/Agurain, Araba/Alava — Espafa.
e Finalidad: Gestion del proceso selectivo y, en su caso, de la bolsa de trabajo resultante.

¢ Base juridica: Art. 6.1.c) del RGPD - cumplimiento de una obligacién legal aplicable al res-
ponsable del tratamiento.

¢ Destinatarios: No se cederan datos a terceros salvo obligacidon legal o consentimiento. Las
personas participantes en el proceso selectivo podran autorizar expresamente a la Cuadrilla
de la Llanada Alavesa para que, en caso de formar parte de la bolsa de trabajo resultante del
mismo, pueda ceder los datos a otras Administraciones Publicas que lo soliciten para atender
sus necesidades de personal temporal. Esta autorizacion se prestara mediante la casilla corres-
pondiente en el formulario de solicitud y podra ser revocada en cualquier momento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitaciones de tratamiento, oposicidon y portabilidad de los datos, en la media que sean apli-
cables, a través de los siguientes medios:

¢ Presencialmente en Plaza Senda Langarika, 4 bajo. Salvatierra/Agurain, Araba/Alava - Espana.
* Por correo postal a Plaza Senda Langarika, 4 bajo. Salvatierra/Agurain, Araba/Alava — Espana.
* Por email a info@arabakolautada.eus.

Las personas interesadas pueden consultar informacion adicional y detallada sobre pro-
teccién de datos en https://www.arabakolautada.eus/aviso-legal o solicitarla en info @arabako-
lautada.eus.

Las personas interesadas podran ponerse ene contacto con el Delegado de Protecciéon de
Datos (DPO), de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa en la direccion de correo electronico dpd-
cuadrillaalavesa@unive.es.

5.4Tasas por derecho de examen.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan abonar, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, las tasas que se indican a continuacion: 15,00 euros.

La tasa se abonara mediante ingreso en el nimero de cuenta ES80 2095 3234 1110 9523 1048
de la entidad bancaria Kutxabank, titular: Cuadrilla de la Llanada Alavesa, debiendo presentar
el justificante de pago con la solicitud.

No procedera devolucidon de la tasa por inscripcion por causas imputables a la persona
solicitante. En consecuencia, la exclusiéon del proceso selectivo por no cumplir los requisitos,
no superar el proceso o no aportar la documentacién exigida en la convocatoria, no dara lugar
a la devolucion de la tasa abonada.

Estardn exentos del pago de la tasa quienes en la fecha de presentacion de la solicitud:

a) No estén dadas de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social o, en su caso,
mutua profesional como ejerciente.

Para la aplicacion de esta exencion, el sujeto pasivo debera aportar la documentacion acre-
ditativa correspondiente.

www.araba.eus 2026-02311
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 6/42



mailto:info@arabakolautada.eus
https://www.arabakolautada.eus/aviso-legal
mailto:info@arabakolautada.eus
mailto:info@arabakolautada.eus
mailto:dpdcuadrillaalavesa@unive.es
mailto:dpdcuadrillaalavesa@unive.es

BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 17 de agosto de 2026 ¢ Num. 93

b) Las personas que tengan reconocida una minusvalia igual o superior al 33 por ciento y
que se presenten a convocatorias en las que no exista reserva de plazas al turno de minusvalias.

Para la aplicacidon de esta exencidn, el sujeto pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad expedida por el 6rgano competente.

Tendran derecho a una reduccion del 50 por ciento de la cuota de la tasa quienes en la fecha
de presentacion de la solicitud tengan reconocida la condicion de miembro de familia numerosa.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar el titulo de familia nu-
merosa o fotocopia del carnet vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente.

Las personas que tengan derecho a exencidn o reduccidén deberan presentar antes de la
finalizacidn del plazo de solicitudes, la documentacion indicada en cada caso.

6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES. RECLAMACIONES.

6.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia, en el plazo maximo de
un mes, dictara Resolucién en virtud de la cual se aprobara una relacién provisional de perso-
nas admitidas y excluidas, con expresién, en su caso, del motivo de exclusion. Estas relaciones
incorporaran los datos relativos al idioma oficial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en
el que se deseen realizar los ejercicios y a la opcidn respecto a la prueba destinada a la acredi-
tacién de perfiles linglisticos. Esta resolucion sera publicada en el BOTHA y en la pagina web
de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa.

Las personas excluidas o quienes observen algun error en el conjunto de los datos publi-
cados, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de las mencionadas relacio-
nes provisionales en el BOTHA, podran formular reclamaciones y, en su caso, solicitar que se
subsanen los defectos en que se pudiera haber incurrido.

6.2 Transcurrido el plazo para la formulacidon de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la
Presidencia dictara Resolucion por la que se aprobaran las relaciones definitivas de personas
admitidas y excluidas, con detalle de los mismos datos recogidos en las relaciones provisio-
nales, que se publicaran en el BOTHA.

6.3 Dicha resolucion, asimismo, se hara publica en la pagina web de la Cuadrilla de la Lla-
nada Alavesa.

6.4 Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubieran resuelto los recursos inter-
puestos por las personas aspirantes que figuren como excluidas del proceso en virtud de la
resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas,
las personas afectadas podran realizar dichas pruebas, si bien éstas no tendran validez en el
caso de ser desestimados los mencionados recursos.

6.5 En cualquier caso, el reconocimiento a las personas interesadas del cumplimiento de
los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo queda condicionado a la acreditacion de
los mismos mediante la aportacion de la documentacion que, de acuerdo con la base 11, deba
presentarse, de modo que la falta de acreditacion documental de los requisitos supone para
el/la interesado/a la pérdida de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en el proceso selectivo.

7. TRIBUNALES CALIFICADORES.
7.1 Nombramiento:

Por resolucion de la Presidencia se nombrara a las personas integrantes de los tribunales
que hayan de calificar las pruebas selectivas. Los nombramientos se publicaran en el BOTHA y
en la pagina web de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa conjuntamente con la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas.
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7.2 Composicion:

El tribunal calificador estard compuesto por una presidencia y cuatro vocalias, con sus
correspondientes suplentes. Una de las vocalias ejercera las funciones de secretario/a.

La pertenencia a los tribunales lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los tribunales respetara el principio de especialidad, conforme al cual
al menos la mitad de las personas integrantes de cadaTribunal debera poseer una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad
de las mismas una titulacién de igual o superior nivel académico.

Asimismo, se garantizara el principio de representacion equilibrada contenido en el articulo 21.3
del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

ElTribunal podra disponer, si lo considera conveniente, la incorporacion de personal asesor
especialista que colabore con sus miembros. Dichos/as asesores/as, en su colaboracién con el
organo calificador, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.3 Abstencién y recusacion:

Las personas integrantes de los tribunales deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la
Presidencia de la Cuadrilla, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias contempladas
en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, los/as in-
teresados/as podran, en cualquier momento, recusar a los/as miembros de los tribunales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

7.4Vinculacion a las bases de los/as miembros de los tribunales:

Los tribunales quedan vinculados a las presentes bases generales y a las bases especificas
que rijan el proceso selectivo cuyas pruebas han de calificar.

7.5 Reglas de actuacion:

Los tribunales ajustaran su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de su secretario/a, por orden de su presi-
dente/a, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su
valida constitucion la asistencia del/la presidente/a y secretario/a, o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/as presentes. Todos/as los/as
miembros de los tribunales tendran voz y voto. Los empates se resolveran por el voto de ca-
lidad del/la presidente/a.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal del/la presidente/a y de su
suplente, seran sustituidos/as por el/la vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden entre los/as miembros de los tribunales.

La sustitucion del/la secretario/a y de su suplente, en los casos de vacante, ausencia, en-
fermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en cualquier otro/a de los/as miembros de
cadaTribunal elegido/a por acuerdo mayoritario de éste.
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7.6 Facultades:

Los tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del pro-
cedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad.

Los tribunales, a la vista de la documentacién aportada por las personas afectadas por al-
guna discapacidad que hubieran solicitado las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en los términos previstos en
la base 5.2.e) seran los encargados de resolver sobre dicha solicitud.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan
en la aplicacién de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacién con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, el correspondiente Tribunal podré solicitar
la acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, habilitando para ello un plazo
de 10 dias habiles y si alguno de los aspirantes no los cumpliera o no los acreditara en dicho
plazo, previa audiencia al/a la interesado/a, debera proponer su exclusion a la Presidencia de
la Cuadrilla, comunicando los motivos por los que se propone su exclusién.

Los/as presidentes/as de los tribunales adoptaran las oportunas medidas para garantizar la
confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos de la fase de oposicién, asi como que
sean corregidos procurando que no se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Cuando la correccion de los ejercicios no se efectiue de forma mecanizada, los tribunales
excluirdn a aquellos/as candidatos/as en cuyos ejercicios escritos figuren marcas o signos que
permitan conocer su identidad.

7.7 Conductas fraudulentas y la competencia desleal:

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve
a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera
de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
meérito y capacidad, dejando constancia de tal actuacion en la correspondiente acta de la sesion
y comunicando inmediatamente la situacion ala Direccion de Funcion Publica de la Diputacion
Foral de Alava. Se entendera que genera competencia desleal, sin perjuicio de cualquier otra
actuacion fraudulenta que pudiera generarla a juicio del tribunal, la tenencia o utilizaciéon por
las personas aspirantes de cualquier medio o dispositivo susceptible de ser utilizado durante
el desarrollo de las pruebas del proceso selectivo que supongan una ventaja contraria a los
principios de igualdad, mérito y capacidad. El incumplimiento de tales normas por cualquier
aspirante dard lugar a su expulsion inmediata de la prueba y a su exclusiéon del proceso selec-
tivo y de la bolsa de trabajo que pudiera resultar del mismo.

7.8 Sede:

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales calificadores tendran
su domicilio en: Plaza Senda de Langarika, 4 bajo, 01200 Agurain, Alava.

8. CONVOCATORIAS, NOTIFICACIONES E INFORMACION.

8.1 Las pruebas selectivas no comenzaran antes de un mes contado a partir de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2 La convocatoria para la realizacién del primero de los ejercicios que, segun la base 9.2.1,
vayan a constituir la fase de oposicion se efectuard mediante su publicacion en el BOTHA.
Las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas del procedimiento de seleccién se
publicaran en la direccion de Internet https://www.arabakolautada.eus/.
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8.3 La informacién general de las convocatorias estara a disposicion de los/as interesa-
dos/as en:

¢ Internet: https://www.arabakolautada.eus/.
¢ Cuadrilla de la Llanada Alavesa. Plaza Senda de Langarika, 4 bajo 01200 Agurain.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

9.1 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion de acuerdo con lo que
establezcan las bases especificas de cada convocatoria, pudiendo éstas contemplar un periodo
de practicas y formacion como una fase mas del proceso selectivo.

La fecha de referencia de la normativa cuyo conocimiento se exigira para la realizacién del
ejercicio sera la vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOTHA.

9.2 Ejercicios de la fase de oposicién:

9.2.1 La fase de oposicion estara constituida por los ejercicios que se indiquen en las bases
especificas de cada convocatoria.

9.2.2 El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio seran publicadas en el BOTHA.

9.2.3 Las personas aspirantes de cada turno seran convocadas para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. Las situaciones excepcionales deberan estar justificadas y seran evaluadas
por el Tribunal Calificador correspondiente. A efectos de identificacidon, acudiran a las pruebas
con DNI, pasaporte o permiso de conduccion, o documento equivalente en el caso de las per-
sonas extranjeras.

9.2.4 Los tribunales calificadores estableceran las adaptaciones de tiempo y medios que
fueran precisas para la realizacion de los ejercicios por aquellos/as aspirantes que las hubieran
solicitado en la instancia, siempre que con ello no se desvirtue el contenido de la prueba, ni se
reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible.

9.2.5 El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
ser realizados simultaneamente por todas ellas vendra determinado conforme al sorteo que
se lleve a cabo por el Tribunal Calificador.

Si no existieran personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultada
en el sorteo, el orden de actuacién vendra indicado por las inmediatas siguientes, segun co-
rresponda.

9.2.6 A partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados provisionales de cada
ejercicio las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular,
ante el correspondiente Tribunal Calificador, las reclamaciones que consideren oportunas re-
lativas a dicho ejercicio. Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso,
se hubieran presentado, dicho Tribunal ordenara la publicacion de los resultados definitivos
de cada ejercicio.

9.2.7 Cada convocatoria tendra dos temarios: uno comun, correspondiente al Grupo de
titulacion de la plaza, y otro de caracter especifico, correspondiente a la propia plaza.

9.3 Euskera:

9.3.1 El perfil linglistico correspondiente a cada plaza se establecera en funcion del perfil
linglistico predominante entre los asignados a los puestos de trabajo que sean susceptibles
de desempeno por la Escala, Subescala y, en su caso, Clase al que la plaza pertenezca.

Para el acceso a cualquier plaza, con independencia de que el perfil lingtistico correspon-
diente a la misma sea o no preceptivo, el conocimiento del euskera podra ser considerado
como meérito a valorar en la fase de concurso contemplada en la base 9.4, y que, en funcion
del nivel del perfil linguistico acreditado, representara un mayor o menor porcentaje del resto
de la puntuacion maxima alcanzable en todo el proceso selectivo. Las bases correspondientes
a cada convocatoria especificaran dicho porcentaje.

www.araba.eus 2026-02311

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 10/42



https://www.arabakolautada.eus/

BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 17 de agosto de 2026 ¢ Num. 93

9.3.2 Ejercicio de euskera:

Se realizaran las pruebas destinadas a la acreditacidon de perfiles linguisticos, que tendran
caracter obligatorio para quienes concurran a alguna de las plazas cuyo perfil lingtistico sea
preceptivo y caracter voluntario cuando el perfil linglistico no sea preceptivo.

No obstante, con anterioridad a la realizacion de las pruebas acreditativas de perfil, el Tri-
bunal Calificador correspondiente abrira un plazo a fin de que los/as aspirantes que tengan
previamente acreditado el perfil linguistico correspondiente a la plaza a la que optan, aporten
el documento justificativo de tal acreditacion, quedando en tal caso exentos/as de realizar el
examen de euskera.

Los perfiles linglisticos se podran acreditar mediante la siguiente documentacion, (Decreto
297/2010, de 9 de noviembre, BOPV numero 219, de 15 de noviembre de 2010):

a) Para el perfil linguistico 4:

e Certificado del Instituto Vasco de Administracion Publica de haber acreditado el perfil lin-
gliistico 4.

e Certificado de Osakidetza, Servicio Vasco de Salud, de haber acreditado el perfil lingtistico 4.
¢ Certificado Nivel 4, HABE.
b) Para el perfil linglistico 3:

e Certificado del Instituto Vasco de Administracion Publica de haber acreditado el perfil lin-
guliistico 3 o superior.

e Certificado de Osakidetza, Servicio Vasco de Salud de haber acreditado el perfil lingtistico 3
0 superior.

e Certificado Nivel 3, HABE o superior.

e Certificado de Aptitud del Conocimiento del Euskera-EGA.
® PL2 Ertzaintza.

¢ PL2 Docentes.

e Certificado de aptitud o 5° curso (Plan de Estudios Antiguo) de las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

¢ Nivel de aptitud C1 de las Escuelas Oficiales de Idiomas.
e Certificado D de Euskaltzaindia.
c) Para el perfil linguistico 2:

e Certificado del Instituto Vasco de Administracion Publica de haber acreditado el perfil lin-
gliistico 2 o superior.

¢ Certificado de Osakidetza, Servicio Vasco de Salud de haber acreditado el perfil lingistico 2
O superior.

e Certificado Nivel 2, HABE o superior.
¢ PL1 Ertzaintza.
¢ PL1 Docentes.

¢ Perfil Hezkuntzako Langileen Euskara Agiria (HLEA) del Departamento de Educacion, Uni-
versidades e Investigacion.

¢ 4° curso de euskera (Plan de Estudios Antiguo) de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢ Nivel avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas.
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d) Para el perfil lingtistico 1:

e Certificado del Instituto Vasco de Administracion Publica de haber acreditado el perfil lin-
guliistico 1 o superior.

¢ Certificado de Osakidetza, Servicio Vasco de Salud de haber acreditado el perfil lingtistico 1
O superior.

e Certificado Nivel 1, HABE o superior.
eTercer curso de euskera (Plan de Estudios Antiguo) de las Escuelas Oficiales de Idiomas.
¢ Nivel intermedio de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Asimismo, sera de aplicacion el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certifi-
caciones linglisticas en euskera.

Las personas aspirantes podran acreditar perfiles lingliisticos de euskera mediante la par-
ticipacion en la prueba unificada que se convoque al efecto por el Instituto Vasco de Admi-
nistracion Publica (IVAP). Para poder realizar la citada prueba sera requisito que las personas
aspirantes hagan constar expresamente en la solicitud presentada para tomar parte en la
convocatoria su opcion por acreditar perfiles linglisticos mediante dicha prueba, no pudiendo,
en consecuencia, realizar la misma si no hubieran hecho ejercicio de dicha opcién.

A tal efecto, el tribunal calificador publicara la fecha y lugar de realizacion del primer ejer-
cicio de la prueba de euskera.

A partir del dia siguiente al de la publicacién de los resultados provisionales del ejercicio
de euskera, los/as interesados/as dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular
las reclamaciones que consideren oportunas relativas a la prueba de euskera.

Expirado el plazo de reclamaciones y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado,
el Tribunal ordenara la publicacion de los resultados definitivos de la prueba de euskera.

Los perfiles acreditados mediante la realizacidon de dicho ejercicio se valoraran de oficio no
siendo necesario alegarlos especificamente como méritos.

9.4 Fase de concurso:

9.4.1 Esta fase consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados
por las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y se efectuara asig-
nando a cada una de las mismas los puntos que les correspondan, con arreglo a los baremos
especificados en la correspondiente convocatoria.

Tras la publicacién de los resultados provisionales del ultimo de los ejercicios realizados
durante el desarrollo de la fase de oposicidn, se establecera un plazo de diez dias habiles para
la alegacién y acreditacion, en su caso, de los méritos computables de la fase de concurso a los
que se haga referencia en las bases especificas, con excepcion del conocimiento del euskera,
que se acreditara o bien a través de la realizacion del ejercicio previsto en la base 9.3.2 o bien
mediante la aportacion del correspondiente documento acreditativo en el plazo al que se hace
referencia en el parrafo segundo de dicha base 9.3.2.

La documentacion referida en el parrafo anterior se entregara en la sede de la Cuadrilla de
la Llanada Alavesa, plaza Senda de Langarika, 4 bajo de Agurain o a través dela sede electroé-
nica de la entidad.

En ningun caso podran valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente alegados
y acreditados en el plazo establecido para ello, con excepcion del conocimiento del euskera,
que se alegard y acreditara segun lo previsto en el apartado 9.3 de las presentes bases.

Sin perjuicio de lo establecido en el citado apartado respecto al conocimiento del euskera,
los méritos se computaran tomando como referencia el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.
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Quienes formulen alguna reclamacion a la calificacion del ultimo ejercicio realizado en la
fase de oposicidén deberan presentar, en su caso, junto a la misma, la alegacion y acreditacion
de los méritos, de acuerdo con lo expresado en las bases especificas.

Los documentos que se aporten para acreditar los méritos deberan ser originales o copias
compulsadas, las cuales, para ser validas, deberan contener la siguiente informacién: fecha,
nombre y apellidos, DNI y firma legible, del/a responsable de la compulsa.

Aquellos méritos que se valoren en funcion del tiempo transcurrido por periodos de anos,
semestres o meses, se computaran realizando la suma en dias de los periodos alegados, vy,
una vez realizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores al periodo de referencia.
A estos efectos se entendera por ano la suma de 365 dias naturales, por semestre la suma de
180 dias naturales y por mes la suma de 30 dias naturales.

Para la valoracion de los servicios prestados con nombramiento o con contrato a tiempo
parcial se tendra en cuenta la duracion de la jornada contratada en relacion a la jornada com-
pleta. En este caso, la puntuacidn aplicable establecida en el baremo general sera objeto de la
correspondiente reduccion proporcional.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni las puntuaciones obtenidas en la
misma podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

9.4.2 Con independencia de lo establecido en la base 9.3.2 respecto a los momentos de
adquisicion de los conocimientos de euskera, en relacion al resto de los méritos, éstos sélo se
computaran con referencia al ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

Los servicios prestados en la Cuadrilla de la Llanada Alavesa deberan ser alegados, aunque
no deberan ser acreditados por las personas interesadas. Los mismos seran computados de
oficio por dicha Administracion.

El tiempo de servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas sera certificado
por la Entidad correspondiente.

9.5 Calificacion de las pruebas selectivas:

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran conforme a lo que se disponga en las
bases especificas de cada convocatoria.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso vendra determinada por la suma de
los puntos atribuidos, con arreglo a los baremos contenidos en las bases especificas de la
convocatoria.

La calificacidn final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las fases de oposicidn y concurso.

A los efectos de la aplicacion del articulo 21.1 a) del texto refundido de la Ley para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, las bases especificas estableceran la aplicacion,
en su caso, de la clausula de desempate prevista en el citado articulo cuando exista subrepre-
sentacion de las mujeres en escala, subescala, clase y especialidad de las plazas convocadas.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el orden de preferencia que rompa el
empate se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1) A favor de quine hubiera obtenido mayor nimero de respuestas correctas en la prueba
tedrica de la fase de oposicion.

2) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase oposicion.
3) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.

4) A favor de quien acredite mayor experiencia valorable en la fase de concurso sin aplicaciéon
del limite maximo establecido en las presentes bases para dicha fase.
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10. SELECCION DEL PERSONAL.

10.1 Una vez realizada la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal correspondiente
confeccionard, de acuerdo con las calificaciones correspondientes, la relacion de aprobados/as.

10.2 Una vez establecidas las relaciones indicadas, los tribunales las haran publicas, en la
pagina web de la Cuadrilla: https://www.arabakolautada.eus/.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de las referidas relaciones provisionales de
personas aspirantes aprobadas, los/as interesados/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles para formular ante el Tribunal Calificador, las reclamaciones que consideren oportunas
relativas a la fase de concurso.

10.3 Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran pre-
sentado, cada Tribunal ordenara la publicacidon de una unica relacion definitiva de personas
aprobadas en la pagina web de la Cuadrillay en el BOTHA.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

11.1 Junto con la publicacién de la relacion definitiva de personas aprobadas, se establecera
un plazo de veinte dias habiles para la aportacién, por parte de las personas que hubieran
obtenido plaza, de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y que no hubiesen sido previamente solicitados por el tribunal
correspondiente conforme a lo dispuesto en la base 7.6, que seguidamente se expresan:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento de identidad equivalente en caso de per-
sonas extranjeras.

b) Fotocopia compulsada de los titulos y/o requisitos exigidos para el acceso a cada Escala,
Subescala y que son senalados en las bases especificas de cada convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni de hallarse incurso/a en alguna de las causas
legales de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) Asimismo, las personas seleccionadas deberan acreditar que no padecen enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las correspondientes funciones de con-
formidad con estas bases y con las especificas de cada convocatoria. Para ello aportaran certifi-
cado médico, en el que se hara constar no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempeno de las funciones, sin perjuicio de la aplicacion de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracién social de los minusvalidos. Quienes tengan la condicién de perso-
nas con discapacidad, deberan presentar certificado oficial del 6rgano competente que acredite
tal condicidn y su capacidad para el desempeno de las funciones propias del puesto.

La Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de personas seleccionadas y se
fija el plazo de veinte dias habiles para la aportacién de la documentacion pertinente se publi-
cara en el BOTHA y en la pagina web de la Cuadrilla.

11.2 Los documentos acreditativos conforme a los puntos anteriores de esta base deberan
ser originales o copias compulsadas.

11.3 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados,
el/la aspirante podra acreditar que reuine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.4 Lugar de presentacion:

Los anteriores documentos se presentaran en la sede de la Cuadrilla sita en la Plaza Senda
de Langarika, 4 bajo de Agurain (CP 01200) o a través de la sede electronica.
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11.5 Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas que hubieran
obtenido plaza no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 3, o no llegaran a reunir la capacidad
funcional exigible para el desempeno de las funciones, no podran ser nombrados/as funcio-
narios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En tales casos se seguira el orden de la relacidn definitiva de personas aprobadas requirién-
dose a la siguiente en la lista para la aportacion de la documentacion indicada en el punto 11.1.

De producirse alguna exclusién mas por los mismos motivos se repetira el proceso del
modo senalado en el parrafo anterior, y asi sucesivamente, hasta lograr que ninguna de las
personas seleccionadas quede excluida por las razones expuestas.

12. PERIODO DE PRACTICASY FORMACION.

En aquellas convocatorias especificas que asi lo establezcan se realizara un periodo de prac-
ticas y formacion, que tendra una duraciéon maxima de seis meses.

En tal caso, la Presidencia de la Cuadrilla nombrara funcionarios/as en practicas a los/as
aspirantes propuestos/as por el Tribunal con arreglo a lo establecido en la base 11.

Los/as aspirantes que hubieran resultado seleccionados/as para mas de una plaza que tu-
viera establecido el periodo de practicas y formacion como una fase mas del proceso selectivo,
deberan optar por una de ellas antes del inicio de dicho periodo. Si se diera esta circunstancia,
se procederéa con arreglo a lo expuesto en el ultimo parrafo de la base 11.

Si en la fecha prevista para el nombramiento como funcionario/a en practicas, la persona
seleccionada estuviera en situacién de incapacidad temporal o disfrutando del permiso por
maternidad o paternidad, dicho nombramiento sera pospuesto al momento en que se obtuviera
el alta médica o la finalizacion de la correspondiente licencia.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter pro-
visional.

El periodo de practicas y formacién sera objeto de evaluacion y calificacién valorandose
las siguientes variables:

— Cumplimiento de tareas y obligaciones.

— Calidad en el trabajo.

— Conductas de aprendizaje.

— Iniciativa.

— Responsabilidad y adaptacion.

— Conductas de colaboracion.

— Relaciones con la ciudadania y colaboradores/as.

A fin de valorar el periodo de practicas y formacion, se constituira una comision evalua-
dora, que estard compuesta por un/a presidente/a y dos vocales, que tendran la condicion de
funcionarios/as de carrera.

La comisién evaluadora estara constituida de la siguiente forma:

— Presidente/a: La persona que desempene las funciones de secretaria o funcionario/a de
carrera en quien delegue.

— Dos vocales, que tendran la condicién de funcionarios/as de carrera al servicio de la
Cuadrilla de la Llanada Alavesa. Ambos vocales podran delegar sus funciones en otros/as
funcionarios/as de carrera de dicha Administracion.

Uno/a de los/as vocales/as actuard como Secretario/a.
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La comisidn evaluadora se regira por las mismas reglas de funcionamiento establecidas
para los tribunales calificadores, y valorara el periodo de practicas y formacién con la califica-
cion de “apto” o “no apto”

Durante el transcurso del periodo de practicas, con caracter previo a su finalizacion, la co-
misién evaluadora realizard una evaluacion provisional relativa al desarrollo de dicho periodo,
cuyo resultado sera comunicado a la persona interesada, en caso de ser negativo. A la termi-
nacion del periodo de practicas, se realizara la evaluacion final.

Con caracter general la duracion del periodo de prueba sera como maximo de seis meses,
sin perjuicio de que en todo caso sera necesario cumplir un minimo de 398 horas de presen-
cia efectiva en el desempeno del puesto de trabajo; a estos efectos los cursos de formacién
realizados dentro del horario laboral, entre los que se incluyen las clases de euskera, seran
considerados como de trabajo efectivo.

La comision evaluadora remitira a la Presidencia la relacion definitiva por orden de puntua-
cién obtenida en el proceso selectivo, para que se elabore el correspondiente nombramiento
como funcionario/a de carrera de aquellos/as aspirantes que habiendo superado el periodo de
practicas y formacién cumplan con los requisitos del puesto.

En caso de no superar el periodo de practicas y formacién, mediante Resolucion de Presi-
dencia, el/la aspirante perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario/a de
carrera.

13. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTOS.

ElTribunal Calificador confeccionara la relacion definitiva de personas seleccionadas que
hubieran dado cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior con los destinos obte-
nidos por cada una de ellas, y la elevara a la Presidencia como propuesta de nombramientos
de funcionarios/as de carrera de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa. Esta relacion definitiva se
publicara en la pagina web de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa.

14. NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERAY TOMA DE POSESION.

14.1 Recibida la propuesta de nombramiento que el Tribunal Calificador efectue a través
de la relacién definitiva de personas seleccionadas que hayan acreditado en la forma hasta
aqui expuesta el cumplimiento de los requisitos exigidos, la Presidencia nombrara, mediante
resolucidn, a los/as integrantes de la citada relacidon funcionarios/as de carrera de las Escalas,
Subescalas y Clases correspondientes de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa.

Los nombramientos se publicardn en el BOTHA.

Las personas nombradas deberan tomar posesion como funcionarias de carrera en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién de nombramiento
en el BOTHA. Dicho plazo podra ser prorrogado por otro de quince dias naturales, a peticion
de la persona nombrada y siempre que concurra causa justificada para ello.

14.2 Quienes, dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion
perderan los derechos que, para la adquisiciéon de la condicién de funcionarios/as de carrera de la
Cuadrilla de la Llanada Alavesa, se derivan de la convocatoria. En tales supuestos, el Tribunal ele-
vara a la Presidencia una propuesta de nombramientos complementaria a favor de aquellos/as
aspirantes que corresponda segun el orden de puntuacién de la relacion definitiva de personas
aprobadas, de acuerdo a los criterios expresados en la base 10.4. Para ello, procedera a declarar
seleccionados/as a un nimero de aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes
por la circunstancia expresada. La relacién de estas personas cuyo nombramiento se propone
recogerd los puestos correspondientes a cada una de ellas y se publicara en los tablones de
anuncios de las dependencias relacionadas en la base 5.1 y en la pagina web de la Cuadrilla.

Finalmente, se procedera conforme a lo dispuesto en las bases 11 y siguientes.
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15. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la
actuacion de los tribunales podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos
y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

16. BOLSAS DE EMPLEOTEMPORAL.
Una vez resueltas las convocatorias, los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios
de la oposicion y excedan del numero de plazas convocadas, conformaran las correspondien-

tes bolsas de trabajo, que seran utilizadas para la cobertura de necesidades temporales de
personal.

NORMAS FINALES

En lo no previsto en estas bases, la realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en:

— Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleo Publico.

— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la lgualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

— Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

— Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector
Publico Vasco.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre de convalidacion de titulos y certificados acredita-
tivos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas.

— Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lingtiisticas en euskera.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Orden Pre/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo pu-
blico de personas con discapacidad.
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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS PERSONALTECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALATECNICA,
GRUPO A (A1), PERSONALTECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE

1. PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca 1 plaza de la escala de administracidon especial, subescala técnica, personal téc-
nico/a de medio ambiente, grupo A subgrupo A1, por el sistema de concurso oposicidén segin
la siguiente distribucion:

1 plaza por el turno general del sistema de acceso libre con perfil lingtiistico 3, de caracter
preceptivo (16/12/2019).

Las caracteristicas y retribucion de dicho puesto son las que siguen:
— Retribuciones basicas: las propias del subgrupo A1.

— Complemento de destino: las correspondientes al nivel 26.

— Complemento especifico: 17.213,21 euros.

2. REQUISITOS.

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesién, o haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo de Licenciatura o Grado universitario en
areas cientifico técnicas relacionadas con el medio ambiente o haber abonado los derechos
para obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

Asimismo, para la provision la plaza convocada, sera requisito ademas estar en posesion
del permiso de conducir B.

3. PROCESO SELECTIVO.
3.1. Fase de oposicion.

Esta fase consistira en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios. La pun-
tuacion maxima alcanzable es de 83 puntos.

3.1.1. Primer ejercicio: Conocimiento técnico y administrativo. Obligatorio y eliminatorio.
Puntuacion maxima 35 puntos, minima 17,6. Consistira en la realizacion de 2 pruebas tipo
test con 4 alternativas de respuesta sobre los temarios anexos a estas bases. Las respuestas
correctas puntuan 1,00 puntos y las incorrectas penalizan 0,33 puntos. Nulas o multiples y en
blanco ni penalizan ni punttan.

¢ 3.1.1.1. Prueba 1. Relacionada con el temario general correspondiente a estas bases. Pun-
tuacién maxima 11 puntos. ElTribunal calificador asignara la puntuacion maxima del ejercicio
a la puntuacién directa maxima alcanzable, siendo el resto de puntuaciones asignadas de
forma proporcional.

¢ 3.1.1.2. Prueba 2. Relacionada con el temario especifico correspondiente a estas bases.
Puntuacion maxima 24 puntos. ElTribunal calificador asignara la puntuacién maxima del ejer-
cicio a la puntuacién directa maxima alcanzable, siendo el resto de puntuaciones asignadas
de forma proporcional.
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Excepcionalmente, en el supuesto de que el nUmero de aspirantes que alcancen las pun-
tuaciones minimas descritas en los apartados anteriores sea inferior a cinco veces las plazas
convocadas, el Tribunal Calificador, mediante resolucion motivada y con caracter previo a la
publicacion de los resultados y conocimiento de la identidad de los/as aspirantes, podra acor-
dar la disminucién de la nota de corte del conjunto del ejercicio hasta un minimo de 14 puntos
(en lugar de los 17,5 iniciales), al objeto de garantizar una adecuada seleccion y concurrencia
en la fase de concurso.

3.1.2. Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Puntuacion maxima alcanzable 48 puntos.
Consistira en la realizacién de una prueba tipo test con 4 alternativas de respuesta de caracter
tedrico-practico relacionadas directamente con las principales funciones y tareas. Para superar
este ejercicio sera necesario obtener una puntuacién minima de 24 puntos. Las respuestas
correctas puntuan 1,50 puntos y las incorrectas penalizan 0,50 puntos. Nulas o multiples y en
blanco ni penalizan ni punttan. ElTribunal calificador asignara la puntuacion maxima del ejer-
cicio a la puntuacion directa maxima alcanzable, siendo el resto de puntuaciones asignadas de
forma proporcional.

Excepcionalmente, en el supuesto de que el nUmero de aspirantes que alcancen las pun-
tuaciones minimas descritas en los apartados anteriores sea inferior a cinco veces las plazas
convocadas, el Tribunal Calificador, mediante resolucion motivada y con caracter previo a la
publicacién de los resultados y conocimiento de la identidad de los/as aspirantes, podra acor-
dar la disminucién de la nota de corte del conjunto del ejercicio hasta un minimo de 20 puntos
(en lugar de los 24 iniciales), al objeto de garantizar una adecuada seleccién y concurrencia
en la fase de concurso.

3.2. Prueba de euskera.

La prueba de euskera consistira en la evaluacion del conocimiento de este idioma mediante
la realizacion de la prueba de acreditacion del perfil linglistico 3.

Aquellas personas que tengan acreditado el perfil lingliistico o estuvieran en posesion de
alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar con anterioridad a la fecha
de celebracion de los ejercicios de euskera, los documentos acreditativos de tales titulos o
certificados, en la siguiente direccién:

Secretaria de la cuadrilla. Plaza Senda de Langarika, 4 bajo 01200 Agurain.
3.3. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acredi-
tados por los/as aspirantes y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que
le corresponden con arreglo al baremo de méritos.

3.3.1. Experiencia (maximo 8 puntos).

Se valorard la experiencia profesional en las entidades y organismos que tengan la conside-
racion de Administracion Publica hasta un maximo de ocho (8) puntos por servicios prestados
en cualquier Administracion Publica como personal técnico de medio ambiente o en plazas
correspondientes al grupo A1, de la Escala de Administracion Especial, SubescalaTécnica que
pertenezcan al area funcional o sectorial a que corresponde el puesto convocado.

La fraccién correspondiente a un mes se valorara con 0,15 puntos si la experiencia es en
cualquier entidad local y 0,10 si es en otra administracion, hasta un maximo de 8 puntos en
ambos supuestos.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter publico ni fundaciones.
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Para la valoracion de los servicios prestados con nombramiento o con contrato a tiempo
parcial se tendra en cuenta la duracién de la jornada contratada en relacion a la jornada com-
pleta. En este caso, la puntuacién aplicable establecida en el baremo general sera objeto de la
correspondiente reducciéon proporcional.

3.3.2. Conocimientos de informatica (maximo 0,50 puntos).

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 0,5 puntos, a razén de
0,1 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

- Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

— Internet Avanzado.

La superacion de los médulos se acreditard mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
seguln se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones
de un mismo maédulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones anteriores.

3.3.3. Formacion (maximo 3 puntos).

e Postgrado o Master, siempre que verse sobre materias de contenido medio ambiental,

relacionadas con el ambito funcional de los puestos de trabajo asociados a las plazas convo-
cadas, en atencion al siguiente criterio:

— 300 horas o mas: 1 punto.

— 500 horas o mas: 1,5 puntos.

— 700 horas o més: 2 puntos.

¢ Por cada curso de formacion directamente relacionado con la plaza convocada impartidos

por centros oficiales y Administraciones Publicas relacionados con el ambito funcional de los
puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas:

— De 51 a 100 horas: 0,25.
— De 101 a 300 horas: 0,45.

En este apartado el tribunal solamente tendra en cuenta aquellas actividades formativas
que hayan sido organizadas o impartidas en escuelas oficiales de formacién de personal fun-
cionario (INAP, IVAP, u otras escuelas de administracion etc.), colegios oficiales, universidades
tanto publicas como privadas y centros con personalidad juridica publica y que habiendo sido
presentadas en el tiempo establecido estén debidamente acreditadas y justificada su duracion,
con expresa indicacién del computo total de horas.

No serd objeto de valoracidn la formacién que forme parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacién académica. No se tomaran en consideracion aquellas acreditacio-
nes documentales de los cursos de formacion en las que no conste su duracion.

www.araba.eus 2026-02311
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 20/42




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 17 de agosto de 2026 ¢ Num. 93

4. PERIODO DE PRACTICASY FORMACION.

Se realizara un periodo de practicas y formacion con una duracidon de 6 meses, de confor-
midad con lo establecido en las bases generales.

5. BOLSA DETRABAJOTEMPORAL.

Una vez resueltas las convocatorias, los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios
de la oposicion y excedan del nimero de plazas convocadas, conformaran las correspondientes
bolsas de trabajo, que seran utilizadas para la cobertura de necesidades temporales de personal.

TEMARIO
1. MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espanola (I). Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a 55).
Tema 2. La Constitucion Espanola (Il). OrganizacionTerritorial del Estado (articulos 137 a 158).

Tema 3. La Union Europea. Instituciones y Organismos principales, su composicion y com-
petencias: El Consejo, La Comision, El Parlamento, ElTribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas
Europeo, Comité de las Regiones, Banco Europeo de Inversiones.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (l). Titulo preliminar (articulos 1 a 9).Ti-
tulo I: Competencias del Pais Vasco (articulos 10 a 12). Titulo Il: De los poderes del Pais Vasco
(articulos 24 a 39).

Tema 5. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (ll). Titulo Ill: Hacienda y Patrimonio (ar-
ticulos 40 a 45).

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo |, Dis-
posiciones Generales.Titulo Il. | Cap. Municipio. Término municipal.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.Titulo Il. Cap Il.
Organizacién municipal. Alcalde, Pleno, Concejales, Junta de Gobierno Local, Comisiones In-
formativas, Competencias delegadas, Estructura Organizativa, Grupos Municipales y Partidos
Politicos.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo VI.
Bienes, actividades y servicios y contratacion. Titulo VII. Personal de las Entidades Locales.

Tema 9. Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi.Titulo Ill. Competencias municipales.

Tema 10. Empleo Publico (1). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal (articulos 8 a 13). Derechos de los empleados publicos (articulos 14 a 20). Deberes de
los empleados publicos. Cédigo de Conducta (articulos 52 a 54).

Tema 11. Empleo Publico (ll). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba elTexto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio (articulos 55 a 68).

Tema 12. Empleo Publico (lll). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Situaciones
administrativas (articulos 85 a 92). Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.
Normalizacion linguistica (articulos 187 a 190).

Tema 13. El Procedimiento Administrativo (I). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion (ar-
ticulos 13 a 28).Términos y plazos (articulos 29 a 33). Eficacia de los actos (articulos 37 a 42).
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Tema 14. El Procedimiento Administrativo (ll). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo (articulo 53). Ordenacién del procedimiento (articulos 70 a 74).
Resolucion (articulos 87 a 92).

Tema 15. Contratos Del Sector Publico (1). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley (articulos 1 a 3). Tipos contractuales (articulos 12 a 18). Contratos
administrativos y contratos privados (articulos 24 a 27).

Tema 16. Contratos del Sector Publico (l1). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Libertad de pac-
tos y contenido minimo del contrato (articulos 34 y 35). Régimen de invalidez (articulos 38 a 43).

Tema 17. Proteccion de Datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y Garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales (articulos 1 a 3).
Principios de la proteccion (articulos 4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18).

Tema 18.Transparencia. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno. Ambito subjetivo de aplicacion (articulos 2 a 4). Derecho de
acceso a la informacion publica (articulos 12 a 16). Ejercicio del derecho de acceso a la infor-
macion publica (articulos 17 a 22).

Tema 19. Politicas de Igualdad. Principios generales y tutela. Politicas publicas: principios
generales (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: articulos 3 a 22) Medidas en el ambito de las Administraciones Publicas Vascas (Decreto
legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista (articulos 16 a 25).

] Tema 20. Norma Foral 63/89 de 20 de noviembre de Cuadrillas del Territorio Historico de
Alava.

2. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 21. Disposiciones generales. Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracion Am-
biental de Euskadi. Articulos 1 a 6.

Tema 22. Competencias y coordinacion de la politica ambiental. Ley 10/2021, de 9 de di-
ciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi. Articulos 7 a 12.

Tema 23. Informacion y participacién publica en materia ambiental. Ley 10/2021, de 9 de
diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi. Articulos 13 a 18.

Tema 24: Ordenacion de las actividades con incidencia en el medio ambiente. Ley 10/2021,
de 9 de diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi. Articulos 19 a 59 (Disposiciones
generales, Autorizaciones ambientales. Disposiciones comunes a la autorizacion ambiental
integrada y a la autorizacidon ambiental Unica, Licencia de actividad clasificada y Comunicacion
previa de actividad clasificada).

Tema 25. Evaluacion ambiental. Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracién Ambien-
tal de Euskadi. Articulos 60 a 79.

Tema 26. Instrumentos de impulso de la mejora ambiental. Ley 10/2021, de 9 de diciembre,
de Administracion Ambiental de Euskadi. Articulos 80 a 89.

Tema 27. Inspeccidn y control ambiental. Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracién
Ambiental de Euskadi. Articulos 90 a 96.
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Tema 28. Restauracion de la legalidad ambiental y responsabilidad por danos medioambien-
tales. Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi. Articulos 97 a 104.

Tema 29. Régimen Sancionador Ambiental. Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracion
Ambiental de Euskadi. Articulos 105 a 120.

Tema 30. Disposiciones y Anexos. Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracion Am-
biental de Euskadi. Disposiciones y Anexos.

Tema 31. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion.

Tema 32. Principios y disposiciones generales. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental. Articulos 5, 6, 8, 13 y 16.

Tema 33. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental. Anexos IV y V.

Tema 34: Seccion 1%, Procedimiento de la evaluacién ambiental estratégica ordinaria para
la formulacion de la declaracion ambiental estratégica. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental. Articulos 17 a 28.

Tema 35. Seccidn 2°. Procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada para
la emisién del informe ambiental estratégico. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental. Articulos 29 a 32.

Tema 36. Decreto 211/2012, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de evalua-
cion ambiental estratégica de planes y programas. Articulos 1 a 7: objeto, definiciones, ambito,
determinacién, competencias, concurrencia y jerarquia.

Tema 37: Iniciacidon. Consultas previas. Documento de Referencia. Informe de Sostenibili-
dad Ambiental. Consultas e informacién publica. Memoria Ambiental. Modificacion del plan
o programa. Publicidad. Seguimiento. Disposiciones. Anexos. Decreto 211/2012, de 16 de oc-
tubre, por el que se regula el procedimiento de evaluacién ambiental estratégica de planes y
programas. Articulos 8 a 16. Disposiciones. Anexos.

Tema 38. Ley 1/2006, de 23 de junio, de Aguas. Capitulo VI (arts. 33 al 37).

Tema 39. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Seccién 37 del Capitulo Il: mapas de
ruido (arts. 14 al 16). Seccién 27 del Capitulo lll: planes de accion (arts. 22 al 24).

Tema 40. Decreto 213/2012 de 16 de octubre, de contaminacién acustica de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco. Titulo Preliminar: competencias de los municipios (articulo 6).Titulo |,
Capitulo I: mapas de ruido (arts. 10 al 15).Titulo I, Capitulo Il planes de accion (arts. 16 al 19).

Tema 41. Ley 34/2007 de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmosfera.
Capitulos I, Il, lll y VI (arts. 1 al 28).

Tema 42. Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catadlogo de ac-
tividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones
basicas para su aplicacion. Arts. 1 al 9.

Tema 43. Decreto 278/2011, de 27 de diciembre, por el que se regulan las instalaciones en
las que se desarrollen actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera: articulos 5,
10, 11,y 12.

Tema 44. Ley 42/2007 de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Titulo I: instrumentos para el conocimiento y la planificacion del patrimonio natural y de la bio-
diversidad.

Tema 45. Ley 9/2021, de 25 de noviembre, de conservacién del patrimonio natural de Eus-
kadi.Titulo I: disposiciones generales (arts. 1 al 9). Titulo lll: Instrumentos generales de cono-
cimiento, planificacién y proteccion del patrimonio natural (art. 14 al 66).
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Tema 46. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia cir-
cular.Titulo Preliminar, Titulo | y II.

Tema 47. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia cir-
cular. Titulo lll y IV.

Tema 48. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia cir-
cular. Titulo VIII.

Tema 49. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia cir-
cular.Titulo IX.

Tema 50. Guia SANDACH. Subproductos de origen animal no destinados a consumo humano,
Nuevo Marco Legal abril, 2013. Puntos 3y 7.

Tema 51. Guia SANDACH. Subproductos de origen animal no destinados a consumo humano,
Nuevo Marco Legal abril, 2013. Puntos 12 y 13.

Tema 52. Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases.
Titulos I: disposiciones generales y objetivos (arts. 1 al 11). Titulo ll: responsabilidad ampliada
del productor (arts. del 12 al 48).Titulo lll: obligaciones de informacion (arts. 49 al 51).

Tema 53. Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos. Articulos 1,15 al 19y 37

Tema 54. Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la gestion
ambiental de sus residuos. Capitulos I, I, lll, IV y V (arts. 1 al 14).

Tema 55. Decreto 49/2009, de 24 de febrero, por el que se regula la eliminacion de residuos
mediante depdsito en vertedero y la ejecucion de los rellenos. Articulos 1 al 21.

Tema 56. Decreto 63/2019, de 9 de abril, por el que se establece el régimen juridico y las con-
diciones técnicas de las instalaciones y actividades de compostaje comunitario.

Tema 57 Guia practica para el compostaje comunitario en el Pais Vasco. Puntos 5 a 7.
Tema 58. Guia practica para el compostaje comunitario en el Pais Vasco. Puntos 8 a 10.
Tema 59. Guia practica para el compostaje comunitario en el Pais Vasco. Puntos 11 a 13.

Tema 60. Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de activi-
dades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estdndares para la declaracion
de suelos contaminados. Articulos 1 al 19, Disposiciones adicionales y finales y Anexos lll y, IV.

Tema 61. Ley 4/2015, de 25 de junio, para la prevencion y correccion de la contaminacion
del suelo. Capitulos I, II, lll y IV (arts. 1 al 26).

Tema 62. Ley 4/2015, de 25 de junio, para la prevenciéon y correccion de la contaminacion
del suelo. Capitulos V, VI y VIl (arts. 27 al 53).

Tema 63. Decreto 209/2019, de 26 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 4/2015, de 25 de
junio, para la prevencion y correccion de la contaminacion del suelo. Arts. 1 al 23.

Tema 64. Decreto 50/2025, de 25 de febrero, por el que se establecen las normas técnicas,
higiénico-sanitarias y medioambientales de las explotaciones ganaderas en Euskadi. Capi-
tulos |, Il y lll (arts. 1 al 21). Anexo IV (clasificacion de las explotaciones ganaderas). Anexo IX
(declaracion responsable).

Tema 65. Decreto 139/2025, de 1 de julio de ordenacion de la apicultura en Euskadi. Articulos
del 1 al 15.
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Tema 66. Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Titulo I: disposiciones generales (arts. 1 al 7). Titulo Il: régimen aplicable a espectaculos y acti-
vidades recreativas (arts. 8 al 24).

Tema 67. DECRETO 17/2019, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desa-
rrollo de la Ley de espectaculos publicos y actividades recreativas. Articulos del 1 al 84.

Tema 68. DECRETO 17/2019, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de de-
sarrollo de la Ley de espectaculos publicos y actividades recreativas. Articulos del 85 al 125.

Tema 69. Manual de operaciones de Planta para modelo de compostaje a pequena/mediana
escala, correspondiente a la Planta de compostaje de Asparrena (disponible en la web de la
Entidad).

Tema 70. Norma Foral 20/2018, de 21 de noviembre, para la aprobacién del Plan de Prevenciony
Gestion de Residuos Urbanos de Araba-Alava, 2017-2030. Puntos 1, 2 y 3.

Tema 71. Norma Foral 20/2018, de 21 de noviembre, para la aprobacion del Plan de Prevencion y
Gestidn de Residuos Urbanos de Araba-Alava, 2017-2030. Punto 6.

Tema 72. Norma Foral 20/2018, de 21 de noviembre, para la aprobacién del Plan de Prevenciony
Gestion de Residuos Urbanos de Araba-Alava, 2017-2030. Puntos 7 y 8.

Tema 73. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protecciéon de los derechos y el bienestar de los
animales. Titulo Preliminar: objeto, ambito de aplicacion y definiciones (arts. 1 a 3). Titulo I:
fomento de la proteccion animal — érganos estatales, Sistema Central de Registros, Estadis-
tica de Proteccion Animal, planificacion, centros publicos de proteccién animal (arts. 4 a 23).

Tema 74. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales. Titulo Il: tenencia y convivencia responsable con animales — obligaciones y prohi-
biciones generales, animales de compania, animales silvestres en cautividad, listado positivo,
colonias felinas, entidades de proteccion animal (arts. 24 a 50).

Tema 75. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protecciéon de los derechos y el bienestar de los
animales. Titulo lll: cria, comercio, identificacion y transporte (arts. 51 a 61). Titulo IV: empleo
de animales en actividades culturales y festivas (arts. 62 a 65).Titulo V: inspeccién y vigilancia
(arts. 66 a 68).Titulo VI: régimen sancionador (arts. 69 a 81).

Tema 76. Ley 9/2022, de 30 de junio, de proteccién de los animales domésticos del Pais
Vasco. Titulo I: obligaciones de las personas titulares (arts. 4 a 7). Titulo Il: animales domésti-
cos y silvestres en cautividad — normas generales, abandono y recogida, nucleos zoolégicos,
espectaculos, gestion de poblaciones urbanas, razas autéctonas (arts. 8 a 30).

Tema 77. Ley 9/2022, de 30 de junio, de proteccion de los animales domésticos del Pais
Vasco. Titulo Il a V: asociaciones de proteccién animal, censo/REGIA/inspeccidon y régimen
sancionador (arts. 31 a 43).

Tema 78. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones comu-
nes a las subvenciones publicas. Articulos 8 a 21.

Tema 79. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimiento de
concesion y gestion de las subvenciones. Articulos 22 a 35.

Tema 80. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: reintegro de sub-
venciones. Articulos 36 a 43.

Tema 81. Impactos generados por los parques eélicos y fotovoltaicos y propuesta de zoni-
ficaciéon ambiental . Puntos 1 ( Introduccién) , 2 ( la energia edlica y fotovoltaica en la CAPV),
3 (parques eolicos e instalaciones fotovoltaicas en la CAPV), 6 (analisis de los elementos o
actividades susceptibles de generar impactos) y 7 ( Propuesta de zonificacién del territorio auto-

némico vasco). https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/ /documentacion/2022/desarrollo-
de-las-energias-eolica-y-fotovoltaica-y-su compatibilizacion-con-la-conservacion-del-patrimonio-

natural-en-la-capv/.
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Tema 82. Contenido de los estudios de impacto ambiental de los parques edlicos 2021 Go-
bierno Vasco. Puntos 1 (Directrices y criterios generales para la construccién de parques edlicos),
2.1,2.4y 2.5 (Contenidos de los estudios de impacto ambiental- descripcion del proyecto, valo-
racion de impactos y propuesta de medidas preventivas, correctoras y compensatorias) Conte-
nido de los estudios de impacto ambiental de los parques fotovoltaicos 2021 Gobierno Vasco.
Puntos 1 (Directrices y criterios generales para la construccion de parques fotovoltaicos), 2.1,
2.4y 2.5 (Contenidos de los estudios de impacto ambiental- descripcion del proyecto, valora-
cion de impactos y propuesta de medidas preventivas, correctoras y compensatorias).

Tema 83. Ley 1/2024, de 8 de febrero, deTransicidon Energética y Cambio Climatico. Caps. | y II:
disposiciones generales y gobernanza. Cap. lll: planes de clima y energia de los territorios his-
toricos y las entidades locales (art. 1-19). Disposicion Adicional 22,

Tema 84. Ley 1/2024, de 8 de febrero, deTransicion Energética y Cambio Climatico. Seccion 1°
del Cap. IV: transicion energética. Seccidon 22 del Cap. IV, Cap. V (art. 20-50).

Tema 85. Ley 4/2019, de 21 de febrero, de Sostenibilidad Energética de la Comunidad Auto-
noma Vasca. Cap. | y Seccién 1?2 del Cap. Il delTitulo Il: integracion de la sostenibilidad energé-
tica en las politicas publicas y coordinacion interinstitucional y objetivos y acciones generales.

Tema 86. Ley 4/2019, de 21 de febrero, de Sostenibilidad Energética de la Comunidad Auto-
noma Vasca. Seccion 22, 3% y 4% del Cap. Il delTitulo Il: edificios, transporte y movilidad y otras
obligaciones (arts. 19 al 28).

Tema 87. Convencidn sobre el acceso a la informacion, la participacion del publico en la
toma de decisiones y el acceso a la justicia en asuntos ambientales. Arts. 1 al 9.

Tema 88. Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la
informacion, de participacién publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente
(incorpora las Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE). Titulo I, II, lll y IV (arts. 1 al 23).

Tema 89- Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental. Capitulos I,
I, My IV (arts. 1 al 34).

Tema 90. Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.
Capitulo Iy Il (arts. 1 al 32). Anexo | (aspectos técnicos de la determinacion del dafho medioam-
biental).

Las referencias normativas se facilitan con caracter informativo, siendo en su caso, res-
ponsabilidad de los aspirantes del presente proceso selectivo, la permanente adecuacion y
actualizacion de la normativa facilitada. La normativa cuyo conocimiento se exigira sera la
vigente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE o BOTHA.

www.araba.eus 2026-02311

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 26/42




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 17 de agosto de 2026 ¢ Num. 93

ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS PERSONALTECNICO/A DE IGUALDAD

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALATECNICA,
GRUPO A (A2), PERSONALTECNICO DE IGUALDAD

1. PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca 1 plaza de la escala de administracion especial, subescala técnica, personal
técnico/a de igualdad, grupo A subgrupo A2, por el sistema de concurso oposicidén segun la
siguiente distribucién:

1 plaza por el turno general del sistema de acceso libre con perfil lingtiistico 3, de caracter
preceptivo (28/05/2018).

Las caracteristicas y retribucion de dicho puesto son las que siguen:

— Retribuciones basicas: las propias del subgrupo A2.

— Complemento de destino: las correspondientes al nivel 23.

— Complemento especifico: 15.854,27 euros.

2. REQUISITOS.

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber
abonado los derechos para su expedicién, del titulo universitario de grado, licenciatura, diplo-
matura universitaria o equivalente.

Curso de formacién en materia de igualdad de mujeres y hombres de al menos 150 horas
de duracién y certificado por un 6rgano oficial (Universidad o administracion publica).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

Asimismo, para la provisidn la plaza convocada, sera requisito ademas estar en posesion
del permiso de conducir B.

3. PROCESO SELECTIVO.
3.1. Fase de oposicion.

Esta fase consistira en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios. La pun-
tuacién maxima alcanzable es de 83 puntos.

3.1.1. Primer ejercicio: Conocimiento técnico y administrativo. Obligatorio y eliminatorio. Pun-
tuacién maxima 35 puntos, minima 17,5. Consistira en la realizacidon de 2 pruebas tipo test con
4 alternativas de respuesta sobre los temarios anexos a estas bases. Las respuestas correctas
puntdan 1,00 puntos y las incorrectas penalizan 0,33 puntos. Nulas o multiples y en blanco ni
penalizan ni puntdan.

¢ 3.1.1.1. Prueba 1. Relacionada con el temario general correspondiente a estas bases. Pun-
tuacion maxima 11 puntos. ElTribunal calificador asignara la puntuacion maxima del ejercicio a
la puntuacion directa maxima alcanzable, siendo el resto de puntuaciones asignadas de forma
proporcional.

¢ 3.1.1.2. Prueba 2. Relacionada con el temario especifico correspondiente a estas bases.
Puntuacién maxima 24 puntos. ElTribunal calificador asignara la puntuacién maxima del ejer-
cicio a la puntuacién directa maxima alcanzable, siendo el resto de puntuaciones asignadas
de forma proporcional.
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Excepcionalmente, en el supuesto de que el nUmero de aspirantes que alcancen las pun-
tuaciones minimas descritas en los apartados anteriores sea inferior a cinco veces las plazas
convocadas, el Tribunal Calificador, mediante resolucion motivada y con caracter previo a la
publicacion de los resultados y conocimiento de la identidad de los/as aspirantes, podra acor-
dar la disminucién de la nota de corte del conjunto del ejercicio hasta un minimo de 14 puntos
(en lugar de los 17,5 iniciales), al objeto de garantizar una adecuada seleccion y concurrencia
en la fase de concurso.

3.1.2. Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Puntuacién maxima alcanzable 48 puntos.
Consistira en la realizacion de una prueba tipo test con 4 alternativas de respuesta de caracter
tedrico-practico relacionadas directamente con las principales funciones y tareas. Para superar
este ejercicio sera necesario obtener una puntuacién minima de 24 puntos. Las respuestas
correctas puntuan 1,50 puntos y las incorrectas penalizan 0,50 puntos. Nulas o multiples y
en blanco ni penalizan ni puntian. ElTribunal calificador asignara la puntuacién maxima del
ejercicio a la puntuacién directa maxima alcanzable, siendo el resto de puntuaciones asignadas
de forma proporcional.

Excepcionalmente, en el supuesto de que el nUmero de aspirantes que alcancen las pun-
tuaciones minimas descritas en los apartados anteriores sea inferior a cinco veces las plazas
convocadas, el Tribunal Calificador, mediante resolucion motivada y con caracter previo a la
publicacién de los resultados y conocimiento de la identidad de los/as aspirantes, podra acor-
dar la disminucién de la nota de corte del conjunto del ejercicio hasta un minimo de 20 puntos
(en lugar de los 24 iniciales), al objeto de garantizar una adecuada seleccién y concurrencia
en la fase de concurso.

3.2. Prueba de euskera.

La prueba de euskera consistira en la evaluacion del conocimiento de este idioma mediante
la realizacion de la prueba de acreditacion del perfil linguistico 3.

Aquellas personas que tengan acreditado el perfil linglistico o estuvieran en posesion de
alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar con anterioridad a la fecha
de celebracién de los ejercicios de euskera, los documentos acreditativos de tales titulos o
certificados, en la siguiente direccion:

Secretaria de la cuadrilla. Plaza Senda de Langarika, 4 bajo 01200 Agurain.
3.3. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acredi-
tados por los/as aspirantes y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que
le corresponden con arreglo al baremo de méritos.

3.3.1. Experiencia (maximo 8 puntos).

Se valorara la experiencia profesional en las entidades y organismos que tengan la consi-
deraciéon de Administracion Publica hasta un maximo de ocho (8) puntos, por servicios pres-
tados en cualquier Administracién Publica como personal técnico de igualdad entre mujeres
y hombres, o como dinamizadora en el mismo ambito (A2).

La fraccién correspondiente a un mes se valorara con 0,15 puntos si la experiencia es en
cualquier entidad local y 0,10 si es en otra administracion, hasta un maximo de 8 puntos en
ambos supuestos.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter publico ni fundaciones.

Para la valoracién de los servicios prestados con nombramiento o con contrato a tiempo
parcial se tendra en cuenta la duracién de la jornada contratada en relacién a la jornada com-
pleta. En este caso, la puntuacién aplicable establecida en el baremo general sera objeto de la
correspondiente reduccién proporcional.
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3.3.2. Conocimientos de informatica (maximo 0,50 puntos).

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 0,5 puntos, a razén de
0,1 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

- Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

- Internet Bésico.

- Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

- Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

- Internet Avanzado.

La superacion de los médulos se acreditard mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versio-
nes de un mismo maédulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar3,
asimismo, acreditado el nivel basico.

Las certificaciones de una aplicacién de version posterior anularan las de versiones ante-
riores.

3.3.3. Formacién (maximo 3 puntos).

La puntuacion maxima por formacion complementaria, sobre materias relacionadas con el
perfil del puesto que pueden obtener las personas aspirantes en este apartado sera de 3 puntos.

1. Postgrado o Master relacionado con el puesto, en atencién al siguiente criterio:
— 300 horas o0 mas: 1 punto.

— 500 horas o mas: 1,5 puntos.

— 700 horas o més: 2 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento, diferentes al exigido, sobre materias relacio-
nadas con el puesto:

— Por cada uno de 20 a 49 horas de duracién: 0,10 puntos.
— Por cada uno de 50 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
— Por cada uno de mas de 100 horas de duracion: 0,5 puntos.

En este apartado el tribunal solamente tendra en cuenta aquellas actividades formativas
que hayan sido organizadas o impartidas en escuelas oficiales de formacién de personal fun-
cionario (INAP, IVAP, u otras escuelas de administracion etc.), colegios oficiales, universidades
tanto publicas como privadas y centros con personalidad juridica publica y que habiendo sido
presentadas en el tiempo establecido estén debidamente acreditadas y justificada su duracion,
con expresa indicacién del computo total de horas.

No sera objeto de valoracion la formacidon que forme parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion académica. No se tomaran en consideracidon aquellas acreditacio-
nes documentales de los cursos de formacion en las que no conste su duracion.
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4. PERIODO DE PRACTICASY FORMACION.

Se realizara un periodo de practicas y formacion con una duracidon de 6 meses, de confor-
midad con lo establecido en las bases generales.

5. BOLSA DETRABAJOTEMPORAL.

Una vez resueltas las convocatorias, los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios
de la oposicion y excedan del numero de plazas convocadas, conformaran las correspondien-
tes bolsas de trabajo, que seran utilizadas para la cobertura de necesidades temporales de
personal.

TEMARIO
1. MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espanola (l). Derechos y deberes fundamentales (art. 10 a 55).
Tema 2. La Constitucion Espanola (ll). OrganizacionTerritorial del Estado (art. 137 a 158).

Tema 3. Cédigo Civil: Las fuentes del ordenamiento juridico espanol, aplicacion de las
normas juridicas, eficacia de las normas juridicas y normas de derecho internacional privado
(art. 1 a2 12).

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (l). Titulo preliminar (articulos 1 a 9).Ti-
tulo I: Competencias del Pais Vasco (articulos 10 a 23).Titulo ll: De los poderes del Pais Vasco
(articulos 24 a 34).

Tema 5. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (ll). Titulo lll: Hacienda y Patrimonio (ar-
ticulos 40 a 45).

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.Titulo |, Dispo-
siciones Generales. (art. 1 a 10).

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.Titulo Il. EIl Muni-
cipio (art. 11 a 19).

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo VII.
Personal al servicio de las entidades locales (art. 89 a 104).

Tema 9. Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi. Derechos, deberes y responsabili-
dades de las personas vecinas de un municipio (art. 43 a 45).

Tema 10. Empleo Publico (1). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal (articulos 8 a 13). Derechos de los empleados publicos (articulos 14 a 20). Deberes de
los empleados publicos. Cédigo de Conducta (articulos 52 a 54).

Tema 11. Empleo Publico (Il). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio (articulos 55 a 68). Situaciones administrativas del personal
funcionario segun Ley de Empleo Publico Vasco (art. 136 a 160).

Tema 12. El Procedimiento Administrativo (l). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion (ar-
ticulos 13 a 28). Términos y plazos (articulos 29 a 33). Eficacia de los actos (articulos 37 a 42).

Tema 13. El Procedimiento Administrativo (ll). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo (articulo 53). Ordenacion del procedimiento (articulos 70 a 74).
Resolucion (articulos 87 a 92).
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Tema 14. Contratos Del Sector Publico (l). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Califi-
cacion de los contratos (art. 12 a 24).

Tema 15. Contratos del Sector Publico (). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato (art. 34 a 37). Las
partes del contrato: el 6rgano de contratacion (art. 61 a 64), capacidad y solvencia del empre-
sario (art. 65 a 71).

Tema 16. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Capitulo Ill Derechos y obliga-
ciones (art. 14 a 29) Capitulo V Consulta y participacién de los trabajadores (art. 33 a 40).

Tema 17. Proteccion de Datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y Garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales (articulos 1 a 3).
Principios de la proteccion (articulos 4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18).

Tema 18.Transparencia. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la in-
formacion publica y buen gobierno. Ambito subjetivo de aplicacion (articulos 2 a 4). Derecho
de acceso a la informacion publica (articulos 12 a 16). Ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica (articulos 17 a 22).

Tema 19. Politicas de Igualdad. Principios generales y tutela. Politicas publicas: principios
generales (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: articulos 3 a 22).

) Tema 20. Norma Foral 63/89 de 20 de noviembre de Cuadrillas del Territorio Historico de
Alava.

2. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 21. El Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres. Titulo Preliminar y disposiciones generales.

Tema 22. El Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres. Titulo I. Competencia, funciones, organizacién y financiacién.

Tema 23. El Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres. Titulo Il. Medidas para la integracién de la perspectiva de género en la
actuacion de los poderes y las administraciones publicas vascas.

Tema 24. El Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista con-
tra las Mujeres.Titulo Ill. Medidas para promover la igualdad en diferentes areas de intervencién.

Tema 25. El Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres.Titulo IV. Infracciones y sanciones.

Tema 26. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. TITULO I.
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Tema 27. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBL. TITULO IL. TITULO III.

Tema 28. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo preliminar, Titulo | yTitulo Il, capitulo Il y 1lI.

Tema 29. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo IV.

Tema 30. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo V, capitulo I, Il y IlI.

Tema 31. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo VI, Vil y VIIL.

Tema 32. Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual,
Prevencion y Deteccion. Titulo Il

Tema 33. Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual,
Prevencion y Deteccién. Titulo IV.

Tema 34. Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual,
Prevencion y Deteccién. Titulo VI.

Tema 35. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igual-
dad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Capitulos | y II.

Tema 36. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Capitulos Il y IV.

Tema 37. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres. Capitulos I, Il, lll y IV.

Tema 38. Decreto 148/2007, de 11 de septiembre, regulador de los recursos de acogida para
mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico. Capitulo II.

Tema 39. Decreto 148/2007, de 11 de septiembre, regulador de los recursos de acogida para
mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico. Capitulos Ill y IV.

Tema 40. Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Tema 41. Emakunde: fines, objetivos y funciones.

Tema 42. Herramienta para la elaboracién de diagnésticos. Indicadores de género, en em-
presas y otras entidades. (Emakunde).

Tema 43. Herramienta para la elaboraciéon de diagnésticos al plan, para la igualdad de mu-
jeres y hombres en empresas y otras entidades. (Emakunde).

Tema 44. El diseno de planes locales para la igualdad. (Emakunde).
Tema 45. Adecuacidn de los planes locales para la igualdad ya existentes. (Emakunde).
Tema 46. Gestién y evaluacion de plan local de igualdad. (Emakunde).

Tema 47. Definicion de objetivos y acciones en los planes locales para la igualdad. (Emakunde).
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Tema 48. La evaluacion de impacto en funcion del género en la planificacién territorial y el
urbanismo. (Emakunde).

Tema 49. La incorporacion de la perspectiva de género en los contratos publicos, las sub-
venciones publicas, los convenios y los conciertos sociales. (Emakunde).

Tema 50. La prevencion del acoso y abuso sexual a mujeres en el deporte. (Emakunde).

Tema 51. Pautas a seguir en la atencidon a ninas y mujeres con discapacidad victimas de
violencia machista. (Emakunde).

Tema 52. Elaborar una ordenanza en el &mbito de la igualdad de mujeres y hombres. (Ema-
kunde).

Tema 53. Guia para el tratamiento de datos de caracter personal en los servicios de atencidn
a victimas de la violencia contra las mujeres de la CAE. (Emakunde).

Tema 54. Situacion de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Euskadi en el 4m-
bito del empleo. Brecha salarial de género. Eustat.

Tema 55. Il Plan para la igualdad de mujeres y hombres de la Cuadrilla de la Llanada Ala-
vesa 2020-2023.

Tema 56. Il Protocolo de actuacidn y coordinacion interinstitucional para la mejora en la
atencion a las victimas de violencia machista de la Cuadrilla de la Llanada Alavesa.

Tema 57.V Plan Foral para la igualdad de Mujeres y Hombres de Alava 2022-2026.

Tema 58. Il Acuerdo interinstitucional para la mejora en la atencion a mujeres victimas de
maltrato doméstico y violencia sexual en la CAPV: funciones y participantes.

Tema 59. Asociaciones de mujeres en Araba.
Tema 60. La igualdad de género en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible (Objetivo 5).

Las referencias normativas se facilitan con caracter informativo, siendo en su caso, res-
ponsabilidad de los aspirantes del presente proceso selectivo, la permanente adecuacion y
actualizacion de la normativa facilitada. La normativa cuyo conocimiento se exigira sera la
vigente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE o BOTHA.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS ARQUITECTO/A

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO A (A1), ARQUITECTO/A

1. PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca 1 plaza de la escala de administracidon especial, subescala técnica, arquitecto/a,
grupo A subgrupo A1, por el sistema de concurso oposicidon segun la siguiente distribucion:

1 plaza por el turno general del sistema de acceso libre con perfil lingtiistico 3, de caracter
preceptivo (17/10/2022).

Las caracteristicas y retribucion de dicho puesto son las que siguen:
— Retribuciones basicas: las propias del subgrupo A1.

— Complemento de destino: las correspondientes al nivel 26.

— Complemento especifico: 17.666,19 euros.

2. REQUISITOS.

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber
abonado los derechos para su expedicion, del titulo de grado en arquitectura o equivalente
(licenciatura en arquitectura, grado universitario habilitante para el ejercicio de la profesion
regulada de arquitecto o grado universitario mas master habilitante para el ejercicio de la pro-
fesion regulada de arquitecto).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

Asimismo, para la provision la plaza convocada, sera requisito ademas estar en posesion
del permiso de conducir B.

3. PROCESO SELECTIVO.
3.1. Fase de oposicion.

Esta fase consistira en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios. La pun-
tuacion maxima alcanzable es de 83 puntos.

3.1.1. Primer ejercicio: Conocimiento técnico y administrativo. Obligatorio y eliminatorio. Pun-
tuacion maxima 35 puntos, minima 17,5. Consistira en la realizacion de 2 pruebas tipo test con
4 alternativas de respuesta sobre los temarios anexos a estas bases. Las respuestas correctas
punttan 1,00 puntos y las incorrectas penalizan 0,33 puntos. Nulas o multiples y en blanco ni
penalizan ni puntaan.

¢ 3.1.1.1. Prueba 1. Relacionada con el temario general correspondiente a estas bases. Puntua-
cion maxima 11 puntos. ElTribunal calificador asignara la puntuacion maxima del ejercicio a la pu
ntuacion directa maxima alcanzable, siendo el resto de puntuaciones asignadas de forma
proporcional.

¢ 3.1.1.2. Prueba 2. Relacionada con el temario especifico correspondiente a estas bases.
Puntuacion maxima 24 puntos. ElTribunal calificador asignara la puntuacién maxima del ejer-
cicio a la puntuacion directa maxima alcanzable, siendo el resto de puntuaciones asignadas de
forma proporcional.
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Excepcionalmente, en el supuesto de que el nUmero de aspirantes que alcancen las pun-
tuaciones minimas descritas en los apartados anteriores sea inferior a cinco veces las plazas
convocadas, el Tribunal Calificador, mediante resolucion motivada y con caracter previo a la
publicacion de los resultados y conocimiento de la identidad de los/as aspirantes, podra acor-
dar la disminucién de la nota de corte del conjunto del ejercicio hasta un minimo de 14 puntos
(en lugar de los 17,5 iniciales), al objeto de garantizar una adecuada seleccion y concurrencia
en la fase de concurso.

3.1.2. Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Puntuacién maxima alcanzable 48 puntos.
Consistira en la realizacion de una prueba tipo test con 4 alternativas de respuesta de caracter
tedrico-practico relacionadas directamente con las principales funciones y tareas. Para superar
este ejercicio sera necesario obtener una puntuacién minima de 24 puntos. Las respuestas
correctas puntian 1,50 puntos y las incorrectas penalizan 0,50 puntos. Nulas o multiples y
en blanco ni penalizan ni puntian. ElTribunal calificador asignara la puntuacién maxima del
ejercicio a la puntuacién directa maxima alcanzable, siendo el resto de puntuaciones asignadas
de forma proporcional.

Excepcionalmente, en el supuesto de que el nUmero de aspirantes que alcancen las pun-
tuaciones minimas descritas en los apartados anteriores sea inferior a cinco veces las plazas
convocadas, el Tribunal Calificador, mediante resolucion motivada y con caracter previo a la
publicacién de los resultados y conocimiento de la identidad de los/as aspirantes, podra acor-
dar la disminucién de la nota de corte del conjunto del ejercicio hasta un minimo de 20 puntos
(en lugar de los 24 iniciales), al objeto de garantizar una adecuada seleccién y concurrencia
en la fase de concurso.

3.2. Prueba de euskera.

La prueba de euskera consistira en la evaluacion del conocimiento de este idioma mediante
la realizacion de la prueba de acreditacion del perfil linglistico 3.

Aquellas personas que tengan acreditado el perfil lingliistico o estuvieran en posesion de
alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar con anterioridad a la fecha
de celebracion de los ejercicios de euskera, los documentos acreditativos de tales titulos o
certificados, en la siguiente direccién:

Secretaria de la cuadrilla. Plaza Senda de Langarika, 4 bajo 01200 Agurain.
3.3. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acredi-
tados por los/as aspirantes y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que
le corresponden con arreglo al baremo de méritos.

3.3.1. Experiencia (maximo 8 puntos).

Se valorard la experiencia profesional en las entidades y organismos que tengan la conside-
racion de Administracion Publica hasta un maximo de ocho (8) puntos por servicios prestados
en cualquier Administracién Publica en puestos o funciones en el subgrupo A1 para cuyo des-
empeno fuese requisito estar en posesion del titulo de arquitecto/a o equivalente, bajo cual-
quier relacion juridica, excepto los servicios prestados mediante contratos de arrendamientos
de servicios civiles o mercantiles, becas y practicas formativas.

La fraccién correspondiente a un mes se valorara con 0,15 puntos si la experiencia es en
cualquier entidad local y 0,10 si es en otra administracion, hasta un maximo de 8 puntos en
ambos supuestos.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter publico ni fundaciones.
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Para la valoracion de los servicios prestados con nombramiento o con contrato a tiempo
parcial se tendra en cuenta la duracién de la jornada contratada en relacion a la jornada com-
pleta. En este caso, la puntuacién aplicable establecida en el baremo general sera objeto de la
correspondiente reducciéon proporcional.

3.3.2. Conocimientos de informatica (maximo 0,50 puntos).

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 0,5 puntos, a razén de
0,1 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

- Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bésico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

- Internet Bésico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

- Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

—Internet Avanzado.

La superacion de los modulos se acreditara mediante el sistema de certificacion ITTxartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versio-
nes de un mismo modulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones ante-
riores.

3.3.3. Formacién (maximo 1,5 puntos).

Por cada curso de formacidn directamente relacionado con la plaza convocada impartidos
por centros oficiales y Administraciones Publicas (cursos especificos en materia de urbanismo:
planeamiento, disciplina, gestion etc.):

*De 51 a 100 horas: 0,25.

¢ De 101 a 300 horas: 0,45.

* De 301 a 450 horas: 0,75.

* De 450 a 600 horas: 1,00.

¢ Mayor de 601 horas: 1,50.

En este apartado el tribunal solamente tendra en cuenta aquellas actividades formativas
gue hayan sido organizadas o impartidas en escuelas oficiales de formacién de personal fun-
cionario (INAP, IVAP, u otras escuelas de administracion etc.), colegios oficiales, universidades
tanto publicas como privadas y centros con personalidad juridica publica y que habiendo sido
presentadas en el tiempo establecido estén debidamente acreditadas y justificada su duracion,
con expresa indicacién del computo total de horas.

No sera objeto de valoracion la formacion que forme parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion académica. No se tomaran en consideraciéon aquellas acreditacio-
nes documentales de los cursos de formacion en las que no conste su duracion.
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4. PERIODO DE PRACTICASY FORMACION.

Se realizara un periodo de practicas y formacion con una duracidon de 6 meses, de confor-
midad con lo establecido en las bases generales.

5. BOLSA DETRABAJOTEMPORAL.

Una vez resueltas las convocatorias, los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios
de la oposicion y excedan del numero de plazas convocadas, conformaran las correspondien-
tes bolsas de trabajo, que seran utilizadas para la cobertura de necesidades temporales de
personal.

TEMARIO
1. MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espanola (I). Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a 55).
Tema 2. La Constitucion Espanola (Il). OrganizacionTerritorial del Estado (articulos 137 a 158).

Tema 3. La Union Europea. Instituciones y Organismos principales, su composicion y com-
petencias: El Consejo, La Comision, El Parlamento, ElTribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas
Europeo, Comité de las Regiones, Banco Europeo de Inversiones.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (l). Titulo preliminar (articulos 1 a 9).Ti-
tulo I: Competencias del Pais Vasco (articulos 10 a 12). Titulo Il: De los poderes del Pais Vasco
(articulos 24 a 39).

Tema 5. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (ll). Titulo lll: Hacienda y Patrimonio (ar-
ticulos 40 a 45).

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo I, Dis-
posiciones Generales.Titulo Il. | Cap. Municipio. Término municipal.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo II. Cap II.
Organizacion municipal. Alcalde, Pleno, Concejales, Junta de Gobierno Local, Comisiones Informa-
tivas, Competencias delegadas, Estructura Organizativa, Grupos Municipales y Partidos Politicos.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo VI.
Bienes, actividades y servicios y contratacion. Titulo VII. Personal de las Entidades Locales.

Tema 9. Ley 2/2016 de Instituciones Locales de Euskadi.Titulo Ill. Competencias municipales

Tema 10. Empleo Publico (1). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal (articulos 8 a 13). Derechos de los empleados publicos (articulos 14 a 20). Deberes de
los empleados publicos. Cédigo de Conducta (articulos 52 a 54).

Tema 11. Empleo Publico (ll). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba elTexto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio (articulos 55 a 68).

Tema 12. Empleo Publico (lll). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Situaciones
administrativas (articulos 85 a 92). Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.
Normalizacion linguistica (articulos 187 a 190).

Tema 13. El Procedimiento Administrativo (I). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion (ar-
ticulos 13 a 28).Términos y plazos (articulos 29 a 33). Eficacia de los actos (articulos 37 a 42).
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Tema 14. El Procedimiento Administrativo (ll). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo (articulo 53). Ordenacién del procedimiento (articulos 70 a 74).
Resolucion (articulos 87 a 92).

Tema 15. Contratos Del Sector Publico (1). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley (articulos 1 a 3). Tipos contractuales (articulos 12 a 18). Contratos
administrativos y contratos privados (articulos 24 a 27).

Tema 16. Contratos del Sector Publico (l1). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Libertad de pac-
tos y contenido minimo del contrato (articulos 34 y 35). Régimen de invalidez (articulos 38 a 43).

Tema 17. Proteccion de Datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y Garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales (articulos 1 a 3).
Principios de la proteccion (articulos 4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18).

Tema 18.Transparencia. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la in-
formacion publica y buen gobierno. Ambito subjetivo de aplicacion (articulos 2 a 4). Derecho
de acceso a la informacion publica (articulos 12 a 16). Ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica (articulos 17 a 22).

Tema 19. Politicas de Igualdad. Principios generales y tutela. Politicas publicas: principios ge-
nerales (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
articulos 3 a 22) Medidas en el ambito de las Administraciones Publicas Vascas (Decreto Legisla-
tivo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba elTexto Refundido de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista (articulos 16 a 25).

] Tema 20. Norma Foral 63/89 de 20 de noviembre de Cuadrillas del Territorio Historico de
Alava.

2. MATERIAS ESPECIFICAS
Edificacion:
Tema 21. Ley de Ordenacion de la Edificacion 38/1999, de 5 de noviembre de 1999: Ambito

de aplicacidon. Requisitos de la edificacién. Proyecto. Recepcién y documentacion de la obra
ejecutada.

Tema 22. Ley de Ordenacion de la Edificacion 38/1999, de 5 de noviembre: Obligaciones del
proyectista. Funciones del director de obra y del director de ejecucion de la obra. Requisitos
para la escrituracion e inscripcion.

Tema 23. Condiciones Minimas de Accesibilidad. Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la
Promocion de la Accesibilidad y NormasTécnicas de Desarrollo.

Tema 24. El Decreto 68/2000 que regula las Normas Técnicas sobre condiciones de acce-
sibilidad en entornos urbanos, espacios publicos, edificaciones y sistemas de informacién y
comunicacion.

Tema 25. Decreto 80/2022 que regula las condiciones minimas de habitabilidad y las normas
de diseno de las viviendas y alojamientos dotacionales en la CAPV.

Tema 26. Codigo Técnico de la edificacion. Disposiciones generales. Exigencias basicas.

Tema 27. Cédigo Técnico de la edificacion. Condiciones Técnicas y Administrativas. Condi-
ciones generales del proyecto y de la ejecucion de las obras y del edificio.
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Tema 28. Cédigo Técnico de la edificacion (CTE) y sus documentos basicos: DB-HE, DB-HS,
DB-HR, DB-SE, DB-SI, DB-SUA.

Tema 29. Infraestructuras comunes de telecomunicaciones en el interior de los edificios.
Normas de diseno de espacios reservados y conducciones.

Tema 30. Control de Calidad de la Construccion. Decreto 209/2014, de 28 de octubre, por el
que se regula el control de calidad en la construccion.

Tema 31. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre.

Tema 32. Las intervenciones de rehabilitacion. La adecuacion urbanistica de las unidades
edificatorias. El Decreto 317/2022, sobre actuaciones protegidas de rehabilitacion. Interven-
ciones urbanizadoras.

Tema 33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll) Partes en el Contrato. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado y Precio del Contrato.

Tema 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lll) Garantias exigibles en los contratos
celebrados con las Administraciones Publicas. Modificacion de los Contratos.

Tema 35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IV): Preparacion de los contratos de
las Administraciones Publicas.

Tema 36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (V): Adjudicacion de los contratos.

Tema 37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VI): Efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos.

Tema 38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (VIl) Normas Generales. Normas
especiales para contratos de obras.

Seguimiento de proyectos y obras:

Tema 39. Los ProyectosTécnicos de Edificacion y de Urbanizacién. Estudios previos. Ante-
proyectos. Proyecto Basico. Proyecto de Ejecucion: Memoria, Planos, Pliego de Condiciones,
Presupuesto.

Tema 40. La Direccién de la Obra. Ordenes de obra, graficas y escritas. Certificacién de obra.
Liquidacion y Recepcion de la Obra. Actas de Recepcion de obra.

Tema 41. Decreto 117/2018, de inspeccion técnica de edificios en la CAPV. Ordenacién del
territorio y sostenibilidad.

Tema 42. Decreto 128/2019, de 30 de julio, por el que se aprueban las Directrices de Orde-
nacionTerritorial de la CAPV.
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Tema 43. La zonificacion del suelo no urbanizable de las Directrices de OrdenacionTerritorial
del Pais Vasco DOT. Condicionantes superpuestos.

Tema 44. Decreto 46/2020, de 24 de marzo, de regulacion de los procedimientos de aproba-
cion de los planes de ordenacién del territorio y de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 45. El PlanTerritorial Agroforestal del Pais Vasco. Decreto 177/2014.

Tema 46. PlanTerritorial Sectorial de vias ciclistas e itinerarios verdes de Alava. Norma Foral
9/2023, de 8 de marzo. Ambito y normativa reguladora.

Tema 47 El PlanTerritorial Parcial del area funcional de Alava Central. Decreto 16/2026.

Tema 48. Infraestructura de datos espaciales. La gestion de la informacidn territorial y la
interoperabilidad entre agentes. La Directiva Inspire y Geoaraba.

Tema 49. Los sistemas de informacion geografica. Definicion. Los datos geograficos. Repre-
sentacion digital de los datos geograficos. Sistemas de informacion geograficos vectoriales.
Sistemas de informacién geografica Raster. Modelos digitales del terreno.

Planeamiento y gestion urbanistica:

Tema 50. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de Octubre, por el que aprueba el texto
refundido de la Ley de suelo y Rehabilitacion Urbana. Contenido del derecho de propiedad:
facultades, deberes y cargas.

Tema 51. Ley 2/2006 de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo de Euskadi. Clasificacién y Cali-
ficacion. Decreto 105/2008, de 3 de junio, de medidas urgentes. Ley 6/2025, de 11 de diciembre,
de Medidas Urgentes en materia de Vivienda, Suelo y Urbanismo.

Tema 52. Ley 4/1990, de Ordenacién del Territorio del Pais Vasco. Principios inspiradores.
Instrumentos de OrdenacionTerritorial disehados por la Ley.

Tema 53. Formacion y tramitacién de los instrumentos de Ordenacion del territorio. Coor-
dinacién administrativa: La Comisién de Ordenacion del Territorio del Pais Vasco.

Tema 54. El Planeamiento urbanistico. Jerarquia de Planes. Clases de Planes.
Tema 55. El Planeamiento urbanistico municipal. El Plan General. Objeto y contenido.

Tema 56. El Planeamiento de desarrollo. Tipologia de Planes: Objeto y contenido de cada
uno de ellos.

Tema 57. La formacion de los planes de urbanismo de caracter municipal en la CAPV. Pro-
cedimiento para la aprobacion de los planes. Intervencion de las diferentes administraciones.

Tema 58. La rehabilitacion, regeneracion y renovacién urbana. Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de Octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley de suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 59. Ordenacion estructural y ordenacion pormenorizada. Limitaciones y deberes por
razon de la clasificacion del suelo: cesiones y coste de la obra urbanizadora.

Tema 60. El registro Administrativo de Planeamiento Urbanistico. El registro administrativo
de agrupaciones de interés urbanistico.

Tema 61. Régimen del suelo urbano en el Plan General. Suelo urbano consolidado y no con-
solidado.

Tema 62. Régimen del Suelo Urbanizable en el Plan General. Condiciones particulares de las
distintas categorias.

Tema 63. La ejecucion de los planes de ordenacion: competencia y principios generales.

Tema 64. Los Programas de actuacion urbanizadora. Contenido. Documentacion. Tramitacion.
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Tema 65. La memoria de sostenibilidad-econdmica de los planes. Contenido, objeto y apli-
cabilidad.

Tema 66. Decreto 45/2025, de 18 de febrero, de regulacién de los estandares urbanisticos.

Tema 67. Proteccion, gestidon y ordenacién del Paisaje en la Ordenacion del territorio de la
CAPV. El Convenio europeo del Paisaje. El Decreto 90/2014 de Paisaje.

Tema 68. Patrimonio Cultural Vasco. Legislacion: Ley 6/2019, de 9 de mayo de Patrimonio
Cultural Vasco.

Disciplina urbanistica:
Tema 69. La licencia de edificacion. Concepto. Naturaleza, alcance y caracteres.

Tema 70. El procedimiento de otorgamiento de la licencia. La consulta urbanistica como
acto preparativo y su relacion con la licencia. El proyecto técnico y su visado colegial. El
otorgamiento expreso de la licencia. El otorgamiento por silencio. Actos promovidos por las
Administraciones Publicas.

Tema 71. La ruina. Concepto y clases. Proteccion de la legalidad urbanistica. Las 6rdenes
de ejecucion. El deber de conservacion.

Tema 72. Las infracciones urbanisticas. Clases y tipos de infracciones. Las sanciones admi-
nistrativas. Servicio de Inspeccion urbanistica de las Diputaciones Forales.

Tema 73. Licencias de Apertura o Actividad. Actividades sujetas a licencias. Actividades no
sujetas a licencia de apertura. Otorgamiento de licencias de apertura.

Urbanismo: legislacion sectorial:
Tema 74. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

Tema 75. Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre y Real Decreto 1367/2007, de 19 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente
a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Tema 76. Decreto 213/2012, de 16 de octubre, de contaminacion acustica de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco.

Tema 77. Ley 1/2006, de 23 de junio, de aguas.

Tema 78. Ley 4/2015, de 25 de junio, para la prevencién y correccién de la contaminacion
del suelo.

Tema 79. Ley 13/2016, de 28 de julio deTurismo. Disposiciones generales y clasificacion de
las empresas turisticas de alojamiento.

Tema 80. Decreto 199/2013, de 16 de abril, por el que se regulan los establecimientos de
alojamiento turistico en el medio rural.

Valoraciones:

Tema 81. Las valoraciones urbanisticas. Situaciones basicas del suelo. Suelo urbanizado y
suelo rural. Régimen de valoraciones establecido en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 82. Criterios para la valoracion de inmuebles. Valor de las edificaciones. Real Decreto
1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la ley
del suelo.

Tema 83. Ley 3/2015, de 18 de junio, de vivienda de la CAPV.
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Tema 84. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Decreto 2263/1974 estatal, Planificaciéon
urbanistica de cementerios.

Tema 85. Ley 4/2019, de 21 de febrero, de sostenibilidad energética de la Comunidad Auté-
noma Vasca.

Tema 86. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluaciéon Ambiental.

Tema 87. Decreto 211/2012, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de Eva-
luaciéon Ambiental Estratégica de Planes y Programas (en vigor sus determinaciones que no
contradicen la Ley 21/2013).

Tema 88. Ley 10/2021 de 9 de diciembre de Administracién ambiental de Euskadi.

Tema 89. Norma Foral 6/1995, de 13 de febrero, para el uso, conservacion y vigilancia de
Caminos Rurales del Territorio Histérico de Alava.

Tema 90. Norma Foral 11/2007, de 26 de marzo, de Montes y sus normas de desarrollo.

Las referencias normativas se facilitan con caracter informativo, siendo en su caso, respon-
sabilidad de los aspirantes del presente proceso selectivo, la permanente adecuacion y actua-
lizacion de la normativa facilitada. La normativa cuyo conocimiento se exigira sera la vigente
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE o BOTHA.
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