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II - ARABAKO LURRALDE 
HISTORIKOAREN TOKI ADMINISTRAZIOA

VITORIA-GASTEIZKO UDALA
EKONOMIA SUSTAPENAREN, ENPLEGUAREN, MERKATARITZAREN ETA TURISMOAREN SAILA

Tokiko Gobernu Batzarrak 2026ko uztailaren 24an hartutako erabakiaren laburpena: onestea 
Sektore emergenteentzako enplegu-planeko kontrataziorako laguntzak, 2026 deialdi publikoa 
eta oinarriak

BDNS(Identif.): 923844.

Diru-laguntza orokorrei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Legearen 17.3.b eta 20.8.a artikulue-
tan ezarritakoaren arabera, deialdiaren laburpena argitaratzen da. Horren testu osoa datu base 
nazionalean aurki daiteke. Diru-laguntzak: (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/923844).

Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Legearen 17.3.b eta 20.8.a artikuluetan aurrei-
kusitakoaren ildotik, deialdiaren laburpena argitaratzen da. Deialdiaren testu osoa Dirulaguntzen 
Datu Base Nazionalean kontsulta daiteke (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index), 
baita Vitoria-Gasteizko Udalaren webgunean ere (http://www.vitoria-gasteiz.org).

Lehena. Onuradunak

Betekizun hauek betetzen dituzten enpresek jaso ahal izango dituzte deialdi honetako diru- 
laguntzak, edozein delarik ere haien forma juridikoa:

— Egoitza soziala edo lantokia Vitoria-Gasteizko udalerrian izatea.

— Betebehar fiskalak, Gizarte Segurantzarekikoak, Aldundiarekikoak eta Vitoria-Gasteizko 
Udalarekikoak beteta edukitzea. Eskabidea aurkezten denean ez ezik, dirulaguntzaren prozesu 
osoan ere bete beharko da betebehar hori -dirulaguntza ematen, obligazioa onartzen nahiz or-
daintzen denean-.

— Zigor- edo administrazio-arloan dirulaguntza edo laguntza publikoak lortzeko aukera gal- 
tzeko zigorrik ez jaso izana, eta horretarako ezgaitzen duen legezko debekurik ez jaso izana, 
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legearen testu bateginak -martxoaren 16ko 1/2023 
Legegintzako Dekretuaren bidez onetsia- 3.1 artikuluan jasotako sexu-diskriminazioarengatik edo 
diskriminazio anizkoitzarengatik gertatutakoak barne, edo Lan Arloko Arau Hausteei eta Zehape-
nei buruzko Legearen testu bateginak -abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretuaren 
bidez onetsia- 46.1.b) eta 46 bis 1.b) artikuluetan aurreikusitako zehapen osagarria jaso izana.

— Ondasun-erkidegoen edo elkarte zibilen kasuan, horietan partaidetza duten pertsona fi-
siko edo juridiko pribatu guztiak joko dira onuraduntzat, eta guztiek bete beharko dituzte oinarri 
hauetan ezarritako betekizun eta baldintzak. Nolanahi ere, taldea ordezkatuko duen pertsona 
bat izendatu beharko da, zeinak nahikoa ahalmen izango baitu taldeari onuradun den aldetik 
dagozkion betebeharrak betetzeko. Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Legearen 
39. eta 65. artikuluetan aurreikusitako preskripzio-epea baino lehen desegiten bada elkartea, 
emandako dirulaguntza itzuli egin beharko da.

— Deialdi honetan aurreikusten diren enpresentzako laguntzek Europako Batzordearen 
2023ko abenduaren 13ko 2023/2831 Erregelamenduan ezarritako minimis araua bete beharko 
dute, hau da, Europar Batasunaren Tratatuaren 107. eta 108. artikuluak minimis laguntzei apli- 
katzeari buruzko araua.

— Aurreko baldintzak betetzen jarraitzea, ebazpena eman arte.

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/eu/convocatorias/923844
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/eu/convocatorias/923844
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
http://www.vitoria-gasteiz.org
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Bigarrena. Xedea

Oinarri hauen xedea da Ekonomia Sustapenaren, Enpleguaren, Merkataritzaren eta Turis-
moaren Sailak Ignacio Ellacuria eta CETIC udal zentroetan ematen diren zenbait prestakuntza- 
ekintzetan parte hartu duten langabeen laneratzea bultzatzeko emango dituen laguntza ekono-
mikoen baldintzak zehaztea. Konkurrentzia sinplea baliatuko da.

Ignacio Ellacuria eta/edo eta CETIC udal zentroetan eman diren eta 3. oinarriko 3.1, 3.2 eta 
3.3 adierazitako prestakuntza-ekintzaren batean gai kalifikazioa lortu duten pertsonak kon- 
tratatzeko dira laguntzak. Kontratuak 6 hilabeteko iraupena izan beharko du, gutxienez, bai 
lanaldi osoan, bai lanaldi partzialean (gutxienez lanaldiaren ehuneko 75 - dagokion urtean 
indarrean dagoen legezko gehienekoarekin bat).

Prestakuntza-arloaren arabera, diruz lagun daitezke honako ekintza mota hauek:

— 1. mota. Eraikuntza sektoreko kontratuak.

— 2. mota. Diseinu grafikoa eta informatika sektoreetako kontratuak.

— 3. mota. Logistika sektoreko kontratuak.

Laguntza ekonomiko hauek itzuli beharrik gabeko dirulaguntzak dira, eta konkurrentzia 
sinplearen prozeduraren bidez emango dira, Vitoria-Gasteizko Udalaren Dirulaguntzen Orde- 
nantza Orokorraren 19.1 artikuluarekin eta III. kapituluarekin bat etorriz (2023ko uztailaren 28ko 
ALHAO, 88. zenbakia).

Hirugarrena. Oinarriak

2023ko apirilaren 21ean egindako ohiko bilkuran, Vitoria-Gasteizko Udalbatzak erabaki zuen 
Vitoria-Gasteizko Udalaren Dirulaguntzen Ordenantza Orokorrari hasierako onespena ematea. 
Behin betiko ordenantza 2023ko uztailaren 28ko ALHAOn argitaratu zen (88. zenbakia), eta 
2023ko urriaren 1ean jarri zen indarrean. Ordenantza horren xedea da Vitoria-Gasteizko Udala-
ren dirulaguntzak emateko prozeduraren oinarri arautzaile orokorrak ezartzea.

Tokiko Gobernu Batzarrak 2026ko uztailaren 24an onetsi zituen sektore emergenteentzako 
enplegu-planeko kontrataziorako laguntzak emateko udal programaren 2026ko deialdiaren 
oinarriak.

Bata eta bestea Udalaren webgunean (www.vitoria-gasteiz.org) ikus daitezke, bai eta herri-
tarrei laguntzeko bulegoetan ere.

Laugarrena. Zenbatekoa

Deialdiaren diru-hornidura 285.570,00 eurokoa izango da, eta Ekonomia Sustapenaren, 
Enpleguaren, Merkataritzaren eta Turismo Sailaren 2026ko ekitaldirako udal-aurrekontuko par-
tida honen kontura egingo da: 0823.2411.471.01 Sektore emergenteentzako enplegu-planeko 
kontrataziorako laguntzak, 2026.

Gehienez 8.800,00 euroko laguntza, lanaldi osoko lan-kontratu bakoitzeko. Laguntzaren 
azken zenbatekoak ezin izango du gainditu kontratuaren lehen sei hilabeteetako soldata-kostuen 
ehuneko 70, enpresa kontratatzailearen kargura Gizarte Segurantzari kontzeptu guztiengatik 
egindako kotizazioa barne.

Lanaldi partzialeko kontratuetarako laguntzak proportzionalak izango dira.

Dirulaguntzen zenbatekoa ehuneko 10 handituko da kontratua emakumeei egiten bazaie. 
Gehikuntza hori aplikatuta, dirulaguntzaren azken zenbatekoak ezingo du gainditu kontratatua-
ren soldata-kostuen ehuneko 70.

Enpresak langilearen tutoretza eginez gero, 140,00 euro ordainduko dira hilero, diruz la-
gundu daitekeen aldian.

http://www.vitoria-gasteiz.org
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Bosgarrena. Eskabideak aurkezteko epea

Deialdia ALHAOn argitaratu eta hurrengo egunean hasiko da, eta 2027ko maiatzaren 8an 
(egun hori barne) bukatuko da hiru laguntza-moten kasuan, baldin eta deialdiaren diru-zuzki-
dura aurretik agortu ez bada; kasu horretan, amaitutzat emango da deialdia, baita eskabideak 
aurkezteko epea ere.

Vitoria-Gasteiz, 2026ko uztailaren 24a

Ekonomia Sustapenaren, Enpleguaren, Merkataritzaren eta 
Turismoaren Saileko Administrazio Zerbitzuko burua
JOSEBA ANDONI GARCIA-ARDANAZ ARDANAZ
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