
lunes, 3 de agosto de 2026  •  Núm. 88

1/3

2026-02272

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

www.araba.eus

II - ADMINISTRACIÓN LOCAL 
DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA

AYUNTAMIENTO DE AYALA

Aprobación definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2026

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 de la Norma Foral 3/2004 de 9 de febrero, 
Presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Histórico de Álava, y habiéndose formu-
lado una reclamación contra el acuerdo de aprobación inicial del Presupuesto General para 
el ejercicio de 2026, dicha reclamación ha sido estimada por acuerdo plenario de fecha 23 de 
julio de 2026, por tanto, dicho presupuesto queda definitivamente aprobado, con el siguiente 
resumen por capítulos:

CAPÍTULOS PREVISIONES INICIALES INGRESOS POR CAPÍTULOS IMPORTE/€

A) Operaciones corrientes 3.052.841,04

1 Impuestos directos 723.410,60

2 Impuestos indirectos 50.000,00

3 Tasas y otros ingresos 380.286,92

4 Transferencias corrientes 1.700.031,14

5 Ingresos patrimoniales 19.292,75

B) Operaciones de capital 0,00

6 Enajenación de inversiones reales y otros ingresos de actuaciones urbanísticas 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

Total, presupuesto de ingresos 2.873.021,41

CAPÍTULOS CRÉDITOS INICIALES GASTOS POR CAPÍTULOS IMPORTE/€

A) Operaciones corrientes 2.746.021,41

1 Gastos de personal 813.102,03

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.005.664,45

3 Gastos financieros 700,00

4 Transferencias corrientes 918.484,45

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 8.070,48

B) Operaciones de capital 127.000,00

6 Inversiones reales 57.000,00

7 Transferencias de capital 70.000,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto de gastos 2.873.021,41
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Contra el presente acuerdo de aprobación definitiva del Presupuesto General de este ayunta-
miento podrá interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Su-
perior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses desde la publicación de la presente.

Simultáneamente y conforme con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 6/1989 de la 
Función Pública Vasca, se publica la relación de puestos de trabajo de este ayuntamiento.

Relación de puestos de trabajo 

1- Funcionarios de carrera 

De Habilitación Nacional.

A) Denominación: Secretaria-Intervención, número de plazas: 1, Grupo: A-1, situación: en 
activo, titulación: Licenciatura Universitaria en Derecho; dedicación: plena, nivel de comple-
mento de destino: 26, complemento específico: 27.381,49 euros, perfil lingüístico: 3, con fecha 
de preceptividad 30 de noviembre de 2025. Sistema de provisión: concurso.

De Administración General.

B) Denominación: Administrativo, número de plazas: 4, Grupo: C-1: titulación: Bachiller, 
Formación Profesional de Segundo Grado o equivalente, dedicación: plena, forma de provisión: 
concurso - oposición.

— Plaza 1: situación: vacante, nivel de complemento de destino: 19, complemento específico: 
17.864,41 euros, perfil lingüístico: 2, sin fecha de preceptividad: vencida.

— Plaza 2: situación: en activo, nivel de complemento de destino: 19, complemento específico: 
17.864,41 euros, complemento personal transitorio: 4.993,80 euros, perfil lingüístico: 2, sin fecha 
de preceptividad.

— Plaza 3: situación: en activo, nivel de complemento de destino: 19, complemento específico: 
17.864,41 euros, perfil lingüístico: 2, fecha de preceptividad: 30 de junio de 2014.

— Plaza 4: situación: en activo, nivel de complemento de destino: 19, complemento específico: 
17.864,41 euros, perfil lingüístico: 2, fecha de preceptividad: 21 de septiembre de 2017.

C) Denominación: Auxiliar Administrativo, número de plazas: 3, Grupo: C-2, situación: va-
cantes, titulación: Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente, dedi-
cación: plena, forma de provisión: concurso - oposición.

— Plaza 1: nivel de complemento de destino: 19, complemento específico: 17.864,41 euros, 
perfil lingüístico: 2, fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 2013.

— Plaza 2: nivel de complemento de destino: 19, complemento específico: 17.864,41 euros, 
perfil lingüístico: 2, fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 2013.

— Plaza 3: nivel de complemento de destino: 19, complemento específico: 17.864,41 euros, 
perfil lingüístico: 2, fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 1999.

D) Denominación: Asistente Social, número de plazas: 1, Grupo: A-2, situación: en activo, 
titulación: Diplomado en Trabajo Social; dedicación: plena, nivel de complemento de destino: 
21, complemento específico: 18.320,06 euros, perfil lingüístico: 3, fecha de preceptividad: 31 de 
diciembre de 2013, sistema de provisión: concurso.

E) Denominación: Conserje, número de plazas: 1, Grupo: AP, situación: en activo, titulación: 
Certificado de Escolaridad; dedicación: plena, nivel de complemento de destino: 11, complemento 
específico: 14.674,34 euros, perfil lingüístico: 2, fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 2002. 
Sistema de provisión: concurso.

F) Denominación: Operario Servicios Generales, número de plazas: 1, grupo: AP, situación: 
vacante, titulación: Certificado de Escolaridad; dedicación: plena, nivel de complemento de 
destino: 16, complemento específico: 16.473,67 euros, perfil lingüístico: 1, sin fecha de precep-
tividad, sistema de provisión: concurso.
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G) Denominación: Operario Servicios Múltiples, número de plazas: 1, Grupo: AP, situación: 
en activo, titulación: Certificado de Escolaridad; dedicación: plena, nivel de complemento de 
destino: 16, complemento específico: 17.135,19 euros, perfil lingüístico: 2, fecha de preceptivi-
dad: 1 de enero de 2007, sistema de provisión: concurso.

H) Denominación: Responsable Mantenimiento, número de plazas: 1, Grupo: C2, situación: 
en activo, titulación: Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente; de-
dicación: plena, nivel de complemento de destino: 19, complemento específico: 20.234,15 euros, 
perfil lingüístico: 2, fecha de preceptividad: 30 de junio de 2014, forma de provisión: concurso.

I) Denominación: Técnico/a de Administración General, número de plazas: 1, Grupo: A1, 
situación: en activo, titulación: Licenciatura Universitaria; dedicación: plena, nivel de comple-
mento de destino: 24, complemento específico: 19.890,79 euros, perfil lingüístico: 3, fecha de 
preceptividad: 17 de junio de 2021, sistema de provisión: concurso-oposición.

2- Personal laboral 

Contratación temporal.

C) Denominación: Peón, número de plazas: 1, Grupo: AP, Nivel de complemento de destino: 5, 
destino: municipio.

D) Denominación: Auxiliar administrativo, número de plazas: 1, Grupo: C-2, Nivel de com-
plemento de destino: 11, destino: casa consistorial.

E) Denominación; Técnico/a de Administración General, número de plazas: 1, Grupo: A-1, 
Nivel de complemento de destino: 24, destino: casa consistorial.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Respaldiza, 24 de julio de 2026

El Alcalde-Presidente
PRUDENCIO OTEGUI ECHEVARRÍA
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