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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE LAGRAN

Convocatoria y bases, para la formacion de bolsa de trabajo, con destino a la provision del
puesto de secretaria-intervencion de la Agrupacion de Ayuntamientos de Lagran y Valle de
Arana, con caracter interino

Estando vacante el puesto de secretaria-intervencién de la Agrupacion de Ayuntamientos
de Lagran y Valle de Arana.

Habiéndose publicado en el BOTHA numero. 65, de 8 de junio, la convocatoria para la provi-
sion de puesto de trabajo de secretaria-intervencion del ayuntamiento reservado a funcionario/a
de administracién local con habilitacidon de caracter nacional, mediante nombramiento provi-
sional, comisidn de servicios o acumulacion sin que durante el plazo de exposicion ni hasta la
fecha se haya recibido solicitud de persona funcionaria con habilitacion de caracter nacional.

No disponiendo de personal funcionario de carrera de la plantilla comun a los ayuntamientos
de la agrupacion, por lo que no es posible un nombramiento accidental para cubrir el puesto
de secretaria-intervencion.

Visto el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que establece en el punto 2
que “los procedimientos de seleccidon del personal funcionario interino seran publicos, rigién-
dose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto”

Visto el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, conforme al cual,
punto 1: “Cuando no fuese posible la provision de los puestos reservados por funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional y, sin perjuicio de la prevision estable-
cida en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las corporaciones locales
podran proponer a la comunidad auténoma, con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, el nombramiento de un funcionario interino, que debera estar en po-
sesion de la titulacion exigida para el acceso al subgrupo A1

Aprobado en junta de la Agrupacién acuerdo de inicio de expediente para la aprobacion
de convocatoria y bases reguladoras para la constitucién de una bolsa de trabajo, facultado a
la presidencia para ejecutar el mismo.

Por la presente, en calidad de presidente de la agrupacién resuelvo ordenar la publicacion
de las citadas convocatoria y bases reguladoras, conforme al Anexo |, para la provision tem-
poral del puesto de secretaria-intervencién de la Agrupacién de Ayuntamientos de Lagrany
Valle de Arana para el mantenimiento en comun de un puesto de Secretaria-Intervencion,
mediante nombramiento interino, previa seleccién por concurso de méritos y formacion de
una bolsa de trabajo.

En Lagran, a 24 de julio de 2026

El Presidente de la Agrupacion y Alcalde de Lagran
URTZI GAINTZARAIN GONZALEZ DE DURANA
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ANEXO |

Bases reguladoras de la seleccion de personas candidatas y formacion de bolsa de trabajo
para cubrir por concurso de méritos, mediante nombramiento interino, el puesto de
secretaria-intervencion de la Agrupacion de Ayuntamientos de Lagran y Valle de Arana

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso de méritos, de las
personas candidatas que integraran la bolsa de trabajo destinada a cubrir, en su caso y me-
diante nombramiento interino, el puesto de secretaria intervencion de la Agrupacién de Ayun-
tamientos de Lagran y Valle de Arana.

La formacion de la bolsa de trabajo no implica necesariamente que se vaya a realizar un
nombramiento interino y el nombramiento que pueda derivarse de este procedimiento de se-
leccidn en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario/a de carrera.

En todo caso, la administracion formalizara de oficio la finalizacidén de la relacién de interi-
nidad por cualquiera de las siguientes causas, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario/a de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién del puesto
asignado.

c) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En todo caso, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario in-
terino se producira el fin de la relacidn de interinidad (art. 10.4 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Segunda. Caracteristicas del puesto

Se convoca concurso de méritos para cubrir mediante personal interino:
Denominacion y clase del puesto: Secretaria, Clase 3°.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Grupo: A1/A2.

Complemento de Destino: 26.

Complemento Especifico: 29.130,50 € anuales.

Perfil Linguistico: C1 simétrico (C1,C1) Fecha de preceptividad 20 de junio de 2025.
Tercera. Condiciones de las personas aspirantes

a) Tener cumplidos los 16 anos y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.
b)Tener la nacionalidad espahola.

c) Titulacién: estar en posesion, o haber abonado los derechos para obtener la titulacion
universitaria de Grado (o equivalentes: licenciatura, ingenieria, arquitectura). Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, asi como del perfil.

d) Poseer la capacidad funcional para desempenar las funciones asignadas al puesto a
proveer y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de
tales funciones.
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e) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. No haber sido inhabilitadas o situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en otro
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incursas en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.

g) Tener acreditado el perfil lingtistico C1 simétrico (C1,C1) o superior. A los efectos de
acreditacion de los perfiles linguisticos se tendran en cuenta el Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera,
y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y
el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

La acreditacion correspondera exclusivamente, a la persona candidata no previéndose la
realizacion de pruebas para acreditar el perfil.

h) No podra tomar parte el personal funcionario de carrera de la escala de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, independientemente de la subescala a la que per-
tenezcan y de la situacion administrativa en que se encuentren.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias y la persona candidata propuesta debera mantenerlos en
el momento de su nombramiento.

Cuarta. Solicitudes

Las solicitudes que se sujetaran al modelo senalado en el anexo a las presentes bases, se
dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Lagran, Calle Herreria nimero 1. 01118 Lagran (Araba/
Alava), en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOTHA.

Se podran presentar presencialmente, ante el Registro General del Ayuntamiento de Lagran,
los dias y horas de atencion al publico de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas. También
podran presentarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento:

https://udalenegoitza.araba.eus/lagran/web/inicioWebc.do?opcion=noreg&entidad=LA-
GRAN&idioma=1

Asimismo, se podran presentar en cualquier otro de los lugares previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud sera requisito imprescindible presentar copia de la documentacion
justificativa del cumplimiento de los requisitos de acceso (DNI, titulo de grado o equivalente
y perfil linglistico), y de los méritos alegados.

Quinta. Admision de candidatos/as

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos provisionalmente. En dicha resolucion, que se pu-
blicara en el tablon de anuncios municipal y en el de la sede electréonica del Ayuntamiento de
Lagran, se indicara la causa de la exclusién, y sera elevada automaticamente a definitiva si no
hubiera aspirantes excluidos o si, aun habiéndolos, no hubiesen presentado alegaciones en
el plazo de cinco dias habiles desde la exposicidon publica de la lista.
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En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, o eleve a definitiva
la provisional, en su caso, la presidencia determinara el lugar y fecha de la constitucién del
tribunal calificador y su composicion.

Sexta. Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo consistird en un concurso en el que se valoraran los siguientes méritos:

A) Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas a la subescala de Secretaria-
Intervencion, en los ultimos cinco anos, 3 puntos, debiendo acreditarlo la persona solicitante
durante el plazo de inscripcion mediante certificacion del 6rgano convocante de las pruebas,
con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de
su celebracion.

B) Experiencia. Puntuacion maxima, 6 puntos.

Por cada mes completo de experiencia en puestos reservados a personal funcionario
de administracion local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-
Intervencién con nombramiento como personal interino o nombramiento accidental, realizado
por el 6rgano competente: 0,1 punto.

Por cada mes completo de experiencia en puestos de trabajo funcionariales de las adminis-
traciones publicas, reservados a habilitados de otras subescalas o no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional, clasificados en el grupo A, subgrupos A1/A2, de cuerpos generales,
o escalas de administracion general, del Estado, las comunidades autonomas o las entidades
locales: 0,05 puntos por mes. Se admitiran los servicios prestados en cuerpos especiales o
escalas de administracion especial, exclusivamente cuando la titulacion exigida para el acceso
a la misma sea la de derecho.

El cdmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados y, una vez realizada
la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por
mes el conjunto de 30 dias naturales.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion emitida por la secretaria de
la entidad local correspondiente, junto con la copia auténtica u original del nombramiento otor
gado por el 6rgano competente de las comunidades autbnomas o diputaciones forales, en el
caso de los nombramientos en puestos reservados a habilitados nacionales, y de certificado de
servicios de la administracion en que se prestaron servicios previos, en el resto de supuestos.

En los certificados constara la fecha de toma de posesion, la de cese, grupo, subgrupo, escala
y periodo de servicios en dias, meses y anos.

No seran objeto de valoracion aquellos servicios prestados simultaneamente en el tiempo
con otros objeto de valoracion.

C)Titulaciones. Puntuacion maxima, 4 puntos.

Por las especiales funciones de los puestos se valorara estar en posesion de alguno de los
siguientes titulos académicos o cumplir con los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo a la siguiente puntuacién por
cada una de las siguientes titulaciones:

—Titulo de Grado (MECES 2) en derecho: 2 puntos.

— Otras titulaciones (MECES 2) que versen sobre la rama del conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas, en el ambito de la Administracion y Gestion Publica, Ciencias Politicas,
Sociologia, Economia, Administracion y Direcciéon de Empresas, Administracién y Gestion de
la Innovacion, Economia Financiera y Actuarial, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos: 1 punto.

— Por cada titulo de master oficial (MECES 3) en derecho: 1 punto. En masteres oficiales
(MECES 3) relativos a las ramas de conocimiento de las restantes titulaciones citadas ante-
riormente: 0,50 puntos.
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Los grados o licenciaturas correspondientes a los citados campos de estudio seran los que
figuren en el apartado de titulaciones del Ministerio competente en materia de Universidades.

Las licenciaturas en derecho (MECES 3) recibiran 3 puntos vy las relativas a los restantes
campos de estudio citados, 1,50 puntos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera haberse obtenido la correspon-
diente homologacién conforme a lo dispuesto en Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por
el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefhanzas universitarias de sistemas educativos ex-
tranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

D) Cursos y masteres. Puntuacion maxima, 2 puntos.

Por haber completado en los ultimos diez anos cursos o masteres relacionados con el
puesto de trabajo, relativos, de forma directa, no transversal, a derecho administrativo, con-
tratacidon publica, personal de las AAPP, bienes de las administraciones publicas, régimen
local, derecho financiero y tributario local, gestién econdmico-financiera, presupuestaria y,
contabilidad publicas, urbanismo y medio ambiente, impartidos u homologados por el Insti-
tuto Vasco de Administracidn Publica u otros centros de formacion oficiales dependientes de
administraciones publicas, asi como universidades publicas o privadas y colegios oficiales.

— Por cada curso o titulo propio de universidad, de mas de 749 horas: 0,4 puntos.
— Por cada curso o titulo propio de universidad, entre 500 y 749 horas: 0,3 puntos.
— Por cada curso o titulo propio de universidad, entre 100 y 499 horas: 0,2 puntos.
— Por cada curso o titulo propio de universidad, entre 25 y 99 horas: 0,1 puntos.

Las actividades de naturaleza diferente como jornadas, mesas redondas, encuentros, de-
bates o analogos, no seran objeto de valoracion.

Cuando la duracion de los cursos solo esté expresada en créditos ECTS, cada crédito se
computara como 25 horas.

Cuando la duracion solo esté expresada en créditos no ECTS, cada crédito se computara
como 10 horas.

La acreditacion de los masteres y cursos de formacion se realizard mediante la presentacion
del certificado de la universidad correspondiente o la copia del titulo, junto con su programa.
No seran objeto de valoracién aquellos cursos de formacién en los que no figuren ni las horas
de duracién ni los créditos o el programa del mismo. Tampoco seran valorables los que for-
men parte de carreras, grados o masters oficiales. En todo caso la documentacién acreditativa
debera tener fecha anterior al plazo de presentacion de instancias.

El tribunal calificador procedera a aprobar y publicar en los tablones de anuncios munici-
pal y de la sede electronica del Ayuntamiento Lagran, la relacion que contenga la valoracion
provisional de méritos, por orden de puntuacion.

A igualdad de puntuacidn en la valoracién de méritos, se aplicaran sucesivamente los
siguientes criterios:

— Haber aprobado algun ejercicio de las pruebas selectivas a la Subescala de Secretaria-
Intervencion en los ultimos cinco anos

— Mayor puntuacion en el apartado de experiencia.
— Mayor puntuacion en el apartado de titulaciones.
— Mayor puntuacion en el apartado de cursos y masteres.

— Estar en posesion de grado (o licenciatura) en derecho.
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Si aplicando estos criterios aun se mantiene el empate, se resolvera por orden alfabético de
apellidos a partir de la letra que haya sido hecha publica en el BOE en el ultimo sorteo realizado
para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la Admi-
nistracion General del Estado. A estos efectos, cuando el primer apellido esté encabezado por
preposicion o por preposicion mas articulo —«de», «del», «de la(s)»— independientemente de
la forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran
para su alfabetizacién en minuscula tras el nombre.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el tribunal publicara la relacion con la valoracién definitiva
del proceso selectivo.

Séptima. Gestion de la lista

La bolsa de trabajo se conformara por los candidatos/as que hayan obtenido, conforme a
la relacion de valoracién definitiva, al menos, 2 puntos.

Aprobada la bolsa de trabajo por resolucién de la presidencia de la Agrupacion, sera gestio-
nada por la Agrupacion de Ayuntamientos de Lagran y Valle de Arana, por el orden establecido
en la misma, publicandose en los tablones de anuncios municipal y de la sede electronica del
Ayuntamiento de Lagran.

Una vez producida la necesidad de cobertura durante la vigencia de la bolsa, la presidencia
ofertara al puesto a las personas incluidas en la bolsa de trabajo, respetando el orden de colo-
cacion en la misma, otorgandoles un plazo comun de tres dias habiles para aceptar o rechazar
la oferta. Los plazos previamente referidos se computaran a partir del dia siguiente a aquél
en que se realice la publicacion de la oferta en el tablén de edictos de la sede electronica del
Ayuntamiento de Lagran, y se envie el correo electronico con la oferta del puesto.

Octava. Presentacion de documentos

Efectuado el lamamiento a la persona candidata con mejor puntacién en la bolsa de trabajo,
de entre las que hayan aceptado, para la que se proponga el nombramiento, debera aportar, en
el plazo de tres dias habiles, desde que se le haya trasladado por la entidad local la propuesta
de nombramiento, los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria y de los méritos alegados que fueron valorados para
su seleccidn y, ademas, declaracién jurada de no hallarse incursa en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion publica y certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, la persona aspirante no acre-
ditara los requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
presidencia de la Agrupacion realizard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspi-
rante que haya aceptado, segun el orden de puntuacion.

Seran causa de exclusion de la bolsa la renuncia del candidato/a a formar parte de la misma,
la no presentacion de la documentacion exigida por la base octava en el plazo que fija, la falta
de toma de posesion y la renuncia a ocupar el puesto de trabajo ofertado, salvo, en este ultimo
supuesto, que se acredite que se encuentra ocupando un puesto en el sector publico o privado
o enfermedad acreditada mediante documentacién médica oficial.

Novena. Vigencia de la bolsa de trabajo
La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 36 meses desde su aprobacion.

En cualquier caso, previo a cada llamamiento debera acreditarse que no hay personal
funcionario de carrera interesado en cubrir el puesto mediante nombramiento provisional,
comision de servicios o acumulacién de funciones.
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Décima. Tribunal e interpretacion de las bases

El tribunal estara formado por presidente/a, vocal y vocal-secretario/a, todos ellos con voz
y voto, y sus respectivos suplentes, funcionarios/as de carrera pertenecientes al grupo A.

La designacion del tribunal se aprobara por resolucién de la presidencia de la agrupacion
con ocasion de la publicacidon de la relacion de aspirantes, publicandose conjuntamente.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, rigiendo, en lo no previsto en estas bases, la
legislacidn vigente sobre la materia.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la
actuacion del tribunal calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma previstos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Pubicas y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Solicitud del Interesado

Datos personales del interesado y domicilio para notificaciones (obligatorios):

NOMDBIre Y APEIIAOS: ... e e e s s e ne e r e re e
N OSSOSO
DT ¢=Y o1 To T o LA SO S TSRO SR
L07eTo 1o To Tl o011 7 | LA SRS SURR
LY LU T q T o1 o] Lo PRSPPI
L 0NV 4 o - PRSP
Notificacion electrénica (en caso de disponerse de la misma)

Direccion electrénica habilitada: ........coceoeieiieieeee e e
Teléfono fijo 0 MOVl (ODlIGAtOrIO): ..ceeciecieeeeeecer et sre e r e enesreebesnesaeenens
(OFeY (Tl =1 I e i o) a1 eTo X (o] o [T - (] 1o ) SO R

Expone: Que, vista la convocatoria anunciada en el BOTHA n° ............ ,de fecha........ccooevvrveennenn. ,
en relacion con la convocatoria de concurso para la provision de puesto de Secretaria-Intervencion
de la Agrupacion de Ayuntamientos de Lagran y Valle de Arana.

Declara bajo su responsabilidad:

Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Poseer la titulacion académica y perfil linglistico exigidos.

Por todo lo cual, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refun-
dido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, solicito ser admitido al proceso para la seleccion de funcionario/a
interino/a para la provision del puesto de Secretaria-Intervencion de ese Ayuntamiento.

Fecha y firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El solicitante.

Nota: Debera adjuntar a esta solicitud copia de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos y de los méritos que se aleguen, junto con un indice de la documentacién que se aporta.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde de Lagran a la direccion postal o sede electrénica in-
dicada en las bases.
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