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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Cegasa Energia, SLU

Resolucion del delegado territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcién y publicacion del convenio
colectivo de Cegasa Energia, SLU. Cédigo convenio 01100241012014.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto suscrito por la representacién empresarial y
la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, co-
rresponde a esta autoridad laboral, de conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024,
de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion en la seccion territorial de Alava del Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 8 de julio de 2026

El Delegado Territorial de Alava
IBON LOPEZ ALDAZ
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Convenio de empresa 2026-2028
Cegasa Energia, SLU

En Minano Mayor, a 10 de junio de 2026, se relne el representante de la direccion de la
empresa y el comité de empresa y la delegada sindical, para proceder a la firma del texto de-
finitivo del convenio de empresa siendo los asistentes las siguientes personas.

Preambulo

El presente convenio de empresa sobreviene y sucede al convenio colectivo de Cegasa
Energia para los anos 2022-2025.

Igualmente, y de forma subsidiaria, en aquello que no esta expresamente previsto en el
presente convenio, se aplicaran las condiciones establecidas en el convenio colectivo sectorial
para la Industria Siderometaltrgica de Alava y acuerdo estatal del Metal que estén vigentes
en cada momento.

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente acuerdo sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras de la empresa
Cegasa Energia, SLU que presten servicios en cualquier centro dentro del Territorio Histérico
de Alava.

Articulo 2. Ambito temporal

La vigencia del convenio se extendera desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de
2028, a partir de la cual quedara denunciado automaticamente.

No obstante, lo anterior, una vez terminada su vigencia inicial, el presente convenio seguira
en vigor hasta la firma de un nuevo convenio de empresa.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las clausulas respecto de las que el propio convenio
establezca una vigencia especifica o excluya expresamente su mantenimiento en ultraactividad.

Articulo 3. Inaplicacion de las condiciones de trabajo pactadas en el presente convenio
(descuelgue)

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacion del presente convenio,
mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
debiendo intentar en su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento,
para lograr otro, o la posibilidad de revisién del mismo que prevé el articulo 86.1 del Estatuto
de losTrabajadores, abriéndose para ello un periodo de consultas no inferior a un mes.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra
someterse para solventar las discrepancias seran los de conciliaciéon y de mediacion del
acuerdo interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicard unicamente me-
diante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Articulo 4. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que, globalmente consideradas superen lo pac-
tado en este convenio, en el sentido de que todas las personas trabajadoras que antes de la
entrada en vigor del mismo vinieran percibiendo una retribucion superior a la aqui establecida
no vean reducida su remuneracion total como consecuencia de la aplicacion de este convenio.

Articulo 5. Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este convenio no podran ser absorbidas o compensadas
por ningln concepto. Los aumentos que pudieran producirse en los conceptos econdmicos
u otros de cualquier tipo, establecidos durante la vigencia del presente convenio en virtud
de disposiciones legales o convencionales de obligada aplicacién, s6lo afectaran al mismo
cuando considerados en su conjunto y en computo anual los importes resultantes superen a
los aqui pactados.
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Articulo 6. Normas supletorias

Las condiciones aqui pactadas forman un todo o unidad indivisible y, a efectos de aplicacion
practica, seran consideradas globalmente en su cémputo anual. En lo no previsto en este con-
venio se estara a lo dispuesto en el marco sectorial vigente de la industria siderometaldrgica
de Alava, Acuerdo Estatal del Metal, el Estatuto de losTrabajadores, y/o demas normas legales
de posible aplicacién. El presente convenio colectivo sustituye al convenio colectivo de Cegasa
Energia 2022-2025, publicado en el BOTHA nimero 01100241012014.

Articulo 7. Jornada

Se reduce de forma progresiva la actual jornada laboral anual de 1.687 horas en el periodo
de duracién del convenio 2026-2028, quedando las siguientes jornadas anuales:

Ano 2026: 1.685 horas anuales.
Ano 2027: 1.683 horas anuales.
Ano 2028: 1.681 horas anuales.
Articulo 8. Calendario laboral

La configuracion de los calendarios laborales es una competencia de la direccién. Esta
consultara previamente con el comité de empresa para intercambiar opiniones. El periodo de
analisis conjunto tendra como plazo 15 dias.

A partir de ese momento la direccion tomara la decision definitiva y dara inicio al proceso
de difusién y publicacion. Como fecha limite de publicacidén de los calendarios laborales del
nuevo ejercicio se establece el dia 15 del mes de diciembre del ejercicio precedente.

La empresa se compromete a hacer consideracion individual de aquellas situaciones que
puedan requerir flexibilizacion en los calendarios y horarios de entrada, siempre y cuando no
repercutan negativamente en la prestacion de servicio por reduccion del horario de atencién
y respuesta al cliente, calidad de servicio al mismo y en cualquier caso con la validacion del
responsable jerarquico y el departamento de recursos humanos.

La representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa se compromete a co-
laborar y a buscar alternativas con la Direccion para que todos los pedidos y demandas de
los clientes de la empresa se puedan cubrir a lo largo de todo el ano siempre dentro de los
estandares de calidad y servicio requerido.

Articulo 9. Vacaciones

Las vacaciones seran, como minimo, de 30 dias naturales, no pudiendo comenzar su com-
puto en fin de semana ni festivo.

Los periodos de disfrute quedaran establecidos en el calendario anual, procurdndose en
cualquier caso que, salvo en aquellas unidades o zonas donde por exigencias de trabajo no
sea posible, todas las personas trabajadoras dispongan de un minimo de tres semanas de
disfrute en periodo estival (julio y agosto). Estos dias de vacaciones se disfrutaran de manera
ininterrumpida.

El exceso de horas que superen las horas anuales establecidas en convenio como jornada
laboral anual, seran tratadas como horas de libre disposicién a disfrutar, siempre con la acep-
tacion previa de la direccion de la empresa.

Excepciones:

¢ A las personas trabajadoras que contraigan matrimonio en periodo vacacional se les
acumularan los dias de permiso por este concepto, a los dias de vacaciones.

e Las personas trabajadoras con derecho a otros permisos retribuidos no procederan a su
disfrute cuando coincidan con el periodo vacacional, salvo lo dispuesto expresamente en este
convenio en sentido contrario.
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Articulo 10. Planteamiento salarial y economico. Retribucién variable
10.1. Incrementos salariales:

La presente clausula tendra vigencia exclusiva para los anos 2026, 2027 y 2028. Quedara
automaticamente sin efecto el 31 de diciembre de 2028, sin que resulte aplicable a ejercicios
posteriores, salvo pacto expreso en un nuevo convenio colectivo.

Ano 2026: incremento salarial = IPC 2025 + 0,50 por ciento.

Este incremento se aplicara sobre los conceptos fijos (salario base, complemento, com-
plemento consolidacion y complemento ad personam) y los conceptos variables (prima de
nocturno y prima de penosidad y toxicidad), excepto en los casos donde su incremento salarial
sea mayor por su regularizacién.

Con caracter extraordinario, las personas trabajadoras que a fecha 1 de enero de 2026
estuvieran incluidas en el grupo salarial 035 seran promocionadas al grupo salarial 034, las
personas trabajadoras que a fecha 1 de enero de 2026 estuvieran incluidas en el grupo salarial
034 seran promocionadas al grupo salarial 033 y las personas trabajadoras que estuvieran
incluidas en el grupo salarial 033 seran promocionadas al grupo salarial 032. El grupo salarial
035 queda eliminado.

Ano 2027: incremento salarial = IPC 2026 + 0,50 por ciento.

Este incremento se aplicara sobre los conceptos fijos (salario base, complemento, com-
plemento consolidacién y complemento ad personan) y los conceptos variables (prima de
nocturno), excepto en los casos donde su incremento salarial sea mayor por su regularizacion.

Si el IPC (tasa de variacién anual) del ano 2026 fuese igual o inferior a cero, no procedera ac-
tualizacién salarial alguna por este concepto, por tanto, la subida quedaria en el 0,50 por ciento.

A fecha 1 de enero de 2027 se aplicara de forma excepcional un incremento del 100 por
ciento a la tabla de importes abonados en concepto de prima de penosidad y toxicidad.

Ano 2028: incremento salarial = IPC 2027 + 0,50.

Este incremento se aplicara sobre los conceptos fijos (salario base, complemento, com-
plemento consolidacién y complemento ad personan) y los conceptos variables (prima de
nocturno y prima de penosidad y toxicidad), excepto en los casos donde su incremento salarial
sea mayor por su regularizacion.

Si el IPC (tasa de variacién anual) del ano 2027 fuese igual o inferior a cero, no procedera ac-
tualizacién salarial alguna por este concepto, por tanto, la subida quedaria en el 0,50 por ciento.

Con caracter extraordinario, las personas trabajadoras que a fecha 1 de enero de 2028
estuvieran incluidas en el grupo salarial 034 serdn promocionadas al grupo salarial 033 y las
personas trabajadoras que a fecha 1 de enero de 2028 estuvieran incluidas en el grupo salarial
033 seran promocionadas al grupo salarial 032 y las personas trabajadoras que estuvieran
incluidas en el grupo salarial 032 seran promocionadas al grupo salarial 031.

Durante la vigencia del convenio (2026-2028) no se incrementaran el resto de conceptos
salariales, quedando estos en los mismos términos en los que se encontraban en el convenio
colectivo anterior no sufriendo modificacion ni incremento alguno.

Los incrementos salariales reflejados en este convenio se abonaran con caracter retroactivo
al 1 de enero de 2026. Las tablas salariales del ano 2026 se muestran en la tabla anexo 1. Dicho
abono de diferencias salariales se realizara antes del 31 de octubre de 2026.

10.2. Retribucion variable:

El sistema de retribucion variable establece una cuantia econémica de 1.000,00 euros anua-
les, aplicable a todas las personas trabajadoras, de caracter variable no consolidable y alcan-
zable en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos anuales.
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El pago de la retribucion variable se realizara en el primer trimestre del ano siguiente, una
vez conocido el resultado del objetivo, por lo que la retribucién variable solamente sera exigible
una vez concluido el ejercicio sobre el que ésta se calcula.

Antes del 31 de enero de cada ano, la empresa publicara los objetivos del aho siguiente.
Los objetivos del afno 2026 se muestran en la tabla anexo 2: cuadro retribucion variable.

Seréa objeto de negociacion en anos sucesivos la revision de/l tipo/s de indicador/es varia-
bles y las cuantias a aplicar que se consensuaran entre empresa y comité.

Tendran derecho a esta retribucion variable aquellas personas que hayan trabajado en la
empresa un minimo de 3 meses en el ano correspondiente a los objetivos, en funcién de la
siguiente escala:

¢ Menos de 3 meses en el ano de objetivo: no procede retribucion variable.

¢ Entre 3 y 6 meses en el ano: 25 por ciento de la retribucidn variable que corresponda.

e Entre 6 y 9 meses en el ano: 50 por ciento de la retribucién variable que corresponda.

¢ Entre 9 y 11 meses en el ano: 75 por ciento de la retribucién variable que corresponda.
* Mas de 11 meses en el ano: 100 por ciento de la retribucion variable que corresponda.

** Aquellas personas que ya percibieran variable por objetivos, solo se incrementara hasta
la cuantia maxima segun este sistema. Si estuvieran por encima de este variable, no procede
aplicar incremento alguno ni modificacion de los objetivos para el pago de la retribucion va-
riable que tuvieran.

10.3. Conceptos retributivos:

Los conceptos retributivos que integran la politica salarial regulada por este convenio son
los que se indican a continuacion:

¢ Salario base.

¢ Plus de antigtiedad.

e Complemento.

¢ Complemento ad personam.

e Complemento consolidacion.

e Compensacion EPSV.

® Prima de produccion.

¢ Prima de penosidad y toxicidad.
* Prima de nocturno.

¢ Pagas extraordinarias.

¢ Paga de vacaciones.

¢ Incentivos por consecucion de objetivos.
Articulo 11. Horas extraordinarias

Todas las horas extras para poder ser consideradas a efectos de su compensacion, deberan
contar con la validacion del responsable jerarquico correspondiente, considerando la necesi-
dad, por exigencias de organizacion del trabajo, de realizarlas.

Solo tendran consideracion de horas extras aquellas que excedan en treinta minutos con-
secutivos la jornada diaria efectiva.
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Las horas extras incurridas por el personal acreedor a las mismas seran objeto, en primera
instancia, de compensacion en jornadas libres a razon de 1 a 1 para las horas extras primeras
(hasta 2 horas siguientes), de 1,3 para las horas extras segundas (a partir de las horas extras
primeras) y de 1,6 para las terceras (las que se realizan en festivo). Si no fuera posible la com-
pensacion total en horas al final del ejercicio se realizara una liquidacién manteniendo hasta
24 horas para su disfrute en el siguiente ejercicio.

Para las personas trabajadoras cuyo convenio origen sea Ofati, y con caracter excepcional
podréa prolongarse la jornada ordinaria de trabajo; en estos casos la compensacién por disfrute
se efectuara a razon de 1,40 las dos horas primeras, 1,60 las horas siguientes y 1,80 las horas
dominicales o festivas.

La compensacion econdmica en los casos de imposible compensacidén por descanso se
abonara segun tabla salarial.

Articulo 12. Licencias y permisos

Las personas trabajadoras, preavisando con al menos 24 horas de antelacién, salvo hecho
infortunado y/o imprevisible, y en todos los casos con la debida y suficiente justificacién,
tendran derecho a licencias retribuidas que se disfrutaran y abonaran con arreglo a lo que se
establece en el presente articulo.

Las licencias retribuidas se abonaran a salario real sin incluir primas de produccion.

Igualmente, con las mismas condiciones de preaviso y justificacion, las personas trabaja-
doras podran disponer de las licencias no retribuidas que se senalan.

Todas las licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho causante.

Las empresas concederan licencias en los siguientes supuestos, siempre que los mismos
sean previamente justificados.

1) Fallecimiento de padre/madre, hermanos/as, nietos/as, abuelos/as, padre/madre politica:
tres dias laborables.

2) Fallecimiento de cényuge e hijos: cinco dias laborables, pudiendo solicitar otros tres dias
mas de permiso no retribuido.

3) Fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos: dos dias laborables. La licencia por
muerte del cényuge, hijos/as, padre/madre, hermanos/as no podra ser absorbida si coincidiese
con el disfrute de las vacaciones o licencia por matrimonio de las personas trabajadoras.

4) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdargica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

5) Aquellas personas trabajadoras que tuvieran hijos afectados por discapacidad: dos dias
laborables para asistir a consultas médicas para dichos hijos siempre y cuando ello implique
desplazamiento superior a 150 km.

6) Matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padre/madre: un dia natural.

7) Matrimonio de la persona trabajadora: diecisiete dias naturales. Siempre que las circuns-
tancias productivas y organizativas lo permitan este permiso podra ampliarse hasta diez dias
mas que no seran retribuidos. En caso de que este permiso adicional fuera denegado por la
empresa, ésta debera informar al comité o delegado de personal sobre las causas en las que
ampara su negativa. Esta licencia no podra ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir
con el periodo de vacaciones
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8)Traslado de domicilio: un dia laborable.
9) Para examenes prenatales:

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

10) Por lactancia:

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta
que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jor-
nada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los tér
minos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adop-
tante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

Las partes acuerdan que las personas trabajadoras con derecho al permiso de lactancia
puedan acumular el mismo en jornadas completas laborables. A estos efectos, la empresa
realizara un célculo provisional de las horas de lactancia a que tiene derecho la persona tra-
bajadora a razéon de una hora por cada dia laborable (en el calculo, no se computaran ni los
dias festivos, ni las vacaciones, ni el descanso semanal, ni los permisos, ni las excedencias),
hasta que el hijo cumpla 9 meses. Las horas resultantes se traduciran en dias laborables que
la persona trabajadora debera disfrutar de manera ininterrumpida y a jornada completa (si el
ultimo dia no alcanzasen las horas a jornada completa, se disfrutara de las horas que queden).
Si en el periodo de referencia se produjesen modificaciones que afectasen al computo de horas
de lactancia (por ejemplo, por solicitar excedencias o mas vacaciones), la persona trabajadora
debera recuperar las horas de lactancia excedentes disfrutadas o la empresa podra descontar
las mismas de la ndmina.

11) Parejas de hecho:

Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, siempre
que la unién se acredite de forma suficiente, certificacion de registro de parejas de hecho o
cualquier otro documento que, con caracter oficial, acredite su situacién de unién de pareja ge-
nerara los mismos derechos que los contemplados en este articulo para el caso de matrimonio.

12) Por cumplimiento de deber inexcusable:

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes indicado suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas laborales, en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
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En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o desempeno
del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa. A los efectos del presente articulo se entendera que existe
desplazamiento cuando éste efectivamente se produzca y sea justificado, y siempre que la
distancia entre el domicilio y el lugar del hecho causante sea superior a 300 km.

13) Consultas médicas: el tiempo necesario para los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas de cualquier servicio publico de salud, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente la persona trabajadora al empresario el volante justificativo
de la referida prescripcion médica. En los demas casos, como asistencia a consulta médica del
médico de cabecera de la Seguridad Social (facultativo/a de medicina general), o asistencia
prestada por la medicina particular, hasta el limite de 16 horas al afo retribuidas, que deberan
asimismo ser justificadas.

14) Acompanamiento a consultas médicas de familiares de 1° grado —padres e hijos y
cényuge hasta un maximo anual de 8 horas. El disfrute del presente permiso requerira que
se comunique con antelacion suficiente (48 horas) al responsable de cada departamento y
posterior justificacion documental del acompanhamiento. Bajo los requisitos indicados los
acompahamientos que superen el limite anual de 8 horas tendran caracter recuperable en los
términos que se dispongan por el responsable del Departamento.

En los casos de los apartados 1, 2, 3, 6 y 7 del presente articulo, los plazos anteriormente
consignados podran ampliarse hasta un maximo de dos dias mas sobre dichos plazos cuando
ello implique desplazamiento superior a 150 km por trayecto.

Articulo 13. Mejora de la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Seguro particular de empresa

La empresa asumira el 100 por ciento del coste del complemento de IT de las ndminas de
aquellas personas trabajadoras que causen incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Para las personas trabajadoras cuyo origen sea Onati, se mantendra la actual proporcion
de aportacién por parte de la empresa, es decir un 0,50 por ciento. La actual aportacion de los
trabajadores es del 0,36 por ciento.

En funcién de la evolucion de los datos, ano a ano habra de fijarse el correspondiente
porcentaje a aportar por las personas trabajadoras, y para evitar el saldo negativo, si bien la
empresa tendra como tope de aportacion el 0,560 por ciento.

Para las personas trabajadoras cuyo origen sea Vitoria, se mantendra la actual proporcion
de aportacion por parte de la empresa, es decir un 0,50 por ciento. La actual aportacion de los
trabajadores es del 1 por ciento.

En funcién de la evolucion de los datos, ano a ano habra de fijarse el correspondiente
porcentaje a aportar por las personas trabajadoras, y para evitar el saldo negativo, si bien la
empresa tendrd como tope de aportacion el 0,50 por ciento.

El abono del complemento de incapacidad temporal regulado en el presente articulo (tanto
por contingencia comun como contingencia profesional) estara condicionado a la vigencia
de la relacién laboral entre la empresa y el trabajador. En consecuencia, cesara el derecho al
complemento de forma automatica en los siguientes supuestos:

a) Extincion de la relacion laboral, cualquiera que sea la causa de dicha extincion.
b) Transcurso de plazo maximo de incapacidad temporal de 545 dias.
Poliza de accidentes:

Se mantiene la péliza de seguro por accidente de trabajo suscrita en la actualidad.
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Articulo 14. Dietas y kilometraje
Dietas red comercial:

Tendran derecho a una compensacion en concepto de dieta alimentaria, contra la presen-
tacién del correspondiente justificante de gasto.

Kilometraje:

Cuando a requerimiento de la empresa la persona trabajadora tenga que utilizar su coche
particular para el desempeno de sus funciones (como herramienta de trabajo), percibiran el
kilometraje correspondiente desde su puesto de trabajo.

Cuantias:
0,40 euros/kildbmetro.
Articulo 15. Periodos de prueba en la contratacion

En esta materia la empresa se regira por lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 16. Formacion profesional

La direccion formulara un plan anual de formacion cumpliendo las directrices que, en su
caso, establezca la legislacion laboral u otros agentes que otorguen subvenciones a tales efec-
tos, tendente a mantener e impulsar la capacitacion profesional de las personas trabajadoras
en coherencia con la situacién del propio negocio en cada momento y las necesidades que
plantea el mismo.

La direccién tendra en cuenta las sugerencias del comité de empresa, presentara las ac-
ciones de formacion que se definan y realizara el balance periddico de su ejecucion. Las ac-
ciones formativas que se desprendan del plan anual se realizaran preferentemente dentro de
la jornada laboral

El permiso contemplado en el articulo 23.3 del Estatuto de losTrabajadores se disfrutara en
el marco de las acciones formativas que se contemplen en el plan de formacién de la empresa.

Articulo 17. Excedencias

La empresa estudiara la viabilidad de posibles solicitudes de suspension del contrato laboral
durante un determinado periodo de tiempo (con reserva de puesto de trabajo).

La regulacién de las excedencias se hara en base al articulo 46 del Estatuto de losTrabajadores.
Articulo 18. Contrato de relevo

1. Compromiso de acceso. Durante la vigencia del presente convenio colectivo (ejercicios
2026, 2027 y 2028), la direccion de la empresa reconoce el derecho de las personas trabajado-
ras a acceder a la jubilacion parcial, siempre que se cumplan simultaneamente los requisitos
de edad, antigliedad y cotizacion exigidos por la normativa de Seguridad Social vigente en
cada momento.

Este compromiso Unicamente sera exigible a las solicitudes cuya fecha de efectos de acceso
a la jubilacion parcial, y coetanea suscripcidn de contrato relevo, se formulen antes del 31 de
diciembre de 2028; como fecha limite.

2. Condicion de vigencia normativa: la aplicacién de la presente clausula queda supeditada
a la pervivencia en el ordenamiento juridico de la regulacion actual del contrato de relevo
vinculado a la jubilacion parcial, bajo las siguientes referencias legales:

¢ Modalidad general: segun lo dispuesto en el Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre,
para la mejora de la compatibilidad de la pensidn de jubilacion con el trabajo.

¢ Industria manufacturera: conforme a la disposicion transitoria cuarta, apartado 6 de la Ley
General de la Seguridad Social (LGSS).
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En caso de derogacién o modificacion sustancial de dichas normas que suponga un incre-
mento de los costes de seguridad social o de las condiciones de acceso para la empresa, las
partes se comprometen a renegociar el contenido del presente articulo.

3. Procedimiento: el trabajador/a debera comunicar por escrito su intencion de acogerse a
la jubilacion parcial con una antelacion minima de tres meses. La empresa dispondra de un
periodo maximo de 6 meses desde la fecha en que el trabajador/a cumpla efectivamente los
requisitos de acceso para proceder a la firma del contrato de relevo y la simultanea novacion
contractual a jubilado parcial.

4. Exclusion de ultraactividad. El presente articulo tendra vigencia exclusiva hasta el 31
de diciembre de 2028. Desde el 1 de enero de 2029 quedara automaticamente sin efecto, no
resultara prorrogado, no se mantendra en ultraactividad y no generara derecho adquirido,
condicién mas beneficiosa ni expectativa individual o colectiva de mantenimiento.

A partir del 1 de enero de 2029, la empresa estudiara en cada momento la posibilidad de
suscribir voluntariamente contratos de relevo, teniendo en cuenta la situacion econdmica de
la empresay la legislacion aplicable al contrato de relevo.

Articulo 19. Cobertura de vacantes

Se adquiere el compromiso de intentar cubrir todas las vacantes que se puedan producir
en el seno de la empresa con personal propio, siempre que se cumpla con el perfil necesario
para el puesto requerido.

Articulo 20. PRECO

Para la solucién de los conflictos de caracter colectivo, las partes se adhieren al Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la Solucion de Conflictos Laborales-
PRECO (BOPV numero 66, de 4 de abril de 2000). El procedimiento de arbitraje se aplicara
Unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Articulo 21. Comision paritaria

Se establece una comisidn paritaria como érgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento colectivo del presente convenio, la cual estard compuesta como maximo por
tres miembros del comité de empresa pertenecientes a las centrales sindicales firmantes del
mismo, e igual niumero en representacion de la direccion de la empresa.

Son funciones especificas de la comision paritaria las siguientes:

e Interpretaciéon del convenio, debiendo pronunciarse con caracter previo al planteamiento
de conflictos colectivos que versen sobre la interpretacion del convenio. La comisién dispondra
de un plazo maximo de quince dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada.

eVigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado, pudiendo pronunciarse sobre cuantas
cuestiones y controversias le sean sometidas.

La empresa, las personas trabajadoras o cualquiera de sus representaciones podran instar
un pronunciamiento de la comisién paritaria en las materias objeto de su competencia.

Cuando cualquiera de las partes de la comisidn paritaria reciba una solicitud de interven-
cién, la transmitira a las demas partes de la misma, de modo que cada una de éstas podra
recabar la informacidén que estime necesaria.

La comision paritaria coordinara su actuacion con los acuerdos de ambito superior en ma-
teria de procedimientos de solucién de conflictos laborales existentes o que se puedan poner
en funcionamiento en el futuro.
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Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera: antigliedad.

Hasta el 31 de diciembre de 2025, el plus de antigliedad ha estado topado a 3 quinquenios,
independientemente del nimero de anos de antigliedad de la persona trabajadora en la em-
presa. Con fecha efectos 1 de enero de 2026 se incrementara el niumero de quinquenios por
los que abonar este concepto, elevando a 5 quinquenios el tope de antigliedad a abonar. Este
cambio se produciria con efectos 1 de enero de 2026, pero no se aplicara con efectos retroac-
tivos a anos previos.

Disposicion adicional segunda: parejas de hecho.

En el marco de la Ley 2/2003 de 7 de mayo, reguladora de las parejas de hecho y a los
efectos del reconocimiento de permisos retribuidos y becas, sera condicién sine qua non la
presentacion de una notificacidn o certificado oficial que demuestre y dé fe de estar registrado
como pareja de hecho, tramitada ante el organismo competente a tales efectos. Este docu-
mento se entregara actualizado de manera anual y de manera extraordinaria en el momento
que se produzca la formalizacion de pareja de hecho o su anulacién.

Disposicion adicional tercera: EPSV Geroa.

Para las personas trabajadoras cuyo convenio origen sea Onati, se mantendra la aporta-
ciéon a EPSV Geroa aplicando los criterios que se deriven de los estatutos de la entidad Geroa
Pentsioak EPSV.

Las aportaciones se realizaran de forma conjunta por la empresa, para lo que se descontara el
porcentaje con cargo a las personas trabajadoras en las correspondientes ndminas de salarios.
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Anexo |: tablas salariales (ano 2026)

GRUPO | SALARIO BASE'26 | ANTIGUEDAD | H.E1® | H.E2* | H.E.D.
003 3.792,28 34,09 | 2764 | 2962 31,57
004 3.645,76 3409 | 2666 | 2856 30,43
005 3.500,36 3143 | 2566 275 29,32
006 3.353,11 3143 | 2468 | 2644 28,18
007 3.208,24 31,43 23,7 254 27,06
008 3.107,93 31,43 229 | 24,55 26,17
009 3.001,78 3143 | 2212 23,7 25,26
010 2.899,78 2951 | 2132 | 2285 24,37
011 2.903,66 2951 | 2119 | 2271 2421
012 2.817,51 2951 | 2058 | 22,06 235
013 2.729,04 29,51 1998 | 21.41 22,81
014 2.637,47 29,51 19,36 | 20,75 22,1
015 2.557,05 2743 | 1876 | 20,08 2141
016 2.478,58 2743 | 1816 | 1945 20,74
017 242549 2743 | 17,72 | 19,00 20,25
018 237444 2743 | 17,31 18,56 19,78
019 2.330,96 2743 | 16,91 18,13 19.3
020 2.286,36 2743 | 16,51 17,69 18,85
021 2.234,10 2743 | 1609 | 17,24 18,38
022 2.205,83 2743 | 1589 | 17,02 18,14
023 2.173,80 26,19 | 1565 | 16,78 17,87
024 2.145,39 2619 | 1543 | 16,53 17,63
025 2.115,83 2619 | 1518 | 16,28 17,34
026 2.087,16 2619 | 1497 | 16,04 17,09
027 2.055,64 2619 | 14,73 15,8 16,84
028 2.026,12 2515 145 | 1553 16,57
029 1.999,60 2515 | 14,28 15,3 16,31
030 1.986,25 2515 | 14,05 | 15,06 16,04
031 1.957,92 25,15 138 | 1481 15,76
032 1.929,78 2515 | 1359 | 1455 15,51
033 1.893,45 2368 | 1337 | 1433 15,27
034 1.864,08 2368 | 1318 | 141 15,05
999 809,88

H. E. 1° = Horas extras primeras.
H. E. 2° = Horas extras segundas.

H. D. E. = Horas extras festivas.
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Anexo II: cuadro de retribucion variable

60 por ciento de la retribucién variable en funcion de la consecucion de los indicadores
departamentales

DEPARTAMENTO INDICADOR OBJETIVO NIVEL CUMPLIMIENTO

Produccién Zinc-Aire Eficiencia Zinc-Aire Eficiencia Linea 2 =87% Eficiencia Linea 2 entre el 86% y 87% -- Pago 50% RV =300 €
Eficiencia Linea 2 entre el 87% y 87,5% -- Pago 100% RV =600 €
Eficiencia Linea 2 superior al 87,5% -- Pago 150% RV =900 €

Produccicn Litio lon Eficiencia Litio-lon Eficiencia = 90% Eficiencia entre el 85% y 90% -- Pago 50% RV =300 €
Eficiencia entre el 90% y 95% -- Pago 100% RV =600 €
Eficiencia superior al 95% -- Pago 150% RV =900 £

Manto. Eléctrico y Gral. Eficiencia Zinc-Aire Eficiencia Linea 2 =87% Eficiencia Linea 2 entre el 86% y 87% -- Pago 50% RV =150 €

Mejora Continua Eficiencia Linea 2 entre el 87% y 87,5% -- Pago 100% RV = 300 €

CMAP Eficiencia Linea 2 superior al 87,5% -- Pago 150% RV = 450 €
Eficiencia Litio-lon Eficiencia = 90% Eficiencia entre el 85% y 90% -- Pago 50% RV = 150 €

Eficiencia entre el 90% y 95% -- Pago 100% RV =300 €
Eficiencia superior al 95% -- Pago 150% RV =450 €

[+D Litio lon y Soluciones | EBITDA Negocio EBITDA Litio-lon =2.330 k€ EBITDA inferior al 60% -- Pago 0%

[+D Zinc-Aire EBITDA entre el 60% y 150% -- Pago 60% al 150%
EBITDA Zinc-Aire = 1.407 k€ EBITDA superior al 150% -- Pago 150%

Administracion, RRHH EBITDA Cegasa EBITDA Cegasa = 3.737 k€ EBITDA inferior al 60% -- Pago 0%

Compras EBITDA entre el 60% y 150% -- Pago 60% al 150%

Comercial EBITDA superior al 150% -- Pago 150%

30 por ciento de la retribucion variable en funcion de la consecucion del EBITDA

DEPARTAMENTO INDICADOR OBJETIVO NIVEL CUMPLIMIENTO
TODOS EBITDA Cegasa EBITDA Cegasa=3.737 k€ EBITDA inferior al 70% -- Pago 0%

EBITDA entre el 70% y 150% -- Pago 70% al 150%
EBITDA superior al 150% -- Pago 150%

10 por ciento de la retribucion variable en funcion de la consecucién del objetivo PRL

DEPARTAMENTO INDICADOR 0BJETIVO NIVEL CUMPLIMIENTO

TODOS PRL - % Indice de gravedad | 9% Indice de gravedad < 0,56 % | Indicador superior al 0,56 % -- Pago 0%
Indicador inferior al 0,56% -- pago 100%

** El importe maximo de variable a pagar sera el minimo entre el 125 por ciento del variable
tedrico y el sumatorio de cada uno de los indicadores.
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