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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Aprobacion definitiva de la modificacion del articulo 51.1 del Reglamento de Gobierno y la
Administracion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

El Pleno del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en sesidn ordinaria celebrada el 27 de marzo
de 2026, acordd aprobar inicialmente la modificacion del articulo 51.1 del Reglamento de
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Dicho acuerdo fue publicado en el BOTHA numero 42, de fecha 13 de abril de 2026.

El 27 de mayo de 2026 finalizo el plazo de 30 dias establecido en el articulo 49 c) de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local (LBRL) que finalizé el 2 de mayo de 2025, sin que se haya
presentado reclamacion alguna. Es por ello que dicho acuerdo se ha elevado a definitivo.

Se ha remitido a la Administracion del Estado y de la Comunidad Autonoma el acuerdo
adoptado y ha transcurrido el plazo, establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, sin que se haya formulado requerimiento.

Asi, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, se procede a la completa publicacién del texto como requisito para
su entrada en vigor.

Contra dicho acuerdo cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en el
BOTHA, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco, de conformidad con los articulos 10.1 b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime pertinente.

En Vitoria-Gasteiz, a 9 de julio de 2026

Alcaldesa
MAIDER ETXEBARRIA GARCIA
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ANEXO

Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién del Ayuntamiento de Vitoria Gasteiz
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacidén del Gobierno Local, ha
procedido a aprobar un importante paquete de reformas del Régimen Local contenido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Entre estas medidas destaca la superacion del régimen comun de las Corporaciones Locales
con la aparicién de un nuevo titulo que regula los municipios de gran poblacién, en los cuales
se tiende a separar de una manera clara las funciones desarrolladas por el Pleno y por el
ejecutivo municipal.

En efecto, en el nuevo titulo décimo adicionado se desarrollan y explicitan una serie de
medidas que se concretan en la aparicion de un nuevo modelo organico funcional, en el cual se
viene a regular sus 6rganos necesarios - Pleno, Comisiones del Pleno, Alcalde o Alcaldesa,
Tenientes o Tenientas de Alcalde o Alcaldesa y Junta de Gobierno -no Local - los dérganos
superiores y organos directivos la distribucion del territorio en distritos, el Consejo Social de la
Ciudad, la participacion ciudadana, la Comision de Sugerencias y Reclamaciones, etc.

EL Pleno, como maximo o6rgano de representacién politica de la ciudadania, aparece
configurado como un drgano de debate y de adopcion de las grandes decisiones estratégicas,
asi como revestido de un papel normativo local y de control del ejecutivo. EL Alcalde o la
Alcaldesa y la Junta de Gobierno Local constituyen los principales érganos de direccidon de la
politica, el Gobierno y Administracion Municipal, con la novedad de la posibilidad de formar
parte de aquella, personas no electas.

Esta Ley 57/2003 de 16 de diciembre, intenta la traslacion a los municipios de gran poblacion
del modelo organizativo plasmado en la Administracion del Estado y en las Comunidades
Auténomas, y especificamente del ya definido por la Ley 6/1997 de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

En ultima instancia el objeto de las medidas contenidas en la Ley 57/2003, es el de modernizar
las instituciones locales, pasando del modelo de administracion corporativa a una
administracion municipal de caracter ejecutivo y del que cabe esperar una mayor agilidad y
eficacia. Este Reglamento pretende dotar al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de un marco
organizativo que permita integrar la eficacia del gobierno y la racionalizacién de las estructuras
municipales.

La plena aplicabilidad de las medidas contenidas en la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
requiere la aprobacion por el Pleno de las Normas Organicas por las que se venga a adaptar la
organizacion municipal al régimen previsto en la Ley, para que se pueda decidir el modelo de
organizacion que se considere mas apropiado para el gobierno del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz.

Este Reglamento Organico tiene como objetivo determinar los niveles esenciales de la
organizacion municipal, determinacion que debe venir acompafiada del ejercicio de la
competencia del Alcalde o la Alcaldesa para establecer la organizacion y estructura de la

administracidon municipal ejecutiva, lo que revela la necesaria y previa definicion de la
organizacion esencial a los efectos de la determinacién por el Alcalde o la Alcaldesa de aquella,
que permitira cerrar el sistema disefiado en la reforma de la Ley de Bases de Régimen Local.

En el marco de este Reglamento Organico, el modelo organizativo por el que se opta, utiliza
como elementos esenciales de la estructura las areas, que devienen de esta manera en los
niveles esenciales de la organizacion municipal aludidos en la letra c) del Art. 123.1 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Estas areas se estructuran a la vez en drganos directivos y en otros dérganos y unidades
administrativas que vienen a estar ordenados, de acuerdo con el principio de jerarquia, como
instrumento basico que integra y unifica toda la organizacion ejecutiva municipal.

Por otro lado, junto a dichos niveles esenciales, no se puede desconocer que la organizacion
del Ayuntamiento debe contar igualmente con la regulaciéon de los dérganos territoriales de
gestion desconcentrada, es decir, los drganos de la administracion del distrito, érganos que
estan integrados en la personalidad juridica Unica del Ayuntamiento y también por los
organismos publicos, dotados de personalidad juridica diferenciada y que vienen a integrar la
administracién municipal instrumental.

Titulo preliminar
Art. 1.- Ambito de aplicacién.

1. EL presente Reglamento regula, en el marco de lo dispuesto en la legislacion del Régimen
Local, la organizacion y el funcionamiento del Gobierno y la Administracion del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz.

2. EL Pleno del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se regira por su propio Reglamento y por las
demas disposiciones que le resulten de aplicacion.

Art. 2.- Principios de organizacién y funcionamiento.

EL Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se organiza y actla con pleno respeto al principio de
legalidad y de acuerdo con los principios de jerarquia, descentralizacion funcional,
desconcentracion, coordinacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados, eficiencia
en la asignacion y utilizacidn de los recursos publicos, transparencia, responsabilidad por la
gestion publica y servicio efectivo a la ciudadania.

Art. 3.- Principio de servicio a la ciudadania.

EL Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, bajo la superior direccion del Alcalde o la Alcaldesa, sirve
con objetividad a los intereses generales del municipio de Vitoria-Gasteiz, debiendo asegurar a
la ciudadania la efectividad de sus derechos cuando se relacionen con la Administracién, y la
continua mejora de los procedimientos, servicios y prestaciones publicas de acuerdo con las
politicas fijadas por el gobierno municipal y teniendo en cuenta los recursos disponibles,
determinando de esta manera las prestaciones que proporcionan los servicios municipales, sus
contenidos y los correspondientes estandares de calidad.

Art. 4.- Ejercicio de las competencias.

EL Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz viene a ejercer sus competencias propias en régimen de
autonomia y bajo su propia responsabilidad, debiendo atender siempre a la mas eficaz
coordinaciéon con las demas Administraciones Publicas.

Las competencias delegadas se deberan ejercer siempre en los términos de la delegacion, que
en todo caso debera respetar la potestad de organizacion de los servicios del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz.

Art. 5.- Relaciones con otras Administraciones Publicas.

1. Las relaciones que mantenga el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz con las demas
Administraciones Publicas, se ajustaran a los principios de informacion, colaboracion,
coordinacion y respeto a las competencias respectivas.

2. La coordinacion de competencias del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz con el resto de las
Administraciones Publicas serd especialmente relevante cuando las actividades o servicios
locales trasciendan el interés propio del municipio de Vitoria-Gasteiz, incidan o condicionen
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sustancialmente los de dichas Administraciones o sean concurrentes o complementarias de las
de éstas.

Titulo I
Organizacion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
Art. 6.- Organizacion administrativa.

La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz responde a los principios
de divisidon funcional en areas de gobierno y de gestidn territorial integrada en distritos, salvo
las excepciones previstas por este Reglamento.

Art. 7.- Organos Centrales, Territoriales e Instrumentales.

1. EL Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se organiza en o6rganos Centrales, Territoriales y
Organismos Publicos.

2. Los organos Centrales ejercen sus competencias sobre todo el territorio del Municipio y los
organos Territoriales ejercen las suyas exclusivamente en el ambito de un distrito. De los
organos Centrales dependeran los Organismos Publicos que se creen de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de régimen local.

3. Los Organismos Publicos municipales tienen por objeto la realizacién de actividades de
ejecucion o gestion, tanto administrativas de fomento - prestacion como de contenido
econdmico reservadas al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz; dependen de éste y se adscriben
directamente o a través de otro organismo publico, al drea competente por razén de la
materia, a través del 6rgano que en cada caso se determine.

Art. 8.- Organos superiores y directivos.

1. Los drganos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se clasifican en dérganos superiores y
organos directivos.

2. Los o6rganos superiores de la Administracion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz son el
Alcalde o la Alcaldesa y los y las integrantes de la Junta de Gobierno Local.

3. Son organos directivos los y las Coordinadoras Generales, los y las Directoras Generales, la
persona Titular de la Asesoria Juridica, la persona Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, el Interventor o la Interventora General Municipal y en su caso, la persona
Titular del Organo de Gestién Tributaria.

Igualmente tendran la consideracion de d&rganos directivos los y las Directoras de los
organismos auténomos y los Gerentes y las Gerentas de las entidades publicas empresariales.

4, La Secretaria o Secretario General del Pleno tiene asimismo el caracter de érgano directivo.
Su regulacién especifica se establecerad en el Reglamento Orgéanico del Pleno.

5. A los 6rganos superiores corresponde la direccidn, planificacion y coordinacion politica y a
los d6rganos directivos, la ejecucion de las decisiones adoptadas por aquellos, sin perjuicio de
las competencias que les sean delegadas.

Art. 9.- Creacién, Modificacién y Supresion de Areas, Organos y Unidades Administrativas.

Los drganos directivos, asi como las areas municipales se crean, modifican o suprimen por
Decreto de Alcaldia, a propuesta de la persona Titular del Area de Gobierno correspondiente.
Las unidades administrativas de nivel inferior a Direccion General y los demas puestos de
trabajo se crean, modifican y suprimen a propuesta de la persona Titular del Area de Gobierno
respectiva, a través de la relacion de puestos de trabajo, por la Junta de Gobierno Local.
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Titulo II
Del Alcalde o Alcaldesa
Art. 10.- EL Alcalde o Alcaldesa.

1. EL Alcalde o Alcaldesa ostenta la maxima representacion del municipio. Convoca y preside
las sesiones de la Junta de Gobierno Local, dirige la politica, el Gobierno y la Administracion
municipal y ejerce todas las demas funciones que le atribuye el ordenamiento juridico.

2. El Alcalde o Alcaldesa responde de su gestidn politica ante el Pleno.
3. El Alcalde o Alcaldesa tendra el tratamiento de Excelencia
Art. 11.- Competencias del Alcalde o Alcaldesa.

Le corresponden las competencias que le asigne la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como cualquier otra que le atribuyan expresamente las leyes, o aquellas que la
legislacion del Estado o de la Comunidad Auténoma de Euskadi atribuyan al municipio y no se
asignen a otros drganos municipales.

Art. 12.- Delegaciéon de competencias.

1. EL Alcalde o Alcaldesa podra delegar, mediante Decreto, las competencias que le atribuyan
las leyes, con excepcion de las sefialadas en las letras b), €), h) y j) del articulo 124.5 de la
Ley de Bases de Régimen Local, asi como de las de convocar y presidir la Junta de Gobierno
Local, decidir los empates con voto de calidad y dictar bandos.

2. Dicha delegacion podra efectuarla a favor de la Junta de Gobierno Local, sus integrantes, las
demas Concejalas y Concejales, y, en su caso, los y las Coordinadoras Generales, los y las
Directoras Generales u 6rganos similares, salvo cuando se trate de las atribuciones previstas
en las letras c) y K) del articulo 124.5 de la Ley de Bases de Régimen Local, que sélo seran
delegables en la Junta de Gobierno Local.

Art. 13.- Bandos, Decretos e Instrucciones.

1. EL Alcalde o Alcaldesa podra dictar Bandos recordatorios de las obligaciones o deberes
contenidos en disposiciones de caracter general o bien de policia y buen gobierno.

Seran publicados en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y por aquellos otros medios que
se consideren oportunos para la informacion publica de la ciudadania.

2. Las resoluciones que adopte el Alcalde o Alcaldesa en el ejercicio de sus competencias se
denominaran Decretos de Alcaldia.

3. EL Alcalde o Alcaldesa podra dictar 6rdenes internas dirigidas a los servicios municipales que
se denominaran Instrucciones de Alcaldia y cuyo objeto sera la direccion de la actividad de los
6rganos y organismos que integran la Administracion municipal.

Art. 14.- Gabinete de Alcaldia.

1. EL Gabinete de Alcaldia es el 6rgano de asistencia y asesoramiento inmediato y permanente
al Alcalde o Alcaldesa, que realiza tareas de confianza y asesoramiento especial. EL niUmero y
régimen del personal que realice dichas tareas, dado su caracter de eventual, seran fijados por
la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de la aprobacion por el Pleno de la plantilla
presupuestaria.

2. En el Gabinete se integran las personas asesoras y colaboradoras del Alcalde o la Alcaldesa,
que seran nombradas y cesadas libremente por ésta mediante Decreto. En todo caso, las
personas integrantes del Gabinete de Alcaldia cesan automaticamente al cesar el Alcalde o la
Alcaldesa.
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Titulo III

De la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Vitoria Gasteiz
CAPITULO 1.- NATURALEZA Y COMPOSICION

Art. 15.- Naturaleza y denominacion.

1. La Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la presidencia del Alcalde o Alcaldesa,
colabora de forma colegiada en la funcién de direccidn politica que a ésta corresponde y ejerce
las funciones ejecutivas y administrativas que le atribuyen las leyes.

Art. 16.- Composicién y nombramiento.

1. Corresponde al Alcalde o Alcaldesa nombrar y separar libremente a las personas integrantes
de la Junta de Gobierno, cuyo nimero no podra exceder de un tercio del nimero legal de
integrantes del Pleno, ademés del Alcalde o Alcaldesa.

2. EL Alcalde o Alcaldesa podra nombrar como integrantes de la Junta de Gobierno a personas
no electas, siempre que su nimero no supere un tercio de sus integrantes, con exclusion de
quien la presida. Sus derechos econémicos y prestaciones sociales seran las de las personas
integrantes electas.

3. De entre las personas integrantes de la Junta de Gobierno que ostenten la condicion de
Concejal o Concejala, el Alcalde o Alcaldesa designara a la Concejala o Concejal Secretario,
quien redactara las actas de las sesiones y certificard sobre sus acuerdos.

En casos de ausencia o enfermedad del o la titular, la Secretaria serd desempefiada por la
Concejala o Concejal, integrante de la Junta de Gobierno, que determine el Alcalde o Alcaldesa.

CAPITULO 2.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
Art. 17.- Atribuciones.

Corresponden a la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz las competencias
que le atribuye la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y las demas que le
correspondan de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Art. 18.- Delegaciones.

1. Las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en
las letras e), g), h) y I) del articulo 127.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, con excepcion
de la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal, de la
oferta de empleo pubico, de la determinacion del nimero y del régimen del personal eventual
y de la separacion del servicio del personal funcionario, podran ser delegadas en los y las
Tenientas de Alcalde o Alcaldesa, en las demas personas integrantes de la Junta de Gobierno
Local, en las demas Concejalas y Concejales, en los y las Coordinadoras Generales, Direcciones
Generales u dérganos similares, de acuerdo con lo que dispongan las normas de atribucion de
esas competencias.

2. Las delegaciones que acuerde la Junta de Gobierno se regirdan por las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento referentes a las delegaciones de competencias del
Alcalde o Alcaldesa.
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CAPITULO 3.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE
VITORIA- GASTEIZ

Art. 19.- Sesiones y convocatoria.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se celebraran
previa convocatoria por el Alcalde o Alcaldesa, pudiendo ser ordinarias, de periodicidad
preestablecida, y extraordinarias, que pueden ser ademas, urgentes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se acompafiara el
orden del dia, se realizard con una antelacion minima de 24 horas, mediante la remision de la
misma a sus integrantes.

3. Las sesiones extraordinarias se convocaran por decision del Alcalde o Alcaldesa.

4. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno a efectos de celebracidn de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Alcalde o Alcaldesa, de la
Concejala o Concejal Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus integrantes y, en todo caso, que el nimero de integrantes de la misma que
ostente la condicién de Concejala o Concejal presentes, sea superior al nUmero de aquellas
personas integrantes que no ostenten dicha condicién. Si no existiese quérum, se constituira
en segunda convocatoria dos horas después de la sefialada para la primera, siendo suficiente
la asistencia de la tercera parte de sus integrantes, y mayor el numero de Concejalas y
Concejales entre las personas asistentes.

5. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente quedaran validamente constituidas, sin
convocatoria previa, cuando asi lo decida el la Presidenta y estén presentes todas las personas
integrantes.

6. La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario con una periodicidad semanal, sin
perjuicio de lo que se disponga en las normas que apruebe la Junta para su propio
funcionamiento y para la adecuada preparacion de las propuestas y resoluciones que deba
adoptar. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial.

7. A sus sesiones podran asistir Concejalas y Concejales no pertenecientes a la misma y las y
los titulares de los o6rganos directivos cuando sean convocados expresamente por el o la
Presidenta.

Art. 20.- Relacion de asuntos.

1. La Concejala o Concejal Secretario, siguiendo instrucciones del Alcalde o Alcaldesa,
elaborard el orden del dia, en el que se incluirédn los asuntos que hayan sido estudiados por la
misma con la asistencia de la persona Titular del Organo de Apoyo.

2. Por razones de urgencia se podra someter a la Junta de Gobierno una relacién de asuntos
no incluidos en el orden del dia.

Art. 21.- Deliberaciones.

Las deliberaciones de la Junta de Gobierno son secretas. Las personas asistentes a la Junta de
Gobierno estan obligadas a guardar secreto sobre las opiniones y votos emitidos en el
transcurso de las sesiones, asi como sobre la documentacion a que hayan podido tener acceso
por razén de su cargo.

Art. 22.- Expedientes.

1. Constituiran los expedientes de la Junta de Gobierno, el Acuerdo, la propuesta y los
informes, y los demas tramites preceptivos.
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2. Una vez formalizados los acuerdos, los mismos estaran a disposicion de las personas
integrantes de la Corporacion en el Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno, en el que se
creara un Registro a tal efecto, sin perjuicio de que en cualquier momento puedan pedir
informacion sobre el expediente original a la persona titular del area competente.

Art. 23.-Actas.

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno deberan constar en acta, que extendera la Concejala o
Concejal Secretario.

2. En el acta de cada sesion se hara constar, como minimo, la fecha y hora de comienzo y fin,
los nombres de la Presidenta o Presidente y demas asistentes, y los acuerdos adoptados.

3. La Concejala o Concejal Secretario remitird el acta a los demas personas integrantes de la
Junta de Gobierno, junto con la convocatoria de la siguiente sesion ordinaria, en la que la
misma sera sometida a aprobacion.

4. Aprobada el acta, que sera suscrita por la Concejala o Concejal Secretario, se remitira a las
personas integrantes de la Junta de Gobierno, a las y los portavoces de los Grupos Politicos y
al Interventor o Interventora General.

Art. 24.- Forma de los acuerdos.

1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus competencias
revestirdn la forma de Acuerdo y se denominardn "Acuerdos de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz".

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran firmados por la Concejala o Concejal que los
hubiera propuesto, por el Alcalde o Alcaldesa y por la Concejala o Concejal Secretario.

En el supuesto de que el acuerdo afectara a varias areas de gobierno la propuesta ira suscrita
por los y las titulares de las mismas, elevandolo y firmando el acuerdo, el Alcalde o Alcaldesa.

Art. 25.- Publicidad de los acuerdos.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno se publicaran y notificaran en la forma
prevista por la ley.

2. Para facilitar su divulgacion se publicara la denominacién de los acuerdos adoptados en la
Gaceta Municipal, sin perjuicio de lo que se disponga al respecto en las normas organicas de
participacion ciudadana.

Art. 26.- Certificacion de los acuerdos.

La certificacion de los acuerdos adoptados correspondera a la Concejala o Concejal que ostente
la condicidn de Secretario o Secretaria.

CAPITULO 4.- ORGANIZACION
Art. 27.- Comisiones Delegadas.

1. La Junta de Gobierno podra decidir la constitucion de Comisiones Delegadas, de caracter
permanente o temporal, para la preparacion y estudio de asuntos que afecten a la competencia
de dos o mas areas o la elaboracion de directrices de programas o actuaciones de interés
comun y en general, el estudio de cuantas cuestiones estime convenientes.

2. EL acuerdo de constitucion de una Comision Delegada determinara su caracter permanente
o temporal, las personas integrantes de la Junta, de entre las que se designara a su presidenta
o presidente y, en su caso, las Concejalas y Concejales con responsabilidades de gobierno que
la integren, asi como las funciones que se le atribuyen.
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En la composicién de la Comisién Delegada se respetaran las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento respecto a la participacion de personas integrantes no electas en la Junta
de Gobierno.

3. Las deliberaciones de las Comisiones Delegadas seran secretas.
4. Los acuerdos de estas Comisiones revestiran la forma de Dictamen.
Art. 28.- Organo de apoyo a la Junta de Gobierno y a la Concejala o Concejal Secretario.

1. En el ambito del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, el 6rgano de apoyo a la Junta de
Gobierno y a la Concejala o Concejal Secretario se denominara Secretaria General Técnica de
la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y su titular ostentara la Direccion de
la Secretaria General Técnica.

2. Las funciones de la persona Titular del Organo de Apoyo seran las siguientes:
a) La asistencia a la Concejala o Concejal Secretario de la Junta de Gobierno.
b) La remisidon de convocatorias a las personas integrantes de la Junta de Gobierno.

c) EL archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones y
expedientes de la Junta de Gobierno.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacién de sus acuerdos.

e) Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los érganos unipersonales y las
demas funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas a la Secretaria o Secretario
General del Pleno, a la Concejala o Concejal Secretario de la Junta de Gobierno y a la
Secretaria o Secretario del Consejo de Administracion de las entidades publicas empresariales.
Esta competencia podra delegarse en otro personal funcionario del Ayuntamiento.

f) La remisidén a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de copia o, en
su caso, extracto de los actos y acuer -dos de los 6rganos decisorios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia a la Secretaria o Secretario General
del Pleno.

3. Las funciones de fe publica referidas en la letra e) del apartado anterior seran ejercidas en
los términos establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre,
por el que se regula el régimen juridico del funcionariado de Administracién local con
habilitacion de caracter estatal, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional octava de
la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CAPITULO 5.- RELACIONES CON EL PLENO Y

RESPONSABILIDAD POLITICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-
GASTEIZ

Art. 29.- Relaciones con el Pleno.

1. Las relaciones de la Junta de Gobierno y de sus integrantes con el Pleno se regiran por lo
previsto al respecto por el Reglamento Organico de éste.

2. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno podran asistir a las sesiones del Pleno e
intervenir en los debates, sin perjuicio de las facultades de ordenacién que corresponden a su
Presidenta o Presidente.
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Art. 30.- Responsabilidad politica.

1. La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz responde politicamente ante el
Pleno de su gestion de forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada una
de las personas que la integran por su gestion.

2. La responsabilidad politica de la Junta de Gobierno es exigible por medio de la mocién de
censura al Alcalde o Alcaldesa y de la cuestidn de confianza presentada por ésta, que se
sustanciaran conforme a lo previsto en la legislacion de régimen electoral.

Art. 31.- Delegacién y responsabilidad.

La delegacion de competencias del Alcalde o Alcaldesa en un Concejal o Concejala o en otro
organo, no exime a aquella de responsabilidad politica ante el Pleno. EL mismo criterio es
aplicable a los casos en que la Junta de Gobierno o sus integrantes tengan delegadas
atribuciones de su competencia.

Titulo IV
CAPITULO 1.- DE LAS Y LOS TENIENTES DE ALCALDE O ALCALDESA
Art. 32.- Tenientas y Tenientes de Alcalde o Alcaldesa.

1. El Alcalde o la Alcaldesa podra nombrar, entre las Concejalas y Concejales que formen parte
de la Junta de Gobierno Local, a las y los Tenientes de Alcaldia que le sustituiran por el orden
de su nombramiento en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

2. Las y los Tenientes de Alcaldia ejerceran las competencias que le sean delegadas por el
Alcalde o la Alcaldesa o por la Junta de Gobierno Local y podran ostentar o no, la titularidad de
un area de gobierno, si bien el o la Tenienta de Alcaldia que asuma la titularidad de una de
ellas ostentara, ademas, la condicion de Concejal o Concejala de Gobierno.

CAPITULO 2.- DE LAS Y LOS CONCEJALES CON RESPONSABILIDAD DE GOBIERNO Y DE LAS Y
LOS CONSEJEROS DE GOBIERNO

Art. 33.- Concejalas y Concejales de Gobierno.

Son Concejalas y Concejales de Gobierno aquellas Concejalas y Concejales integrantes de la
Junta de Gobierno Local a los que el Alcalde o la Alcaldesa asigne funciones de direccion,
planificacién o coordinacion politica de las Areas de Gobierno, sin perjuicio de las atribuciones
que les correspondan en cuanto integrantes de la Junta de Gobierno y de las demas
competencias que les deleguen el Alcalde o la Alcaldesa o la Junta de Gobierno.

Art. 34.- Consejeras y Consejeros de Gobierno

1. Son Consejeras y Consejeros de Gobierno las y los integrantes de la Junta de Gobierno que
no tengan la condicién de Concejala o Concejal, a quienes les corresponderan las mismas
funciones atribuidas a los y las Concejalas de Gobierno.

2. Las Consejeras y los Consejeros de Gobierno estaran sometidos al mismo régimen de
derechos econdémicos, deberes, responsabilidades e incompatibilidades que los establecidos
para las y los Concejales en el Reglamento Organico del Pleno.

Art. 35.- Concejalas y Concejales Delegados.

Son Concejalas y Concejales Delegados aquellos Concejales y Concejalas que, formando o no
parte de la Junta de Gobierno, el Alcalde o la Alcaldesa les asigne, bajo la superior direccién de
un o una Concejala de Gobierno o de un o una Consejera de Gobierno, la direccién de un
determinado ambito de funciones de la competencia de éstas, sin perjuicio de las demas
competencias que les deleguen el Alcalde o la Alcaldesa o la Junta de Gobierno.
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Art. 36.- Forma de los Actos.

Las Resoluciones Administrativas que adopten las y los Concejales de Gobierno, las y los
Consejeros de Gobierno y las y los Concejales Delegados, revestiran la forma de Decreto y se
denominaran Decretos de Concejalia de Gobierno, Decretos de Consejeria de Gobierno vy
Decretos de Concejalia Delegada, respectivamente.

Titulo V. De la Administracion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
CAPITULO 1.- ORGANOS CENTRALES

Seccién Primera.- Areas de gobierno y su estructura interna.

Art. 37.- Las areas de gobierno.

Las areas de gobierno se constituyen como los niveles esenciales de la organizacién municipal
y comprenden, cada una de ellas, varios sectores de la actividad administrativa municipal.

Art. 38.- Organizacion interna de las areas.

1. Las areas de gobierno, en las que existira un o una Coordinadora General, se estructuraran
por bloques de competencias de naturaleza homogénea a través de Direcciones Generales u
organos similares.

2. Las Direcciones Generales u drganos similares se organizaran a su vez en servicios,
secciones u otras unidades inferiores o asimiladas.

Art. 39.- Estructura interna.

1. Las Concejalas y Concejales de Gobierno y Consejeras y Consejeros de Gobierno son las
Jefas y Jefes Superiores de area y superiores jerarquicos directos de las y los Concejales
Delegados, sin perjuicio de la direccion de las unidades funcionales que a éstos les
corresponden.

2. Los érganos directivos dependen de alguno de los anteriores y se ordenan jerarquicamente
entre si de la siguiente forma: Coordinadora o Coordinador General, Directora o Director
General u 6rgano similar.

Seccidén Segunda.- De los érganos superiores de las areas de gobierno.

Art. 40.- Funciones de las Concejalas y Concejales de Gobierno y de las Consejeras y
Consejeros de Gobierno.

1. Los y las Concejalas de Gobierno y los y las Consejeras de Gobierno, ademas de las
atribuciones que les corresponden como integrantes de la Junta de Gobierno, dirigen los
ambitos de la actividad administrativa integradas en su area de gobierno y asumen la
responsabilidad inherente a dicha direccion.

2. Corresponde a los y las Concejalas de Gobierno y a los y las Consejeras de Gobierno ejercer
las siguientes competencias:

a) Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion del area de la que sean titulares.

b) Fijar los objetivos del area de su competencia, aprobar los planes de actuacion de la misma
y asignar los recursos necesarios para su ejecucion.

c) Elevar al Pleno las propuestas que le correspondan en el ambito de las competencias de su
area, y no sean competencia del Alcalde o Alcaldesa o de la Junta de Gobierno Local.

d) Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacion de los proyectos de disposiciones de caracter
general y las demas propuestas que correspondan en el ambito de sus competencias.
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e) Proponer al Alcalde o Alcaldesa la aprobacién de los proyectos de organizacion y estructura
de su area.

f) Evaluar la realizacion de los planes de actuacion del area por parte de los érganos directivos
y ejercer el control de eficacia respecto de su actuacion.

g) Ejercer la superior inspeccion y las demas actuaciones que les atribuye el Art. 85 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, respecto de los Organismos Publicos inscritos a su area.

h) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su area, sin perjuicio de las competencias
que en esta materia correspondan al Alcalde o Alcaldesa respecto de todo el personal al
servicio del Ayuntamiento.

i) Coordinar los 6rganos directivos dependientes de su area.

j) Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de las personas titulares de los 6rganos
directivos de su area.

Art. 41.- Funciones de las Concejalas Delegadas y los Concejales Delegados.

1. A los y las Concejalas Delegadas les corresponde la direccion de los ambitos de la actividad
administrativa integrada en su delegacion y en particular las competencias reservadas en el
articulo anterior, sin perjuicio de la superior direccidon y representacion que corresponde al
Concejal o Concejala de Gobierno o al Consejero o Consejera de Gobierno y con excepcion de
las sefaladas en las letras b), c), d), e) y j).

2. Los Concejales Delegados y las Concejalas Delegadas responden ante el 6rgano superior
inmediato del que dependan del cumplimiento de los objetivos que se asignen a su area.

Seccién Tercera.- De los 6rganos Directivos.
Art. 42.- Coordinadoras y Coordinadores Generales.

1. Las Coordinadoras y Coordinadores Generales dependen directamente de la persona Titular
del area de gobierno y les corresponden las funciones de coordinacién de las distintas
direcciones generales que integren dicha area y la gestion de los servicios comunes y demas
funciones que les deleguen el Alcalde o Alcaldesa o la Junta de Gobierno.

2. A las Coordinadoras y Coordinadores Generales les corresponden las siguientes funciones:
a) La coordinacién de las distintas direcciones generales integradas en el area de gobierno.
b) La gestion de los servicios comunes.

c) Las demas funciones que les delegue el Alcalde o Alcaldesa o la Junta de Gobierno.

Art. 43.- Directoras y Directores Generales.

1. Las Directoras y Directores Generales son las personas titulares de érganos directivos a los
que corresponde, bajo la dependencia directa de una Coordinadora o Coordinador General o de
una Concejala Delegada o Concejal Delegado, la direccion y gestién de uno o varios ambitos de
competencia funcionalmente homogéneos.

2. Con caracter general, corresponden a las Directoras y Directores Generales las siguientes
funciones:
a) La direccion y gestidn de los servicios de su competencia.

b) La direccidn y coordinacidon de las unidades organicas adscritas a la misma, cuya jefatura
inmediata ostenta.

c) La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias
de su ambito de competencias.
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d) La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.
e) La evaluacion de los servicios de su competencia.

f) Las que les deleguen los demas 6rganos municipales.

Art. 44.- Nombramiento de las personas Titulares de los érganos Directivos.

1. Los Coordinadores y las Coordinadoras Generales, y los Directores y las Directoras
Generales u 6rganos similares seran nombradas y cesadas por la Junta de Gobierno Local.

2. Su nombramiento debera efectuarse de conformidad con lo previsto en el articulo 130.3 de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. A los efectos previstos en el parrafo anterior,
podran ser provistos por personal que no ostente la condiciéon funcionarial, los puestos
directivos de Coordinador o Coordinadora General y Directores o Directoras Generales.

Art. 45.- Forma de los actos.

1. Los actos administrativos que adopten los drganos directivos revestiran la forma de
Resolucién.

2. Dichas Resoluciones se publicaran o notificaran de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente.

Seccién Cuarta.- De la Asesoria Juridica.
Art. 46.- Objeto y funciones.

La Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de la asistencia juridica al Alcalde o Alcaldesa, a la
Junta de Gobierno y a los 6rganos Directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la
representacion y defensa en juicio de todo el Ayuntamiento y de sus Organismos Publicos.

Art. 47.- Organizacion.

La Asesoria Juridica esta integrada por los Letrados y Letradas del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz cuyos puestos figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo adscritos a la Asesoria
Juridica de la que dependeran organica y funcionalmente.

Art. 48.- De la persona Titular de la Asesoria Juridica.

En el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, la persona Titular de la Asesoria Juridica se denominara
Directora o Director de la Asesoria Juridica y ostentara la condicidon de Directiva o Directivo
municipal, asumiendo la direccién, coordinacion e inspeccidn de las funciones encomendadas a
los Servicios Juridicos municipales, sin perjuicio de las que estén atribuidas a la Secretaria o
Secretario General del Pleno.

La Directora o Director de la Asesoria Juridica y las unidades que lo forman desempefian sus
funciones bajo la superior y Unica direccion del Alcalde o Alcaldesa.

Seccion Quinta.- Organos de gestion presupuestaria y contabilidad.
Art. 49.- Gestion presupuestaria y contabilidad.

1. Las funciones de presupuestacion corresponden a la persona Titular del area competente en
materia de Hacienda y a los érganos directivos dependientes del mismo a los que se atribuyen
competencias en materia presupuestaria sin perjuicio de las competencias atribuidas al Alcalde
o Alcaldesa en las letras b), c) y k) del articulo 124.4 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

2. La funcién de contabilidad se llevara a cabo por un érgano adscrito al area competente en
materia de hacienda. La persona titular de este 6rgano serad un funcionario o una funcionaria
de administracion local con habilitacion de caracter estatal, que dependera, a través de un
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organo directivo, de la persona titular del area competente en materia de hacienda, de
conformidad con lo que venga a determinarse en el Decreto de Alcaldia de Estructura del Area.

Seccidén Sexta.- La Intervencion General del Ayuntamiento.
Art. 50.- Intervencidon General municipal.

1- La funcién publica de control y fiscalizaciéon interna de la gestiéon econdémico-financiera y
presupuestaria, en su triple acepcién de funcion interventora, funcion de control financiero y
funciéon de control de eficacia, corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz.

2- La Intervencion General municipal ejercera sus funciones con plena autonomia respecto de
los drganos y entidades municipales y cargos directivos cuya gestion fiscalice, teniendo
completo acceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

3- Sin perjuicio de lo anterior, la Intervencion General podra estar adscrita organicamente al
area que se determine en el correspondiente Decreto de Estructura.

4- La persona titular de este drgano tiene caracter directivo, sera un funcionario o funcionaria
de la administracion local con habilitacion de caracter estatal y sus funciones seran las
establecidas en el nimero 1 anterior del presente articulo.

Seccioén Séptima.- La Tesoreria municipal.
Art. 51.- Tesoreria.

1. Las funciones de Tesoreria y las de Recaudacion seran ejercidas por el Tesorero o la Tesorera
municipal que serd nombrada entre el personal funcionario de administracién local con
habilitacion de caracter estatal.

2. Dicho dérgano se adscribe al drea competente en materia de hacienda, dependiendo del
organo directivo con competencias en politica financiera, todo ello de conformidad con lo que
determine el Alcalde o Alcaldesa en el Decreto de Estructura del area.

CAPITULO 2.- LOS DISTRITOS
Art. 52.- Los distritos.

Los distritos constituyen divisiones territoriales del municipio de Vitoria-Gasteiz, estdn dotados
de organos de gestion desconcentrada para el impulso y desarrollo de la participacién
ciudadana en la gestidn de los asuntos municipales y su mejora, sin perjuicio de la unidad de
gobierno y la gestion del municipio. Su nimero y denominaciéon se determinara por acuerdo
del Pleno.

Art. 53.- Organos de gobierno y de administracion.

EL gobierno y administracion del distrito corresponde a la Junta Municipal de Distrito y a la
Concejala Presidenta o Concejal Presidente de la misma, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a los deméas érganos municipales.

Art. 54.- La Junta Municipal de Distrito.

1. La Junta Municipal de Distrito ejercera las competencias ejecutivas o administrativas que le
correspondan por delegacion del Alcalde o Alcaldesa o de la Junta de Gobierno.

2. La Junta Municipal de Distrito estara compuesta por la Concejala Presidenta o Concejal
Presidente, una Vicepresidenta o Vicepresidente y las y los Vocales, los cuales seran
nombrados entre Concejalas y Concejales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en numero
proporcional al que cada grupo politico tenga en el Pleno del Ayuntamiento.
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Art. 55.- La Concejala-Presidenta o Concejal-Presidente.

1. La Concejala-Presidenta o Concejal-Presidente, nombrado y separado por el Alcalde o
Alcaldesa, representa al distrito, convoca y preside las sesiones de la Junta Municipal de
Distrito, dirime los empates con su voto de calidad y ejecuta los acuerdos de ésta.

2. A Ia Concejala-Presidenta o al Concejal-Presidente le corresponden las siguientes
competencias:
a) Ejercer la representacion, direccidn, gestion e inspeccion del distrito que presida.

b) Aprobar los planes de actuacion del distrito asignando los recursos necesarios para su
ejecucion.

c) Proponer al titular del drea competente por razén de la materia, las propuestas que
correspondan aprobar al Pleno o la Junta de Gobierno.

d) Ejercer las competencias que hayan sido delegadas por el Alcalde o Alcaldesa o por la Junta
de Gobierno Local.

Art. 56.- Forma de los actos.

Las resoluciones administrativas que adopten las y los Concejales Presidentes del Distrito
revestiran la forma de Decreto.

Art. 57.- Organos de participacién.

En los distritos podran crearse 6rganos de participacidon vecinales de las asociaciones que los
representen, de conformidad con lo que se establezca al respecto en las normas organicas de
participacion ciudadana.

Titulo VI

Los organismos publicos municipales
CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES
Art. 58.- Creacion, funciones y adscripcion

1. EL Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz podra crear organismos publicos para la prestacion de
los servicios publicos de competencia local.

2. Los organismos publicos dependen de la Administracidn municipal y se adscriben
directamente o a través de otro organismo publico, al area de gobierno competente por razéon
de la materia, a través del érgano que en cada caso se determine.

Art. 59.- Personalidad juridica y potestades.

Los organismos publicos tienen personalidad juridica diferenciada, patrimonio y tesoreria
propios, asi como autonomia de gestion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Art. 60.- Clasificacion.

1. Los organismos publicos se clasifican en:
a) Organismos auténomos.

b) Entidades publicas empresariales.

2. Los organismos auténomos dependen del area a la que corresponda la direccion estratégica,
la evaluacion y el control de los resultados de su actividad, a través del 6rgano al que esté
adscrito el organismo.
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3. Las entidades publicas empresariales dependen de un area o de un organismo auténomo,
correspondiendo las funciones aludidas en el apartado anterior al érgano de adscripcion de
éstas.

Excepcionalmente podran existir entidades publicas empresariales cuyos Estatutos les asignen
la funcion de dirigir o coordinar a otros entes de la misma o distinta naturaleza, asi como la
funcién de dirigir o coordinar las sociedades mercantiles municipales en los términos
establecidos en la disposicion adicional duodécima de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Art. 61.- Creacion, modificacidn, refundicion y supresion.

1. La creacion, modificacion, refundicion y supresion de los organismos publicos corresponde al
Pleno, quien aprobara sus Estatutos, a propuesta de la Junta de Gobierno.

2. En los acuerdos de supresion se determinara la integracion en el patrimonio municipal de los
bienes y derechos que en su caso resulten sobrantes de la liquidacidon del organismo, para su
afeccion a servicios municipales o adscripcion a otros organismos, ingresandose en la Tesoreria
el remanente liquido resultante, si lo hubiera, salvo que en sus respectivos Estatutos se prevea
otro destino.

Art. 62.- Estatutos.
1. Los Estatutos de los organismos publicos comprenderan al menos los siguientes extremos:

a) Naturaleza juridica del organismo publico que se crea, con indicacién de sus fines generales,
asi como el drea u organismo auténomo de adscripcion.

b) La determinacion de los maximos organos de direccion del organismo, ya sean
unipersonales o colegiados, asi como su forma de designacion, con indicacion de aquellos actos
y resoluciones que agoten la via administrativa.

c) Las funciones y competencias del organismo, con indicacion
de las potestades administrativas generales que éste pueda ejercer.

d) Organos del organismo publico, con expresion de las competencias de cada uno de ellos y
forma de nombramiento.

e) En el caso de las entidades publicas empresariales, los Estatutos también determinaran los
organos a los que se les confiere el ejercicio de las potestades administrativas.

f) EL patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos econémicos
que hayan de financiar el organismo.

g) EL régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion.

h) EL régimen presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad, de intervencion, control
financiero y control de eficacia que seran, en todo caso, conformes con la legislacion de las
Haciendas Locales y con lo dispuesto en el capitulo 3 del titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Disposiciones de aplicacion preferente.

De conformidad con lo previsto en la Disposicidon Adicional undécima de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, las disposiciones contenidas en su Titulo X para los municipios de gran poblacién
prevaleceran respecto de las demas normas de igual o inferior rango en lo que se opongan,
contradigan o resulten incompatibles.
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En aplicacion de dicha disposiciéon, las normas contenidas en el presente Reglamento
prevaleceran respecto de las demas de igual o inferior rango en lo que se opongan,
contradigan o resulten incompatibles.

Segunda.- Normas de caracter organico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123.1.c de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases de Régimen Local tienen la naturaleza de organica los siguientes articulos: art. 6, art.
7.1y.2, art. 8, art. 9, art. 37, art. 38, art. 39, art. 40, art. 41, art. 42, art. 43, art. 49, art.
51art. 52, art. 53, art. 54 y art. 55.

Tercera.- Disposiciones organizativas del Alcalde o Alcaldesa.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento referentes a la organizacion
administrativa se complementaran y en su caso desarrollaran con las que adopte el Alcalde o
Alcaldesa al amparo de lo previsto en el articulo 124.4.k de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Cuarta.- Los érganos directivos.

El funcionariado que desempefie las funciones de érgano directivo, quedara en sus puestos de
origen en la situacidon de excedencia por servicios especiales, a excepcidon de los que deban ser
cubiertos por personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, que se regiran por sus
propias normas de provisién.
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