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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo de Gureak Araba, SL

Resolucion del delegado territorial deTrabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcién y publicacion del convenio
colectivo de Gureak Araba, SL. Coédigo convenio 01100562012016.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto suscrito por la representaciéon empresarial y
la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corres-
ponde a esta autoridad laboral, de conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024, de
5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion en la seccion territorial de Alava del Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 19 de junio de 2026

El Delegado Territorial de Alava
IBON LOPEZ ALDAZ
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Convenio colectivo Gureak Araba, SL
Articulo 1. Ambito teritorial
El presente convenio sera de aplicacion en Gureak Araba, SL, en el ambito provincial de Alava.
Articulo 2. Ambito personal

Quedan comprendidos dentro del ambito de este convenio todos aquellos trabajadores y
trabajadoras que presten sus servicios en Gureak Araba, SL del Territorio Histérico de Alava.

Queda excluido de su dmbito de aplicacién el personal que sea contratado para los puestos
de direccion, al que le seran de aplicacion las condiciones que se estableceran en cada con-
trato de trabajo.

Articulo 3. Ambito funcional

Este convenio comprendera todas aquellas actividades de produccion de bienes y servicios
realizados por los trabajadores y trabajadoras definidos en el articulo 2.

Articulo 4.Vigencia y duracion

El presente convenio tendra una vigencia de cinco anos y entrara en vigor, a todos los
efectos, a partir del 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2029, quedando automati-
camente denunciado a dicha fecha. El convenio mantendra la aplicacion en su parte normativa
hasta la firma de un nuevo acuerdo del mismo ambito de aplicacién.

Articulo 5. Clasificacion profesional

El personal que presta sus servicios, en cualquiera de las actividades encuadradas en el
presente convenio, se clasificara atendiendo al grado de responsabilidad inherente al puesto
y a la necesidad de supervision requerida.

El encuadramiento profesional del personal se adjunta a este convenio como anexo |, junto
con la definicion de tareas y funciones en el anexo AMG-03.

Articulo 6.Tipos de contratacion

Los contratos podran ajustarse a cualquiera de las modalidades previstas en el Estatuto de
losTrabajadores y en sus normas de desarrollo, incluidas las particularidades que sobre contrata-
ciéon contempla el RD 1368/1985, asi como al contrato de relevo segun Real Decreto-Ley 11/2024,
de 23 de diciembre.

Articulo 7. Nuevas contrataciones

Ante cualquier puesto vacante que se produzca en la empresa, tendra prioridad en igualdad
de condiciones el personal con discapacidad. La direccion de la empresa comunicara interna-
mente a la plantilla y al comité de empresa los puestos que prevea cubrir informando sobre
sus caracteristicas. Una vez asignado, se formara en las necesidades que requiera el puesto
tal como se indica en el articulo 26.

Articulo 8. Periodo de prueba y adaptacion

Al objeto de facilitar la adaptacion profesional del trabajador/a para el desempeno de las
tareas que constituyen el contenido de su puesto de trabajo o, en su caso, completar la forma-
cion necesaria para el mismo, en los contratos se pactara un periodo de adaptacion al trabajo
que, a su vez, tendra el caracter de periodo de prueba siendo su duracién maxima de 2 meses.

Para el personal MOI el periodo de prueba sera de 6 meses.
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Cuando por cualquier circunstancia, a un trabajador/a se le realicen dos o mas contratos
consecutivos para ocupar un mismo puesto de trabajo, el periodo de prueba agotado en el
primero de los contratos sera contemplado en el siguiente y asi sucesivamente en los poste-
riores, considerando siempre el periodo maximo de duraciéon correspondiente a su contrato.

Siempre que no haya interrupcion de la relacion laboral, el periodo de prueba se computara
a efectos de antigliedad.

Articulo 9. Jornada

1. Los calendarios laborales de los anos 2025, 2026, 2027,2028 y 2029 se elaboraran sobre
un total de

® 1.717 horas para los anos 2025 y 2026.
¢ 1.715 horas para el ano 2027.
¢ 1.713 horas para el ano 2028.
¢ 1.710 horas para el ano 2029.

En dicha jornada se estableceran tres descansos de 5, 15 y 5 minutos cada dos horas de tra-
bajo que formaran parte de la jornada efectiva anteriormente senalada y que por tanto tendra
caracter retribuido. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre en su puesto, dedicado al mismo
o realizando otro tipo de tareas solicitadas por la empresa relacionadas con su trabajo.

Asimismo, dentro de la jornada senalada anteriormente, los trabajadores y trabajadoras
dispondran de 2 jornadas al ano de libre disposicion sin necesidad de justificacion. La utiliza-
cion de este permiso se solicitara con una antelacién minima de 5 dias y se acordara con la
direccién de la empresa, sin que pueda coincidir en su disfrute mas de un 10 por ciento de la
plantilla. Si se diese el caso anterior se utilizara para su concesion el criterio de antelacién en
la solicitud y rotacidn en su uso.

El tiempo real efectivo de trabajo sera el total de horas menos los siguientes conceptos:
— 55 de bocadillo,~ 36,66 horas de descansos de 5 minutos,- 15,5 horas libre disponibilidad.
¢ 1.610 horas para los anos 2025 y 2026.

¢ 1.608 horas para el ano 2027.

¢ 1.606 horas para el ano 2028.

¢ 1.603 horas para el ano 2029.

El disfrute de los dias de libre disposicion en contratos inferiores a 365 dias, se realizara la
media con respecto a los dias de contrato.

En el caso de los Eroski, teniendo en cuenta la jornada total para cada ano, estara distribuida
de tal manera que los operarios puedan disfrutar de 3 sabados libres al ano (al margen de los
4 de vacaciones), estos dias quedaran recogidos en el calendario. Si por alguna razoén, bien
sea por sustituciones o nuevas incorporaciones, el célculo se realizara en base al porcentaje
de horas trabajadas en el ano con respecto a las horas totales de cada ano. En el caso de que
la persona se encuentre en situacion de incapacidad temporal (IT) o permiso recogido en con-
venio en el momento de disfrutar del sabado libre, no dara lugar a librarlo en otro momento.

Para el caso de la secciones en la que se trabaje de lunes a sdbado, se realizara un calen-
dario en el que dispongan de 2 dias libres a la semana intentando un reparto rotativo de los
dias de lunes a sdbado.
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Articulo 10. Calendario y horario de trabajo

La empresa elaborara, publicara y difundira los calendarios laborales antes de fin de ano,
previo acuerdo con el comité de empresa.

La empresa comunicara el calendario provisional antes del 15 de diciembre, se podran so-
licitar vacaciones hasta el 1 febrero y la empresa publicara los calendarios definitivos el 1 de
marzo.

En aquellas secciones donde el cliente lo permita, y se trabaje a un solo turno de manana,
se tratara de adecuar el horario de agosto para facilitar el uso del transporte publico. La hora
de entrada sera a partir de las 7:00.

e Durante la semana de la Blanca en los Eroski, el horario de trabajo sera solo de manana.
Hasta las 15:15.

Articulo 11. Vacaciones

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disfrutar 28 dias laborables de
vacaciones, computandose necesariamente 4 sdbados.

Una semana podra ser elegida por el trabajador o trabajadora comunicandolo a la empresa
por escrito antes del 31 de enero (siempre y cuando sea viable), con la excepcion del personal
que preste sus servicios en instalaciones del cliente o estén sujetos a sus calendarios.

La empresa establecera las fechas de disfrute de las vacaciones antes del 1 de marzo de
cada ejercicio. Si por circunstancias excepcionales (causas organizativas, produccion, etc.) la
empresa tuviera que variar tales fechas, el trabajador/a afectado y con la excepcion del personal
que estén ligados a calendarios del cliente, disfrutaria de:

¢ 1 dia mas de vacaciones consecutivo si la empresa le avisa con 2 meses de antelacion.
¢ 2 dias mas de vacaciones consecutivos si la empresa le avisa con 1 mes de antelacion.

De acuerdo a lo establecido en el convenio 132 de la OIT, las ausencias al trabajo por mo-
tivos independientes a la voluntad del trabajador, como accidente, ILT, IT o parentalidad, seran
consideradas como tiempo de trabajo efectivo, a los efectos del computo y disfrute de las
vacaciones.

En los casos en que, al inicio del disfrute del periodo de vacaciones colectivas, la persona
trabajadora se encuentre en situacion de IT, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, accidente no laboral y enfermedad comun y parentalidad, aquél quedara interrum-
pido por el tiempo en que se mantenga dicha situacion.

La persona afectada podra hacerlo una vez finalice su incapacidad temporal con el alta
médica o parentalidad consensuando con la empresa las fechas del inicio de disfrute de las
mismas, dentro de los proximos 18 meses al alta.

El periodo de generacion del derecho a las vacaciones de su disfrute sera al ano natural.
Las vacaciones se cobraran por el salario que normalmente venga percibiendo el trabajador/a
en jornada ordinaria de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones
no hubieran completado un ano efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutaran la parte
proporcional al tiempo de servicios prestados.

Al dejar de pertenecer a la empresa, se abonara a todo el personal el importe proporcional
de vacaciones que le corresponda. En caso de fallecimiento del trabajador, este importe se
satisfara a sus derechohabientes.

Los periodos de parentalidad, IT, ILT generaran derecho al cobro la paga de beneficios.
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Articulo 12. Horas extraordinarias

La empresa estara obligada a no realizar horas extraordinarias productivas que tengan el
caracter de permanentes y habituales, procurando sustituirlas por contrataciones temporales,
a tiempo parcial y otras modalidades de contratacion.

El personal discapacitado no realizara horas extraordinarias.

No obstante, cuando por razones organizativas o necesidades de servicio, el personal sin
discapacidad, realice horas extraordinarias seran de caracter voluntario, de un maximo 80
horas anuales y no se realizardn mas de 9 horas de jornada diaria respetando los descansos
entre jornadas de 12 horas. Estas no seran remuneradas sino compensadas con su equivalente
disfrute de tiempo libre, que comunicara por escrito a la empresa el trabajador o trabajadora
con 5 dias de antelacion.

A partir del cumplimiento de la jornada habitual, estas se compensaran con 1,25 horas
de descanso, computandose mensualmente la liquidacién de horas. Las que tengas lugar en
domingos y festivos se compensaran con 2 horas de descanso.

Articulo 13. Disponibilidad de horas (bolsin)

Con objeto de fomentar y favorecer la adaptabilidad de la empresa a las necesidades del
mercado, se podra realizar una distribucion irregular de la jornada de trabajo. Con criterio
general, no se activara en sadbados tarde, domingos, ni en festivos, salvo que el calendario
laboral del cliente asi lo demande.

Esta distribucion irregular supone que, la direccion de la empresa, coincidiendo con perio-
dos punta de produccion, plazos de entrega con margenes muy estrictos cuyo no cumplimiento
pueda implicar la pérdida de pedido o de la clientela etc. Podra disponer de hasta un maximo
de 64 horas anuales para anadir a la jornada de trabajo. Asimismo, en momentos de inactividad
productiva, bajada de pedidos y falta de trabajo, la direccion de la empresa podra reducir en
todo o en parte la jornada de un trabajador/a hasta un maximo de 64 horas anuales.

Este aumento o disminucion de las horas, podra afectar a la totalidad de la empresa, sec-
ciones de la misma o a trabajadores/as individualmente y en cualquier caso no podra implicar
ningun incremento en la jornada anual establecida.

La utilizacion de las horas de disponibilidad estara sujeta a las siguientes condiciones:

¢ La comunicacion, tanto de reduccion como del aumento de la jornada, se realizara con una
antelacion de 5 dias naturales.

¢ Cuando la utilizacién de la bolsa suponga el aumento de la jornada de trabajo, esta no podra
en ningun caso ser superior 9 horas diarias.

¢ Cada hora trabajada anadida al horario diario entre lunes y viernes tendrad como equiva-
lente el disfrute de 1 hora.

¢ Cada hora trabajada anadida al horario diario los sabados a la manana tendra como equi-
valente el disfrute de 1,25 horas (1 hora y 15 minutos).

¢ Si esta hora se trabaja en sabado a la tarde, domingo o festivo, tendra como equivalente
1,75 horas (1hora y 45 minutos) de disfrute de tiempo libre.

e La utilizacion de horas en sdbados por la manana, tendra la limitacion de no superar 8
sabados al ano.

Las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar com-
pensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

La utilizacion del bolsin quedara limitada a la franja horaria entre las 6:00 y las 22:00.

Se informara al comité de empresa mensualmente, de las horas por trabajador, tanto en
positivo como en negativo, de uso de bolsin que se hayan dado en el mes anterior.
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Articulo 14. Salidas, dietas y viajes

Todos los trabajadores y trabajadoras que por necesidades de la industria y por orden de
la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblacidn distinta a aquella en que
radica la empresa o taller, y que les impida efectuar comida o pernoctaciones en su domicilio
percibiran sobre su sueldo o jornal las siguientes cantidades por los siguientes conceptos:

DIETAS 2025 2026
Desplazamientos de hasta 3 dias 50,84 52,42
Desplazamientos de méas de tres dias 43,58 44,93

Desplazamiento en el mismo dia

© Desayuno: euros/dia 323 3,33
e Comida: euros/dia 20,08 20,70
® Cena: euros/dia 18,19 18,75

Kilometrajes en vehiculo propio: euros/km | 0,43985 | 0,45349

En el supuesto de estancias superiores a tres dias, o desplazamientos continuados y fre-
cuentes, estas condiciones se modificaran a la baja o al alta y se analizaran en cada caso.

Los importes de este punto se veran incrementados con IPC CAPV del afno anterior.
Articulo 15. Licencias y permisos
1. Retribuidos:

Las licencias/permisos retribuidos se disfrutaran a partir del primer dia laborable del trabaja-
dor o trabajadora, con abono del salario real, previo aviso y justificacién, en los casos siguientes:

A) Por matrimonio o registro de pareja de hecho:

18 dias naturales de licencia retribuida, pudiendo ampliarse hasta un maximo de 10 dias natu-
rales mas de licencia no retribuida.

Esta licencia solo podra ser disfrutada como maximo cada 5 anos.

Esta licencia no podra ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir con el periodo de vaca-
ciones.

B) Por nacimiento:
Se aplicara la normativa vigente para la prestacion y cuidado del menor.

C) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospi-
talizacion que precise reposo domiciliario:

1. De cényuge, padres, hijos, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por con-
sanguineidad (hermanos/as, abuelos/as, nietos/as) o afinidad (suegros/as, cuhados/as, yernos,
nueras), incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domi-
cilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 dias laborales no necesariamente conse-
cutivos o 10 medias jornadas consecutivas.

2. De tios/as: 2 dias laborales 0 4 medias jornadas consecutivas.

En cualquier caso, la misma enfermedad dara lugar a una nueva licencia/permiso transcu-
rridos 30 dias desde la anterior. En caso de duda, dictaminara la comision mixta interpretativa.
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A efectos de este apartado se entendera por enfermedad grave aquella que sea calificada
como tal por certificado médico correspondiente, bien en la certificacion inicial o a requeri-
miento posterior de cualquiera de las partes.

En todo caso, sera necesario aportar justificacion de la causa que da lugar al permiso retri-
buido. Para ello, seran validos documentos tales como:

— Informes médicos.
— Partes de urgencias, hospitalarios o ambulatorios.

— Certificados médicos donde conste la necesidad de reposo domiciliario, y plazo/fechas
en los que la persona debe permanecer en esta situacion.

— Otros como partes de asistencia, informes de centros sociosanitarios, etc.
No hace falta que conste el diagnéstico médico.

D) Un dia en el caso de que conyuge o padre/madres, hijos/as precisen acompanamiento
por pequenas intervenciones o pruebas médicas que precisen de acompanamiento de tercera
persona (Ejemplo: operaciones de vista, pruebas médicas con sedacion, etc.).

E) Por muerte:

1. Del cényuge, pareja de hecho, hijos/as: 5 dias laborables.
2. Padres/madres, hermanos/as 4 dias laborables.

3. Nietos/as, tios/tias, abuelos/abuelas: 2 dias laborables.

4. Personas que convivan en el mismo domicilio de la persona trabajadora y no tengan los
vinculos familiares recogidos en los puntos anteriores: 2 dias laborables.

En los casos B) C) D) y E) si hubiese desplazamiento se ampliara en la siguiente forma:
Tramos (km) licencia desde el domicilio:

¢ 100-350 km: 1 dia mas laborable.

® 350-700 km: 2 dias mas laborables.

¢ 700-1.000 km: 3 dias maés laborables.

*> 1.000 km: 4 dias mas laborables.

F) Por matrimonio de padres-madres, hermanos/as o hijos/as: 1 dia laborable.

G) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia laborable (justificacion padron).

H) En el caso de asistencia del trabajador/a a:

1. Consulta médica de especialistas de la Seguridad Social o privado (siempre que sea por
recomendacion del médico de cabecera), por el tiempo necesario. El trabajador/a dispondra
hasta un maximo de 45 minutos, si es necesario, para llegar a la consulta médica a la hora de
la cita y otros 45 minutos para la vuelta al puesto de trabajo después de dicha consulta.

2. Consulta médica de Seguridad Social (médico/a cabecera), hasta el limite de 20 horas al
ano retribuidas, que deberan ser asimismo justificadas.

3. El limite de 20 horas recogido en el parrafo 2 podra ser utilizado tanto para las consultas
a las que deba acudir el propio trabajador como para el acompanamiento a consulta médica
o revisiones justificadas de conyuge, hijos/as y padres/madres.
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1) Las personas trabajadoras y durante el periodo de lactancia (hasta los 9 meses), tendran
derecho a una pausa de 1 hora que podran dividir en dos fracciones; también podra, con ca-
racter voluntario, sustituir este derecho por una reduccion de su jornada normal en 1 hora con
la misma finalidad o acumular dicha hora en jornadas completas.

J) Para el disfrute de las licencias de los apartados C), D), E) y F) se entienden incluidos
también los parientes politicos en el mismo grado.

A los efectos anteriormente senalados, se reconocera:

1. La paternidad o maternidad de hecho suficientemente documentado, haya o no vinculo
matrimonial.

2.Tendran los mismos derechos que los matrimonios, las parejas de hecho que lo acrediten
mediante su inscripcidon en el registro municipal o empadronamiento.

K) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal:

¢ Desempeno de funciones de jurado.

¢ Sufragio activo (elecciones).

¢ Asistencia a juicio como testigo, confesante o demandante.

e Acudir a examenes.

* Busqueda de empleo (6 horas durante el periodo de preaviso y la extincion del contrato).
¢ Funciones sindicales o de representacién del personal.

Cuando conste de una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que esta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

L) Reduccién de jornada.

e Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de doce
anos o a una persona con una discapacidad fisica o psiquica, que no desempefe una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo con la disminucién propor-
cional del salario entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

¢ | os trabajadores y trabajadoras que por su propia iniciativa se hallen inscritos en cursos
de caracter oficial y reglados, o que concurran a una oposicién, obtencion de un titulo o simi-
lar, podran solicitar de la empresa una flexibilidad horaria y un cambio de su calendario que
les posibilite acceder a los exdmenes y demas pruebas de aptitud. Esta solicitud la realizara
el trabajador/a por escrito y con la documentacion necesaria que acredite dicha circunstancia.
La empresa respondera al interesado/a en funcion de sus posibilidades en un plazo maximo
de 15 dias.

M) Los trabajadores y trabajadoras dispondran de 16 horas para asuntos burocraticos que se
podran usar justificandolo debidamente y avisando con 2 dias de antelacidn para gestiones en:
SEPE + Ayuntamiento + Diputacion + Gobierno Vasco + DNI + Pasaporte + Lanbide + Bancos o
cajas + Notarios + Abogados +TGSS + INSS + Asistente social + Revisiones de la incapacidad +
Tramites en el juzgado + Comisaria.

N) Alerta climatica (37.3G del Estatuto de losTrabajadores), segun Estatuto de losTrabajado-
res. Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias
de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones,
limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes,
asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas
de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.Transcurridos los cuatro dias, el permiso
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se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccion de
jornada derivada de fuerza mayor en los términos establecidos en el articulo 47.6 del Estatuto
de losTrabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y
el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo,
observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021,
de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y herra-
mientas adecuados.

0) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcidén o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

P) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacién
de drganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Q) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su pre-
sencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al ano, conforme
a lo establecido en el convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de la plantilla, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acredi-
tacién del motivo de ausencia.

2. No retribuidos:
Se concederan 15 dias de permiso no retribuido, no cotizado por cuestiones personales.
Articulo 16. Excedencias

La empresa aceptara las siguientes solicitudes de excedencias, que deberan ser notificadas
con 15 dias de antelacion, salvo en los casos de cuidado de familiar, sobre todo en el caso de
personas dependientes:

A) Por parentalidad:

La empresa concedera excedencias de hasta 3 anos. Los trabajadores y trabajadoras ten-
dran derecho a un periodo de excedencia, para atender al cuidado de cada hijo/a (por natura-
leza o adopcion) que no sera superior a tres anos contados a partir de la fecha de nacimiento de
éste o adopcion en firme con reingreso automatico a la finalizaciéon en las mismas condiciones.

Los sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo que, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejecutar
este derecho.

El periodo en el que la persona trabajadora permanezca en excedencia serd computable a
efectos de antigliedad.

B) Por cuidado de familiar:

La empresa concedera excedencias de hasta 2 anos de duracion cuando la causa sea el
cuidado de familiares dependientes o discapacitados en primer grado de consanguinidad y
afinidad (padres/madres, suegros/suegras, hijos/hijas, yernos/nueras) y de segundo grado de
consanguinidad y afinidad (abuelos/abuelas, hermanos/hermanas, cuhados/cunadas, nietos/
nietas) con reingreso automatico a la finalizacién en las mismas condiciones.
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C) Por pasar a un puesto en empresa ordinaria:

Dado que segun se establece en la ley general de los derechos de las personas con discapa-
cidad y su inclusién social, uno de los objetivos del centro especial de empleo es el que sea un
medio de integracién del mayor nimero de personas con discapacitad al régimen de trabajo
normal, se establece expresamente que toda persona con discapacidad con una antigiedad de
al menos 1 ano en la empresa, podra disponer de una excedencia de hasta 3 afos de duracién
con reingreso automatico a la finalizacion en las mismas condiciones.

La duracion completa de esta excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada solo
cuando se utilice para participar en procesos de seleccidn para optar a otros puestos de trabajo.

D) Por interés particular:

La empresa concedera excedencias por interés particular no menores de 3 meses y no
mayores de 5 anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han trascurrido 4 anos desde el final de la anterior excedencia, con reingreso automatico
a la finalizacion en las mismas condiciones siempre que exista vacante de similar categoria.

E) Otras excedencias:

La empresa concedera las siguientes excedencias a los trabajadores y trabajadoras con 1 ano
de antigliedad en la empresa:

1. Excedencia por un maximo de 6 meses, por motivos de caracter familiar, de estudio o
similares y que el nUmero de trabajadores y trabajadoras que coincidan en este tipo de exce-
dencia no sea superior al 5 por ciento de la plantilla. Con reingreso automatico a la finalizacion
en las mismas condiciones.

2. Excedencia de un maximo de 1 ano por motivos de realizacion de estudios de formacion
profesional o reciclaje que con posterioridad puedan ser incorporados a la propia empresa,
exceptuando directivos y mandos de la empresa. Con reingreso automatico a la finalizacion
en las mismas condiciones.

3. Excedencia de un maximo de 2 anos por agravamiento de salud. Con reingreso automa-
tico a la finalizacion en las mismas condiciones.

4. La empresa concedera otras excedencias de hasta un maximo de 3 anos a los trabaja-
dores y trabajadoras con 1 ano de antigliedad en la empresa u otro periodo a acordar entre
trabajador/a y direccion.

En cuanto al resto de las excedencias sera de aplicacion lo establecido en la legislacion en
vigor.

Articulo 17. Movilidad funcional y geografica
A) Cambio de puesto:

Se denomina “cambio de puesto” la movilidad del personal dentro de los diferentes centros
de trabajo en los que tiene presencia Gureak Araba.

El cambio de puestos podra efectuarse con caracter provisional o permanente.

Cuando el cambio de puesto tenga caracter provisional para hacer frente a situaciones
extraordinarias e inesperadas tales como sustitucion temporal de bajas, o refuerzo de una
determinada seccion, etc., la empresa comunicara al trabajador/a sobre tales cambios y de sus
nuevas funciones, compensando al trabajador/a con un plus en funcidn de las nuevas y mayores
responsabilidades asignadas y valoradas en cada caso.
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B) Traslado de personal:

Se denomina “traslado del personal” la movilidad de este que traspase los limites del centro
de trabajo con caracter permanente.

La movilidad del personal podra tener origen en una de las causas siguientes:
1. Peticion del trabajador/a afectado.

La movilidad del personal que tenga a su origen en esta causa, requeriria la solicitud escrita
del trabajador. Caso de accederse a la misma por parte de la direccidon se asignara la categoria
y salario del nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacion alguna. Una vez finalizada
la prestacion del servicio, el trabajador/a afectado retornara a su puesto de trabajo con sus
condiciones laborales de origen.

2. Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a.

Cuando la movilidad tenga origen en esta causa se estaria a lo convenido por escrito entre
ambas partes.

3. Por sancion reglamentaria.

Cuando el comportamiento del trabajador/a genere problemas de convivencia con sus
companeros/as de trabajo, que requieran adoptar esta medida.

4. Por necesidad del servicio.

En los casos en que por aplicacién de nuevos métodos de trabajo, mecanizacién, racionali-
zacion de las explotaciones, condiciones antiecondmicas de alguna explotacion, saturacion de
la jornada de los trabajadores y trabajadoras, crisis del mercado, agrupacién de instalaciones o
del personal en funcion de una productividad, sea necesario efectuar movilidad del personal, al
trabajador/a afectado se le respetara el salario asignado por la empresa, a su categoria profe-
sional o a su persona, con independencia del puesto de trabajo que pase a ocupar, rigiéndose,
en cuanto a las demas condiciones econémicas por las del nuevo puesto.

5. Por necesidades de la empresa y/o del servicio.

Cuando por iniciativa de la empresa se traslade a una persona a un nuevo puesto por la
puesta en marcha de nuevas secciones, servicios, concursos adjudicados, etc., una vez finali-
zada la causa o el servicio que causo el traslado, la persona tendra derecho a reincorporarse a
su puesto anterior y en todo caso a uno similar, no pudiendo alegar la no existencia de vacante,
estando a lo establecido en la legislacion laboral vigente en lo relativo a su categoria, sueldo
y condiciones laborales.

Esto no se aplicara si el traslado es a iniciativa del propio trabajador o trabajadora.

Cuando la movilidad no concurra ninguna en las circunstancias senaladas en los parrafos
anteriores, la empresa vendra obligada:

¢ A respetar todas las percepciones que el trabajador o trabajadora tuviera en su puesto de
trabajo de origen.

e Considerara el posible perjuicio que ocasione al trabajador/a y le compensara por esta
circunstancia.

La regulacion del traslado del personal habra de tener en cuenta la circunstancia de que su-
ponga o no cambio de domicilio.

La movilidad del personal estara sujeta a lo establecido en la legislacion laboral vigente en
cada caso. En cualquier caso, el comité de empresa podra expresar sus opiniones al respecto.

Si durante la jornada laboral, fuera necesario trasladar al trabajador a otro centro de tra-
bajo, la empresa proveera el medio de transporte y el tiempo del desplazamiento sera tiempo
efectivo de trabajo la ida y la vuelta.

www.araba.eus 2026-02135
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 11/19




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
lunes, 20 de julio de 2026 ¢ Num. 82

Articulo 18. Salario convenio
A) Subida salarial:

Los salarios minimos vigentes para todas las categorias profesionales incluidas en el pre-
sente convenio seran los fijados en la tabla salarial anexo 1, a este texto.

* Afo 2025 IPC del 2024 CAPV.
¢ Ano 2026 IPC del 2025 CAPV.
¢ Ano 2027 IPC del 2026 CAPV + 1 por ciento.
* Afo 2028 IPC del 2027 CAPV.
e Afno 2029 IPC del 2028 CAPV + 1 por ciento.

Estos porcentajes no seran aplicables a la categoria que obtenga por ley (SMI) subida sa-
larial superior a lo pactado.

En el caso de que el IPC de los anos recogidos sea inferior a 0 por ciento, nunca podra ser
negativo y se tendra con referencia el 0 por ciento.

B) Reparto de beneficios:

El calculo del importe a repartir seria, el 10 por ciento para el 2025,2026,2027,2028,2029 del
excedente generado a partir de un beneficio en el resultado de explotacion consolidado de
600.000,00 euros.

Férmula de aplicacion: lineal y proporcional al periodo trabajado teniendo en cuenta la
reduccion de jornada, y, la parte proporcional a los dias contratados, por cada trabajadora o
trabajador en cada uno de los anos de vigencia del convenio.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen 2 pagas extraordinarias, una de verano el 15 de julio, y otra de Navidad el
15 de diciembre, ambas de 30 dias de salario correspondiente a cada categoria profesional
incluida la antigliedad.

Para los casos de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, contingencias
profesionales y parentalidad, los dias en que los trabajadores y trabajadoras hayan permane-
cido en dicha situacion de incapacidad no les influird a la hora de recibir las pagas extras de
verano y Navidad, percibiendo su nédmina de la paga extraordinaria integra.

Articulo 20. Plus de promocion econdmica. Antigiiedad

El trabajador/a, en funcién al trabajo desarrollado, tendra derecho a un plus de promocion
econdmica equivalente a trienios de la cantidad reflejada para cada categoria en el anexo 1
de este convenio.

El importe de antigliedad para el 2027 no sera inferior al 1,35 por ciento del salario bruto y
para el 2028 no sera inferior al 1,45 por ciento del salario bruto.

Para cada uno de los anos de vigencia del presente convenio, estos valores se revisaran y
se incrementaran en la misma medida que lo hagan los salarios fijos. Se establece un maximo
de 7 trienios acumulables por cada trabajador/a.

Articulo 21. Plus nocturno, de festivos, de disponibilidad, de esfuerzo
1. Plus nocturno:

El personal que trabaje entre las 22:00 y 6:00 horas, percibird un complemento de trabajo
nocturno equivalente al 25 por ciento del salario tabla. Se exceptuan aquellos trabajos que, por
su indole, han de realizarse normalmente de noche, como guardas, vigilantes, etc.
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2. Plus de festivos:

Cuando por necesidades organizativas o de otra indole se modifica el horario y calendario
de un trabajador/a, y si en este nuevo horario se incluye el trabajo en festivos, por el tiempo
que coincida tal circunstancia el trabajador/a percibird un complemento del 25 por ciento del
salario tabla.

Si ademas este calendario incluye dias especiales como son el dia 24 de diciembre a partir de
las 20:00 horas, dia 25, dia 31 a partir de las 20:00 horas, 1 de enero y la fecha de la fiesta local
de cada centro de trabajo la empresa compensara al trabajador/a con un plus de 75,00 euros.

En los casos en los que concurran tanto la circunstancia de nocturnidad como la de festivo,
el complemento salarial se incrementara un 50 por ciento.

3. Plus disponibilidad:

En los casos en los que a un determinado trabajador/a se le solicite estar localizado y dis-
ponible para acudir al trabajo o resolver cualquier eventualidad que pueda producirse en la
empresa, se le compensara con un plus de una cantidad equivalente a 50,00 euros mes.

4. Plus turnicidad:

El personal que trabaja con caracter permanente en régimen de tres turnos (manana, tarde
y noche), disfrutara de 2 dias adicionales de vacaciones al ano en las fechas que establezca de
comun acuerdo con la empresa.

5. Plus de esfuerzo:

Se valorara en cada momento por parte de la empresa el plus a asignar, en los puestos de
Implant que asi lo requieran. El importe sera de 50,00 euros.

6. Plus de frio:

Se valorara en cada momento por parte de la empresa el plus a asignar, en los puestos de
Implant que asi lo requieran. El importe sera de 50,00 euros.

Articulo 22. Pago nominas

En los casos extraordinarios que, bien por coincidencia de dias festivos con final de mes,
o por cualquier causa que imposibilite el ingreso de los salarios en las fechas habituales, la
empresa se compromete a la entrega de un anticipo al mes a cuenta, siempre que sea solici-
tado por el trabajador/a.

Articulo 23. Incapacidad laboral transitoria

En los casos de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo, la empresa com-
plementara las prestaciones derivadas de tal contingencia satisfecha por la mutua patronal de
accidentes laborales, hasta el importe integro mensual de las retribuciones del trabajador/a y
por el tiempo en que se mantenga esa situacion.

En el caso de IT por enfermedad comun, cuando haya hospitalizaciéon, la empresa comple-
mentara hasta la totalidad del salario el tiempo que dure tal hospitalizacion.

En el caso de IT por enfermedad comun, la empresa complementara con el 70 por ciento
de la base reguladora de los 3 primeros dias.

Tras una IT de larga duracion, el trabajador/a se incorporara a su puesto de trabajo en las
mismas condiciones que tenia antes de la baja, en caso de que mediante parte facultativo se
le diagnosticase una limitacion que le impida desarrollar su puesto de trabajo la empresa le
asignara a un puesto adecuado a sus capacidades.
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Articulo 24. Régimen disciplinario

La empresa podra sancionar a los trabajadores y trabajadoras por la comisién de las si-
guientes faltas:

A) Faltas leves:
1. Las faltas de puntualidad de uno a tres dias en el periodo de un mes.
2. Falta de aseo y limpieza personal.

3. Falta de comunicacién a la empresa en el plazo de diez dias del cambio de residencia o
domicilio.

4. La falta al trabajo un dia al mes, sin causa que lo justifique.

5. El descuido imprudente en la conservacion del material.

B) Faltas graves:

1. Mas de tres dias de falta de puntualidad en el periodo de un mes.

2. Simular la presencia de otro trabajador/a para firmar, fichar o contestar.

3. Desobedecer a un superior en la materia propia de las obligaciones laborales, seguin su
categoria.

4. Las rinas, pendencias o discusiones graves entre companeros/as.

5. El incumplimiento de los procedimientos y procesos de trabajo establecidos en la empresa.
C) Faltas muy graves:

1. Realizar trabajos particulares durante la jornada, sin que medie permiso a tal efecto.

2. El fraude, hurto o robo tanto a la empresa como al resto de los companeros de trabajo
0 a cualquier otra persona dentro del lugar del trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar y causar desperfectos, en primeras materias, Utiles
y demas enseres de la empresa.

4. La embriaguez reiterada durante el cumplimiento del trabajo, asi como el abuso de drogas
o sustancias prohibidas.

5. La falta de aseo y limpieza que produzca quejas en los companeros/as de trabajo.

6. Los malos tratos de palabra u obra, asi como la falta de respeto y consideracién a los
jefes/as, a los companeros/as y subordinados como consecuencia de la relacién laboral.

7. La ofensa habitual. El acoso sexual o por razon de sexo, asi como cualquier otro tipo de
acoso en cualquiera de sus manifestaciones.

8. La reiteracién en falta grave.

9. La conducta asocial reiterada que deteriore las relaciones y dificulte el normal rendi-
miento de los companeros/as.

10. La reiteracion sistematica en el incumplimiento de los procedimientos y los procesos de
trabajo establecidos en la empresa.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabajadores y trabajadoras por la co-
mision de las faltas mencionadas seran las siguientes:

A) Por faltas leves:
1. Amonestacion escrita.

2. Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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B) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2.Traslado forzoso de puesto de trabajo o de localidad.

3. Despido.

En cualquier caso, la empresa, debera dar traslado al comité de empresa en el plazo de dos
dias, de una copia de notificacion de la resolucién o aviso de sancién entregada al trabajador.
Las faltas anteriormente enumeradas tienen caracter enunciativo y no limitado, estando en lo
no previsto a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 25. Bilingiiismo

Todas las normas y avisos que se publiquen en los tablones de anuncios se redactaran en
castellano y euskera.

Asimismo, durante la vigencia del presente convenio, la empresa debera adecuar a bilingle
los rotulos nébminas, y demas documentos laborales de la empresa. En los planes de formacion
que se establezcan se dara prioridad al euskera y a la compensacion de gastos correspondien-
tes que se evaluarian en cada caso.

Articulo 26. Formacion

La empresa favorecerd entre los trabajadores y trabajadoras con discapacidad la adquisicién
de los conocimientos, destrezas y habilidades necesarios que les capacite y desarrolle en sus
competencias profesionales y en particular en el aprendizaje del euskera, estudiando en cada
caso la compensacion de fondos que corresponda.

La direccion de la empresa informara al comité de empresa de los planes de formacion ela-
borados, de sus objetivos, fundamentos y participantes antes de comenzar la formacion.

Articulo 27. Cese voluntario

Los trabajadores y trabajadoras deberan notificar a la empresa su voluntad de cese en la
misma con 15 dias de antelacion.

En caso de cese voluntario asistira al trabajador/a exclusivamente el derecho al percibo de
las cantidades devengadas y a las partes proporcionales de las pagas y vacaciones a fecha
del cese.

Articulo 28. Prevencion y salud

La empresa vy los trabajadores y trabajadoras asumiran los derechos y las responsabilidades
reciprocas que, en materia de salud, seguridad e higiene en el trabajo, vengan determinados
por las disposiciones especificas de este convenio. A tal efecto responderan de las obligaciones
establecidas sobre prevencion de riesgos laborales y promoveran y constituiran los equipos
y sistemas necesarios para el desarrollo de tales obligaciones.

La empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia periddica de su estado
de salud.
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Para la realizacién de acciones de prevencion, el delegado de prevencion utilizara el crédito
horario existente como delegado de personal de la empresa, a excepcién del tiempo destinado
a las evaluaciones de riesgos y a reuniones convocadas por la direccion.

La empresa suministrara a cada trabajador/a ropa de trabajo a razén de 2 uniformes al afo,
uno de invierno y otro de verano.

Seguro de responsabilidad civil.

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa suscribird un seguro de responsa-
bilidad civil contractual para la cobertura de danos personales o materiales y sus perjuicios
econdmicos causados involuntariamente a terceros por riesgos que deriven de la actividad
profesional.

Asi mismo la direccién de la empresa contratara una péliza de seguro para cubrir las si-
guientes contingencias:

1. Por muerte o fallecimiento del trabajador/a como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional una cantidad de 12.000,00 euros.

2. Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez como consecuencia de accidente
laboral o enfermedad profesional, declarados como tal por los organismos laborales y de
Seguridad Social competentes una cantidad 12.000,00 euros.

3. Gastos de sepelio una cantidad de 3.000,00 euros.

Una copia de la péliza suscrita por la empresa sera entregada al secretario/a del comité de
empresa.

Articulo 29. Delegados/as de personal, comité de empresa y seccion sindical

El delegado/a de personal, el delegado/a de la seccidn sindical y comités de empresa son
los 6rganos de representacion de los trabajadores y trabajadoras. Tendran la composicion,
garantias, derechos y funciones que se sefnalan en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 30. Legislacion complementaria

En cuanto a lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de losTrabajadores (RDL 2/2015, de 23 de octubre), y el Real Decreto de 17 de junio (1368/1985)
que regula la relacidon de caracter especial de las personas con discapacitad que trabajen en
centros especiales de empleo.

Articulo 31. Absorcion y compensacion

Las condiciones econdmicas y de jornada fijadas en el presente convenio son absorbibles y
compensables con las mejoras de toda clase que existan con anterioridad, salvo excepciones
gue expresamente se determinen en este convenio.

Articulo 32. Condiciones mas beneficiosas

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas implantadas por la empresa en cuantos
aquellos superen, en conjunto, las especificadas en este convenio, de tal forma que ningun
trabajador/a pueda verse perjudicado por implantacién de medidas que atenten contra los
derechos adquiridos.

Articulo 33. Comision mixta interpretativa

Se constituye una comision mixta interpretativa del presente convenio, que estard integrada
por: 1 miembro por parte de cada sindicato firmante e igual nimero de miembros por parte
de la empresa.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto a la interpretacion o
aplicacion de sus clausulas seran sometidas al dictamen obligatorio de dicha comision.
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Esta comision entenderd, ademas, todas aquellas cuestiones establecidas en la ley de cuan-
tas otras le sean atribuidas.

Ante cualquier discrepancia entre la direccion de la empresa y la representacion legal de
la plantilla, cualquiera de las partes podra convocar una reunidon de esta comisién paritaria.
La comision dispondra de un plazo de 30 dias para llegar a un acuerdo o plantear una via de
solucion a la discrepancia o problema planteado.

En caso de que persistiera el desacuerdo, ambas partes se comprometen a recurrir al pro-
cedimiento de resolucién de conflictos (PRECO).

Articulo 34. Subrogacion del personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, en el caso
de finalizacion, rescision o pérdida por parte de Gureak de cualquier contrata que suponga
sustitucidon entre entidades se aplicaran las normas relativas a la subrogacion empresaria
establecidas en el convenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad.

Asimismo, operara la subrogacién del personal cuando se produzca una sucesién de em-
presa en los términos contemplados en el articulo 44 del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 35. Procedimiento para solventar discrepancias surgidas de la no aplicacion de las
condiciones de trabajo del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

La inaplicacion del convenio de Gureak Araba es un mecanismo excepcional y extraordi-
nario solo justificado por la existencia de causas econdmicas, técnicas y organizativas graves,
entendiendo por éstas aquellas que pueden poner en riesgo la viabilidad de la empresa y el
mantenimiento del empleo.

En caso de no llegar a un acuerdo entre la direccidén y el comité de empresa, durante o a
la finalizacion del periodo de consultas, y en caso de que persistiese dicho desacuerdo tras la
intervencion de la comision mixta, ambas partes acuerdan expresamente que los procesos a
los que cabra someterse para solventar las discrepancias surgidas seran los de conciliacion y
de mediacion del acuerdo interprofesional PRECO.

El procedimiento de arbitraje Unicamente se aplicarda mediante acuerdo de sometimiento
al mismo por ambas partes.

Articulo 36. Medidas de fomento de la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres

Tanto la direccidon de la empresa como el comité de empresa, promoveran la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.

Se favorecera la igualdad en el acceso al empleo, en la formacién, las promociones internas
y en todos los ambitos que puedan afectar a las personas que forman parte de la plantilla de
Gureak Araba. Se creard un comité de igualdad para su desarrollo.

Articulo 37. Jubilaciones

Las personas que segun la normativa vigente cumplan los requisitos exigidos en la nor-
mativa vigente para acceder a una jubilacion parcial con contrato de relevo (edad, antigtiedad,
anos cotizados), podran realizar la solicitud a través de los canales establecidos.

La empresa estudiara todas las peticiones para acogerse a la jubilacién con contrato de
relevo, analizando todos los aspectos para ver si es posible aplicar esta formula, y dara una
respuesta (positiva o negativa, en funcion del andlisis realizado) a cada persona solicitante.
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ANEXO1
Tabla salarial 2025 Gureak Araba, SL
2025
escpcion cateconia | SURIORT | SUONUAL | awTiGiEDAD
Gerente 463412 64877,65 78,71
Delegado/a 392718 54980,62 48,20
Director/a de proyectos 2897,22 40561,09 48,20
Responsable taller 2820,52 39487,28 48,20
Responsable calidad 2619,43 36672,03 36,37
Gestor/a técnico/a de produccion 2292,08 32089,16 36,37
Técnico/a personas 2080,89 2913254 36,37
Encargado/a de proyectos 2021,96 28307,45 36,37
Administrativo/a 1967,10 2753941 35,69
Preparador/a laboral 1842,00 25788,03 28,24
Orientador/a laboral 1842,00 25788,03 28,24
Prospector/a laboral 1842,00 25788,03 28,24
Encargado/a 1842,00 25788,03 28,24
Auxiliar administrativo/a 1729,26 24209,55 27,61
Chofer 1608,48 22518,71 23,70
Responsable de almacén 1608,48 22518,71 23,70
Especialista tratamiento documental 1608,48 22518,71 23,70
Jefe/a equipo 1539,93 21559,16 19,24
Operario/a A 1347,97 18871,58 16,76
Operario/a B 1178,66 16501,10 14,72
Operario/a C 892,28 12491,86 11,04
2026
escpcion carecoRia | SAURLORTO | SANIAL | awmiaDEDaD
Gerente 4768,51 66759,11 80,99
Delegado/a 4041,07 56575,06 49,60
Director/a de proyectos 2981,24 41737,36 49,60
Responsable taller 2902,32 40632,41 49,60
Responsable calidad 2695,39 37735,52 37,42
Gestor/a técnico/a de produccion 2358,55 33019,75 37,42
Técnico/a personas 2141,24 29977,39 37,42
Encargado/a de proyectos 2080,60 29128,36 37,42
Administrativo/a 202414 28338,05 36,72
Preparador/a laboral 1895,42 26535,88 29,06
Orientador/a laboral 1895,42 26535,88 29,06
Prospector/a laboral 1895,42 26535,88 29,06
Encargado/a 1895,42 26535,88 29,06
Auxiliar administrativo/a 1779.41 24911,63 28,41
Chofer 1655,12 2317175 24,39
Responsable de almacén 1655,12 23171,75 24,39
Especialista tratamiento documental 1655,12 2317175 24,39
Jefe/a equipo 1584,59 22184,38 19,79
Operario/a A 1387,06 19418,86 17,24
Operario/a B 1212,84 16979,63 15,15
Operario/a C 918,15 12854,12 11,36
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La empresa garantiza el percibo por todos los trabajadores del importe del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento. En el caso de que el importe del salario base resulte
inferior, se complementaran las retribuciones en la cuantia necesaria para la percepcion de
dicho salario minimo mediante el denominado coeficiente diferencial SMI.

Abono atrasos:

El abono de los correspondientes atrasos se realizara antes del 31 de octubre de 2026.
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