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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Aprobacion definitiva de la modificacion de los estatutos del organismo auténomo Centro de
Estudios Ambientales

El Pleno del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en sesion ordinaria celebrada el 20 de febrero
de 2026, acord6 la aprobacion inicial de la modificacidén de los estatutos del organismo auto-
nomo Centro de Estudios Ambientales.

Dicho acuerdo fue publicado en el BOTHA numero 28, de fecha 6 de marzo de 2026.

El 23 de abril de 2026 finalizo el plazo de 30 dias establecido en el articulo 49 c¢) de la Ley 7/1985,
de Bases de Régimen Local (LBRL) que finalizo el 2 de mayo de 2025, sin que se haya presen-
tado reclamacion alguna. Es por ello que dicho acuerdo se ha elevado a definitivo.

Se ha remitido a la Administracién del Estado y de la comunidad autonoma el acuerdo adop-
tado y ha transcurrido el plazo, establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, sin que se haya formulado requerimiento.

Asi, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, se procede a la completa publicacién del texto como requisito para
su entrada en vigor.

Contra este acuerdo cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOTHA, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, de con-
formidad con los articulos 10.1 b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

En Vitoria-Gasteiz, a 1 de junio de 2026

Alcaldesa
MAIDER ETXEBARRIA GARCIA
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ESTATUTOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES, ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ

. TITULO I .
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y FINES

Articulo 1. Objeto

El Centro de Estudios Ambientales (en adelante, CEA), se configura como un Organismo
Auténomo Local de caracter administrativo de conformidad con lo regulado en la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en lo que le sea aplicable, asi como
cualquier otra normativa que la sustituya o modifique y que se encuentre vigente.

1.2. EI CEA queda adscrito al Area del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (en adelante, el
Ayuntamiento) en que se integren las competencias municipales de Medio Ambiente.

Articulo 2. Naturaleza juridica y ambito de actuacion

2.1. El CEA dispone de personalidad juridica propia, plena capacidad juridica y plena
capacidad de obrar.

2.2. El CEA se regira por los presentes Estatutos y por la legislacién vigente aplicable a su
ambito de actividad.

2.3. Para el cumplimiento de sus fines, el CEA podra realizar las siguientes actuaciones con
sujecion a la normativa aplicable:
1.- Adquirir a titulo oneroso o gratuito, poseer, reivindicar, permutar, gravar,
enajenar o arrendar toda clase de bienes (con excepcién de los que el
Ayuntamiento le adscriba, los cuales conservaran su calificacion juridica originaria,
no pudiéndose realizar sobre ellos ningln acto de disposicion)
2.- Celebrar contratos, obtener concesiones, establecer y explotar obras y servicios
3.- Obligarse, formalizar operaciones de crédito y financieras de cualquier clase
4.- Interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en las
leyes.

Articulo 3. Finalidad

La finalidad del CEA es la promocidn, investigacion y estudio medioambiental en todas sus
facetas y manifestaciones, dando soporte a la organizacién municipal para garantizar la
conservacion y preservacion del medioambiente en el ambito territorial de Vitoria-Gasteiz,
entendiendo este no como un ente aislado, sino vinculado a su biorregion, la Llanada Alavesa.

Articulo 4. Funciones y competencias

4.1. El CEA tendra potestad para ejercer las siguientes funciones:
1.- Generacidn, recoleccidon, manejo, analisis y utilizacion de la mejor informacién
disponible para la formulacién de politicas urbanas vy territoriales mas eficaces.
2.- Andlisis del funcionamiento del municipio y su biorregiébn como un sistema
ambiental, social y econdémico, con el objetivo de emplear ese conocimiento para
una planificacién local y regional mas efectiva.
3.- Impulso de estrategias, planes y programas municipales orientados a la
propuesta y articulacion de nuevos escenarios de ciudad y territorio mas
sostenibles.
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4.- Formacién, comunicacion, sensibilizacion y participacion ciudadana en materia
de sostenibilidad urbana vy territorial, asegurando la participacion de la totalidad los
agentes sociales y econdmicos implicados.

5.- Estudio, innovacion e investigacion aplicada en materia de sostenibilidad urbana
y territorial y cambio climatico.

6.- Accion climatica, tanto en materia de mitigacion, como de adaptacion, siempre
en el ambito de las competencias (propias, transferidas o delegadas) atribuibles al
Ayuntamiento, asi como cualquier tipo de actividad, servicio o prestacion que,
desarrollada en interés de la comunidad local, no se encuadre dentro de las
competencias propias, transferidas o delegadas, siempre que no se incurra en
supuestos de duplicidad y no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera de la
hacienda de la entidad en su conjunto.

4.2. Para el cumplimiento de las funciones enumeradas en el apartado anterior, el CEA podra
llevar a cabo las siguientes actividades de acuerdo con la normativa vigente:

1.- Elaborar y desarrollar técnicas de investigacion basica y aplicada.

2.- Prospectar y estudiar buenas practicas para su traslado a la organizacion
municipal y a la sociedad.

3.- Concebir, desarrollar y ejecutar estudios, planes y proyectos. 4.- Elaborar
informes y prestar servicios de asesoria.

5.- Gestionar y desarrollar programas de informacién, innovacion, educacion y
formacién

6.- Editar y colaborar en toda clase de publicaciones (cientificas, técnicas,
divulgativas, etc.).

7.- Participar y colaborar en organismos y programas nacionales o internacionales
cuya actividad se vincule a la promocion, educacién o investigacion. En especial, en
el ambito de la Unién Europea.

8.- Establecer convenios y relaciones con instituciones, entidades o personas fisicas
o juridicas, tanto publicas como privadas.

9.- Contribuir a la formacién de personal de investigacion y demas profesionales
mediante la concesién de becas o la organizacion de cursos especializados para
adecuar sus capacidades a los avances de la ciencia y la tecnologia.

10.- Solicitar y aceptar subvenciones de entidades publicas y privadas.

11.- Concertar operaciones de préstamo y tesoreria, asi como operaciones de
caucion, dentro de los limites establecidos en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.

12.- Acondicionar y administrar las instalaciones en las que el CEA desarrolla sus
actividades.

13.- Coordinar la utilizacién de las instalaciones y equipamientos necesarios para el
desarrollo de sus actividades, asi como los programas que se realicen en ellas.

14.- Formalizar convenios con otras entidades, publicas o privadas, en orden a la
administracion de bienes inmuebles o muebles necesarios para el cumplimiento de
sus fines.

15.- Organizar los servicios del CEA.

16.- Cualquier otra que contribuya al cumplimiento de los fines y funciones del CEA.

TITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION, DIRECCION Y CONSULTIVOS
Articulo 5. Organos del CEA

5.1. Son drganos de gobierno del CEA: el Consejo Rector del CEA (en adelante, Consejo
Rector), la Presidencia del CEA (en adelante, Presidencia) y la Direccion del CEA (en
adelante, Direccidn). El Consejo Asesor del CEA (en adelante, Consejo Asesor) es un 6rgano
del CEA de caracter consultivo.
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5.2. Como odrganos unipersonales estan la Direccion y la Presidencia y como d&rganos
colegiados el Consejo Rector y el Consejo Asesor.

CAPITULO I
DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 6. Consejo Rector

6.1. El presente Capitulo tiene por objeto la regulacion del Consejo Rector, estableciendo a tal
fin los principios de organizacion y funcionamiento del mismo.

6.2. El Consejo Rector se configura como el 6rgano de gobierno y direccion del CEA, con
capacidad para tomar decisiones estratégicas y de gestion, asi como para supervisar y
aprobar las actuaciones del mismo.

6.3. El Consejo Rector estara constituido por un nimero de personas que lo componen entre
un minimo de tres y un maximo de nueve, incluidos los siguientes:
- La Presidencia nata, cuyo cargo recaera en quien ostente el cargo de Alcaldia
del Ayuntamiento,
- Una persona vocal Consejera representante de cada Grupo Municipal, designada
por el Pleno del Ayuntamiento entre quienes ostenten las concejalias.

El régimen de constitucion del Consejo Rector, en todo lo no previsto en los presentes
Estatutos, se ajustara a las Normas de Organizacion y Funcionamiento de Régimen Local.

6.4. Cada Grupo Municipal designard igual nimero de suplentes para cubrir vacantes o
ausencias de las personas vocales titulares. En caso de ausencia tanto de quien sea
titular como de quien sea suplente, las personas componentes del Consejo Rector podran
delegar su voto por escrito, ante la Presidencia, en otras personas que componen el Consejo
Rector.

6.5. Quien ostente la Presidencia nata designara, de entre las personas concejalas, a
las personas que ocuparan los puestos de Presidencia Efectiva y Vicepresidencia.

6.6. A las reuniones del Consejo Rector asistird quien ocupe la Direccion del CEA (en
adelante, Direccién), quien tendra voz, pero no voto.

6.7. A las reuniones del Consejo Rector podran asistir personal técnico del CEA cuya
participacion sea necesaria para aclarar los asuntos que conformen el orden del dia, quienes
tendran voz, pero no voto.

6.8. El Consejo Rector podra invitar a sus reuniones a cualquier persona y/o colectivo que
estime oportuno, quienes tendran voz, pero no voto.

6.9. La Secretaria del Consejo Rector serd ocupada por aquella persona designada por el
Consejo Rector.

6.10. El Servicio de Intervencidn del Consejo Rector sera el mismo que el del Ayuntamiento.

Articulo 7. Presidencia

7.1. Quien ostente la Presidencia Efectiva desempefiara, por delegacion de la Presidencia nata,
las funciones de su competencia.
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Quien ostente la Vicepresidencia sustituird a quien ocupe el cargo de Presidencia Efectiva en
casos de ausencia.

7.2. Quien ostente la Presidencia del Consejo Rector desempefiara el cargo de la Presidencia
del CEA.

7.3. Las delegaciones de atribuciones se realizaran conforme a la legislacion vigente sobre el
Procedimiento Administrativo Comun y el Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 8. Funciones

El Consejo Rector tendra potestad para ejercer las siguientes funciones:

1.- Determinar y aprobar las lineas estratégicas de actuacion y gestion del CEA.

2.- Determinar la periodicidad de las reuniones ordinarias y convocar la celebracion
de las reuniones extraordinarias.

3.- Aprobar la memoria anual del CEA.

4.- Aprobar convenios, conciertos y demds instrumentos de colaboracion y
cooperacion con otras administraciones, organismos y entidades, publicas o
privadas y/o con personas, fisicas o juridicas.

5.- Aprobar la propuesta de las cuentas anuales del CEA y elevarla al Ayuntamiento
para su aprobacion definitiva.

6. Aprobar la propuesta de la plantilla organica y la Relacién de Puestos de Trabajo
del CEA, para su posterior aprobacion por el érgano competente, conforme a la
normativa vigente y dentro de los limites presupuestarios, en su caso.

7.- Proponer y aprobar el nombramiento de personas que componen el Consejo
Asesor.

8.- Deliberar y adoptar acuerdos en nombre del CEA, estableciendo objetivos a la
Direccion.

9.- Ejercer toda clase de acciones y recursos ante Juzgados, Tribunales,
Autoridades, Administraciones y Corporaciones, en defensa de los bienes y derechos
del CEA, asi como desistir y allanarse, de conformidad todo ello con lo establecido
en la normativa vigente.

10.- Ejercer como 6rgano de contratacion respecto de contratos que, por cuantia o
duracién, excedan del ambito competencial de la Presidencia y autorizar los gastos
correspondientes, conforme a la legislacién de Contratos del Sector Publico y demas
legislacion aplicable en materia de régimen local.

11.- Elevar al Pleno del Ayuntamiento, a través del oportuno procedimiento y dentro
de las competencias del CEA, propuestas de modificacion o derogaciéon de los
presentes Estatutos.

12.- Elevar al Pleno del Ayuntamiento, a través del oportuno procedimiento y dentro
de las competencias del CEA, propuestas de aprobacién, modificacion, ampliacion y
puesta en vigor de Reglamentos, Ordenanzas y normas de funcionamiento de los
servicios del CEA, asi como las normas de funcionamiento del propio Consejo
Rector, en su caso.

13.- Elevar al Pleno del Ayuntamiento, a través del oportuno procedimiento y dentro
de las competencias del CEA, propuestas de tasas, precios y Presupuesto del CEA
para el proximo ejercicio.

14.- Elevar al Pleno del Ayuntamiento, a través del oportuno procedimiento y dentro
de las competencias del CEA, propuestas de autorizacion para la concertacion
de operaciones de préstamo y de tesoreria, previo informe de la concejalia
delegada de Hacienda, con sujecion a legislacion reguladora de las Haciendas
Locales.

15. Elevar al Pleno del Ayuntamiento, a través del oportuno procedimiento y dentro
de las competencias del CEA, propuestas de creacidon y/o regulacidén de tributos,
precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de derecho publico.

16. Elevar al Pleno del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, a través del oportuno
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procedimiento y dentro de las competencias del CEA, propuesta de disolucion del
CEA.

17.- Autorizar y disponer de los gastos dentro de los limites establecidos en la
Norma de Ejecucién del Presupuesto.

18.- La utilizacion de los bienes inmuebles se regira por la normativa reguladora de
los bienes de las entidades locales.

19.- Gestionar y administrar los bienes del CEA, incluidos los procedentes de
donaciones, subvenciones y legados, asi como mantener actualizado y aprobar el
Inventario de bienes y derechos del CEA, remitiendo el mismo a la concejalia o area
competente.

20.- Delegar parcial o totalmente sus competencias en la Presidencia, persona que
componen el Consejo Rector o la Direccion.

21.- Nombrar a la persona secretaria del Consejo Rector, asi como a su persona
sustituta si fuera necesario

22.- Participar, en su caso, en las reuniones del Consejo Asesor.

El régimen de funcionamiento del Consejo Rector, en todo lo no previsto en los presentes
Estatutos, se ajustara a las Normas de Organizacion y Funcionamiento de Régimen Local.

Articulo 9. Sesiones

9.1. Las sesiones del Consejo Rector pueden ser de tres tipos: a) Ordinarias
b) Extraordinarias
c) Extraordinarias de caracter urgente

9.2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd preestablecida. Dicha
periodicidad sera fijada por acuerdo del Consejo Rector, adoptado en sesion extraordinaria
que deberad convocarse dentro de los dos meses siguientes a la celebracion de la sesion
constitutiva de cada Corporacién. Se establecerda un minimo de una sesion ordinaria por
trimestre. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de
“Ruegos y preguntas”.

9.3. Son sesiones extraordinarias aquellas convocadas por la Presidencia con tal caracter, por
iniciativa propia o a solicitud de, al menos, la cuarta parte de las personas que componen el
Consejo Rector con derecho a voto. La celebracidén de éstas no podra demorarse por mas de
quince dias habiles desde que fueran solicitadas. Los asuntos incluidos en el orden del dia de
una sesion extraordinaria no podran trasladarse a una sesidén ordinaria ni a otra sesion
extraordinaria, salvo autorizacion expresa por quienes hayan solicitado la convocatoria
extraordinaria. Si la Presidencia no convocara la sesion extraordinaria solicitada dentro del
plazo sefalado, la sesién quedard automaticamente convocada para el décimo dia habil
siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a las 12:00 horas. La Secretaria del Consejo Rector
notificard esta convocatoria a todas las personas que componen el Consejo Rector al dia
siguiente al de la finalizacion del plazo citado inicialmente (quince dias habiles desde la
solicitud). En ausencia de la Presidencia o de quien legalmente deba sustituirla, la sesion sera
presidida por la persona vocal de mayor edad de entre las presentes.

9.4. Son sesiones extraordinarias urgentes aquellas convocadas por la Presidencia cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar impida convocar la sesidén con una antelacién minima de
dos dias habiles. En tal caso, debera incluirse como primer punto del orden del dia el
pronunciamiento del Consejo Rector sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada, se
levantara la sesion.

9.5. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector se
realizaran por orden de la Presidencia, con una antelacién minima de dos dias habiles, e iran
acompafiadas del orden del dia, donde se recogeran los asuntos a tratar. Ademas,
se adjuntaran las actas que deban ser aprobadas en la sesidén y la documentacién necesaria

www.araba.eus 2026-01726

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 6/17




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
lunes, 15 de junio de 2026 ® Num. 68

para la deliberacion, siempre que sea posible.

9.6. Los expedientes de la sesion estaran a disposicion de las personas que componen el
Consejo Rector desde el mismo dia de la convocatoria para su examen y consulta.

9.7. Para la valida constitucion del o6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia presencial de la Presidencia y
Secretaria o, en su caso, de quienes las sustituyan, y de al menos la mitad ponderada de
las personas vocales en relacion directa con la representatividad que sus grupos politicos
ostenten en el Pleno Municipal. La modalidad telematica serda de caracter subsidiario, y
Unicamente se podra utilizar ante la imposibilidad de llevar a cabo la sesion de manera
presencial. El quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

Cuando se retnan, de manera presencial o telematica, la Secretaria y todas las personas
que componen el Consejo Rector o en su caso, quienes les sustituyan, podran
constituirse validamente como o6rgano colegiado para la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa, siempre que
asi lo decidan la totalidad de sus componentes.

No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes la totalidad de las personas que componen el Consejo Rector
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

9.8. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, siendo el voto de las personas
componentes ponderado en funcidn de la representatividad que sus grupos politicos ostenten
en el Pleno Municipal.

9.9. Quienes sean componentes del Consejo Rector y voten en contra o se abstengan,
quedaran exentas de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
En todo caso, quedara constancia de las disconformidades.

9.10. De las sesiones se levantara Acta, que podrd aprobarse en la propia sesion a que
se refiere o en la siguiente. El acta ird firmada por la Secretaria, con el visto bueno de
la Presidencia.

9.11. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse a la
Secretaria del Consejo Rector para solicitar la expedicién de una certificacion de los acuerdos
adoptados. La certificacion serd expedida por medios electrénicos, salvo que la persona
interesada manifieste expresamente lo contrario y no esté obligada a relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas e ira firmada, igual que las actas, por la
Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia.

Articulo 10. Otras disposiciones

En lo no previsto expresamente por los Estatutos respecto al funcionamiento del Consejo
Rector, se aplicaran las disposiciones normativas reguladoras del régimen juridico de los
organos colegiados.

CAPITULO II
DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 11. Presidencia
La Presidencia del Consejo Rector es el érgano responsable de la direccién, convocatoria y

presidencia de las sesiones del Consejo Rector. Asume, ademas, funciones ejecutivas vy
decisorias en la gestiéon del CEA, incluyendo la autorizacion de gastos, la adopcién de
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medidas urgentes, y la firma de documentos y actos que impliquen obligaciones para el
mismo.

Articulo 12. Funciones

12.1. La Presidencia del Consejo Rector tendra potestad para ejercer las siguientes funciones:
1.- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir
las deliberaciones y decidir los empates, con voto de calidad.

2.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.

3.- Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto del CEA, con la asistencia de
la Direccidén General, la Intervencion y personal designado para tal fin.

4.- Autorizar y disponer los gastos, asi como las contrataciones, dentro de los
limites de sus competencias establecidos en la legislacion vigente en materia de
contratacion del sector publico.

5.- Reconocer y liquidar las obligaciones, y ordenar los pagos.

6.- Firmar cuantos actos y documentos impliquen obligaciones para el CEA.

7.- Adquirir y enajenar bienes y derechos, de acuerdo con la legislacion vigente
en materia de régimen local.

8.- Representar al CEA ante los tribunales, juzgados, administraciones,
corporaciones, autoridades, notarias y particulares; conferir mandamientos y
poderes para ejercer dicha representacion, asumiéndola en los casos que proceda.

9.- Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa del CEA en
materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro dérgano.
En caso de urgencia, ejercer estas facultades en materias de competencia del
Consejo Rector, dando cuenta al mismo en la primera reunién posterior para su
ratificacion.

10.- Ejercer todas las facultades de gobierno y administracion del CEA que no
estén expresamente atribuidas a otro drgano, asi como las que puedan ser
delegadas por el Consejo Rector.

11.- Adoptar las resoluciones o medidas urgentes o inaplazables en situaciones
de emergencia, dando cuenta al Consejo Rector en la primera reunion posterior
para su ratificacion.

12.- Suscribir documentos, escrituras y pdlizas.

13.- Concertar operaciones de crédito, conforme a la legislacion vigente en materia
de haciendas locales y la norma municipal de ejecucidon presupuestaria,
previa autorizacidn del Pleno y a propuesta del Consejo Rector.

14.- Ordenar los pagos y firmar las érdenes de pago de forma mancomunada
con la Tesoreria y la Intervencion.

12.2. Ponen fin a la via administrativa los actos y resoluciones que adopte la Presidencia en el
ejercicio de sus funciones. Los mismos seran recurribles de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 13. Sustitucion
En caso de ausencia o vacancia de la Presidencia, sus funciones seran asumidas por la
Vicepresidencia. Si esta sustitucion no fuera posible, las funciones seran ejercidas por quien

ostente la Alcaldia, en su calidad de Presidencia nata del CEA.

CAPiTULO III
DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 14. Secretaria
14.1. La Secretaria del Consejo Rector es el drgano encargado de velar por la legalidad

formal y material de Ilas actuaciones del Consejo, certificando sus decisiones vy
garantizando el cumplimiento de los procedimientos y reglas de constitucion vy
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adopcion establecidas. Asume funciones administrativas y técnicas para asegurar el correcto
funcionamiento y la transparencia en la toma de decisiones.

14.2. Quien sea nombrada por el Consejo Rector para ejercer la Secretaria del Consejo
Rector debera ser funcionaria de administracion local con habilitacion de caracter nacional,
en los términos de la Disposicion Adicional 82 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 15. Funciones

La Secretaria del Consejo Rector tendra potestad para ejercer las siguientes funciones:
1.- Velar por la legalidad: Asegurar que las actuaciones del Consejo Rector se
lleven a cabo de acuerdo con las normativas legales, tanto formales como
sustantivas.
2.- Certificacion de las actuaciones: Expedir certificaciones de los acuerdos
y actuaciones del Consejo Rector, garantizando su validez legal.
3.- Supervisidén de los procedimientos: Garantizar que los procedimientos, reglas
de constitucion y adopcion de acuerdos sean respetados en todas las sesiones del
Consejo Rector.
4.- Notificar las convocatorias de las sesiones del Consejo Rector a todas las
personas que componen el Consejo Rector y al personal del CEA.
5.- Firmar las actas de las sesiones del Consejo Rector
6.- Expedir y firmar certificacion de los acuerdos adoptados por el Consejo Rector
a quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo

Articulo 16. Sustitucion

En caso de ausencia de la persona encargada de la Secretaria, sus funciones seran
asumidas por la persona designada por el Consejo Rector.

CAPiTULO IV
DE LA INTERVENCION DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 17. Intervencion

La Intervencién del Consejo Rector es el érgano encargado de supervisar y controlar la
legalidad y regularidad de los actos financieros y contables del CEA. Tiene la funcién de
velar por la correcta utilizacion de los recursos publicos, garantizando la transparencia y
la eficiencia en la gestion econdémica del mismo.

Articulo 18. Funciones

La Intervencién del Consejo Rector tendra potestad para ejercer las siguientes funciones:
1.- Realizar el control y la fiscalizacién interna de la gestiéon econdmico-financiera y
presupuestaria del CEA.

2.- Supervisar la contabilidad, tesoreria y recaudacién del CEA.
3.- Asistir a las reuniones del Consejo Rector, con voz, pero sin voto, al objeto de
asesorar a las personas que componen el mismo, cuando las mismas asi lo soliciten.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DEL CEA

Articulo 19. Direccion

19.1. El presente Capitulo tiene por objeto la regulacién de la Direccion, estableciendo los
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principios de organizacion y funcionamiento de la misma.

19.2. La Direccidén se configura como un puesto directivo, cuya actuacion se regira por los
presentes Estatutos y las normas, que, en su caso, dicte el Consejo Rector. Su régimen
juridico sera el mismo que el establecido para las Direcciones Generales en la Relacién de
Puestos de Trabajo para el Ayuntamiento.

19.3. La Direccidén es el 6rgano maximo de direccién ordinaria, y la persona titular sera
nombrada y cesada conforme al mismo procedimiento que el resto de los érganos directivos
del Ayuntamiento.

19.4. Sin perjuicio de los derechos reconocidos por las normas aplicables para la situacion
administrativa o laboral de quienes procedieran de la Administracion Publica, el ejercicio del
cargo de Direccidn no otorga derecho alguno a establecer vinculos laborales o administrativos
estables entre el CEA y la persona que ocupe dicho puesto.

19.5. La persona titular deberd ser funcionaria de carrera o laboral de las Administraciones
Plblicas, o profesional del sector privado, con titulacion superior y al menos cinco afios de
experiencia profesional en ambos casos. Nadie que sea componente de la Corporacion
Municipal podra desempefiar el cargo de Direccion.

Articulo 20. Funciones

La Direccion tendrd potestad para ejercer las siguientes funciones, de acuerdo con las

directrices e instrucciones del Consejo Rector:
1.- Dirigir el CEA.
2.- Disefiar la estrategia global del CEA.
3.- Promover una politica de calidad orientada a la eficiencia en la gestidn.
4.- Proponer la politica de precios y la politica presupuestaria.
5.- Proponer al Consejo Rector personas candidatas para ser nombradas
personas componentes del Consejo Asesor.
6.- Gestionar los recursos humanos del CEA, asumiendo la direccion del personal
7.- Responsabilizarse del adecuado uso de los recursos asignados al CEA.
8.- Impulsar, dentro de sus competencias, la proteccién del patrimonio natural,
del medio ambiente y la accién contra el cambio climatico y sus consecuencias.
9.- Asistir a la Presidencia del CEA en la elaboraciéon del Anteproyecto de
Presupuesto de éste.
10.- Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector.
11.- Asistir a la Presidencia realizando las gestiones que ésta le encomiende.
12.- Ejecutar puntualmente los acuerdos del Consejo Rector, bajo la supervision
de la Presidencia.
13.- Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector la aprobacion de la
Memoria de actividades desarrolladas.
14.- Elaborar la propuesta de Plantilla y del Catdlogo o Relacién de Puestos
de Trabajo del CEA.
15.- Preparar, tramitar y velar por la correcta ejecucién de los acuerdos y
resoluciones adoptados por el Consejo y la Presidencia.
16.- Representar al CEA, por acuerdo del Consejo Rector o por Delegacion de
la Presidencia.
17.- Realizar las convocatorias del Consejo Asesor del CEA.

Articulo 21. Sustitucion

En caso de ausencia o vacancia de la Direcciéon, sus funciones serdn asumidas por la
Presidencia. Si dicha sustitucidn resultara imposible, tales funciones seran asumidas por quien
ejerza la Vicepresidencia. Si esta sustitucion no fuera posible, las funciones seran ejercidas
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por quien ostente la Alcaldia, en su calidad de Presidencia nata del CEA.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO ASESOR DEL ORGANISMO

Articulo 22. Consejo Asesor

22.1. El presente Capitulo tiene por objeto la regulacion del Consejo Asesor, estableciendo a
tal fin los principios de organizacién y funcionamiento del mismo.

22.2. El Consejo Asesor se configura como un érgano colegiado de caracter consultivo y sin
capacidad ejecutiva, dependiente del Consejo Rector.

Articulo 23. Funciones

El Consejo Asesor podra tener potestad para ejercer las siguientes funciones:
1.- Emitir recomendaciones y asesorar al CEA sobre la formulacion de estrategias y
planes de accion
2.- Evaluar las politicas y proyectos llevados a cabo y proponer mejoras, ajustes o
iniciativas
3.- Fomentar y promocionar las alianzas y colaboraciones con otros centros, redes,
organizaciones, etc.
4.- Redactar informes no vinculantes. La citada funciéon se encuentra desarrollada
en el articulo 28 de los presentes Estatutos.
5.- Elaborar un Informe Anual que valore y resuma aquello relacionado con las
funciones del Consejo Asesor.
6.- Realizar recomendaciones y propuestas en cuanto a la adopcion de enfoques
innovadores, la elaboracidn o revision de politicas y la evaluacién de los resultados.

Articulo 24. Adopcion de acuerdos

El Consejo Asesor adoptard los acuerdos por mayoria de votos. Quienes compongan el
Consejo Asesor y voten en contra o se abstengan, quedaran exentas de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos. En todo caso, quedara constancia
de las disconformidades.

Articulo 25. Personas componentes del Consejo Asesor

25.1. Seran componentes del Consejo Asesor quienes cuenten con reconocido prestigio en el
ambito definido por el articulo tercero (Finalidad) de los presentes Estatutos, cualquiera que
sea su afiliacion profesional, incluyendo los sectores publico y privado, los centros
académicos y la sociedad civil entendida en su mas amplia acepcién.

25.2. En todo caso, el Consejo Asesor estara compuesto, como minimo, por las siguientes
personas
a) Presidencia, ejercida por la Direccion
b) Vicepresidencia: Deberd nombrarse una vicepresidencia, por y de entre las
personas que componen el Consejo Asesor. Sustituird a quien ocupe el cargo de
Presidencia en casos de ausencia.
c) Vocalias: Se nombraran un maximo de ocho vocalias
d) Secretaria. Corresponderd a la persona trabajadora del CEA designada por la
Direccién.

25.3. En la composicidn del érgano se garantizara la representacién equilibrada y la pluralidad
de filiaciones laborales, procurando que en la medida de lo posible exista relaciéon con la
ciudad de Vitoria-Gasteiz y el Territorio Histérico de Araba, aunque este Ultimo criterio no
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sera excluyente para ser parte del Consejo Asesor de CEA.

25.4. Quienes componen el Consejo Asesor tienen la obligacién de conocer las disposiciones
contenidas en los Estatutos del CEA en general y en el presente Capitulo en particular, asi
como de cumplir su contenido.

25.5. La pertenencia al Consejo Asesor no tendra caracter retribuido, sin perjuicio de las
compensaciones por razéon de desplazamientos, dietas, servicios y asistencias al margen de las
reuniones reguladas en el articulo vigésimo séptimo de los presentes Estatutos, asi como
de cualquier otros gastos incurridos a instancia del Consejo Rector.

25.6. El nombramiento de quienes componen el Consejo Asesor se realizard a propuesta de la
Direccion o del Consejo Rector y por aprobacion en el Consejo Rector en sesion ordinaria.

25.7. Las personas que componen el Consejo Asesor no han de estar incursas en ninguno de
los supuestos de prohibicion, incompatibilidad e incapacidad establecidos por el ordenamiento
juridico vigente para el desempefio del cargo. En concreto:
- No podrén desempeiiar actividades o funciones que afecten a su imparcialidad o
independencia
- No podran ser personas componentes el Consejo Asesor si existen impedimentos
legales o personales, tales como incapacidades fisicas o mentales o condiciones
legales o penales que imposibiliten el correcto ejercicio del cargo.

25.8. Las personas componentes del Consejo Asesor podran cesar su vinculacion libremente y
sin mas trdmite previo que la comunicaciéon por escrito a la Direccidn, a la Presidencia del
Consejo Rector o al Consejo Rector.

Asimismo, el Consejo Rector, en caso de considerarlo pertinente, podra cesar de manera
justificada a una o varias personas componentes del Consejo Asesor.

25.9. Las personas que componen el Consejo Rector podran participar en las reuniones del
Consejo Asesor sin voz ni voto. Tomaran la palabra a peticién del Consejo Asesor.

Articulo 26. Presidencia y Secretaria

26.1. Las funciones de la Presidencia del Consejo Asesor seran ejercidas por la Direccion, o
persona en quien delegue, quien tendra voz y voto.

Las funciones seran, como minimo, las siguientes:
a) Presidir las reuniones
b) Convocar las reuniones y redactar el orden del dia
c) Representacion institucional con otras instituciones, organismos y en actos
publicos
d) Coordinar y supervisar la correcta ejecucion de las funciones del Consejo Asesor
e) Velar por el consenso entre sus personas componentes y por la coherencia de las
decisiones adoptadas con los objetivos del CEA
f) Nombrar a la persona Secretaria del Consejo Asesor
g) Cualquier otra que se derive de su cargo o sea asignada por el Consejo Rector

26.2. Las funciones de la Secretaria del Consejo Asesor seran ejercidas, de acuerdo con el
punto 26.1 del presente articulo, por la persona nombrada por la Direccién. La persona que
ejerza las funciones de Secretaria del Consejo Asesor debera ser trabajadora del CEA y no
tendra voz ni voto.

Las funciones seran, como minimo, las siguientes:
a) Redactar, firmar y custodiar las actas de las reuniones del Consejo Asesor
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b) Preparar la convocatoria, distribuir los documentos y comunicarse con las
personas que componen el Consejo Asesor

c) Ofrecer asesoramiento técnico y legal sobre cuestiones que se traten en las
reuniones

d) Garantizar que las actividades del Consejo Asesor se ajustan a la normativa
vigente

e) En caso de ausencia de la Presidencia, asumir funciones delegadas por ésta.

f) Cualquier otra que se derive de su cargo.

Articulo 27. Reuniones.
27.1. El Consejo Asesor se reunira, como minimo, cuatro veces al afio.

27.2. Corresponde a la Direccién la aprobacién de las convocatorias de las reuniones, a
iniciativa de ésta o cuando lo soliciten al menos la mitad de las personas que componen el
Consejo Asesor.

Las convocatorias deberan realizarse con una antelacion minima de cinco dias habiles, e iran
acompafiadas del orden del dia, donde se relacionaran los asuntos a tratar, el acta o actas
que deban ser aprobadas en la sesiéon y, cuando sea posible, la documentacién necesaria
para su deliberacion.

27.3. Correspondera definir el orden del dia a la Direccidn teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de las demdas personas que componen el Consejo Asesor formuladas con la
suficiente antelacion.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que asistan la totalidad de personas componentes del 6rgano colegiado y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

27.4. Las convocatorias se ajustaran a las disponibilidades de las personas que componen el
Consejo Asesor, siempre que ello no interfiera con el cumplimiento de los fines del CEA.

Para que el Consejo Asesor pueda constituirse validamente en primera convocatoria, sera
necesario que concurran a sus sesiones, de manera presencial o telematica, la mitad mas
uno de la totalidad de sus personas integrantes y, en todo caso, la Presidencia y la Secretaria,
o las personas que los sustituyan legalmente. El quérum deberd mantenerse durante toda la
sesion.

27.5. El Consejo Asesor podra invitar a asistir a las reuniones del mismo a cualquier persona
y/o colectivo que estime oportuno con voz, pero sin voto.

Articulo 28. Emisién de informes

28.1. A peticion del Consejo Rector, el Consejo Asesor podra elaborar y emitir informes no
vinculantes sobre cuestiones relacionadas con los fines y objetivos del CEA. Los encargos de
informes deberan estar expresamente aceptados por las personas que componen el
Consejo Asesor y, de tener alguna repercusion econdémica, ésta debera ser expresamente
aceptada por el Consejo Rector.

28.2. A iniciativa propia, y bajo la autorizaciéon del Consejo Rector, el Consejo Asesor podra
publicar en la Memoria Anual del CEA cualquier informe, documento cientifico o técnico o
nota de concepto. Los mismos no incluirdn, en ninglin caso, opiniones o datos no
contrastados.

28.3. Todos los informes elaborados por el Consejo Asesor seran presentados en la sesion del
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Consejo Rector que tenga lugar inmediatamente después dentro del calendario de sesiones
programadas.

TITULO III 3
PATRIMONIO, HACIENDA Y CONTRATACION

Articulo 29. Régimen economico-financiero

El régimen presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad, intervencion y control
financiero serd el establecido para los organismos auténomos en la legislacién vigente
referida a las Haciendas Locales y a las bases de Régimen Local.

Articulo 30. Patrimonio

30.1. El patrimonio del CEA estara integrado por los bienes propios, aquellos que el
Ayuntamiento le adscriba para el cumplimiento de sus fines y los adquiridos con cargo a sus
propios fondos.

30.2. Los bienes y derechos adscritos conservaran su calificacion juridica originaria. Al CEA le
corresponderan exclusivamente las facultades de conservacion y utilizacion de dichos
bienes, exclusivamente para los fines determinados en la adscripcion.

30.3. La adquisicion de bienes y derechos patrimoniales propios por parte del CEA se
entiende, de forma implicita, como afectacion de los mismos a los fines del propio CEA.

30.4. El CEA ejercerd cuantos derechos y prerrogativas relativas al dominio publico se
encuentran legalmente establecidos, con el fin de asegurar la conservacién, correcta
administracion y defensa de dichos bienes.

30.5. EI CEA mantendra actualizado un inventario de los bienes y derechos, tanto propios
como adscritos, excluyendo aquellos de caracter fungible.

30.6. En lo no previsto en los presentes Estatutos, serad de aplicacion la normativa patrimonial
vigente para las Administraciones Publicas.

Articulo 31. Recursos Econémicos

Los recursos econdomicos del CEA podran provenir de las siguientes fuentes:
a) Las tasas y precios publicos.
b) Los ingresos procedentes de su patrimonio y de otros derechos de naturaleza
privada.
c) Las aportaciones que, en su caso, destine el Ayuntamiento a tal fin con cargo a
sus Presupuestos.
d) Las subvenciones y transferencias recibidas de cualquier entidad publica o
privada. e) El producto de las operaciones de crédito.
f) Otras prestaciones de derecho publico.

Articulo 32. Hacienda
32.1. El CEA tendré Presupuesto propio, que se integrara, de conformidad con lo previsto en
la legislacion reguladora de las Haciendas Locales, en el Presupuesto General del

Ayuntamiento.

32.2. El Presupuesto del CEA sera elaborado por la Presidencia con la asistencia de la
Direccién.
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32.3. Los créditos, sus modificaciones, asi como la ejecucion y liquidacion de los
consignados en el Presupuesto de Gastos, se regiran por la legislacion aplicable en materia de
Haciendas Locales y Norma Municipal de ejecucion presupuestaria.

32.4. La Tesoreria del CEA se regira por lo establecido en la legislacion reguladora de las
Haciendas Locales. Los fondos del CEA seran custodiados por la Tesoreria Municipal,
directamente o en cuentas corrientes bancarias debidamente intervenidas, abiertas a
nombre del CEA.

La gestion ordinaria de la Tesoreria podra ser delegada, por la propia Tesoreria, en personal
funcionario municipal o en personal del CEA con titulacion adecuada y debidamente
capacitado.

32.5. El CEA estara sujeto al régimen de contabilidad publica, conforme a la legislacion
reguladora de las Haciendas Locales.

32.6. Los estados financieros y las cuentas del CEA seran rendidos y propuestos inicialmente
por la Presidencia al Consejo Rector para su conocimiento. Posteriormente, dichos estados y
cuentas seran remitidos al Ayuntamiento dentro del plazo establecido por la legislacion
reguladora de las Haciendas Locales y, tras realizar los tramites correspondientes, seran
sometidos a la aprobacién del érgano competente.

Articulo 33. Contratacion

La contratacidon del CEA se regird por las normas generales aplicables a la contratacién en las
Administraciones Publicas, en conformidad con la legislacion vigente.

. _ TITULO IV
REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS HUMANOS

CAPiTULO I REGIMEN JURIDICO
Articulo 34. Normativa supletoria aplicable
En lo no previsto en los articulos precedentes respecto al funcionamiento del CEA, se
aplicaran las disposiciones del régimen local y la legislacion sobre Procedimiento
Administrativo Comun.
Articulo 35. Recursos
35.1. Las resoluciones y acuerdos dictados por la Presidencia y el Consejo Rector, dentro de
sus respectivas competencias, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en la
forma y plazos establecidos por la legislacidn vigente.
35.2. Contra los actos y acuerdos definitivos del CEA, entendidos como aquellos resolutorios
de los recursos de reposicion, tanto expresos como presuntos, asi como los dictados por los
organos de gobierno en el ambito de sus respectivas competencias, cuando no se hubiera
interpuesto el expresado recurso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos por la legislacidn vigente.

CAPITULO II
RECURSOS HUMANOS

Articulo 36. Personal

36.1. El CEA dispondra del personal necesario, funcionario o laboral, para el desempefio de
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sus funciones.

36.2. El numero, las categorias y las funciones de dicho personal se determinaran en la
plantilla organica y la relaciéon de puestos de trabajo, aprobadas por el érgano competente
conforme a la normativa vigente.

Articulo 37. Plantilla

Integraran la plantilla del CEA los siguientes tipos de personal:
a) Personal funcionario del CEA o del Ayuntamiento con destino en el CEA. b) Personal
laboral, tanto fijo como temporal, conforme a la normativa vigente. c) Personal directivo.

Articulo 38. Normas del personal

El personal del CEA, incluyendo aquel que se destine a cubrir necesidades circunstanciales, se
regira por la normativa aplicable al régimen del personal al servicio de las Administraciones
Publicas en cuanto a plantilla, relacion de puestos de trabajo, retribuciones, seleccion,
provision de puestos, formacion y situaciones administrativas. Todo ello, en consonancia con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y no discriminacién, establecidos por la
legislacion vigente.

; TITULO V i
MODIFICACION, DEROGACION Y DISOLUCION

. CAPiTULO I
MODIFICACION Y DEROGACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 39. Propuesta de modificacion o derogacion

39.1. La propuesta de modificacion o derogacidn total o parcial de los presentes Estatutos sera
competencia exclusiva del Consejo Rector.

39.2. La propuesta de modificacion o derogacién de los Estatutos serd aprobada por una
mayoria cualificada de dos tercios de las personas que componen el Consejo Rector, en una
sesion formalmente convocada para tal efecto.

39.3. Una vez aprobada por el Consejo Rector la propuesta de modificacién o derogacion, la
misma debera ser elevada al Pleno del Ayuntamiento para su aprobacién definitiva, conforme
a la normativa vigente.

39.4. La modificacion o derogacion aprobada serd publicada en los medios oficiales
correspondientes conforme a la normativa vigente y entrard en vigor una vez se haya
cumplido con el procedimiento de ratificacion y publicacion correspondiente.

CAPITULO II
DISOLUCION DEL ORGANISMO

Articulo 40. Disolucién

40.1. El CEA quedara disuelto por las siguientes causas:
a) Por la conclusién de su objeto y la imposibilidad manifiesta de cumplir con el
fin publico para el que fue creado, de acuerdo con la evaluacion de su
viabilidad y efectividad. En este caso, el Consejo Rector debera elevar al Pleno del
Ayuntamiento la propuesta de disolucidn.
b) Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, adoptado bien de oficio o a propuesta
del Consejo Rector.
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40.2. En estos casos, se procedera a la transferencia de los bienes, derechos y obligaciones
del CEA al Ayuntamiento, conforme a la normativa aplicable.
DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez hayan sido aprobados por el Pleno del

Ayuntamiento y publicados en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava,

permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa, conforme a la normativa

aplicable.
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