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I - ARABAKO BATZAR NAGUSIAK ETA ARABAKO LURRALDE 
HISTORIKOAREN FORU ADMINISTRAZIOA

Arabako Foru Aldundia

ENPLEGU, MERKATARITZA, TURISMO ETA 
FORU ADMINISTRAZIOAREN SAILA

201/2026 Foru Agindua, apirilaren 15ekoa. Onespena ematea Arabako Foru Aldundiko mantentze 
lanetako ofizial lanpostuan (eskala: administrazio berezia, azpieskala: teknikariak, klasea: teknikari 
laguntzaileak, taldea: C, azpitaldea: C1) karrerako funtzionario sartzeko hautaketa prozesuaren 
deialdiari eta berariazko oinarriei; 2023ko eta 2024ko lan eskaintza publikoa

Abenduaren 18ko 671/2024 Foru Aginduaren bidez, Arabako Foru Aldundiko karrerako 
funtzionario izateko 2021eko, 2022ko eta 2023ko enplegu eskaintzei dagozkien hautaketa proze-
suak arautuko dituzten oinarri orokorrak onetsi ziren.

Foru Gobernu Kontseiluaren abenduaren 19ko 828/2023 Erabakiaren bidez, onespena eman 
zitzaion Arabako Foru Aldundiaren 2023ko enplegu publikoaren eskaintzari. Foru Gobernu Kontsei-
luaren abenduaren 23ko 774/2024 Erabakiaren bidez, onespena eman zitzaion Arabako Foru Aldun-
diaren 2024ko enplegu publikoaren eskaintzari. Erabaki hori apirilaren 15eko 204/2025 Erabakiak 
aldatu zuen.

Hautaketa prozesua gauzatzeko, beharrezkoa da mantentze lanetako ofizial lanposturako 
(eskala: administrazio berezia, azpieskala: teknikariak, klasea: teknikari laguntzaileak, taldea: C,  
azpitaldea: C1) deialdia arautu behar duten oinarri espezifikoak argitaratzea.

Langile Publikoen Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duen urriaren 
30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 70.1 artikuluan ezarritakoa betez, bidezko da da-
gokion hautaketa prozesua deitzea, hautaketa prozesu bakar batean metatuz 2023ko eta 2024ko 
enplegu publikoaren eskaintzetako plazak, ekonomia, efikazia eta efizientzia arrazoiengatik, 
eta bidezkoa da, halaber, hautaketa prozesu hori arautuko duten oinarri espezifikoak onestea.

Diputatuen Kontseiluaren uztailaren 30eko 154/1993 Foru Dekretuaren bidez, funtzio publi-
koaren alorreko eskumenak ezarri ziren, eta uztailaren 29ko 29/2025 Foru Dekretuaren bidez, 
Enplegu, Merkataritza, Turismo eta Foru Administrazioaren Saileko egitura organiko eta funtzio-
nala onetsi zen. Bi dekretu horietan ezarritakoarekin bat etorriz,

XEDATZEN DUT

Lehenengoa.- Hautaketa prozesua deitzea Arabako Foru Aldundiko Mantentze lanetako ofizial 
lanpostuan (eskala: administrazio berezia, azpieskala: teknikariak, klasea: teknikari laguntzaileak, 
taldea: C, azpitaldea: C1) karrerako funtzionario sartzeko hautaketa prozesuaren deialdiari eta 
berariazko oinarriei; 2023 eta 2024ko lan eskaintza publikoaren eskaintzak.

Bigarrena.- Onestea hautaketa prozesu hori arautuko duten oinarri espezifikoak, zeinak I. erans-
kinean jaso baitira.

Hirugarrena.- Onespena ematea deialdiaren gai zerrendari, zeina II. eranskinean jaso baita.

Laugarrena.- Foru agindu honen aurka administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkeztu ahal 
izango da bi hilabeteko epean, berau argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, Vitoria-Gas-
teizko Administrazioarekiko Auzietarako Epaitegian, edo, nahi izanez gero, berraztertzeko 
errekurtsoa hilabeteko epean, ebazpena hartu duen organo berean. Hori guztia, bat etorriz 
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Administrazioarekiko Auzibideen Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legeak 
46.1 artikuluan xedatutakoarekin —Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 
urriaren 1eko 39/2015 Legeak 123. artikuluan ezartzen duenarekin lotuta—.

Vitoria-Gasteiz, 2026ko apirilaren 15a

Lehen diputatu nagusiordea eta Enplegu, Merkataritza, 
Turismo eta Foru Administrazioaren Saileko foru diputatua
CRISTINA GONZÁLEZ CALVAR
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I. ERANSKINA  

ARABAKO FORU ALDUNDIKO ADMINISTRAZIO BEREZIAREN ESKALAKO, 
TEKNIKARIEN AZPIESKALAKO, TEKNIKARI LAGUNTZAILEEN KLASEKO 
MANTENTZE LANETAKO OFIZIAL LANPOSTUAN SARTZEKO DEIALDIAREN 
OINARRI ESPEZIFIKOAK 

1. DEIALDIAREN ARAUAK. 

Deialdi hau arautuko du Arabako Foru Aldundiko karrerako funtzionario izateko 2023ko eta 2024ko 
enplegu publikoaren eskaintzaren deialdiaren oinarri orokorretan eta oinarri hauetan xedatukoak. 
 
 
2.- DEIALDIKO PLAZAK 
 
Dei egiten da 5 mantentze lanetako ofizial lanpostu (eskala: administrazio berezia, azpieskala: 
teknikariak, klasea: teknikari laguntzaileak, taldea: C taldea, azpitaldea: C1) oposizio-lehiaketa bidez 
hornitzeko, ondoren azaltzen den bezala banaturik: 
  
A.- Txanda ireki orokorra:  
 
Lau lanpostu, honela banatuta: 
 
A.1. Txanda libre orokorra: 4 lanpostu, derrigortasun datadun 1. hizkuntza eskakizuna dutenak. 
 
B.- Barne sustapeneko txanda: Lanpostu 1, honela banatuta: 
 
B.1. Barne sustapeneko txanda orokorra: Plaza 1, derrigortasun datarik gabeko 1. hizkuntza 
eskakizuna duena. 
 
3.- PARTE HARTZEKO BALDINTZA OROKORRAK. 
 
Oinarri orokorretan ezartzen direnez gainera, elektrizitate eta elektronika, fabrikazio mekaniko, 
instalazio edo mantentze arloetako lanbide heziketako goi mailako lanbide heziketako titulua edo 
baliokidea eduki beharko da, edo hura jaulkitzeko eskubideak ordainduta eduki. Titulua atzerrian 
lortu duten izangaiek tituluaren homologazioaren egiaztagiria eduki beharko dute. 
 
4.- PLAZAK ESLEITZEKO BALDINTZA ESPEZIFIKOAK. 
 
Era berean, plaza guztietan behar da B gidabaimena. 
 
5. IZENA EMATEKO TASAK. 
 
Hautaketa prozesuan parte hartu nahi duten pertsonek 21,22 €-ko tasak ordaindu beharko dituzte 
izena emateko, eskaerak aurkezteko epearen barruan. 
 
6.- HAUTAKETA PROZESUA 
 
6.1 OPOSIZIO ALDIA 
 
Aldi honetan, bi ariketa egin beharko dira, nahitaezkoak eta baztertze indarrekoak. 
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Oposizio aldian gehienez ere 83 puntu lortu ahalko dira. Oposizio aldia gainditzeko gutxienez 41,5 
puntu lortu beharko dira bi proben puntuazioak batuta, betiere horietako bakoitzerako eskatzen diren 
ezagutzetan gutxieneko puntuazioa lortuta.  
 
6.1.1 Proba teorikoa: 
 
6.1.1.1 Txanda irekia. 
 
Deialdiko gai zerrendako edukiei buruzko galdera sorta bati erantzun beharko zaio. Galdera 
bakoitzean lau erantzun izango dira aukeran, eta bakarra izango da zuzena.  
 
Ariketaren zuzeneko puntuazioa honako formula hau aplikatzearen emaitza izango da: 
 
Zuzeneko puntuazioa = erantzun zuzenen kopurua ken erantzun okerren herena (P =Z-O/3).  
 
Erantzun zuriak ez dira zigortuko eta, beraz, ez zaizkio asmatutakoen kopuruari deskontatuko. 
 
Probaren azken emaitza gehienez 40 puntukoa izango da, eta hori izango da lortu daitekeen zuzeneko 
gehieneko puntuazioa. Oposizio aldia gainditzeko, gutxienez 14 puntu lortu beharko dira ezagutzaren 
arloan. 
 
6.1.1.2 Barne sustapeneko txanda 
 
Deialdiko gai espezifikoei buruzko galdera sortu bati erantzun beharko zaio. Galdera bakoitzeko 4 
erantzun eskainiko dira eta bakarra izango da zuzena.  
 
Ariketaren zuzeneko puntuazioa honako formula hau aplikatzearen emaitza izango da: 
 
Zuzeneko puntuazioa = erantzun zuzenen kopurua ken erantzun okerren herena (P =Z-O/3).  
 
Erantzun zuriak ez dira zigortuko eta, beraz, ez zaizkio asmatutakoen kopuruari deskontatuko. 
 
Probaren azken emaitza gehienez 40 puntukoa izango da, eta hori izango da lortu daitekeen zuzeneko 
gehieneko puntuazioa. Oposizio aldia gainditzeko, gutxienez 14 puntu lortu beharko dira ezagutzaren 
arloan. 
 
 
6.1.2 Proba teoriko-praktikoa: 
 
Epaimahaiak ezarritako gehieneko tartean, ariketa praktiko edo teoriko-praktiko bat edo gehiago egin 
beharko dira, erantsitako gai zerrendaren gai espezifikoekin lotuak, eta baliteke hautagaiek ariketaren 
zati bat edo batzuk irakurri behar izatea. 
 
 Ariketa hau egitean izangaiek bakar-bakarrik erabili ahal izango dituzte epaimahaiak, ariketaren 
izaera eta edukia kontuan harturik, erabakitzen dituen kodeak eta antzekoak edo bestelako material 
teknikoak. 
 
Ariketa hau kalifikatzeko, kontuan hartuko dira erantzunen zehaztasuna, sintesirako eta analisirako 
gaitasuna, garatutako ideien aberastasuna eta horien azalpenaren argitasuna eta zuzentasuna.  
horien azalpena. 
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Probaren azken emaitza gehienez 43 puntukoa izango da, eta hori izango da lortu daitekeen zuzeneko 
gehieneko puntuazioa. Oposizio aldia gainditzeko, gutxienez 15,05 puntu lortu beharko dira 
ezagutzaren arloan. 
 
 
6.2 EUSKARAREN EZAGUTZA. 
 
6.2.1 Merezimendu gisa baloratzea. 
 
Derrigortasun datadun hizkuntza eskakizunik esleituta ez duten lanpostuen plazetara sartzeko, 
euskara jakitea merezimendu moduan baloratuko da, oinarri hauetan ezarritako baremoaren arabera. 
 
Deialdi honen oinarri orokorren 9.3 apartatuan jasotakoarekin bat etorriz, euskararen ezagutza behar 
bezala alegatu eta egiaztatu ez bada, ez da baloratuko.  
 
 
6.2.2 Euskararen ezagutza mailaren baremoa. 
 
Euskararen ezagutza honako baremo honen arabera baloratuko da, kontuan edukita zein den 
hizkuntza eskakizun nagusia deitutako plazetan: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
Egiaztatutako hizkuntza eskakizunik altuena baino ez da baloratuko  
 
 
 
6.3. LEHIAKETA ALDIA. 
 
Lehiaketa fasean hautagaiek alegatutako eta egiaztatutako esperientzia baloratuko da, merezimendu 
baremo honen arabera: 
 
 
6.3.1 Txanda irekia: 
 
Deialdiaren oinarri orokorren 9.2.2 apartatuan adierazten diren erakunde eta organismoetan izandako 
esperientzia profesionala baloratuko da, gehienez ere 17 punturekin: 0,0116 puntu C taldeko edo C1 
azpitaldeko lanpostuetan emandako zerbitzu egun bakoitzeko, baldin eta lanpostu horietan jarduteko 
Elektrizitatea eta Elektronika, Fabrikazio Mekanikoa, Instalazioa eta Mantentzea lanbideen arloetako 
goi mailako titulua edo baliokidea izatea eskatzen bada, edozein harreman juridikorekin, zerbitzu 
zibilen edo merkataritzakoen errentamendu kontratuen bidez emandako zerbitzuak, bekak eta 
prestakuntza praktikak izan ezik.   

 Nagusi den hizkuntza 
eskakizuna 

 B1/B1 

Egiaztatutako 
hizkuntza 
eskakizuna 

 

B1/B1 5 puntu 
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Ondorio horietarako, baliokidetzat hartuko dira Euskal Autonomia Erkidegoko foru, toki eta 
autonomia administrazioan emandako zerbitzuak, Euskal Administrazio Publikoen kidego eta 
eskalen arteko baliokidetza zehazten duen uztailaren 30eko 208/1990 Dekretuan ezarritako moduan, 
hargatik eragotzi gabe geroagoko arauetan xedatutakoaren ondorioz egiten diren eguneratzeak 
(7/2021 Legea, azaroaren 11koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko kidegoei eta 
eskalei buruzkoa). 
 
Egindako lanaldia gorabehera baloratuko dira zerbitzu horiek.  
 
 
6.3.2 Barne sustapeneko txanda: 
 
Deialdiaren oinarri orokorren 9.2.2 apartatuan adierazten diren erakunde eta organismoetan izandako 
esperientzia profesionala baloratuko da, gehienez 17 punturekin: 0,0058 puntu sailkapeneko (C2) 
azpitaldeko azpieskaletan edozein harreman juridikoren pean emandako zerbitzu egun bakoitzeko, 
zerbitzu zibilen edo merkataritzakoen errentamendu kontratuen, beken eta prestakuntza praktiken 
bidez emandako zerbitzuak izan ezik, eta 0,0116 puntu sailkapeneko (C1) azpitaldeko azpieskaletan 
emandako zerbitzu egun bakoitzeko, edozein harreman juridikoren pean, zerbitzu zibilen edo 
merkataritzakoen errentamendu kontratuen, beken eta prestakuntza praktiken bidez emandako 
zerbitzuak izan ezik.   
 
Ondorio horietarako, baliokidetzat hartuko dira Euskal Autonomia Erkidegoko foru, toki eta 
autonomia administrazioan emandako zerbitzuak, Euskal Administrazio Publikoen kidego eta 
eskalen arteko baliokidetza zehazten duen uztailaren 30eko 208/1990 Dekretuan ezarritako moduan, 
hargatik eragotzi gabe geroagoko arauetan xedatutakoaren ondorioz egiten diren eguneratzeak 
(7/2021 Legea, azaroaren 11koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko kidegoei eta 
eskalei buruzkoa). 
 
Egindako lanaldia gorabehera baloratuko dira zerbitzu horiek.  
 
 
7. LEHENTASUN KLAUSULA APLIKATZEA. 
 
Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe 
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 
21.1 a) artikulua aplikatzeari dagokionez, artikulu horretan jasotako berdinketa hausteko klausula 
aplikatuko da, eta emakumeek lehentasuna izango dute, gutxiegi ordezkatuta baitaude deitutako 
plazetako eskala, azpieskala, klase eta espezialitatean. 
 

 

 

 

 

 

 



2026ko apirilaren 24a, ostirala  •  47 zk. 

7/9

2026-01137

L.G.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

www.araba.eus

 

 

 

  

 

  

II. ERANSKINA  
 

GAI KOMUNAK 
 
 
Tema 1. Espainiako Konstituzioa. Atariko titulua. I. titulua: oinarrizko eskubide eta eginbeharrak 
(10.-55. artikuluak). VIII. titulua. Estatu lurralde-antolaketa (137. artikulutik 142.era). Euskal 
Herriaren Autonomia Estatutua (I). Atariko titulua (1-9 artikuluak). I. titulua: Euskal Herriaren 
eskumenak (10-12 artikuluak). II. titulua: Euskal Herriaren aginteak (24. artikulutik 39.era). III. 
titulua: Ogasuna eta Ondarea: Ekonomia ituna (41. artikulua). 
 
Tema 2. Arabako Batzar Nagusiak eta Arabako Lurralde Historikoko Foru Administrazioa (II). 
10/2023 Foru Araua, martxoaren 15ekoa, Arabako Foru Aldundiaren gobernuari, antolaketari eta 
araubide juridikoari buruzkoa. Atariko titulua. I. titulua: Izaera, III. titulua: Foru Aldundiaren 
administrazioa (42-68 artikuluak). 
 
Tema 3. Administrazio prozedura. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearena. Atariko titulua, I. titulua eta II. titulua (1.-20. artikuluak) eta 
III. titulua (53. artikulua). 
 
Tema 4. Administrazio prozedura. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearena. Ebazteko betebeharra (21.-23. artikuluak). Administrazio 
isiltasuna (24. artikulua). Epemugak eta epeak (29. eta 30. artikuluak). Administrazio egintzen 
betekizunak (34.-36. artikuluak). Egintzen efikazia (37.-39. artikuluak). Ebazpena (88.-90. 
artikuluak). Gora jotzeko errekurtsoa (121. eta 122. artikuluak). Aukerako berraztertze errekurtsoa 
(123. eta 124. artikuluak). 

 
Tema 5. Sektore Publikoko kontratuak. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko 
Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 
2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten duena Espainiako ordenamendu juridikora. Legearen 
xedea eta aplikazio eremua (1.-3. artikuluak). Kanpoan utzitako negozioak eta kontratuak (4.-11. 
artikuluak). Sektore publikoko kontratuak (12.-23. artikuluak). Administrazio kontratuak eta 
kontratu pribatuak (24.-27. artikuluak). 

 
Tema 6. Datuen babesa. 2016/679 (EB) Erregelamendua, Europako Parlamentuaren eta 
Kontseiluarena, 2016ko apirilaren 27koa, datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio 
askeari dagokionez pertsona fisikoen babesari buruzko arauak ezartzen dituena eta 95/46/EE 
Zuzentaraua (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra) indargabetzen duena. Xedapen orokorrak 
(1.-4. artikuluak). Printzipioak (5.-11. artikuluak). Interesdunaren eskubideak (12.-23. artikuluak). 
 
Tema 7. Berdintasun politikak. Printzipio orokorrak eta tutoretza. Politika publikoak: printzipio 
orokorrak (3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun 
Eragingarrirakoa: 3.-22. artikuluak) Euskal Administrazio Publikoen eremuko neurriak (Emakumeen 
eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko 
Legearen testu bategina, martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren bidez onetsia: 19.-25. 
artikuluak). 
 
Tema 8. Enplegu publikoa (I).  5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Enplegatu 
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena. Langile motak (8.-13. 
artikuluak). Enplegatu publikoen eskubideak (14.-20. artikuluak). Enplegatu publikoen 
eginbeharrak: jokabide kodea (52.-54. artikuluak). Zerbitzu harremana hartzea eta galtzea (55.-68. 
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artikuluak). 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoarena: Administrazio 
egoerak (136.-160. artikuluak). Hizkuntza normalizazioa (187.-190. artikuluak). 

 
 

GAI ESPEZIFIKOAK 
 

 
1. blokea. Elektrizitatea eta elektronika. 

9. gaia. Oinarrizko kontzeptuak.Oinarrizko unitateak, formulak eta neurtzeko tresneria. 
10. gaia. Goi tentsioa.Goi tentsioko Instalazioen Erregelamendua. Xedapen orokorrak. 
Babesak. Oinarrizko maniobrak eta segurtasuna gelaxketan. Lur sareak. 
11. gaia. Goi tentsioa.Goi tentsioko Instalazioen Erregelamendua. Transformazio zentroak. 
Zirkuituak maniobratzeko tresnak. 
12. gaia. Behe tentsioa.Tentsio baxuko erregelamendu elektroteknikoa. Lotura instalazioak, 
koadro elektrikoak, babesak (magnetotermikoak, diferentzialak, gaintentsioak, isolamendu 
zaintzaileak, etab.).  
13. gaia. Behe tentsioa.Elikatze linea elektrikoak (barnekoak eta kanpokoak). Lur sareak. 
14. gaia. Behe tentsioa.Automatismo kableatuen eskemak. Egiaztapenak eta ikuskapenak. 
15. gaia. Behe tentsioa.Ibilgailu elektrikoak kargatzeko instalazioak. 
16. gaia. Korronte alterno trifasikoa. Oinarrizko printzipioak. Oinarrizko balioak. Korronte 
alternoko sorgailuak. Faseko eta lineako tentsioak. Unitateak.  
17. gaia. Magnitudeak, potentzia faktorea eta harmoni iragazkiak. Induktantzia. 
Kapazitantzia. Potentzia aktiboa eta erreaktiboa. Potentzia faktorea. Potentzia faktorearen 
zuzenketak. Distortsio harmonikoaren tasak. Harmoni iragazkiak. 
18. gaia. ElektronikaOinarrizko unitateak. Oinarrizko osagaiak, elikatze iturriak, maiztasun 
aldagailuak. 
19. gaia. Etenik gabeko elikatze sistemak eta ekipo elektrogenoak. Oinarrizko printzipioak. 
Motak eta funtzionamendua. Ekipo elektrogenoak. 
20. gaia. Bateriak.Funtzionamendua, ezaugarriak (tentsioak, intentsitateak), motak, 
erabilerak eta aplikazioak. 

2. blokea: Aire girotzea, berokuntza eta iturgintza 
21. gaia. RITE.Eraikinetako Instalazio Termikoen Araudia. IT-1 Diseinu eta neurria. 
22. gaia. Eraikinetako Instalazio Termikoen Araudia.Hozte zikloa, airea tratatzeko 
unitateak (ULU), fancoilak, gas hozgarriak eta iragazkiak. 
23. gaia. Eraikinetako Instalazio Termikoen Araudia.Galdarak. Motak, erregaiak, 
errendimenduak, mantentze lanak eta berrikuspenak. 
24. gaia. Iturgintza.Instalazioak, materialak eta erremintak. Presio taldeak, ur hotza 
banatzeko sareak eta ur bero sanitarioa. 
25. gaia. Iturgintza.Neurketa, kontrol eta erregulazio tresneria.  
26. gaia. Legionella.Prebentzioari eta kontrolari buruzko araudia (487/2022 ED). 

3. blokea: Komunikazioak 
27. gaia. Sareak eta telefonia. Kableatu egituratua (Cat 6/7), rackak, komunikazio sareak 
(ahotsa/datuak) eta megafonia. 
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28. gaia. Zuntz optikoa.Motak, ezaugarriak eta erabilera. 
29. gaia. Komunikazio protokoloak. Motak, ezaugarriak eta erabilera. 

4. blokea: Argiztapena 
30. gaia. Magnitude fotometrikoak. Argi fluxu-intentsitateak, argi eta energia efizientzia, 
iluminantzia, itsutze indizea, kolore tenperatura, erreprodukzio kromatikoaren indizea, islapen 
faktoreak. 
31. gaia. Lanparen propietateak eta motak. Propietateak. Argi erradiazioak. Gomendioak. 
Uhin elektromagnetikoen espektroa. Uhinen hedapena eta luzerak, lanpara motak, 
erregulazioa eta kontrola, eraginkortasun energetikoa. 
32. gaia. Argiztapen mailak.Argiztapen mailak.  
33. gaia. Larrialdietako argiak.Larrialdietarako argiak: Ebakuazioa. Luminarietan bete 
beharrekoak. Instalazioa. Arautegiak. 

5. blokea: Suteen aurkako babesa 
34. gaia. Suteen aurkako babesa. Araudia. Detektatzeko sistemak, detektagailuak, sute 
zentralak, alarma zentralak eta eragingailuak. 
35. gaia. Suteen aurkako babesa.  Araudia. Motak, ezaugarriak eta erabilera. Sute ahoak, 
suteetako ur hargune hornituak, itzaltze automatikoak, ur atomizatu bidezko sistemak. 

6. blokea: Mekanika eta arotzeria 
36. gaia. Mekanika. Motorrak, ponpak, errodamenduak, lerrokadura eta erremintak 
mantentzea. 
37. gaia. Soldatzea. Soldadura motak, ezaugarriak eta erabilerak. Metal motak, konposizioa 
eta erabilera. 
38. gaia. Arotzeria. Erremintak, ate eta leihoetako burdineriaren doikuntzak, oinarrizko 
sarrailagintza eta altzari teknikoen mantentze lanak. 
39. gaia. Gainazalen tratamendua. Pinturak, tratamenduak eta akaberak. Motak, osaera eta 
erabilera. 

7. blokea: Laneko arriskuen prebentzioa 
40. gaia. 31/1995 Legea, Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzkoa. Arrisku elektrikoa, 
altuerako lanak, espazio konfinatuak eta babes ekipamenduen erabilera. 
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