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II - ADMINISTRACIÓN LOCAL 
DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE FUNCIÓN PÚBLICA

Resolución de la concejalía de Función Pública que aprueba la corrección de errores del concurso 
de traslados para la provisión de puestos vacantes

Vista la publicación en el BOTHA número 83 del anuncio 2025/2228 de 23 de julio de 2025 de 
la resolución de la concejalía de Función Pública de 17 de julio de 2025, por la que se aprueba 
la convocatoria, bases del concurso de traslados para la provisión de puestos vacantes y sus 
anexos, se han advertido errores materiales en las bases generales y en el anexo II- Informa-
ción y características de la entrevista conductual estructurada. Estos errores son apreciables 
sin necesidad de acudir a la interpretación de normas jurídicas, no afectando a la subsistencia 
de la resolución, ni a su contenido.

El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, señala que “las administraciones públicas podrán, asimismo, 
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores mate-
riales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos”, por lo que, procediendo rectificarlos:

Resuelvo

Primero. Aprobar la corrección del error en la valoración de conocimientos de euskera 
(apartado 7.2.3) de las bases de la convocatoria del concurso de traslados para la provisión 
definitiva de puestos vacantes en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Donde dice:

PL  DOMINANTE 
PUESTO PL ACREDITADO % SOBRE 

PUNTUACIÓN MÁXIMA
PUNTOS EN PUESTOS CON 

MÉRITOS ESPECÍFICOS
PUNTOS EN PUESTOS SIN 

MÉRITOS ESPECÍFICOS

(35 puntos) (20 puntos)

2 2 8 2,8 puntos 1 punto

Debe decir:

PL  DOMINANTE 
PUESTO PL ACREDITADO % SOBRE PUNTUACIÓN 

MÁXIMA
PUNTOS EN PUESTOS CON 

MÉRITOS ESPECÍFICOS
PUNTOS EN PUESTOS SIN 

MÉRITOS ESPECÍFICOS

(35 puntos) (20 puntos)

2 2 8 2,8 puntos 1,6 puntos

Segundo. Aprobar la corrección del error en la información en las bases en el apartado 7.2.2. 
segunda fase. Méritos específicos en su subapartado D) Pruebas de aptitud y de capacidades 
cognitivas.

Donde dice: destinado a puestos que conlleven la dirección o responsabilidad sobre el 
trabajo de otras personas (puestos enmarcados en el catálogo de puestos en el grupo de la 
función directiva o en el grupo de la función de mando intermedio).

Debe decir: destinado a puestos que conlleven la dirección o responsabilidad sobre el 
trabajo de otras personas (puestos enmarcados en el catálogo de puestos en el grupo de la 
función directiva o en el grupo de la función de mando intermedio o en el grupo de la función 
de responsabilidad administrativa y de gestión).
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Tercero. Aprobar la corrección del error en la información en el anexo II- Información y 
características de la entrevista conductual estructurada en el apartado competencias a valorar 
por la que se incorporan las competencias del grupo de la función de responsabilidad admi-
nistrativa y de gestión, añadiendo al anexo II, lo siguiente:

Para puestos enmarcados en el grupo de la función de responsabilidad administrativa y 
de gestión:

1. Conocimientos sobre la materia objeto del trabajo: poseer conocimientos técnicos y 
administrativos específicos actualizados relacionados con el puesto.

2. Conocimientos sobre la organización: poseer conocimientos sobre programas, funciones 
y tareas del resto de los miembros de la organización, así como la misión del servicio en el 
conjunto de la atención municipal.

3. Gestión y organización: poseer capacidad para realizar una gestión adecuada de los 
recursos técnicos y humanos disponibles, sabiendo organizar los recursos en función de los 
objetivos.

4. Toma de decisiones: tener capacidad para resolver problemas o dar respuesta a situacio-
nes que surgen, tomando decisiones con agilidad y rapidez.

5. Trabajo en equipo: saber coordinar las tareas propias con las de los demás, colaborando 
con los compañeros. tener capacidad para realizar el trabajo considerando la participación de 
terceros en el desarrollo del mismo, sabiendo situar correctamente las aportaciones propias.

6. Delegación: saber confiar a otros/as tareas que puedan realizar.

7. Asumir responsabilidades: saber asumir la responsabilidad de los trabajos encomenda-
dos, completando los mismos hasta el límite de su ámbito de actuación.

8. Habilidades de comunicación: saber comunicar a los demás las pautas, criterios y órdenes 
que en cada situación se establezcan. Saber transmitir.

9. Habilidades sociales: saber escuchar a los/as otros/as, tengan o no tengan razón. Tener 
capacidad de ponerse mentalmente en la “piel” del/de la otro/a. Mostrarse accesible y sensible, 
comunicando con claridad y respeto los criterios y principios que inspiran las actuaciones.

10. Tenacidad y flexibilidad: tener criterio y saber mantenerlo argumentando. Sopesar varias 
opciones, examinando diferentes posibilidades o alternativas a una situación.

11. Capacidad para motivar: saber suscitar y mantener el interés de los/as demás por un 
proyecto o una tarea. Transmitir el valor del trabajo bien hecho y la idea/dimensión de servicio 
que incluye.

12. Alta resistencia a la frustración: mantener una distancia emocional adecuada entre el 
esfuerzo personal realizado y el resultado final, cuando este no corresponde al esfuerzo o a 
las expectativas.

13. Actitud positiva: saber hacer frente a las situaciones adversas sin dramatizar, intentando 
ver los aspectos positivos de la situación o situando la dificultad que se atraviesa con perspec-
tiva. Tener una actitud y predisposición positiva.

14. Autocontrol: poseer capacidad de responder desde el rol, no desde lo personal. No 
perder los nervios, intentando dar respuestas apropiadas a las situaciones emocionalmente 
exigentes. Tener capacidad de mantener la serenidad en situaciones de riesgo y conservar un 
grado adecuado de temple, respeto y solvencia.

Cuarto. Ordenar la publicación en el BOTHA de esta corrección.

La presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede ser recurrida potestati-
vamente en reposición en el plazo de un mes, ante el mismo órgano que lo hubiera dictado o 
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impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses a contar de su publicación en el BOTHA, a tenor de lo establecido en los artículos 112, 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris- 
dicción Contencioso-administrativa.

En Vitoria-Gasteiz, a 19 de septiembre de 2025

El Concejal Delegado del Departamento de Función Pública
JUAN IGNACIO ARMENTIA FRUCTUOSO
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