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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE AMURRIO

Convocatoria y bases generales y especificas de seleccion de las plazas de las ofertas publicas
de empleo de 2024 y 2025

Mediante Decreto 2025/217, de fecha de 2 de septiembre de 2025 se ha adoptado el siguiente
acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las bases generales, que establecen las normas generales que, en eje-
cucion de las ofertas de empleo publico, han de regir las diferentes convocatorias de pruebas
selectivas para el ingreso en las escalas y subescalas de funcionarios y funcionarias en el
Ayuntamiento de Amurrio, con el contenido del anexo I.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso de seleccidn y las bases especificas -anexo Il-,
que lo regiran, para cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla presupuestaria, incluidas
en las ofertas de empleo publica aprobadas para el ejercicio 2024 y 2025:

¢ Dos plazas de auxiliar administrativa o administrativo de escala de administracién general,
subescala auxiliar, grupo C2, a turno libre.

¢ Una plaza de oficial u oficiala de mantenimiento, de escala de administracién especial,
subescala servicios especiales, grupo C2, a promocién interna.

e Una plaza de encargado o encargada de servicios, de escala de administracién especial,
subescala servicios especiales, grupo C1, a promocion interna.

¢ Una plaza de técnico o técnica de deportes, de escala de administracion especial, subescala
técnica, grupo A2, a turno libre.

TERCERO. Disponer la publicacion del anuncio y de las bases generales y especificas que
rigen la convocatoria, en el BOTHA, en la web municipal www.amurrio.eus asi como un ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO |
BASES GENERALES

Bases comunes que regiran los procesos selectivos para la provisién en propiedad de las
plazas de la plantilla del Ayuntamiento de Amurrio que se indicaran en las bases especificas
que determine cada convocatoria.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales que han de regir las
diferentes convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso en plazas de funcionarios y
funcionarias del Ayuntamiento de Amurrio.

Sin perjuicio de la aplicacidon general de las presentes bases, el sistema selectivo, el turno,
requisitos especificos, exdmenes y el resto de normas particulares se regiran preferentemente
por las bases especificas de cada convocatoria.
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SEGUNDA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

De acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion espanola y articulos 6 y 9
del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco aprobado por Ley Organica 3/1979 de 18 de diciembire,
las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato sin que pueda prevalecer discrimi-
nacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma
que base el trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

TERCERA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

La descripcion de las plazas se realizara en las bases especificas de cada proceso, en los
términos que fije la correspondiente resolucién mediante la que se apruebe la OEP o instru-
mento correspondiente similar de planificacion.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
1. Requisitos generales.

Quienes aspiren a ingresar en los cuerpos y escalas objeto de las convocatorias, deberan
poseer los siguientes requisitos generales de participacion, asi como los que senalen las co-
rrespondientes bases especificas:

a)Tener nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o ser nacio-
nal de algun estado al que, en virtud de la aplicacidon de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar los/as conyuges de los/as nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados o separadas de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar las personas descendientes de ambos, menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

b) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, debiendo
poseer la aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su discapacidad para el normal
desempeno de las funciones y tareas del puesto de trabajo al que corresponden las plazas
convocadas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, de acuerdo con el articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho anos para el acceso a
aquellas plazas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo
para la salud.

d) Habilitaciéon: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios/as.
En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convo-
catoria. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

f) Incapacidad o incompatibilidad: no hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las administraciones publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un
cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcion a que se
refieren las citadas normas legales.
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g) Tasas: haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la vigente ordenanza
municipal, dentro del plazo de presentacion de instancias.

h) Aquellos otros que, especificamente, se fijen para cada proceso selectivo en las corres-
pondientes bases especificas.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requi-
sitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo,
deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento, excepto el senalado en el apartado b) relativo a la capacidad funcional, que
debera ser certificado por los servicios médicos municipales inmediatamente antes del nom-
bramiento como funcionario o funcionaria en practicas o de carrera. No obstante, lo anterior,
si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del tribunal que alguna de
las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad
que haya convocado el proceso selectivo.

2.Turno de promocion interna.

Las personas aspirantes que concurran a las plazas reservadas a promocioén interna debe-
ran hallarse en situacion de servicio activo o servicios especiales en la plaza de procedencia y
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Hallarse integrado o integrada en el funcionariado de carrera del Ayuntamiento de Amu-
rrio, en alguna de las escalas existentes, en la plaza del grupo o subgrupo de clasificacion
inmediatamente inferior a la que aspiren, o del mismo grupo o subgrupo, de conformidad con
las bases especificas de la convocatoria.

b) Haber completado dos anos de servicios en un puesto acorde a la plaza de procedencia,
en el funcionariado de carrera del Ayuntamiento de Amurrio.

En el caso de promociones dentro el cuerpo de policia local, se estara a lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Policia del Pais Vasco (articulo 78).

c) Hallarse en situacion de servicio activo o asimilado o servicios especiales en la escala
de procedencia.

d) Poseer la titulacion o antigliedad requerida y el resto de los requisitos establecidos para
el acceso a la plaza aspirada.

3.Turno de personas con discapacidad.

Quienes concurran a plazas reservadas a personas con discapacidad deberan tener recono-
cida la condicion de tales, con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento mediante
resolucién o certificado expedido por el rgano competente de la administracion (Imserso,
Departamento de Accion Social de la diputacion foral, etc.).

4. Condiciones de participacion:

a) La participacion en el proceso selectivo es voluntaria e implicara la prestacion de con-
sentimiento a realizar, en su caso, pruebas psicotécnicas y de personalidad, aceptando que el
resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracion, de conformidad
con lo previsto en las presentes bases.

b) Por el mero hecho de su presentacion a la realizacidon de las pruebas fisicas que figuren
en las presentes bases, las personas aspirantes asumiran la total responsabilidad sobre su
integridad fisica, quedando relevada esta corporacion y el 6rgano de seleccion de cualquier res-
ponsabilidad por lesion que pudiera sobrevenir en el transcurso de la realizacion del ejercicio,
si no hubiera comunicado la persona interesada al personal médico del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Amurrio; cualquier circunstancia que debiera ser
tenida en cuenta (enfermedades o dolencias, alergias, estado de gestacion, etc.) para la adop-
cion de las medidas preventivas pertinentes que recomiende el citado servicio de prevencién.

www.araba.eus 2025-02623

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 3/34




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 22 de septiembre de 2025 ¢ Num. 107

5. Proteccion de datos:

a) La participacién en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes bases supone el
consentimiento por parte de la persona aspirante:

¢ Del tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud y referidos a
nombre y apellidos, DNI y nivel de formacion, para su publicacion en boletines, tablones de
anuncios, pagina web y en general cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo.

e La verificacion, por parte del IVAP u organismo competente, de la acreditacion del nivel
de conocimiento de euskera o de cualquier otra lengua y, en general, de aquellos datos que
sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al
proceso selectivo por parte del propio tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el
tribunal asi lo encargue.

¢ La consulta, a otras administraciones de datos a tener en cuenta en las diferentes convo-
catorias:

— Gobierno Vasco: perfiles linglisticos de certificaciones de idiomas.

— Gobierno Vasco, IVAP: certificacion de cursos.

— Tesoreria General de Seguridad Social: vida laboral.

— Ministerio de Educacion y Cultura: titulos universitarios y no universitarios.
— Direccion General deTrafico: permisos de conducir.

¢ Igualmente para la comprobacién por el personal sanitario competente de la adecuacién
de las personas aspirantes al cuadro de exclusiones médicas prevista en la convocatoria es-
pecifica.

b) Los procesos selectivos objeto de las presentes bases estan regidos por el principio de
publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion
de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

c) A los efectos previstos en la base décima relativa a la confeccion de bolsas de trabajo a
resultas de la celebracion de los procesos selectivos a los que se refieren las presentes bases, las
personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de participacion en dichos procesos, si se opo-
nen a la cesion a otras entidades de la administracion publica de sus datos relativos a: nombre y
apellidos, DNI, domicilio, teléfono de contacto y nivel de formacion, Unica y exclusivamente, para
gue por estas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos,
considerandose, de no constar expresamente su oposicion que prestan su consentimiento a ello.

d) Los datos facilitados por las personas aspirantes se integraran en un fichero, cuyo 6rgano
responsable es el Area de Personal del Ayuntamiento de Amurrio.

e) Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacion y oposicion dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: Area de Personal del
Ayuntamiento de Amurrio plaza Juan de Urrutia s/n Amurrio 01470 (o por sede electrénica).

QUINTA. INSTANCIASY ADMISION.

1. Cumplimentacién y presentacion de solicitudes:

a) Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse en el modelo oficial, disponible en
la pagina web del Ayuntamiento de Amurrio, web www.amurrio.eus, a través de su sede elec-

tronica, https://udalenegoitza.araba.eus/amurrio/web/inicioWebc.do?opcion=noreg&entidad=
AMURRIO&idioma=1, o del registro telematico del ayuntamiento para la tramitacion de las
inscripciones de las personas aspirantes que se habilite al efecto. Si bien la utilizacién de este
procedimiento requerira que dispongan de firma digital valida, tarjeta lzenpe, DNI electronico,
certificado digital FNMT, o tarjeta BAKQ.

También podran presentarse segun lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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b) Para quienes voluntariamente lo deseen, el Ayuntamiento de Amurrio habilitara, en cada
proceso, en el Servicio de Atencion Ciudadana, un ordenador para la cumplimentacion de la
solicitud, asesorando y colaborando con las personas interesadas para la correcta cumplimen-
taciéon de la misma.

c) Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia de la Corporacién durante el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

d) Las solicitudes se cumplimentaran en todos sus apartados, de acuerdo con las instruc-
ciones que determinen las bases especificas de la convocatoria.Y en ellas deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas
de cada convocatoria.

En los supuestos de existencia de fase de concurso en el procedimiento selectivo, las
personas aspirantes adjuntaran a su instancia una declaracién en la que se relacionen los
meéritos alegados No podran valorarse méritos distintos a los alegados dentro del plazo de
presentaciéon de instancias.

La acreditacion documental de los méritos a valorar en la fase de concurso se realizard, una
vez finalizada la fase oposicion, en la forma y plazos senalados por el 6rgano de seleccion, junto
con el anuncio de resultados de la fase oposicién y la mencionada acreditacion sera requerida
Unicamente a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

Si el procedimiento de seleccion solo es de concurso los documentos que acrediten los
meéritos alegados, los presentaran junto con la solicitud.

e)Tasas: la tasa por derechos de examen sera satisfecha con caracter simultaneo a la presen-
tacion de la instancia por cada una de las personas que desee participar en el proceso selectivo y,
no procedera su devolucion por causa imputable a ella. Por tanto, la exclusion del proceso
selectivo por no cumplir los requisitos, no superar el proceso o no aportar la documentacién
exigida en la convocatoria, no dara lugar a la devolucidn de los derechos de examen.

El ingreso del importe de los derechos de exdmenes se realizara en los términos previstos
en la vigente ordenanza.

El justificante de pago se adjuntara a la solicitud.

f) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de pago de la tasa
establecida, con caracter simultdneo a su presentacion, supondra la exclusion de la persona
aspirante del proceso selectivo.

g) Adaptaciones de tiempos o medios. Las personas afectadas por alguna discapacidad de-
beran manifestar si tienen la necesidad de adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion
de algun ejercicio de la fase de oposicion, con indicacién de las concretas que requieran. Para
poder valorar la procedencia de estas adaptaciones deberan presentar junto con su solicitud
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de disca-
pacidad, acreditando las deficiencias permanentes que justifiquen su peticion de adaptacion.
Se tendra en cuenta la orden PJC/804/2025, de 2023 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizacidén de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

h) Euskera: quienes puedan acreditar, documentalmente o mediante la superacion de la
prueba que se lleve a efecto, el nivel de conocimientos de euskera requerido para las plazas
que lleven aparejado algun puesto de perfil lingliistico perceptivo, optaran tanto a dichos
puestos como a los que no tuviesen esta condicion. Si desean realizar prueba de acreditacion,
deberan hacerlo constar en su solicitud.
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i) Idioma de las pruebas: en las instancias debera indicarse el idioma en el que desean rea-
lizar las pruebas selectivas (euskera o castellano). De no sehalar nada al respecto, se entendera
que la totalidad de las pruebas se realizaran en castellano. En todo caso, las pruebas de eva-
luaciodn de aptitudes psicoldgicas se realizaran en el idioma o idiomas (euskera y/o castellano)
para el que hayan sido disenadas.

j)Turnos de participacion: en la instancia, las personas aspirantes deberan indicar que de-
sean participar por alguno de los siguientes turnos: a) Libre, b) Promocion interna y c) Perso-
nas con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en las bases especificas y solo podran
participar por uno de estos tres turnos.

k) Subsanacién de errores y defectos de la solicitud: los errores de hecho, materiales o
aritmeéticos, que pudieran advertirse en la solicitud, podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion de la persona interesada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de existir
defectos en las instancias, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias
los subsane, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida y se archivara
sin mas tramites su solicitud.

2. Admisién de personas solicitantes:

a)Terminado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de alcaldia, se apro-
bara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En estas listas constara las dos
primeras letras del nombre y de los dos apellidos, de las y los candidatos, y el nimero del
Documento Nacional de Identidad y en su caso, la causa de la no admisién y los casos en los
proceda la subsanacion de errores u omisiones existentes en la solicitud.

No podran ser objeto de subsanacién la presentacion de la solicitud fuera de plazo, ni la
existencia de errores u omisiones en la documentacion acreditativa de méritos.

b) Dicha resolucién se hara publica en el BOTHA y sera expuesta en el tablén de edictos de
la corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Amurrio (www.amurrio.eus), conce-
diendo un plazo de diez dias habiles para reclamar contra tal exclusién y subsanar las faltas o
documentos que hubieran motivado la misma.Transcurrido el citado plazo de reclamaciones,
la Alcaldia dictara nueva resolucion aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se hara publica en la misma forma que la lista provisional.

c) Contra la resolucion que apruebe las listas de admisiones y exclusiones podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento de Amurrio en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las listas en el BOTHA.

d) Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado,
las personas aspirantes afectadas podran realizar cautelarmente el examen, si bien este no
tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

3. Notificaciones.

A los efectos de posibles notificaciones, se entenderd como domicilio el sehalado en la ins-
tancia, salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y fehaciente
al 6rgano convocante.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.
1. Composicion:

a) Los 6rganos de seleccion de los procesos selectivos convocados se constituiran conforme
a lo senalado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, articulo 4 del
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Real Decreto 896/91 del 7 de junio, articulo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco, articulo 127.1.h) de la Ley de 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, articulo 3.10 Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres y articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

b) El 6rgano de seleccidén contara con presidencia, secretaria y las y los vocales que deter-
mine la convocatoria, no pudiendo ser en ningun caso el nimero de miembros del érgano
de seleccion inferior a cinco. Su composicion serd predominantemente técnica y vendra de-
terminada por el principio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan
poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y, al menos en la mitad de sus miembros dicha titulacion debera corresponder al
mismo area de conocimientos que la plaza objeto de provision y, salvo que se justifique su no
pertinencia, debera contar con un 40 por ciento como minimo de representantes de cada sexo.

c) La vocalia del 6rgano de selecciéon correspondiente a la prueba de conocimiento del
idioma euskera, tendra Unicamente validez a tal efecto, salvo que expresamente se disponga
otra cosa.

d)Todos las y los miembros del 6rgano de seleccién tendran voz y voto con excepcién del
secretario/a del mismo, que carecera de esta ultima cualidad. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del o de la que actue
como presidente/a.

e) Los/as miembros del érgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Alcaldia presidencia de la corporacién, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y las personas aspirantes podran recusarlos conforme a lo establecido en el articulo 24
de la citada ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

f) No podran formar parte del 6rgano de seleccion quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco anos anteriores a la publicacion
de la convocatoria, o que hubiesen colaborado de cualquier manera durante ese periodo, con
algun centro de preparacion de oposiciones de la misma area funcional de las plazas objeto
de la convocatoria.

g) La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el érgano de se-
leccion se publicara en el BOTHA conjuntamente con las relaciones de personas admitidas y
excluidas al procedo selectivo, previa su designacién por la Alcaldia.

2. Constitucion:

a) El 6rgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
las personas (titulares o suplentes), que desempenen la presidencia y la secretaria y la mitad
del resto de sus miembros.

b) El 6rgano de seleccidon podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo establecido en el articulo 81.9
de la Ley 11/2022, 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, prestando su asesoramiento y
colaboracién técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin voto.

c¢) En caso de ausencia de quienes desempenen los cargos de la presidencia, la persona
titular de este cargo designara de entre los vocales con derecho a voto la persona que le sus-
tituya y, a falta de designacion, su sustitucion se hara por el o la vocal de mayor edad.

d) La presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles em-
pates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los/as miembros del érgano de seleccién
tendran voz y voto, excepto quien desempena la Secretaria, que tendra voz, pero no voto.

www.araba.eus 2025-02623

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 7/34




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 22 de septiembre de 2025 ¢ Num. 107

e) Cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje, el drgano de selecciéon podra
designar personal auxiliar colaborador administrativo y de servicios, en nimero suficiente que,
bajo la supervision de la Secretaria del érgano de seleccion, permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

f) Quienes formen parte del 6rgano de seleccion, asi como las personas asesoras o espe-
cialistas que intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran
el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion a las personas aspirantes y velaran por
el correcto tratamiento de la informacion recogida sobre cada una de ellas.

g) El 6rgano de seleccion queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases o en las
bases especificas y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y
aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus funciones. Contra sus resoluciones podra
interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo que se establezca en la
propia resolucidn, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios.

h) A los efectos de comunicaciones y demas incidencias el érgano de seleccidon tendra su
sede en el domicilio del Registro General del Ayuntamiento de Amurrio, en la actualidad plaza
Juan de Urrutia s/n.

i) Contra las resoluciones del érgano de seleccidon podra interponerse recurso de alzada ante
la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
1. Procedimiento de seleccion de las personas aspirantes.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposiciéon, concurso o
concurso-oposicion en sus correspondientes turnos: libre, personas con discapacidad y pro-
mocidn interna, de acuerdo con lo que establezcan las bases especificas de la convocatoria.
En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de cursos de formacion y de un
periodo de practicas de acuerdo con lo que establezcan las bases especificas de la convocatoria
y con el limite de duracién sehalado en la vigente normativa.

Por principio de eficacia y eficiencia de la actuacion a la que las administraciones publicas
estan sometidas, la fase de oposicidn sera previa a la de concurso para evitar el trabajo baldio
de valorar méritos de quienes no superen la fase oposicion.

2. Fase de oposicion:

a) La fase de la oposicidn estara constituida por los ejercicios que se indican en las bases
especificas de la convocatoria y la normativa cuyo conocimiento se exigira, sera la vigente a
la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE.

b) Los ejercicios seran de caracter tedrico y de caracter practico.

c) Ademas de los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, podra haber ejercicios de
caracter voluntario, segun lo regulen las bases especificas de la convocatoria.

d) Programas y temarios. Los programas de los ejercicios tedricos se ajustaran a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se regula el procedimiento de
seleccidn del Personal Funcionario de la Administracién Local, siendo los contenidos minimos
los que vienen indicados en dicha norma, pudiéndose adicionar los temas que se consideren
necesarios en cada caso, para garantizar la seleccion de las personas aspirantes de mejor
cualificacién para el desempeno de las plazas convocadas.

De los temas que comprenda el programa que figure en la correspondiente base especifica
de la convocatoria, necesariamente al menos uno debera versar sobre las materias reguladas
en la normativa sobre la igualdad de mujeres y hombres y otro en la normativa sobre pre-
vencion de riesgos laborales y su aplicacion a la actividad administrativa en ambas materias.
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e) Las pruebas selectivas comprenderan uno o varios ejercicios practicos y estos podran
consistir en tests psicotécnicos, pruebas de mecanografia, tratamiento de textos, redaccion
de informes y proyectos, solucién de supuestos, pruebas de idiomas y otros similares que se
consideren adecuados para juzgar la preparacion de las personas aspirantes en relacién a los
puestos a desempenar.

3. Fase de concurso:
a) Normas generales:

1. La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acre-
ditados de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon y se efectuara
asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan con arreglo a los baremos
especificos de la convocatoria.

Tras la publicacion de los resultados definitivos del ultimo ejercicio de la fase oposicién, se
establecera un plazo para la alegacién y acreditacién, en su caso, de los méritos computables
en la fase de concurso a los que se haga referencia en las bases especificas.

2. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de
concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.c) del Real Decreto
896/91 de 7 de junio por el que se regula el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local.

3. En ningun caso la valoracion de la fase de concurso podra exceder del cuarenta y cinco
por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en la de oposicidn, a tenor de lo establecido
en el articulo 78 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

4. El tribunal evaluara los méritos alegados y hara publicas las puntuaciones del concurso
en el plazo que establezca las bases especificas de la convocatoria.

b) En dicha fase se podran valoraran, uno o varios de los méritos comprendidos en los
siguientes apartados:

1. Experiencia profesional relativa a ocupacion de puestos en la administracion publica
cuyas caracteristicas y valoracidon serdn determinadas en las bases especificas, con expresa
exclusion, para su valoracion en este apartado, de los contratos de arrendamiento de servicios
civiles o mercantiles, becas y practicas profesionales. Con caracter general dicha experiencia
profesional se referira a entidades y organismos que tengan la consideracion de administracion
publica segun la acepcidn recogida en la vigente normativa (en especial articulo 2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se acreditaran mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente.

Ello no obstante, podran ser incluidos los servicios prestados en empresas publicas o
privadas, en los términos y condiciones determinados en las bases especificas, asignando
una puntuacion que resulte como maximo la mitad de la establecida para la obtenida en la
administracion publica, esto es mitad de la puntuacion por el mismo tiempo o doble de tiempo
para obtener la misma puntuacion.

En ambos casos, no se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profe-
sional donde no se indique expresamente:

— Denominacién y categoria profesional del puesto desempenado.
— Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion o nombramiento.

— Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese suficientemente
descriptiva.
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Se contabilizaran solamente los periodos referidos a la fecha o fechas indicadas en las ba-
ses especificas de la convocatoria, si bien en ningliin caso podran contabilizarse los servicios
prestados con posterioridad al fin del plazo de presentacion de solicitudes. A los efectos de
computo se considerara que si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada ordi-
naria, la férmula a emplear sera la que considera cada ano completo trabajado como 365 dias,
cada semestre 180 dias y cada mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada parcial
o reduccion de jornada, el cmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacién
realmente prestado y, siempre y cuando la vigente normativa lo permita, cuando dicha reduc-
cién se haya concedido como consecuencia de la aplicacién de medidas de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le serd computado el
tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

2. Formacion: se podra valorar la posesion de conocimientos, debidamente acreditados,
relacionados con las funciones de las plazas convocadas, siempre y cuando supongan un
mayor nivel o extension que las exigidas con caracter de minimos para ser admitido/a en el
proceso selectivo de que se trate. Las bases especificas detallaran las condiciones concretas
para la valoracién de este apartado, si bien para valorar las titulaciones y la formacion debera
constar en la solicitud los siguientes datos:

— Denominacidn oficial del titulo y/o de los cursos de formacion.
— Entidad emisora del certificado.
— Ndmero de horas del curso.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de una titulacion académica, pudiéndose valorar esta en el caso de que asi lo
prevean las correspondientes bases especificas.

3. Euskera: la valoracion como mérito de los conocimientos de euskera se realizara ex-
clusivamente en aquellas plazas que lleven aparejado el desempeno de puestos sin fecha de
preceptividad o si esta no hubiese vencido en la fecha del fin del periodo de presentacion de
solicitudes. Se podran valorar perfiles lingtiisticos acreditados que sean superiores a los exi-
gibles para el puesto de que se trate, de conformidad con lo establezcan las bases especificas
de la convocatoria.

Al amparo de lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, asi como articulo 38 del Decreto 19/2024 de 22 de febrero por el que se
regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, la puntuacion maxima que podra asignarse a este mérito
no podra ser inferior al cinco por ciento ni superior al veinte por ciento del total de la puntua-
cion maxima otorgada al resto del proceso selectivo. En concreto, para los puestos que lleven
aparejado el perfil lingtistico 1 0 2 la puntuacién maxima estard comprendida entre el cinco
por ciento y el diez por ciento, mientras que para los perfiles 3 y 4 dicha puntuacion estara
comprendida entre el once por ciento y el veinte por ciento.

4. Otros idiomas. Se valoraran, de conformidad a lo que establezcan las bases especificas
de la convocatoria, el conocimiento de cualquier otro idioma oficial tanto en el Estado Espanol
como en el resto de la Union Europea. Unicamente se valoraran los titulos y certificados que,
para cada nivel e idioma se recoja en el Real Decreto 1041/2017 de 22 de diciembre que con
caracter basico establece las equivalencias entre las ensefanzas de idiomas.

5. Otros. Cualesquiera otros méritos no comprendidos en los apartados anteriores con el
alcance y condiciones que determinen las bases especificas de la convocatoria.
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4. Plazas que lleven aparejadas puestos que tengan perfil linglistico de euskera preceptivo:

a) La cobertura de las plazas correspondientes a los puestos de trabajo que tienen aparejado
perfil linguistico preceptivo tendra prioridad, por lo que se llevara a cabo entre las personas as-
pirantes que sean propuestas para su nombramiento en calidad de funcionarias de carrera, por
haber obtenido las mejores calificaciones y, que tengan acreditado el perfil linglistico exigido.

b) Quienes aspiren a plazas que llevan aparejado perfil linglistico preceptivo y no lo acre-
ditasen ni superasen el examen obligatorio y eliminatorio de euskera o, aun habiéndolo supe-
rado, no tuviesen posibilidad de acceder a este tipo de plazas por resultar mayor el numero de
personas aptas que el de plazas de este tipo, podran continuar con el procedimiento selectivo
en aquellas plazas que no llevasen aparejado el perfil linglistico preceptivo, en cuyo caso la
calificacion obtenida en este ejercicio se computara como mérito y se respetaran las califica-
ciones obtenidas en todos los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
1. Inicio.

Los ejercicios de la fase de oposicién no podran iniciarse hasta transcurridos dos meses
desde la publicacién de la convocatoria en el BOE. No obstante, las pruebas de acreditacién
del perfil lingtiistico de euskera y las de comprobacion de conocimientos de idiomas podran
realizarse sin que haya transcurrido dicho plazo, si asi lo determinan las bases especificas.

2. Publicacion.

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicidn se publicara
en el BOTHA, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Amurrio y en la pagina web municipal
Www.amurrio.eus, conjuntamente con la resolucién que apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

La publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios de la
oposicidn, se efectuara por el 6rgano de seleccion en el tablon de anuncios de la corporacién,
en la pagina web municipal www.amurrio.eus y, en su caso, en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas, advirtiendo de ello a las personas aspirantes. Estos anuncios deberan
hacerse publicos con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién a la celebracion del si-
guiente ejercicio.

3. Convocatoria.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, y la
no presentacion de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluidas en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los
casos debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccidén. La misma
regla se aplicara a aquellas personas aspirantes que concurran a la realizacién de cualquiera
de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucion de los mismos.

La ausencia o retraso a la realizacién de las pruebas voluntarias tendra la consideracion de
renuncia a las mismas.

4. Orden de actuacion.

El orden de actuacién de las personas aspirantes vendra determinado conforme al sorteo
que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la Administracién Publica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/95. Si no existieran aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra resultada en el sorteo, el orden de actuaciéon vendra
indicado por las inmediatas siguientes, segin corresponda.

www.araba.eus 2025-02623

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 11/34



http://www.amurrio.eus
http://www.amurrio.eus

BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 22 de septiembre de 2025 ¢ Num. 107

5. Identificacion.

El 6rgano de seleccion podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para
que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacién de cada
ejercicio de la oposicion provistas del DNI o cualquier otro documento oficial, que a juicio del
organo de seleccion resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona aspirante
(pasaporte, permiso de conducir, nimero de identidad de extranjero, etc.).

6. Adaptaciones de tiempos y medios.

Al amparo de lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre
y articulo 74.4 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, el érgano de
seleccion queda facultado para efectuar las adaptaciones de tiempos y medios en la celebra-
cion de las pruebas de la presente convocatoria que estime precisas, para aquellas personas
que hayan acreditado alguna discapacidad y asi lo hayan declarado en su instancia, y siempre
que con ello no se desvirtue el contenido de la prueba ni se menoscabe o reduzca el nivel de
aptitud exigible en la misma, debiendo asegurarse la garantia de que las pruebas se realizan
en igualdad de condiciones con el resto de personas aspirantes. Se tendra en cuenta la orden
PJC/804/2025, de 2023 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

7. Embarazo y lactancia.

Las mujeres en situacion de embarazo o lactancia podran solicitar adaptaciones materiales
previa comunicacion al Area de Personal y Organizacion con al menos cinco dias habiles de an-
telacion a la realizacion de las pruebas. Si a causa de embarazo o parto debidamente acreditado
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio
del mismo, su situacidon quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion
de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse esas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano de seleccion, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

8. Intervalo entre ejercicios.

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias. Ello no
obstante, y si asi lo estima conveniente, el érgano de seleccion podra disponer la celebracién
simultanea de varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de los ejercicios que
estime convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y tendra lugar en los dias
y horas que oportunamente sefale, en cuyo caso debera hacerlo publico con la antelacion de
cuarenta y ocho horas.

9.Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la conducta desleal.

Las personas aspirantes, ni personalmente ni a través de terceras personas, podran dirigirse
de forma individual a los/as miembros del 6rgano de seleccion para tratar cualquier asunto
relacionado con el proceso selectivo. Las cuestiones que pudieran surgir en torno al proceso
selectivo las plantearan por escrito ante el 6rgano de seleccion.

El 6rgano de seleccién tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda per-
sona que lleve a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta, que impida el normal desarrollo
de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en la correspondiente
acta de la sesion.

No se permitird durante el desarrollo de cualquier prueba del proceso selectivo, la tenencia
o utilizacion de dispositivos o medios electronicos susceptibles de ser utilizados para evitar
los principios antes senalados.
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NOVENA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO. PUBLICACION RESULTADOS.
1. Publicacion de los resultados.

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el correspondiente anuncio
en el tablon de anuncios de la corporacién y en la pagina web municipal, www.amurrio.eus.

2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicidon se adoptaran, con caracter general, su-
mando las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del érgano de seleccion y dividiendo
el total por el niUmero de existentes en aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada
uno de ellos. Ello, no obstante, el 6rgano de seleccidon podra acordar desechar la calificacion
mas alta y las mds baja o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, cuando
se aprecie una excesiva desviacién respecto de la calificacion media otorgada por el resto de
miembros vy, asi, lograr una mayor homogeneidad de la calificacion global.

3. Valoracion de los méritos en la fase de concurso.

a) Quienes hayan superado la fase de oposicion dispondran del plazo que se senale en
las bases especificas para aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados, y
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para tomar
parte en el proceso selectivo de que se trate.

b) La valoracién de los méritos del concurso a las personas que hayan superado la fase de
oposicion, vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a los bare-
mos establecidos en las bases especificas de la convocatoria, no pudiendo rebasar en ningin
caso el cuarenta y cinco por ciento del total de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de
oposicion.

4. Revision de exdmenes y reclamaciones sobre calificaciones.

Como norma general, se establecera un plazo de tres dias hébiles, contados desde la fecha
de publicacion de la resolucién del tribunal, para solicitar la revisiéon de exdmenes realizados
o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos. Todo ello sin perjuicio de
lo establecido en la base séptima sobre impugnacion de la actuacién del 6rgano de seleccion.

5. La calificacion final y orden de prelacion:

a) La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion (suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios) y, en su caso, en la del
concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos) y determinara el orden de
prelacién de quienes opten a las plazas.

b) En aplicacidn de lo dispuesto en Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Pablico Vasco
y articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de Febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, a igualdad de capacitacion, se dara prioridad a la persona cuyo sexo, en
la plaza de que se trate, tenga una representacion inferior al cuarenta por ciento, salvo que
concurran en otras personas candidatas motivos, que no siendo discriminatorios por razon
de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso y promocién en el empleo.

¢) Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de persistir el empate, el orden
se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de quien hubiera prestado mas tiempo de
servicios en el Ayuntamiento de Amurrio; en segundo, quien hubiera prestado mas tiempo de
servicios en la Administracion Publica Vasca; en tercero, quien hubiera prestado mas tiempo
de servicios en otras administraciones publicas, en cuarto de quien hubiera obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion; y, en ultimo, de quien tenga mas edad.
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d) En aquellos procesos selectivos en los que Unicamente exista fase de oposicion, en caso
de empate y sin perjuicio de lo establecido en el apartado b) de la presente base, de persistir el
empate, seran propuestas de entre las personas que hayan superado la totalidad de los ejerci-
cios de la fase de oposicion, en primer lugar, quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en
el ante ultimo ejercicio y en segundo lugar, quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en el
anterior ejercicio y, asi sucesivamente, hasta llegar a la relaciéon de quienes hayan superado
el primero de los ejercicios del proceso selectivo.

e) En aquellos procesos selectivos en los que Unicamente exista fase de concurso, en caso
de empate y sin perjuicio de lo establecido en el apartado b) de la presente base, de persistir
el empate, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, quien hubiera prestado mas
tiempo de servicios en el Ayuntamiento de Amurrio; en segundo, quien hubiera prestado mas
tiempo de servicios en la Administracion Publica Vasca; en tercero, a quien hubiera prestado mas
tiempo de servicios en otras administraciones publicas y, en ultimo, de quien tenga mas edad.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.
1. Publicacion de la relacion de personas que hayan superado los ejercicios.

Al finalizar la correccién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el 6rgano de
seleccién hara publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Amurrio, y en la pagina
web (www.amurrio.eus) con las calificaciones correspondientes, las siguientes listas:

— Lista de personas aprobadas del turno de promocion interna.

— Lista de personas aprobadas del turno de personas con discapacidad.
— Lista de personas aprobadas del resto de aspirantes.

2. Relacion de personas seleccionadas:

a) Concluida la calificacion de las pruebas y/o méritos que integran el proceso selectivo, el
6rgano de seleccion publicara la relacion de personas seleccionadas, por orden de puntuacion,
cuyo numero no podra exceder del de plazas totales convocadas a tenor de lo establecido en
el articulo 78.6 Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco y formulara la corres-
pondiente propuesta de nombramiento mediante la remisién de dicha relacidon a la presidencia
de la corporacion. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion, en la
que habran de figurar, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo
superado todas las pruebas, excediesen del nUmero de plazas convocadas, todo ello para
el exclusivo supuesto de que alguna de las que hubiera obtenido plaza no llegara a tomar
posesion de ella, sin que la inclusidn en esta ultima relacién suponga ningun otro derecho o
expectativa del mismo.

b) Las anteriores listas deberan formarse separadamente segun se trate o no de plazas con
perfil linguistico preceptivo.

c) Durante el procedimiento selectivo, como se ha dicho, se dara un tratamiento diferen-
ciado a las personas provenientes de los turnos libres y de personas con discapacidad en lo que
se refiere a las relaciones de admisiones, llamamientos a los ejercicios y relacion de personas
aprobadas. No obstante, al finalizar el proceso se elaborara una relacién Unica en la que se
incluiran todas y todos los candidatos que hayan superado la totalidad de las pruebas selecti-
vas ordenadas por la puntuacién total obtenida, con independencia del turno por el que hayan
participado, salvo las personas participantes por el turno de promocion interna que integran
la suya propia. Dicha relacion sera la determinante para la peticién y adjudicacion de destinos.

d) El nimero de plazas convocadas podra ser ampliado en funcion de las vacantes incluidas
en ofertas de empleo publico aprobadas con posterioridad a la correspondiente convocatoria si
asi lo establecen las bases especificas. Dicha ampliacién se hara publica en el BOTHA mediante
resolucién de la Alcaldia Presidencia, haciendo constar el numero de plazas que tengan asig-
nada fecha de preceptividad en el cumplimiento del perfil linglistico y, en todo caso, debera
ser dispuesta con anterioridad al trdmite de publicacion de la relacidon de personas aprobadas
prevista en el nimero 1 de la presente base.
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3. Bolsas de trabajo.

Las listas de personas aprobadas sin plaza resultantes del correspondiente proceso selectivo
seran validas para el nombramiento como personal funcionario interino cuando se den los su-
puestos que la normativa vigente prevé, y se integraran en las bolsas de trabajo utilizadas para
la prestacion de servicios de caracter temporal de la corporacion, cuya vigencia darad comienzo
desde el dia siguiente al de la fecha de toma de posesion de las personas seleccionadas en la
convocatoria de que se trate.

4. Resoluciones de los tribunales.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion calificadores seran vinculantes para el 6r-
gano al que competa el nombramiento, sin perjuicio de que este pueda proceder a su revisiéon
conforme a lo previsto en la vigente Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
a) Relacion de documentos.

Las personas propuestas para su acceso a la condicién de funcionario, presentaran en el
Area de Personal de la corporacion, dentro del plazo de veinte dias, contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las bases de la convocatoria:

1. Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracién de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la administracion
publica.

3. Declaraciéon de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad pre-
vistas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

4. Certificado médico, expedido por los servicios médicos de la corporacién, de no padecer
enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempeno de sus funciones,
a cuyos efectos las personas aspirantes seran sometidos al correspondiente examen médico
para comprobar su cumplimiento, y se podran practicar cuantas pruebas médicas sean pre-
cisas en orden a comprobar su adecuacién al cuadro de exclusiones médicas durante todo el
procedimiento de seleccidn, considerado en su conjunto. En caso de impugnacion del certifi-
cado médico, la persona aspirante acepta que los informes médicos que sirven de base para
su emision sean puestos a disposiciéon de los correspondientes érganos que examinen la
reclamacion interpuesta, salvo que afecten al derecho al honor. Las personas aspirantes que
tengan la condicion de discapacitadas deberan presentar, ademas, certificacion de aptitud para
el desempeno de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por Centro de Orientacion
y Valoracion de la Delegacidn de Servicios Sociales de Araba o administracion competente.

5. El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos
para su obtencidn, exigido para el acceso a la plaza y que se determina en el anexo a las pre-
sentes bases.

6. Justificacion documental de los demas requisitos especificos exigidos en la convocatoria
de que se trate.

7. Dos fotografias del tamano DNI.
b) Personal funcionario.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de cualquier administracidon publica,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del ministerio, cor-
poracion local u organismo publico del que dependan, acreditando su condicidén y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
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c¢) Incumplimiento del plazo.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran la documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos
para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico
se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos exigidos, ello
determinard la automatica exclusién de la misma, no pudiendo ser nombradas y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este
caso, la presidencia de la corporacion formulara propuesta de nombramiento a favor de quie-
nes habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del proceso selectivo, tuvieran cabida en
el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién. Las listas de personas
aprobadas resultantes del presente proceso selectivo seran validas para el nombramiento de
funcionariado interino cuando se den los supuestos que la normativa vigente prevé y para el
resto de contrataciones que de estas categorias hubiera lugar.

d) Personas con discapacidad.

Deben acreditar un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, me-
diante certificacion correspondiente del 6rgano competente.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO.
1. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion citada, se procedera al nom-
bramiento de las personas propuestas en calidad de personal funcionario de carrera o en
practicas, en este caso por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha que se senale en el
nombramiento y el de la toma de posesién en propiedad como personal funcionario de carrera
tras la superacién del curso selectivo de formacioén o el periodo de practicas correspondientes.

2. Curso de formacion y periodo de practicas.

a) En las convocatorias de provision de plazas que asi se establezca y, en todo caso espe-
cialmente en las del cuerpo de la policia local, las personas aspirantes quedaran obligadas a
seguir los cursos de formacion o perfeccionamiento que la corporacion estime convenientes,
tendentes a lograr la necesaria aptitud o los debidos conocimientos en las materias afines a las
funciones propias de la plaza que deba desempenarse, como una fase mas del procedimiento
de seleccion, sin que la duracion acumulada del curso de formacién y periodo de practicas
pueda exceder del plazo legalmente establecido, y su no superacién, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacidon previsto en la convocatoria, determinara la automatica exclusion
de la persona aspirante del proceso de seleccion y la pérdida de cuantos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera de conformidad con lo
establecido en el articulo 78.9 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

b) Si la persona seleccionada ha prestado servicio por mas de doce meses previamente,
en el mismo puesto en el Ayuntamiento de Amurrio, con informe de desempeno positivo del
responsable del &rea correspondiente, se le podra declarar convalidado el periodo de practicas
y formacion.

c) El curso selectivo de formacion versara sobre el estudio de materias tanto generales
como especiales. Concluido el curso selectivo o simultdneamente a su desarrollo, las personas
nombradas realizaran un periodo de practicas. Concluido el curso selectivo de formacion y el
periodo de practicas, la direccion de la academia o del area correspondiente emitira un informe
sobre la capacidad y adecuacion del personal funcionario en practicas a las competencias
necesarias para el correcto desempeno de la plaza, que serd elevado al érgano de seleccién
del proceso selectivo, el cual, a la vista del mismo, determinara la superacion o no de dicha
fase y elevara a la Alcaldia-Presidencia la oportuna propuesta de nombramiento a favor de las
personas propuestas que hayan superado el referido periodo.
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d) En cualquier momento del curso de formacién o del periodo de practicas, podra anularse
el nombramiento de la persona aspirante, si esta no llegara a reunir las debidas condiciones
de capacidad o adecuacion. En tal sentido, la oportuna propuesta sera elevada por la direccion
de la academia o del area correspondiente al 6rgano de seleccion del proceso selectivo que, a
la vista del informe, determinara si procede o no la anulacién del nombramiento elevando la
oportuna propuesta en el sentido que proceda a la Alcaldia-Presidencia.

e) Se entendera que renuncian al nombramiento como funcionariado en practicas quienes,
sin causa justificada, no se incorporasen al mismo.

f) Los nombramientos se notificaran a los y las interesadas y se publicaran en el tablon de
anuncios, en el BOTHA, y en la pagina web del Ayuntamiento de Amurrio (www.amurrio.eus).

g) Nombramiento definitivo de las personas aspirantes.

La calificacion definitiva y el orden de prelacién de los/as aspirantes, vendra dado por la
puntuacion obtenida en el curso selectivo, sumada a la conseguida en la fase de oposicién,
siendo requisito imprescindible para la aprobacién, la declaracion de aptitud en el periodo de
practicas.

Los nombramientos se notificaran a las personas interesadas y se publicaran en el BOTHA
y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Amurrio.

DECIMOTERCERA.TOMA DE POSESIONY ADSCRIPCION A LOS PUESTOS.
a)Toma de posesion de la plaza.

Una vez aprobada la propuesta por el érgano municipal competente, las personas nombra-
das definitivamente deberan tomar posesién del cargo y cumplir con el requisito exigido en
el Real Decreto 707/79, de 5 de abril, dentro de los treinta dias siguientes a contar desde aquel
en que les sea notificado el nombramiento.

No obstante, la toma de posesién como personal funcionario en practicas se realizara el
dia o dias que fije la corporacion.

Se entendera que quienes no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos. En este caso, la presidencia de la cor-
poracion formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo superado la
totalidad del proceso selectivo, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida renuncia.

b) Adscripcién a los puestos.

La adscripcidn a los puestos vacantes habilitados para su desempeno a quienes hayan
tomado posesion de las plazas convocadas, sera llevada a cabo por el Area de Personal entre
las personas que cumplan los requisitos exigidos para cada puesto en la relacion de puestos
de trabajo.

DECIMOCUARTA. NORMAS FINALES.

El presente acuerdo podra ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar de su publicacidon en el BOTHA, a
tenor de lo establecido en los articulos 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, dado su caracter de dis-
posicion administrativa de caracter general. Los actos administrativos que se deriven de las
convocatorias y de la actuacion de los érganos de seleccién, podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.
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ANEXO Il
BASES ESPECIFICAS
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, en régimen de propiedad, de
plazas vacantes en la plantilla presupuestaria de funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento
de Amurrio, incluidas en la oferta de empleo publico aprobada para el ejercicio de 2024 y 2025.

PLAZA N.° | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA PL | PRECEPTIVO TURNO
Auxiliar Administrativo/a 2 C2 Administracion General | Auxiliar 2 Si Turno libre
Oficial/-a de mantenimiento 1 C2 Administracion Especial | Servicios Especiales | 1 NO Reservado promocién interna
Encargado/-a de servicios 1 C1 Administracion Especial | Servicios Especiales | 2 NO Reservado promocién interna
Técnico/a de Deportes 1 A2 Administracion Especial | Técnica 3 Sl Turno libre

SEGUNDA. BASES ESPECIFICAS.

Se expresan en los correspondientes anexos que se adjuntan e incorporan, las bases es-
pecificas que completan lo dispuesto en las bases generales de los procesos selectivos para
el ingreso como funcionaria o funcionario de carrera al servicio del Ayuntamiento de Amurrio,
que regularan la convocatoria, los procedimientos selectivos o sistemas de acceso que en
ellos se determinan.

1. Tasas por derechos de examen.
Se regularan por la ordenanza fiscal en vigor a la fecha de presentacion de solicitudes.

La cuota a satisfacer por cada persona aspirante y por cada convocatoria a la que se pre-
senta, se determinara por el grupo al que corresponde el puesto al que concurre, segun la
siguiente tabla:

Grupo A2 20,00 euros
Grupo C1 10,00 euros
Grupo C2 10,00 euros

Gozaran de una bonificacion del cincuenta por ciento de la tasa las personas aspirantes
gue se encuentren en situacion laboral de desempleo en el momento de realizar la solicitud,
debiendo acreditar tal situacion mediante la presentacion de la tarjeta de empleo.

El pago de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes mediante ingreso o transferencia en Laboral Kutxa; a nombre del Ayuntamiento de Amu-
rrio, numero de cuenta bancaria ES29 3035 0089 18 0890020005: En el ingreso tienen que hacer
constar nombre y apellidos de la persona aspirante, nimero del DNI y plaza a la que se opta.

DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Primero. Plazas convocadas

Dos de auxiliar administrativo/a, con perfil lingliistico 2 de caracter preceptivo, perteneciente
al grupo de clasificacion C, subgrupo C2, de la escala de administracion general, subescala
auxiliar.

Turno libre, mediante concurso-oposicion.

Segundo. Requisitos especificos

Titulacién: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.
Perfil linglistico: 2.

IT-Txartela: Word avanzado, Excel avanzado, Access basico, Internet basico y Outlook.
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Tercero. Organo de seleccion

Estara integrado de la siguiente forma:

Presidencia: una o un técnico funcionario de carrera.

Vocalias:

— Dos funcionarias o funcionarios de carrera.

— Una persona funcionaria de carrera o laboral fija designada por el IVAP.
— Una o un técnico de euskera del IVAP para la prueba de euskera.
Secretaria: secretaria/o del Ayuntamiento de Amurrio.

Cuarto. Sistema de seleccién: concurso-oposicion libre

A) Fase de oposicion.

1.° Ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de una hora a varias cuestiones
propuestas por el érgano de seleccion, en relacidon con el temario.

Se puntuara sobre un maximo de 4 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2 puntos
para superarlo.

2.° Ejercicio: obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar, durante un tiempo maximo de una hora uno o varios supuestos

practicos que planteara el 6rgano de seleccion inmediatamente antes del comienzo del gjercicio
relativo a las tareas del puesto.

Se puntuara sobre un maximo de 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos
para superarlo.

3.° Ejercicio: examen de euskera. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de pruebas encaminadas a determinar el conocimiento de euskera
de las y los participantes en las destrezas linguisticas del perfil 2.

La calificacion sera apto/a o no apto/a.

Quedaran exentas de realizar las pruebas de acreditacidon del perfil linglistico aquellas
personas aspirantes que posean el correspondiente certificado expedido por el IVAP del perfil
linglistico exigido o bien alguno de los titulos equiparables en el Decreto 297/2010, de 9 de
noviembre de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de eus-
kera, y equiparacién con los niveles Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

B) Fase de concurso.

Regira a efectos de valoracion de méritos, que deberan acreditar, documental y fehaciente-
mente, en el plazo fijado al efecto, las personas aspirantes que aprueben la fase de oposicion,
el siguiente baremo de méritos:

1.° y Unico: Experiencia profesional:
La experiencia maxima que pueden obtener las personas aspirantes en este apartado sera
de 4,5 puntos.

— Servicios prestados para la administracién publica en el desempeno de funciones y
categorias relacionadas con el puesto a cubrir, como auxiliar administrativo/a (grupo C2) o
administrativo/a (grupo C1), mediante relacién laboral, funcionarial, hasta un maximo de 4,5
puntos, a razén de 0,125 puntos por mes.

— Servicios prestados en empresa privada en el desempefo de funciones relacionadas
con el puesto a cubrir, como auxiliar administrativo/a (grupo C2) o administrativo/a (grupo C1),
hasta un maximo de 4,5 puntos, a razén de 0,0625 puntos por mes.

www.araba.eus 2025-02623

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 19/34




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 22 de septiembre de 2025 ¢ Num. 107

C) Periodo de practicas.

Consistira en la realizacion, como una fase mas del procedimiento de seleccion, de un
periodo de practicas, al que accederan las dos personas aspirantes que superen con mejor
puntuacioén la fase de concurso-oposicion, durante un periodo maximo de seis meses.

Las personas aspirantes que resulten nombradas, lo seran en calidad de personal funciona-
rio en practicas, con derecho al percibo de las retribuciones senaladas al efecto por la legisla-
cion vigente, siendo dadas de alta en el régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion
al personal funcionario.

Tal situacion se mantendra por el periodo comprendido entre la fecha que se senale en el
decreto de nombramiento y la de la toma de posesion en propiedad o la de descalificacion en
alguna de las fases anteriores.

El procedimiento de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del periodo de
practicas y sera calificado como apto/a o no apto/a, siendo necesario alcanzar la aptitud para
superar la presente fase del procedimiento selectivo.

Se valorara la capacidad demostrada en diversos aspectos propios de las tareas relaciona-
das con las funciones propias de la plaza.

En este periodo de practicas habra al menos dos informes de evaluacidn, siendo el conte-
nido del segundo informe el determinante para la propuesta de la declaracién final sobre la
aptitud de las personas en practicas.

La no superacion de este periodo implicara la declaracion de no aptitud de la persona
afectada en la evaluacién de este periodo de practicas, lo que determinara su automatica ex-
clusion del proceso de seleccion y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Concluido el periodo de practicas el 6rgano responsable de la evaluacion, tras requerir
la informacién pertinente de cada responsable de area, emitird informe sobre la capacidad y
condiciones de cada aspirante, informe que sera elevado al 6rgano de seleccion el cual deter-
minara la superacion o no de la fase de practicas y elevara a la Alcaldia la oportuna propuesta
de nombramiento.

En cualquier momento del periodo de practicas podra anularse el nombramiento de la
persona aspirante, si esta no llegara a reunir las debidas condiciones de capacidad o apro-
vechamiento, mediante propuesta elevada por quien sea responsable de area al érgano de
seleccion del proceso selectivo, el cual, a la vista de tal propuesta, determinara si procede o
no la anulacidon del nombramiento, elevando la oportuna propuesta en el sentido que proceda
a la Alcaldia Presidencia.

TEMARIO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
1. La Constitucidon Espanola. Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a 38).

2. Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 al 29) Capitulo V. Consulta
y participacion de las personas trabajadoras (articulos 33 a 40).

3. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres: Titulo | y II.

4. Normalizacién del uso del Euskera: capitulos: Unico, I,IV yV de la Ley 10/1982, de 24 de
noviembre, Basica de normalizacién del uso del Euskera y articulos del 7 al 16 del Decreto
19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco.
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5. La capacidad de obrar y el concepto de persona interesada en el procedimiento admi-
nistrativo (articulos 3 a 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

6. De la actividad de las administraciones publicas: derechos de las personas en sus relacio-
nes con las administraciones publicas, en especial, el derecho y obligacién de relacionarse elec-
tronicamente con la administracién. Lengua de los procedimientos. Emision de documentos.
Términos y plazos (articulos 13 a 15 y articulos 26 a 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

7. El Registro Electronico General. Asientos de entrada y salida de documentos. Presentacién
de documentos en las administraciones publicas. Archivo de documentos. Colaboracion de
las personas con la administraciéon. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la
tramitacion (articulos 16 a 20 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

8. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actua-
cién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: Disposiciones Generales
(articulo 1 al 4). Expediente administrativo electrénico (articulos 46 al 53). Archivo electrénico
de documentos (articulos 54 y 55).

9. El procedimiento administrativo comun: Derechos de la persona interesada en el pro-
cedimiento. Las fases del procedimiento: actuaciones previas, medidas provisionales, clases
de iniciacion, contenido de la solicitud, subsanaciéon y mejora de la solicitud, declaracion res-
ponsable y comunicacién. Ordenacion de procedimiento. Instruccion (articulos 53 a 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.).

10. La obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Ampliacion
del plazo maximo para resolver. Silencio administrativo. Finalizacion del procedimiento del
procedimiento (articulos 21 a 25 y 84 a 96 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

11. El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos. Notificacion y publicacion. Nulidad
y anulabilidad. Conservacién, conversion y convalidacion (articulos 34 a 52 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

12. Revisién de los actos administrativos. Revisidén de oficio. Recursos administrativos.
Principios generales. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de
revision (articulos 106 a 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

13. La responsabilidad de la administracion publica y de sus autoridades y demas personal
a su servicio.Tipos de responsabilidad; concepto y principios generales de la responsabilidad
patrimonial de la administracion publica (articulos 32 a 37 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; articulos 81, 82.5, 86.5, 91 y 92 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

14. Organizacion municipal. Organos basicos: Alcaldia, Tenientes y Tenientas de Alcaldia,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios. Competencias (articulos 20 a 26
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 123, 124,
134, 135, 136, 137 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos (articulos 46, 47, 51 y 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 46 a 52 y 54 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local).
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16. Potestad reglamentaria de las entidades locales: ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones (articulos 49, 84, 84 bis, 84 tercero,
139y 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

17. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Padrén municipal
de habitantes (articulo 15 al 18). Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Poblacion y DemarcacionTerritorial de las Entidades Locales: Padréon municipal
(articulos 53 al 80).

18. Funcién publica: personal funcionario, personal laboral y personal eventual, funcio-
narios/as de administracion local con habilitacion de caracter nacional. Derechos y deberes:
articulos 8 a 20; 52, 53 y 54, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulos 136 a 156 de la Ley 11/2022,
de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco; articulos 92 y 92 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 1y 3 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno: articulos 12 a 20.

20. La proteccion de datos de caracter personal: regulacidon y definiciones. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas (articulos 1 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales).

UNA PLAZA DETECNICO/A DE DEPORTES
Primero. Plaza convocada

Una de técnica/o de Deportes con perfil linglistico 3 de caracter preceptivo, perteneciente
al Grupo de clasificacion A, subgrupo A2, de la escala de administracion especial, subescala
técnica.

Segundo. Requisitos especificos

Titulacidn: titulacidon universitaria de grado o equivalente.

Permiso de conducir B.

Perfil linglistico: 3.

Tercero. Organo de seleccion

Estara integrado de la siguiente forma:

Presidencia: Una o un técnico funcionario de carrera.

Vocalias:

— Dos funcionarias o funcionarios de carrera.

— Una persona funcionaria de carrera o laboral fija designada por el IVAP.
— Una o un técnico de euskera del IVAP para la prueba de euskera.
Secretaria: secretaria/o del Ayuntamiento de Amurrio.

Cuarto. Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

A) Fase de oposicion.

1.° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de una hora, a varias cuestiones
propuestas por el érgano de seleccion, en relacidén con el temario.

Se puntuara sobre un maximo de 4 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2 puntos
para superarlo.
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2.° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, durante un tiempo maximo de dos horas, uno o varios supuestos
practicos que planteara el 6rgano de seleccion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
relativo a las tareas del puesto.

Se puntuara sobre un maximo de 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos
para superarlo.

3.° Ejercicio: Examen de euskera. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de pruebas encaminadas a determinar el conocimiento de euskera
de las personas participantes en las destrezas linguisticas del perfil 3.

La calificacion sera apto/a o no apto/a.

Quedaran exentas y exentos de realizar las pruebas de acreditacién del perfil linguistico
aquellas personas aspirantes que posean el correspondiente certificado expedido por el IVAP
del perfil linglistico exigido o bien alguno de los titulos equiparables en el Decreto 297/2010,
de 9 de noviembre de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de
euskera, y equiparacion con los niveles Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

B) Fase de concurso.

Regira a efectos de valoracion de méritos, que deberan acreditar, documental y fehacien-
temente, en el plazo fijado al efecto, las y los aspirantes que aprueben la fase de oposicion, el
siguiente baremo de méritos.

1.° Experiencia profesional:

La puntuacion maxima por experiencia que pueden obtener las personas aspirantes en
este apartado sera de 3 puntos.

¢ Servicios prestados para la administracion publica en el desempeno de funciones y con
categoria de técnico/a de deportes, grupo A1 o A2, mediante relacién laboral, o funcionarial,
hasta un maximo de 3 puntos, a razon de 0,0834 puntos por mes.

e Servicios prestados en empresa privada en el desempeno de funciones y con categoria
de técnico/a de Deportes, grupo de cotizacion 1 o 2, hasta un maximo de 3 puntos, a razéon de
0,0417 puntos por mes.

2.° Formacion complementaria:

La puntuacion maxima por formacidon complementaria, sobre materias relacionadas con el
perfil del puesto que pueden obtener las personas aspirantes, en este apartado sera de 1,5 puntos.

1.Titulaciones académicas de caracter oficial distintas de la exigida como requisito de parti-
cipacion, asi como la de aquellos titulos propios de universidad, impartidos por universidades
o escuelas universitarias.

Se valoraran, siempre y cuando redunden directa y especificamente en el desempeno de
las funciones de la plaza convocada.

e Estar en posesion de titulaciones diferentes a la exigida y relacionadas con el puesto, Titulo
de Licenciatura, Diplomatura o Grado (nivel 2 MECES): 0,50 puntos.

Cuando se acredite haber superado distintos ciclos de unas mismas ensenanzas universi-
tarias, Unicamente les sera valorado uno.

* Por masters o postgrados, diferentes al exigido, relacionado con el puesto, y con igualdad
de género: puntuacion maxima 0,75 puntos: 0,0125 puntos por crédito.
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2. Cursos sobre materias relacionadas con el puesto, hasta un maximo de 0,75 puntos.

En este apartado se valorardn también cursos de formacion en prevencién de riesgos la-
borales y en igualdad de género.

En este apartado el érgano de seleccion solamente tendra en cuenta aquellas actividades for-
mativas que hayan sido organizadas o impartidas en escuelas oficiales de formacion de personal
funcionario (INAP, IVAP, u otras escuelas de administracion), colegios oficiales, universidades
tanto publicas como privadas, centros con personalidad juridica publica o el propio Ayuntamiento
de Amurrio y que habiendo sido presentadas en el tiempo establecido estén debidamente acre-
ditadas y justificada su duracion, con expresa indicacion del computo total de horas.

No sera objeto de valoracion la formacidén que forme parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion académica.

No se tomaran en consideracién aquellas acreditaciones documentales de los cursos de
formacion en las que no conste su duracion.

Se valorara solo los cursos con un minimo de 10 horas y se puntuara con 0,002 puntos
por hora.

C) Periodo de practicas.

Consistira en la realizacion, como una fase mas del procedimiento de seleccion, de un pe-
riodo de practicas, al que accedera la persona aspirante que supere con mejor puntuacioén la
fase de concurso-oposicion, durante un periodo maximo de seis meses.

La persona aspirante que resulte nombrada, lo sera en calidad de personal funcionario en
practicas, con derecho al percibo de las retribuciones senaladas al efecto por la legislacion
vigente, siendo dada de alta en el régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacion al
personal funcionario.

Tal situacion se mantendra por el periodo comprendido entre la fecha que se senale en el
decreto de nombramiento y la de la toma de posesion en propiedad o la de descalificacion en
alguna de las fases anteriores.

El procedimiento de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del periodo de
practicas y sera calificada la persona como apta o no apta, siendo necesario alcanzar la aptitud
para superar la presente fase del procedimiento selectivo.

Se valorara la capacidad demostrada en diversos aspectos propios de las tareas relaciona-
das con las funciones propias de la plaza.

En este periodo de practicas habra al menos dos informes de evaluacidn, siendo el conte-
nido del segundo informe el determinante para la propuesta de la declaracién final sobre la
aptitud de la persona en practicas.

La no superacion de este periodo implicara la declaracidon de no aptitud de la persona
afectada en la evaluacién de este periodo de practicas, lo que determinara su automatica ex-
clusion del proceso de seleccion y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Concluido el periodo de practicas el 6rgano responsable de la evaluacion, tras requerir
la informacioén pertinente de cada responsable de area, emitira informe sobre la capacidad y
condiciones de cada aspirante, informe que sera elevado al 6rgano de seleccion el cual deter-
minara la superacion o no de la fase de practicas y elevara a la Alcaldia la oportuna propuesta
de nombramiento.

En cualquier momento del periodo de practicas podra anularse el nombramiento de la persona
aspirante, si esta no llegara a reunir las debidas condiciones de capacidad o aprovechamiento,
mediante propuesta elevada por quien sea responsable de area al 6rgano de seleccion, el
cual, a la vista de tal propuesta, determinara si procede o no la anulacién del nombramiento,
elevando la oportuna propuesta en el sentido que proceda a la Alcaldia Presidencia.
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TEMARIO DETECNICO/A DEPORTES
1. La Constitucién Espanola: Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a 55).

2. Organizacion municipal. Organos basicos: alcaldia, tenientes y tenientas de Alcaldia,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios. Competencias (articulos 20 a 26
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; articulos 123, 124, 134, 135, 136, 137 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

3. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos (articulos 46, 47, 51 y 52 Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; articulos 46 a 52 y 54 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local).

4. Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local. Capitulo IV delTitulo V: informacion y participacién
ciudadana del articulo 69 al 72.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Personal Empleado Publico. Clases de personal (articulos 8
a 13).

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Personal Empleado Publico Derechos y deberes de las y los
empleados publicos. Cédigo de conducta de las y los empleados publicos (articulos 14 a 54).
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio (articulos 55 a 68).

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Personal Empleado Publico. Provisidon de puestos de trabajo
y movilidad (articulos 78 a 84). Situaciones administrativas (articulos 85 a 92). Régimen disci-
plinario (articulos 93 a 98).

8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Personal Empleado Publico. Permisos, (articulos 48 y 49).

9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Personal Empleado Publico. Movilidad por razén de violencia
de género, violencia sexual y violencia terrorista (articulo 82).

10. El Procedimiento administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones Generales (articulos 1 a 2).
De las y los interesados en el procedimiento (articulos 3 a 12). Normas generales de actuacién
(articulos 13 a 28). Términos y plazos (articulos 29 a 33).

11. El Procedimiento administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Requisitos de los actos (articulos 34 a 36).
Eficacia de los actos (articulos 37 a 46). Nulidad y anulabilidad (articulos 47 a 52).

12. El procedimiento administrativo comun: derechos de la persona interesada en el proce-
dimiento. Las fases del procedimiento: actuaciones previas, medidas provisionales, clases de
iniciacion, contenido de la solicitud, subsanacion y mejora de la solicitud, declaracion respon-
sable y comunicacion. Ordenacion de procedimiento. Instruccion (articulos 53 a 83 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

13. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El titulo VI, sobre la iniciativa legislativa y potestad normativa de las administraciones publi-
cas. Articulo 133 Participacion de las y los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de
normas con rango de Ley y reglamentos.
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14. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico (articulos 28 a 43).

15. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. De la preparacion
de los contratos (articulos 115 a 130).

16. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. De la adjudicacion
de los contratos (articulos 131 a 171).

17. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. De la ejecucion del
contrato de suministros y del contrato de servicios (articulos 298 a 315).

18. Proteccién de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales (articulos 1 a 3).
Principios de proteccion de datos (articulos 4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18).

19. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actua-
cion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: Disposiciones Generales
(articulos 1 al 4). Expediente administrativo electronico (articulos 46 al 53). Archivo electronico
de documentos (articulos 54 y 55).

20. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno (articulos 12 a 20).

21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo Ill. Dere-
chos y obligaciones (articulos 14 al 29).

22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo V. Con-
sulta y participacion de las personas trabajadoras (articulos 33 a 40).

23. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI, articulos 25 y 26. Medidas en el &mbito de
la cultura, el ocio y el deporte.

24. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Muijeres, titulo I.

25. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres, titulo Il.

26. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Muijeres, (capitulo I, II, lll del titulo Il y capitulo VI del titulo 1lI).

27. Plan Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Amurrio.

28. Dimensiones, criterios y ambitos de la estrategia de cuidados del Ayuntamiento de
Amurrio.
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29. Normalizacion del uso del Euskera: capitulos,: Unico, I,IV yV de la Ley 10/1982, de 24
de noviembre, Basica de normalizaciéon del uso del Euskera y articulos del 7 al 16 del Decreto
19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco.

30. Conocimiento general del municipio de Amurrio: infraestructuras, barrios, instalaciones
culturales, asociaciones y actividades culturales mas emblematicas, publicaciones, y medios
de comunicacién. https:/amurrio.eus/.

31. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones: Disposiciones generales.

32. Municipio y deporte: marco legal basico: El deporte en la Ley de Bases de Régimen Local
y en la Ley 2 /2016 de Instituciones Locales de Euskadi.

33. La carta europea del Deporte, de mayo de 1992.

34. Ley 2/2003, de 30 de marzo, de la actividad fisica y el deporte del Pais Vasco. Disposicio-
nes generales y organizacion administrativa (Titulos | y I1).

35. Ley 2/2003, de 30 de marzo, de la actividad fisica y el deporte del Pais Vasco. Promocion
de la actividad fisica (Titulo IlI).

36. Ley 2/2003, de 30 de marzo, de la actividad fisica y el deporte del Pais Vasco. (Titulos IV
y V capitulos LILII1LVI).

37 Ley 2/2003, de 30 de marzo, de la actividad fisica y el deporte del Pais Vasco. Actividad
fisica y deporte escolar (Titulo VII).

38. Ley 2/2003, de 30 de marzo, de la actividad fisica y el deporte del Pais Vasco. Asistencia
y proteccion de deportistas (Titulo 1X).

39. Ley 2/2003, de 30 de marzo, de la actividad fisica y el deporte del Pais Vasco. Espacios
equipamientos y servicios y Prevencion violencia y discriminacion (Titulos Xl y XII).

40. Ley 10/2015, de 23 de diciembre de espectaculos publicos y actividades recreativas.
Objeto, ambito de aplicacion y finalidades de la norma (Capitulo | del Titulo I).

41. Ley 10/2015, de 23 de diciembre de espectaculos publicos y actividades recreativas. Ré-
gimen aplicable a espectaculos publicos y actividades recreativas. Intervencién administrativa
(Titulo IN).

42. Ley 10/2015, de 23 de diciembre de espectaculos publicos y actividades recreativas.
Régimen aplicable a espectaculos publicos y actividades recreativas. Intervencion adminis-
trativa (Titulo IlI).

43. Decreto 742/2003, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sa-
nitarios de las piscinas.

44. Decreto 44/2014 de 25 de marzo, de seguros de responsabilidad civil exigibles para la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas.

45. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Del procedimiento de con-
cesion. Del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva (Capitulo |
y Il delTitulo 1).

46. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Del procedimiento de conce-
sion directa. Del procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica (Capitulo lll y
IV delTitulo ).

47. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Del reintegro de subven-
ciones (Titulo II).

48. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley
general de subvenciones. Procedimiento de gestion y justificacion de subvenciones (titulo II).
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49. Decreto 125/2008, de 1 de julio sobre deporte escolar. Licencia de deporte escolar, re-
conocimientos médicos. Estructura y agentes. Funciones a desarrollar. La Comisién Vasca de
Deporte Escolar. Definicidn y objetivo: funciones, quorum y adopcion de acuerdos, caracter
de los informes y plazo de emisidn, convocatoria de reuniones, gastos de funcionamiento,
organizacién, composicion, sistema de designacion; funciones de cada uno de sus érganos
(articulos del 13 al 21).

50. Decreto 125/2008, de 1 de julio, sobre deporte escolar: concepto, funciones y carac-
teristicas del deporte escolar. Programas y competiciones de deporte escolar. Categorias de
deporte escolar. Ambitos territoriales y caracteristicas de las actividades. Clases de actividades.
Autorizacion de actividades de ensenanza en unidades de iniciacion y tecnificacion distintas
de las previstas de los programas de deporte escolar (articulos del 1 a7y 12).

51. Decreto 16/2006, de 31 de enero, de las Federaciones Deportivas del Pais Vasco, dispo-
siciones generales (Titulo ).

52. Decreto 282/1989, de 28 de noviembre por el que se determinan los requisitos y trami-
tacion de las declaraciones de utilidad publica de clubes y federaciones deportivas.

53. Decreto 289/2002, de 10 de septiembre, de la Unidén de Federaciones Deportivas Vascas.

54. Decreto 94/2004, de 25 de mayo, por el que se regula el Comité Vasco contra la violencia
en el deporte.

55. Decreto 220/2000, de 7 de noviembre, por el que se regula el Consejo Vasco del Deporte.
Disposiciones generales, organizacién, composicion, sistema de designacion y funciones
(Capitulos 1 y 11).

56. Decreto 220/2000, de 7 de noviembre, por el que se regula el Consejo Vasco del Deporte.
Funcionamiento. Procedimiento de intervencion (Capitulos 1l y IV).

57. Precios publicos por uso de instalaciones deportivas. Ordenanza municipal.
58. Servicios Orientacion de Actividad fisica. SOAF.

59. MUGI Amurrio.

60. Servicios Actividad fisica adaptada. ZUZENAK.

UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE SERVICIOS, RESERVADA A PROMOCION INTERNA
Primero. Plaza convocada

Una de encargado/a de servicios, con perfil linglistico 2 de caracter no preceptivo, perte-
neciente al grupo C1 de la escala de administracidon especial, subescala servicios especiales,
reservada a promocion interna.

Segundo. Requisitos especificos
Titulacidn: titulo de técnico en agraria, forestal o montes o equivalente.
Permiso de conducir B.

Pertenecer a la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Amurrio,
ocupando plaza de la escala de administracién especial, subescala servicios especiales, clases
personal de oficios, del subgrupo de titulacién C1 o C2. Debiendo haber prestado servicios
efectivos como personal funcionario de carrera, en dicha categoria y subgrupo, durante un
periodo minimo de dos anos.

Tercero. Organo de seleccion
Estara integrado de la siguiente forma:

Presidencia: Una o un técnico funcionario de carrera.
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Vocalias:

— Dos funcionarias o funcionarios de carrera.

— Una persona funcionaria de carrera o laboral fija designada por el IVAP.
— Una o un técnico de euskera del IVAP para la prueba de euskera.
Secretaria: Secretario/a del Ayuntamiento de Amurrio.

Cuarto. Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre.

A) Fase de oposicion.

1.° Ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de una hora a varias cuestiones
propuestas por el érgano de seleccion, en relacidon con el temario.

Se puntuara sobre un maximo de 3,4 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1,7 puntos
para superarlo.

2.° Ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, durante un tiempo maximo de una hora uno o varios supuestos
préacticos que planteara el érgano de seleccién inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
relativo a las tareas del puesto.

Se puntuara sobre un maximo de 5,3 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,65
puntos para superarlo.

3.° Ejercicio: examen de euskera. Voluntario.

Consistira en la realizacion de pruebas encaminadas a determinar el conocimiento de eus-
kera de los y las participantes en las destrezas linguisticas del perfil 2.

Este ejercicio sera realizado solo por aquellas personas aspirantes que hagan constar en
su instancia el deseo de realizarlo.

La acreditacion del perfil linglistico 1 se valorara con 1, puntos.

Quedaran exentas de realizar las pruebas de acreditacién del perfil linguistico las personas
aspirantes que posean el correspondiente certificado expedido por el IVAP del perfil lingUistico
exigido o bien alguno de los titulos equiparables en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
cion con los niveles Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

B) Fase de concurso.

Regira a efectos de valoracion de méritos, que deberan acreditar, documental y fehacien-
temente, las personas aspirantes, mediante los correspondientes certificados o justificantes,
gue acompaharan a sus instancias, el siguiente baremo de méritos.

1.° y Unico: Experiencia profesional:

La experiencia maxima que pueden obtener los aspirantes en este apartado sera de 4,5
puntos.

— Servicios prestados para la administracion publica en el desempeno de funciones rela-
cionadas con el puesto a cubrir, y categoria del grupo C2 o agrupacién profesional, mediante
relacién laboral, funcionarial o en régimen de contratacién administrativa, hasta un maximo
de 4,5 puntos, a razdon de 0,125 puntos por mes.

— Servicios prestados en empresa privada en el desempeno de funciones relacionadas con
el puesto a cubrir, hasta un maximo de 4,5 puntos, a razén de 0,0625 puntos por mes.
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TEMARIO DE LA PLAZA DE ENCARGADO/A DE SERVICIOS POR PROMOCION INTERNA

1. Organizacién municipal. Organos basicos: Alcaldia, tenientes y tenientas de Alcaldia,
Pleno (articulos 19 a 23 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Competencias. Articulos 25 a 28 de la 52 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

3. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos (articulos 46, 47, 51, 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local.

4. Las Comisiones informativas, articulos 123 a 126 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

5. Potestad reglamentaria de las entidades locales: ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones (articulos 49, 84, 84 bis, 84 ter, 139 y
140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

6. Funcién Publica: personal funcionario, personal laboral, personal eventual, funcionarios/as
de administracién local con habilitacién de caracter nacional. Derechos y deberes (articulos 8 a
20; 52, 53 y 54, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulos 136 a 156 de la Ley 11/2022, de 1 de
diciembre, de Empleo Publico Vasco.

7. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, articulos del 1 al 3.

8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, articulos 16,17 y 118.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(articulos 1 a 13y 51 a 64).

10. Normalizacién del uso del euskera: Capitulos: unico, I,IV yV de la Ley 10/1982, de 24
de noviembre, Basica de normalizacion del uso del euskera y articulos del 7 al 16 del Decreto
19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco.

11. Real Decreto 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sena-
lizacion de seguridad y salud en el trabajo. Anexo I, I, llI, IV, V, VI y VII.

12. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud relativas a la utilizacion por las y los trabajadores de los equipos de proteccién individual.
Anexo I, II, il y IV.

13. Amurrio y sus juntas administrativas, caracteristicas mas importantes y callejero.

14. Organizacion de un grupo de trabajo. Planificacion de trabajos y desarrollo de tareas.
15.Tipos de suelo. Labores en el suelo: clases.

16. Morfologia de las plantas.

17. Principales especies arbdreas y arbustivas, asi como especies en flor, utilizables en
jardineria en el Pais Vasco.

18. Céspedes y praderas. Tipos y labores.
19. Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y minerales.

20.Viveros. Funciones y labores.
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21. Métodos de reproduccion de plantas, semilla, estaca, acodos e injertos.
22. Extracciones de plantas en viveros.

23. Plantacion de arboles y arbustos.

24. Plantacion de subarbustos y plantas de flor.

25. Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos.

26. Poda de arboles. Clases.

27. Poda y recorte de arbustos y subarbustos.

28. Recorte y formacion de setos.

29. Mantenimiento segun la época estacional.

30. Utensilios y herramientas. Clases y uso.

31. Maquinaria de jardineria.

32. Plagas y enfermedades mas comunes que afectan a la vegetacion de parques y jardines.

33. Control integral con lucha bioldgica para el tratamiento de plagas y enfermedades.
Realizacién de tratamientos fitosanitarios.

34. Seguridad y salud en los trabajos de jardineria.

35. Seguridad y salud en el uso de maquinaria y herramientas de jardineria.
36. Mecéanica y mantenimiento de maquinaria y herramientas de jardineria.
37. Paisajismo y ornamentacion de espacios publicos y jardines.

38. Ofimatica, nivel intermedio.

39.Trabajos de excavacion y movimientos de tierras.

40. Interpretacion de planos, replanteos de trabajos, mediciones, unidades de medida y
calculos de superficies y volumenes.

UNA PLAZA DE OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO RESERVADA A PROMOCION INTERNA
Primero. Plaza convocada

Una de oficial/a de mantenimiento, con perfil linglistico 1 de caracter no preceptivo, perte-
neciente al grupo C2 de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales,
reservada a promocion interna.

Segundo. Requisitos especificos
Titulacion: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.
Permiso de conducir B.

Pertenecer a la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Amurrio,
ocupando plaza de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
personal de oficios, del subgrupo de titulacién C2 o agrupacion profesional. Debiendo haber
prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera, en dicha categoria y sub-
grupo, durante un periodo minimo de dos anos.

Tercero. Organo de seleccion
Estard integrado de la siguiente forma:

Presidencia: una o un técnico funcionario de carrera.
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Vocalias:

— Dos funcionarias o funcionarios de carrera.

— Una persona funcionaria de carrera o laboral fija designada por el IVAP.
— Una o un técnico de euskera del IVAP para la prueba de euskera.
Secretaria: secretario/a del Ayuntamiento de Amurrio.

Cuarto. Sistema de seleccion: concurso-oposicion libre

A) Fase de oposicion.

1.° Ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de una hora a varias cuestiones
propuestas por el érgano de seleccion, en relacidon con el temario.

Se puntuara sobre un maximo de 3,4 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1,7
puntos para superarlo.

2.° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, durante un tiempo maximo de una hora uno o varios supuestos
practicos que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio relativo
a las tareas del puesto.

Se puntuara sobre un maximo de 5,3 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,65
puntos para superarlo.

3.° Ejercicio: examen de euskera. Voluntario.

Consistira en la realizacion de pruebas encaminadas a determinar el conocimiento de eus-
kera de los y las participantes en las destrezas linguisticas del perfil 1.

Este ejercicio sera realizado solo por aquellas personas aspirantes que hagan constar en
su instancia el deseo de realizarlo.

La acreditacion del perfil linglistico 1 se valorara con 1,3 puntos.

Quedaran exentas de realizar las pruebas de acreditacién del perfil linguistico las personas
aspirantes que posean el correspondiente certificado expedido por el IVAP del perfil linglistico
exigido o bien alguno de los titulos equiparables en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
cién con los niveles Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

B) Fase de concurso.

Regira a efectos de valoracion de méritos, que deberan acreditar, documental y fehacien-
temente, los/as aspirantes, mediante los correspondientes certificados o justificantes, que
acompanaran a sus instancias, el siguiente baremo de méritos.

1.° y Unico: Experiencia profesional:

La experiencia maxima que pueden obtener las personas aspirantes en este apartado sera
de 4,5 puntos.

— Servicios prestados para la administracion publica en el desempeno de funciones rela-
cionadas con el puesto a cubrir, y categoria del grupo C2 o agrupacién profesional, mediante
relacién laboral, funcionarial o en régimen de contratacién administrativa, hasta un maximo
de 4,5 puntos, a razdon de 0,125 puntos por mes.

— Servicios prestados en la empresa privada en el desempeno de funciones relacionadas
con el puesto a cubrir, hasta un maximo de 4,5 puntos, a razon de 0,0625 puntos por mes.
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TEMARIO DE LA PLAZA DE OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO POR PROMOCION INTERNA

1. Organizacién municipal. Organos basicos: Alcaldia, tenientes/as de Alcaldia, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios. Competencias (articulos 20 a 26 Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 123, 124, 134, 135, 136, 137 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

2. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Ac-
tas y certificaciones de acuerdos (articulos 46, 47, 51, 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local; articulos 46 a 52, 54 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

3. Potestad reglamentaria de las entidades locales: ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciones (articulos 49, 84, 84 bis, 84 ter, 139 y
140 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

4. Funcién Publica: personal funcionarios, personal laboral, personal eventual, funcionarios/as
de administracion local con habilitacion de caracter nacional. Derechos y deberes (articulos 8
a 20; 52, 53 y 54, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulos 136 a 156 de la Ley 11/2022, de 1 de
diciembre, de Empleo Publico Vasco.

5. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, articulos del 1 al 3.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
(articulos 1a 13y 51 a 64).

7. Normalizacion del uso del euskera: capitulos, unico, I,IV yV de la Ley 10/1982, de 24 de
noviembre, Basica de normalizacién del uso del euskera y articulos del 7 al 16 del Decreto
19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco.

8. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sena-
lizacién de seguridad y salud en el trabajo. Anexo |, 11, lll, IV, V, VI y VII.

9. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud relativas a la utilizacion por las y los trabajadores de los equipos de proteccién individual.
Anexo |, II, lll y IV.

10. Organizacion, planificaciéon y comprobacién de trabajos.

11. Replanteos, mediciones, unidades de medida y céalculos de superficies y voliumenes.
12. Instrumentos de medida y trazado.

13. Herramientas y materiales comunes.

14.Trabajos de albanileria, conceptos generales, funciones, técnicas y tareas, herramientas
y materiales.

15.Trabajos de carpinteria, conceptos generales, funciones, técnicas y tareas, herramientas
y materiales.

16. Trabajos de pintura, conceptos generales, funciones, técnicas y tareas, herramientas y
materiales.

17.Trabajos de electricidad, conceptos generales, funciones, técnicas y tareas, herramientas
y materiales.

18.Trabajos de fontaneria, conceptos generales, funciones, técnicas y tareas, herramientas
y materiales.
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19.Trabajos de cristaleria, conceptos generales, funciones, técnicas y tareas, herramientas
y materiales.

20.Trabajos de cerrajeria y metalisteria, conceptos generales, funciones, técnicas y tareas,
herramientas y materiales.

21. Seguridad en el trabajo.

Amurrio, 2 de septiembre de 2025

El Alcalde
JOSE RAMON MOLINUEVO LANA
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