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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVAY ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE EMPLEO, COMERCIO,
TURISMOY ADMINISTRACION FORAL

Orden Foral 237/2025, de 27 de mayo. Modificar la Orden Foral 175/2015, de 15 de mayo, que aprueba
la normativa reguladora de las bolsas de trabajo de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava

Por Orden Foral 175/2015, de 15 de mayo, se aprobd la normativa reguladora de las bolsas
de trabajo de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

El tiempo transcurrido desde su aprobacién aconseja la actualizacién de diferentes aspectos
de la regulacion.

Asi, una vez finalizada la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal
y teniendo en cuenta que la oferta de empleo publico correspondiente al ano 2019 se encuen-
tra en fase de resolucién, procede incorporar las bolsas de trabajo generadas en virtud de los
ultimos procesos selectivos realizados, dejando sin vigencia las bolsas de trabajo derivadas de
convocatorias especificas de constitucion de bolsas de trabajo temporal anteriores al ano 2011.

Por otra parte, se hace necesario adaptar la normativa a las modificaciones introducidas
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Por ultimo, procede incorporar un nuevo articulo sexto bis, al objeto de regular los supues-
tos de llamamientos a personas en situacion de embarazo, maternidad y paternidad, adopcién
y acogimiento.

Trasladada para su negociacion a la representacion sindical y oida la misma.

En la tramitacion de la presente orden foral se han observado los principios de buena regu-
lacion previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y recogidos en el articulo 3 del Decreto Foral 6/2023, de 28 de fe-
brero, que aprueba el procedimiento de elaboracidn de disposiciones de caracter general de la
Diputacion Foral de Alava. Asi, se ha justificado suficientemente en los antecedentes expuestos
la necesidad de una nueva regulacion, siendo ademas una actuacion normativa proporcionada,
ya que se limita al minimo imprescindible para conseguir el fin perseguido. En su elaboracién
se han tenido en cuenta los principios de igualdad entre mujeres y hombres que inspiran el
V Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Alava (2022-2026) y el contenido del
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.
Se garantiza igualmente el principio de seguridad juridica, puesto que queda suficientemente
justificada tanto su insercién en el ordenamiento juridico como la habilitacién del 6rgano que
lo dicta. Respecto al principio de transparencia no se ha vulnerado el mismo ya que la dispo-
siciéon normativa identifica claramente su finalidad, ordenandose su publicacion en el BOTHA
inmediatamente después de la aprobacion. En cuanto al principio de eficiencia, la regulacion
planteada, por su propia naturaleza, no implica cargas administrativas accesorias ni innece-
sarias, ni mayor consumo de recursos publicos. En relacién con los principios de simplicidad
y comprensibilidad, el texto propuesto ha sido redactado de forma estructurada y utilizando
un lenguaje claro y comprensible.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 154/1993 del Consejo de Diputados
de 30 de julio, por el que se establecen las atribuciones en materia de Funcién Publica, el
Decreto Foral 23/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba la estructura organica y funcional
del Departamento de Fomento del Empleo, Comercio y Turismo y de Administracion Foral, y
el Decreto Foral 152/2023, del diputado general, de 30 de junio, por el que se determinan los
Departamentos de la Diputacion Foral de Alava para la legislatura 2023-2027,

DISPONGO

Primero. Modificar el articulo quinto del anexo de la Orden Foral 175/2015, de 15 de mayo,
que aprueba la normativa reguladora de las bolsas de trabajo de la Administracion General
de la Diputacion Foral de Alava, que queda redactado como sigue:

“Articulo quinto. Orden de prelacion de bolsas de trabajo
Se establece el siguiente orden de prelacién:

1) Bolsas de trabajo que se generen en virtud de los procesos selectivos correspondientes a
la oferta de empleo publico de 2019 y siguientes de la Administracién General de la Diputacion
Foral de Alava, teniendo prioridad las mas recientes sobre las mas antiguas.

Las citadas bolsas se constituiran con las siguientes personas aspirantes ordenadas con-
forme al siguiente orden:

a) Aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase
oposicion y no hayan obtenido plaza. El orden de prelacién de los lamamientos se establecera
en funcién de la puntuacion total alcanzada, incluida la de la fase de concurso.

b) Aspirantes que hubieran superado mas ejercicios obligatorios y eliminatorios, o pruebas
en el supuesto de un ejercicio Unico, sumando la puntuacion total obtenida en toda la fase de
oposicién, hasta agotar la relacién de personas que Unicamente hubieran superado el primer
ejercicio obligatorio y eliminatorio o la primera prueba en caso de ejercicio Unico.

No obstante, si las necesidades temporales de personal no pudieran ser cubiertas con
las personas incluidas en la ultima bolsa constituida, subsidiariamente y sélo en defecto de
otras bolsas apropiadas, se podra ampliar dicha bolsa, por riguroso orden de puntuacién, con
aquellas personas que hubieran realizado el primer ejercicio eliminatorio y hubieran obtenido
al menos una puntuacién de 3,50 en dicho ejercicio. En los mismos supuestos cuando las con-
vocatorias prevean la realizacidon de un ejercicio Unico con pruebas no eliminatorias se podra
ampliar la bolsa resultante con los aspirantes que hubieran obtenido en la prueba tedrica el
nivel minimo de conocimientos exigido a los efectos de superar la fase de oposicién.

2) Bolsas de trabajo constituidas en virtud de los procesos selectivos correspondientes a la
ofertas de empleo publico aprobadas desde el ano 2016 al 2018 de la Administracién General
de la Diputacion Foral de Alava.

Las citadas bolsas quedan consolidadas con las personas aspirantes que se encuentren
incluidas en las mismas a la fecha de 1 de enero de 2025, salvo que proceda su exclusiéon de
las mismas por concurrir causas para pasar a la situacién de baja definitiva, sin que puedan
ser objeto de ampliacion.

3) Bolsas de trabajo constituidas a partir de los procesos selectivos correspondientes a la oferta
de empleo publico del ano 2007 de la Administraciéon General de la Diputacion Foral de Alava.

Las citadas bolsas quedan consolidadas con las personas aspirantes que se encuentren
incluidas en las mismas a la fecha de 1 de enero de 2025, salvo que proceda su exclusiéon de
las mismas por concurrir causas para pasar a la situacién de baja definitiva, sin que puedan
ser objeto de ampliacion.
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4) Bolsas de trabajo derivadas de convocatorias especificas que para la constitucion de bolsas
de trabajo temporal que se hayan realizado a partir del ano 2011, teniendo prioridad las mas
recientes sobre las mas antiguas.

Las citadas bolsas quedan consolidadas con las personas aspirantes que se encuentren
incluidas en las mismas a la fecha de 1 de enero de 2025, salvo que proceda su exclusiéon de
las mismas por concurrir causas para pasar a la situacién de baja definitiva, sin que puedan
ser objeto de ampliacion.

Careceran de vigencia todas las bolsas de trabajo anteriores a la oferta de empleo de 2007

Segundo. Modificar el articulo sexto del anexo de la Orden Foral 175/2015, de 15 de mayo,
que aprueba la normativa reguladora de las bolsas de trabajo de la Administracion General
de la Diputacion Foral de Alava, que queda redactado como sigue:

“Articulo sexto. Procedimiento de seleccion
1) Procedimiento general:

El llamamiento se efectia a quienes se encuentren en la situacion de “disponible’ siguiendo
el orden de prelacion establecido en el articulo quinto, entre aquellas bolsas que resulten
apropiadas a las caracteristicas del puesto a cubrir.

No podra seleccionarse a personas que en el momento de inicio de la relacién de servicios
se encuentren en situacion de incapacidad temporal.

Una bolsa sera apropiada para la cobertura de un puesto o de unas funciones determinadas,
cuando aquél pertenezca o éstas se integren en el mismo grupo de titulacion y en las mismas
escalas, subescalas o clases que constituyen el objeto de la convocatoria de la que se deriva
la bolsa.

Cuando se trate de puestos pertenecientes a las clases de cometidos especiales y de perso-
nal de oficios, para la determinacion de la bolsa apropiada se tendra en cuenta, ademas, que las
funciones del puesto a cubrir coincidan con las definidas en la convocatoria correspondiente.

En defecto de bolsas de trabajo apropiadas segun lo expuesto, podran utilizarse otras bolsas
cuando exista similitud en las funciones a desempenar y en el nivel de titulacidon requerido,
siempre que la persona seleccionada cumpla los requisitos exigidos en la relacion de puestos
de trabajo. La aceptacién de la oferta en estos casos no alterara la situacion de “disponible” de
la persona seleccionada y el rechazo a la misma no sera objeto de penalizacion.

Agotadas las opciones anteriores y sin perjuicio de puedan realizarse convocatorias espe-
cificas para cubrir necesidades temporales de personal, la Administracion General de la Dipu-
tacion Foral de Alava podra acudir, atendiendo al contenido funcional de los puestos a cubrir,
a las bolsas de otras entidades que procedan de un proceso selectivo que hubiera garantizado
el cumplimiento de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, siguiendo el
siguiente orden:

a) Organismos Auténomos de la Diputacion Foral de Alava.
b) Gobierno Vasco.

c¢) Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

d) Diputaciones forales.

e) Otras entidades del Sector Publico.

De forma excepcional, en funcion de las peculiaridades que concurran para la cobertura de
determinadas necesidades, y oida la representacion sindical, se podra acudir a los servicios
publicos de empleo.
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En estos casos la seleccion se llevara a cabo por el Servicio de Recursos Humanos, garantizando
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2) Colaboracién con otras administraciones publicas.

La Administracion General de la Diputacion Foral de Alava podra remitir a otras adminis-
traciones publicas, cuando asi se le solicite, la relacion de personas que, figurando en la bolsa
correspondiente, se encuentren en situacion de “disponible” sin que, a estos efectos, sea de
aplicacion las normas sobre mejoras previstas en esta normativa.

La remisidn a otras entidades de la relacién de personas que se encuentren en situacion
de “disponible” en las bolsas de trabajo de la Administracion General de la Diputacién Foral
de Alava estara condicionada a la existencia de personas disponibles suficientes en la misma
que permitan cubrir las propias necesidades futuras de personal interino.

Cuando para la provision de necesidades temporales, la Administracion General de la Di-
putacion Foral de Alava acuda a otras entidades, los llamamientos se realizaran conforme al
orden de prelacidén que resulte de la lista de personas remitida por dichas entidades, sin que,
en ningun caso, sea de aplicacion por la Administracién General de la Diputacion Foral de Alava
las normas que en materia de mejoras, llamamientos extraordinarios o figuras similares se
prevean en la normativa de gestidon de bolsas de trabajo de la entidad de procedencia.

3) Seleccion directa:

a) En los supuestos en los que el personal funcionario sea sustituido por una causay, a la
finalizacién de la misma la persona sustituida no se reincorpore al puesto por otra diferente,
se modificara la causa del nombramiento con permanencia de la persona que venia realizando
la cobertura temporal.

b) Cuando las necesidades de personal que hubieran dado lugar a un nombramiento como
personal funcionario interino para la ejecucion de un programa temporal o acumulacion de
tareas se consoliden mediante la creacidén de una vacante en la relacion de puestos de trabajo,
las personas inicialmente nombradas lo seran para el desempeno de la vacante creada.

c) Cuando el personal interino que hubiese sido llamado de una bolsa de trabajo creada
por la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava cese en el puesto de trabajo o
en las funciones que venia desempenando y, antes del transcurso de 4 meses, se solicite me-
diante escrito de la direccion correspondiente la cobertura del mismo puesto o de las mismas
funciones dentro del servicio al que estuviera adscrito, se nombrara a la misma persona por
una sola vez.

Dicho nombramiento solo podra tener lugar en aquellos supuestos en que el mismo tenga
una prevision de duracién inferior a un ano y sin que la duracién acumulada de los nombra-
mientos pueda superar los tres anos en los términos previstos en el articulo 10 del TREBEP. En
el caso de que hubiera mas de una persona en situacion de ser llamada en los términos del
parrafo anterior, tendra preferencia aquella a la que, segun el orden de prelacion establecido
en el articulo cinco, le corresponda el llamamiento.

4) Mejora:

A los solos efectos de prestar servicios en la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava, se entendera como mejora los ofrecimientos para la cobertura de vacantes
pertenecientes a categorias en las que no se haya aprobado la convocatoria para el ingreso
en la misma como personal funcionario de carrera o para la provisidon de puestos vacantes no
incluidos en una convocatoria de concurso.

Unicamente a efectos de la realizacion de llamamiento por mejora, se considerara que tam-
bién son vacantes los puestos cuya cobertura tenga origen, directa o indirecta, en la situacion de
servicios especiales o en comisiones de servicio con una previsién de duracion superior a 1 ano.
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Procedera el lamamiento como mejora a aquellas personas que estén en la situacion de
“trabajando’ en los siguientes supuestos:

a) Cuando se encuentren desempenando puestos de trabajo en sustitucion del personal
funcionario ocupante del mismo cuya reincorporacion tenga una previsién inferior a 1 afo y
el puesto a proveer sea una vacante con una previsién de cobertura superior a 1 afno.

b) Cuando hayan sido nombradas como personal funcionario interino por acumulacion de
tareas y el puesto a proveer sea una vacante con una prevision de cobertura superior a 1 ano.

c¢) Cuando hayan sido nombradas como personal funcionario interino para la ejecucion de
programas temporales con una duracién inferior a 1 ano y el puesto a proveer sea una vacante
con una prevision de cobertura superior a 1 ano.

d) Cuando se trate de personal funcionario de carrera de la Administracion General de la
Diputacién Foral de Alava para la cobertura de puestos vacantes cuya cobertura se prevea su-
perior a un ano, siempre que el llamamiento se realice en virtud de bolsas de trabajo de grupo
de clasificacion superior al de pertenencia del citado personal.

e) Cuando las tareas a realizar o el puesto a proveer sea a jornada completa para quienes
estuvieran prestando sus servicios por un nombramiento a tiempo parcial, siempre que la
duracion del nuevo nombramiento se prevea superior a 6 meses.

f) Cuando se trate de la cobertura de puestos vacantes que supongan un incremento su-
perior al diez por ciento en la cuantia de las retribuciones asignadas al puesto que se ocupa
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— La previsién de duracion del nuevo nombramiento sea superior a un ano.

— La duracion del nombramiento anterior para el desempeno de un puesto vacante de la
misma categoria no exceda de dos anos.

— La vacante haya de ser provista mediante bolsa de la categoria a la que pertenece la
persona candidata.

La mejora a partir de una bolsa de trabajo no sera aplicable a aquellas personas que estuvie-
ran trabajando en virtud de una mejora anteriormente efectuada desde dicha bolsa de trabajo.

Cuando se trate de bolsas distintas cabra solamente una segunda mejora. El rechazo de
una oferta de mejora supondra que no cabra una nueva oferta para la misma bolsa de trabajo
hasta transcurrido un ano.

Se exceptuan de los nombramientos ofertados como mejora aquellas situaciones en que
la cobertura se realice por el procedimiento de seleccion directa previsto en el nGmero 3) del
articulo sexto.”

Tercero. Modificar la Orden Foral 175/2015, de 15 de mayo, que aprueba la normativa regu-
ladora de las bolsas de trabajo de la Administracion General de la Diputacién Foral de Alava,
introduciendo un nuevo articulo sexto bis con la siguiente redaccioén:

“Articulo sexto bis. Llamamientos en situacion de embarazo, matemidad y patemidad, adopcion
y acogimiento

”

Las personas candidatas que se encuentren en situacion de “disponible” o de “trabajando?
a los efectos de mejora, y se encontrasen en situacién de embarazo de riesgo, parto o lactan-
cia o estuviesen disfrutando el periodo de licencia de maternidad y/o paternidad, recibiran
los llamamientos que les correspondan conforme a lo previsto en las presentes normasy, en
caso de aceptarlos, seran nombradas con efectos desde el dia fijado para su toma de posesion,
aunqgue no se produzca su incorporacién efectiva.
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Igualmente, las personas candidatas que se encuentren en situacién de “disponible” o
de “trabajando’ a los efectos de mejora, y se encontrasen en las situaciones de adopcion y
acogimiento recibiran los llamamientos que les correspondan conforme a lo previsto en las
presentes normas y, en caso de aceptarlos, seran nombradas con efectos desde el dia fijado
para su toma de posesion aunque no se produzca su incorporacion efectiva.

El rechazo del lamamiento a las personas que se encuentren en alguna de las circunstancias
senaladas en los parrafos anteriores dara lugar a su pase a la situacién de baja temporal por
causa justificada prevista en el articulo 3.2

DISPOSICION FINAL

La presente orden foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOTHA.

En Vitoria-Gasteiz, a 27 de mayo de 2025

Primera Teniente de Diputado General y Diputada Foral de Empleo,
Comercio, Turismo y Administracion Foral
CRISTINA GONZALEZ CALVAR
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