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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE LAGUARDIA

Decreto de alcaldia por el que se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-
oposicion, para la formacion de bolsa de trabajo para la provision mediante nombramiento
interino del puesto de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Laguardia

Estando vacante el puesto de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Laguardia.
Habiendo quedado vacante tras la resolucion del ultimo concurso unitario.

Habiéndose publicado en el BOTHA numero 48, de 26 de abril de 2024 la convocatoria
para la provision de puesto de trabajo de secretaria-intervencion del ayuntamiento reser
vado a funcionario/a de administracion local con habilitacion de caracter nacional, mediante
nombramiento provisional, comision de servicios o acumulacién sin que durante el plazo de
exposicion ni hasta la fecha se haya recibido solicitud de persona funcionaria con habilitacion
de caracter nacional.

Visto el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que establece en el punto 2
que “los procedimientos de seleccidon del personal funcionario interino seran publicos, rigién-
dose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto.”

Visto el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, conforme al cual,
punto 1: “Cuando no fuese posible la provision de los puestos reservados por funcionarios
de administracién local con habilitacion de caracter nacional y, sin perjuicio de la prevision
establecida en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Corporaciones
Locales podran proponer a la Comunidad Autdbnoma, con respeto a los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad, el nombramiento de un funcionario interino, que debera estar
en posesion de la titulacion exigida para el acceso al subgrupo A1”

Por la presente se resuelve aprobar la convocatoria y bases reguladoras, para la provision
temporal del puesto de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Laguardia, mediante
nombramiento interino, previa seleccidén por concurso-oposicién y formacién de una bolsa
de trabajo, ordenando su publicacion en el BOTHA.

En Laguardia, a 16 de mayo de 2024

EL Alcalde
RAUL GARCIA EZQUERRO
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Bases reguladoras de la seleccion de candidatos y formacion de bolsa
de trabajo para cubrir, mediante nombramiento interino, el puesto
de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Laguardia

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso-oposicion, de los
candidatos que integraran la bolsa de trabajo destinada a cubrir, en su caso y mediante nom-
bramiento interino, el puesto de secretaria intervencion del Ayuntamiento de Laguardia.

La formacion de la bolsa de trabajo no implica necesariamente que se vaya a realizar un
nombramiento interino y el nombramiento que pueda derivarse de este procedimiento de se-
leccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

En todo caso, la administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interi-
nidad por cualquiera de las siguientes causas, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cual-
quiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién del puesto
asignado.

c) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
el fin de la relacion de interinidad (articulo 10.4 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

SEGUNDA. Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso de méritos para cubrir mediante personal interino:
Denominacion y clase del puesto: secretaria, clase 3°.

Escala: habilitacion de caracter nacional.

Subescala: secretaria-intervencion.

Grupo: A. Subgrupo A1.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 22.482,40 euros.

Titulacién: titulo universitario de grado o equivalente.

Régimen de dedicacién: a tiempo completo.

Perfil lingUistico 3.

Fecha de preceptividad: 5 septiembre de 2021.

TERCERA. Condiciones de las personas aspirantes:

a)Tener cumplidos los 16 ahos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.
b) Tener la nacionalidad espanola.

c) Titulacion: estar en posesion, o haber abonado los derechos para obtener la titulacion
exigida para el ingreso en cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de ho-
mologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
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d) Poseer la capacidad funcional para desempenar las funciones asignadas al puesto a
proveer y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de
tales funciones.

e) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autdonomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiesen sido separadas o inhabilitadas. No haber sido inhabilitadas o situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en otro estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incursas en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.
g) Tener acreditado el perfil linglistico 3.

A los efectos de acreditacién de los perfiles linglisticos se tendran en cuenta el Decreto
297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de cono-
cimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas y el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencidn de la acreditacidon con titulos y certificaciones linglisticas
en euskera.

h) No podréa tomar parte el personal funcionario de carrera de la escala de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, independientemente de la subescala a la que per-
tenezcan y de la situacién administrativa en que se encuentren.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias y la persona candidata propuesta deberd mantenerlos en
el momento de su nombramiento y durante el tiempo de prestacién de servicios.

CUARTA. Solicitudes.

Las solicitudes que se sujetaran al modelo senalado en el anexo | a las presentes bases, se
dirigiran al alcalde del Ayuntamiento de Laguardia, sito en la Plaza Mayor 1, 01300 Laguardia,
Alava, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOTHA.

Se podran presentar presencialmente, ante el registro general del Ayuntamiento de Laguar
dia, los dias y horas de atencién al publico de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas.
También podran presentarse a través de la sede electrénica del ayuntamiento, accesible desde
la pagina web municipal www.laguardia.eus.

Asimismo, se podran presentar en cualquier otro de los lugares previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que las solicitudes se presenten por correo postal, sera requisito imprescindi-
ble para la admisién de las recibidas fuera del plazo de presentacién, anunciar en las oficinas
municipales de Laguardia la presentacién de la solicitud mediante correo dirigido al alcalde del
ayuntamiento, a la direccion de correo electrénico alaguardia.maria@ayto.araba.eus el mismo
dia de su presentacién, adjuntando resguardo acreditativo de dicho envio. Sin la concurrencia
de dicho requisito no sera admitido el aspirante cuya solicitud haya sido recibida en el ayunta-
miento con posterioridad a la fecha de la terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Junto a la solicitud sera requisito imprescindible presentar la documentacién justificativa
de los méritos alegados, incluyendo, en su caso, la relativa a la superacién de algin examen
de acceso a la subescala de secretaria intervencién que figura como criterio de desempate. La
incorrecta justificacion de los méritos sea total o parcial, no sera subsanable.
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QUINTA. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia dictara resolucion en el plazo
maximo de tres dias naturales declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios municipal y en el de la sede electronica
del Ayuntamiento de Laguardia, se indicara la causa de la exclusién, y sera elevada automa-
ticamente a definitiva si no hubiera aspirantes excluidos o si, aun habiéndolos, no hubiesen
presentado alegaciones en el plazo de cinco dias habiles desde la exposicion publica de la lista.

En la misma resolucidn, la presidencia determinara el lugar y fecha de la constitucion del
tribunal calificador y su composicion, asi como la fecha de realizacion del examen de oposicion,
que tendra lugar en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de publicacion de
la convocatoria.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la presidencia dictara la resolucion definitiva
de admitidos y excluidos a la que se dara la misma publicidad.

SEXTA. Descripcién del proceso selectivo.
El proceso selectivo consistird en una fase de oposicién y una fase de concurso de méritos.
a) Fase de oposicion.

La fase de oposicion se realizara en primer lugar y consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas (mas 5 de reserva), con cuatro respuestas alternativas, de las que
so6lo una sera correcta y que versaran sobre el contenido del programa previsto en el anexo
Il a las presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal con un
tiempo maximo de una hora. Igualmente podra reducir el nimero de preguntas reduciendo
proporcionalmente el tiempo maximo de duracion del ejercicio.

Cada pregunta acertada se puntuara con 0,50 puntos, penalizdndose cada respuesta errénea
con un descuento de 0,10 puntos. La valoracion de esta prueba sera de 0 a 15 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla y ser integrado en la bolsa de trabajo.

Durante la realizacion y valoracion de la prueba se tomaran por el tribunal las medidas
necesarias para garantizar el anonimato de los candidatos.

Una vez realizada la valoracion del ejercicio de la oposicion, el tribunal publicara en el ta-
blon de anuncios municipal y en el de la sede electrénica, la relacion provisional de aspirantes,
ordenada alfabéticamente y consignando la puntuacién obtenida, junto con el listado de las
respuestas correctas.

Durante el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a dicha publicacién, los aspi-
rantes podran efectuar las alegaciones y/o reclamaciones que estimen pertinentes contra las
preguntas del tipo test y las puntuaciones otorgadas.

Finalizado dicho plazo el tribunal publicara por los mismos medios la relacion definitiva de
aspirantes que han superado las pruebas, junto con la valoracién provisional de los méritos
que han acreditado en la fase de concurso.

b) Fase de concurso.
En dicha fase se valoraran los siguientes méritos hasta un maximo de 6 puntos:

— Por cada mes completo de experiencia en puestos reservados a personal funcionario de
administracién local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de secretaria-inter-
vencién con nombramiento como personal interino o nombramiento accidental, realizado por
el 6rgano competente: 0,1 punto.
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— Por cada mes completo de experiencia en puestos de trabajo funcionariales de las admi-
nistraciones publicas, reservados a habilitados de otras subescalas o no reservados a funciona-
rios con habilitacion nacional, clasificados en el grupo A, subgrupo A1, de cuerpos generales,
o escalas de administracion general, del estado, las comunidades auténomas o las entidades
locales: 0,05 puntos por mes.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados y, una vez realizada
la misma, desprecidandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por
mes el conjunto de 30 dias naturales.

La experiencia profesional se acreditarda mediante certificacion de servicios emitida por la
secretaria de la entidad local correspondiente, junto con la copia del nombramiento otorgado
por el 6rgano competente de las comunidades autonomas o diputaciones forales, en el caso
de los nombramientos en puestos reservados a habilitados nacionales, y de certificado de ser
vicios de la administracion en que se prestaron servicios previos, en el resto de los supuestos.

En los certificados constara al menos la fecha de toma de posesidn, la de cese, grupo, sub-
grupo, escala y periodo de servicios en dias, meses y anos.

No seran objeto de valoracion aquellos servicios prestados simultdneamente en el tiempo
con otros objeto de valoracidn ni los realizados trascurrido el plazo de presentaciéon de soli-
citudes.

El tribunal calificador procedera a aprobar y publicar en los tablones de anuncios municipal
y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Laguardia, la relacién conjunta de los aspirantes
que han superado las pruebas, conteniendo la valoracion definitiva del examen y la valoracion
provisional de méritos, por orden de puntuacién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias héabiles para efectuar las alegaciones
pertinentes exclusivamente con relacion a la valoracién provisional de méritos. Finalizado dicho
plazo el tribunal publicara por los mismos medios la relacidon con la valoracion definitiva del
proceso selectivo, por orden de puntuacion.

A igualdad de puntuacién se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

— Haber aprobado algun ejercicio de las pruebas selectivas a la subescala de secretaria-in-
tervencion en los ultimos cinco anos

— La mayor calificacién en la fase de oposicién.

Si aplicando estos criterios aun se mantiene el empate, se resolvera por orden alfabético de
apellidos a partir de la letra que haya sido hecha publica en el Boletin Oficial del Estado en el
ultimo sorteo realizado para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos
selectivos de la Administracion General del Estado. A estos efectos, cuando el primer apellido
esté encabezado por preposicion o por preposicion mas articulo —«de», «del», «de la(s)»— inde-
pendientemente de la forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos
se incorporaran para su alfabetizacion en minuscula tras el nombre.

SEPTIMA. Gestién de la bolsa de trabajo.

Aprobada la bolsa de trabajo por resolucidon de la presidencia de la entidad local, conforme
a la relacién de valoracion definitiva, sera gestionada por la entidad local, por el orden estable-
cido en la misma, publicandose en el tablén de anuncios municipal y de la sede electrénica.

Una vez producida la necesidad de cobertura durante la vigencia de la bolsa, la presidencia
ofertara al puesto a las personas incluidas en la bolsa de trabajo, otorgando un plazo comun
de dos dias hébiles, a todos los integrantes de la bolsa, para aceptar o rechazar la oferta. Los
plazos previamente referidos se computaran a partir del dia siguiente a aquél en que se realice
la publicacion de la oferta en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Laguardia, y se envie el correo electronico con la oferta del puesto.
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OCTAVA. Presentacion de documentos.

Efectuado el llamamiento y respetando el orden de la bolsa de trabajo, la persona candidata
con mayor puntuacion, de entre las que hayan aceptado, para la que se proponga el nombra-
miento, debera aportar, en el plazo de tres dias habiles desde que se le haya trasladado por la
entidad local la propuesta de nombramiento, los documentos originales acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y de los méritos alegados
que fueron valorados para su seleccion y, ademas, declaracion jurada de no hallarse incurso
en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracion publica y certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no acreditara los
requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la presidencia
de la agrupacion realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante que haya
aceptado, segun el orden de puntuacion.

Seran causa de exclusion de la bolsa la renuncia del candidato a formar parte de la misma,
la no presentacion de la documentacion exigida por la base octava en el plazo que fija, la falta
de toma de posesion y la renuncia a ocupar el puesto de trabajo ofertado, salvo, en este ultimo
supuesto, que se acredite que se encuentra ocupando un puesto en el sector publico o privado
o enfermedad acreditada mediante documentacién médica oficial.

La superacion del proceso selectivo no confiere derecho a nombramiento alguno, siendo
titulares sus integrantes Unicamente de una expectativa de derecho.

NOVENA. Vigencia de la bolsa de trabajo.
La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 36 meses desde su aprobacion.
DECIMA.Tribunal e interpretacion de las bases.

El tribunal estara formado por presidente/a, vocal y vocal-secretario/a, todos ellos con voz
y voto, y sus respectivos suplentes, funcionarios/as de carrera pertenecientes al subgrupo A1.

La designacion del tribunal se aprobara por resolucién de la presidencia de la entidad local
con ocasion de la publicacion de la relacion de aspirantes, publicandose conjuntamente.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, rigiendo, en lo no previsto en estas
bases, la legislacion vigente sobre la materia.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la
actuacion del tribunal calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma previstos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Pubicas y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
Solicitud del interesado
DATOS PERSONALES DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos:
NIF:
Direccion:
Cédigo Postal:
Municipio:
Provincia:
Teléfono:
Movil:
Correo electronico:
DATOS DEL REPRESENTANTE (Cumplimentar sélo en caso de representacion).
Nombre y apellidos:
NIF:
Direccion:
C.P:
Poblacion:
Provincia:
Teléfono:
Correo electrénico:
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion: notificacion electrénica/notificacion postal (tdchese lo que no proceda).
Notificacion electrdnica.
Direccion electronica habilitada disponible para el ayuntamiento:
Notificacidon postal:
Codigo postal:
Municipio:
Provincia:
Teléfono:
Movil: Fax:
Correo electroénico:
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el BOTHA numero .......... , de fecha. ............... ,
en relacion con la convocatoria de concurso-oposicién para la provision de puesto de secretaria-
Intervencion al servicio del Ayuntamiento de Laguardia.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Poseer la titulacion y perfil lingtisticos exigidos.
Meéritos que declara poseer:

— Servicios prestados en puestos de secretaria-intervencion: ........... meses (indicar el total
y adjuntar certificados de servicios).

— Servicios prestados en puestos del subgrupo A1, en cuerpos generales o escalas de
administracion general: ........... meses (indicar el total y adjuntar certificados de servicios).

— Examenes de acceso a la subescala de secretaria-intervencion en los ultimos cinco anos:
si/no (tachar lo que no proceda y en caso de respuesta afirmativa, incorporar certificado acre-
ditativo del examen aprobado).

indice de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso referenciado.

Ser admitido al proceso para la seleccidon de funcionario interino para la provisién del
puesto de secretaria-intervencion de ese ayuntamiento.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SR. ALCALDE DE LAGUARDIA (ALAVA).
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ANEXO Il PROGRAMA

Tema 1. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Legislacién basica, le-
gislacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y normativa foral de Alava. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 2. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun: érganos necesarios
y complementarios. La participacién vecinal en la gestion municipal. Los concejos del Territorio
Histérico de Alava segtin la Norma Foral 11/1995, de 20 de marzo. Régimen de sesiones y acuer
dos de los 6rganos de gobierno local. Actas certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacién de los acuerdos.

Tema 3. Los bienes de las entidades locales: clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario municipal de bienes y derechos. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 4. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Clases de in-
teresados. Derechos de los administrados. La iniciacién del procedimiento. Ordenacién e ins-
truccion. Finalizacion del procedimiento.

Tema 5. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 6. Los contratos del sector publico (I): delimitacién y principios generales. Las partes:
el 6rgano de contratacion y el empresario. La preparacion de contratos por las administraciones
publicas y clases de expedientes de contratacién. La seleccidon del contratista. Perfecciona-
miento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos. Ejecucién y modificacién de
los contratos del sector publico. Prerrogativas de la administracién. La cesién de los contratos
y la subcontratacion.

Tema 7. Los contratos del sector publico (Il): Tipos de contratos administrativos: contratos
de obras, concesion de obras, concesion de servicios, de suministro y de servicios. Otros tipos
de contratos.

Tema 8. Los tributos locales: clasificacion y caracteristicas fundamentales. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fis-
cales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicidon y ordenacién de los
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 9. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabora-
cion y aprobacién. La ejecucidn del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. La liquidacion
del presupuesto: tramitacion.

Tema 10. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: principios generales. Ob-
jetivo de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corpo-
raciones locales.

Tema 11. La tesoreria de las entidades locales: régimen juridico. El sistema de contabilidad
de la administracion local: marco normativo, principios, competencias y fines.
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ANEXO Ilil. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable: Ayuntamiento de Laguardia.

Finalidad: seleccion de personal para provision interina del puesto de Secretaria Interven-
cion del Ayuntamiento de Laguardia.

Legitimacion: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal y
para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios: no se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

Tiempo de conservacion de sus datos. Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsa-
bilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Seréa de
aplicacidn lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir datos. En cualquier momento se puede solicitar por
los interesados el acceso a sus datos personales, a la rectificacién de los datos inexactos o, en
su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines para los que fueron recogidos, a la limitaciéon del tratamiento en cuyo caso uni-
camente los conservaremos para el ejercicio o defensa de las reclamaciones, su oposicién al
mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales, mediante escrito dirigido
al responsable del tratamiento. Pudiendo presentar una reclamacion ante la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos. Mas informacién en (https:/www.avpd.euskadi.eus/inicio/).
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