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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE AMURRIO

Aprobacion definitiva de la ordenanza reguladora de ayudas economicas destinadas a fomentar
el empleo en el municipio de Amurrio a través de becas formativas

Transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones contra el acuerdo del Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el 27 de abril de 2023, y publicado en el BOTHA nimero 55 del 12 de mayo
de 2023, relativo a la aprobacidn inicial de la ordenanza reguladora de las ayudas econdmicas
destinadas a fomentar el empleo en el municipio de Amurrio a través de becas formativas (expe-
diente: 2023/S04.11.00.04/1), sin que se haya formulado reclamacion alguna, de conformidad con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, se eleva
a definitivo dicho acuerdo; lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 70.2, de
dicha Ley 7/1985, con la publicacién del texto integro de la referida ordenanza que surtira efec-
tos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOTHA, cuyo contenido es el siguiente:

“ORDENANZA REGULADORA DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE BECAS
FORMATIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS DESEMPLEADAS”

El Ayuntamiento de Amurrio, con el objetivo de fomentar el empleo y la vinculacién de las
personas desempleadas con las empresas, ha puesto en marcha un programa de practicas.
Este programa lleva asignado ayudas econdmicas para las personas participantes en el mismo,
por lo que el Ayuntamiento de Amurrio debe aprobar la presente ordenanza, que sera regulada
mediante las siguientes bases de ejecucion:

1. Objeto y ambito de aplicacién: es objeto de las presentes bases la regulaciéon de las
condiciones que regiran la concesiéon de 8 becas para personas desempleadas residentes en
Amurrio para prestar sus servicios en empresas. La beca consistird en una ayuda econémica
no reintegrable.

2. Dotacién y duracién de las becas: la beca esta dotada con un importe de ochocientos treinta
euros brutos mensuales, incluyéndose en los mismos la retenciéon del IRPF que corresponda.

En aplicacion de las Instrucciones del director general de Lanbide para la gestion, segui-
miento y evaluacion de las practicas no laborales en empresas (R. D. 1543/2011 y R. D. 1493/2011),
la empresa cotizara en el Régimen General de Seguridad Social por estas personas en practicas
en un coédigo de cuenta de cotizacion especifico. Los gastos derivados de estas cotizaciones
correran por cuenta de la empresa donde se realicen las practicas.

Para poder realizar las practicas en empresas es necesario acogerse a una de las siguientes
instrucciones:

1) Instruccion del director general de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para la gestion, se-
guimiento, control y evaluacion de las practicas no laborales becadas en empresas para perso-
nas desempleadas participantes en programas de formacion autorizados por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, en el marco del Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre.

2) Instruccidn del director general de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para la gestion,
seguimiento, control y evaluacion de las practicas no laborales en empresas para personas
jovenes desempleadas, en el marco del Real Decreto 1543/2011.
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Dado el interés del Ayuntamiento de Amurrio en llevar a cabo este programa y financiarlo,
el importe de la beca sera abonado a las empresas para que éstas abonen mensualmente a las
personas becarias los importes correspondientes, previa presentacion de NIF, alta de terceros y
documentos que acrediten que estan al corriente de las obligaciones tributarias con Hacienda
y Seguridad Social.

La duracion de la beca sera de seis meses y deberad iniciarse antes de la finalizacién del
ejercicio al que corresponde la convocatoria de las becas. La dedicacion de la persona adjudi-
cataria de la beca sera de 30 horas semanales, distribuidas conforme a las necesidades de las
empresas y a las directrices que marque este ayuntamiento.

En el supuesto de que las necesidades de las empresas donde la persona becaria vaya a
realizar las practicas asi lo requieran, la persona becarias podra realizar un periodo menor a
6 meses y una dedicacion mayor a 30 horas semanales, siempre que el computo global de
horas sea como minimo de 720 horas. En cualquier caso, no podran realizarse mas de 40 horas
semanales ni horario nocturno.

3. Requisitos de las personas beneficiarias: las becas se adjudicaran mediante concurrencia
competitiva entre las personas que la soliciten, previa convocatoria y que retinan los siguien-
tes requisitos antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y lo acrediten
documentalmente:

A) BECAS ACOGIDAS A INSTRUCCION DE LANBIDE EN EL MARCO DEL REAL DECRETO
1493/2011.

a) Empadronamiento en el término municipal de Amurrio.

b) Estar participando en un programa formativo organizado por Amurrio Bidean en el marco
del Programa Operativo Pais Vasco 2021-2027.

c¢) No estar disfrutando de otra beca o ayuda de la misma o analoga finalidad.
d) No desarrollar actividad laboral remunerada durante el periodo de disfrute de la beca.

e) No haber trabajado mas de 3 meses en la empresa donde realizara las practicas ni en
cualquiera que pertenezca al mismo grupo.

f) Estar desempleado e inscrito en Lanbide como demandante de empleo.

B) BECAS ACOGIDAS A LA INSTRUCCION DE LANBIDE EN EL MARCO DEL REAL DECRETO
1543/2011.

a) Empadronamiento en el término municipal de Amurrio.

b) Haber finalizado estudios universitarios de grado, ciclo formativo de grado superior,
medio o titulacion del mismo nivel que el de esta ultima correspondiente a las ensenanzas de
formacion profesional, artisticas o deportivas, o bien un certificado de profesionalidad.

c¢) No estar disfrutando de otra beca o ayuda de la misma o analoga finalidad.

d) No deberan haber tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia profesional supe-
rior a tres meses en la misma actividad, no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas
que formen parte de los curriculos para la obtencién de las titulaciones o certificados corres-
pondientes.

e) No desarrollar actividad laboral remunerada durante el periodo de disfrute de la beca.

f) No tener 25 anos cumplidos en el momento del inicio de la beca o no tener 30 ahos cum-
plidos en el caso de personas inscritas en el Fichero Nacional del Sistema de Garantia Juvenil.

g) Estar desempleado e inscrito en Lanbide como demandante de empleo.
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4. Presentacion de solicitudes: las solicitudes, junto a la documentacién preceptiva, deberan
ser presentadas en el registro general del ayuntamiento de Amurrio, sito en la plaza Juan de
Urrutia, s/n. Sera de aplicacion lo previsto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el BOTHA y finalizara 15 dias después.

Las instancias se presentaran en el modelo de solicitud que se incluyen en el anexo | de
estas bases. A la solicitud debera acompanarse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.

b) Documento acreditativo de haber cursado estudios universitarios de grado, ciclo forma-
tivo de grado superior, medio o titulacidon del mismo nivel que el de esta ultima correspondiente
a las ensenanzas de formacion profesional, artisticas o deportivas, o bien un certificado de profe-
sionalidad, para las becas destinadas a jovenes menores de 25 afnos o de 30 anos si estan inscritos
en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

c) Certificado emitido por Amurrio Bidean de estar participando o haber participado en la
accion formativa organizada en el marco del Programa Operativo Pais Vasco 2021-2027 por
dicha entidad en el ano objeto de la convocatoria de las presentes becas, para las becas desti-
nadas a personas desempleadas que se acojan a la Instruccion de Lanbide.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que impi-
den obtener la condicidn de beneficiario en el articulo 13 LGS, conforme al modelo contenido
en el anexo Il

e) Copia cotejada de los documentos que acrediten los méritos de posible valoracién.

f) Certificado de periodos de inscripcion emitido por Lanbide, que acredite su situacion
laboral.

g) Vida laboral.

La presentacion de solicitud por parte de las personas interesadas implicara la aceptacion
del contenido de estas bases.

5. Valoracién de solicitudes: solo seran objeto de valoracion aquellos méritos que se hu-
bieran acreditado junto con la solicitud. Los méritos que se baremaran en esta convocatoria
son los siguientes:

A) BECAS ACOGIDAS A INSTRUCCION DE LANBIDE EN EL MARCO DEL REAL DECRETO
1493/2011.

a)Titulacion: (maximo 2 puntos).

Se otorgara 2 puntos al aspirante que esté en posesién de licenciatura o grado de las si-
guientes titulaciones: derecho, empresariales, econdmicas, ingenierias, bellas artes, marketing,
arquitectura, ciencias sociales y de la comunicacion, psicologia.

Al resto de grados, diplomaturas y licenciaturas se les concedera 1,5 punto.
Los ciclos formativos de grado superior obtendran 1 punto.

Los ciclos formativos de grado medio obtendran 0,25 puntos.

b) Puntuar el tiempo en el desempleo (maximo 1 punto).

1 punto para aquellas personas que lleven mas de 1 ano en desempleo.

0,5 puntos para aquellas personas que lleven mas de 6 meses en desempleo.
c¢) Edad (maximo 2 puntos).

Quienes hayan nacido antes del 1 enero de 1980: 2 puntos.

Quienes hayan nacido después del 1 de enero de 1980: 1 punto.
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d) Otros méritos (maximo 5 puntos).

Master o cursos de mas de 500 horas: 2 puntos.

Otros cursos (sumatorio de horas, a 0,004 puntos/hora): hasta 2 puntos.
EGA: 2 puntos.

Otros idiomas (inglés, francés, aleman): (maximo 2 puntos).

First o equivalente: 0,5 puntos.

Advance o equivalente: 1 punto.

Permiso de conducir: 0,5 puntos.

B) BECAS ACOGIDAS A LA INSTRUCCION DE LANBIDE EN EL MARCO DEL REAL DECRETO
1543/2011.

a)Titulacion: (méaximo 2 puntos).
Se otorgara 2 puntos al aspirante que esté en posesion de grado.

Se otorgara 1 punto al aspirante que esté en posesion de un ciclo formativo de grado superior,
1 punto al aspirante que esté en posesién de un ciclo formativo de grado medio y 0,5 puntos
al aspirante que este en posesion de un certificado de profesionalidad.

b) Edad (maximo 2 puntos).

Quienes hayan nacido antes del 1 enero de 2001: 2 puntos.

Quienes hayan nacido después del 1 de enero de 2001: 1 punto.

c) Periodo transcurrido desde el ultimo empleo: (maximo 1 punto).

1 punto para aquellas personas que lleven mas de 1 ano en desempleo.
0,5 puntos para aquellas personas que lleven mas de 6 meses en desempleo.
d) Otros méritos (maximo 6 puntos).

Master o cursos de mas de 500 horas: 2 puntos.

Otros cursos (sumatorio de horas, a 0,004 puntos/hora): hasta 2 puntos.
EGA: 2 puntos.

Otros idiomas (inglés, francés, aleman): (maximo 2 puntos).

First o equivalente: 0,5 puntos.

Advance o equivalente: 1 punto.

Permiso de conducir: 0,5 puntos.

En caso de empate de puntuaciones tendra prioridad la solicitud que tenga la mejor pun-
tuacioén en los siguientes apartados: en primer lugar, en el apartado b, en segundo lugar, en el
apartado c. Si persistiera el empate se resolvera por sorteo.

6. Comisién evaluadora, concesidon y seguimiento de la beca: Para la valoracién de las
candidaturas que optan a la beca se constituira una comision evaluadora que estara integrada
por el personal técnico del departamento de promocién econdmica, el personal técnico de
creacion de empresas de la sociedad para el desarrollo local de Amurrio Bidean y el personal
técnico de apoyo a empresas de Amurrio Bidean, que se encargara del analisis y valoracién
de las solicitudes presentadas.

La comisién evaluadora tiene facultades para realizar, por medio de las personas que la
integran, cuantas comprobaciones estime necesarias para la mejor calificacion de los méritos
aducidos, asi como para resolver las incidencias que se produzcan como consecuencia del
proceso selectivo llevado a cabo.

La técnico de Promocién Econdmica elevara propuesta de concesion o denegacion de las
becas, basada en el informe de la comision de seleccidn y seguimiento, a la Junta de Gobierno
Local, previo informe de consignacion presupuestaria y de fiscalizacién previa.
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7. Derechos y obligaciones de la persona becada:

1. Esta beca es incompatible con cualquier otra beca o ayuda para la misma o analoga
finalidad financiada con fondos publicos o privados espafnoles o comunitarios.

2. La condicién de persona becada no generara en ningin momento relacion laboral o
administrativa con el Ayuntamiento de Amurrio ni con las empresas en las que la persona
becaria desarrolle sus practicas.

3. Quienes sean titulares de las becas tendran la obligacién de:

a. Asistir a un minimo del 80 por ciento del computo total de horas de la accion formativa
enmarcada en el Programa Operativo Pais Vasco 2021-2027, en el caso de becas tipo A.

b. Incorporarse a la empresa asignada en las fechas que sean acordadas.
c. Realizar las actividades y cumplir los objetivos marcados por el programa.

4. En el supuesto de que se produzca alguna renuncia o baja, el Ayuntamiento de Amurrio
podra cubrir la misma mediante su adjudicacion a las personas solicitantes siguientes por el
orden obtenido en el proceso de seleccion. En el supuesto de que el periodo de disfrute de la
beca sea inferior al mes natural, la persona beneficiaria percibira la cantidad que le corresponda
en atencién al tiempo realizado.

8. Disponibilidad presupuestaria: las subvenciones reguladas en estas bases se financiaran
con cargo a la partida 23.1.23.1.24116.480, denominada “becas formativas’, previa convocato-
ria al efecto. Se destinara el 50 por ciento del presupuesto a cada linea de subvenciones. No
obstante lo anterior, en el caso de que en un ejercicio presupuestario solo se vaya a convocar
una de las lineas de subvencion, se podra destinar el importe integro a la financiacion de las
becas de esa linea. En todo caso, en las convocatorias se establecera el importe destinado al
tipo de beca que se convoca. En el caso de que tras la convocatoria y resolucion de cada uno
de las lineas existiese crédito presupuestario sin ejecutar podra utilizarse para financiar las
becas de la otra linea de subvenciones.

9. Abono de las ayudas: el abono de la ayuda econdmica sera en seis pagos, correspon-
dientes a los seis meses de duracion de las practicas formativas.

10. Reintegro de las ayudas: sera competente para iniciar el expediente y, en su caso, adop-
tar la resolucion de exigencia del reintegro, el 6rgano que concedio la subvencioén. El procedi-
miento podra iniciarse de oficio, a instancia de érgano competente o de persona interesada.
Adoptada resolucidn al efecto, el ayuntamiento comunicara a la persona beneficiaria de la
ayuda la iniciacion del procedimiento de reintegro y las causas que lo fundamenten, dandole
audiencia para que, en un plazo de 15 dias, formule las alegaciones que considere oportunas
y presente los documentos o justificaciones que estime pertinentes.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubieran formulado, se dictara
resoluciéon motivada, con expresién del régimen de recursos. El plazo maximo para resolver
el procedimiento de reintegro sera de doce meses. Si la resolucién estimase la existencia de
incumplimiento, declarara la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencién y, en su caso,
la obligacién de reintegrar a la tesoreria municipal las cantidades indebidamente percibidas en
un plazo de dos meses desde la notificacion. Este plazo se considerara como plazo de pago
en periodo voluntario. En caso de no efectuar el reintegro en el plazo previsto, se dara inicio
al procedimiento de apremio, conforme a la normativa legal aplicable. Si el procedimiento de
reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de una infraccién administrativa, se pondra en
conocimiento del 6rgano competente para la iniciacion del procedimiento sancionador aplicable.

11. Régimen supletorio: en lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo y la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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12. Entrada en vigor: la presente ordenanza entrara en vigor cuando se haya publicado
completamente su texto en el BOTHA y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Amurrio, 29 de junio de 2023

El Alcalde
JOSE RAMON MOLINUEVO LANA

Anexo l. Solicitud de beca formativa -Tipo A

{024 5 5 = T ,
mayor de edad, residente en ......cccceeeiiiiiiici i , codigo postal ....oeeeiviiiiiiiiennns ,
condomicilioenlacalle ........covuviciiiii i , namero............ , PiSO..evnnnne. ,
teléfono ..ocovvviiiiiee e con el numero nacional de identidad nUmero ............ccceeevveens ,

Expone

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria por parte de este ayuntamiento, para la
provision de becas formativas dirigidas a personas desempleadas residentes en Amurrio, y
considerando que reuno todas y cada una de las condiciones establecidas en las bases, solicito
tomar parte en el procedimiento de seleccion para la adjudicacidon de las citadas becas, adjunto
a la presente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.

b) Documento acreditativo de haber cursado licenciatura/diplomatura/ grado/ciclo formativo
grado superior o medio o certificado de profesionalidad.

c) Certificado emitido por Amurrio Bidean de estar participando o haber participado en la
accion formativa enmarcada dentro del Programa Operativo Pais Vasco 2021-2027 organizada
por dicha entidad en el ano objeto de la convocatoria de las presentes becas.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que impi-
den obtener la condicion de beneficiario en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones,
conforme al modelo contenido en el anexo Il.

e) Copia de los documentos que acrediten los méritos de posible valoracion.

f) Certificado de periodos de inscripcion emitido por Lanbide, que acredite la situacién
laboral.

Por todo ello, solicita le sea concedida una beca de conformidad a las bases publicadas en
el BOTHA nimero ............... ,de s de .oviviieiieiieennn. de 202

Amurrio, a......cceeuuuee Lo L= T de 202.....
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Anexo l. Solicitud de beca formativa -Tipo B

[ 2040 13 - TR PN
mayor de edad, residente en , codigo postal
condomicilioenlacalle .......c.ovuiiiieiei i ,numero............
teléfono ..o.ovveviiiiieieen con el nuUmero nacional de identidad NnUMero ...........ccevvvvnnens ,

Expone

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria por parte de este ayuntamiento, para la
provision de becas formativas dirigidas a personas desempleadas residentes en Amurrio, y
considerando que reuno todas y cada una de las condiciones establecidas en las bases, solicito
tomar parte en el procedimiento de seleccion para la adjudicacion de las citadas becas, adjunto
a la presente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.

b) Documento acreditativo de haber cursado grado/ ciclo formativo grado superior o medio
o certificado de profesionalidad.

c¢) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que impi-
den obtener la condicion de beneficiario en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones,
conforme al modelo contenido en el anexo II.

d) Copia de los documentos que acrediten los méritos de posible valoracion.

e) Certificado de periodos de inscripcion emitido por Lanbide, que acredite la situacion
laboral.

f) Vida laboral.

Por todo ello, solicita le sea concedida una beca de conformidad a las bases publicadas en
el BOTHA numero ............... ,de s de ..o de 202,

Amurrio, a.....ccceeeeee [ 1= TN de 202.....

Anexo ll. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
que impiden obtener la condicion de beneficiario en el articulo 13 LGS

)20 10 T TS ,
mayor de edad, residente en ........ccccceevveevcenevcensienssee e een e eenen, €Odigo postal ,
condomicilioen lacalle ........ccuivumieeeiieiie i e , nimero......... , PiSO.cciiiiin, ,
teléfono ...........ceceveeeeeeevevenene.n..con el NUMero nacional de identidad NUMeEro ......ovvevvvennnnn.. ,

Declaro responsablemente no estar incurso en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones conforme al articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Lo que declaro a los efectos del expediente de seleccidon de adjudicatario de beca formativa
dirigida a personas jovenes desempleadas residentes en Amurrio, segun publicacion en el

BOTHA nUmMero .....cceeeevver, d€ ervievervenneeen de .ovviiiiiieeieeeeeieenn de 202,
AMUITIO, uueeeerennnnnn. [ = TN de 202.....
FDO.
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