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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVAY ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE DIPUTADO GENERAL

Decreto Foral 472/2022, del Diputado General de 28 de diciembre Aprobacién de la convoca-
toria publica de subvenciones dirigidas a asociaciones y entidades sin animo de lucro para
el desarrollo de proyectos y/o actividades destinadas a la sensibilizaciéon y a la convivencia
intercultural. Ejercicio 2023

La presente convocatoria se enmarca en la necesidad, por un lado, de fortalecer el tejido aso-
ciativo de Alava, especialmente el afincado en zonas rurales y aquel con mayores debilidades
de estructura, a fin de garantizar su subsistencia y continuidad como agente protagonista, dina-
mizador y facilitador de la cohesién social de pueblos y cuadrillas; y por el otro, de promover la
sensibilizacién y la convivencia intercultural en el territorio, apoyando iniciativas que impulsen y
fomenten una cultura de convivencia, generen o refuercen espacios naturales de encuentro y
relacion, y vayan dirigidas a prevenir y combatir actitudes de rechazo, racismo y xenofobia.

Actualmente convivimos en Alava 334.304 personas de las que 44.998 son de origen ex-
tranjero, representando esta poblacion en el territorio un 13,5 por ciento del total. La nuestra es
por tanto una sociedad diversa, plural y variada en procedencias, culturas, tradiciones, habitos,
lenguas y religiones. Se trata de una sociedad moderna en la que, mas alla de la presencia de la
inmigracion, la diversidad es un rasgo de identidad.Y es en la gestidn de esta diversidad donde
tiene un papel relevante el entramado asociativo del territorio, que a través de sus proyectos y
actividades trabaja por la mejora de la convivencia y por la sensibilizacion en el ambito de la
interculturalidad.

En este contexto, resulta necesario armonizar las diferentes maneras de interpretar y com-
partir el espacio y los recursos comunes, siendo fundamental alcanzar un modelo bidireccional
de relacién, evolucionando de una sociedad multicultural a una sociedad intercultural.

Es imprescindible que aprendamos a vivir y relacionarnos en este entorno de diversidad
desde el reconocimiento de la otra persona, que evite el surgimiento o encrudecimiento de acti-
tudes xendéfobas y de rechazo mediante la prevencién y la accion. Para lograr este objetivo es
importante apoyar iniciativas encaminadas a evitar y frenar la expansion de creencias y este-
reotipos, que tiene su origen en prejuicios y en el desconocimiento de los demas, y fomenta la
desconfianza hacia las personas de otros origenes.

La sensibilizacion intercultural se concibe como una linea de trabajo destinada a promover
espacios reales de intercambio y de conocimiento mutuo para fomentar valores de respeto y
buena convivencia entre toda la ciudadania de Alava.

Para ello, es clave apostar por la normalizacion, por la potenciacién de espacios naturales
de relacidon que se basen en lo que nos une, en lo que tenemos en comun, y en el respeto de lo
que nos distingue.

El objetivo ha de ser el de crear experiencias comunes que favorezcan el entendimiento y
la complicidad reciproca, fomenten una percepcion adecuada de la inmigracidon y promuevan
entre las personas la idea de responsabilidad comun en el logro de una convivencia armoniosa
en su entorno, donde se desarrollen relaciones naturales de vecindad, y que fomenten la par-
ticipacioén activa de todas las personas que forman parte de la comunidad.
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En este marco, y tras el recién presentado VI Plan Intercultural de ciudadania, inmigracién y
asilo 2022-2025 de Gobierno Vasco, que tiene, entre otras, la mision de coordinar la intervencion
publica en materia de interculturalidad e inmigracion, en clave de ciudadania inclusiva., se im-
pulsa un nuevo encuadre referencial de accion en el Territorio Histérico de Alava, con el disefio
y despliegue de la “Estrategia para la Gestion de la Diversidad: por una convivencia intercultural
2021-2024"

Una estrategia dirigida a la generacion de conocimiento en relacién a la diversidad cultural; el
fomento de espacios de relacién y encuentro; la sensibilizacién en antirrumores; y el impulso de
la participacion y presencia de poblacién de origen y/o ascendencia extranjera en Alava.

Igualmente, ha de seRalarse la adhesion de la Diputacién Foral de Alava al Pacto Social para
la Migracion impulsado por Gobierno Vasco y presentado publicamente el 30 de noviembre de
2019, con tres objetivos claros: contribuir a reforzar la respuesta solidaria y responsable ante
las necesidades de las personas migrantes; configurar una unidad social y politica transversal
que haga estériles las pretensiones de los populismos de pretexto xen6fobo; y afrontar el reto
migratorio como parte de un proceso de crecimiento y progreso para nuestra sociedad.

Las premisas que han de sustentar los proyectos contemplados en esta convocatoria son,
entre otras, la igualdad y no discriminacion, la interseccionalidad, y de forma transversal, la
integracién del principio de igualdad de oportunidades y de trato de mujeres y hombres aten-
diendo a las directrices emanadas de organismos supranacionales asi como de la normativa
estatal, Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de
la normativa autonémica, Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres
y de la Il Modificacion de la misma en la Ley 1/2022, de 3 de marzo, para la Igualdad de mujeres y
hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres, del VIl Plan para la igualdad
de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y del IV Plan Foral para la
Igualdad de mujeres y hombres en Alava.

Vista la propuesta de la Direccién de Igualdad y Derechos Humanos.
En su virtud, en ejercicio de las atribuciones que como diputado general me competen,
DISPONGO

Primero. Aprobar la convocatoria publica de subvenciones dirigidas a asociaciones y enti-
dades sin animo de lucro para el desarrollo de proyectos y/o actividades destinadas a la sensi-
bilizacién y a la convivencia intercultural, ejercicio 2023, por importe de 120.000 euros.

Segundo. Dicha convocatoria se regula atendiendo a las bases generales reguladoras de la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Departamento del Dipu-
tado General (Decreto Foral 23/2020, del Consejo de Gobierno Foral de 21 de julio, publicado en el
BOTHA numero 84 de 27 de julio de 2020) por la Norma Foral 11/2016, de |19 de octubre, de Subven-
ciones del Territorio Historico de Alava, asi como a lo estipulado en el anexo al presente decreto.

Tercero-. La partida presupuestaria que ampara este gasto es la 02501. G/232023/48100024
“Fomento Acciones Privadas Interculturalidad” del proyecto de presupuesto de la Diputacion
Foral de Alava para el ejercicio 2023 por importe de 120.000,00 euros, por lo que la concesion
de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el momento de la resolucién de la subvencion.

Cuarto. El 6rgano competente, y a la vista de la propuesta del érgano instructor, dictara la
resoluciéon que proceda, en el plazo maximo de seis meses desde la publicacion de la convo-
catoria en el BOTHA. Transcurrido el plazo maximo sin que haya recaido resoluciéon expresa,
las entidades interesadas podran entender desestimada la solicitud.
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Quinto. Facultar a la directora de Igualdad y Derechos Humanos para dictar cuantos actos y
disposiciones sean necesarias para el desarrollo, interpretacion y ejecuciéon del presente de-
creto foral.

Sexto. La resolucién de concesion o denegaciéon de la subvencidon sera notificada a las
solicitantes segun en la forma prevista en el 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Publicar el presente decreto foral en el BOTHA que producira efectos al dia si-
guiente de su publicacion.

Octavo. La presente resolucidon agota la via administrativa pudiendo interponer, de confor
midad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, ante el diputado general o
ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacion de este acto, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, conforme a lo previsto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Vitoria-Gasteiz, 28 de diciembre de 2022

Diputado General
RAMIRO GONZALEZ VICENTE

Directora de Igualdad y Derechos Humanos
AINHOA CAMPO ARENAZA

ANEXO

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ASOCIACIONESY
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOSY/O
ACTIVIDADES DESTINADAS A LA SENSIBILIZACIONY
A LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL - EJERCICIO 2023

Articulo 1. Objeto y Finalidad

La convocatoria tiene por objeto la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, cuya finalidad es la contribucion al fortalecimiento del tejido asociativo y el apoyo
al desarrollo de proyectos y/o actividades destinadas a la sensibilizacion y a la convivencia
intercultural, con perspectiva de género, promovidas por asociaciones o entidades sin animo
de lucro para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 1 de diciembre de 2023 en el
Territorio Historico de Alava y enclave de Treviio, excepto los desarrollados en el municipio
de Vitoria-Gasteiz.

Articulo 2. Disponibilidad presupuestaria, cuantia y limite de las subvenciones

La partida presupuestaria que ampara este gasto es la 02501. G/232023/48100024 “Fomento
Acciones Privadas Interculturalidad” del proyecto de presupuesto de la Diputacion Foral de
Alava para el ejercicio 2023 por importe de 120.000,00 euros, por lo que la concesién de las
subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el mo-
mento de la resolucion de la subvencion.
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En el marco de esta convocatoria, se entiende por presupuesto total subvencionable el
importe resultante de extraer del presupuesto total del proyecto los gastos que segun esta con-
vocatoria no se consideran subvencionables.

La Direccion de Igualdad y Derechos Humanos de la Diputacion Foral de Alava financiara un
maximo del 80 por ciento del importe del presupuesto total subvencionable correspondiendo
a la entidad solicitante asegurar la disposicion del restante 20 por ciento.

La entidad solicitante podra realizar su aportacion, tanto mediante valorizaciones de personal
voluntario, como mediante fondos propios, fondos provenientes de otras entidades publicas
o privadas y/o ingresos generados por la actividad, a través de aportaciones econémicas en
alguna de las partidas senaladas como gasto subvencionable en el articulo 4.3 considerando
los limites que se establecen en el mismo.

Las valorizaciones de personal voluntario Unicamente se consideraran a efectos de justifi-
cacion de la aportacién propia, y en ningun caso podran imputarse ni a la Diputacién Foral de
Alava ni a otras entidades publicas o privadas cofinanciadoras.

La subvencion concedida en ninglin caso podra superar la cuantia solicitada ni el 80 por
ciento del presupuesto total subvencionable del proyecto, siendo el importe maximo de sub-
vencién por entidad de 8.000 euros, pudiéndose presentar un Unico proyecto por entidad
solicitante.

No seran acreedoras de subvencion las peticiones que una vez revisadas conforme a lo
establecido en esta convocatoria no alcancen la subvencion minima de 800 euros por entidad.

La convocatoria podra admitir la percepcion de otras subvenciones u otros ingresos proce-
dentes de la propia Diputacién Foral de Alava, o de otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, siempre que el importe de las mismas sea de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, no supere el presupuesto total
subvencionable.

Con el fin de proceder, en su caso, al ajuste del presupuesto subvencionable, la entidad que
hubiere solicitado cofinanciacién del coste del proyecto con fondos de otras subvenciones y/o
recursos publicos o privados debera notificar la resolucion de las mismas a la Direccion de
Igualdad y Derechos Humanos, adjuntando a dicha notificacion la documentacion acreditativa
de la concesion o denegacion correspondiente.

Articulo 3. Asociaciones y/o entidades beneficiarias y excluidas

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, fundaciones y asociaciones sin animo
de lucro con domicilio o sede en el Territorio Histdrico de Alava o enclave deTrevifio, que se
encuentren legalmente constituidas y registradas, a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, en el Registro General de Asociaciones del Gobierno Vasco, o en su
caso, en el registro publico que corresponda.

2. Quedan excluidas las senaladas en el articulo 3 de las bases generales reguladoras de
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia del Departamento de Diputado
General aprobadas segun Decreto Foral 23/2020, del Consejo de Gobierno Foral de 21 de julio.

Articulo 4. Proyectos y gastos subvencionables

Los proyectos subvencionados abiertos al publico en general que la Direccion de Igualdad
y Derechos Humanos considere de interés, formaran parte de la programacién anual de LAIA —
Escuela para la Igualdad y el Empoderamiento de las mujeres en Alava y/o de otras plataformas
de participacion de la Diputacion Foral de Alava (Alianza Alavesa por el Desarrollo Sostenible,
etcétera.). A tal fin, una vez resuelta la convocatoria y notificada la resolucion, se solicitara
informacioén sobre los proyectos subvencionados a las entidades titulares de los mismos, a
través de una ficha descriptiva elaborada para tal fin.
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Para aquellos proyectos susceptibles de planificacién conjunta y/o colaboracién necesaria
de entidades como centros educativos, asociaciones, ayuntamientos, cuadrillas, etcétera. sera
requisito la presentacion de un escrito de compromiso para la participacion en la ejecucién del
proyecto (modelo en anexo).

1. Proyectos subvencionables:

Seran susceptibles de subvencion los proyectos que se enmarquen en las lineas de actuacion
prioritarias recogidas en la “Estrategia Foral para la Gestion de la Diversidad en el Territorio His-
torico de Alava: por una convivencia intercultural 2021- 2024":

— Proyectos que generen conocimiento e informacion en relacién a la diversidad cultural y
la convivencia; proyectos de visibilizacidén y sensibilizacién en el ambito de la interculturalidad.

— Proyectos para el fomento de espacios de relacién y encuentro; proyectos para la mejora
de la convivencia.

— Proyectos antirumores, destinados a combatir, rumores, prejuicios y estereotipos ligados
a la inmigracion, para la prevencion y abordaje de conflictos y situaciones de vulnerabilidad, y
frente a actitudes y conductas racistas y xendéfobas.

— Proyectos que impulsen la participacién de la poblacion de origen y/o ascendencia extran-
jera e incorporacién de su perspectiva con el fin de buscar espacios de convivencia conjunta.

2. Proyectos no subvencionables:
No seran objeto de subvencion:
1. Los proyectos o actividades desarrolladas en el municipio de Vitoria-Gasteiz.

2. Los proyectos que vayan destinados Unicamente a personas extranjeras; debiendo reco-
gerse de forma clara la bidireccionalidad de las intervenciones propuestas y la interculturalidad
real como objetivo ultimo de las mismas.

3. Los proyectos que planteen acciones dirigidas a la mejora de las situaciones, condiciones o
circunstancias de personas individuales y/u organizaciones sociales; debiendo enmarcarse los
mismos en un plano comunitario, de ciudadania, vecindad, etcétera.

4. Los proyectos que incluyan actividades tales como aprendizaje o practica de idiomas, re-
fuerzo escolar de ninos, ninas y/o personas jovenes e iniciativas culturales y/o de ocio y tiempo
libre que no contemplen estrategias o metodologias dirigidas a la consecucion de una sensi-
bilizacion y/o convivencia intercultural efectiva.

5. Los proyectos que incluyan actividades ligadas directa o indirectamente al &mbito socio-
sanitario y a los ambitos formativo y/o laboral (entre otros, cursos, talleres, etcétera. destinados
a la capacitacion y/o insercién sociolaboral, recursos/servicios de informacion, acompana-
miento y/o asesoramiento formativo y/o sociolaboral a personas o entidades, intervenciones
planteadas en supuestos de discriminacion laboral, etcétera.).

6. Los proyectos que incluyan actividades que, de acuerdo con el articulo 1 de las bases
generales reguladoras de la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia del Depar-
tamento de diputado general, no integren la perspectiva de género en el apartado de justifi-
cacion (punto 1. del anexo Il), recogiéndose en el mismo al menos un analisis diferenciado de
las necesidades y situaciones especificas de mujeres y hombres, asi como la contribucién de
dicho proyecto al avance de la igualdad.

3. Gastos subvencionables:

1. Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios, no sean
superiores al valor de mercado y se realicen en el ejercicio 2023, desde el 1 de enero de 2023
hasta el 1 de diciembre de 2023.
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2. A efectos de obtencion de subvencidn y de su justificacion, seran subvencionables:
a) Los gastos de material:
— fungible, necesarios para la realizacion de las actividades del proyecto;

— de sensibilizacion, hasta un maximo de 400 euros (camisetas, chapas, bolsas, calendarios,
lonas, etcétera.).

b) Los gastos de viajes:

En el caso de gastos de desplazamiento, se tratara en la medida de lo posible de utilizar el
transporte publico. Si se tuviera que utilizar transporte privado, se establece un limite maximo de
0,29 euros por kildmetro.

c) Los gastos de dietas y estancias de las personas que realicen charlas, talleres, ponencias,
dinamizaciones, mondlogos, representaciones teatrales, musicales, y/o iniciativas de similares
caracteristicas.

El importe maximo subvencionable de la dieta por comida o cena sera de 15 euros en dias
laborables y 18 euros en sabados, domingos y festivos (impuestos incluidos).

d) Los gastos de contrataciones (personal profesional, personal asalariado y otras —-empresas,
asociaciones- para la ejecucion directa del proyecto):

Los gastos de contrataciones seran subvencionables Unicamente cuando se trate de per-
sonas o entidades cuya dedicacién sea para la coordinacién y el desarrollo de las actividades
contempladas en el proyecto presentado, excluyéndose los gastos generales de coordinacion
y/o administracidon de la entidad.

En los gastos relativos a contratacion para la realizacion de talleres, charlas, cursos y/o inicia-
tivas de similares caracteristicas, se aplicara como limite maximo subvencionable un importe de
120,00 euros por cada hora de duracion de la actividad (impuestos y seguridad social incluidos),
estando integrados en dicho limite los tiempos de desplazamiento, preparacion, ejecucion y
evaluacion de los mismos. Dicha actividad no podra superar las 16 horas.

Si un mismo taller, charla, curso, etcétera. se repitiera en mas de una ocasion en el periodo de
ejecucion del proyecto, el limite maximo subvencionable por hora de duracién sera de 90,00 euros
(impuestos y seguridad social incluidos).

A fin de que el érgano gestor pueda verificar el cumplimiento de los limites subvencionables
descritos en el supuesto anterior, la entidad solicitante debera desglosar y detallar en el presu-
puesto del proyecto presentado el nUmero de horas de duracion de la actividad en cuestion,
asi como el importe por hora correspondiente (impuestos incluidos).

Asimismo, y en lo relativo a acciones tales como mondlogos, representaciones teatrales, musi-
cales, espectaculos, exhibiciones y otras de similares caracteristicas, el limite maximo subven-
cionable de la contratacion sera de 900,00 euros (impuestos incluidos).

e) Los gastos de publicidad, considerandose como tales, los destinados al disefo, maque-
tacion, edicién y/o impresidon de materiales divulgativos menores tales como carteles, folletos,
etcétera.

f) Los gastos de publicaciones (tipo libros, manuales, dosieres etcétera), considerandose
como tales, los destinados a elaboracion de contenidos, disefo, maquetacion y edicién, y exclu-
yéndose los relativos a la impresion.

g) La valorizacién del personal voluntario:

Se considerara unicamente a efectos de justificacién de la aportacion propia, establecién-
dose un limite subvencionable maximo de 20,00 euros por hora.
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h) Los gastos generales o indirectos:

Sera subvencionable, sin necesidad de justificacion, hasta un importe maximo del 10 por ciento
de los costes directos del proyecto excluyéndose la valorizacién del personal voluntario.

El concepto de gastos generales comprendera los gastos de electricidad, calefaccién, agua,
teléfono, alquileres, servicios generales, costes de estructura, etcétera, no directamente rela-
cionados con la actividad subvencionada, asi como gastos generales de coordinacién y/o admi-
nistracién de la entidad.

i) Los gastos derivados del cumplimiento de la obligacion de las entidades beneficiarias en
lo referente al uso de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma Vasca.

j) El Impuesto sobre el valor anadido (IVA), siempre y cuando la entidad no pueda recuperar
el mismo.

4. Gastos no subvencionables:
No tendran la consideracion de gastos subvencionables:

— Los derivados de la adquisicién de material no fungible y material informatico o equipos
técnicos.

— Las comidas, regalos u otros menesteres similares.
— Los gastos de impresiéon de publicaciones (tipo libros, manuales, dosieres, etcétera).

Si existiesen actuaciones que a juicio de la Direccion de Igualdad y Derechos Humanos no
contribuyeran suficientemente al objeto de esta convocatoria podran ser excluidas a efectos
del célculo de la subvencién a adjudicar.

Se podra autorizar la subcontratacion hasta el 100 por ciento del presupuesto subvencio-
nable, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 27 de la Norma Foral 11/2016 de
19 de octubre, de Subvenciones del Territorio Historico de Alava.

A tal efecto, se entiende que la entidad beneficiaria realiza una subcontratacién, cuando
concierta con terceras la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la
subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que
incurrir la entidad beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

La entidad beneficiaria podra concertar la ejecucion con personas o entidades vinculadas
siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente (segun modelo solicitud in-
cluido en el anexo ).

Articulo 5. Presentacion de solicitudes y documentacion

El plazo de presentacion de solicitudes, junto con la documentacion a que hace referencia el
articulo sexto de esta convocatoria, sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOTHA.

En cumplimiento del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las entidades interesadas, en su condicion de personas juri-
dicas, estan obligadas a la presentacion telematica bien a través de sede electrénica de la Di-
putacion Foral de Alava (Registro Electrénico Comun: https:/egoitza.araba.eus/-/tr-registro-elec-
tronico-comun) o bien a través de los registros electronicos de otras administraciones publicas.

En todos los envios electronicos de documentacién que realicen las entidades interesadas,
estas deberan identificarse electronicamente mediante alguno de los medios electrénicos de
persona juridica expedidos al efecto conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Si las personas juridicas obligadas a tramitar de manera electrénica lo hacen presencial-
mente o la identificacion electronica de la entidad solicitante no es correcta, se les requerira a
gue subsanen la presentacion y lo hagan de forma electrénica. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

Asimismo, se deberan cumplimentar y enviar electrénicamente los modelos de solicitud in-
cluidos cuyo contenido se anexa para su aprobacién a esta convocatoria, disponibles también en
la pagina web de la Diputacion Foral de Alava (https://web.araba.eus/es/igualdad-cooperacion-
e-interculturalidad).

En estas solicitudes, concretamente en el anexo |, se incluird una declaraciéon responsable
de autenticidad de la informacién y documentacion contenida en las mismas.

Articulo 6. Documentacion

1. Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacién, debiendo presen-
tarse de forma ordenada y nombrada segun se relaciona a continuacion:

a) Documento que acredite que la entidad tiene sede en Alava o en el enclave deTrevifo.

b) Estatutos vigentes de la entidad y documentacion que acredite estar legalmente consti-
tuida e inscrita en el correspondiente Registro de Asociaciones y Entidades.

c) Certificado de exencién de IVA (Impuesto sobre el Valor Ahadido) expedido por la admi-
nistracion tributaria competente; y aquellas que se encuentren en regla de prorrata en el Im-
puesto sobre el Valor Ahadido (IVA), justificacion del porcentaje.

d) Formulario de solicitud segun anexo I.
e) Formulario del proyecto segun anexo |l

f) En el caso de haber solicitado otras subvenciones publicas y/o privadas, documentacion
acreditativa o resolucidn de las mismas con indicacién del importe solicitado.

g) Si procede, escrito de compromiso de colaboracién (segiin modelo incluido en anexo Il).

h) Si procede, escrito explicativo de la prevision de gastos de contrataciones (segin modelo
incluido en anexo l).

i) Si procede, solicitud de autorizacion para subcontratacion (segun modelo incluido en
anexo ).

2. Las entidades beneficiarias deberan acreditar encontrarse al corriente de sus obligacio-
nes fiscales vy, si cuentan con personal asalariado, al corriente de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

Con respecto a las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, tal y como dispone
con el articulo 21.3 de la Norma Foral de Subvenciones delTerritorio Histérico de Alava, la pre-
sentacion de la solicitud por parte de las entidades beneficiarias conllevara la autorizacion al
organo gestor para recabar los certificados a emitir por las Administraciones Tributarias y por
laTesoreria General de la Seguridad Social.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la LPACAP - Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades interesadas tienen de-
recho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Diputacion Foral de Alava
o hayan sido elaborados por cualquier otra administracion, por lo que la administracién podra
consultar o recabar dichos documentos salvo que las personas solicitantes denieguen expre-
samente el consentimiento a que se lleve a cabo dicha verificacidn, en cuyo caso deberan ellas
mismas aportar dicha documentacion.

Asimismo, no se requerira a las entidades interesadas documentos que hayan sido aportados
anteriormente por la entidad a cualquier administracion. A estos efectos, la entidad debera indicar
en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento los citados documentos, debiendo
ser recabados el érgano instructor, salvo que conste en el procedimiento la oposicidn expresa
de la entidad o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.
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Excepcionalmente, si el 6rgano instructor no pudiera recabar los documentos citados en
los apartados anteriores, podra solicitar nuevamente a la entidad interesada su aportacion.

4. Las copias que se aporten electronicamente tanto junto con la solicitud como en la justifi-
cacion tendran eficacia Unicamente a efectos de tramitacion del procedimiento administrativo
para la concesion de las subvenciones. De acuerdo con el articulo 28.7 de la LPACAP - Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la beneficiaria es res-
ponsable de la veracidad de la documentacion presentada. No obstante, la Administracién podra
realizar cuantas actuaciones sean necesarias para comprobar la veracidad de los hechos acre-
ditados y de la documentacién presentada y las entidades interesadas pondran a disposiciéon
de la Diputacion Foral de Alava cuanta documentacion les sea requerida a tales efectos.

5. Cuando el formulario de datos o la documentacién que debe acompanarla adolecieran
de algun error o fueran incompletas, se otorgara a las interesadas un plazo de diez dias héabiles
para subsanar los defectos detectados, transcurrido el cual, sin que lo hubieran hecho, se les
tendra por desistidos de su peticion, previa resolucidon dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 7. Instruccion y comision de valoracion

El Servicio de Igualdad, Cooperacion e Interculturalidad de la Direccién de Igualdad y De-
rechos Humanos de la Diputacion Foral de Alava sera érgano competente para la instruccion
del procedimiento.

Las solicitudes seran examinadas por una comision de valoracion presidida por la directora
de Igualdad y Derechos Humanos, o persona en quien delegue, de la que formaran parte como
vocales la jefa del Servicio de lgualdad, Cooperacion e Interculturalidad, una técnica de inter-
culturalidad y un técnico o técnica adscrita a la Direccidn de Igualdad y Derechos Humanos,
actuando como secretario el jefe de la Secretaria Técnica y Atencion Ciudadana o persona en
quien delegue este Ultimo con voz pero sin voto; contando al menos una de las personas inte-
grantes de esta comision con conocimientos en materia de igualdad de mujeres y hombres y/o
experiencia en su aplicacion practica.

Articulo 8. Resolucion de la convocatoria

1. El 6rgano competente, a propuesta del drgano instructor, dictara la resolucion que proceda,
en el plazo maximo de seis meses desde la publicacion de la convocatoria en el BOTHA. Trans-
currido el plazo maximo sin que haya recaido resolucién expresa, la entidad interesada podra
entender desestimada la solicitud.

2. La resolucion de concesion, que hara referencia a efectos de motivaciéon al cumplimiento
de las bases reguladoras y de las condiciones de la convocatoria, debera expresar:

a) La entidad beneficiaria o relacién de entidades beneficiarias a las que se otorga la subven-
cion con las cuantias individualizadas, asi como la desestimacion y la no concesién, por desisti-
miento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) La denominacién del proyecto auxiliado y el presupuesto subvencionable.

3. La resolucién de concesidon o denegacion de la subvencidn sera notificada electronica-
mente a las solicitantes segun en la forma prevista en el 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas podran acceder a las notificaciones por medios electrénicos
puestas a su disposicion en el apartado “Mis Notificaciones” dentro de su area personal en
la sede electronica, para lo cual es necesario emplear unos de los medios electrénicos de
identificacion de la propia entidad. Dicho medio de notificacién, conforme al articulo 14.2 de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, es
preceptivo para las personas juridicas.
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A efectos de general conocimiento y de cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
seran publicadas en el BOTHA de forma trimestral, y en el portal de transparencia de la Dipu-
tacion Foral de Alava, las subvenciones concedidas, con indicacién de su importe, finalidad y
entidades beneficiarias.

4. Contra la resolucion que resuelve la convocatoria, podra interponerse, ante el mismo
6rgano que ha dictado la resolucion, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o bien interponer en el plazo de dos meses directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Vitoria-Gasteiz, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Articulo 9. Criterios de valoracion y su ponderacion
Seran de aplicacién los siguientes criterios:
1. Justificacion del proyecto presentado (hasta 5 puntos):

Explicacion clara y concisa del contexto y realidad presente en el municipio o municipios
del territorio a que dicho proyecto haga referencia, contribucion a solucionar o mejorar la nece-
sidad planteada e indicacién y enmarque de la linea prioritaria de la “Estrategia Foral para la
Gestion de la Diversidad en el Territorio Historico de Alava: por una convivencia intercultural
2021-2024" correspondiente. Sera requisito considerar la perspectiva de género al menos en
este punto tal y como se senala en el articulo 4.

2. Calidad técnica del proyecto (hasta 20 puntos):

Relacion entre la justificacion del proyecto, el objetivo que persigue, la metodologia, las acti-
vidades planificadas y el seguimiento y evaluacion previstos. Coherencia general del proyecto
(hasta 5 puntos).

Nivel de concrecidn, claridad, detalle y planificacion de las actividades. Se valorara, ademas,
la inclusion de contenidos o metodologias en relacidn al desarrollo de actitudes igualitarias
(hasta 5 puntos).

Presupuesto del proyecto. Detalle, concrecion y adecuacion del presupuesto al proyecto,
ésta ultima atendiendo al principio recogido en las bases generales en relacién con la eficiencia
en la asignacién y utilizacion de los recursos de la Direccién de Igualdad y Derechos Humanos
(hasta 5 puntos).

Proyectos que tengan como fin crear procesos estratégicos de actuacién a medio y largo
plazo (4 puntos).

Interseccionalidad. Inclusion de la perspectiva interseccional que visibilice los diferentes
factores que provocan desigualdad y discriminacién, teniendo en cuenta la diversidad de las
personas e incluyendo medidas especificas correctoras de dichas desigualdades en cuando a
las caracteristicas que las definen: sexo/género, identidad de género u orientacién sexual, diver-
sidad funcional, racializacion, religion, edad, origen, migracién u otras (1 punto).

3. Impacto del proyecto (hasta 10 puntos):

Perfil del publico destinatario y nimero de personas participantes estimado; procedimiento
de acercamiento y difusién; avances esperados en el ambito de la igualdad; trabajo en red (hasta
5 puntos).

Implicacion de la ciudadania, y especialmente de las personas de origen y/o ascendencia
extranjera, en las diferentes fases del proyecto (5 puntos).
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4. Incorporacién de la perspectiva de igualdad de género en el proyecto (hasta 5 puntos):

Se valorara en el conjunto del proyecto la manera en que se ha considerado la perspectiva
de igualdad de género (datos desagregados por sexo, lenguaje inclusivo, formacion en género
de personas implicadas, etcétera) con especial atencién a la cuestion de los roles y estereotipos
asignados por sexo.

5. Utilizacion del euskera en el desarrollo del proyecto (3 puntos).

6. Domicilio de la entidad en el Territorio Histérico de Alava y fuera del municipio de Vitoria-
Gasteiz (7 puntos).

Para que un proyecto pueda ser subvencionado debera alcanzar una puntuacion total mi-
nima del 50 por ciento del total de la puntuacién posible.

La suma de los puntos obtenidos sobre el total de la puntuacién posible en cada criterio
arrojara una cantidad total unitaria en puntos, y la concesion de la subvencidn se realizara me-
diante la comparacién de las solicitudes presentadas y admitidas, a fin de establecer una pre-
lacion entre las mismas, adjudicando por orden de mayor a menor porcentaje de puntuacion
hasta el agotamiento del crédito presupuestario consignado.

Las cuantias de las subvenciones correspondientes a las solicitudes incluidas en el Ultimo
tramo de porcentaje de puntuacién coincidente que agoten el presupuesto disponible se calcu-
laran prorrateando el remanente en funcion del presupuesto subvencionable de cada proyecto
o actividad subvencionable.

Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por la
entidad solicitante y el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién sea inferior al
que figura en la solicitud presentada, el Servicio de Igualdad, Cooperacioén e Interculturalidad
podra instar a la entidad beneficiaria a la reformulacion de su solicitud para ajustar los com-
promisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Articulo 10. Justificacion de gastos. Plazo y documentacion a presentar por las entidades
beneficiarias

1. La justificacién que se aplicara en esta convocatoria sera la de cuenta justificativa sim-
plificada.

Las entidades adjudicatarias de subvencion deberan justificar el presupuesto total subven-
cionable, presentando las memorias descriptiva y econdmica (donde apareceran relacionados
los gastos relativos al total del presupuesto subvencionable) y la documentacién econémica
justificativa de acuerdo a lo senalado en los apartados siguientes (nédminas, facturas o docu-
mentos equivalentes y justificantes del pago).

La presentacion de esta documentacion, ordenada y claramente nombrada, tendra un plazo
maximo de hasta el 15 de diciembre de 2023, este dia incluido.

2. La documentacion a aportar por parte de las entidades beneficiarias de las subvenciones
seréa la senalada en el articulo 14 de las bases generales reguladoras de la concesidon de subven-
ciones en régimen de concurrencia del Departamento de Diputado General aprobadas segun
Decreto Foral 23/2020, del Consejo de Gobierno Foral de 21 de julio.

Ademas de la anterior, habra de presentarse:

— En caso de justificacion de la aportacién propia de la entidad beneficiaria en la forma de
valorizacién de personal voluntario, certificado firmado por la persona representante legal de
la entidad que explique el trabajo voluntario valorizado (segiin modelo incluido en anexo lll).

— En caso de cofinanciacion del proyecto mediante otros fondos publicos o privados docu-
mentacion que acredite la concesidon o denegacion de estos fondos (ayudas, subvenciones...).
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Asimismo, podra presentarse otra documentacion anexa de justificacién de la actividad sub-
vencionada (informes-memorias ampliados, publicaciones, publicidad, fotografias, etcétera).

En el anexo lll, de justificacion del proyecto, se incluirad una declaracién responsable de auten-
ticidad de la informacion y documentacion contenida en la misma.

2.1. Justificacion de los gastos de personal y/o profesionales:

La presentacion de la justificacion y pago de los gastos de contratacion de personal asa-
lariado y/o profesionales imputados al presupuesto subvencionable sera siempre de caracter
obligatorio.

En cuanto a los gastos de personal asalariado, deberan de presentarse en todo caso las né-
minas de las personas contratadas por la entidad correspondiente al periodo de adscripcion al
proyecto, admitiéndose como justificante del pago de las mismas cualquiera de las siguientes
formas:

— Nominas firmadas por la persona trabajadora.

— Escrito firmado por la persona trabajadora que especifique que ha cobrado el importe y
por la mensualidad que corresponda.

— Extracto bancario del pago agrupado de las nédminas y al que se adjuntara un certificado
de la empresa/entidad beneficiaria en la que se especifique que las nédminas de las personas
trabajadoras que correspondan estan abonadas contra dicha transferencia e indicando qué
importe corresponde a cada persona trabajadora por cada mensualidad presentada.

Asimismo, y ademas de lo anterior, se deberan adjuntar obligatoriamente los modelos RNT y
RLC de la Seguridad Social, asi como el extracto de abono de las correspondientes cotizaciones.

En el caso de gastos de personal asalariado, asi como de facturas emitidas por personas
profesionales, se deberan adjuntar los modelos 110 con recibo bancario para la justificacion
del ingreso de las cantidades retenidas a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas practicadas, asi como el modelo 190 de las ndminas y/o facturas presentadas como
justificantes de gastos.

En relacion a los modelos RNT y RLC de la Seguridad Social y su correspondiente pago, asi
como los modelos 110 con recibo bancario y modelo 190 que a la fecha de la presentacion de
la justificacion final sea imposible su presentacion de acuerdo a los calendarios para el cumpli-
miento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, deberan ser presentados por la
entidad antes del 28 de febrero de 2024. En este caso, el segundo abono del 20 por ciento de
la subvencion se realizara en concepto de anticipo a justificar.

2.2. Justificacidon de otros gastos:

En el caso de gastos diferentes a los de personal asalariado y/o profesional, Gnicamente
habran de aportarse facturas o documentos equivalentes que, individualmente o de forma con-
junta de la misma entidad proveedora, superen la cantidad de 500 euros (IVA no incluido), y
sus correspondientes justificantes de pago, imputados al presupuesto total subvencionable.

Al margen de lo anterior, esta Direccidn podra solicitar y comprobar, a través de técnicas
de muestreo, la documentacién que estime oportuna de la cual no hubiese sido obligada su
presentacion, a cuyo fin podra requerir a la entidad beneficiaria la remision de los justificantes
de gastos seleccionados.

No se admitiran las facturas o documentos equivalentes, en los que no estén claramente
identificados los siguientes datos:

— Persona o entidad emisora, con su nombre o razon social y DNI o NIE
— Persona o entidad receptora, con su nombre o razén social y DNI o NIF
— Objeto del gasto.

— Fecha.

— Numero de factura.
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Asimismo, no se admitirdn como gastos justificativos, aquellas facturas o recibos que no
cumplan con la normativa fiscal en materia de retenciones a cuenta del IRPF (impuesto sobre
la renta de las personas fisicas) y con la normativa en materia de obligaciones de facturacion.

En la justificacion de las subvenciones se admitira la utilizacién de facturas electrénicas como
medio de justificacion, siempre que cumplan los requisitos exigidos en la normativa en materia
de obligaciones de facturacién (Decreto Foral 18/2013, de 28 de mayo, que aprueba el reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion o normativa que resulte de aplicacion).

Respecto a la documentacion acreditativa del pago de facturas, se aceptaran como justifi-
cantes de pago:

— Certificado bancario en el que se especifique como minimo el importe, la fecha y el ente
beneficiario del pago o transferencia.

— Certificado firmado y/o con sello estampado del ente emisor de la factura original en el que
se especifique el numero de factura, el importe y la fecha de abono.

— Extractos bancarios recibidos por correo ordinario.
— Libretas de cuentas corrientes con los movimientos correspondientes.
— Extractos bancarios electronicos recibidos por email u 6rdenes de trasferencias telematicas.

— O tickets de compra que implique que con la disposicion del mismo se ha abonado el
importe (tipo centro comercial, autopista, billetes de viajes, etcétera) o facturas con sello de la
empresa emisora de la factura en las que se especifique que la misma ha sido abonada.

No se admitiran los pagos en efectivo de las operaciones con un importe igual o superior
o su contravalor en moneda extranjera, al que se establezca en la normativa vigente para el
ejercicio 2023.

A efectos del calculo de la cuantia senalada en el parrafo anterior, se sumaran los importes
de todas las operaciones o pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de bienes o la
prestacién de servicios.

Articulo 11. Modificacion de la subvencion

Con el limite del presupuesto subvencionable inicialmente aprobado y de la subvencion
concedida, se podran admitir cambios en los conceptos subvencionables y sus importes econo-
micos correspondientes y con independencia de que alguno de los conceptos subvencionables
haya podido no ser ejecutado.

Estas desviaciones no sustanciales, recogidas en la documentacion justificativa, deberan
contar con el visto bueno del Servicio de Igualdad, Cooperacién e Interculturalidad.

Articulo 12. Abono de las subvenciones

El abono de la subvencion se hara en dos pagos. El primero, en concepto de anticipo, por
un importe total del 80 por ciento de la subvencion, se hara efectivo a partir de la fecha de la
resolucién de concesidn, y, el segundo, por el 20 por ciento restante, tras la justificacion de la
subvencion.

Excepcionalmente, en relacién al segundo abono, y en el supuesto de no acreditar en la
justificacion final presentada el pago de los gastos justificativos por un importe igual o inferior
al 20 por ciento de la subvencion, el abono se realizard en concepto de anticipo a justificar, y la
documentacion acreditativa de dichos pagos debera presentarse en el plazo de un mes desde
que se reciba el importe de la subvencion.
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Articulo 13. Reintegro

En el caso de no poder llevarse a cabo el proyecto subvencionado, debera senalarse dicha
circunstancia a los efectos del reintegro de la cantidad concedida a la Diputacion Foral de Alava,
no pudiéndose hacer uso de cantidad alguna para ninguna otra actividad ni gasto no imputable
directamente a los contenidos de la actividad subvencionada. Dicho reintegro se efectuara
mediante ingreso de la cuantia correspondiente.

Articulo 14. Publicidad

La presente convocatoria sera publicada en el BOTHA.
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I. ERANSKINA
Eskaera orria. Elkarteei eta irabazteko xederik gabeko
> erakundeei zuzendutako dirulaguntzak, sentsibilizazioa eta
ﬁlrgbalé(_) Foru kultura arteko bizikidetza sustatzera bideratutako proiektuak
undia edota jarduerak garatzeko (2023)
Diputacion ANEXO | 9408
Foral de Alava Formulario de solicitud de subvencion dirigida a Asociaciones y
| 2 Entidades sin animo de lucro para el desarrollo de proyectos y/o
actividades destinadas a la sensibilizacién y a la convivencia
www.araba.eus intercultural 2023

Berdintasun, Lankidetza eta

Kulturartekotasun Zerbitzua Servicio de Igualdad, Cooperacion e Interculturalidad

ESKATZAILEA = SOLICITANTE (

Izena edo sozietatearen izena ® Nombre o razén social IKZ identifikazio zk. ® N° identificativo CIF
| |
Helbidea (kalea) m Domicilio (calle) ZK. m Num. Letra Eskra.  Escal. Solairua » Piso Aldea = Mano
| e [
Herrialdea = Pais Probintzia » Provincia Udalerria = Municipio Herria = Localidad P.K.=C.P.
| | | | L
Telefonoa m Teléfono Mugikorra ® Mévil Posta elektronikoa m Correo electrénico

| | | |

JAKINARAZPEN ELEKTRONIKOARI LOTUTAKO HARREMANETARAKO DATUAK
DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 43.1 artikuluan aurreikusitakoaren
arabera, jakinarazpen elektronikoak Arabako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoan agertzeko sistemaren bidez egingo dira.
Hartzaileek egoitza elektroniko horretako "nire jakinarazpenak" atalean eskuratu ahal izango dituzte.

Jakinarazpen elektronikoak eskuratu ahal izango dituzte hartzaileek eta/edo, hala badagokio, haiek gaitutako pertsonek.

Erakunde eskatzaileak gailu elektroniko bat eta/edo helbide elektroniko bat identifikatu ahal izango du, abisuak bidaltzeko balioko
duena, egoitza elektronikoan jakinarazpen bat eskuragarri jarri dela jakinaraziz. Hala ere, ohar hori egiten ez bada ere, jakinarazpena
guztiz baliozkoa izango da:

Conforme a lo previsto en el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, las notificaciones electrénicas se practicaran por el sistema de comparecencia en sede electronica de la Diputacion Foral de Alava.
Las personas destinatarias podran acceder a ellas en el apartado “Mis notificaciones” de dicha sede electrénica.

Podran acceder a las notificaciones electrénicas las personas destinatarias de las mismas y/o, en su caso, las personas habilitadas por ellas.
La entidad solicitante podra identificar un dispositivo electrénico y/o una direccién de correo electrénico que serviran para el envio de los avisos

informéndole de la puesta a disposicién de una notificacién en la sede electrénica. No obstante, |a falta de practica de este aviso no impedira
que la notificacion sea considerada plenamente valida:

Posta elektronikoa = Correo Electrénico Telefono ikor zenbakia » Numero de teléfono mévil

www.araba.eus
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LEGEZKO ORDEZKARIA = REPRESENTANTE LEGAL

Pertsona juridikoentzat nahitaezkoa da m Obligatorio para las personas juridicas)

Identifikazio agiria ® Documento identificativo Identifikazio zk. m N° identificativo
O NAN O Az [ Besteren bat O Emakumea | O Gizona O Ez bitarra
DNI NIE Otro Mujer Hombre No binario

Izena edo sozietatearen izena m Nombre Lehen abi = Primer apellido Bigarren abi: = Segundo apellido

Telefonoa = Teléfono Mugikorra = Mévil Posta elektronikoa = Correo electrénico

ESKAERAREN DATUAK = DATOS DE LA SOLICITUD

‘ O ‘ Erakunde eskatzaileak soldatapeko langileak dauzka = La entidad solicitante tiene personal asalariado a su cargo ‘

Aurkeztutako aurrekontua (Aurrekontua / Proiektuaren guztizko kostua) €
Presupuesto presentado (Presupuesto / Coste total del proyecto)

Ustezko sarrerak (Jarduerak sortutako sarrerak aurreikusiz gero baino ez bete) €
Ingresos previstos (Unicamente cumplimentar si se preveen ingresos generados por la actividad)

Eskatutako zenbatekoa (AFAri eskatutako dirulaguntzaren zenbatekoa) €
Importe solicitado (Importe de subvencién solicitada a la DFA)

Jardueraren / Programaren izena m Denominacién de la actividad / Programa Aurrekontua = Presupuesto
| €
BANKU DATUAK = DATOS BANCARIOS @
Bankua =Banco ‘
IBAN SWIFT
EGITASMOAREN TEKNIKARI ARDURADUNA (Egitasmoaren edukien argibideetarako harremana)
PERSONA TECNICA RESPONSABLE DEL PROYECTO (A efectos de contacto para aclaracion de contenidos del proyecto)
Izena = Nombre Lehen abi: = Primer apellido Bigarren abi. = Segundo apellido
O Emakumea | (I Gizona | L) Ezbitarra
Mujer Hombre No binario
‘ Telefonoa = Teléfono ‘ ‘ Mugikorra = Movil ‘ Posta elektronikoa = Correo electrénico
ERANTZUKIZUNPEKO AITORPENA = DECLARACION RESPONSABLE
(“x" batez markatu dagokiona) (Marquese con una “x” lo que corresponda)
Ordezkatzen dudan erakundeak baduela dagokion Que la entidad a la que represento esta en posesion del certificado
administrazio publikoak emandako “Emakumeen eta gizonen O de la acreditacion oficial como “Entidad colaboradora en igualdad
arteko aukera berdintasunari laguntzen dion erakundea” de oportunidades entre mujeres y hombres” por la correspondiente
izeneko ziurtagiria. Administracién Publica.
Ordezkatzen dudan erakundeak inguruabar hauetakoren bat O Que en la entidad a la que represento concurre(n) alguna(s) de las
betetzen duela: circunstancias siguientes:
Berdintasun Plana du. m} Existe un Plan de Igualdad.
www.araba.eus
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Erakundearen zuzendaritza batzordeko kideen artetik,
gutxienez, ehuneko 50 emakumeak dira.

La Junta Directiva de la entidad esta integrada por, al
menos, un 50 por ciento de mujeres.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna lortzeko eta
emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 3.
artikuluan jasotako printzipioak betetzen ditu.

Cumple los principios del articulo 3 de la Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas
libres de violencia machista contra las mujeres.

Hizkuntza ez sexista erabiltzen du agiri eta
euskarrietan.

Utiliza un lenguaje no sexista en sus documentos y
soportes.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna lortzeko eta
emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 16.
artikuluan jasotako betebeharra betetzen du.

Cumple la obligacién del articulo 16 de la Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas
libres de violencia machista contra las mujeres.

AGIRIAK (Erantsitako dokumentazioa adierazi)
DOCUMENTACION (Sefalar la documentacién que se adjunta)

OHARRAK: Agiriak lehendik aurkeztuta badaude, adierazi non eta noiz aurkeztu ziren.
OBSERVACIONES: Si la documentacién esta presentada, indicar dénde y cuando.

OHARRAK = OBSERVACIONES

Adierazten dut eskaera honetan jasotako informazio eta dokumentazio

guztia benetakoa dela.

Aitortzen dut ordezkatzen dudan erakunde honek egunean dituela zerga
betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak eta baimena ematen diet
Arabako Foru Aldundiko Ogasun eta Finantza Sailari zerga betebeharrekin
eta Berdintasunaren eta Giza Eskubidearen Zuzendaritzari, Gizarte
Segurtasun eta zerga betebeharrekin zerikusia duten guztia egiaztatzeko.

solicitud es auténtica.

Araban edo Trebifiuko Enklabean Documento que acredite que la entidad
erakundeak egoitza daukala frogatzen tiene sede en Alava o en el Enclave de m}
duen agiria. Trevifio.
Erakundeak indarrean dituen estatutuak Estatutos V|g(’antes dela ef‘“dad y
) documentacién que acredite estar
eta Elkarte eta Erakundeen Erregistroan . X .
N legalmente constituida e inscrita en el m]
legez eratu eta erregistratuta dagoela " ) L
© . correspondiente Registro de Asociaciones y
egiaztatzen duen dokumentazioa. .
Entidades.
BEZa ordalntzeflk sal_byetsna daudela Certificado de exencion de IVA expedido
azaltzen duen ziurtagiria aurkeztu behar - L .
. - . por la Administracion tributaria competente;
dute, dagokien zerga administrazioak
. . . y aquellas que se encuentren en regla de m]
emana, eta Balio Erantsiaren gaineko
. prorrata en el Impuesto sobre el Valor
Zergan (BEZa) lainaren erregelan Afiadido (IVA), justificacion del porcentaje
daudenek, portzentajearen justifikazioa. -l P je.
I. eranskinaren araberako eskaera orria. | Formulario de solicitud segin Anexo |.
Il. eranskinaren araberako proiektuaren . .
. . Formulario del proyecto segiin Anexo II.
inprimakia.
Hala badagokio, erakunde publiko edota | Si procede, escrito de compromiso de
pribatuen lankidetza konpromisoaren colaboracién (segin modelo incluido en m]
idazkia (eredua Il. eranskinean). Anexo ).
Hala badagokio, kontratazio gastuen Si procede, escrito explicativo de la
aurreikuspenaren azalpen idazkia prevision de gastos de contrataciones m]
(eredua Il. eranskinean). (seguin modelo incluido en Anexo II).
Hala badagokio, azpikontratatzeko Si procede, solicitud de autorizacién para
baimena eskaera (eredua Il. subcontratacion (segtin modelo incluido en [m}
eranskinean). Anexo ).
Baldin eta beste dirulaguntza publiko En el caso de haber solicitado otras
eta/edo pribaturen eskatu bada, haien subvenciones publicas y/o privadas,
egiaztagiriak edo ebazpena aurkeztu documentacion acreditativa o resolucion de | O
behar dira zenbat diru eskatu den las mismas con indicacién del importe
adieraziz. solicitado.

Declaro que toda la informacién y documentacién contenida en esta

Declaro que la entidad a la que represento se encuentra al corriente con las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y autorizo al Departamento
de Hacienda y Finanzas de la Diputacién Foral de Alava a comprobar la
situacion en relacion con las obligaciones tributarias y a la Direccion de
Igualdad y Derechos Humanos a comprobar la situacién en relacién con las

obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
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Oharra (1)

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB)
Erregelamenduan (DBEO) eta Datu Pertsonalak Babesteari eta eskubide digitalak
bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan ezarritakoa betetze
aldera, jakinarazten dizugu zuk ematen dizkiguzun datuak Arabako Foru Aldundiaren
titulartasuneko T05 GKEak ELKARTEAK fitxategian sartuko direla. Fitxategi horren
tratamenduak entitate horiei ematen zaizkien dirulaguntzak kudeatzeko, jarraipena
egiteko eta kontrolatzeko egiten dira.

Zure datuen konfidentzialtasuna bermatzen dugu, eta ez zaizkie hirugarrenei
jakinarazten legez gaitutako kasuetatik kanpo.

Datuak atzitzeko, ezabatzeko, aurkaratzeko eta mugatzeko eskubideak baliatu ahal
izango dituzu DBEOK aitortzen dituen eskubideez baliatzeko. Horretarako, Arabako Foru
Aldundiko Erregistro Bulegora jo beharko duzu (Probintzia plaza 5, PK 01001 Vitoria-
Gasteiz - Araba). Informazio gehiago nahi izanez gero:
https://web.araba.et 1duen-lege-ohar-hedatua

Oharra (2)

Zuk emandako banku datuak hirugarrenen eta interesdunen fitxategian erregistratuko
dira, zeina Administrazio honen ftitularitatekoa baita, aurrekontu gauzatzeari eta
aurrekontuz kanpoko gauzatzeari dagozkion eragiketen izapideak egiteko. Atal honetan
emandako datuak ez dira tratatuko edo komunikatuko, baldin eta lehenago egindako
ordainketen ondorioz, dagoeneko alta eman bazaie identifikazio eta banku datuei, berriro
ere kobratzea hautatzeko eman direnei

Berdintasunaren arloko araudia betez, honako hau ADIERAZTEN DUT:

LEHENENGOA.- Nik, ordezkatzen dudan edo dudan
erakundeko gobernu edo administrazio organoetan parte hartzen duen pertsona juridiko,
fisiko edo erakunde bakar batek ere ez dugula sexuagatiko zuzeneko edo zeharkako
bereizkeria ekintzarik egiten jendea onartzeko do  funtzior ),
SLOko 13. artikuluan eta Euskadiko Bsrd\masunarsn Legeko 24(2) artikuluan
xedatutakoaren arabera.

BIGARRENA .- Nik, ordezkatzen dudan erakundeak, edo sozietate honen gobernu edo
administrazio organoetan parte hartzen duen pertsona bakar batek ere ez dugula egun
zigor penalik edota administratiborik sexuagatiko bereizkeriagatik edota Gizarte
Ordenako Arau Hausteei eta Zehapenei buruzko Legearen testu bategina onartu zuen
abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretutik eta emakumeen eta gizonen
arleko egiazko berdintasunerako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoko

ren Xedapen igarritik eratorritako eta gizonen arteko
berdlnlasunan buruzko arau hausteengatik (besteak beste, eta mugatu gabe):

1. Ez bete Langileen Estatutuak edo aplikagarri den hitzarmen kolektiboak berdintasun
planen arloan ezarritako betebeharrak.
2. Ordainsariei, lanaldiei, prestakuntzari, promozioari eta gainerako lan

}9‘

Nota (1)

Con objeto de dar imiento a lo en el R (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que los datos que usted nos facilita van a ser incluidos
en el fichero T05 ONGS ASOCIACIONES titularidad de Diputacion Foral de Alava cuyos
tratamientos se realizan para la gestion, seguimiento y control de ayudas que se
conceden a estas entidades.

Garantizamos la confidencialidad de sus datos, no siendo comunicados a terceras
personas fuera de los supuestos habilitados legalmente.

Usted podra ejercitar sus derechos de acceso rectificacion, supresion, oposicion y
limitacién que reconoce el RGPD dirigiéndose a la Oficina de Registro de la Dlputaclon
Foral de Alava, Plaza de la Provincia, 5, CP 01001 Vitoria - Gasteiz (Alava). Para mas
informacién: http:/www.araba.eus/web/AvisoLegalAmpliado

Nota (2)

Los datos bancarios facilitados por usted se registraran en el Fichero de Terceros e
interesados titularidad de esta Administracion para realizar la tramitacion de operaciones
de ejecucién presupuestaria y extrapresupuestaria. No se trataran ni comunicaran los
datos cumplimentados en este apartado si como consecuencia de pagos realizados con
anterioridad, ya estuvieran dados de alta los datos identificativos y bancarios por los que
de nuevo se optara para el cobro.

En cumplimiento de la normativa en materia de Igualdad DECLARO:

PRIMERO- Que ni la organizacién a la que represento, ni persona juridica, fisica o
entidad alguna de las que forman parte de los 6rganos de goblerno [ admlnls(raclon de
la entidad a la que rep 0 actos de discr directa y/o
indirecta por razén de sexo en los procesos de admision o en el funcionamiento de
conformidad con lo estipulado en el articulo 13 de la LGS vy articulo 24(2) de la Ley de
Igualdad de Euskadi.

SEGUNDO .- Que ni yo, ni la organizacion a la que represento, ni persona alguna de las
que forman parte de los organos de gobierno o administraciéon de esta sociedad,
estamos sar penal y/o te por discriminacion por
razén de sexo y/o por infracciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres
derivadas del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social y
Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres de 22 de marzo (entre otras, a titulo no limitativo):

1. No cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad establecen el
Estalulo de los Trabaladores o el convenio colectivo que sea de aplicacion.
de la empresa que impliquen discriminaciones directas o

dagokienez, sexuagatik zuzeneko edo zeharkako bereizkeria kaltegarriak dakartzaten
enpresaren erabaki aldebakarrak.

3. Tratu berdintasunaren eta bereizkeriarik ezaren printzipioa betetzea eskatzeko
enpresan egindako erreklamazio baten edo administrazio edo justizia ekintza baten
aurrean langileen aurkako tratua dakarten erakundearen erabakiak.

4. Sexuagatik enplegua lortzeko zuzeneko edo zeharkako bereizkeria dakarten
baldintzak ezartzea.

5. Sexu-jazarpena, enpresa zuzendaritzaren eskumenen baitako arloetan gertatzen
denean, jazarlea nornahi dela ere.

6. Sexu-jazarpena, enpresa zuzendaritzaren eskumenen baitako arloetan gertatzen
denean, jazarlea nornahi dela ere, baldin eta enpresaburuak, jakinaren gainean, ez badu
neurrik hartu halakorik ekiditeko.

7. Berdintasun planik ez egitea edo aplikatzea edo, halakorik izan arren, argi eta garbi ez
betetzea, baldin eta plan hori egneak abuztuaren 4ko 5/2000 Legeglnlzako Errege
Dekretuaren 46.bis.2 p: 1 badio. L dekretu
horrek Gizarte Ordenarsn Arau Hauste eta Zehapens\ buruzko Legearen testu bateratua
onartzen du.

mdlrectas adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocion y
demas condiciones de trabajo, por razén de sexo.

3. Decisiones de la entidad que supongan un trato dt ble de las y los

como reacciéon ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de
trato y no discriminacion.

4. Establecer condiciones que constituyan una discriminacion directa o indirecta para el
acceso al empleo por razén de sexo.

5. Acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las facultades
de direccién empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma.

6. Acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentro del ambito a que alcanzan las
facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo,
siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas
necesarias para impedirlo.

7. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente
los términos previstos, cuando la obligacién de realizar dicho plan responda a lo
establecido en el Apartado 2 del 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.
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1l. ERANSKINA

Proiektuaren inprimakia. Elkarteei eta irabazteko xederik
> gabeko erakundeei zuzendutako dirulaguntzak,
Arabako Foru sentsibilizazioa eta kultura arteko bizikidetza sustatzera
Aldundia bideratutako proiektuak edota jarduerak garatzeko (2023) 9 40 8
Diputacion ANEXO Il
Foral de Alava Formulario del proyecto de subvencién dirigida a Asociaciones y
[ 4 Entidades sin animo de lucro para el desarrollo de proyectos y/o

actividades destinadas a la sensibilizacion y a la convivencia
www.araba.eus intercultural 2023

Berdintasun, Lankidetza eta

Kulturartekotasun Zerbitzua Servicio de Igualdad, Cooperacién e Interculturalidad

PROIEKTUAREN DATUAK = DATOS DEL PROYECTO

Erakunde eskatzailea ® Entidad solicitante

Proiektuaren izena m Denominacién del proyecto

Proiektuaren laburpena » Resumen del proyecto

(10 lerro gehienez ere) m (10 lineas méaximo):

Iraupena (Proiektua 2023ko urtarrilaren 1etik 2023ko abenduaren 1era bitartean gauzatu behar da, biak barne).
Duracién (El proyecto debera ejecutarse entre el 1 de enero de 2023 y el 1 de diciembre de 2023, ambos inclusive).

Aurreikuspena: = Prevision:

Hasiera data = Fecha de inicio Amaiera data » Fecha de fin

PROIEKTUAREN FINANTZAKETA = FINANCIACION DEL PROYECTO

A) Arabako Foru Aldundiari eskatutako dirulaguntza = Subvencién solicitada a la Diputacién Foral de Alava

Diruz lagundu daitekeen guztirako aurrekontuaren % 80, gehienez) m (Maximo 80% del presupuesto total subvencionable)

Zenbatekoa (A)= Importe (A)

€

B) Elkartearen ekarpenak eta beste ekarpenak = Aportacion propia y otras aportaciones

(Diruz | du dai guztirako aurr 1aren % 20, gutxienez, honako hauen bidez: boror langil bali funts propioak, beste
finantzaketa publiko edo pribatu batzuetatik etorritako funtsak, edo jarduerak sortutako diru sarrerak.) = (Minimo 20% del presupuesto total
subvencionable mediante valorizacién personal voluntario, fondos propios, fondos provenientes de otras financiaciones publicas y/o privadas, o ingresos
generados por la actividad.)

B.1) Borondatezko langileen balioztatzea, funts propioak edo jarduerak sortutako diru sarrerak = Valorizacién personal voluntario,
fondos propios o ingresos generados por la actividad.

ko | il bali ea . X :
Borondate C Funts propioak » Fondos propios Jarduerak sortutako diru sarrerak
Valorizacién personal voluntario Ingresos generados por la actividad

| | ] | d

B.2) Emandako edo eskatutako beste ekarpen/dirulaguntza batzuk » Otras aportaciones/subvenciones concedidas o solicitadas

Zenbatekoa m Importe

1. erakundea = Entidad 1 € ‘ [ Onetsia

[ Ebatzi gabe
Concedida

Sin resolver
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2. erakundea = Entidad 2 . O onetsia | [ Ebatzi gabe
Concedida Sin resolver
3. erakundea ® Entidad 3 O onetsia | [ Ebatzi gabe
€ : -
Concedida Sin resolver
Zenbatekoa (B = B.1+B.2) = Importe (B = B.1+B.2)
| d
Guztizko aurrekontua/kostua ® Presupuesto/Coste total
Zenbatekoa (A+B) = Importe (A+B)
| ¢
PARTAIDEEN KALKULUA ETA EGITEKO TOKIAK ]
ESTIMACION PARTICIPANTES Y LUGARES DE REALIZACION
Guztira Emakumeak Gizonak Ez bitarra
Total Mujeres Hombres No binario

1. Zuzeneko onuradunen kopurua (ekintzen hartzaileak)
Numero de personas beneficiarias directas (a quién se dirigen las
acciones)

2. Zeharkako onuradunen kopurua (ekintzek zeharka eragiten dieten
pertsonak)
Numero de personas beneficiarias indirectas (las personas que se ven
afectadas por las acciones de forma no directa)

3. Egingo den udalak, kuadrillak, auzoak edo kontzejuak adierazi (zehaztu eta kuantifikatu)
Indicar los municipios, cuadrillas, barrios o concejos donde se realiza (detallar y cuantificar)

1.- PROIEKTUAREN JUSTIFIKAZIOA = JUSTIFICACION DEL PROYECTO

proiektuak egingo duen ekarpena ere.

convivencia intercultural 2021-2024".

Argi eta labur azaldu zergatik egin behar den proiektua, burutuko den lurraldeko udalak edo udalek zer errealitate duten egun eta
azaldutako arazoa edo premia konpontzen zelan lagunduko duen; justifikazio horretan gutxienez emakumeen eta gizonen berariazko
premia eta egoeren analisi bereizia jasoko da, baita sexuaren arabera bereizitako datuak eta berdintasunaren aurrerapenean

Explicar de forma clara y concisa por qué es necesario desarrollar el proyecto, cual es la realidad presente en el municipio o municipios del
territorio donde se va a llevar a cabo y cémo contribuye a solucionar el problema o necesidad planteada, recogiéndose en esta justificacion al
menos un andlisis diferenciado de las necesidades y situaciones especificas de mujeres y hombres, incluyendo datos desagregados por sexo,
asi como la contribucion de dicho proyecto al avance de la igualdad. Asi mismo, deberd indicarse la linea de actuacion prioritaria en la que se
enmarca el proyecto de las recogidas en la “Estrategia Foral para la Gestién de la Diversidad en el Territorio Histérico de Alava: por una
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#
lr“'

I:l Proyectos que generen conocimiento e informacién en relacién a la diversidad cultural y la convivencia; proyectos de visibilizacién y
sensibilizacién en el ambito de la interculturalidad.

I:l Proyectos para el fomento de espacios de relacién y encuentro; proyectos para la mejora de la convivencia.

I:l Proyectos antirumores, destinados a combatir, rumores, prejuicios y estereotipos ligados a la inmigracién, para la prevencién y
abordaje de conflictos y situaciones de vulnerabilidad, y frente a actitudes y conductas racistas y xenéfobas.

I:l Proyectos que impulsen la participacion de la poblacién de origen y/o ascendencia extranjera e incorporacién de su perspectiva con el
n de buscar espacios de convivencia conjunta.

2.- PROIEKTUAREN DESKRIBAPENA = DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1.- PROIEKTUAREN HELBURUAK. (Gehienez 4 helburu ezarri, proiektuaren justifikazioa oinarri hartuta)
OBJETIVOS DEL PROYECTO. (Establecer un maximo de 4 objetivos a partir de la justificacién del proyecto)

Proiektua zertarako egin nahi den eta zer lortu nahi den adierazi, genero berdintasunean lortuko den eragina bistaratuz.
Indicar para qué se quiere realizar el proyecto y qué es lo que se espera conseguir, visibilizando el efecto que se tendra sobre la igualdad de
género.

2.2.- PROIEKTUAREN JARDUERAK, METODOLOGIA ETA PLANGINTZA/PROGRAMAZIOA
ACTIVIDADES DEL PROYECTO, METODOLOGIA Y PLANIFICACION/PROGRAMACION

Jarduerek proposatutako helburuei erantzun behar diete eta haiekin bat etorri behar dute. Argi eta zehazki adierazi zer jarduera
egingo den, zelan eta noiz burutuko diren eta berdintasunezko jarrerak garatzeari dagokionez erabiliko diren edukiak eta
metodologiak adierazi. Egonez gero, hemen adierazi proiektuan parte hartzen duten pertsonek duten genero prestakuntza.

Las actividades deben responder y ser coherentes con los objetivos planteados. Indicar de forma clara y concreta qué actividades se van a
realizar, detallando cémo se van a llevar a cabo y cuando, asi como los contenidos o metodologias de los que se dota a las mismas en relacién
al desarrollo de actitudes igualitarias. De existir, sefialar aqui la formacién en género de las personas implicadas en el proyecto.
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1. jarduera = Actividad 1

2. jarduera ® Actividad 2

3. jarduera = Actividad 3

4. jarduera m Actividad 4

2.3.- PLANGINTZA ETA PROGRAMAZIOA = PLANIFICACION Y PROGRAMACION

Hemen adierazi proiektuaren iraupena, unean uneko jarduerak diren edo etengabe burutuko diren jarduerak diren.
Indicar aqui la duracién del proyecto, si se trata de actividades puntuales o actividades que se desarrollan de forma continua.

Jarduerak = Actividades 1/2/3|4|5|6[7|8|9 101
1.
2.
3.
4.
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2.4.- JARRAIPENA ETA EBALUAZIOA = SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Jarraipena eta ebaluazioa egiteko modua zehaztea, genero eraginaren berri emateko teknikak eta tresnak adieraziz.
Explicitacién de cémo se va a llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién, indicando qué técnicas e instrumentos se van a utilizar para dar
cuenta del impacto de género.

2.5.- INTERSEKZIONALITATEA = INTERSECCIONALIDAD

Desberdintasuna eta diskriminazioa eragiten duten faktoreak ikusarazten dituen ikuspegi intersekzionala sartzea, kontuan hartuta
pertsonen aniztasuna eta berariazko neurri zuzentzaileak sartuta, desberdintasun horiek definitzen dituzten ezaugarriei dagokienez:
sexua/generoa, genero identitatea edo sexu orientazioa, dibertsitate funtzionala, arrazializazioa, erlijioa, adina, jatorria, migrazioa edo
beste batzuk.

Inclusién de la perspectiva interseccional que visibilice los diferentes factores que provocan desigualdad y discriminacion, teniendo en cuenta la
diversidad de las personas e incluyendo medidas especificas correctoras de dichas desigualdades en cuando a las caracteristicas que las
definen: sexo/género, identidad de género u orientacién sexual, diversidad funcional, racializacion, religién, edad, origen, migracién u otras.
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3.- PROIEKTUAREN AURREKONTUA = PRESUPUESTO DEL PROYECTO
Jarduerak / Partidak 1 jarduera 2 jarduera 3 jarduera 4jarduera Guztizko partzialak
Actividades / Partidas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Subtotales
I Material suntsigarria edo sensibilizaziorako materiala = Material fungible y de sensibilizacion
Material suntsigarria / Material fungible € € €
Sensibilizaziorako materiala/ Material de sensibilizacion € € €
Guztizko partziala = Subtotal € € €
Il. Bidaiak (gehienez ere 0,29 €/km kilometrajean)
(Ibilbidea eta aurreikusitako kil oak adi i).
1. Viajes (en kilometraje maximo de 0,29 €/km)
(Indicar trayecto y estimacién de kilometros).
€ €
€ €
Guztizko partziala = Subtotal € € €
11l. Dietak eta egonaldiak
Ill. Dietas y estancias
Dietak / Dietas € € €
Egonaldiak / Estancias € € €
Guztizko partziala » Subtotal € € €
IV. Kontratazioak = Contrataciones
€ €
€ €
Guztizko partziala = Subtotal € € €
V. Publizitatea = Publicidad
€
€
Guztizko partziala » Subtotal €
VI. Beste gastu batzuk » Otros gastos
€
€
Guztizko partziala » Subtotal €
Zuzeneko kostuaren guztizko partziala < < < €
Subtotal Coste Directo
VII. Gastu orokorrak edo zeharkakoak (gehienez ere zuzeneko kostuaren % 10)
VII. Gastos general o indirectos (maximo 10% de coste directos)
(Adierazi zenbateko osoa =
Indicar cantidad global) € € € €
Zeharkako kostuaren guztizko partziala ¢ ¢ ¢ €
Subtotal Coste Indirecto
VIIl. Langile boluntarioen balorizazioa (gehienez 20 euro orduko):
(Adierazi jarduera i bor orduaren i pena eta guztira aurreikusitako orduen kopurua).
VIII. Valorizacién personal voluntario (méximo de 20 euros/hora):
(Indicar importe de valorizacién de hora voluntaria y nimero total de horas estimadas en cada actividad).
€ €
Guztizko partziala » Subtotal € €
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Langile boluntarioen balorizazioaren
guztizko partziala € € € € €
Subtotal Valorizacion personal voluntario
Guztira = Total ‘ ‘ e‘ e‘ €‘ €‘ €

AFAri egotzitako gastua (geh. 80%) Elkartearen eta beste ekarpenak

-boluntariotzaren balorizaziorik gabe- (gutx. %20) Guztira = Total
Gasto imputado a la DFA (max. 80%) Aportacion propia y otras aportaciones
-excepto valorizacion de personal voluntario- (min. 20%)
€ ‘ +‘ € ‘ :‘ €

Lantegi, ikastaro, hitzaldi eta/edo antzeko ezaugarriak dituzten ekimenen aurrekontu xehatua.

(Bete, hala badagokio, ondokoak adieraziz: ordutan ekimenaren iraupena, proiektuaren baitan ekimena errepikatuko den eta
ekimen bakoitzaren orduaren prezioa).

Presupuesto desglosado o detallado de las actividades relativas a talleres, cursos, charlas y/o iniciativas de similares caracteristicas.

(Cumplimentar, si procede, indicando nimero de horas de duracién de la actividad, si se van a dar repeticiones de la misma en el marco del
proyecto e importe hora/correspondiente en cada caso).

Adierazi » Sefalar:

0 KALKULATU DEN AURREKONTUA, BEZa BARNE (BEZa ordaintzetik salbuetsita dauden erakundeak)
PRESUPUESTO CALCULADO IVA INCLUIDO (Entidades con exencidn de IVA)

O KALKULATU DEN AURREKONTUA, BEZik GABE (BEZa ordaintzetik salbuetsita ez dauden erakundeak)
PRESUPUESTO CALCULADO SIN IVA (Entidades sin exencion de IVA)

4.- PROIEKTUAREN ERAGINA (eragina ingurunean) = IMPACTO DEL PROYECTO (Incidencia en el entorno)

Zuzeneko eta zeharkako onuradunen ezaugarriak (adina, sexua...). Gerturatzeko, hedatzeko eta hartzaileak eskuratzeko prozedura:

Perfil personas beneficiarias directas e indirectas (edad, sexo...). Procedimiento de acercamiento, difusién y captacién del publico
destinatario:

Herritarren parte-hartzea, bereziki etorkinena, proiektuaren fase ezberdinetan. Implicacién de la ciudadania, y especialmente de las
personas de origen y/o ascendencia extranjera, en las diferentes fases del proyecto.
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Sareko lana edota koordinazioa beste erakunde publiko eta pribatu batzuekin.
Trabajo en red y/o coordinacion con otras entidades publicas y privadas.

Berdintasunaren eremuan egiteko asmoa dagoen aurrerapenak (eragina parte hartzean, eginkizunen eta estereotipoen aldaketa,
antolakuntza kudeatzeko prozesuetako aldaketak, etab.):

Avances esperados en el &mbito de la igualdad (incidencia en la participaciéon, cambio de roles y estereotipos, transformaciones en los
procesos de gestion de la organizacion, etc.):

5.- EUSKARAREN ERABILERA PROIEKTUAREN GARAPENEAN = UTILIZACION DEL EUSKERA EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO

Zehaztu zein jardueratan eta/edo materialetan erabiliko den euskara: m Especificar en qué materiales y/o actividades se utilizara el
euskera:
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LANKIDETZA KONPROMISOA

COMPROMISO DE COLABORACION

Aurkeztutako proiektuaren izena = Nombre del proyecto presentado

Erakunde eskatzailearen izena ®» Nombre de la entidad solicitante IFZ » CIF

Erakunde onuradunaren izena = Nombre de la entidad beneficiaria IFZ = CIF

Adierazpen egilearen izen-abizenak = Nombre y apellidos de la persona declarante

Erakundean duen ardura: = En calidad de:

NAN = DNI

Goian zehazten den prertsonak, erakunde
onuradunaren izenean

ADIERAZTEN DU

-Ezagutzen du zein den proiektuaren garapen
aurreikuspena, sentsibilizazioa eta kultura
arteko bizikidetza sustatzeko Arabako Foru
Aldundiaren dirulaguntza deialdira aipatutako
erakunde eskatzaileak aurkeztutako
proiektuarena

-Dirulaguntza emanez gero, aurreikusitako
jarduera honako hau da:

La persona que arriba se sefiala, en nombre
de la entidad beneficiaria,

DECLARA

-Que conoce la previsién de desarrollo del
proyecto presentado a la convocatoria de
subvenciones de sensibilizacion y convivencia
intercultural de la Diputacion Foral de Alava
por parte de la entidad solicitante,

-Que, en caso de concesién de subvencion, la
actividad prevista es la siguiente:

Jardueraren deskribapen zehatza = Descripcién concreta de la actividad

Zein kolektibo edo talderentzat zuzenduta dago? = Colectivo o grupo a quien va dirigida

-Erakunde onuradunak interesa du proiektu
horretan, eta agintzen du hura egitea erraztuko
duela, bai eta elkarlanean jardungo duela ere
erakunde eskatzailearen arduradunekin.

Non egingo da? (udalerria, eskola...) ® Lugar donde se va a realizar (municipio, centro escolar...)

Noiz egingo da, gutxi gorabehera? = Fechas aproximadas en las que se va a realizar

-Que la entidad beneficiaria manifiesta el interés
por dicho proyecto y el compromiso de autorizar
o facilitar su realizacién, coordinandose su
correspondiente ejecucién con las personas
responsables de la entidad solicitante.

Eta hala gera dadin, izenpetu egiten dut idazki
hau,

Y para que asi conste, firmo el presente escrito,

Data® Fecha: .........cccoviiiiiiiiiiceieean,

Sin. = Fdo.:
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AZPIKONTRATAZIORAKO BAIMEN ESKAERA

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA SUBCONTRATACION
(A rellenar solo en caso de que la persona o entidad tenga vinculacion con la entidad solicitante)

Erakunde eskatzailearen izena ®» Nombre de la entidad solicitante IFZ = CIF

Adierazpen egilearen izen-abizenak = Nombre y apellidos de la persona declarante

Erakundean duen ardura: = En calidad de: NAN = DNI

ESKATZEN DU

SOLICITA

Baimendu dadila hirugarrenekin edo loturiko
pertsona edo erakundeekin azpikontratuak
egitea, ALHko dirulaguntzen urriaren 19ko
11/2016 Foru Arauak 27. artikuluan xedatutakoa
aplikatuz. Hona hemen pertsona edo erakunde
horiei buruzko datuak:

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 27
de la Norma Foral 11/2016, de 19 de octubre,
de Subvenciones del THA, que se autorice la
subcontratacion con terceros, o con personas
o entidades vinculadas cuyos datos a
continuacion se relacionan:

Loturiko pertsona edo erakunde honentzat eskatzen da
azpikontratatzeko baimena = Datos de la persona o entidad vinculada para
la que se solicita autorizacién de subcontratacion

NAN/IFZ = DNI/CIF

Era berean, HITZEMATEN DU kontratazioa Asimismo, SE COMPROMETE a que la

egiteko merkatuaren baldintza arruntei jarraituz
(erantsita doaz aurrekontuaren agiriak).

Eta hala gera dadin, izenpetu egiten dut idazki

contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales del mercado (se adjunta
documentacién del presupuesto).

Y para que asi conste, firmo el presente

hau, escrito,

Data® Fecha: ...........cocovviiiiiiiiieeean,
Sin.: = Fdo. :
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1. ERANSKINA
Justifikazio inprimakia. Elkarteei eta irabazteko xederik
‘.b' > gabeko erakundeei zuzendutako dirulaguntzak,
'ﬁ" Arabako Foru sentsibilizazio eta kultura arteko bizikidetza sustatzera
Aldundia bideratutako proiektuak edota jarduerak garatzeko (2023) 9 40 8
Diputacign ANEXO Il
Foral de Alava Formulario de justificacion de subvencion dirigida a Asociaciones
> y Entidades sin &nimo de lucro para el desarrollo de proyectos
y/o actividades destinadas a la sensibilizacién y a la convivencia
www.araba.eus intercultural 2023

Berdintasun, Lankidetza eta

Kulturartekotasun Zerbitzua Servicio de Igualdad, Cooperacion e Interculturalidad

PROIEKTUAREN DATUAK = DATOS DEL PROYECTO

Erakunde eskatzailea ® Entidad solicitante

Proiektuaren izena m Denominacién del proyecto

Diruz lagun daitekeen aurrekontua AFAko dirulaguntza Burutzapen datak
Presupuesto subvencionable Subvencién DFA Fechas de realizacién

| ¢ ¢ |

EGITASMOAREN TEKNIKARI ARDURADUNA (Egitasmoaren edukien argibideetarako harremana)
PERSONA TECNICA RESPONSABLE DEL PROYECTO (A efectos de contacto para aclaracion de contenidos del proyecto)

Izena = Nombre Lehen abi: = Primer apellido Bigarren abizena » Segundo apellido
O Emakumea | 0 Gizona | Ezbitarra
Mujer Hombre No binario
Telefonoa m Teléfono Mugikorra ® Movil Posta elektronikoa ® Correo electrénico

| | | |

HONEKIN BATERA AURKEZTUTAKO AGIRIAK (Erantsitako dokumentazioa adierazi)
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Sefalar la documentacion que se adjunta)

Dirulaguntza justifikatzeko memoria, lll. eranskinari jarraiki.
Memoria narrativa justificativa de la subvencién, segtn Anexo Il
Dirulaguntza justifikatzeko memoria ekonomikoa, lll. eranskinari jarraiki.
Memoria econdmica justificativa de la subvencién, segin Anexo |Il.
Nominak, fakturak eta proba gisa antzeko balioa duten bestelako agiriak, baita horiei ien ordail iriak ere ialdiaren 10. artikuluan
o adierazten den bezala).
Noéminas, facturas y deméas documentos de valor probatorio equivalente asi como los justificantes de pago correspondientes (tal y como se sefiala en el articulo
10 de la convocatoria).
Erakunde onuradunak bere ekarpena justifikatzeko langile boluntarioen balorizazioa ai 1 badu, balori langile b ioaren lana
O azaltzen duen ziurtagiria, legezko ordezkariak sinatuta (eredua lll. eranskinean).
En caso de justificacion de la aportacién propia de la entidad beneficiaria en la forma de valorizacién de personal voluntario, certificado firmado por la persona
representante legal de la entidad que explique el trabajo voluntario valorizado (segin modelo incluido en Anexo ll).
Proiektuak beste finantza iturriren bat badauka (funts publikoak zein pribatuak), funts horiek (laguntzak, dirulaguntzak...) eman edo ukatu izana
o frogatzen duten agiriak.
En caso de cofinanciacién del proyecto mediante otros fondos publicos o privados, documentacién que acredite la concesion o denegacion de estos fondos
|| (ayudas, subvenciones...).
Diruz lagundutako jarduera justifikatzeko dokumentazio gehigarria (txostenak eta memoria zabalagoak, argitalpenak, publizitatea, argazkiak eta
abar).
Documentacion anexa de justificacion de la actividad subvencionada (informes-memorias ampliados, publicaciones, publicidad, fotografias, etcétera.).
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DIRULAGUNTZA JUSTIFIKATZEKO MEMORIA ]
MEMORIA NARRATIVA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION

HELBURUEN BETETZE MAILA =« GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

Eskabidean jasotakoa eta berdintasun printzipioari lotutako alderdiak kontuan izanda, zein bete diren eta zein ez eta zergatik adierazi.
Indicar, considerando lo recogido en la solicitud y los aspectos relativos al principio de igualdad, cudles se han cumplido y cuéles no y porqué.

ONURADUNAK = PERSONAS BENEFICIARIAS

Hurrengo taularen arabera, lagun onuradunen edo partehartzaileen sexua adierazi edota interesgarri izan daitezkeen beste ezaugarri
batzuk (adina, nazionalitatea, ...).

Indicar el sexo de las personas beneficiarias y/o participantes segun el cuadro que se incluye a continuacion; asi como otras caracteristicas que
se consideren de interés (edad, nacionalidad...).

Parte-hartzaileen kopurua ekintza eta sexuaren arabera m Personas participantes por actividad y sexo (*)

Guztira Emakumeak Gizonak Ez bitarra
Total Muijeres Hombres No binario

1. jarduera m Actividad 1

2. jarduera m Actividad 2

3. jarduera = Actividad 3

4. jarduera = Actividad 4

(*): Ekintza mota kontuan harturik, sexua adieraztea desegokia izanez gero, adierazi eta justifikatu.
(*): En el caso de que por el tipo de actividad de que se trate, no proceda realizar el desglose por sexo, sefalarlo y justificarlo.
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JARDUEREN GARAPENA » DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Azkenean burutu diren jarduerak adierazi, zelakoak izan diren, antolakuntza, gauzatzeko datak, garapena, metodologia, burututako
edukiak eta berdintasunari lotutako alderdiak, etab. zehaztuz

Indicar las actividades finales que se han llevado a cabo, detallando en qué han consistido, organizacion, fechas de realizacién, desarrollo,
metodologia, ejecucién de contenidos y aspectos ligados a la igualdad, etc.

1. jarduera m Actividad 1

2. jarduera m Actividad 2

3. jarduera = Actividad 3

4. jarduera = Actividad 4

www.araba.eus
Jesusen Zerbitzarien kalea 1 zbkia. baxua - Siervas de Jests n® 1 —bajo 01001 Vitoria-Gasteiz.
Tel. +34 945 181818 (luz./ext. 52104). Fax +34 945 181951. e-mail: Ipinedo@araba.eus
© Arabako Foru Aldundia - Diputacién Foral de Alava, 2010 3

www.araba.eus 2023-00052

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 32/39



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 18 de enero de 2023 ¢ Num. 7

#
lr“'

EMAITZEN EBALUAZIOA ETA BALORAZIOA = EVALUACION Y VALORACION DE LOS RESULTADOS

Balorazio orokorra (erakundearen balorazioa, lagundu duten profesionalena eta bertan parte hartu duten pertsonena ere).
Valoracién general (incluir la valoracién de la entidad, de las y los profesionales que han colaborado y de las personas participantes).

Genero eragina (azaldu proiektuak zer eragin izan duen eskabidearen justifikazioan jasotakoan)
Impacto de género (explicar qué efectos ha tenido el proyecto sobre lo recogido en la justificacion de la solicitud)
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PROIEKTUA BURUTZEKO SARTU BEHAR IZAN DIREN DOIKUNTZAK ETA DEBIDERATZEAK

DESVIACIONES Y AJUSTES QUE HAN SIDO NECESARIOS INTRODUCIR EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO

Onartutako proiektutik gertatutako desbideratzeak eta doikuntzak, aurrekontukoak barne: m Desviaciones y ajustes que se han
producido respecto del proyecto aprobado, incluidos los presupuestarios:
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MEMORIA EKONOMIKO JUSTIFIKAGARRIA = MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA

GASTUAK = RELACION DE GASTOS:

A.- Soldatapeko langileak = Personal asalariado

NOMINAK = NOMINAS

Hila
Mes

Langilea
Persona trabajadora

Nomina, guztira
Total némina (1)

Diruz i AFAri
i i i uztira kantitatea
ehunekoa Cantidad total imputada Cantidad imputada a
% imputado al proyecto al proyecto DFA

Gastuak, guztira = Total gastos

(1) Soldata garbia + PFEZaren atxikipena + Gizarte Segurantza langilea + Gizarte Segurantza enpresa / Sueldo liquido + retencion IRPF + Seguridad Social persona trabajadora + Seguridad

Social empresa.

B.- Fakturak = Facturas

LANGILE PROFESIONALAK = PERSONAL PROFESIONAL
e e

data | O data

BEZ

Ntmero

Concepto

Proveedor o proveedora

Fecha factura Fecha pago

Importe (1) IVA (2)

PFEZ
IRPF (3)

Gordina
Neto (1+2-3)

Guztira
Total (1+2)

Gastuak, guztira = Total gastos

BESTE KONTRATAZIO BATZUK (ENPRESAK, ELK
PR o

ARTEAK, ETAB.) » OTRAS CONTRATACIO|

NES (EMPRESAS, ASOCIACIONES, ETC.)

F F data | O data BEZ PFEZ Gordina Guztira
Nuamero Concepto Proveedor o proveedora Fecha factura Fecha pago Importe (1) IVA (2) IRPF (3) Neto (1+2-3) Total (1+2)
Gastuak, guztira = Total gastos
MATERIAL SUNTSIGARRIA ETA SENSIBILIZAZIORAKO MATERIALA = MATERIAL FUNGIBLE Y DE SENSIBILIZACION
{ Ki Hornitzailea F data Ordai data BEZ Guztira
Numero Concepto Proveedor o proveedora Fecha factura Fecha pago Importe (1) IVA (2) Total
Gastuak, guztira = Total gastos
PUBLIZITATEA = PUBLICIDAD
i Ki t itzail F data | Ordai data BEZ PFEZ Gordina Guztira
Numero Concepto Proveedor o proveedora Fecha factura Fecha pago Importe (1) IVA (2) IRPF (3) Neto (1+2-3) Total (1+2)
Gastuak, guztira = Total gastos
BESTE GASTU BATZUK = OTROS GASTOS
i Ki i itzail F data | O data BEZ PFEZ Gordina Guztira
Numero Concepto Proveedor o proveedora Fecha factura Fecha pago Importe (1) IVA (2) IRPF (3) Neto (1+2-3) Total (1+2)
Gastuak, guztira = Total gastos
C.- Bidaiak = Viajes
C.1. GARRAIO PRIBATUA = TRANSPORTE PRIVADO
Ibilbidea Kilometroak Zenbatekoa /km (gehienez 0.29 €/Km Guztira
Trayecto Kilometros Importe Km (maximo 0,29 €/Km) Total

Gastuak, guztira

Total gastos
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C.2 BESTE GARRAIO MOTA = OTRO TIPO DE TRANSPORTE
i Ki Hornitzailea F data Ordai data BEZ Guztira
Numero Concepto Proveedor o proveedora Fecha factura Fecha pago Importe (1) IVA (2) Total

Gastuak, guztira = Total gastos

BIDAIAK GUZTIRA (C1+C2) - aTOTAL VIAJES (C1+C2)

D.- Dietak eta egonaldiak = Dietas y estancias

DIETAK = DIETAS
i Ki

t itzail F data | Ordai data BEZ PFEZ Gordina Guztira
Numero Concepto Proveedor o proveedora Fecha factura Fecha pago Importe (1) IVA (2) IRPF (3) Neto (1+2-3) Total (1+2)
Gastuak, guztira = Total gastos
EGONALDIAK = ESTANCIAS
i K F itzail F data | Ordai data BEZ PFEZ Gordina Guztira
Numero Concepto Proveedor o proveedora Fecha factura Fecha pago Importe (1) IVA (2) IRPF (3) Neto (1+2-3) Total (1+2)
Gastuak, guztira = Total gastos

E.- Langile boluntarioen balorizazioa = Valoracion de personal voluntario

Pertsona boluntarioa Lan egindako orduak Balorizatutako kostua/ordu Balorizatutako zenbatekoa
Persona voluntaria Numero de horas realizado | Coste valorizado/hora Importe valorizado

Gastuak, guztira » Total gastos
(Gehienez 20 euro ordu boluntario bakoitzeko) = (Maximo 20 euros / hora voluntaria)

F.- Zeharkako gastuak = Gastos indirectos
(guztizko zenbatekoa adierazi gastu bakoitza azaldu gabe) = (indicar cantidad global sin relacionar cada uno de los gastos)

€

(Gastu zuzenen % 10 gehienez) m (Maximo 10% de gastos directos)

Gastuak, guztira (A+B+C+D+E+F) »
Total gastos (A+B+C+D+E+F)

(Honakoak erantsi behar dira: soldatapeko langileen edota profesionalen kontratazioarekin zerikusia duten frogagiriak, fakturak edo
gastua frogatzen duten agiri baliokideak, originalak edo erkatutako kopiak, banaka edo multzoan, erakunde hornitzaile berarenak
izanik 500,00 eurotik gorakoak —-BEZa aparte— direnean, eta ordainagiriak).
(Adjuntar, ademas de los justificantes vinculados a la contratacién de personal asalariado y/o profesionales, las facturas o documentos de valor
probatorio equivalente, originales o copias compulsadas que, individualmente o de forma conjunta de la misma entidad proveedora, superen la
cantidad de 500,00 euros -IVA no incluido- asi como la justificacién de su pago).
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DIRU SARRERAK = RELACION DE INGRESOS:

G.- Arabako Foru Aldundiko Diputatu Nagusiaren Kabinetearen Zuzendaritzaren dirulaguntza
Subvencién de la Direccién de Igualdad y Derechos Humanos
Kontzeptua = Concepto Zenbatekoa = Importe

H.- Erakunde onuradunaren beraren ekarpena (ekonomikoa eta/edo balorizatua)
Aportacién propia de la Entidad Beneficiaria (econémica y/o valorizada)
Kontzeptua = Concepto Zenbatekoa = Importe

Erakundearen beraren ekarpena, guztira = Total de aportacion propia

I.- Diruz lagundutako jarduerak sortutako diru sarrerak ® Ingresos generados por la actividad subvencionada
Kontzeptua = Concepto Zenbatekoa = Importe

Sortutako diru sarrerak, guztira ® Total de ingresos generados

J.- Beste dirulaguntza publiko edo pribatu batzuk = Otras subvenciones publicas o privadas
Laguntza eman duen erakundea = Entidad concedente G en kontzeptua = Concepto del gasto Zenbatekoa = Importe

Dirulaguntzak, guztira = Total de subvenciones

Diru sarrerak, guztira (G+H+I+J) = Total ingresos (G+H+I+J)

€
ONARTUTAKO GASTUEN ETA BETETAKO GASTUEN ARTEKO ERKAKETA
COMPARATIVA GASTOS APROBADOS Y GASTOS EJECUTADOS
Partidak Onartutako gastuak Betetako gastuak
Partidas Gastos aprobados Gastos ejecutados

l. Suntsigarria eta sensibilaziorako materiala » Material
fungible y de sensibilizacion.

Il. Bidaiak = Viajes

lll. Kontratazioak = Contrataciones

IV. Publizitatea = Publicidad

V. Dietak eta egonaldiak = Dietas y estancias

VL. Langile boluntarioen balorizazioa
Valorizacién personal voluntario
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VII. Beste gastu batzuk = Otros gastos

VIIl. Gastu orokorrak edo zeharkakoak
Gastos generales o indirectos

Guztira = Total

Adierazten dut justifikazio honetan jasotako informazio eta dokumentazio
guztia benetakoa dela.

Oharrak:

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB)
Erregelamenduan (DBEO) eta Datu Pertsonalak Babesteari eta eskubide digitalak
bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan ezarritakoa betetze
aldera, jakinarazten dizugu zuk ematen dizkiguzun datuak Arabako Foru Aldundiaren
titulartasuneko T05 GKEak ELKARTEAK fitxategian sartuko direla. Fitxategi horren
tratamenduak entitate horiei ematen zaizkien dirulaguntzak kudeatzeko, jarraipena
egiteko eta kontrolatzeko egiten dira.

Zure datuen konfidentzialtasuna bermatzen dugu, eta ez zaizkie hirugarrenei
jakinarazten legez gaitutako kasuetatik kanpo.

Datuak atzitzeko, ezabatzeko, aurkaratzeko eta mugatzeko eskubideak baliatu ahal
izango dituzu DBEOK aitortzen dituen eskubideez baliatzeko. Horretarako, Arabako Foru
Aldundiko Erregistro Bulegora jo beharko duzu (Probintzia plaza 5, PK 01001 Vitoria-
Gasteiz - Araba). Informazio gehiago nahi izanez gero:
https:/web.araba.eL 1duen-lege-ohar-hedatua

Berdintasunaren arloko araudia betez, honako hau ADIERAZTEN DUT:

LEHENENGOA.- Nik, ordezkatzen dudan edo dudan
erakundeko gobernu edo administrazio organoetan parte hartzen duen pertsona juridiko,
fisiko edo erakunde bakar batek ere ez dugula sexuagatiko zuzeneko edo zeharkako
bereizkeria ekintzarik egiten jendea onartzeko do  funtzior 1,
SLOko 13. artikuluan eta Euskadiko Bsrd\masunarsn Legeko 24(2) artikuluan
xedatutakoaren arabera.

BIGARRENA .- Nik, ordezkatzen dudan erakundeak, edo sozietate honen gobernu edo
administrazio organoetan parte hartzen duen pertsona bakar batek ere ez dugula egun
zigor penalik edota administratiborik sexuagatiko bereizkeriagatik edota Gizarte
Ordenako Arau Hausteei eta Zehapenei buruzko Legearen testu bategina onartu zuen
abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretutik eta emakumeen eta gizonen
ar(eko egiazko berdmtasunerako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoko

ren Xedapen igarritik eratorritako eta gizonen arteko
berdlnlasunan buruzko arau hausteengatik (besteak beste, eta mugatu gabe):

1. Ez bete Langileen Estatutuak edo aplikagarri den hitzarmen kolektiboak berdintasun
planen arloan ezarritako betebeharrak.
2. Ordainsariei, lanaldiei, prestakuntzari, promozioari eta gainerako lan

Declaro que toda la informacién y documentacién contenida en esta
justificacién es auténtica.

Notas:

Con objeto de dar 1to a lo ido en el R (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que los datos que usted nos facilita van a ser incluidos
en el fichero T05 ONGS ASOCIACIONES titularidad de Diputacion Foral de Alava cuyos
tratamientos se realizan para la gestion, seguimiento y control de ayudas que se
conceden a estas entidades.

Garantizamos la confidencialidad de sus datos, no siendo comunicados a terceras
personas fuera de los supuestos habilitados legalmente.

Usted podra ejercitar sus derechos de acceso rectificacion, supresion, oposicién y
limitacion que reconoce el RGPD dirigiéndose a la Oficina de Registro de la Diputacion
Foral de Alava, Plaza de la Provincia, 5, CP 01001 Vitoria - Gasteiz (Alava).Para mas
informacion: http:/www.araba.eus/web/AvisoLegalAmpliado

En cumplimiento de la normativa en materia de Igualdad DECLARO:

PRIMERO.- Que ni la organizacién a la que represento, ni persona juridica, fisica o
entidad alguna de las que forman parte de los 6rganos de gobierno o administracion de
la entidad a la que represento realizamos actos de discriminacion directa y/o indirecta
por razén de sexo en los procesos de admision o en el funcionamiento de conformidad
con lo estipulado en el articulo 13 de la LGS y articulo 24(2) de la Ley de Igualdad de
Euskadi.

SEGUNDO .- Que ni yo, ni la organizacion a la que represento, ni persona alguna de las
que forman parte de los organos de gobierno o administracién de esta sociedad,
estamos sar penal y/o te por discriminacion por
razén de sexo y/o por infracciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres
derivadas del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social y
Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres de 22 de marzo (entre otras, a titulo no limitativo):

1. No cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad establecen el
Estalulo de los Trabaladores o el convenio colectivo que sea de aplicacion.
de la empresa que impliquen discriminaciones directas o

dagokienez, sexuagatik zuzeneko edo zeharkako bereizkeria kaltegarriak dakartzaten
enpresaren erabaki aldebakarrak.

3. Tratu berdintasunaren eta bereizkeriarik ezaren printzipioa betetzea eskatzeko
enpresan egindako erreklamazio baten edo administrazio edo justizia ekintza baten
aurrean langileen aurkako tratua dakarten erakundearen erabakiak.

4. Sexuagatik enplegua lortzeko zuzeneko edo zeharkako bereizkeria dakarten
baldintzak ezartzea.

5. Sexu-jazarpena, enpresa zuzendaritzaren eskumenen baitako arloetan gertatzen
denean, jazarlea nornahi dela ere.

6. Sexu-jazarpena, enpresa zuzendaritzaren eskumenen baitako arloetan gertatzen
denean, jazarlea nornahi dela ere, baldin eta enpresaburuak, jakinaren gainean, ez badu
neurrik hartu halakorik ekiditeko.

7. Berdintasun planik ez egitea edo aplikatzea edo, halakorik izan arren, argi eta garbi ez
betetzea, baldin eta plan hori egiteak abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege
Dekretuaren 46.bis.2 paragrafoan xedatutakoari erantzuten badio. Legegintzako dekretu
horrek Gizarte Ordenaren Arau Hauste eta Zehapenei buruzko Legearen testu bateratua
onartzen du.

mdlreclas adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocion y

demas condiciones de trabajo, por razén de sexo.

3. Decisiones de la entidad que supongan un trato delasy los

como reacciéon ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de

trato y no discriminacion.

4. Establecer condiciones que constituyan una discriminacién directa o indirecta para el

acceso al empleo por razén de sexo.

5. Acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las facultades

de direccion empresana\ cualquiera que sea el sujeto activo de la misma.

6. Acoso por razon de sexo, cuando se produzcan dentro del ambito a que alcanzan las

facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo,

siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas

necesarias para impedirlo.

7. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente

los términos previstos, cuando la obligacién de realizar dicho plan responda a lo

establecido en el Apartado 2 del 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de

agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y

Sanciones en el Orden Social.

www.araba.eus
Jesusen Zerbitzarien kalea 1 zbkia. baxua - Siervas de Jests n® 1 —bajo 01001 Vitoria-Gasteiz.
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