
miércoles, 28 de diciembre de 2022  •  Núm. 149

1/3

2022-03602

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

www.araba.eus

I - JUNTAS GENERALES DE ÁLAVA Y ADMINISTRACIÓN FORAL 
DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA

Diputación Foral de Álava

DEPARTAMENTO DE FOMENTO DEL EMPLEO, COMERCIO Y 
TURISMO Y DE ADMINISTRACIÓN FORAL

Acuerdo 804/2022, del Consejo de Gobierno Foral de 20 de diciembre. Aprobar la oferta de 
empleo público de la Administración General de la Diputación Foral de Álava para el año 2022

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 23.1 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la 
Función Pública Vasca, en la redacción dada por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre, “las nece-
sidades de recursos humanos con asignación presupuestaria que no puedan ser cubiertas con 
los efectivos de personal existentes en cada Administración Pública serán objeto de oferta de 
empleo público”.

Por su parte, la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 
el año 2022, dispone en su artículo 20 que la incorporación de personal de nuevo ingreso en el 
sector público, a excepción de los órganos contemplados en el apartado uno. e) del artículo 19, 
se sujetará a una tasa de reposición de efectivos del 120 por cien en los sectores prioritarios y 
del 110 por cien en los demás sectores.

La citada ley establece, asimismo, el procedimiento de cálculo de las tasas de reposición de 
efectivos, a efectos de aplicar el porcentaje máximo en cada caso. Con arreglo al referido pro-
cedimiento, resulta una tasa de reposición suficiente para habilitar las plazas que comprenden 
la presente oferta, según informe emitido por la dirección de función pública.

Realizada la negociación con las organizaciones de representación sindical prevista en el 
artículo 37.1.l) del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el presente Acuerdo tiene por objeto aprobar 
la oferta de empleo público de la Administración General de la Diputación Foral de Álava para 
el año 2022, en la que se incluyen, en cumplimiento de las limitaciones a la incorporación 
de personal establecidas por las disposiciones presupuestarias, las vacantes dotadas presu-
puestariamente cuya provisión se considera inaplazable para el buen funcionamiento de los 
servicios públicos, con inclusión de las plazas que han de proveerse tanto por el sistema de 
acceso libre como por el sistema de promoción interna, bien por el turno general o bien por el 
cupo de reserva para personas con discapacidad que comprenden ambos sistemas de acceso.

Visto el informe favorable de fiscalización previa número 1113/2022 emitido por el servicio 
de intervención y control, de conformidad con lo establecido en la Norma de Ejecución del 
Presupuesto del Territorio Histórico de Álava.

Vistos los informes preceptivos, en su virtud, a propuesta de la diputada de Fomento del 
Empleo, Comercio y Turismo y de Administración Foral, y previa deliberación del Consejo de 
Gobierno Foral en su sesión celebrada en el día de hoy,

ACUERDO

Primero. 1. Aprobar la oferta de empleo de las plazas del personal funcionario al servicio 
de la Administración General de la Diputación Foral de Álava para el año 2022 que figuran en 
el anexo que se incorpora al presente acuerdo.

2. Por motivos de racionalización y eficacia de los procesos selectivos, las plazas incluidas en 
el presente acuerdo se acumularán a las correspondientes de las ofertas públicas de empleo de 
los años 2019, 2020 y 2021, aprobadas por acuerdos del Consejo de Gobierno Foral 828/2019, de 
27 de diciembre, 671/2020, de 22 de diciembre, y 774/2021, de 21 de diciembre, respectivamente.
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Segundo. 1. Según lo previsto en los artículos 55 y 56 de la Ley 6/1989, de la Función Pública 
Vasca, son objeto de reserva para su acceso mediante promoción interna el número de plazas, 
dentro de cada escala, que se indican en el citado anexo.

2. Las plazas no cubiertas por el turno general de promoción interna se acumularán a las 
plazas convocadas por el sistema de acceso libre dentro del límite máximo de plazas derivado 
de la tasa de reposición de efectivos.

Tercero. 1. En cumplimiento del artículo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público y la Disposición Adicional Séptima de la Ley 6/1989, de la Función Pública Vasca, así 
como de la normativa aplicable, se establece una reserva de las vacantes para ser cubiertas 
entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que supe-
ren las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad 
y la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones en la forma prevista en la 
legislación de aplicación.

2. Las plazas reservadas a personas con discapacidad se convocarán conjuntamente con 
las plazas ordinarias tal como queda establecido en el anexo del presente acuerdo, siendo 
admitidas en igualdad de condiciones con los/as demás aspirantes en los procedimientos de 
selección que se convoquen, estableciéndose en las pruebas selectivas, para las personas con 
discapacidad que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medio para su realización, siempre 
que con ello no se desvirtúe el contenido de las pruebas ni se reduzca o menoscabe el nivel 
de aptitud exigible en las mismas.

Cuarto. En el referido anexo se determinan las plazas que llevan aparejado perfil lingüístico 
de euskera con fecha de preceptividad vencida, cuyo cumplimiento será exigencia obligatoria 
para el acceso.

Quinto. El sistema general de acceso será el de concurso-oposición.

Sexto. El procedimiento y requisitos para el acceso a las plazas ofertadas se fijarán en las 
correspondientes convocatorias, con arreglo a las bases que se aprueben por orden foral de 
la segunda teniente de diputado general y diputada foral de Fomento del Empleo, Comercio 
y Turismo y de Administración Foral.

Séptimo. Publicar el presente Acuerdo y su Anexo en el BOTHA, así como un extracto del 
mismo en el BOPV.

Octavo. De conformidad con lo establecido en el artículo 20.dos de la Ley 22/2021, de 28 
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022, las convocatorias de 
procesos selectivos derivadas de la oferta de empleo público deberán publicarse dentro del 
plazo improrrogable de 3 años, a contar desde la fecha de la publicación del presente acuerdo.

Noveno. Contra el presente acuerdo podrá interponerse, a partir del día siguiente al de su 
publicación, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, o, potestativamente, recurso de reposición, 
en el plazo de un mes, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución, de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso administrativa, en relación con el artículo. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de diciembre de 2022

El Diputado General
RAMIRO GONZÁLEZ VICENTE

Segunda Teniente Diputado General y Diputada Foral de Fomento del Empleo, 
Comercio y Turismo y de Administración Foral
CRISTINA GONZÁLEZ CALVAR

El Director de Función Pública
ADOLFO LANDER VERA
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