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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Organismos Autonomos

INSTITUTO FORAL DE LA JUVENTUD

Convocatoria del proceso selectivo para la contratacion de personal laboral al servicio del
Instituto Foral de la Juventud, organismo auténomo de la Diputacion Foral de Alava, previstos
en el Acuerdo 374/2018, de 10 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el ano 2018 del Instituto Foral de la Juventud

El Acuerdo 374/2048, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, aprobé la oferta de empleo
publico para el ano 2018 del Instituto Foral de la Juventud, en la que se contienen las plazas
que habran de ser provistas mediante los correspondientes procesos selectivos.

De acuerdo con ello, le corresponde al Consejo de Administracion del Instituto Foral de la
Juventud, realizar la convocatoria correspondiente, cuyo objeto es la materializacion de los pro-
cesos de seleccion, aprobandose a tal fin las bases generales y especificas del proceso selectivo
de cada plaza, en las que se especifica las caracteristicas particulares de cada una de ellas.

En virtud a ello y a lo dispuestos en la normativa foral que regula las competencias del
Consejo de Administracion del Instituto Foral de la Juventud, el director-gerente del mismo
presenta la propuesta de convocatoria indicada, junto al documento que recoge las bases
generales y especificas que han de regir el proceso, para su aprobacion.

En base a todo ello se adopta la siguiente:
RESOLUCION

Primero. Convocar las pruebas selectivas de las plazas indicadas en el anexo y contempla-
das en el Acuerdo 374/2018, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, que aprobé la oferta de
empleo publico para el ano 2018 del Instituto Foral de la Juventud.

Segundo. Aprobar las bases generales, que figuran como anexo |, que han de regir los
procesos selectivos para la contratacidon como personal laboral al servicio del Instituto Foral
de la Juventud-, organismo auténomo de la Diputacién Foral de Alava de las plazas citadas.

Tercero. Aprobar las bases especificas que figuran como anexo Il, asi como los temarios
correspondientes que figuran como anexo lll.

Cuarto. Hacer publico el correspondiente anuncio oficial en el BOTHA, asi como un anuncio
de la misma en el BOE.

Quinto. Autorizar, al director-gerente del Instituto Foral de la Juventud, para cuantos actos
exija su desarrollo.

Sexto. Contra la presente resolucion que agota la via administrativa podréa interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz o, po-
testativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que ha
dictado la presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y en el articulo 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Vitoria-Gasteiz, a 24 de julio de 2018

El Director-Gerente del Instituto Foral de la Juventud
JOSEBA KOLDO PEREZ DE HEREDIA ARBIGANO
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ANEXO |

Bases Generales que han de regir los procesos selectivos para la contratacién
de personal laboral al servicio del [nstituto Foral de la Juventud, organismo
auténomo de la Diputacion Foral de Alava, previstos en el Acuerdo 374/2018, de
10 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018
del Instituto Foral de la Juventud.

1.- OBJETO

1.1.- Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales para la
provision de las plazas pertenecientes al Instituto Foral de la Juventud que se
indicaran en sus correspondientes bases especificas.

1.2.- Los puestos que tuvieran establecido un determinado requisito para su provision,
no podran ser provistos, en ningin caso, por aspirantes que no hubieran acreditado su
cumplimiento.

1.3.- El Tribunal no podra declarar seleccionados/as a un nimero mayor de aspirantes
que el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que
infrinjan tal limitacion.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1.- Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos previstos en los puntos
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes,
debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del puesto de
trabajo.

2.2.- Son requisitos para ser admitido a las pruebas selectivas convocadas por las
bases especificas, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o
ser nacional de algun Estado al que en virtud de la aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por el Estado Espanol,
le sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores/as.

También podran participar los/as conyuges de los/as nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos
conyuges no estén separados de derecho, sean estos/as descendientes menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los parrafos
anteriores residentes legalmente en el estado espafol. Si resultaran seleccionadas,
deberan acreditar la posesion de la autorizacidon administrativa para realizar la
actividad objeto del contrato con caracter previo a la formalizacion de éste, en todo
caso, su relaciéon con la Administracion podra ser Unicamente bajo contrato laboral.
(EBEP art. 57.4).-

BASES GENERALES 2018.docx 1/58

www.araba.eus

2018-03004

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

2/62



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 1 de agosto de 2018 ¢ Num. 88

Gazteriaren Foru Erakundea
Instituto Foral de la Juventud

» ARABAKO FORU ALDUNDIA
» DIPUTACION FORAL DE ALAVA

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad.

c) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones correspondientes, sin perjuicio de la aplicacién del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. La capacidad fisica y psiquica se acreditara, una vez superado el
proceso selectivo, mediante certificado y/o reconocimiento médico, quedando
supeditada la contratacion al cumplimiento de este requisito.

d) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, del titulo
oficial u homologado exigido en la correspondiente convocatoria especifica. En el caso
de las titulaciones extranjeras debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la
normativa vigente, dejando a salvo el derecho de opcién que ésta le otorgue.

g) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.
2.3.- PERSONAS DISCAPACITADAS

a) Para asegurar la participacion en igualdad de condiciones que el resto de
aspirantes, en los procesos selectivos se estableceran para los/as aspirantes con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, siempre que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.

b) El Tribunal Calificador correspondiente, a la vista de la documentacion aportada por
las personas discapacitadas, resolvera sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
3.1.- Plazo y forma de presentacién de solicitudes.
a) Las personas que deseen tomar parte en los procesos selectivos para la provision

de las plazas que se detallen en las correspondientes bases especificas deberan
presentar la solicitud del 3 al 24 de septiembre de 2018, ambos inclusive.
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b) La solicitud de participaciéon en los procesos selectivos se presentara:

- Através de Internet, mediante la cumplimentacion del modelo que se facilita en
la pagina web: www.ivap.euskadi.eus/ope-ifi

- La cumplimentacién de la solicitud via Internet se podra realizar también a
través de los centros publicos KZgunea del Gobierno Vasco, cuya relacion de
se podra consultar en la siguiente direccion www.kzgunea.net

- Excepcionalmente, la solicitud podra realizarse acudiendo a la dependencia
que se habilitara al efecto, en Siervas de JesuUs, 5, bajo, 01001 VITORIA-
GASTEIZ.

La admision al proceso requiere haber cumplimentado y realizado en tiempo y forma
dentro del plazo de presentacion de solicitudes la correspondiente instancia en
cualquiera de las dos modalidades previstas y haber abonado los correspondientes
derechos de inscripcion.

3.2.- Para la admisién y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan cumplimentar la solicitud en todos
sus apartados. Deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo sefalado para su
presentacién, con la excepcion prevista en las bases 7.3.1 y 7.4.2 para las pruebas de
euskera e informatica y requerimientos especificos.

Asi mismo, las bases especificas de cada convocatoria podran prever una fecha
distinta a la finalizacion del plazo sefalado para la presentacion de la solicitud, para la
acreditacion de los requisitos especificos.

Para ello, en los apartados correspondientes de la solicitud, debera quedar reflejado:

a) Datos personales solicitados.

b) Plaza a la que se concurre.

c) ldioma oficial, euskera o castellano, en que se desea realizar los ejercicios de la
fase de oposicion.

d) La opcién de realizar el ejercicio de euskera destinado a la acreditacion de perfiles
lingtisticos.

3.3 Las personas afectadas por discapacidad deberan presentar, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, en la dependencia que se habilitara al efecto, en Siervas
de Jesus, 5, bajo, 01001 VITORIA-GASTEIZ, el dictamen técnico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

3.4 En cumplimiento de la normativa existente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, los datos recabados para la gestion de los distintos procesos
selectivos se incorporaran al fichero “PERSONAL” gestionado por el Instituto Foral de
la Juventud, que regula los ficheros de datos de caréacter personal del Instituto Foral de
la Juventud, siendo el Instituto Foral de la Juventud el responsable del fichero y
pudiendo ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
la oficina de dicha entidad, sita en calle Joaquin José Landazuri, 3 bajo, Vitoria-
Gasteiz.
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Las personas participantes en los procesos selectivos consienten expresamente, salvo
manifestacion en contra, a que sus datos de caracter personal sean tratados en la
forma y al objeto sefialado en estas bases y en las bases especificas de cada
convocatoria.

4.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES. RECLAMACIONES

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Diputada Foral de Euskera,
Cultura y Deporte, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucién en virtud de la
cual se aprobara una relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con
expresion, en su caso, del motivo de exclusion. Esta Resolucion sera publicada en el
BOTHA.

Las personas excluidas o quienes observen algun error en el conjunto de los datos
publicados, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de las
mencionadas relaciones provisionales en el BOTHA, podran formular reclamaciones y,
en su caso, solicitar que se subsanen los defectos en que se pudiera haber incurrido.

4.2 Transcurrido el plazo para la formulacién de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, la Diputada Foral de Euskera, Cultura y Deporte dictara Resolucién por la que
se aprobaran las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas, con detalle
de los mismos datos recogidos en las relaciones provisionales, que se publicaran en el
BOTHA.

4.3 Dichas resoluciones, asimismo, se haran publicas en el Portal de Empleo
www.ivap.euskadi.eus/ope-ifj.

4.4 Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubieran resuelto los recursos
interpuestos por las personas aspirantes que figuren como excluidas del proceso en
virtud de la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas
admitidas y excluidas, las personas afectadas podran realizar dichas pruebas, si bien
éstas no tendran validez en el caso de ser desestimados los mencionados recursos.

4.5 En cualquier caso, el reconocimiento a las personas interesadas del cumplimiento
de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo queda condicionado a la
acreditacion de los mismos mediante la aportacion de la documentacion que, de
acuerdo con la base 8, deba presentarse, de modo que la falta de acreditacion
documental de los requisitos supone para el/la interesado/a la pérdida de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- Mediante resolucion de la Diputada Foral del Departamento de Euskera,
Cultura y Deporte, se procedera al nombramiento de los miembros del Tribunal y sus
suplentes. Este nombramiento se hara publico conjuntamente con la relacién definitiva
de personas admitidas y excluidas.

5.2.- Composicion:
La composicion de los tribunales que han de juzgar la seleccion de las personas
aspirantes para la provision de las plazas convocadas sera equilibrada, debiendo estar
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representado cada sexo al menos al 40 por 100 salvo que se justifique debidamente
su no pertinencia.

Los tribunales estaran compuestos por una presidencia y cuatro vocalias, con sus
correspondientes suplencias, que tendran la condiciéon de funcionarios/as de carrera o
laborales fijos/as. Uno/a de los/ as vocales serd nombrado/a secretario/a. Asi mismo,
una de las vocalias sera ocupada por una persona designada por el Instituto Vasco de
Administracion Publica.

La pertenencia a los tribunales lo serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los tribunales respetara el principio de especialidad, conforme al
cual al menos la mitad de las personas integrantes de cada Tribunal debera poseer
una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el
ingreso y la totalidad de las mismas una titulacion de igual o superior nivel académico.

Ademas de las personas que componen la presidencia y vocalias indicadas, un/a
representante del Instituto Vasco de Administracion Publica formard parte de los
tribunales calificadores a los solos efectos de la realizacion y evaluacién de las
pruebas destinadas a la acreditacion de los perfiles linguisticos requeridos u objeto de
valoracion en cada convocatoria especifica.

El Tribunal podréa disponer, si lo considera conveniente, la incorporacién de personal
asesor especialista que colabore con sus miembros. Dichos/as asesores/as, en su
colaboracion con el 6rgano calificador, se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

5.3.- Abstencioén y recusacion:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurra en ellos/as alguna de las circunstancias contempladas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, los/as interesados/as
podran, en cualquier momento, recusar a los miembros del Tribunal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

El tribunal queda vinculado a las presentes bases generales y a las bases especificas
que rijan el proceso selectivo cuyas pruebas ha de calificar.

5.4.- Reglas de actuacion:

El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En todo caso, se reunira, previa
convocatoria de su secretario/a, por orden de su presidente/a, con antelacion
suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su vélida
constitucion la asistencia del/a presidente y secretario/a, o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/as presentes. Todos/as
los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto. Los empates se resolveran por el
voto de calidad del/a presidente/a.
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En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal el/a Presidente/a y su
suplente, seran sustituidos/as por el/la vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden entre los/as miembros del Tribunal.

La sustitucién del/la secretario/a, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a éste/a y su suplente, recaera en cualquier otro/a de
los/as miembros del Tribunal elegido/a por acuerdo mayoritario de éste.

5.5.- Facultades:
El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad el
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad.

Los tribunales, a la vista de la documentacion aportada por las personas afectadas por
alguna discapacidad que hubieran solicitado las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en los
términos previstos en la base 2.3.a., seran los encargados de resolver sobre dicha
solicitud.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

El/la presidente/a del Tribunal adoptard las oportunas medidas para garantizar la
confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos de la fase de oposicion, asi
como que sean corregidos procurando que no se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

5.6.- A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su domicilio en el propio Instituto Foral de la Juventud, calle Joaquin José
Landazuri, 3 bajo, Vitoria-Gasteiz.

6.- CONVOCATORIAS, NOTIFICACIONES E INFORMACION

6.1 Las pruebas selectivas no comenzaran antes de dos meses contados a partir de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2 La convocatoria para la realizaciéon del primero de los ejercicios que, segln la base
7.2.1, vayan a constituir la fase de oposicion se efectuara mediante su publicacion en
el BOTHA.

Las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas del procedimiento de
seleccion se publicaran en la direccion de Internet www.ivap.euskadi.eus/ope-ifj.

6.3 La informacion general de las convocatorias estar4 a disposicion de los/as
interesados/as en:

* Internet: www.ivap.euskadi.eus/ope-ifj
* Instituto Foral de la Juventud, calle Joaquin José Landazuri, 3 bajo, Vitoria-Gasteiz
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7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El procedimiento general de seleccién sera el de concurso-oposicion de acuerdo
con lo que establezcan las bases especificas de cada convocatoria y de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo 374/2018, del Consejo de Gobierno, de 10 de julio.

7.2.- Ejercicios de la fase de oposicion:

7.2.1.- La fase de oposicion estara constituida por lo ejercicios que se indiquen en las
bases especificas de cada convocatoria.

7.2.2.- Las pruebas selectivas no daran comienzo antes de dos meses contados a
partir de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El lugar, fecha y hora
de realizacion del primer ejercicio, seran publicadas en el BOLETIN OFICIAL del
Territorio Historico de Alava.

7.2.3.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
A efectos de identificacion, acudiran a las pruebas selectivas provistos/as de D.N.I.,
pasaporte o permiso de conduccion, o documento equivalente en el caso de las
personas extranjeras.

7.2.4.- Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y los medios de realizaciéon de
los ejercicios a aquellos/as aspirantes discapacitados/as que precisen adaptacion y la
hubieran solicitado en las instancia, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con el resto de los/as participantes, siempre que con ello no se desvirtie el contenido
de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

7.2.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales. No obstante, el Tribunal podra determinar la celebracion conjunta de la
primera y segunda prueba de la Fase de Oposicion.

7.2.6.- El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan ser realizados simultaneamente por todas ellas vendra determinado conforme
al sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de la provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Si no existieran personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra
resultada en el sorteo, el orden de actuacion vendra indicado por las inmediatas
siguientes, segun corresponda.

7.2.7.- Tras la correccion de las pruebas de la fase de oposicion, se publicaran las
listas provisionales de aspirantes aprobados en esta fase, abriéndose un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de las oportunas reclamaciones. Expirado el plazo
de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado, dicho
Tribunal ordenara la publicacion de los resultados definitivos de cada ejercicio.

7.3 Euskera:
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Para el acceso a cualquier plaza, cuando el perfil linglistico correspondiente a la
misma no sea preceptivo, el conocimiento del euskera sera considerado como mérito a
valorar en la fase de concurso contemplada en la base 7.4, y que, en funcion del nivel
del perfil linguistico acreditado, representara un mayor o menor porcentaje del resto de
la puntuacibn maxima alcanzable en todo el proceso selectivo. Las bases
correspondientes a cada convocatoria especificaran dicho porcentaje.

7.3.1 Ejercicio de euskera:

Se realizaran las pruebas destinadas a la acreditacion de perfiles linglisticos, que
tendran caracter obligatorio para quienes concurran a alguna de las plazas cuyo perfil
lingliistico sea preceptivo y caracter voluntario cuando el perfil linglistico no sea
preceptivo.

7.3.2.- Forma de acreditar los perfiles linguisticos:

a) Personas aspirantes que acrediten estar en posesion de un Perfil Linguistico
del IVAP o de cualquier certificado equivalente.

Las personas con certificados o titulos emitidos por el IVAP, el Instituto HABE,
Osakidetza o el Departamento de Educaciéon del Gobierno Vasco podran acreditar su
posesion en la misma aplicacion. Para ello deberan comprobar online su titulo. El
sistema verificara la informacién que conste en el correspondiente registro y la
agregara a la solicitud.

Las personas con certificados o titulos de conocimiento de euskera diferentes a los
mencionados en el parrafo anterior y aquellas que no hubiesen comprobado online su
titulo o aquellas que los obtengan con posterioridad, deberan aportar, antes de la
fecha de celebracién del ejercicio de euskera, copia del titulo o certificado alegado.

b) Personas que, segun el Decreto 47/2012 estén exentas de realizar el examen
de perfil linguistico por haber realizado los estudios total o parcialmente en euskera.

Estas personas deberan alegar en la solicitud y aportar, antes de la fecha de
celebracién del ejercicio de euskera, copia del certificado expedido por el centro o
universidad donde hubiesen finalizado los estudios.

c) Las personas que dispongan de la documentacion en el momento de hacer la
solicitud pueden indicarlo en la propia solicitud y adjuntar el correspondiente
documento en formato digital.

7.3.3.- Acreditacion de los perfiles lingliisticos:

Los perfiles linguisticos se podran acreditar mediante la siguiente documentacion,
(Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, BOPV numero 219, de 15 de noviembre de
2010):

a) Para el perfil linguistico 3:

« Certificado del Instituto Vasco de Administracion Publica de haber acreditado el perfil
linglistico 3 o superior.

* Certificado de Osakidetza, Servicio Vasco de Salud de haber acreditado el perfil
lingtiistico

3 o superior.« Certificado Nivel 3, HABE o superior
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* Certificado de Aptitud del Conocimiento del Euskera-EGA y equivalentes (Decreto
263/1998, de 6 de octubre — BOPV 202, 23 de octubre de 1998)

* PL2 Ertzaintza

* PL2 Docentes

» Certificado de aptitud o 5° curso (Plan de Estudios Antiguo) de las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

* Nivel de aptitud C1 de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

* Certificado D de Euskaltzaindia

b) Para el perfil linglistico 2:

« Certificado del Instituto Vasco de Administracion Publica de haber acreditado el perfil
linglistico 2 o superior.

* Certificado de Osakidetza, Servicio Vasco de Salud de haber acreditado el perfil
lingtiistico

2 o superior.

+ Certificado Nivel 2, HABE o superior

* PL1 Ertzaintza

* PL1 Docentes

+ Perfil Hezkuntzako Langileen Euskara Agiria (HLEA) del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion.

* 4° curso de euskera (Plan de Estudios Antiguo) de las Escuelas Oficiales de Idiomas.
* Nivel avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Para el perfil linguistico 1:

» Certificado del Instituto Vasco de Administracién Publica de haber acreditado el perfil
linguistico 1 o superior.

+ Certificado de Osakidetza, Servicio Vasco de Salud de haber acreditado el perfil
linglistico 1 o superior.

» Certificado Nivel 1, HABE o superior

» Tercer curso de euskera (Plan de Estudios Antiguo) de las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

+ Nivel intermedio de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

El Tribunal Calificador acordara con el IVAP la fecha en la que se realizara el ejercicio
de euskera, en el marco de las convocatorias de este organismo, debiendo ser, en
todo caso, dentro del desarrollo de la fase de oposicion.

A partir del dia siguiente al de la publicacién de los resultados provisionales los/as
interesados/ as dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular las
reclamaciones que consideren oportunas relativas a la prueba de euskera.

Expirado el plazo de reclamaciones y resueltas las que, en su caso, se hubieran
presentado, el Tribunal ordenara la publicacion de los resultados definitivos de la
prueba de euskera.

7.4.- Fase de concurso:

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las
personas aspirantes y se efectuara asignando a cada una de las mismas los puntos
que les correspondan, con arreglo a los baremos especificados en la correspondiente
convocatoria.

S
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7.4.1.- Plazo de acreditacion: Tras la publicacion de las listas definitivas de aspirantes
aprobados en la fase de oposicién, a la que hace referencia el punto 7.2.7, se abre un
plazo de diez dias habiles en el que los y las aspirantes deberan presentar los
documentos acreditativos de los méritos por los siguientes medios:

- Presencialmente en las oficinas del Instituto Foral de la Juventud, calle Joaquin
José Landazuri, 3 bajo, VITORIA-GASTEIZ.

- La documentacion podra ser escaneada y enviada por internet a través del
Portal de Empleo Publico (www.ivap.euskadi.eus/ope-ifj), dentro del mismo
plazo.

No seran objeto de valoracioén aquéllos méritos distintos a los alegados y justificados
dentro del plazo fijado. Solo se computaran los méritos contraidos hasta el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el dia y hora que se fije por su Presidente, el correspondiente Tribunal, procedera
al examen de los documentos acreditativos de los méritos alegados por los
concursantes que seran valorados segun los baremos establecidos en las
convocatorias especificas.

Aquellos méritos que se valoren en funcion del tiempo transcurrido por periodos de
afnos, semestres 0 meses, se computaran realizando la suma en dias de los periodos
alegados, y una vez realizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores al
periodo de referencia. A estos efectos se entendera por afio, la suma de 365 dias
naturales; semestre, la suma de 180 dias naturales y mes, la suma de 30 dias
naturales.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas en
la misma podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Con independencia de lo establecido en las bases 7.3.1, 7.3.2 y 7.4.2 respecto a los
momentos de adquisicion de los conocimientos de euskera y de informatica,
respectivamente, en relacion al resto de los méritos, éstos sblo se computaran con
referencia al Gltimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

7.4.2.- Cuando las bases especificas de cada convocatoria asi lo prevean, y con
arreglo a los baremos que establezcan, la acreditacion del nivel de conocimientos
informaticos que las mismas determinen se valorard como mérito, mediante la
superacion de la prueba destinada a la obtencion de los médulos que el Plan Euskadi
de la Sociedad de la Informacién pone a su disposicion en los centros publicos
KZGunea.

La superacion de estos médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion de
IT Txartela.

La fecha de referencia para la admision y valoracién de los conocimientos de
informatica sera la del ultimo dia del plazo de diez dias habiles establecido en el
apartado 7.4.1 para la acreditacion de los méritos

- Consentimiento de acceso a los registros del IES:
Las personas que asi lo deseen, podran otorgar en su solicitud el consentimiento
expreso al Tribunal para el acceso a los registros que permitan verificar la exactitud de
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la alegaciéon realizada, quedando exentas de su acreditacion. Quienes no otorguen
este consentimiento deberan acreditar documentalmente estos conocimientos en los
plazos establecidos en esta base.

- Obtencién del certificado de la IT-Txartela:
Para tener acceso a la prueba de certificacion deberan inscribirse en un centro
acreditado. La relacion completa de centros puede consultarse en la direccion
electronica: www.it-txartela.net.

La inscripcion puede realizarse en www.it-txartela.net.

7.4.3.-El tiempo de servicios prestados en el Instituto Foral de la Juventud deberan ser
alegados, aunque no deberan ser acreditados por los/as interesados/as. Los mismos
seran computados de oficio por dicho organismo.

El tiempo de servicios prestados en el resto de las Administraciones Publicas o
empresas, sera certificado en el modelo que cada una de ellas tenga establecido para
tal fin, desglosandose los periodos trabajados y especificandose la categoria y grupo a
que se refieren dichos periodos.

El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente férmula: se
sumaran todos los dias completos de servicios prestados y alegados dentro del
apartado de experiencia y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara
por 12. Al resultado asi obtenido, una vez despreciados los decimales, se le aplicara el
valor asignado al mes completo en el correspondiente apartado.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si.

El periodo de formacion para la obtencion del titulo exigido en cada convocatoria o
practicas no podra ser valorado, en ningun caso, como tiempo de servicios prestados.

7.5.- Calificacion de las pruebas selectivas.
Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran conforme a lo que se disponga en
las bases especificas de cada convocatoria.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso vendra determinada por la suma
de los puntos atribuidos, con arreglo a los baremos contenidos en las bases
especificas de la convocatoria.

La calificacion final de cada aspirante que haya superado las pruebas eliminatorias del
proceso estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de la Fase de Concurso, de Oposicién y de la prueba de euskera, lo que determinara
el orden de puntuacion definitivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, sucesivamente, a los
siguientes criterios:

1°.-  Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.
2°.- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico de
la fase de oposicion.

3°- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el ejercicio teérico de la

fase de oposicion.
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4°.- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.
5°- A favor de quien hubiera acreditado mayor tiempo de servicios prestados de los
tenidos en cuenta en la fase de concurso.

7.6.- Relacion de personal aprobado y seleccionado.

7.6.1.- Terminada la valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios, el Tribunal
hara publico en el Portal de Empleo www.ivap.euskadi.eus/ope-ifj la relacién de
aspirantes aprobados, segun el orden de puntuacion final y elevara a la Presidencia
del Consejo de Administracion del Instituto Foral propuesta de contratacion. A partir
del dia siguiente al de la publicacion de las citadas relaciones provisionales de
aprobados/as, los/as interesados/as dispondran de un plazo de diez (10) dias héabiles
para formular las reclamaciones que consideren oportunas.

7.6.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se
hubieran presentado, el Tribunal ordenara la publicacion de las relaciones definitivas
de aprobados/as.

Si ninguno de los/as aspirantes presentados/as supera las pruebas eliminatorias, el
Tribunal declarara desierta la convocatoria.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Mediante resolucién de la Presidencia del Consejo de Administracion, se realizara
propuesta de contratacion a favor de quienes hubieran resultado definitivamente
seleccionados/as.

La persona propuesta debera presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el BOTHA de la resolucion de propuesta de
contratacion, en el Instituto Foral de la Juventud-, calle Joaquin José Landazuri, 3
bajo, de Vitoria-Gasteiz, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Los/as aspirantes extranjeros/as recibiran una notificacion del Instituto Foral de la
Juventud en la que se especificara la documentacion concreta que, en razon de su
situacién, deban obligatoriamente aportar.

c) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas ni haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o Administracién Local, asi como de no
hallarse incurso en alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificacion Médica acreditativa expedida por el Servicio de Vigilancia de la Salud
del Instituto Foral de la Juventud, de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones propias del cargo. Los/as aspirantes que tengan la
condicién de personal minusvalido deberan presentar, ademas, certificacion de aptitud
para el desempeno de las funciones propias de los puestos que solicitan, expedida por
el mismo Servicio. Para esta certificacion, el Instituto Foral de la Juventud llevara a
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cabo los tramites necesarios para fijar la cita previa de revision médica de los/as
seleccionados/as, notificandoselo a estos/as.

e) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida, asi como de las
titulaciones especificas, si las hubiera, exigidas en cada caso.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Los documentos acreditativos conforme a los puntos anteriores de esta base deberan
ser originales o copias compulsadas, las cuales para ser validas deberan contener la
siguiente informacién: fecha, nombre y apellidos, DNI y firma legible del/la responsable
de la compulsa.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados, el/la aspirante podra acreditar que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo causas de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara la documentacion requerida o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran
anuladas todas las actuaciones referidas al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad. En este caso, el 6rgano competente
formulard propuesta de contratacion en favor del siguiente candidato por orden de
puntuacion, siempre y cuando éste reuniera los requisitos para ser contratado en
régimen laboral fijo previo el correspondiente periodo de prueba.

9.- PERIODO DE PRUEBA

El aspirante contratado debera superar el periodo de prueba maximo establecido en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, segin la nueva redaccion dada por la
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de préacticas sera objeto de evaluacion y calificacion. Para ello, la Secretaria
Técnica del Instituto Foral de la Juventud elaborara, antes de la finalizacién de dicho
periodo, un informe donde se valoraran las siguientes variables:

— Cumplimiento de tareas y obligaciones.

— Calidad en el trabajo.

— Conductas de aprendizaje.

— Iniciativa.

— Responsabilidad y adaptacion.

— Conductas de colaboracion.

— Relaciones con la ciudadania y colaboradores/as.

Como consecuencia de dicho informe, la Direccién-Gerencia del IFJ dictara resolucion
declarando superado o no el periodo de prueba para cada aspirante.

10.- INCIDENCIAS.
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El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo
no previsto en las bases y en la legislacion de aplicacion supletoria.

11.- IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los plazos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

12.- BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Una vez resueltas las convocatorias, los/as aspirantes que hubieran superado los
ejercicios de la oposicion y excedan del nimero de plazas convocadas, conformaran
las correspondientes bolsas de trabajo, que seran utilizadas para la cobertura de
necesidades temporales de personal y se gestionaran de acuerdo a lo establecido en
el Convenio Colectivo del Instituto Foral de la Juventud. Los datos aportados durante
el proceso selectivo pueden ser objeto de cesion a la Direccion de Funcion Plblica de
la Diputacion Foral de Alava y a otras administraciones publicas de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco que asi lo soliciten. Las candidatas y candidatos que
deseen que dicha cesion se lleve a cabo respecto a los datos de caracter personal de
los que sean titulares, deberan consentirlo expresamente.

13.- NORMAS FINALES

En lo no previsto en estas bases, la realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en:

— Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleo Publico.

— Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

— Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

— Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas bésicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion del uso
del Euskara en las Administraciones Publicas Vascas.

— Norma Foral 10/1998, de 31 de marzo, de normalizacion del uso del Euskera en la
Administracién Foral de Alava y en el Territorio Histérico de Alava.
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— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre de convalidacién de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera y equiparacién con los niveles del Marco Coman Europeo de
Referencia para las lenguas.

— Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en
euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Orden Pre/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS

ARLOA LANPOSTUA K.L. Lanpostuak | K.E. | D.E. | T.T. | H.E. D.D.
AREA PUESTO C.P. Plazas RC |RD | GT. | P.L. F.P.
Zerbitzu Orokorretako Teknikaria
1 Tecnico/a de Scios. Generales 180164 1 L N Al 3 2021/12/31
Gazteria Teknikaria
ZERBITZU Tecnico/a de Juventud 020102 1 L N A2 3 2012/12/31
OROKORRAK | Zerbitzu Orokorretako Administraria 030106
Administrativo/a de Servicios 030207 2 L N C1 2 1994/12/31
SERVICIOS Generales
GENERALES i ikari i
Gaz'lcgrlako Teknikari Laguntzailea 050108 1 L N co 2 2012/12/31
Auxiliar de Juventud
2 Kirol Jardueretan Espezialista
Especialista de Actividades 180167 1 D N C1 2 2017112/31
EGOITZAK Deportivas
RESIDENCIAS
UNITATEA 160246 1994/12/31
UNIDAD: Uretako Kirol Jardueretan 160448 1994/12/31
Espezialista 160549 2012/12/31
30.4000
ZUHATZAKO Especialista de Actividades 160852 6 b N c1 2 2007/12/31
ATERPETXEA | Deportivas Acuaticas 160953 2007/12/31
ALBERGUE DE 161256 2014/01/01
ZUAZA
Abreviaturas:

K.L./C.P.: Lanpostuaren Kodea / Codigo de Plaza
K.E./R.C.: Kontratazio Erregimena / Régimen de Contratacion:
- L: Lan-kontratu Finkoa / Laboral Fijo Continuo
- D: Aldizkako lan-kontratu finkoa / Laboral fijo-discontinuo
D.E./R.D.: Dedikazio Erregimena / Régimen de Dedicacion
- E: Erabatekoa / Exclusiva
- EB/N: Ohikoa / Normal
T.T./G.T.: Titulazio Taldea / Grupo de Titulacion.
H.E./P.L.: Hizkuntza Eskakizuna / Perfil lingUistico.
D.D./F.P.: Derrigortasun Data / Fecha de Preceptividad
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AREA: 1 SERVICIOS GENERALES

DENOMINACION C.P. Plazas R.C. R.D. G.T. P.L. P.
Tecnico/a de Scios. Generales 180164 1 L N A1 3 2021/12/31

1. REQUISITOS DE ACCESO
Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion del
titulo de Grado o Licenciatura en una titulacién perteneciente al ambito de Economia y
Gestion Empresarial, dentro del Area de Ciencias Sociales y Juridicas Economicas,
habilitante para el desempefio de plazas encuadrados en el Grupo A1, o haber
abonado los derechos para su expedicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Colaboracion con la Direccion-Gerencia en la elaboracion del presupuesto
Tareas de seguimiento y control de la correcta aplicacion presupuestaria
Control de ingresos (transferencias, cuotas y precios publicos)

Control y gestion del pago de néminas, facturas, subvenciones y ayudas
Realizacién de la contabilidad presupuestaria y patrimonial y registro de bienes
Tareas de preparacion y atencién de las auditorias

Gestion contable de los aprovisionamientos

Cualquier otra que le asigne la Direccion

VVVVVYVYVDN

3. PROCESO SELECTIVO

3.1. FASE DE OPOSICION
Esta fase consistira en la realizacién de dos pruebas, obligatorias y eliminatorias:

— Primera prueba:

Consistira en la contestacion, por escrito, en el plazo maximo que establezca el
Tribunal, a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre los
contenidos del temario correspondiente al puesto.

Esta prueba se calificara de cero (0) a cuarenta (40) puntos, quedando eliminados/as
quienes no alcancen la calificacion de veinte (20) puntos. Las respuestas erréneas no
se penalizaran.

— Segunda prueba:

Consistira en la realizacion, en el plazo maximo que determine el Tribunal, de uno o
mas supuestos de caracter practico o tedrico-practico que plantee el Tribunal,
relacionados con las funciones del puesto y la parte especifica del temario.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los/as aspirantes Unicamente podran hacer uso
de los materiales técnicos que determine el Tribunal en atencion a la naturaleza y
contenido del ejercicio.

La segunda prueba se calificara de cero (0) a sesenta (60) puntos, quedando
eliminados/as quienes no alcancen la calificacién de treinta (30) puntos. Las
respuestas erroneas no se penalizaran.
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Para la calificacion de esta prueba se tendra en cuenta la exactitud de las respuestas,
la capacidad de sintesis y andlisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, asi como la
claridad y correccién de la exposicion de las mismas.

En ninglin caso se podran presentar a la segunda prueba quienes no se hayan
presentado a la primera.

3.2. PRUEBA DE EUSKERA

La prueba de euskera consistira en la evaluacion del conocimiento de este idioma
mediante la realizacion de la prueba de acreditacion de los perfiles linguisticos 1, 2 o
3.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los perfiles linglisticos o
estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan
presentar con anterioridad a la fecha de celebracion de los ejercicios de euskera, los
documentos acreditativos de tales titulos o certificados, en la siguiente direccién:
Instituto Foral de la Juventud. Calle Joaquin José Landazuri, 3 bajo, 01001. Vitoria-
Gasteiz, de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.3.2 de las Bases Generales.

La acreditacion de alguno de los perfiles lingUisticos se valorara de la siguiente forma:
— PL 1: 10,00 puntos.
— PL 2: 14,50 puntos.
— PL 3: 17,00 puntos.

3.3. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se
efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al baremo de méritos:

3.3.1. Experiencia

- Servicios prestados en la Administracion Pablica como funcionario/a o trabajador/a
laboral fijo/a o temporal, contratado/a por éstas, en plazas con funciones analogas a
las sefialadas en estas bases para la plaza convocada y en todo caso contando con la
acreditacion de titulacién y requisitos requeridos para cada plaza, hasta un maximo de
40 puntos, a razéon de 0,6 puntos por mes completo.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter
publico ni fundaciones.

3.3.2. Conocimientos de informética

Hasta un méaximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion
de IT Txartela de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente
baremo:

* Procesador de Textos Microsoft Word XP/2003/2007/2010 en su nivel avanzado 2
puntos.

* Hoja de Calculo Microsoft Excel XP2003/2007/2010 en su nivel avanzado 2 puntos.
* Internet en su nivel avanzado, 1 punto.
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En todos los casos segun los parametros definidos en el Sistema de IT Txartela de
Certificacién de competencias basicas de la informacién desarrollado por el European
Software Institute (ESI).
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AREA: 1 SERVICIOS GENERALES

DENOMINACION C.P. Plazas R.C. R.D. G.T. P.L.

Tecnico/a de Juventud 020102 1 L N A2 3 201 2/1. 2/31

P

1. REQUISITOS DE ACCESO
Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion del
titulo de Grado Universitario, diplomatura o equivalente, habilitante para el desempefo
de plazas encuadradas en el Grupo A2, o haber abonado los derechos para su
expedicion.

2. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
También debera estar en posesion del Titulo de Director/a de Tiempo libre infantil y
juvenil o equivalentes.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

» Planificacion, gestion técnica, seguimiento y evaluacion de las actividades
puestas en marcha por el Instituto Foral de la Juventud relativas a programas
de ocio, cultura y tiempo libre dirigidas a la juventud.

» Puesta en marcha de programas de subvenciones y ayudas para el desarrollo

de actividades juveniles en el ambito de las asociaciones entidades locales y en

materia de Cooperacion.

Supervisién del funcionamiento del centro territorial de informacién y

documentacion juvenil de Alava.

Asesoramiento a asociaciones y grupos juveniles sobre temas propios

Gestion de las reservas de los albergues en colaboracién con los Directores de

Albergues.

Elaboracién de informes técnicos en materia de juventud, tiempo libre y

asociacionismo.

Planificacion, actualizacion y seguimiento de las herramientas utilizadas por el

Instituto Foral de la Juventud para la promocion de sus actividades y el acceso

a la informacion de los ciudadanos (pagina web, folletos informativos, etc.).

» Cualquier otra que dentro de los requerimientos del puesto, le encomiende la
Direccién

Y V VV VYV

3. PROCESO SELECTIVO

3.1. FASE DE OPOSICION
Esta fase consistira en la realizacion de dos pruebas, obligatorias y eliminatorias:

— Primera prueba:

Consistira en la contestacion, por escrito, en el plazo maximo que establezca el
Tribunal, a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre los
contenidos del temario correspondiente al puesto.

Esta prueba se calificara de cero (0) a cuarenta (40) puntos, quedando eliminados/as
quienes no alcancen la calificacién de veinte (20) puntos. Las respuestas erroneas no
se penalizaran.

BASES GENERALES 2018.docx 20/58

www.araba.eus

2018-03004

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

21/62



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 1 de agosto de 2018 ¢ Num. 88

Gazteriaren Foru Erakundea
Instituto Foral de la Juventud

» ARABAKO FORU ALDUNDIA
» DIPUTACION FORAL DE ALAVA

— Segunda prueba:

Consistira en la realizacion, en el plazo maximo que determine el Tribunal, de uno o
mas supuestos de caracter practico o tedrico-practico que plantee el Tribunal,
relacionados con las funciones del puesto y la parte especifica del temario.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los/as aspirantes Unicamente podran hacer uso
de los materiales técnicos que determine el Tribunal en atencion a la naturaleza y
contenido del ejercicio.

La segunda prueba se calificara de cero (0) a sesenta (60) puntos, quedando
eliminados/as quienes no alcancen la calificacion de treinta (30) puntos. Las
respuestas errbneas no se penalizaran.

Para la calificacion de esta prueba se tendra en cuenta la exactitud de las respuestas,
la capacidad de sintesis y andlisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, asi como la
claridad y correccion de la exposicion de las mismas.

En ninglin caso se podran presentar a la segunda prueba quienes no se hayan
presentado a la primera.

3.2. PRUEBA DE EUSKERA

La prueba de euskera consistira en la evaluacion del conocimiento de este idioma
mediante la realizacion de la prueba de acreditacion del perfil lingUistico
correspondiente a la plaza (PL3).

Aquellas personas que tengan acreditado el perfil linglistico o estuvieran en posesion
de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar con anterioridad
a la fecha de celebracion de los ejercicios de euskera, los documentos acreditativos de
tales titulos o certificados, en la siguiente direccion: Instituto Foral de la Juventud.
Calle Joaquin José Landazuri, 3 bajo, 01001. Vitoria-Gasteiz, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 7.3.2 de las Bases Generales.

3.3. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en el examen y valoraciéon de los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se
efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al baremo de méritos:

3.3.1. Experiencia

- Servicios prestados en la Administracion Publica como funcionario/a o trabajador/a
laboral fijo/a o temporal, contratado/a por éstas, en plazas con funciones analogas a
las sefialadas en estas bases para la plaza convocada y en todo caso contando con la
acreditacion de titulacion y requisitos requeridos para cada plaza, hasta un maximo de
40 puntos, a razéon de 0,6 puntos por mes completo.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en
la Administracién Publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter
publico ni fundaciones.

3.3.2. Conocimientos de informatica
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Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion
de IT Txartela de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente
baremo:

* Procesador de Textos Microsoft Word XP/2003/2007/2010 en su nivel avanzado 2
puntos.

* Hoja de Céalculo Microsoft Excel XP2003/2007/2010 en su nivel avanzado 2 puntos.
* Internet en su nivel avanzado 1 punto.

En todos los casos segun los parametros definidos en el Sistema de IT Txartela de
Certificacion de competencias basicas de la informacion desarrollado por el European
Software Institute (ESI).
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AREA: 1 SERVICIOS GENERALES

DENOMINACION C.P. Plazas R.C. R.D. G.T. P.L. P.
2 L N C1 2 1994/12/31

Administrativo/a de Servicios 030106
Generales 030207

1. REQUISITOS DE ACCESO
Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion del
Titulo de Bachiller o equivalentes (Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio), o haber
abonado los derechos para su expedicion.

2. FUNCIONES DEL PUESTO

\4

Tareas administrativas generales (organizacion de reuniones, documentacion
del Consejo de Administracién, gestién de anuncios en el BOTHA, registro y
archivo general y asistencia administrativa a la Direccion)

Contratacion laboral y seguimiento del personal

Actualizacion de bolsas de trabajo y vidas laborales de afiliados en el Instituto
Foral de la juventud

Contratacion laboral y registro en INEM a través de Internet

Altas, modificaciones y bajas en Seguridad Social

Realizacién de néminas y seguros sociales

Confeccion de certificados de desempleo, 10-T, I.R.P.F.

Comunicacién accidentes de trabajo.

Cualquier otra que dentro de los requerimientos propios del puesto, le
encomiende la direccion.

VVVVVY VY

3. PROCESO SELECTIVO

3.1. FASE DE OPOSICION
Esta fase consistira en la realizacion de dos pruebas, obligatorias y eliminatorias:

— Primera prueba:

Consistira en la contestacion, por escrito, en el plazo maximo que establezca el
Tribunal, a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre los
contenidos del temario correspondiente al puesto.

Esta prueba se calificara de cero (0) a cuarenta (40) puntos, quedando eliminados/as
quienes no alcancen la calificacién de veinte (20) puntos. Las respuestas errobneas no
se penalizaran.

— Segunda prueba:

Consistira en la realizacion, en el plazo maximo que determine el Tribunal, de uno o
mas supuestos de caracter practico o tedrico-practico que plantee el Tribunal,
relacionados con las funciones del puesto y la partes especifica del temario.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los/as aspirantes Unicamente podran hacer uso
de los materiales técnicos que determine el Tribunal en atencion a la naturaleza y
contenido del ejercicio.
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La segunda prueba se calificara de cero (0) a sesenta (60) puntos, quedando
eliminados/as quienes no alcancen la calificacion de treinta (30) puntos. Las
respuestas erréneas no se penalizaran.

Para la calificacion de esta prueba se tendra en cuenta la exactitud de las respuestas,
la capacidad de sintesis y andlisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, asi como la
claridad y correccion de la exposicion de las mismas.

En ninglin caso se podran presentar a la segunda prueba quienes no se hayan
presentado a la primera.

3.2. PRUEBA DE EUSKERA

La prueba de euskera consistira en la evaluacion del conocimiento de este idioma
mediante la realizacion de la prueba de acreditacion del perfil lingtistico
correspondiente a la plaza (PL2).

Aquellas personas que tengan acreditado el perfil linglistico o estuvieran en posesion
de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar con anterioridad
a la fecha de celebracion de los ejercicios de euskera, los documentos acreditativos de
tales titulos o certificados, en la siguiente direccién: Instituto Foral de la Juventud.
Calle Joaquin José Landazuri, 3 bajo, 01001. Vitoria-Gasteiz, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 7.3.2 de las Bases Generales.

3.3. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se
efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al baremo de méritos:

3.3.1. Experiencia

- Servicios prestados en la Administracion Publica como funcionario/a o trabajador/a
laboral fijo/a o temporal, contratado/a por éstas, en plazas en las que haya ejercido
funciones sustancialmente coincidentes con las senaladas en estas bases para la
plaza convocada y en todo caso contando con la acreditacion de titulacion y requisitos
requeridos para cada plaza, hasta un maximo de 40 puntos, a razon de 0,6 puntos por
mes completo.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter
publico ni fundaciones.

3.3.2. Conocimientos de informatica

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion
de IT Txartela de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente
baremo:

* Procesador de Textos Microsoft Word XP/2003/2007/2010 en su nivel avanzado 2
puntos.

* Hoja de Calculo Microsoft Excel XP2003/2007/2010 en su nivel avanzado 2 puntos.
* Internet en su nivel avanzado 1 punto.
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En todos los casos segun los parametros definidos en el Sistema de IT Txartela de
Certificacién de competencias béasicas de la informacién desarrollado por el European
Software Institute (ESI).
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AREA: 1 SERVICIOS GENERALES

DENOMINACION C.P. Plazas R.C. R.D. G.T. P.L.

Auxiliar de Juventud 050108 1 L N C2 2 2012/12/31

P

1. REQUISITOS DE ACCESO
Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion del
titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalentes (Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio), o haber abonado los derechos para su expedicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién al publico, tanto en persona como telefénicamente.

Tareas administrativas dentro de los diferentes programas desarrollados por el
IFJ (campafhas de verano, programas formativos, gestion de albergues, etc.)
bajo la supervisiéon de los Técnicos de Juventud.

» Cualquier otro que dentro de los requerimientos del puesto, le encomiende la
direccion.

Y Vo

3. PROCESO SELECTIVO
3.1. FASE DE OPOSICION
Esta fase consistira en la realizacion de dos pruebas, obligatorias y eliminatorias:

— Primera prueba:

Consistira en la contestacion, por escrito, en el plazo maximo que establezca el
Tribunal, a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre los
contenidos del temario correspondiente al puesto.

Esta prueba se calificara de cero (0) a cuarenta (40) puntos, quedando eliminados/as
quienes no alcancen la calificacion de veinte (20) puntos. Las respuestas errobneas no
se penalizaran.

— Segunda prueba:

Consistira en la realizacion, en el plazo maximo que determine el Tribunal, de uno o
mas supuestos de caracter practico o tedrico-practico que plantee el Tribunal,
relacionados con las funciones del puesto y la partes especifica del temario.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los/as aspirantes Unicamente podran hacer uso
de los materiales técnicos que determine el Tribunal en atencion a la naturaleza y
contenido del ejercicio.

La segunda prueba se calificara de cero (0) a sesenta (60) puntos, quedando
eliminados/as quienes no alcancen la calificacion de treinta (30) puntos. Las
respuestas erroneas no se penalizaran.

Para la calificacion de esta prueba se tendra en cuenta la exactitud de las respuestas,
la capacidad de sintesis y andlisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, asi como la
claridad y correccion de la exposicion de las mismas.
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En ningln caso se podran presentar a la segunda prueba quienes no se hayan
presentado a la primera.

3.2. PRUEBA DE EUSKERA

La prueba de euskera consistira en la evaluacion del conocimiento de este idioma
mediante la realizacion de la prueba de acreditacion del perfil lingUistico
correspondiente a la plaza (PL2).

Aquellas personas que tengan acreditado el perfil linglistico o estuvieran en posesion
de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar con anterioridad
a la fecha de celebracion de los ejercicios de euskera, los documentos acreditativos de
tales titulos o certificados, en la siguiente direccién: Instituto Foral de la Juventud.
Calle Joaquin José Landazuri, 3 bajo, 01001. Vitoria-Gasteiz, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 7.3.2 de las Bases Generales.

3.3. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon y se
efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al baremo de méritos:

3.3.1. Experiencia

- Servicios prestados en la Administracion Publica como funcionario/a o trabajador/a
laboral fijo/a o temporal, contratado/a por éstas, en plazas con funciones anélogas a
las sefialadas en estas bases para la plaza convocada y en todo caso contando con la
acreditacion de titulacion y requisitos requeridos para cada plaza, hasta un maximo de
40 puntos, a raz6bn de 0,6 puntos por mes completo.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter
publico ni fundaciones.

3.3.2. Conocimientos de informética

Hasta un maximo de 5 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion
de IT Txartela de niveles de conocimiento de informética, conforme al siguiente
baremo:

* Procesador de Textos Microsoft Word XP/2003/2007/2010 en su nivel avanzado 2
puntos.

* Hoja de Célculo Microsoft Excel XP2003/2007/2010 en su nivel avanzado 2 puntos.
* Internet en su nivel avanzado 1 punto.

En todos los casos segun los parametros definidos en el Sistema de IT Txartela de
Certificacion de competencias basicas de la informacion desarrollado por el European
Software Institute (ESI).
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AREA: 2 RESIDENCIAS  UNIDAD: 30.4000 ALBERGUE DE ZUAZA

DENOMINACION C.P. Plazas R.C. R.D. G.T. P.L. P.
Especialista de Actividades 180167 1 D N C1 2 2017/12/31
Deportivas

1. REQUISITOS DE ACCESO
Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion del
titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas o
equivalentes, o haber abonado los derechos para su expedicion.

2. FUNCIONES DEL PUESTO

Preparacion del material deportivo de uso diario: boulder, palas, cestas,
raquetas, pelotas, redes, sujeciones, porterias...
Preparacion del material personal para realizar las clases de acuerdo con la
organizacion de las mismas.
Disefio y gestion de actividades de tiempo libre.
Estudio de las tablas de actividades en rotacion de los grupos.
Dar las clases tedricas a los grupos segun las edades.
Dar las clases practicas a los grupos y seguimiento de las mismas.
Recogida de todo el material utilizado y limpieza del mismo.
Mantenimiento y arreglo del material deportivo tanto del frontén como del resto
de las actividades deportivas.: limpiar, encintar, lijar, colocacién de masilla y
fibra.
» Mantenimiento basico de la maquina de limpieza del Frontén, filtros de aire,

llenado de gasolina.
» Colaborar en las tareas de limpieza y mantenimiento de los campamentos y de
apoyo general al albergue.
Acompafiamiento en el transporte y ubicacion de los usuarios en el albergue.
Labores complementarias de apoyo general a los servicios del albergue.
Cualquier otro que dentro de los requerimientos del puesto, le encomiende la
direccion.

VVVVVY VYV V¥V

Y V VY

3. PROCESO SELECTIVO
3.1. FASE DE OPOSICION
Esta fase consistira en la realizacién de dos pruebas, obligatorias y eliminatorias:
— Primera prueba:
Consistira en la contestacion, por escrito, en el plazo maximo que establezca el
Tribunal, a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre los
contenidos del temario correspondiente al puesto.
Esta prueba se calificara de cero (0) a cuarenta (40) puntos, quedando eliminados/as
quienes no alcancen la calificacion de veinte (20) puntos. Las respuestas errbneas no
se penalizaran.
— Segunda prueba:

S
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Consistira en la realizacion, en el plazo maximo que determine el Tribunal, de uno o
mas supuestos de caracter practico o tedrico-practico que plantee el Tribunal,
relacionados con las funciones del puesto y la partes especifica del temario.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los/as aspirantes Unicamente podran hacer uso
de los materiales técnicos que determine el Tribunal en atencion a la naturaleza y
contenido del ejercicio.

La segunda prueba se calificara de cero (0) a sesenta (60) puntos, quedando
eliminados/as quienes no alcancen la calificacion de treinta (30) puntos. Las
respuestas erroneas no se penalizaran.

Para la calificacion de esta prueba se tendra en cuenta la exactitud de las respuestas,
la capacidad de sintesis y analisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, asi como la
claridad y correccion de la exposicion de las mismas, el desarrollo de la prueba

En ninglin caso se podran presentar a la segunda prueba quienes no se hayan
presentado a la primera.

3.2. PRUEBA DE EUSKERA

La prueba de euskera consistira en la evaluacion del conocimiento de este idioma
mediante la realizacion de la prueba de acreditacion del perfil lingUistico
correspondiente a la plaza (PL2).

Aquellas personas que tengan acreditado el perfil linglistico o estuvieran en posesion
de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar con anterioridad
a la fecha de celebracion de los ejercicios de euskera, los documentos acreditativos de
tales titulos o certificados, en la siguiente direccion: Instituto Foral de la Juventud.
Calle Joaquin José Landazuri, 3 bajo, 01001. Vitoria-Gasteiz, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 7.3.2 de las Bases Generales.

3.3. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y se
efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al baremo de méritos:

Experiencia

- Servicios prestados en la Administracion Publica como funcionario/a o trabajador/a
laboral fijo/a o temporal, contratado/a por éstas, en plazas con funciones analogas a
las sefaladas en estas bases para la plaza convocada y en todo caso contando con la
acreditacion de titulacion y requisitos requeridos para cada plaza, hasta un maximo de
45 puntos, a razébn de 0,6 puntos por mes completo.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter
publico ni fundaciones.
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AREA: 2 RESIDENCIAS

UNIDAD: 30.4000

ALBERGUE DE ZUAZA

DENOMINACION C.P. Plazas R.C. R.D. G.T. P.L. P.
160246 1994/12/31
160448 1994/12/31
Especialista de Actividades 160549 6 D N C1 5 2012/12/31
Deportivas Acuaticas 160852 2007/12/31
160953 2007/12/31
161256 2014/01/01

1. REQUISITOS DE ACCESO
Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion del
titulo de Bachiller o equivalentes (Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio), o haber
abonado los derechos para su expedicion.

2. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
También se debera estar en posesion de:

- Titulacién correspondiente al Nivel | (o equivalente) de Entrenador en las
especialidades de Vela (adaptado al Real Decreto 935/2010, de 23 de julio) o
Piragua (adaptado al Real Decreto 981/2015, de 30 de octubre).

- Titulo de Patron de Navegaciéon Basica o equivalente. Este titulo se debera
acreditar con antelacion a la fecha de realizacién de la segunda prueba de la
fase de oposicion.

. FUNCIONES DEL PUESTO
Preparacion del material deportivo de uso diario: (vela, windsurf, piragua, remo,
etc.)
Preparacion del material personal para realizar las clases de acuerdo con la
organizacion de las mismas.
Dar las clases tedricas y practicas a los grupos de usuarios/as.
Recogida, limpieza, mantenimiento y arreglo del material deportivo.
Recibir, acompanar en la embarcacién, acomodar y acompanar a las personas
usuarias del albergue.
Pequenas tareas de mantenimiento del albergue.
Labores complementarias de apoyo general a los servicios del albergue
Cualquier otro que dentro de los requerimientos del puesto, le encomiende la
direccién.

YVYVY V Ve

YV V

3. PROCESO SELECTIVO
3.1. FASE DE OPOSICION
Esta fase consistira en la realizacién de dos pruebas, obligatorias y eliminatorias.
Pruebas
— Primera prueba:
Consistira en la contestacion, por escrito, en el plazo maximo que establezca el

Tribunal, a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre los
contenidos del temario comUn y especifico correspondiente al puesto.
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Esta prueba se calificara de cero (0) a cuarenta (40) puntos, quedando eliminados/as
quienes no alcancen la calificacion de veinte (20) puntos. Las respuestas errbneas no
se penalizaran.

— Segunda prueba:

Consistira en la realizacion, en el plazo maximo que determine el Tribunal, de uno o
mas supuestos de caracter practico o tedrico-practico que plantee el Tribunal,
relacionados con las funciones del puesto y la parte del temario correspondiente a la
especialidad acreditada por las personas aspirantes (vela o piragua). La prueba tendra
como finalidad comprobar los conocimientos y destrezas relacionados con la citada
especialidad. En el caso de que se acrediten ambas especialidades, con antelacion a
la fecha de realizacion de la prueba, se solicitara a los/as aspirantes que indiquen por
cual de las dos especialidades optan. Esta segunda prueba incorporaré un ejercicio
practico de manejo de embarcaciones a motor relacionado con la parte del temario
comun a ambas especialidades.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los/as aspirantes Gnicamente podran hacer uso
de los materiales técnicos que determine el Tribunal en atencion a la naturaleza y
contenido del ejercicio.

La segunda prueba se calificara de cero (0) a sesenta (60) puntos, quedando
eliminados/as quienes no alcancen la calificacion de treinta (30) puntos. Las
respuestas errbneas no se penalizaran.

Para la calificacion de esta prueba se tendra en cuenta la exactitud de las respuestas,
la capacidad de sintesis y andlisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, la claridad y
correccion de la exposicion de las mismas, asi como la destreza en el desarrollo de la
prueba.

En ninglin caso se podran presentar a la segunda prueba quienes no se hayan
presentado a la primera.

Las personas aspirantes asumiran, por el mero hecho de su presentacion a las
pruebas practicas, la responsabilidad sobre su integridad fisica en lo concerniente a
sus decisiones personales, quedando relevado el Organismo Autbnomo y el Tribunal
Calificador de cualquier responsabilidad por lesion que pudiera sobrevenir en el
transcurso de la realizacién de las pruebas.

3.2. PRUEBA DE EUSKERA

La prueba de euskera consistira en la evaluacion del conocimiento de este idioma
mediante la realizacion de la prueba de acreditacion del perfil lingistico
correspondiente a la plaza (PL2).

Aquellas personas que tengan acreditado el perfil linglistico o estuvieran en posesion
de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan presentar con anterioridad
a la fecha de celebracion de los ejercicios de euskera, los documentos acreditativos de
tales titulos o certificados, en la siguiente direccién: Instituto Foral de la Juventud.
Calle Joaquin José Landazuri, 3 bajo, 01001. Vitoria-Gasteiz, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 7.3.2 de las Bases Generales.
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3.3. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se
efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que le corresponden con
arreglo al baremo de méritos:

Experiencia

- Servicios prestados en la Administracion Publica como funcionario/a o trabajador/a
laboral fijo/a o temporal, contratado/a por éstas, en plazas con funciones analogas a
las sefialadas en estas bases para la plaza convocada y en todo caso contando con la
acreditacion de titulacion y requisitos requeridos para cada plaza, hasta un maximo de
45 puntos, a razén de 0,6 puntos por mes completo.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter
publico ni fundaciones.
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ANEXO Ill - TEMARIOS

PUESTO Técnico/a de Servicios Generales

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola (l). Derechos y deberes fundamentales (articulos 10
a 55).

Tema 2. La Constitucion Espafola (l1). Organizacion Territorial del Estado (articulos
137 a 158).

Tema 3. La Unién Europea. Instituciones y Organismos principales, su composicion y
competencias: El Consejo, La Comisién, El Parlamento, El Tribunal de Justicia, el
Tribunal de Cuentas Europeo, Comité de las Regiones, Banco Europeo de
Inversiones.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (l). Titulo preliminar (articulos 1 a
9). Titulo I: Competencias del Pais Vasco (articulos 10 a 12). Titulo 1l: De los poderes
del Pais Vasco (articulos 24 a 39).

Tema 5. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (ll). Titulo lll: Hacienda y Patrimonio
(articulos 40 a 45).

Tema 6. Juntas Generales de Alava y Administracién Foral del Territorio Historico de
Alava (1). Norma Foral de 7 de marzo de 1983 sobre Organizacion del Territorio
Historico de Alava (articulos 1 a 14).

Tema 7. Juntas Generales de Alava y Administracién Foral del Territorio Historico de
Alava (Il). Norma Foral de 7 de marzo de 1983, sobre Organizacion del Territorio
Historico de Alava (articulos 15 a 33).

Tema 8. Decreto Foral 26/2010, del Consejo de Diputados de 8 de junio que modifica
el Reglamento de estructura y funcionamiento del Organismo Autdonomo Instituto Foral
de la Juventud.

Tema 9. Empleo Publico (I). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Clases de personal (articulos 8 a 13). Derechos de los empleados publicos
(articulos 14 a 20). Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta (articulos
52 a 54).

Tema 10. Empleo Publico (Il). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio (articulos 55 a 68).

Tema 11. Empleo Puablico (Ill). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico. Situaciones administrativas (articulos 85 a 92). Ley 6/1989 de la Funcién
Publica Vasca. Normalizacion linglistica (articulos 97 a 99).

Tema 12. El Procedimiento Administrativo (I). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones
Generales (articulos 1 a 2). De los interesados en el procedimiento (articulos 3 a 12).
Normas generales de actuacion (articulos 13 a 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33).

Tema 13. El Procedimiento Administrativo (Il). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Requisitos de
los actos (articulos 34 a 36). Eficacia de los actos (articulos 37 a 46). Nulidad y
anulabilidad (articulos 47 a 52).

Tema 14. El Procedimiento Administrativo (lll). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo (articulo 53). Ordenacién del
procedimiento (articulos 70 a 74). Resolucién (articulos 87 a 92).

Tema 15. El Procedimiento Administrativo (1V). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Desistimiento
y renuncia. Caducidad (articulo 93 a 95).

Tema 16. Proteccion de Datos. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales (articulos 1 a 3).
Reglamento General de Proteccion de Datos (REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016): Principios
(articulo 5). Derechos del interesado (articulo 12).

Tema 17. Transparencia. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno. Ambito subjetivo de aplicacién (articulos 2 a 4).
Derecho de acceso a la informacién publica (articulos 12 a 16). Ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica (articulos 17 a 22).

Tema 18. Politicas de Igualdad. Principios generales y tutela. Politicas pablicas:
principios generales (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: articulos 3 a 22) Medidas en el ambito de las Administraciones
Publicas Vascas (Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres (articulos 18 a 22).

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. El concierto Econémico entre el Estado y el Pais Vasco: Antecedentes y
evolucion historica. Naturaleza juridica y fundamento legal en la Constitucion de 1978.
Competencias de los Territorios Historicos y competencias del Estado. Principios
generales. Reglas de armonizacion y principios de colaboracion. Normas de gestion y
procedimiento.

Tema 20. Ley 11/2017, de 28 de diciembre, por la que se aprueba la metodologia de
senalamiento del cupo del Pais Vasco para el quinquenio 2017-2021.
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Tema 21. Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Metodologia de Distribucion de Recursos y
la Determinacién de las Aportaciones de las Diputaciones Forales a la Financiacion de
los Presupuestos de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco aplicable al periodo
2007-2011.Modelo de Distribucion Vertical

Tema 22. Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Metodologia de Distribucién de Recursos y
la Determinacion de las Aportaciones de las Diputaciones Forales a la Financiacion de
los Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco aplicable al periodo
2007-2011.Modelo de Distribucién Horizontal.

Tema 23. Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Metodologia de Distribucion de Recursos y
la Determinacién de las Aportaciones de las Diputaciones Forales a la Financiacion de
los Presupuestos de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco aplicable al periodo
2007-2011. Fondo General.

Tema 24. Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Metodologia de Distribucién de Recursos y
la Determinacion de las Aportaciones de las Diputaciones Forales a la Financiacion de
los Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco aplicable al periodo
2007-2011. Reglas Operativas.

Tema 25. Norma Foral 11/2016, de 19 de octubre, de Subvenciones del Territorio
Histérico de Alava (I). Ambito de aplicacion. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas.

Tema 26. Norma Foral 11/2016, de 19 de octubre, de Subvenciones del Territorio
Histérico de Alava (11). Procedimientos de concesion. Régimen de concurrencia.
Concesion directa. Gestion vy justificacion de la subvencion publica. Procedimiento de
gestion presupuestaria.

Tema 27. Norma Foral 11/2016, de 19 de octubre, de Subvenciones del Territorio
Histérico de Alava (l11). Reintegro de subvenciones. Control financiero de las
subvenciones. Infracciones y Sanciones.

Tema 28. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (l): Disposiciones Generales sobre la contratacién de sector publico

Tema 29. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (l): Partes del contrato.

Tema 30. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (l): Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio
del contrato y su revision.

Tema 31. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (l): Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 32. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (l): Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones
publicas.

Tema 33. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (l1): Racionalizacion técnica de la contratacion.
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Tema 34. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (l1l): Tipos de contratos de las administraciones publicas.

Tema 35. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (1V): érganos competentes en materia de contratacion.

Tema 36. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (V): Registros oficiales y gestion de la publicidad.

Tema 37. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (l11): Adjudicacién de los contratos. Racionalizacion Técnica de la
contratacion.

Tema 38. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (1V): Efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos
administrativos, Normas Generales. Tipologia de contratos y procedimientos.

Tema 39. Directiva 2014/24/UE sobre Contratacion Publica (1). Ambito de aplicacién,
definiciones y principios generales.

Tema 40. Directiva 2014/24/UE sobre Contratacion Publica (). Procedimientos.
Técnicas e instrumentos para la contratacion publica electrénica y agregada.
Desarrollo del Procedimiento. Ejecucion del Contrato.

Tema 41. Gestion de actividades econdmicas y servicios publicos forales
descentralizados: Disposiciones Generales. Organismos Autdbnomos. Sociedades
Publicas Forales.

Tema 42. La Deuda Publica: Concepto, clases y naturaleza de la Deuda Publica.

Tema 43. Decreto Foral 26/1996, del Consejo de Diputadog, de 27 de febrero, por el
que se regulan las relaciones entre la Diputacion Foral de Alava y las Entidades
Colaboradoras en operaciones de caracter financiero, tributario y similares.

Tema 44. Norma Foral 53/1992, de 18 de diciembre, de Régimen Econémico y
Presupuestario del Territorio Historico de Alava (l): Disposiciones Generales. Normas
Generales. Principios presupuestarios.

Tema 45. Norma Foral 53/1992, de 18 de diciembre, de Régimen Economico y
Presupuestario del Territorio Historico de Alava (Il): Contenido de los Presupuestos de
Gastos. Contenido de los Presupuestos de Ingresos.

Tema 46. Norma Foral 53/1992, de 18 de diciembre, de Régimen Econémico y
Presupuestario del Territorio Histérico de Alava (IIl): Estructura de los Presupuestos:
Normas Generales. Estructura contable. Clasificacion por programas. Clasificacion
Organica. Clasificacion Funcional.

Tema 47. Norma Foral 53/1992, de 18 de diciembre, de Régimen Econdmico y
Presupuestario del Territorio Histérico de Alava (1V): Régimen de modificaciones
presupuestarias: Transferencias de Crédito. Suplemento, Crédito Extraordinario y
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Habilitacién de Créditos. Incorporacion de Créditos. Reposicion de Créditos. Créditos
de Compromiso.

Tema 48. Norma Foral 53/1992, de 18 de diciembre, de Régimen Econdmico y
Presupuestario del Territorio Historico de Alava (V): Liquidacién de los Presupuestos:
Fecha de Cierre. Residuos. Ejercicios cerrados.

Tema 49. Norma Foral 53/1992, de 18 de diciembre, de Régimen Economico y
Presupuestario del Territorio Historico de Alava (VI): Régimen de Prérroga.
Presupuestaria.

Tema 50. Norma Foral 53/1992, de 18 de Qiciembre, de Régimen Econémico y
Presupuestario del Territorio Histérico de Alava (VI): Elaboracion y aprobacion de los
Presupuestos.

Tema 51. Norma Foral 21/2017, de 22 de diciembre, de ejecucion presupuestaria para
el 2018. Aprobacion y contenido de los presupuestos.

Tema 52. Norma Foral 21/2017, de 22 de diciembre, de ejecucion presupuestaria para
el 2018. Operaciones financieras.

Tema 53. Norma Foral 21/2017, de 22 de diciembre, de ejecucion presupuestaria para
el 2018. Régimen de créditos presupuestarios y sus modificaciones.

Tema 54. Norma Foral 21/2017, de 22 de diciembre, de ejecucién presupuestaria para
el 2018. Gestion y control presupuestario.

Tema 55. Norma Foral 21/2017, de 22 de diciembre, de ejecucion presupuestaria para
el 2018. Gestion de personal.

Tema 56. Concepto de Contabilidad. Funcién y objetivo. Plan General de Contabilidad.
El Balance. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Tema 57. Analisis financiero: Equilibrio de la estructura financiera. Coste de
financiaciéon y Coste de Capital. Periodo de maduracion. Fondo de maniobra. Los
ratios como instrumento de andlisis. Principales ratios de estructura y gestion.

Tema 58. Principios de contabilidad generalmente aceptados.

Tema 59. Decreto Foral 75/2012, del Consejo de Diputados, de 18 de diciembre, por el
que se aprueba el Plan de Contabilidad Publica Foral.

Tema 60. Contabilidad Presupuestaria: Ejecucion del presupuesto de gastos.
Desarrollo de las Fases de Ejecucion.

Tema 61. Contabilidad Presupuestaria: Ejecucion del presupuesto de ingresos.
Desarrollo de las Fases de Ejecucion.

Tema 62. La Cuenta General del Territorio Histérico de Alava. Formacion y remision
documentos y Estados que la integran. Su examen y comprobacion por el Tribunal
Vasco de Cuentas Publicas. Aprobacion.
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Tema 63. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. Ambito de aplicacion. Principios Generales.

Tema 64. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 65. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. Medidas correctivas y Coercitivas. Transparencia.

Tema 66. Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la
metodologia de célculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencion de
recursos de los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 67. Real Decreto 636/2014, de 25 de julio, por el que se crea la Central de
Informacion econémico-financiera de las Administraciones Publicas y se regula la
remision de informacion por el Banco de Espana y las entidades financieras al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Tema 68. Orden HAP/2105/2012 de 1 de octubre por la que se desarrollan las
obligaciones de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012.

Tema 69. Ley 22/2015 de 20 de julio de auditoria de cuentas.

Tema 70. Real Decreto 1517/2011 de 31 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas
aprobado por Real Decreto legislativo 1/2011 de 1 de julio.

Tema 71. Auditoria de cuentas del sector publico (l): Objetivos y clases de auditoria.
Régimen legal.

Tema 72. Auditoria de cuentas del sector publico (I1) Normas de auditoria de cuentas
del sector publico relativas al sujeto auditor.

Tema 73. Auditoria de cuentas del sector publico (I1l) Normas de auditoria de cuentas
del sector publico sobre ejecucion del trabajo. Planificacion. Control interno. Evidencia.
Evaluacion de la importancia relativa.

Tema 74. Auditoria de cuentas del sector publico (IV) Normas de auditoria de cuentas
del sector publico sobre ejecucion del trabajo. Papeles de trabajo. Supervision.
Revision del cumplimiento legal. Evaluacion de la calidad en las auditorias de cuentas.

Tema 75. Auditoria de cuentas del sector publico (V) Normas de auditoria de cuentas
del sector publico sobre preparacion, contenido y presentacion de informes. Informes
adicionales al de auditoria de cuentas.

Tema 76. El control interno de la actividad econémico — financiera del Sector Publico
Foral () Concepto. Clases. Naturaleza y ambito de aplicacion.

Tema 77. El control interno de la actividad econémico — financiera del Sector Pablico
Foral (I1). El control Contable: Concepto, sujetos y funciones.
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Tema 78. El control interno de la actividad econdémico — financiera del Sector Publico
Foral (l11). El control Econémico - financiero y de gestion: Alcance. Modo de Ejercicio.
Informes y Actas.

Tema 79. El control interno de la actividad econémico — financiera del Sector Publico
Foral (V). El control Econémico - Fiscal: Objeto y ambito de aplicacion. Alcance. Modo
de ejercicio. Informes de Fiscalizacién.

Tema 80. El control interno de la actividad econdmico — financiera del Sector Publico
Foral (V). El control Econdmico - Normativo: Objeto y ambito de aplicacién. Finalidad.
Modo de Ejercicio.

Tema 81. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
foral del Sector Publico Foral (l): El control de las Juntas Generales de Alava.

Tema 82. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
foral del Sector Publico Foral (Il): El control de los Tribunales de Cuentas.

Tema 83. Sistemas de Gestion de Calidad: Norma 1SO-9001-2015.

Tema 84. Régimen retributivo: Conceptos retributivos basicos y complementarios y
devengos de los mismos. Indemnizaciones por razén del servicio. El reconocimiento
de servicios prestados a las Administraciones Publicas.

Tema 85. Retenciones e Ingresos a cuenta a realizar sobre los rendimientos del
trabajo, en relacion con el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Normas
generales. Célculo de las retenciones. Ingresos a cuenta. Obligaciones del retenedor,
del obligado a ingresar a cuenta y del retenido.

Tema 86. Norma Foral General Tributaria: Las obligaciones tributarias. La deuda
tributaria. Actuaciones y procedimiento de recaudacion.

Tema 87. Reglamento General de Recaudacion del THA: Disposiciones generales.
Extincion de las deudas. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Tema 88. Normativa reguladora de la gestion de los programas desarrollados por el
Instituto Foral de Juventud.

Tema 89. Plan de inspeccién en materia de informacion juvenil.
Tema 90. Decreto Foral 67/2010, del Gobierno Foral de 30 de diciembre, que aprueba

la normativa reguladora de los precios publicos por los servicios y actividades
prestados en los albergues del Instituto Foral de la Juventud.
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PUESTO Técnico/a de Juventud

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucioén Espanola. Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a
55).

Tema 2. La Unién Europea. Instituciones y Organismos principales, su composicion y
competencias: El Consejo, La Comision, El Parlamento, El Tribunal de Justicia, el
Tribunal de Cuentas Europeo, Comité de las Regiones, Banco Europeo de
Inversiones. (Version consolidada Tratado constitutivo de la comunidad europea,
Quinta parte, Titulo |, capitulos 1 a 5).

Tema 3. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (l). Titulo preliminar (articulos 1 a
9). Titulo I: Competencias del Pais Vasco (articulos 10 a 12). Titulo Il: De los poderes
del Pais Vasco (articulos 24 a 39).

Tema 4. Juntas Generales de Alava y Administracion Foral del Territorio Historico de
Alava. Norma Foral de 7 de marzo de 1983 sobre Organizacion del Territorio Historico
de Alava (articulos 1 a 33).

Tema 5. El Instituto Foral de la Juventud: Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre,
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacién Foral de Alava.
Decreto Foral 26/2010, del Consejo de Diputados de 8 de junio que modifica el
Reglamento de estructura y funcionamiento del Organismo Auténomo Instituto Foral
de la Juventud.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Clases de
personal (articulos 8 a 13). Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de
Conducta de los empleados publicos (articulos 14 a 54). Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio (articulos 55 a 68).

Tema 7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (l1). Provision de
puestos de trabajo y movilidad (articulos 78 a 84) Situaciones administrativas (articulos
85 a 92). Régimen disciplinario (articulos 93 a 98).

Tema 8. El Procedimiento Administrativo (). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Disposiciones
Generales (articulos 1 a 2). De los interesados en el procedimiento (articulos 3 a 12).
Normas generales de actuacion (articulos 13 a 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33).

Tema 9. El Procedimiento Administrativo (ll). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Requisitos de
los actos (articulos 34 a 36). Eficacia de los actos (articulos 37 a 46). Nulidad y
anulabilidad (articulos 47 a 52).

Tema 10. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley (articulos 1 a 3). Tipos
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contractuales (articulos 12 a 18). Contratos administrativos y contratos privados
(articulos 24 a 27).

Tema 11. Proteccion de Datos. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales (articulos 1 a 3).
Reglamento General de Proteccion de Datos (REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016): Principios
(articulo 5). Derechos del interesado (articulo 12).

Tema 12. Politicas de Igualdad. Principios generales y tutela. Politicas publicas:
principios generales (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: articulos 3 a 22) Medidas en el ambito de las Administraciones
Publicas Vascas (Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres (articulos 18 a 22).

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Division Administrativa de Alava. Nomenclator Foral: nlicleos de poblacion,
municipios, cuadrillas y hermandades de servicios (www.alava.net/nomenclator y
Norma Foral 63/89, de 20 de noviembre).

Tema 14. Estructuras de participacion juvenil. Los Consejos de Juventud y otras
alternativas de nivel autonémico y local. Consejo de la Juventud de Euskadi. Definicion
y Funciones. Organos. Ley 6/1986, de 27 de mayo del (BOPV N° 113 de 11 de junio
de 1986)

Tema 15. Asociacionismo juvenil. Objeto y ambito de aplicacion. Contenido estatutario
y registro. Financiacion de proyectos. Concepto de asociacion juvenil. Ley 7/2007, de
22 de junio, de Asociaciones de Euskadi (BOPV n° 134, de12 de julio de 2007.

Tema 16. Ley 17/1998, de 25 de junio, Ley vasca del voluntariado BOPV n° 130 de 13
de julio.

Tema 17. Decreto 169/2000, de 1 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de funcionamiento del Censo General de Organizaciones del Voluntariado y se regulan
determinados aspectos relativos al voluntariado. BOPV n° 188 de 29 de septiembre.

Tema 18. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, BOE n° 276
de 18 de noviembre. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas (articulos 8
a19).

Tema 19. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, BOE n° 276
de 18 de noviembre. Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva (articulos 23 a 27).

Tema 20. Norma Foral 11/2016, de 19 de octubre, de Subvenciones del Territorio
Historico de Alava (BOTHA n° 120, de 28 de octubre de 2016). Ambito de aplicacion
de la Norma Foral (articulos 1 a 5).

Tema 21. Norma Foral 11/2016, de 19 de octubre, de Subvenciones del Territorio
Historico de Alava (BOTHA n° 120, de 28 de octubre de 2016). Del procedimiento de
gestion y justificacion de la subvencion pablica (articulos 27 a 31).
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Tema 22. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y la adolescencia (BOE numero 180, de fecha 29 de julio de 2015).
Disposicion transitoria cuarta.

Tema 23. Observatorio Vasco de la Juventud. Objetivos y servicios.

Tema 24. Bases generales reguladoras para la concesion de subvenciones (BOTHA
ndmero 50, de fecha 4 de mayo de 2016).

Tema 25. Bases generales reguladoras para la concesion de subvenciones a las y los
jovenes estudiantes universitarios y no universitarios (BOTHA nimero 58, de fecha 26
de mayo de 2014).

Tema 26. Convocatoria para campamentos, colonias, marchas volantes y campos de
trabajo 2018 (BOTHA numero 49, de fecha 30 de abril de 2018).

Tema 27. Convocatoria de subvenciones para las escuelas de formacién en el tiempo
libre infantil y juvenil 2018 (BOTHA nimero 31, de fecha 14 de marzo de 2018).

Tema 28. Convocatoria para material 2018 (BOTHA numero 31, de fecha 14 de marzo
de 2018).

Tema 29. Convocatoria de subvencién para programas de actividades anuales
dirigidos a la juventud en el tiempo libre 2018 (BOTHA nimero 31, de fecha 14 de
marzo de 2018).

Tema 30. Convocatoria para la concesion de subvenciones a jévenes estudiantes que
han cursado en 2017/2018 estudios de bachillerato, ciclos formativos de grado medio
0 superior que necesiten desplazarse a otro municipio diferente al de residencia
(BOTHA numero 62, de fecha 30 de mayo de 2018).

Tema 31. Convocatoria para la concesion de subvenciones a jovenes estudiantes que
han cursado en 2017/2018 estudios universitarios y que necesiten desplazarse a otro
municipio diferente al de residencia (BOTHA nuamero 62, de fecha 30 de mayo de
2018).

Tema 32. Los servicios de informacion juvenil. La Carta Europa de la Informacion
Juvenil. Los servicios de informacion juvenil en el Pais Vasco.

Tema 33. Centro Coordinador de Informacion y Documentacion Juvenil de Euskadi.
Funciones. Decreto 14/1988, de 2 de febrero (BOPV n° 25 del 6 de febrero de 1988).

Tema 34. Decreto 211/ 1993, de 20 de julio (BOPV n° 170 de 7 de septiembre de
1993), por el que se regula el reconocimiento oficial de los Servicios de Informacion
Juvenil. Ambito de aplicacion, tipologia y requisitos (articulos 1 a 10).

Tema 35. Decreto 211/ 1993, de 20 de julio (BOPV n° 170 de 7 de septiembre de
1993), por el que se regula el reconocimiento oficial de los Servicios de Informacion
Juvenil. Procedimiento de reconocimiento. Revocacion (articulos 11 a 15).
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Tema 36. La informacion juvenil: Informacion, orientacion y asesoramiento en el
ambito de los servicios de informacion juvenil. Fundamentos y principios deontolégicos
de la informacion juvenil con especial referencia a la Carta Europea de informacién
juvenil y Principios de Informacion Juvenil en linea. El informador-dinamizador juvenil:
perfil, formaciéon y funciones.

Tema 37. Albergues juveniles. Concepto de albergue. Competencias forales.
Requisitos para el reconocimiento. Registro unificado. Decreto 406/1994, de 18 de
octubre y Orden de 12 de noviembre de 1997: (BOPV n° 204, 26 de octubre de 1994 y
BOPV n° 226, 25/11/97).

Tema 38. Decreto Foral 67/2010, del Consejo de Diputados de 30 de diciembre, que
aprueba la normativa reguladora de los precios publicos por los servicios y actividades
prestados en los Albergues del Instituto Foral de la Juventud. BOTHA n° 4 de 10 de
enero de 2011

Tema 39. Formacion para actuar con jovenes en el campo de la educacion no formal.
Escuelas de Formacion de Educadores/as en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil y
Cursos de Formacion de Monitores/as y Directores/as de Actividades Educativas en el
Tiempo Libre Infantil y Juvenil. Requisitos. Competencias de la Diputacion Foral.
Condiciones de acceso. Obligaciones de las Escuelas. Decreto 419/1994, de 2 de
noviembre, (BOPV n° 218 de 16 de noviembre de 1994).

Tema 40. ORDEN de 27 de octubre de 2016, de la Consejera de Educacién, Politica
Linguistica y Cultura, por la que se actualizan el Anexo | y Il del Decreto por el que se
regula el reconocimiento oficial de escuelas de formacion de personas educadoras en
el tiempo libre infantil y juvenil y de los cursos de formacién de monitoras y monitores y
de directoras y directores de actividades educativas en el tiempo libre infantil y juvenil,
asi como el acceso a los mismos. BOPV n° 128 de 17 de noviembre de 2016

Tema 41. Escuelas de Animacion socio-Cultural. Requisitos de reconocimiento y
medios. Decreto 47/1988, de 1 de marzo (BOPV n° 53 de 16 de marzo de 1988) y
Decreto 71/1998, de 7 de abril, de modificacion del Decreto por el que se regula el
reconocimiento de Escuelas de Animacion Sociocultural (BOPV n° 75, de 23 de abril
de 1998).

Tema 42. Formacion de dinamizadores/as socioculturales. Objeto. Aspectos
organizativos de los cursos, etapas de formacién. Orden de 12 de junio de 1998
(BOPV n° 120 del 29 de junio de 1998).

Tema 43. Campamentos, colonias, colonias abiertas, campos de trabajo y marchas
volantes infantiles y juveniles. Objeto y regulacion. Competencias de la Diputacién
Foral de Alava. Obligaciones de los/as responsables y comunicacion. Decreto
170/1985, de 25 de junio (BOPV n° 134, de 29 de junio de 1985).

Tema 44. Cuotas y bonificaciones aplicables a la campafia de verano de 2018 de las
actividades promovidas por el Instituto Foral de la Juventud. Decreto Foral 15/2018,
del Consejo de Gobierno Foral de 19 de marzo, BOTHA n° 36, de 26 de marzo de
2018.

Tema 45. Decreto Foral 60/2017, del Consejo de Gobierno Foral de 26 de diciembre.

Aprobar las cuotas aplicables a los programas de centros escolares promovidos por el
|
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Instituto Foral de la Juventud durante el 2018. BOTHA n° 1, de 3 de enero de 2018 «
Nim. 1

Tema 46. Tiempo Libre educativo, actividades y programas: Normativa reguladora de
la gestion de los programas desarrollados por el Instituto Foral de la Juventud. BOTHA
n° 29, de 10 de marzo de 2017.

Tema 47. Desarrollo de actividades juveniles en el &mbito del tiempo libre juvenil.
Concepto de ocio y tiempo libre. Funciones del ocio como tiempo libre social y
educativo. Contextos, actividades.

Tema 48. Los servicios de informacion juvenil en Europa y Espafia. Normativa,
objetivos, caracteristicas, redes de informacion juvenil. La red ERYICA. EURODESK.

Tema 49. Las actividades juveniles como proceso de educacion no formal: contenidos,
objetivos, fases, metodologia, actividades y recursos.

Tema 50. Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a jovenes en el ambito
de la educacion no formal: Caracterizacion y metodologia de la educacion no formal.
Ambitos de intervencion socio-educativa con jovenes.

Tema 51. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la difusion de la
informacion juvenil: Correo electrénico, listas de distribucion, boletines digitales.
Gestion y uso de las principales redes sociales para la difusion de la informacion.

Tema 52. Funcionamiento de un CIJ: la busqueda y seleccion de la informacion,
tratamiento y difusion de la informacion. La evaluacion del ClJ.

Tema 53. La informacion juvenil: Procesos de comunicacion, la Informacion Juvenil y
los jovenes. Necesidades y demandas informativas. Perfil de los usuarios.

Tema 54. Las fuentes de informacion para un ClJ: busqueda, seleccion y adquisicion.

Tema 55. El tratamiento de la informacién. El analisis documental. Sistemas de
catalogacion. Tesauro de Juventud

Tema 56. Las dinamicas de grupos: concepto, objetivos, utilidad, factores para su
eleccion, limitaciones y dificultades, clasificacion.

Tema 57. Principales técnicas de trabajo en grupo: condiciones, ventajas, limitaciones
y utilidad. Las reuniones de trabajo como técnicas de interrelacion: aspectos
influyentes, tipos y fases

Tema 58. Norma Foral 1/2017, de 8 febrero, de transparenciq, participacion ciudadana
y buen gobierno del sector publico del Territorio Historico de Alava. Derecho de acceso
a la informacion publica. (articulos 30 a 36).

Tema 59. Norma Foral 1/2010bser7, de 8 febrero, de transparencia, participacion
ciudadana y buen gobierno del sector publico del Territorio Histérico de Alava.
Participacion Ciudadana y procesos participativos. Principios generales (articulos 41 a
49).
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Tema 60. Norma Foral 1/2017, de 8 febrero, de transparencia, participacion ciudadana
y buen gobierno del sector publico del Territorio Historico de Alava. Empoderamiento
de la ciudadania (articulos 65 a 67).
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PUESTO Administrativo/a de Servicios Generales

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a
55).

Tema 2. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo preliminar (articulos 1 a 9).
Titulo I: Competencias del Pais Vasco (articulos 10 a 12). Titulo II: De los poderes del
Pais Vasco (articulos 24 a 39).

Tema 3. Juntas Generales de Alava y Administracion Foral del Territorio Historico de
Alava. Norma Foral de 7 de marzo de 1983 sobre Organizacion del Territorio Historico
de Alava (articulos 1 a 33).

Tema 4. El Instituto Foral de la Juventud: Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre,
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacién Foral de Alava.
Decreto Foral 26/2010, del Consejo de Diputados de 8 de junio que modifica el
Reglamento de estructura y funcionamiento del Organismo Autbnomo Instituto Foral
de la Juventud.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal (articulos 8 a 13). Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta de los empleados publicos (articulos 14 a 54). Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio (articulos 55 a 68).

Tema 6. El Procedimiento Administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Disposiciones
Generales (articulos 1 a 2). De los interesados en el procedimiento (articulos 3 a 12).
Normas generales de actuacion (articulos 13 a 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33).

Tema 7. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley (articulos 1 a 3). Tipos
contractuales (articulos 12 a 18). Contratos administrativos y contratos privados
(articulos 24 a 27).

Tema 8. Proteccion de Datos. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales (articulos 1 a 3).
Reglamento General de Proteccion de Datos (REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016): Principios
(articulo 5). Derechos del interesado (articulo 12).

Tema 9. Politicas de Igualdad. Principios generales y tutela. Politicas publicas:
Principios generales (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: articulos 3 a 22) Medidas en el ambito de las Administraciones
Publicas Vascas (Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres (articulos 18 a 22).
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MATERIAS ESPECIFICOS

Tema 10. El Procedimiento Administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo (articulo 53). Fases del procedimiento
administrativo (articulos 54 a 95).

Tema 11. Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Pablica Vasca. De la estructura y
organizacion de la Funcion Publica. La relacion de puestos de trabajo. Plantillas
presupuestarias. La oferta de empleo publico. Seleccién del personal y registro de
personal (articulos 13 a 34).

Tema 12. Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca. Normalizaciéon
lingtistica (articulos 97 a 99). Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el que se regula el
proceso de normalizacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. Los perfiles linglisticos de los puestos de trabajo
(articulos 7 a 12). Acreditacion de perfiles y su consideracion en los procesos de
seleccion y provision (articulos 26 a 31).

Tema 13. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, nimero 31/1995 de 8 de
noviembre: Capitulo Ill.: Derechos y obligaciones. Capitulo 1V: Servicios de
prevencion. Capitulo V: Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 2/2915, de 23 de octubre. Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ambito de aplicacién. El contrato de trabajo:
concepto y naturaleza, objeto y causa. Los sujetos del contrato de trabajo. Contenido
del contrato de trabajo.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Modalidades de contratacion laboral (articulo 10
a 13). Duracién del contrato (articulos 14 a 16).

Tema 16. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes derivados del contrato
(articulos 17 a 21).

Tema 17. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Modificacion, suspension y extincion del contrato
de trabajo. Movilidad funcional. Excedencias. Faltas y sanciones de los trabajadores.
Prescripcion de las infracciones y faltas.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Derechos y garantias sindicales. Organos de
representacion. Procedimiento electoral. Eleccién para el Comité de Empresa.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Participaciéon de los trabajadores. Derechos de
reunién, expresion y de informacion. El Derecho de huelga.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La representacién de los trabajadores en la
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empresa. Los Convenios Colectivos de Trabajo: régimen juridico vigente, legitimacion,
concurrencia de convenios, contenidos de los convenios, duracion, validez, aplicacion
e interpretacion.

Tema 21. Convenio Colectivo del Instituto Foral de la Juventud (I) (BOTHA n°® 27 -
Lunes, 5 de marzo de 2018). Organizacion del Trabajo: llamamiento de trabajadores y
trabajadoras fijas discontinuas o fijas a tiempo parcial.

Tema 22. Convenio Colectivo del Instituto Foral de la Juventud (Il) (BOTHA n° 27 -
Lunes, 5 de marzo de 2018). Regulacion de las bolsas de trabajo.

Tema 23. Convenio Colectivo del Instituto Foral de la Juventud (lll) (BOTHA n° 27 -
Lunes, 5 de marzo de 2018). Seleccion de personal.

Tema 24. Convenio Colectivo del Instituto Foral de la Juventud (IV) (BOTHA n° 27 -
Lunes, 5 de marzo de 2018). Contrato de relevo, jubilacién anticipada.

Tema 25. Convenio Colectivo del Instituto Foral de la Juventud (V) (BOTHA n° 27 -
Lunes, 5 de marzo de 2018). De los comités de seguridad y salud (articulos 105 a
112).

Tema 26. Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Colaboracion en la gestion de la Seguridad
Social. Entidades colaboradoras (articulos 79 a 82).

Tema 27. Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social.
Normas sobre afiliacién. El nimero de Seguridad Social. Altas, bajas y variaciones de
datos en el Régimen General. Procedimiento y efectos.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social. La
cotizacion. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos
responsables de la cotizacién. Bases y tipos de cotizacion. Régimen juridico general.
Excepciones en relacion con la base, con el tipo y con la cuota. Topes maximos y
minimos. Supuestos especiales de cotizacion.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social.
Conceptos incluidos y excluidos de la base de cotizacion.

Tema 30. Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social.
Contingencias y situaciones protegidas. El concepto de accidente de trabajo. El
accidente «in itinere». El concepto de enfermedad profesional.

Tema 31. Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social. La
incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios, duracién y cuantia de la prestacion.
Nacimiento y extincion del derecho. Pago de la prestacion. El control de la incapacidad
temporal.
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Tema 32. Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social. La
proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

Tema 33. Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social. La
proteccién por incapacidad permanente. Clases y grados de incapacidad. Nacimiento,
duracion y extincion.

Tema 34. CRA - Conceptos retributivos abonados. Apartado 3 del articulo 147 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. Real Decreto Legislativo 16/2013, de 20 de
diciembre. Plazos para la presentacion de ficheros e informacién a incorporar.
Conceptos retributivos.

Tema 35. Sistema de Liquidacion Directa SILTRA. Procedimiento general. Actuaciones
previas a la presentacién. Presentacion de liquidaciones. Confirmacion y cierre.

Tema 36. Sistema de Liquidacion Directa SILTRA. Rectificacion, ingreso, anulacion.
Tema 37. Resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. Rendimientos del trabajo, de actividades econémicas,
premios y determinadas imputaciones de renta, Modelo 190. Obligados a su
presentacién y plazo para la misma.

Tema 38. Delt@ - Declaracion electronica de trabajadores accidentados.

Tema 39. A3asesor-nom — Gestion de personal. Principales transacciones y términos.
Contratacion, altas y bajas laborales.

Tema 40. A3asesor-nom — Gestion de némina. Principales transacciones y términos
en la elaboracién de la nébmina, gestion de seguros sociales y liquidacion IRPF.
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PUESTO Auxiliar de Juventud

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola. Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a
55).

Tema 2. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo preliminar (articulos 1 a 9).
Titulo I: Competencias del Pais Vasco (articulos 10 a 12). Titulo II: De los poderes del
Pais Vasco (articulos 24 a 39).

Tema 3. Juntas Generales de Alava y Administracion Foral del Territorio Histérico de
Alava. Norma Foral de 7 de marzo de 1983 sobre Organizacion del Territorio Historico
de Alava (articulos 1 a 33).

Tema 4. El Instituto Foral de la Juventud: Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre,
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacion Foral de Alava.
Decreto Foral 26/2010, del Consejo de Diputados de 8 de junio que modifica el
Reglamento de estructura y funcionamiento del Organismo Autdbnomo Instituto Foral
de la Juventud.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal (articulos 8 a 13). Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de
Conducta de los empleados publicos (articulos 14 a 54). Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio (articulos 55 a 68).

Tema 6. El Procedimiento Administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones
Generales (articulos 1 a 2). De los interesados en el procedimiento (articulos 3 a 12).
Normas generales de actuacion (articulos 13 a 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33).

Tema 7. Proteccion de Datos. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales (articulos 1 a 3).
Reglamento General de Proteccion de Datos (REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016): Principios
(articulo 5). Derechos del interesado (articulo 12).

Tema 8. Politicas de Igualdad. Principios generales y tutela. Politicas publicas:
Principios generales (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: articulos 3 a 22) Medidas en el ambito de las Administraciones
Publicas Vascas (Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres (articulos 18 a 22).

MATERIAS ESPECIFICOS
Tema 9. Division Administrativa de Alava. Nomenclator Foral: nicleos de poblacién,

municipios, cuadrillas y hermandades de servicios (www.alava.net/nomenclator y Norma
Foral 63/89, de 20 de noviembre).
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Tema 10. Bases generales reguladoras para la concesion de subvenciones (BOTHA
ndmero 50, de fecha 4 de mayo de 2016).

Tema 11. Bases generales reguladoras para la concesién de subvenciones a las y los
jovenes estudiantes universitarios y no universitarios (BOTHA nimero 58, de fecha 26
de mayo de 2014).

Tema 12. Asociacionismo juvenil. Objeto y ambito de aplicacién. Contenido estatutario
y registro. Financiacion de proyectos. Concepto de asociacion juvenil. Ley 7/2007, de
22 de junio, de Asociaciones de Euskadi (BOPV n° 134, de12 de julio de 2007.

Tema 13. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, BOE n° 276
de 18 de noviembre. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas (articulos 8
a19).

Tema 14. Norma Foral 11/2016, de 19 de octubre, de Subvenciones del Territorio
Histérico de Alava (BOTHA n° 120, de 28 de octubre de 2016). Ambito de aplicacién
de la Norma Foral (articulos 1 a 5).

Tema 15. Albergues juveniles. Concepto de albergue. Competencias forales.
Requisitos para el reconocimiento. Registro unificado. Decreto 406/1994, de 18 de
octubre y Orden de 12 de noviembre de 1997: (BOPV n°® 204, 26 de octubre de 1994 y
BOPV n° 226, 25/11/97).

Tema 16. Decreto Foral 67/2010, del Consejo de Diputados de 30 de diciembre, que
aprueba la normativa reguladora de los precios publicos por los servicios y actividades
prestados en los Albergues del Instituto Foral de la Juventud. BOTHA n° 4 de 10 de
enero de 2011

Tema 17. Cuotas y bonificaciones aplicables a la campafia de verano de 2018 de las
actividades promovidas por el Instituto Foral de la Juventud. Decreto Foral 15/2018,
del Consejo de Gobierno Foral de 19 de marzo, BOTHA n° 36, de 26 de marzo de
2018.

Tema 18. Tiempo Libre educativo, actividades y programas: Normativa reguladora de
la gestion de los programas desarrollados por el Instituto Foral de la Juventud. BOTHA
n° 29, de 10 de marzo de 2017.

Tema 19. Norma Foral 1/2017, de 8 febrero, de transparencia, participacion ciudadana
y buen gobierno del sector publico del Territorio Histérico de Alava. Derecho de acceso
a la informacién publica. (articulos 30 a 36).

Tema 20. Tiempo Libre educativo, actividades y programas: Normativa reguladora de
la gestion de los programas desarrollados por el Instituto Foral de la Juventud. BOTHA
n° 29, de 10 de marzo de 2017.
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PUESTO Especialista de Actividades Deportivas

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a
55).

Tema 2. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo preliminar (articulos 1 a 9).
Titulo I: Competencias del Pais Vasco (articulos 10 a 12). Titulo II: De los poderes del
Pais Vasco (articulos 24 a 39).

Tema 3. Juntas Generales de Alava y Administracion Foral del Territorio Historico de
Alava. Norma Foral de 7 de marzo de 1983 sobre Organizacion del Territorio Historico
de Alava (articulos 1 a 33).

Tema 4. El Instituto Foral de la Juventud: Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre,
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacién Foral de Alava.
Decreto Foral 26/2010, del Consejo de Diputados de 8 de junio que modifica el
Reglamento de estructura y funcionamiento del Organismo Auténomo Instituto Foral
de la Juventud.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal (articulos 8 a 13). Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de
Conducta de los empleados publicos (articulos 14 a 54). Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio (articulos 55 a 68).

Tema 6. El Procedimiento Administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Disposiciones
Generales (articulos 1 a 2). De los interesados en el procedimiento (articulos 3 a 12).
Normas generales de actuacion (articulos 13 a 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33).

Tema 7. Contratos del Sector Pablico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley (articulos 1 a 3). Tipos
contractuales (articulos 12 a 18). Contratos administrativos y contratos privados
(articulos 24 a 27).

Tema 8. Proteccion de Datos. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales (articulos 1 a 3).
Reglamento General de Proteccion de Datos (REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016): Principios
(articulo 5). Derechos del interesado (articulo 12).

Tema 9. Politicas de Igualdad. Principios generales y tutela. Politicas publicas:
Principios generales (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: articulos 3 a 22) Medidas en el ambito de las Administraciones
Publicas Vascas (Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres (articulos 18 a 22).
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 10.- Huesos. Caracteristicas y funciones. Tipos de huesos. Cabeza, tronco y
columna vertebral.

Tema 11.- Articulaciones. Clasificacion. Articulaciones sinoviales. Principales
articulaciones sinoviales y movimientos.

Tema 12.- Los musculos del cuerpo humano. Tipos de musculos. Estructura y funcion
del misculo esquelético.

Tema 13.- El corazdn y el aparato circulatorio. Sistema vascular. Estructura y
funcionamiento.

Tema 14.- El aparato respiratorio y la funcién respiratoria. Mecanica respiratoria. El
metabolismo energético.

Tema 15.- Transferencia de la energia durante el ejercicio. Sistema aerdbico y
anaerobico.

Tema 16.- Adaptacién y respuesta del sistema cardiocirculatorio al ejercicio. Gasto
cardiaco y presion arterial.

Tema 17.- Adaptacién y respuesta del sistema respiratorio al ejercicio. Proceso
respiratorio y ventilacion pulmonar.

Tema 18.- Edad cronoldgica y biolégica. valoracion del estado madurez. Maduracion
Osea. Estudio de los caracteres sexuales.

Tema 19.- Caracteristicas anatdmicas del aparato locomotor en el nifio y la nifia.
hueso y musculo.

Tema 20.- Caracteristicas fisioldgicas en el nifio y la nifa. Capacidad aerébica y
anaerdbica.

Tema 21.- Medidas preventivas para una practica deportiva saludable (I).
Reconocimiento médico. Nutricion e hidratacion. Calentamiento y enfriamiento.

Tema 22.- Lesiones. Causas y factores. Terapias basicas de las lesiones.

Tema 23.- Habitos deportivos de las mujeres en Alava: medidas de promocion ]
deportiva de las chicas en deporte escolar (Mujeres en el deporte federado de Alava.
www.afdalava.com)

Tema 24.- Perspectiva de género en el deporte. Organizacion y Comunicacién. (Guia
para incorporar la perspectiva de género en las federaciones deportivas vascas. —
www.euskadi-eus/gobierno-vasco. Guia para una comunicacion igualitaria en el
deporte. Departamento de Cultura del Gobierno Vasco —
www.kultura.ejegv.euskadi.net/r46-).

Tema 25.- Organizacion y funcionamiento de los grupos deportivos. Concepto y
estructura del grupo. Dinamicas de trabajo en equipo.
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Tema 26.- La iniciacion deportiva. Objetivos. Modelos de intervencion del Técnico/a en
los grupos de iniciacién deportiva.

Tema 27.- Juego limpio y deportividad.
Tema 28.- Juegos motores (). La etnomotricidad. Juego y cultura fisica.

Tema 29.- Juegos motores (ll). Cultura material y ludica. Juegos con material y sin
material.

Tema 30.- Primeros auxilios. Aplicacion de procedimientos de inmovilizaciéon y
movilizacién.

Tema 31.- Desfibrilacion externa semiautomatica (DESA).
Tema 32.- Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos.

Tema 33.- Actividad fisica adaptada y discapacidad. Caracteristicas béasicas de las
principales discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas.

Tema 34.- Actividad fisica adaptada y discapacidad. Reconocimiento y uso
fundamental del material deportivo especifico y las ayudas técnicas basicas.

Tema 35.- Principios biolégicos y pedagoégicos del entrenamiento de nifios, nifias y
jovenes.

Tema 36.- Ley 14/98 del deporte del Pais Vasco. Exposicion de motivos.
Disposiciones Generales. Organizacion Administrativa.

Tema 37.- Ley 14/98 del Deporte del Pais Vasco. Competiciones Deportivas. Deporte
Escolar y Deporte Universitario. Investigacion y Formacion del Personal Técnico
Deportivo. Asistencia y proteccion de las y los deportistas: disposiciones generales,
deporte de alto nivel, cobertura de riesgos y responsabilidad civil, asistencia sanitaria y
medicina del deporte.

Tema 38. El Deporte Escolar en el Pais Vasco. Ley 14/98 del Deporte del Pais Vasco.
Decreto 125/2008, de 1 de julio del Gobierno Vasco sobre Deporte Escolar.

Tema 39. Ley 14/98 del Deporte del Pais Vasco. Prevencion de la violencia en las
competiciones deportivas. Régimen disciplinario. Inspeccién deportiva y régimen
sancionador. Justicia deportiva. Comité Vasco contra la violencia en el deporte:
composicion, funciones y principales actuaciones: kirolalde.

Tema 40. Consejo Vasco del Deporte, Decreto 220/2000, de 7 de noviembre:
definicion, funciones, organizacién y composicion.
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PUESTO Especialista de Actividades Deportivas Acuaticas

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espanola. Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a
55).

Tema 2. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo preliminar (articulos 1 a 9).
Titulo I: Competencias del Pais Vasco (articulos 10 a 12). Titulo II: De los poderes del
Pais Vasco (articulos 24 a 39).

Tema 3. Juntas Generales de Alava y Administracién Foral del Territorio Histérico de
Alava. Norma Foral de 7 de marzo de 1983 sobre Organizacion del Territorio Historico
de Alava (articulos 1 a 33).

Tema 4. El Instituto Foral de la Juventud: Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre,
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacion Foral de Alava.
Decreto Foral 26/2010, del Consejo de Diputados de 8 de junio que modifica el
Reglamento de estructura y funcionamiento del Organismo Auténomo Instituto Foral
de la Juventud.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal (articulos 8 a 13). Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de
Conducta de los empleados publicos (articulos 14 a 54). Adquisicion y pérdida de la
relacién de servicio (articulos 55 a 68).

Tema 6. El Procedimiento Administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Disposiciones
Generales (articulos 1 a 2). De los interesados en el procedimiento (articulos 3 a 12).
Normas generales de actuacion (articulos 13 a 28). Términos y plazos (articulos 29 a
33).

Tema 7. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley (articulos 1 a 3). Tipos
contractuales (articulos 12 a 18). Contratos administrativos y contratos privados
(articulos 24 a 27).

Tema 8. Proteccion de Datos. Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales (articulos 1 a 3).
Reglamento General de Proteccion de Datos (REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016): Principios
(articulo 5). Derechos del interesado (articulo 12).

Tema 9. Politicas de Igualdad. Principios generales y tutela. Politicas publicas:
Principios generales (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: articulos 3 a 22) Medidas en el ambito de las Administraciones
Publicas Vascas (Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres (articulos 18 a 22).
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MATERIA ESPECIFICAS

Tema 10.- Caracteristicas motrices, psicologicas, afectivas y sociales de la/s
persona/s, relacionandolas con los estadios madurativos de la infancia.

Tema 11.- Motivaciones y actitudes propias de la infancia ante la practica deportiva. La
teoria de Metas de Logro.

Tema 12.- Edad cronoldgica y biolégica. Valoracion del estado madurez. Maduracion
Osea. Estudio de los caracteres sexuales.

Tema 13.- Caracteristicas anatomicas del aparato locomotor en el nifio y la nifia.
Hueso y musculo.

Tema 14.- Articulaciones. Clasificacion. Articulaciones sinoviales. Principales
articulaciones sinoviales y movimientos.

Tema 15.- El corazdn y el aparato circulatorio. Sistema vascular. Estructura y
funcionamiento.

Tema 16.- El aparato respiratorio y la funcion respiratoria. Mecanica respiratoria. El
metabolismo energético.

Tema 17.- Caracteristicas fisiolégicas en el nifio y la nifia. Capacidad aerébica y
anaerobica.

Tema 18.- Medidas preventivas para una practica deportiva saludable.
Reconocimiento médico. Nutricién e hidratacioén. Calentamiento y enfriamiento.

Tema 19.- Habitos deportivos de las mujeres en Alava: medidas de promocion ]
deportiva de las chicas en deporte escolar (Mujeres en el deporte federado de Alava.
www.afdalava.com)

Tema 20.- Perspectiva de género en el deporte. Organizacién y Comunicacion. (Guia
para incorporar la perspectiva de género en las federaciones deportivas vascas. —
www.euskadi-eus/gobierno-vasco. Guia para una comunicacion igualitaria en el
deporte. Departamento de Cultura del Gobierno Vasco —
www.kultura.ejegv.euskadi.net/r46-).

Tema 21.- Organizacion y funcionamiento de los grupos deportivos. Concepto y
estructura del grupo.

Tema 22.- Dinamicas de trabajo en equipo: De responsabilidad grupal. De toma de
decisiones por consenso. De eficiencia en el trabajo en grupo.

Tema 23.- Disposicion del espacio y el alumnado para la mejora de la comunicacion
en la sesion deportiva. — Informacion inicial y retroalimentacion (Feedback) en la
sesion deportiva

Tema 24.- La iniciacion deportiva. Objetivos. Modelos de intervencion del Técnico/a en
los grupos de iniciacién deportiva.
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Tema 25.- Juego limpio y deportividad.
Tema 26.- Técnicas y estrategias para el desarrollo de valores en el deporte:

Tema 27.- Bases anatomofisiologicas relacionadas con los primeros auxilios: huesos,
articulaciones y musculos (concepto, caracteristicas, clasificacion y localizacion a nivel
béasico/elemental)

Tema 28.- Primeros auxilios. Aplicaciéon de procedimientos de inmovilizaciéon y
movilizacion.

Tema 29.- Desfibrilacién externa semiautomatica (DESA).
Tema 30.- Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos.

Tema 31.- Alteraciones de la consciencia: — Tipos: lipotimia, coma. — Causas.
Sintomas y Actuacion.

Tema 32.- Ahogamiento, obstruccion de las vias aéreas en el adulto: — Signos de
ahogamiento. — Procedimiento: maniobra de Heimlich.

Tema 33.- Normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal. Acciones
preventivas en el medio terrestre y acuatico.

Tema 34.- Actividad fisica adaptada y discapacidad. Caracteristicas basicas de las
principales discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas.

Tema 35.- Actividad fisica adaptada y discapacidad. Reconocimiento y uso
fundamental del material deportivo especifico y las ayudas técnicas basicas.

Tema 36.- Ley 14/98 del deporte del Pais Vasco. Exposicion de motivos.
Disposiciones Generales. Organizacién Administrativa.

Tema 37.- Ley 14/98 del Deporte del Pais Vasco. Competiciones Deportivas. Deporte
Escolar y Deporte Universitario. Investigacion y Formacion del Personal Técnico
Deportivo. Asistencia y proteccion de las y los deportistas: disposiciones generales,
deporte de alto nivel, cobertura de riesgos y responsabilidad civil, asistencia sanitaria y
medicina del deporte.

Tema 38. El Deporte Escolar en el Pais Vasco. Ley 14/98 del Deporte del Pais Vasco.
Decreto 125/2008, de 1 de julio del Gobierno Vasco sobre Deporte Escolar.

Tema 39. Ley 14/98 del Deporte del Pais Vasco. Prevencion de la violencia en las
competiciones deportivas. Régimen disciplinario. Inspeccion deportiva y régimen
sancionador. Justicia deportiva. Comité Vasco contra la violencia en el deporte:
composicion, funciones y principales actuaciones: kirolalde.

Tema 40. Consejo Vasco del Deporte, Decreto 220/2000, de 7 de noviembre:
definicién, funciones, organizacion y composicion.
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MATERIA ESPECIALIDAD VELA

Tema 41.- Principios basicos de la navegacion a vela. El sistema viento-vela-casco-
agua. El sistema viento vela-tabla-agua. Dinamica del sistema viento-vela.

Tema 42.- Condiciones de navegacion a vela. Conceptos basicos. Remolque de
embarcaciones de vela. Técnicas.

Tema 43.- Reglamento y sefiales. Ayudas a la navegacion: marcas, luces y sefiales
maritimas.

Tema 44.- El salvamento acuatico. Maniobra de hombre al agua. (Aproximacion,
parada, recogida).

Tema 45.- Sesiones de iniciacion deportiva a la vela con AF y AL. Descripcion y
aplicacion de los procedimientos de control, organizacion y dinamizacién y modelos de
relacion del entrenador con los deportistas de su equipo.
Tema 46.- Valoracion de la técnica de navegacion en vela con embarcaciones de AF y
AL. Descripcion de las etapas de adquisicion de la técnica y las caracteristicas del
aprendizaje.

MATERIA ESPECIALIDAD PIRAGUA

Tema 47.- Posicion de base, adaptaciones al kayak. Embarque y desembarque.
Triangulo de apoyo. Vuelco. Recuperacion. Vaciado. Reembarque.

Tema 48.- Conduccion en el kayak, palada circular, pivot, manejo del timén.

Tema 49.- Técnica de paleo en kayak de aguas tranquilas. Fases del paleo.
Retropaleo. Traccion lateral.

Tema 50.- Programacion de la sesion en piragiiismo. Programas de iniciacion tipo en
la ensefianza en aguas tranquilas. Organizacion de grupos.

Tema 51.- Estrategias de direccion y dinamizacion de sesiones. Métodos de
ensefanza.

Tema 52.- Recogida de informacion del proceso de iniciacion en piragliismo.

MATERIA DE AMBAS ESPECIALIDADES

Tema 53.- Manejo de embarcaciones a motor. Puesta en marcha y parada, avante y
atras, maniobras bésicas.
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ANEXO IV
BIBLIOGRAFIA

La normativa de referencia que se cita a continuacién no tiene caracter preferente ni
vinculante, sino exclusivamente caracter orientativo y, por ello, no debe entenderse
como la unica o la mas adecuada para la preparacion de las pruebas previstas, por lo
que no produce efectos juridicos sobre la actuacién de los tribunales en el proceso
selectivo.

TECNICO/A DE SERVICIOS GENERALES
No se establece ninguna bibliografia recomendada debido a que el contenido del
temario es suficientemente explicito, con continuas remisiones a normas juridicas
concretas que han sido objeto de publicacion oficial.
TECNICO/A DE JUVENTUD
No se establece ninguna bibliografia recomendada debido a que el contenido del
temario es suficientemente explicito, con continuas remisiones a normas juridicas
concretas que han sido objeto de publicacion oficial.
ADMINISTRATIVO/A DE SERVICIOS GENERALES
No se establece ninguna bibliografia recomendada debido a que el contenido del
temario es suficientemente explicito, con continuas remisiones a normas juridicas
concretas que han sido objeto de publicacion oficial.
AUXILIAR DE JUVENTUD
No se establece ninguna bibliografia recomendada debido a que el contenido del
temario es suficientemente explicito, con continuas remisiones a normas juridicas
concretas que han sido objeto de publicacion oficial.
ESPECIALISTA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
- Ley 14/98 del deporte del Pais Vasco.
- Apuntes del bloque comin de los cursos de entrenadores y entrenadoras nivel i
http://www.euskadi.eus/gobierno-

vasco/contenidos/informacion/escuela_vasca_deporte/es 9258/adjuntos/nivellcu
rsosentrenadoresas.pdf.

- CEMEA. Groupe national de recherche "Jeux et Pratiques Ludiques"(2015).-
Jeux d'autrefois, jeux d'avenir.Paris: Ceméa Publications.
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- Etniker (1993). - Juegos infantiles en Vasconia. Bilbao: Etniker, Eusko
Jaurlaritza, Nafarroako Gobernua.

- Parlebas, P. (2001). Juegos, deporte y sociedad. Léxico de praxiologia motriz.
Barcelona: Paidotribo.

ESPECIALISTA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ACUATICAS

- Apuntes del bloque comin de los cursos de entrenadores y entrenadoras nivel i
http://www.euskadi.eus/gobierno-
vasco/contenidos/informacion/escuela_vasca_deporte/es 9258/adjuntos/nivellcu
rsosentrenadoresas.pdf

- Metodologia de la Ensefianza de la Vela. (2004). Jordi Renom Pinsach.
Editorial Paidotribo.

- Didactica del Deporte de la Vela. (1992).Javier Fitera / Lourdes Murta.
Campomanes Libros, S.L.

- La Vela: Iniciacion a la navegacion y la regata. P.M. Bourdoux. Editorial
Juventud.

- Préctica de la Vela. (1976). Ives L. Pinaud. Hispano Europea.

- Curso de Vela en 18 lecciones. (1992.) Emilio Martineli. Editorial de Vecchi.
- Las Maniobras del Velero. (1993). Cristina Puya. Tutor Nautica.

- El Tiempo. (1985). Francis Wilson / Felicity Mansfield. Editorial Juventud.

- Reglamento de Regatas a Vela. (2017-2020). Real Federacion Esparfiola de
Vela.

- CANOE GAMES. Dave Ruse. Rivers Publishing UK. 2000 (8)
- CANOEING & KAYAKING. Marcus Bailie. Crowood Sports Guides 1991.(3)(4)

- CANOEING HANDBOOK. Ray Rowe y col. British Canoe Union
1989.(1)(3)(4)(6)(7)(8)

- CANOEING HANDBOOK. Franco Ferrero y col. British Canoe Union
2002.(1)(3)(4)(6)(7)(8)

- CURSO BASICO DE CANOA Y KAYAK. Bruno Rossini. De Vecchi
1991.(3)(4)(6)(8)

- CURSO INICIADOR DE PIRAGUISMO (Apuntes Curso Iniciador Plan 1990).
J.R.Urtizberea. E.N.E.P.-F.E.P.(3)(6)(8)

- ESQUIMOTAJE (Comunicaciones técnicas Vol.14).Carlo Escribano. E.N.E.P.-
F.E.P.(3)(8)
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Gymnos 1997. (4)(6)(7)8)

F.F.C.K 1997 (8)

2009. Varios RFEP

F.E.P.(3)(6)

Pesda Press.

Conn. : Falcon Guide

(1)Técnicas rescate A.B..
(2)Guias nauticas.
(3)Técnica seguridad A.T..
(4)Técnica general.
(5)Comic.

(6)Teoria seguridad.
(7)Primeros auxilios.
(8)Didéctica piragtiismo
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