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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE LLODIO

Bases de convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para la prestacion de servicios
temporales como administrativo en el Euskaltegi Municipal de Laudio

El Presidente del Consejo de Administraciéon del Euskaltegi Municipal, con fecha 19 de
octubre de 2015, adopto la siguiente resolucion: aprobar las siguientes bases de convocatoria
para la creacidon de una bolsa de trabajo para la prestacion de servicios de caracter temporal
como administrativo en este Euskaltegi:

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la cober-
tura mediante personal funcionario interino de las necesidades de personal del Euskaltegi
Municipal, motivadas por las sustituciones temporales de los funcionarios (bajas, vacaciones
y permisos contemplados en el convenio), o por cometidos eventuales que no puedan ser
atendidos por los mismos.

El puesto a proveer mediante la bolsa de trabajo estara reflejado en la RPT (con la excep-
cion de los cometidos eventuales por acumulacién de tareas u obra o servicio determinado)
y sera de:

Administrativo:

Titulacidon: Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente.

IT txartela Word XP basico, Excel basico y Access basico.
Perfil euskera: perfil lingtistico 3
Segunda.— Nombramiento de funcionario interino

El nombramiento que se realice con las personas que resulten seleccionadas se ajustara a
las necesidades del organismo auténomo Euskaltegi Municipal de Laudio

Tercera.— Funciones

Son funciones del puesto de trabajo todas las siguientes:

— Atencion al publico: informacidn general, asesoramiento y ayuda técnica a los alumnos.
— Tareas de matriculacion.

— Todo tipo de certificados, correspondencia, facturas e informes.

— Asesorar a los alumnos con los expedientes de becas.

— Documentos varios: compras, resoluciones de la Presidencia, modificaciones de crédito.

— En colaboracién con las correspondientes areas del Ayuntamiento: contabilidad, bajas,
antigliedad.

— Convocatorias, actas y certificaciones del Consejo de Administracion.
— Seguimiento de las subvenciones y plazos de las mismas.

— Entregar a HABE la documentacion de principio de curso.
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— Gestion, mediante la aplicacion Q87, de la asistencia y la evaluacion de los alumnos y
los grupos.

— Colaboracion con otras entidades: IRALE, IVAP, EUSTAT.

— Organizar y distribuir los consumibles de oficina.

— Realizar pedidos de material didactico.

— Participar en reuniones de coordinacion con el profesorado.

— Mantener la capacitacion profesional con cursos de formacion.

—Y, en general, todas aquellas funciones que le sean encomendadas dentro de su categoria.
Cuarta.— Condiciones de los aspirantes

Para ser admitido, y en su caso, tomar parte en el concurso seran requisitos necesarios:

a)Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, o ser na-
cional de algun estado al que, en virtud de la aplicacidon de los tratados Internacionales le sea
de aplicacion la libre circulacidon de los trabajadores. También podran participar el conyuge de
los nacionales de los estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no esté separado de
hecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que entre ambos
cényuges no exista separacion de derecho, sean estos descendientes menores de veintiln
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Asimismo, podran tomar parte las
personas extranjeras no incluidas en los parrafos anteriores residentes en el estado espanol.

Si resultaran seleccionadas, deberan acreditar la posesion de la autorizacion administrativa
para realizar la actividad objeto del contrato con caracter previo a la formulacion de éste.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad, antes de la finalizacidon del periodo de presentacion
de solicitudes y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Estado, Administracion
Autondmica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.

f) Hallarse en posesion de titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente. IT Txartela Word XP basico, Excel basico y Access basico.

g) Hallarse en posesion del perfil linglistico 3 de euskera.
Quinta.— Instancias

Las instancias solicitando ser admitido en el concurso se dirigiran al presidente del orga-
nismo autonomo Laudioko Udal Euskaltegia debiendo reunir los siguientes requisitos:

a) Los aspirantes deberan hacer constar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base cuarta de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, deberan hacer constar los datos relativos a los méritos a valorar en la fase de
concurso, debidamente acreditados. No seran objeto de valoracién aquellos méritos que no
se detallen o se acrediten con la instancia.

b) Ademas, se acompanara a la instancia la siguiente documentacioén:
— Fotocopia del DNI
— Fotocopia de la acreditacion de euskara y de la titulacion académica requerida.

— Fotocopia de las acreditaciones de los méritos valorados en la presente convocatoria.
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La experiencia debera ser acreditada mediante certificaciones expedidas por alguin orga-
nismo publico.

c) El plazo para presentar las instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de estas bases en el BOTHA.

Las instancias se presentaran debidamente cumplimentadas en la secretaria del Euskaltegi
Municipal de Laudio en horario de 9: 00 a 14: 00 horas.

Igualmente, las instancias podran presentarse en los registros de las administraciones pu-
blicas senaladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Se dirigiran al
presidente de Laudioko Udal Euskaltegia, debiendo ser fechadas y selladas por el empleado
correspondiente dentro del plazo de presentacién de instancias.

Sexta.— Admision de los aspirantes. Convocatorias y notificaciones

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente del Euskaltegi Municipal
de Laudio aprobara y publicara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
tablon de anuncios del Euskaltegi. Asimismo, en dicha resolucion se indicara la designacion
de los miembros titulares y suplentes del Tribunal calificador.

Quienes figuren excluidos en la referida lista, dispondran de un plazo de 5 dias héabiles, para
la subsanacién de los defectos u omisiones que hubieran motivado la exclusion.

La lista provisional, se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presenta-
ran reclamaciones. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que se hara publica de la misma forma que
la anterior.

Todas las comunicaciones y notificaciones del Tribunal calificador se realizaran por medio
de su publicacién en el tablén de anuncios del Euskaltegi.

Séptima.— Tribunal calificador

ElTribunal calificador del proceso de seleccion estara compuesto por el presidente, dos
vocales y un secretario con voz pero sin voto, y por los suplentes respectivos.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de quien actiue como presidente.

Al objeto de las posibles abstenciones o recusaciones, la composicién del Tribunal de se-
leccidn, sera expuesta en el tablén de anuncios durante 10 dias habiles.

Octava.— El proceso de seleccion
El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos y una entrevista personal.

Los aspirantes que figuren en la lista definitiva de admitidos accederan automaticamente
al concurso de méritos:

Concurso de méritos:

ElTribunal valorara los siguientes méritos, siempre que hayan sido alegados en la instan-
cia de acuerdo con lo establecido en estas bases y acreditados suficientemente mediante la
aportaciéon de los documentos exigidos.

1. Experiencia en la administracién publica, en puesto de administrativo (certificada):
maximo 2 puntos. 0,2 puntos por cada 3 meses de contrato.

2. IT txartela: maximo 0,6 puntos.

a) Word XP avanzado: 0,2
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b) Excel avanzado: 0,2

c) Access avanzado: 0,2

3. Perfil linguistico 4 (C2) : 5 puntos.

4.Titulos académicos:

a) Doctorado en Filologia Vasca: 3 puntos.

b) Licenciatura o Grado en Filologia Vasca: 2 puntos.

5. Experiencia docente relacionada con la ensefnanza del euskera para adultos (certificada
por HABE): maximo 3 puntos. 0,5 puntos por cada 500 horas lectivas de trabajo como profesor.

Una vez realizado la valoracién de los méritos, los aspirantes que queden en los diez pri-
meros puestos seran convocados a una entrevista personal que tendra un valor maximo de
5 puntos.

Novena.— Calificacion de los méritos, propuesta del Tribunal y presentacion de documentos

La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso y en la entrevista. Terminada la calificacién, el Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios, la lista en orden de prelacion. Caso de resultar algun empate en la
suma de puntuaciones, se decantaria en favor del que acreditase perfil linguistico 4, y si aun
asi persistiera el empate, se realizara por sorteo. El orden de prelacion de los integrantes de la
bolsa de trabajo sera determinantes para la cobertura de las necesidades.

Después de la publicacion de resultados se establecera un plazo de reclamaciones de cinco
dias habiles a contar desde la publicacion.

Décima.— Incidencias

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, de acuerdo con lo establecido en las presentes
bases.

La propuesta delTribunal sera elevada al Consejo Rector del organismo auténomo Laudioko
Udal Euskaltegia, quien resolvera lo procedente.

Los actos administrativos derivados de las bases de la convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los plazos y forma previstos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En Laudio, a 19 de octubre de 2015

El Presidente

JON INAKI URKIXO ORUETA
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