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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE LLODIO

Bolsa de trabajo para la prestacion de servicios temporales como Ingeniero Tecnico Industrial,
especialidad eléctrica o electrénica

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 6 de marzo de 2015, ha
adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar las bases de convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para la presta-
cion de servicios de caracter temporal como IngenieroTecnico Industrial, especialidad eléctrica
o electronica.

Bases reguladoras de la convocatoria
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de Ingeniero
Tecnico Industrial, especialidad eléctrica o electronica, grupo de clasificacion A2, complemento
de destino 22, complemento especifico 20.029,69 euros, para la cobertura mediante personal
funcionario interino de las necesidades de personal del Ayuntamiento de Llodio, motivadas por
las sustituciones temporales del personal funcionario (bajas, vacaciones y permisos contem-
plados en el convenio) o por cometidos eventuales que no puedan ser atendidos por el mismo.

1.2. Los puestos a proveer mediante la bolsa de trabajo estaran reflejados en la RPT (con
la excepcién de los cometidos eventuales por acumulacion de tareas u obra o servicio deter-
minado).

1.3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2015, las presentes bases para el nombramiento
de personal funcionario interino se refieren a contrataciones excepcionales y para cubrir ne-
cesidades urgentes e inaplazables y para unas funciones que se consideran prioritarias al
afectar directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales del Ayuntamiento
(articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

Segunda. Funciones: seran las que estén vigentes en cada momento en el catalogo de
funciones y actualmente.

Colaboracion en la confeccidn de los presupuestos anuales municipales en asuntos rela-
cionados con el Area.

Controlar el desarrollo de la ejecucion del presupuesto municipal en materias de su com-
petencia.

Controlar y dirigir el Servicio de Alumbrado Publico

Coordinar la instalacion del alumbrado festivo, tanto navideno, como de fiestas patronales,
barrios

Coordinar la instalacion de escenarios, vallados, acometidas eléctricas, transporte de los
mismos.

Controlar y dirigir el mantenimiento de los edificios publicos, polideportivos, colegios,
matadero municipal, cementerio, instalaciones deportivas, etc.
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Elaboraciéon de programas de mejora, mantenimiento y conservacion de los edificios pu-
blicos

Controlar la facturacién y los consumos de suministro de energia eléctrica, gas natural,
gasoleo etc. de edificios publicos e instalaciones municipales.

Coordinar las relaciones con los diferentes operadores o suministradores de energia, tele-
comunicaciones, etc (Iberdrola, Naturgas Energia, Euskaltel, Telefénica)

Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacién referentes al propio ambito profe-
sional, tanto por peticidn como por iniciativa propia.

Participar en procesos de adjudicacion de obras y/o material, maquinaria, etc., para contra-
tar empresas que ejecuten lo proyectado.

Control de la adecuada ejecucion de las obras de mantenimiento municipales.
Certificaciones de las obras realizadas dentro de su competencia.
Redaccion de memorias valoradas.

Organizar y atender las demandas de las distintas brigadas municipales que dependen del
departamento de mantenimiento.

Utilizar y conservar los sistemas EPIS y uniforme.

Coordinacion intramunicipal y extramunicipal adaptando, si fuera necesario, el calendario
laboral a los actos y/o reuniones que se programen

Realiza una memoria anual del servicio

Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por
sus superiores jerarquicos, relacionadas con la mision del puesto de trabajo.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun estado al que en virtud de la aplicacidon de los tratados internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por el Estado espanol, le sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de las personas nacionales de los estados miembros
de la Union Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y
los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén separados de derecho,
sean descendientes menores de veintiun (21) anos o mayores de dicha edad y vivan a sus
expensas.

b)Tener cumplidos 16 anos de edad antes de la finalizacion del periodo de presentacion de
solicitudes y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto de tra-
bajo, y en este sentido no padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempeno de
las funciones propias del puesto, no estableciendo exclusiones por limitaciones fisicas o psi-
quicas, sino los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas y funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.
f) Hallarse en posesion de la titulacion académica.
Titulacién: Ingeniero Tecnico Industrial, especialidad eléctrica o electrénica.

g) Hallarse en posesion de la titulacion de euskera correspondiente al perfil lingtistico 3 o
equivalente.

h) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el procedimiento de seleccién.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1. Quienes deseen formar parte de la bolsa de trabajo deberan hacerlo constar en la solici-
tud que sera facilitada gratuitamente en el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del Ayun-
tamiento de Llodio (anexo I) y en la pagina web del Ayuntamiento de Llodio www.laudio.eus

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes serad de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOTHA y deberan ser entregadas en el Re-
gistro de Entrada del Ayuntamiento.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de los lugares que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de su certificacion.

4.3. Las condiciones y aptitudes que aparecen en el impreso de solicitud se referiran, exclu-
sivamente, a aquellas que posea el aspirante hasta la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, las cuales habran de acreditarse adjuntandolas a la solicitud. Se haran constar los
meéritos a valorar y se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los mismos.

4.4. A todas las solicitudes se les dara acuse de recibo.

Acreditacién de requisitos:

REQUISITOS DOCUMENTACION: FOTOCOPIAS COMPULSADAS

(Ay B) Nacionalidad y edad. DNI, pasaporte, o permiso de trabajo.
(C) No padecer enfermedad o defecto fisico. Declaracion jurada firmada (incluida en la solicitud).
(D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario. Declaracion jurada firmada (incluida en la solicitud).
(E) No hallarse incurso en causa legal. Declaracion jurada firmada (incluida en la solicitud).
(F) Titulacién académica. Certificado de titulacién académica.

e Certificado del IVAP, Escuela de Idiomas, Certificado de exencidn del Decreto 47/2012
(G) Perfillingdistico de Euskera. de 3 de abril, titulacién homologada.
(H) Carnet de conducir clase B Carnet de conducir.

4.5. Aquellos aspirantes que no reinan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria quedaran automaticamente excluidos.

4.6.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos con expresion, en este ultimo supuesto, del motivo de
exclusion. Dicha resolucidn se hara publica durante 5 dias habiles en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Llodio www.laudio.eus. Los aspirantes podran formular re-
clamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido, en el plazo
de 3 dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de publicacion de la lista provisional.
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Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Alcaldia aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y ordenara su publicacién, o la de las modifica-
ciones habidas con respecto a la lista provisional en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
asi como en la web municipal. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se produjeran reclamaciones.

Quinta. Tribunal calificador.

ElTribunal contara con un presidente, un secretario y tres vocales, y su composicion se
ajustara a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley
6/1989 de la Funcién Publica Vasca, prestando su asesoramiento y colaboracion técnica en el
ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Presidente de
la Corporacion, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992 de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo comun, y los aspirantes podran recusarlos conforme a lo establecido en el articulo
29 de la citada Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

Al menos la mitad de los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion correspon-
diente a la misma area de conocimientos que la exigida para participar en el proceso de selec-
cion y la totalidad de los mismos deberan poseer igual o superior titulacion o nivel académico
al exigido.

Todos los miembros delTribunal tendran voz y voto con excepcion del Secretario del mismo,
que carecera de esta ultima cualidad. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que actie como Presidente.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
los miembros titulares del érgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes.

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuer-
dos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas Bases.

La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se publi-
cara conjuntamente con la relacion de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

Contra las resoluciones del Tribunal podréa interponerse recurso de alzada ante el Alcalde
del Ayuntamiento de Llodio en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el tablon de anuncios.

Sexta. Clasificaciones y su publicacion.

6.1. El orden de clasificacion del proceso se determinara mediante la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracidon de méritos (base séptima).

6.2. Al objeto de posibles reclamaciones, una vez finalizado el proceso selectivo, la lista
provisional de clasificaciones de las bolsas de trabajo sera expuesta en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web, durante 5 dias habiles. El plazo de presentacién de re-
clamaciones sera de 3 dias habiles, contados a partir de la finalizaciéon del plazo de exposicion
de la lista provisional.
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6.3. Una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal, la lista de clasificaciones definitiva
de la bolsa de trabajo sera expuesta en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la pagina
web.

Séptima. Proceso selectivo.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que figuren en la lista definitiva de
admitidos se valoraran conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia:

— Servicios prestados a la administracion publica en puestos de IngenieroTecnico Indus-
trial, especialidad eléctrica o electrdnica: 0,3 puntos por mes de servicios, hasta un maximo
de 15 puntos.

— Experiencia profesional como de Ingeniero Tecnico Industrial, especialidad eléctrica o
electronica en el sector privado: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

No sera computable la experiencia simultanea referida al mismo periodo temporal.

La justificacion de los méritos sobre la experiencia laboral en la administracion sera a través
de certificaciones de servicios, especificando la duracion del contrato o nombramiento y las
funciones desempenadas. Para la experiencia laboral en la empresa privada se requerira el
contrato de trabajo y certificacion de la vida laboral de la Seguridad Social.

2. Formacion:

— Realizacion de cursos relacionados con el puesto:
Cursos hasta 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de entre 21 y 40 horas: 0,5 puntos.

Cursos de entre 41 y 80 horas: 1 punto.

Cursos de entre 81 y 100 horas: 1,5 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 3 puntos.

Para ser valorados, los documentos acreditativos de la realizacion de los cursos deberan
hacer constar el nimero de horas y haber sido impartidos por el IVAP o por centro oficial
reconocido.

Este mérito serd valorado hasta un maximo de 5 puntos.

3. Euskera: no se realizara prueba de euskera, para la acreditacién del perfil, siendo respon-
sabilidad de cada aspirante la acreditacion (mediante certificado del IVAP, Escuela de Idiomas,
HABE, certificacion de exencién del Decreto 47/2012, de 3 de abril, u otra titulacion homolo-
gada) del perfil que posea.

Octava. Funcionamiento de las listas.

8.1- El funcionamiento de las listas se ajustara al ultimo acuerdo de criterios de gestion de
bolsas que esté aprobado por el Ayuntamiento de Llodio, que dispone:

“Criterios generales de gestion de las bolsas de trabajo.

1. En primer lugar se recurrira a la bolsa resultante de una OPE (oferta de empleo publico)
en la que se hubieran convocado plazas de escalas, subescalas y clases a la que pertenezca el
puesto a cubrir y, subsidiariamente, a la que existiera de una convocatoria para la cobertura
de dichos puestos o plazas.

2. En defecto de las anteriores y oida la representacion de personal, podran utilizarse
otras bolsas cuando exista similitud en las funciones a desempenar y en el nivel de titulacién
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requerido, siempre que la persona seleccionada cumpla los requisitos exigidos en las bases de
la ope correspondiente a ese puesto, o en su defecto, en lo senalado en la relacion de puestos
de trabajo.

3. En caso de no disponer de ninguna bolsa de trabajo y oida la representacion de perso-
nal, cabra una convocatoria para la cobertura del puesto o podra acudirse a bolsas de otras
administraciones publicas que rednan los requisitos de publicidad, mérito y capacidad, y los
requisitos exigidos en las bases de la ope del Ayuntamiento de Llodio, correspondientes a ese
puesto, o en su defecto, en lo senalado en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Llodio.

Concurrencia de bolsas.

En el supuesto de que existan varias bolsas se tendran en cuenta los siguientes criterios
de prioridad:

1. Las bolsas derivadas de ofertas de empleo publico y/o de los diferentes procesos de selec-
cion del Ayuntamiento de Llodio prevalecen sobre las derivadas de otros procesos de seleccion.

2. Las bolsas de menor antigtiedad prevalecen sobre las de mayor antigtiedad”

8.2. La prestacion de los servicios requeridos se efectuara por el orden riguroso de la clasi-
ficacién obtenida en la lista de clasificacion definitiva. Los lamamientos comenzaran siempre
por la persona que, reuniendo los requisitos necesarios para el desempeno del puesto para el
que se realiza la contratacién, tenga la mayor puntuacion.

Una vez finalizado el contrato o el periodo de funcionariado interino, la persona seleccio-
nada retornara a la bolsa de la que salié en la misma posicion en que se encontraba.

8.3. El examen de la documentacion y la apreciacion de que cumple los requisitos necesa-
rios para el desempeno del puesto a cubrir, los realizara el Area de Funcion Publica y Relaciones
Laborales.

8.4. Quienes no presentaren la documentacion requerida, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en las bases, o que no son ciertas
las circunstancias personales alegadas, no podran formalizar contrato y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad, y sera causa de despido inmediato, en caso de haber formalizado la toma de pose-
sion. En este caso, se procederd a darle de baja definitiva en las bolsas de trabajo.

8.5. Los aspirantes seleccionados se someteran a los reconocimientos médicos oportunos,
en orden a determinar su “aptitud” para el normal desempeno de la funcién.

8.6. El Alcalde, o por delegacién expresa, el Departamento de Funcién Publica y Relaciones
Laborales, efectuara propuesta de toma de posesion como funcionario interino al érgano
competente.

8.7. En caso de empate a puntos, el orden de clasificacion se establecera atendiendo, en
primer lugar a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en la valoracion
de méritos por la experiencia; en segundo lugar a favor del aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el baremo del perfil linguistico; en tercer lugar del que tenga mas edad,
y en ultimo lugar, por sorteo.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, de conformidad con lo que dispone el
articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, a igual capacitacién, se dara prioridad a la mujer, en aquellas plazas en
las que la representacion de ésta sea inferior al 40 por ciento salvo que concurran en el otro
candidato motivos, que no siendo discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplica-
ciéon de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el
acceso y promocion en el empleo.
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8.8. La duracidn de la prestacion, lo sera por el periodo de tiempo preciso en que se man-
tenga la causa que la motivé, quedando automaticamente sin efecto una vez desaparezca ésta.

8.9. En cada contratacion o nombramiento de funcionario interino el candidato tendra un
periodo de prueba de hasta treinta dias laborales durante el cual podra ser cesado previo in-
forme del Jefe o Responsable del Area y con audiencia del interesado.

8.10. Las comunicaciones de oferta de trabajo se realizardn mediante los procedimientos
previstos en el acuerdo de criterios de gestion de bolsas del Ayuntamiento de Llodio, articulo 8.

8.11. La no aceptacion de la oferta por causa no justificada supondra baja definitiva de la
bolsa de trabajo, lo que se comunicara por escrito al interesado.

Se consideraran “causas justificadas” las contempladas en el acuerdo de criterios de ges-
tion de bolsas del Ayuntamiento de Llodio.

Novena. Interpretacion de las bases.

9.1. Las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases seran resueltas por el
Area de Funcién Publica y Relaciones Laborales en reunién con la Junta de Personal.

Décima. Vigencia de la bolsa.

10.1. La seleccion efectuada al amparo de la presente convocatoria tendra validez desde su
publicacion definitiva en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Undécima. Norma final.

11.1. La convocatoria a que hacen referencia estas bases de convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Este Acuerdo pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse concaracter
potestativo Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su publicacion o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gas-
teiz o Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante a eleccién de
éste, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello con arreglo a lo dispuesto en los articulos 109 c), 116, 117 y concordantes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los articulos 8, 14 25, 46 y concordantes
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y ello, sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que se estime procedente ejercitar.

Llodio, 6 de marzo de 2015

El Alcalde
JON INAKI URKIXO ORUETA
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N
Laudio Llodio
c
FUNTZIO PUBLIKOA ETA LAN HARREMANETARAKO ARLOA AREA DE FUNCION PUBLICA Y RELACIONES LABORALES
TIf.: 94 403 4830 / Fax.: 94 403 4755 f.publica@laudiokoudala.net

Herriko Plaza
01400 Laudio / Llodio (Araba / Alava)
www.laudiokoudala.net

Anexo I
Solicitud bolsa de trabajo

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad eléctrica o electrénica

Datos personales

Apellidos 1. 2.

Nombre

Edad Fecha nacimiento DNI

Domicilio

Poblacion CP Provincia

Teléfono Titulacion académica

Documentacion aportada
(Marcar con una X la o las casillas correspondientes)

0  DNI, Pasaporte o Permiso de trabajo 0 Certificado Escuela de Idiomas
0  Titulacidon académica. 0 Certificado IVAP, HABE Certificado de
O Carnet de conducir Clase B exencion del decreto 47/2012, o titulacion
O Otra documentacion a relacionar en anexo homologada.

Declaracién jurada.
DIN/DIA. Lt et , mayor de edad, con DNI, Pasaporte o
Permiso de trabajo nUumero: ........c..cccceceeuenenne. , DECLARA:

1°.- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el normal desarrollo del trabajo o trabajos para
el cual ha marcado su solicitud.

2°.- Que no ha sido separado o separada del servicio de la Administracion Publica, del Estado, Autonomica,
Foral o Local, mediante expediente disciplinario, ni se halla inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de

las funciones publicas.

3°.- Que no se halla incursa o incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.
Llodio, de de 2015

Firma:

Sr. Alcalde/Presidente del Ayuntamiento de Llodio.
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