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ACUERDO 518/2013, del Consejo de Diputados de 22 de octubre,
que convoca el concurso unitario 2013 para la provisión de
los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios/as
de Administración Local con habilitación de carácter estatal.

El apartado 7 de la Disposición Adicional Segunda de la Ley
7/1985, de Bases del Régimen Local, establece que, en la Comunidad
Autónoma del País Vasco, corresponde a las Instituciones Forales de
los Territorios Históricos la facultad de convocar, exclusivamente
para su territorio, los concursos para la provisión de plazas vacantes
en el mismo reservadas a funcionarios/as de Administración Local con
habilitación de carácter estatal.

Dichos concursos se rigen por el artículo 99.1 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, según la redacción
dada por el Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio y la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, modi-
ficado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, la Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas de 10 de agosto de
1994, y la Orden de 8 de septiembre de 1994, por la que se aprueba
el modelo de convocatoria conjunta y las bases comunes.

Existiendo en este Territorio Histórico de Álava puestos de trabajo
vacantes reservados a funcionarios/as de Administración Local con
habilitación de carácter estatal, de obligatoria inclusión en el concurso,
por aplicación de lo establecido por la Disposición Adicional
Segunda.5 del Estatuto Básico del Empleado Público, de 12 de abril
de 2007, en la redacción dada por el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20
de mayo y, de acuerdo con lo previsto en la Disposición Adicional Quinta
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, a propuesta del Diputado
de Administración Local y previa deliberación en Sesión del Consejo
de Diputados celebrada en el día de la fecha,

ACUERDO

Primero. Se convoca CONCURSO UNITARIO para la provisión de
los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios/as de
Administración Local con habilitación de carácter estatal que segui-
damente se relacionan:

Intervenciones de 2ª
(Subescala: Intervención-Tesorería;
Categoría: Entrada) Perfil lingüístico Preceptivo o mérito

Ayuntamiento de Amurrio 3 Preceptivo

Tesorerías
(Subescala: Intervención-Tesorería;
Categoría: Entrada o superior, indistintamente)

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 4 Preceptivo

Ayuntamiento de Llodio 4 Preceptivo

Secretarías de 3ª
(Subescala: Secretaría-Intervención)

Ayuntamiento de Aramaio 4 Preceptivo

Ayuntamiento de Barrundia 4 Preceptivo

Agrupación Lagrán-Valle de Arana 3 Preceptivo

Agrupación Moreda de Álava-Yécora 4 Mérito

Ayuntamiento Zalduondo
(Jornada de trabajo parcial) 3 Preceptivo
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518/2013 ERABAKIA, urriaren 22ko Diputatuen Kontseiluarena,
2013ko lehiaketa bateraturako deia egiten duena, estatu
mailako gaikuntza duten toki administrazioko funtziona-
rioentzat hutsik dauden lanpostuak betetzeko.

Toki Araubidearen Oinarriei buruzko 7/1985 Legearen bigarren
xedapen gehigarriaren 7. paragrafoak ezartzen du lurralde histori-
koetako foru erakundeek dutela, Euskal Autonomia Erkidegoari dago-
kionez, deialdiak egiteko eskumena gaikuntza nazionala duten Toki
Administrazioko funtzionarioentzat erreserbatutako lanpostu hutsak
betetzeko.

Lehiaketa horiek Toki Araubidearen Oinarriei buruzko Legearen
99.1 artikuluan daude araututa, honako hauek idatzitakoaren arabera:
ekainaren 25eko 2/1994 Legegintzako Errege Dekretua; abenduaren
27ko 24/2001 Legea (Zerga, Administrazio eta Gizarte Antolamenduko
Neurriak); uztailaren 29ko 1732/1994 Errege Dekretua (ekainaren
27ko 834/2003 Errege Dekretuak aldatua); 1994ko abuztuaren 10eko
Administrazio Publikoen Ministerioaren Agindua, eta 1994ko irailaren
8ko Agindua. Bertan onartzen dira aldi bereko lehiaketa eta oinarri
komunak.

Arabako Lurralde Historikoan estatuko gaikuntza duten toki admi-
nistrazioko funtzionarioentzat gordetako lanpostu hutsak daudenez,
lehiaketan nahitaez sartu beharrekoak, aplikatuz xedatutakoa 2007ko
apirilaren 12ko Langile Publikoen Oinarrizko Estatutuaren Bigarren
Xedapen Gehigarriko 5. idatz zatian (maiatzaren 20ko 8/2010 Errege
Dekretu-Legeak idatzita utzi zuen moduan), eta uztailaren 29ko
1732/1994 Errege Dekretuaren bosgarren xedapen gehigarrian ezarri-
takoarekin bat etorriz, Toki Administrazioaren Saileko foru diputa-
tuaren proposamenez, eta Diputatuen Kontseiluak gaur egindako
bilkuran gaia aztertu ondoren, hona

ERABAKIA

Lehenengoa. ALDI BEREKO LEHIAKETARAKO deialdia egitea,
gaikuntza nazionala duten toki administrazioko funtzionarioentzat
gordetako lanpostu hutsak betetzeko. Hona hemen lanpostu horiek:

2. mailako kontuhartzailetzak
(Azpieskala: kontuhartzailetza eta
diruzaintza; kategoria: Sarrerakoa) Hizkuntza eskakizuna Derrigorrezkoa edo merezimendua

Amurrioko Udala 3 Derrigorrezkoa

Diruzaintzak
(Azpieskala: kontuhartzailetza eta diruzaintza;
kategoria: Sarrerakoa edo goi-mailakoa, bata zein bestea)

Gasteizko Udala 4 Derrigorrezkoa

Laudioko Udala 4 Derrigorrezkoa

3. mailako idazkaritzak
(Azpieskala: idazkaritza-kontuhartzailetza)

Aramaioko Udala 4 Derrigorrezkoa

Barrundiako Udala 4 Derrigorrezkoa

Lagran-Haraneko taldea 3 Derrigorrezkoa

Moreda Araba - Iekora elkartea 4 Merezimendua

Zalduondoko Udala
(Lanaldi partziala) 3 Derrigorrezkoa
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OINARRIAK

LEHENENGOA.- Parte hartzea
1.- Gaikuntza nazionala duten funtzionarioek parte har dezakete,

duten sailkapenaren arabera haien azpieskalari eta kategoriari
dagozkien lanpostuak betetzeko lehiaketetan.

Era berean, parte hartu ahal izango dute toki administrazioko
idazkari, kontuhartzaile eta diruzainen lehengo kidego nazionaletako
sailkapenean sartuta ez dauden funtzionarioek —irailaren 18ko
1174/1987 Errege Dekretuaren lehenengo xedapen iragankorraren
1. puntuan aipatzen dira—, oraingo azpieskaletan sarturik ez egon arren,
honakoak badira:

Hirugarren mailako idazkariak, Idazkaritza-Kontuhartzailetza
Azpieskalan sartuta dauden funtzionarioen baldintza beretan.

Udal batean “iraungitzeko” dauden idazkariak, bakarrik 2.000
biztanletik behera daukaten udaletako idazkaritzetarako.

Kontuhartzaileak, Kontuhartzailetza-Diruzaintza Azpieskalan, goi
mailako kategorian sartutako funtzionarioen baldintza beretan, baina
bakarrik kontuhartzailetza lanpostuetarako.

Gordailuzainak, Kontuhartzailetza-Diruzaintza Azpieskalan, goi
mailako kategorian sartutako funtzionarioen baldintza beretan, baina
bakarrik diruzaintza lanpostuetarako.

2.- Edonola ere, beren azpieskalako eta kategoriako lanpostu
guztietara aurkeztu beharra izango dute, irailaren 18ko 1174/1987
Errege Dekretuaren 53. artikuluan jasotzen diren baldintzak direla-
eta behin-behineko funtzionarioak direnak eta izendapenaren zain
daudenak.

3.- Ezin izango dute lehiaketan parte hartu:
a) Epai edo administrazio ebazpen irmo baten bidez gaikuntza

kendu zaien edo lanposturik gabe utzi diren funtzionarioak, xedapen
horietan agertzen den epea igaro artean.

b) Kargutik kendutako funtzionarioak, baldin eta Toki Erregi -
menaren alorrean indarrean dauden Lege Xedapenen Testu Bateratuak,
apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez
onartutakoak, 148.5 artikuluan jasotzen dituenen artekoak badira,
kargutik kentzea indarrean dagoen epean.

c) Borondatezko eszedentzian -Langile Publikoaren Oinarrizko
Estatutuaren apirilaren 12ko 7/2007 Legearen 89.1 a) eta b) artikuluan
jasotako baldintzetan- dauden funtzionarioak, baldin eta egoera
horietan egoteko gehieneko lege epea igaro ez bada.

d) Edozein administrazio publikotan behin betiko destinoa lortu
eta lanean bi urte eman ez dituzten funtzionarioak, salbu eta dauden
korporazioan eta duten azpieskala eta kategoria berberean eskaintzen
diren lanpostuak lortzeko lehiatzen badira, edo Funtzio Publikoa
Eraldatzeko Neurriei buruzko Legearen 20.1.f) artikuluan azaltzen
diren kasuetan badaude.

BIGARRENA. Aurkeztu beharreko agiriak
1.- Estatuko gaikuntza duten funtzionarioek hamabost egun

izango dituzte, lehiaketa EAOn argitaratzen denetik aurrera, Beste
Administrazio batzuekiko Harremanetarako Azpizuzendaritza
Orokorrean (Ogasun eta Administrazio Publikoetarako Ministerioko
Agirien Sarrera Erregistroa. María de Molina kalea, Molina-50. 28071
- Madril) honako agiriak aurkezteko: 

* Zinpeko aitorpena, uztailaren 29ko 1732/1994 Errege
Dekretuaren 18.3 artikuluan jasotzen diren egoeretan ez daudela
adieraziz.

* Euskararen jakite maila egiaztatzen duen ziurtagiria, euskara jakitea
derrigorrezkoa bada eta dagokion hizkuntza eskakizuna egiaztatuta
badu, eta autonomiari dagozkion merezimenduei dagokiena.

* Euskararen jakite maila egiaztatzen duen ziurtagiria, euskara mere-
zimendu gisa hartzen bada.

BASES

PRIMERA.- Participación
1.- Los/las funcionarios/as con habilitación de carácter estatal

podrán concursar a los puestos de trabajo que, según su clasifi-
cación, correspondan a la Subescala y categoría a que pertenezcan.

Podrán participar, asimismo, los/las funcionarios/as no inte-
grados/as en las actuales Subescalas, pertenecientes a los extin-
guidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y
Depositarios de Administración Local a que se refiere la Disposición
Transitoria Primera. 1. del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, en los términos siguientes:

Los/las Secretarios/as de tercera en iguales condiciones que
los/las funcionarios/as integrados/as en la Subescala de Secretaría-
Intervención.

Los/las Secretarios/as de Ayuntamiento “a extinguir” únicamente
para Secretarías de Ayuntamientos de población inferior a 2.000
habitantes.

Los/las Interventores/as, en iguales condiciones que los/las
funcionarios/as integrados/as en la Subescala de Intervención-
Tesorería, categoría superior, pero únicamente para puestos de
Intervención.

Los/las Depositarios/as, en iguales condiciones que los/las
funcionarios/as integrados/as en la Subescala de Intervención-
Tesorería, categoría superior, pero únicamente para puestos de
Tesorería.

2.- En cualquier caso, están obligados/as a concursar a la
totalidad de puestos ofertados en su Subescala y categoría los/las
funcionarios/as con nombramiento provisional y los/las que se hallen
en expectativa de nombramiento por cualquiera de las circunstancias
a que se refiere el artículo 53 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre.

3.- No podrán concursar:
a) Los/las funcionarios/as inhabilitados/as, y los/las suspensos/as

en virtud de sentencia o resolución administrativa firmes, si no hubiera
transcurrido el tiempo señalado en ellas.

b) Los/las funcionarios/as destituidos/as a que se refiere el
artículo 148.5 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el período a que se
extienda la destitución.

c) Los/las funcionarios/as en las situaciones de excedencia
voluntaria a que se refiere el artículo 89.1a y b) de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, si no hubiere
transcurrido el plazo mínimo de permanencia en dichas situaciones
legalmente exigido.

d) Los/las funcionarios/as que no lleven dos años en el último
destino obtenido con carácter definitivo en cualquier Administración
Pública, salvo que concursen a puestos reservados a su Subescala
y categoría en la misma Corporación o se encuentren en los supuestos
del artículo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Función
Pública.

SEGUNDA. Documentación para participar
1.- En el plazo de quince días naturales a partir de la publicación

del concurso en el BOE, los/las funcionarios/as con habilitación de
carácter estatal que deseen tomar parte en el mismo dirigirán a la
Subdirección General de Relaciones con otras Administraciones
(Registro de Entrada de Documentos del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Públicas, calle María de Molina-50, 28071 - Madrid)
la siguiente documentación: 

* Solicitud de participación con declaración jurada de no estar
incurso/a en ninguna de las circunstancias a que se refiere el artículo
18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

* Documentación acreditativa de reunir el requisito de conocimiento
del euskera, si éste fuese preceptivo y si tuviese acreditado el corres-
pondiente perfil lingüístico, y de los méritos de determinación auto-
nómica.

* Documentación acreditativa del conocimiento del euskera, en
el caso de que éste fuera considerado mérito.
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* Bi lanpostu edo gehiagotara aurkezten direnek zein lehentasun
duten adierazi beharko dute.

Lehentasun ordena adierazteak ez du ordezkatzen, inolaz ere,
lehiaketan parte hartzeko eskaera.

2. Oinarri hauen bukaeran agertzen den ereduaren arabera egingo
da lehiaketan parte hartzeko eskaera.

3. Eskatzen diren betekizunak zein merituak BOEn deialdia egiteko
ebazpena onartu zen egunean bete behar dira.

4. Euskal Autonomia Erkidegoko lanpostuak bakarrik eskatzen
badira, Eusko Jaurlaritzako Toki Administrazioekiko Harremanetarako
eta Administrazio Erregistroen Zuzendaritzan aurkeztu behar dira
eskabideak eta agiriak (Donostia kalea, zk. g. 01010 – Gasteiz).

HIRUGARRENA. Balioespen Epaimahaiaren osaera.
1.- Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuan osatutako epaimahai

bakarrak konprobatuko ditu euskararen jakite maila eta berak
ezarritako merituen balorazioa. Epaimahaiaren osaketa dagokionean
zehaztuko du eta jakinarazi bertako organo eskudunak.

2.- Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen ordezkari batek parte
hartuko du epaimahaian, baina bakarrik euskararen jakite maila egiaz-
tatzeko diren probetan.

LAUGARRENA.- Merezimenduen balioespena.
1.- Balioespen epaimahaiak lehiatzaileek deialdian ezarritako

betekizunak betetzen dituzten egiaztatuko du, eta baztertu egingo
ditu betetzen ez dituztenak.

Jarraian, bazterturik geratu ez direnen merituak balioetsiko ditu,
eta honela egingo du:

* Merezimendu orokorrak deialdi honekin batera argitaraturiko
zerrendaz baliatuta balioetsiko dira; lehiatzaileek ezin izango dute
beste egiaztagiri gehigarririk egin, ez eta epaimahaiak bestelako
balioespenik egin ere.

* Autonomiari dagozkion merezimenduak balioestea lehiatzaileek
egiaztatu dituztenetan oinarrituta egingo da.

* Euskararen jakite maila balioestea, hori derrigorrezkoa ez
denean.

2.- Euskararen jakite maila balioestea, merezimendu gisa balio
duenean, honela egingo da:

- 4. hizkuntza eskakizuna egiaztatua izatea: 4,5 puntu.
- 3. hizkuntza eskakizuna egiaztatua izatea: 3,5 puntu.
- 2. hizkuntza eskakizuna egiaztatua izatea: 2,25 puntu.
- 1. hizkuntza eskakizuna egiaztatua izatea: 1 puntu.
Euskararen jakite mailaren merezimenduaren gehiengoa inoiz ez

da izango lanpostuak baremo honetan hizkuntza eskakizunerako
esleituta daukana baino altuagoa.

Gauzak horrela, lehiakideek lehiaketan parte hartzeko eska-
bidean adierazi beharko dute berariaz hizkuntza eskakizun bat edo
batzuetarako proba egin nahi dutela.

Proba horien bitartez ez ezik, HAEE-IVAPek emandako ziurtagiri
baten bidez ere egiazta daiteke hizkuntza eskakizuna, bai eta abuz-
tuaren 3ko 238/1993 Dekretuaren zortzigarren xedapen gehigarrian
zehaztutako bideetatik ere (abuztuaren 31ko 165. zenbakia duen
EHAA). Dokumentazio hori lehiaketan parte hartzeko eskaerarekin
batera aurkeztu beharko da.

3.- 1988ko azaroaren 8ko Eusko Jaurlaritzaren Gobernu
Kontseiluaren erabakiarekin bat etorriz (azaroaren 12ko 212. zenbakia
duen EHAA), honela banatuko dira Euskal Autonomia Erkidegoari
jartzea dagokion merezimenduen 3 puntuak:

- Bi puntu, hurrengo gaien inguruko lan edo ezagupenengatik:
Autonomia Estatutua, eskubide historikoak, Autonomia Erkidegoaren
erakunde sareari buruzko araudia eta hizkuntza normalkuntzaren
plangintza (batez ere nola aplikatzen den administrazio publikoetan).

- Puntu bat, hurrengo gaien inguruko lan edo ezagupenengatik:
Ekonomi Itunaren ondoriozko berezitasun ekonomiko-administra-
tiboak eta Itunak toki-ogasunetan duen eragina.

* Orden de prelación de adjudicaciones, en el caso de solicitud
de dos o más puestos.

La formulación de orden de prelación no sustituirá en ningún
caso a la solicitud de participación en el concurso.

2. La solicitud de participación habrá de presentarse con arreglo
al modelo que se hace constar al final de estas bases.

3. Los requisitos exigidos, así como los méritos, deberán reunirse
a la fecha de la resolución disponiendo la publicación de la convo-
catoria en el BOE.

4. Si se solicitan exclusivamente puestos del País Vasco, las
citadas solicitud y documentación se dirigirán a la Dirección de
Relaciones con las Administraciones Locales y Registros
Administrativos del Gobierno Vasco (C/Donostia s/n, 01010-Vitoria-
Gasteiz).

TERCERA. Composición del Tribunal de valoración
1.- Un único Tribunal constituido en el ámbito de la Comunidad

Autónoma del País Vasco, cuya composición se determinará y hará
pública oportunamente por órgano competente de la misma, llevará
a cabo la comprobación del grado de conocimiento del euskera y la
valoración de los méritos por ella determinados.

2.- A los solos efectos de las pruebas de acreditación del cono-
cimiento del euskera, un representante del Instituto Vasco de
Administración Pública formará parte del Tribunal de valoración.

CUARTA.- Valoración de méritos
1.- El Tribunal de valoración comprobará la concurrencia en

los/las concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria,
excluyendo a quienes no los reúnan.

A continuación puntuará, respecto de los/las no excluidos/as, los
méritos del siguiente modo:

* La valoración de méritos generales se obtendrá de la relación
publicada con esta convocatoria sin que sea posible acreditación
adicional alguna por parte de los concursantes ni valoración distinta
por parte del Tribunal.

* La valoración de méritos de determinación autonómica se
efectuará con base en la acreditación aportada por los concursantes.

* La valoración del conocimiento del euskera, cuando éste no fuera
preceptivo.

2.- La valoración del conocimiento del euskera, cuando constituya
mérito, se hará de la siguiente forma:

- Acreditación del perfil lingüístico 4: 4,5 puntos.
- Acreditación del perfil lingüístico 3: 3,5 puntos.
- Acreditación del perfil lingüístico 2: 2,25 puntos.
- Acreditación del perfil lingüístico 1: 1 punto.
La valoración máxima del mérito del conocimiento del euskera

en ningún caso será superior a la prevista en este baremo para el perfil
lingüístico que tenga asignado el puesto convocado.

A tales efectos aquellos/as concursantes que deseen realizar
pruebas de acreditación de algún o algunos perfiles lingüísticos, lo harán
constar expresamente en la solicitud de participación en este
concurso.

Además de por estas pruebas, la acreditación de los perfiles
lingüísticos podrá realizarse también mediante certificación expedida
por el IVAP o por los medios señalados en la Disposición Adicional
Octava del Decreto 238/1993, de 3 de agosto (BOPV nº 165, de 31
de agosto). Esta documentación se adjuntará a la solicitud de parti-
cipación en el concurso.

3.- Conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno Vasco de 8 de
noviembre de 1988 (BOPV nº 212, de 12 de noviembre), los 3 puntos
de méritos que corresponde fijar a la Comunidad Autónoma del País
Vasco se distribuirán de la siguiente forma:

- 2 puntos a la valoración del conocimiento y trabajo desarrollados
en torno al Estatuto de Autonomía, los derechos históricos, la regu-
lación normativa del entramado institucional de la Comunidad
Autónoma y la planificación de la normalización lingüística, con
especial referencia a su aplicación en las Administraciones públicas.

- 1 punto a la valoración del conocimiento y trabajos desarrollados
en referencia a las especialidades económico-administrativas
deducidas del Concierto Económico, y, por ende, a su repercusión en
materia hacendística local.
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Autonomiak ezartzen dituen merezimendu horien egiaztapena
honela egingo da:

a) Gai horiei buruz antolatu diren ikastaro, jardunaldi, kongresu,
mintegi eta gainerako topaguneetan parte hartu dela egiaztatuz.

b) Espezialitate horiei buruzko argitalpenak eta lanak eginez.

c) Gai horiekin zerikusia duten ikastaro edo jardunaldietan hizlari
edo irakasle modura parte hartuz.

4. Bi lehiatzailek edo gehiagok azken puntuazio berbera
izatekotan, Epaimahaiak autonomiari dagozkion merezimenduetan
puntuaziorik handiena lortu duenari emango dio lehentasuna esleipen
proposamenean. Hala ere, puntuazio berberak jarraituko balu, mere-
zimendu orokorretan uztailaren 29ko 1732/1994 Errege Dekretuaren
15.1 artikuluko a), b), c), d) eta e) idatz zatietan puntu gehien lortu
dituenari (hurrenkera horretan). Azken batean, hautapen prozesuaren
lehentasun hurrenkeran oinarri harturik ebatziko da berdinketa.

BOSGARRENA. Ebazpen proposamena.
Epaimahaiak lehiatzaileen bazterketa eta azken puntuazioa egin

ondoren, baztertu ez direnen eta haien puntuazioen zerrenda bidaliko
dio foru aldundiari, puntuazioaren arabera ordenaturik, bai eta
baztertuen zerrenda arrazoitua ere.

SEIGARRENA. Izendapenak koordinatzea.
Lehiatzaile baten aldeko izendapenen koordinazioa interesdunek

adierazitako lehentasun ordenaren arabera egingo da.

ZAZPIGARRENA. Ebaztea.
Koordinazioaren ondorioen arabera, Foru Aldundiak lehiaketaren

ebazpena emango du, eta Autonomia Erkidegoko organo eskudunera
bidaliko du, horrek Funtzio Publikoko Zuzendaritza Orokorrera bidal
dezan.

ZORTZIGARRENA. Lanpostuaz jabetzeko epea.
1.- Lehiaketan lortu diren lanpostuez jabetzeko epea hiru egun

baliodunekoa izango da, lanpostua bizi diren herrian lortu duten izan-
gaientzat, eta hilabetekoa lehen destinoa bada edo beste herri batean
badago.

Epe hori aurreko lanpostua uzten den egunaren biharamunean
hasiko da kontatzen; aurreko lanpostua uzteko epea hiru egun balio-
dunekoa izango da, izendapenak ALHAOn argitaratzen diren egunetik
aurrera kontaturik.

Ebazpenak zerbitzu aktiboan hasi beharra badakar berarekin,
lanpostuaz jabetzeko epea ebazpena argitaratzen den egunetik
konputatu beharko da.

2. Interesdunek baimen edo lizentziaren bat izanez gero, horiek
amaitu arte ez da hasiko jabetza hartzeko epeen kontaketa.

3. Zerbitzuaren arrazoiengatik, eta postua utzi behar duen eta
jabetza hartu behar duen izangaiaren korporazioetako lehendakariek
hala adostuta, atzeratu egin daiteke postua uztea eta jabetza hartzea.
Gehienez hiru hilabetez atzera daiteke, eta bigarren korporazioak
Funtzio Publikoaren Zuzendaritza Orokorrari eta Arabako Foru
Aldundiari eman beharko die erabakiaren berri.

Salbuespenez, interesdunak eskatuta eta arrazoi justifikatuengatik,
hiru hilabetez atzera daiteke jabetza hartzea, bi lehendakariek hala
erabakita eta Funtzio Publikoaren Zuzendaritza Orokorrari eta Arabako
Foru Aldundiari horren berri emanda.

BEDERATZIGARRENA. Destinoen ukaezintasuna eta boronda-
tezkotasuna.

Esleitzen diren destinoak ukaezinekoak izango dira, eta boron-
datezko izaera izango dute. Ondorioz, ez da ordainik jasotzeko esku-
biderik sortuko lekuz aldatzeagatik.

HAMARGARRENA. Kargua uztea eta lanpostuaz jabetzea.
1. Lehiaketaren ebazpenaren arabera lanpostu bat lortu duten

lehiatzaileek aurreko postua uzteko eta berriaz jabetzeko egin
beharreko izapideen berri Funtzio Publikoaren Zuzendaritza Orokorrari
eta Arabako Foru Aldundiari eman beharko zaie, bi izapide horiek
egin eta hurrengo hiru egun baliodunetan.

La acreditación de estos méritos de determinación autonómica
se realizará mediante:

a) Certificados de asistencia a cursos, jornadas, congresos,
seminarios y demás foros celebrados sobre las materias en cuestión.

b) Publicaciones y trabajos efectuados sobre dichas especia-
lidades.

c) Participación en calidad de ponente o profesor/a en jornadas
o cursos relacionados con tales peculiaridades.

4. En caso de empate en la puntuación final de méritos de dos
o más concursantes, el Tribunal dará prioridad en la propuesta de adju-
dicación a aquél/aquella que hubiera obtenido mayor puntuación
por méritos de determinación autonómica. De mantener el empate,
a favor de quien en méritos generales tenga mayor puntuación en los
apartados a), b), c), d) y e), por dicho orden, del artículo 15.1 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En última instancia el empate
se resolverá en base al orden de prelación en el proceso selectivo.

QUINTA. Propuesta de resolución.
Efectuada por el Tribunal la exclusión y puntuación final de los/las

concursantes, remitirá a la Diputación Foral propuesta de resolución
comprensiva de todos/as los/las no excluidos/as y sus puntuaciones
ordenados de mayor a menor puntuación, así como relación fundada
de excluidos/as.

SEXTA. Coordinación de nombramientos.
La coordinación de nombramientos a favor de un/una mismo/a

concursante se efectuará atendiendo al orden de prelación formulado
por los/las interesados/as.

SÉPTIMA. Resolución.
De acuerdo con el resultado de la coordinación, la Diputación Foral

procederá a la resolución del concurso y a su remisión al órgano
competente de la Comunidad Autónoma, que la enviará a la Dirección
General de la Función Pública.

OCTAVA. Plazo posesorio.
1.- El plazo de toma de posesión en los destinos obtenidos en

el concurso será de tres días hábiles si se trata de puestos de trabajo
en la misma localidad o de un mes si se trata de primer destino o de
puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezará a contarse a partir del día siguiente al del
cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes
a la publicación de los correspondientes nombramientos en el BOTHA.

Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El cómputo de plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los/as interesados/as.

3. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los/las
Presidentes/as de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar
posesión el/la concursante, se podrá diferir el cese y la toma de
posesión hasta un máximo de tres meses, debiendo el/la segundo/a
de ellos/as dar cuenta de este acuerdo a la Dirección General de la
Función Pública y a la Diputación Foral.

Excepcionalmente, a instancia del/de la interesado/a y por
razones justificadas, podrá también diferirse la toma de posesión, por
igual plazo, por acuerdo entre los/las Presidentes/as respectivos/as
dando cuenta a la Dirección General de la Función Pública y a la
Diputación Foral.

NOVENA. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.
Los destinos adjudicados serán irrenunciables y tendrán carácter

voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono de
indemnización por traslado.

DÉCIMA. Cese y toma de posesión.
1. Las diligencias de cese y toma de posesión de los/las concur-

santes que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo con la reso-
lución del concurso, deberán ser comunicadas a la Dirección General
de la Función Pública y a la Diputación Foral, dentro de los tres días
hábiles siguientes a aquel en que se produzcan.
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2. Postuaz jabetzeak postu horri loturik dauden eskubide eta
betebeharrak hartzea dakar berekin, eta une horretatik aurrera funt-
zionarioa kasuan kasuko udalaren menpe egongo da.

HAMAIKAGARRENA. Errekurtsoak.
Lehiaketa prozeduran egindako administrazio egintzak aurkatu

daitezke, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen Legeak, azaroaren 26ko 30/1992 zenbakikoak,
ezarritakoaren arabera.

Vitoria-Gasteiz, 2013ko urriaren 22a.– Diputatu nagusia, JAVIER
DE ANDRÉS GUERRA.– Toki Administrazioaren Saileko foru diputatua,
JAVIER RUIZ DE ARBULO CERIO.– Toki Administrazioaren zuzendaria,
LORENZO ARNAIZ ARMENTIA.

2. La toma de posesión determina la adquisición de los derechos
y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender
el/la funcionario/a de la correspondiente Corporación.

DECIMOPRIMERA. Recursos.
Los actos administrativos dictados en el procedimiento de

concurso podrán ser impugnados conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi -
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Vitoria-Gasteiz, a 22 de octubre de 2013.– El diputado general,
JAVIER DE ANDRÉS GUERRA.– El diputado de Administración Local,
JAVIER RUIZ DE ARBULO CERIO.– El director de Administración
Local, LORENZO ARNAIZ ARMENTIA.
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LEHIAKETA BATERATURAKO ESKAERA ORRIA (1) 
1. DATU PERTSONALAK 
Abizenak  
Izena      NAN  
Helbidea (jakinarazpen eta komunikazioetarako): 
Kalea eta zenbakia 
Posta kodea eta herria  
Probintzia  
Telefonoa  
 
II. LANBIDE DATUAK 
Lortu nahi den lanpostuaren azpieskala eta kategoria  
Administrazio egoera  
Egungo destinoa  
Egungo destinorako izendatzeko era eta eguna (2) 
 
III. LORTU NAHI DIREN POSTUAK ETA LEHENTASUN HURRENKERA 
Hurrenkera   Postuaren 
zk.    kodea  Erakundea eta probintzia  Postuaren izena 
 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. (3) 
 
IV. Egin nahi al duzu euskararen jakite maila egiaztatzeko proba?  
Erantzuna baiezkoa bada, ipini zeintzuk diren egiaztatu nahi diren hizkuntza eskakizunak. 
�  Bai 
� Ez 
 

Estatu gaikuntza dutenentzako leku-aldatze lehiaketan parte hartzea eskatzen du; Lehiaketa ........................ eguneko 
ebazpenaren bidez argitaratu zen (BOEren ........................-ko alean), eta adierazitako lanpostuetara aurkeztu nahi du. 
Lehenengo oinarrian adierazten diren baztertze-arrazoietatik baten mende ere ez dagoela adierazten du, eta atzeko aldean 
zehazten diren agiriak aurkezten ditu. 
Lekua, data eta sinadura 
Funtzio Publikoko zuzendari nagusia (4) 

(1) Eskaera bakarra bidaltzea Beste Administrazio batzuekiko Harremanetarako Azpizuzendaritza Orokorrera (Ogasun eta 
Administrazio Publikoetarako Ministerioko Agirien Sarrera Erregistroa. María de Molina kalea, 50. 28071 - Madril). 
Autonomia erkidegoaren hizkuntzaren jakite maila egiaztatzeko agiriak erantsi, hala behar denean, bai eta merezimenduak 
eta autonomiari dagozkionak egiaztatzeko agiriak ere. 
(2) Behin betikoa ala behin-behinekoa 
(3) Lehentasunean lanpostu gehiago agertzea nahi bada, beharrezko diren zenbaki guztiak ezarri. 
(4) Euskal Autonomia Erkidegoko lanpostuak bakarrik eskatzen badira, eskabide hau Eusko Jaurlaritzako Toki 
Administrazioekiko Harremanetarako eta Administrazio Erregistroen Zuzendaritzara bideratu behar da (Donostia kalea, 
zk.g.  01010 – Gasteiz). 
 
 
AIPATUTAKO ATZEALDEA 

Aurkeztutako agiriak 

A. Autonomia erkidegoaren hizkuntza jakiteko betebeharrari buruzkoak (oinarrietan agertzen bada): 
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B. Autonomiarekin lotutako merezimenduei buruzkoa: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vitoria-Gasteiz, 2013ko urriaren 22a.- Diputatu nagusia, JAVIER DE ANDRÉS GUERRA.- Toki 
Administrazioaren Saileko foru diputatua, JAVIER RUIZ DE ARBULO CERIO.- Toki Administrazioaren 
zuzendaria, LORENZO ARNAIZ ARMENTIA. 
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MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO UNITARIO (1)
I. DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):
Calle y número.
Código Postal y localidad
Provincia
Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES
Subescala y categoría a que concursa
Situación administrativa
Destino actual
Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

III. PUESTOS A QUE CONCURSA Y ORDEN DE PRELACIÓN
Nº de Código del
Orden Puesto Corporación y provincia Nombre del Puesto

1º
2º
3º
4º
5º
6º
7º
8º
9º
10º (3)

IV. ¿Desea realizar la prueba de acreditación del conocimiento de euskera?
En caso afirmativo, indicar perfil o perfiles lingüísticos que se desea acreditar.
� Sí
� No

Solicita tomar parte en el concurso unitario de traslado para Habilitados/as de carácter estatal publicado por Resolución de
fecha ........................ (BOE de ………………..), a los puestos de trabajo indicados, declarando no estar incurso/a en
ninguna de las causas de exclusión indicadas en la base primera, y acompañando la documentación que se especifica al
dorso.
Lugar, fecha y firma
Ilmo./a. Sr./Sra. Director/a General de Función Pública (4)

(1) Enviar una solicitud única a la Subdirección General de Relaciones con otras Administraciones (registro de entrada de
documentos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, C/ María de Molina-50, 28071 (Madrid).
Acompañar, en su caso, los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Autónoma y la
documentación acreditativa de los méritos de determinación autonómica alegados.
(2) Definitivo o provisional
(3) Añádase cuantos números sean precisos en función de la extensión que desee dar a la prelación.
(4) Si se solicitan exclusivamente puestos del País Vasco esta solicitud debe dirigirse a la Dirección de Relaciones con las
Administraciones Locales y Registros Administrativos del Gobierno Vasco, Donostia s/n, 01010. Vitoria-Gasteiz.

DORSO QUE SE CITA

Documentación que se acompaña

A. Del requisito de conocimiento de la lengua de la Comunidad Autónoma respectiva (si éste figura en las bases).
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B. De los méritos de determinación autonómica:

Vitoria-Gasteiz, a 22 de octubre de 2013.- El diputado general, JAVIER DE ANDRÉS GUERRA.- El diputado
de Administración Local, JAVIER RUIZ DE ARBULO CERIO.- El director de Administración Local,
LORENZO ARNAIZ ARMENTIA.


