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14/2011 FORU DEKRETUA, martxoaren 1eko Diputatuen Kontsei -
luarena. Honen bidez, Arabako Lurralde Historikoan Gizarte -
gintzan etika batzordeak sortzeko eta kreditatzeko modua
arautzen da.

Etika Batzordeek dagoeneko ibilbide luzea egin dute osasunaren
eremuan, eta, ibilbide horren balioa are gehiago nabarmendu da
erabiltzaileen eskubideak babesteko orduan eta bertan zerbitzuak
ematen dituzten edo jardueraren bat betetzen duten langileen jarduera
egokian. Izan ere, printzipioak eta balio etikoak hartzen dituzten
kontuan erabakiak hartu eta gauzatzerakoan.

Gizarte zerbitzuetan arreta jasotzen duten pertsona edo/eta
taldeen eta bertan lan egiten duten profesionalen beharrek elementu
komunak dituzte osasunaren eremuarekin, eta, horrenbestez,
Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzordeak sortzea komenigarritzat jo
da. Izan ere, pertsonen ongizatea hobetu, giza duintasuna aitortu eta
giza eskubideak eta funtsezko askatasunak betetzen lagun dezakete
Batzordeok.

Gizartean Esku Hartzeko Batzordeak erabiltzaileen, beren senide
eta laguntzaileen, profesionalen, erakunde edo instituzioen eta beste
agente sozialen esku daude eta helburua gizarte zerbitzuen sare
konplexuan inplikatutako alde guztietan eragin zuzena duten jarduerak
eta lana hobetzeko aukera eta bultzada ematea da.

Batzordeok deliberazio organoak dira eta kontsulta eta heziketa
errazteaz baino ez dira arduratu behar. Hori horrela, zalantzazko
egoeratan erabakiak hartzeko aholkularitza etikoa eman behar dute,
eta, balioetan oinarritutako ikuspuntutik, erabiltzaileen eta etika
sozialaren eskubideak, printzipioak eta jarrerak erraztu behar dituzte,
bai eta lan profesionalean praktika onak sortuko dituzten jarduera
moduak ere, eragina izan dezaten gizartean esku hartzeko kalitatean,
orokorrean, eta eremu honetako eguneroko praktikan, zehazki.

Bai profesionalek, bai alor honetan lan egiten duten edo lankidetzan
diharduten zerbitzu, zentro, erakunde, instituzio edo administrazioek
autonomia, justizia eta gizarte aniztasuna hartu behar dituzte aintzat.

Gizartean Esku Hartzeko Batzorde Etikoen esperientzia bere
erabilgarritasuna frogatzen ari da eta, era berean, egindako txosten
eta gomendioek kalitatea hobetzeko proposamenean garrantzia dutela
egiaztatu du. Euskal Autonomia Erkidegoan, Bizkaiko eta Gipuzkoako
Foru Aldundien esperientziek Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzor -
deen sorrera arautzeko arau propioak jorratu dituzte eta proiektuok
martxan jarri dituzte beren Lurralde Historikoetan.

Bestalde, Gizarte Zerbitzuen Lege berrian, euskal gizarte
zerbitzuen sistemaren hobekuntza eta garapena jorratzen dituen
VI. kapituluak lanbide praktikan egon behar den dimentsio etikoa eta
bioetikoa jasotzen du. Bertan, “Euskal Autonomia Erkidegoan gizarte
zerbitzuen eta osasungintzaren alorretan jarduten duten etika
batzordeen jardueratik ondorioztatutako aholkuen eta jarduteko argi-
bideen inguruan prestakuntza, ikerketarako ekimenak eta hedatzeko
eta zabaltzeko bideak sustatu” beharraz hitz egiten du.

Arabako Foru Aldundiak, Gizarte Politikaren eta Gizarte Zerbitzuen
Sailaren bidez, Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzordeen sorrera
sustatu nahi du. Horretarako, 2009. urtean talde sustatzailearen
sorrera bultzatu zuen, Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzordea
eratzeko Araban. Talde sustatzaile horrek prestakuntza prozesua
garatu du deliberazioko alderdi teknikoei eta metodologiari buruzko
gai zehatzetan, gizarte zerbitzuetako praktikarekin lotuta.

Ibilbide horren ostean, eta Arabako lurralde eremuan Etika
Batzordeen arau esparrua ezartzeko asmoz, Arabako Foru Aldundiko
Gizarte Politikaren eta Gizarte Zerbitzuen Sailak Batzorde horiek bete
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DECRETO FORAL 14/2011, del Consejo de Diputados de 1 de
marzo, que regula la creación y acreditación de los Comités
de Ética en Intervención Social en el Territorio Histórico de
Álava.

La ya larga trayectoria seguida por los Comités de Ética en el
ámbito sanitario ha evidenciado su valor en la protección de los
derechos de las personas usuarias y en los buenos modos de
actuación del personal que en ellos presta sus servicios o realiza
una actividad, integrando principios y valores éticos en la toma de deci-
siones y en su ejecución.

Las necesidades de las personas y/o grupos atendidos en los
servicios sociales y de las personas profesionales que en ellos
desarrollan su trabajo tienen suficientes elementos comunes con el
ámbito sanitario como para considerar que es conveniente la creación
de Comités de Ética en Intervención Social (CEIS), ya que a través de
los mismos se puede contribuir a mejorar el bienestar de las personas,
el reconocimiento de la dignidad humana y la observancia de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

Los Comités de ética en Intervención Social son un recurso a
disposición de las personas usuarias, de sus familiares y acompañantes
y de los/las profesionales, de entidades o instituciones y de otros
agentes sociales, que ha de posibilitar e impulsar la mejora del trabajo
y de las actuaciones que afectan directamente a todas las partes
implicadas en la compleja red de los servicios sociales.

Estos Comités son órganos de deliberación cuya labor no ha
de ser otra que la estrictamente consultiva y formativa y que tienen
como misión facilitar el asesoramiento ético para la toma de decisiones
en situaciones de incertidumbre y facilitar, desde una óptica basada
en los valores, derechos principios y actitudes de las personas
usuarias y de la ética social, modos de actuación o de ejecución
que generen buenas prácticas en el trabajo profesional que repercutan
en la calidad de la intervención social en general y de la práctica
diaria en este ámbito, en particular.

La autonomía, la justicia y la pluralidad social son elementos
básicos a tomar en consideración tanto por los y las profesionales como
por los servicios, centros, entidades, instituciones o administraciones
en que trabajen o colaboren.

La experiencia de Comités Éticos en Intervención Social está
demostrando su utilidad, así como el valor que sus informes y reco-
mendaciones están teniendo en esa propuesta de mejora de calidad,
contándose, dentro de la Comunidad Autónoma Vasca, con las expe-
riencias de las Diputaciones Forales de Bizkaia y Gipuzkoa, que han
elaborado sendas normas que regulan la creación de Comités de
Ética en Intervención Social y los han puesto en marcha sus
respectivos Territorios Históricos.

Por otra parte en la nueva Ley de Servicios Sociales, en el título
VI dedicado a la mejora y desarrollo del sistema vasco de Servicios
Sociales, contempla la dimensión ética y bioética que ha de estar
presente en la práctica profesional y habla de “ promover formación,
iniciativas de investigación y cauces de difusión y divulgación de las
recomendaciones y pautas de acción derivadas de la actuación de
los comités de ética que actúan en la Comunidad Autónoma del País
Vasco en el ámbito de los servicios sociales y sanitarios”.

La Diputación Foral de Álava, a través del Departamento de
Política Social y Servicios Sociales tiene la voluntad de promover la
creación de Comités de Ética aplicados a la Intervención social. Para
ello, impulsó en el año 2009 la creación de un Grupo Promotor que
dará lugar al primer Comité de Etica en Intervención Social de Álava.
Este grupo promotor ha realizado un proceso formativo en cues-
tiones específicas sobre aspectos éticos y metodología de la deli-
beración, relacionados con la práctica en los servicios sociales.

Tras este recorrido y con el objetivo de establecer el marco
regulador de los Comités de ética en el ámbito territorial de Álava, el
Departamento de Política Social y Servicios Sociales de la Diputación

2011ko martxoaren 11, ostirala ALHAO 30 BOTHA Viernes, 11 de marzo de 2011



3463

beharreko funtsa, helburuak, eginkizunak, egitura eta esparru egokia
ezartzen ditu, dekretu honen bidez, Arabako gizarte zerbitzuen anto-
laketa sarearen barruan. Betiere, kontsulta eta diziplinartekotasuna Etika
Batzordeen funtsezko ezaugarriak direla kontuan hartuta.

Gainera, erakundeen babesa beharrezkotzat jo da deliberaziorako
eta elkarrizketa sozialerako espazio hauen aholkulari izaera zaintzeko,
ez dadin desbideratu berari ez dagozkion beste arazo edo gatazka
batzuk konpontzera. 

Etika Batzordeek Arabako Lurralde Historikoko gizarte zerbitzu
guztiak hartzen dituzte barruan, eta, beraz, instituzio, organizazio eta
erakunde desberdinetako kideak egon daitezke bertan, gizarte
ekintzako ikuspuntu eta diziplina desberdinak bateratu eta elkartzeko.

Azkenik, dekretu honek dioenez, Gizartean Esku Hartzeko Etika
Batzordeek nahitaez izan behar dute Arabako Foru Aldundiko Gizarte
Politikaren eta Gizarte Zerbitzuen Sailaren egiaztapena, beren egin-
kizuna modu egokian garatzen dutela bermatu ahal izateko. 

Azaldutakoa kontuan hartuta, honakoa

XEDATU DUT

1. artikulua. Xedea
1. Foru Dekretu honen xedea Arabako lurralde eremuan arau

esparrua ezartzea da, Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzordeak
sortu eta egiaztatzeko, gizarte zerbitzuen barruan.

2. Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzordea esatean, honakoa
ulertzen da: diziplinarteko kontsulta batzorde independentea, gerta
daitezkeen gatazka etikoak ebaztean aholkularitza emateko eta erabil-
tzaileekin harremanean suerta daitezkeen zalantzazko egoeretan
erabakiak hartzea ahalbidetzeko sortu dena. Azken helburua arre-
tarako zerbitzua hobetzea da. 

Batzorde hau gizarte eta osasuneko esku hartzean parte hartzen
duen pertsona ororen esku egongo da (erabiltzaileak, senideak edo
profesionalak), instituzio, elkarte edo beste erakunde batzuen bidez.

2. artikulua. Sorrera eta egiaztapena
1. Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzordeak borondatez sortuko

dira, esku hartuko duten administrazio, instituzio, erakunde, zerbitzu
edo zentro bakoitzeko (publikoa edo pribatua) organo eskudunek
hartutako erabakiaren arabera.

2. Gizartean Esku Hartzeko Batzordeek hala eskatzen badute
eta Foru Dekretu honetan eskatutako baldintzak betetzen badituzte,
Arabako Foru Aldundiko Gizarte Politikaren eta Gizarte Zerbitzuen
Sailaren egiaztapena izan beharko dute.

3. Egiaztapena izateko, Etika Batzordeek gutxienez urtebetez
martxan daudela frogatu beharko dute, sortu zirenetik zenbatzen hasita.

3. artikulua. Jarduera eremua
Gizartean Esku hartzeko Etika Batzorde baten jarduera eremua

lurraldean, zerbitzuan edo zentroan koka daiteke, berau babestuko duen
administrazio, instituzio, erakunde, zerbitzu edo zentroak zehaztu
duenaren arabera.

4. artikulua. Egiaztapen eskaera
1. Arabako Foru Aldundiko Gizarte Politikaren eta Gizarte

Zerbitzuen Sailari dagokio Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzordeak
egiaztatzea.

2. Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzordea egiaztatzeko, honako
agiri hauek aurkeztu beharko dira:

2.1. Batzordearen funtzionamendu eta jarduera lekuko zentro,
zerbitzu, erakunde, instituzio edo administrazioko arduradun gorenak
sinatutako egiaztapen eskaera.

Jarduera eremuak zenbait zentro, zerbitzu edo erakunde hartzen
baditu barruan, egiaztapen eskaerak horietako baterako atxikipen
organikoa adierazi beharko du.

foral de Álava, establece a través de este decreto la esencia, los
objetivos, las funciones, la estructura, así como el marco adecuado
en el que se han de inscribir dichos comités, dentro del entramado
organizativo de los servicios sociales alaveses, manteniendo siempre
que el carácter consultivo y la interdisciplinariedad son los rasgos esen-
ciales de los Comités de Ética.

Se considera además que es preciso el apoyo institucional para
preservar la condición asesora de estos espacios de deliberación y
diálogo social y evitar su instrumentalización o derivación hacia la reso-
lución de otro tipo de problemas o conflictos que no corresponden. 

Los comités de ética son plataformas que dan cabida a todos los
servicios sociales del Territorio Histórico de Álava, pudiendo haber
miembros de diferentes instituciones, organizaciones y entidades,
de manera que integre y armonice los numerosos puntos de vista y
distintas disciplinas de la acción social.

Por último, este Decreto define que los Comités de Ética en Inter -
vención Social han de cumplir el requisito indispensable de estar debi-
damente acreditados por el Departamento de Políticas Social y
Servicios Sociales de la Diputación Foral de Álava, de manera que
puedan demostrar garantía de desarrollo de su función adecuadamente. 

En virtud de lo expuesto, 

DISPONGO

Artículo 1. Objeto
1. Es objeto del presente Decreto Foral el establecimiento de

un marco regulador en el ámbito territorial de Álava para la creación
y acreditación de los Comités de Ética en Intervención Social (CEIS),
en el seno de los servicios sociales.

2. Se entiende por Comité de Ética en Intervención Social (CEIS)
a una comisión consultiva, interdisciplinar e independiente, creada para
el asesoramiento en la resolución de los posibles conflictos éticos y
para posibilitar la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre,
que a veces se producen en alguno de los momentos del proceso de
interrelación con las personas usuarias y cuyo objetivo final es mejorar
la atención que se presta. 

Este Comité estará al servicio de todas las personas (usuarias,
familiares o profesionales) que participan en la intervención social y
socio-sanitaria ya sea a través de instituciones, asociaciones u otras
entidades.

Artículo 2. Creación y acreditación
1. Los Comités de Ética en Intervención Social se crearán con

carácter voluntario, por acuerdo de los órganos competentes de
cada Administración, Institución, Entidad, servicio o centro, público
o privado, en los que vayan a intervenir.

2. Los Comités de Ética en Intervención Social que lo soliciten
y que cumplan los requisitos exigidos en el presente Decreto Foral,
deberán ser acreditados por el Departamento de Política Social y
Servicios Sociales de la Diputación Foral de Álava.

3. Para ser acreditados, los Comités de Ética deberán justificar,
al menos, un año de funcionamiento tras su creación.

Artículo 3. Ámbito de actuación
El ámbito de actuación de un Comité de Ética en Intervención

Social puede ser territorial o de servicio o centro, en conformidad con
lo que determine la Administración, Institución, Entidad, servicio o
centro en cuyo seno o bajo cuyo amparo se constituya.

Artículo 4. Solicitud de acreditación
1. La acreditación de los Comités de Ética en Intervención Social

corresponderá al Departamento de Política Social y Servicios Sociales
de la Diputación Foral de Álava.

2. Para la acreditación de un Comité de Ética en Intervención
Social será necesaria la presentación de los siguientes documentos:

2.1. Solicitud de acreditación firmada por el máximo responsable
del Centro, Servicio, Entidad, Institución o Administración en cuyo
ámbito se ha puesto en funcionamiento y vaya a actuar.

Cuando el ámbito de actuación abarque varios centros, servicios
o entidades, la solicitud de acreditación deberá señalar su adscripción
orgánica a uno de ellos.
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2.2. Gizartean Esku Hartzeko Batzordea sortzeko erabakia,
martxan jarri zen eguna adierazita.

2.3. Batzordeak azken urtean egindako jardueren memoria, dituen
bitarteko materialen eta giza baliabideen zerrenda jasota.

2.4. Batzordeko kide guztien Curriculum Vitaea, gizartean esku
hartzeko etikan dituzten interes, ezagutza eta esperientziaren gaineko
aipamen berezia eginda.

2.5. Gizartean Esku Hartzeko Batzordearen funtzionamenduaren
barne araubideari buruzko araudia.

5. artikulua. Osaera
1. Gizartean Esku Hartzeko Batzordeek diziplinarteko osaera

hartu beharko dute, lanbide desberdinen arteko partaidetza orekatua
eta gizarte presentzia kualifikatua bilatuz.

2. Etika Batzordeak gutxienez zazpi kidek osatuko dituzte; horien
artean honakoak egon beharko dira:

2.1. Gizarte zerbitzuen eremuko erabiltzaileekin harreman zuzena
eta ohikoa duten lanpostuetako pertsonak. Gutxienez kideen erdia
osatuko dute horiek.

2.2. Arreta zuzeneko lanposturik ez duten pertsonak. 
Gizarte zerbitzuekin edo lotutako arloekin (justizia edo zuzenbidea,

giza eta gizarte zientziak, hezkuntza, osasuna eta abar) harremana duen
jarduera profesional eta borondatezkoa duten pertsonen batzor-
deetan parte hartu ahalko dute. Halaber, edozein alorreko profe-
sionalek parte hartu ahalko dute aditu gisa, kasu zehatzetan, Batzor -
deak berak hala eskatzen badu.

3. Batzordean, gutxienez, pertsona aditu bat egon beharko da,
gizartean esku hartzeko etikan eta bioetikan prestakuntza egiaztatua
duena.

4. Batzordeko kideek gizartean esku hartzeko etikan presta-
kuntza eduki beharko dute, eta, horietatik gutxienez erdiak 60 ordu izan
beharko dituzte egiaztatuta. 

5. Etika Batzordeak dagokien zentro, zerbitzu, erakunde, instituzio
edo administrazioko arduradun edo kudeatzailetzaren mende egongo
dira organikoki, baina autonomia osoa izango dute beren lana antolatu
eta eginkizunak garatzeko.

6. Organikoki Batzordearen gainean dauden instituzio, erakunde,
zentro edo zerbitzuko zuzendariek ezingo dute Batzordeetako kide izan.

6. artikulua. Egitura
Gizartean Esku Hartzeko Batzordeek lehendakaria eta idazkaria

izan beharko dute. Batzordea osatzen duten pertsonen gehiengoak
hartutako erabakiaren bidez aukeratuko dira horiek, lehenengo
botaketan; inork ez badu gehiengorik lortzen, bigarren botaketa
egingo da, eta, bertan, lehenengo aldian boto gehien jaso dituzten bi
pertsonen artean aukeratuko da. Aldeko boto gehien jasotzen duena
izango da hautatua.

Aukeratutakoaren emaitza Arabako Foru Aldundian gizarte
zerbitzuen gaineko eskumena duen Sailari jakinaraziko zaio.

Agintaldiek lau urte iraungo dute; amaitutakoan, berriztu egin
ahalko dira.

7. artikulua. Lehendakaritzaren eginkizunak
Lehendakaritzaren eginkizunak honakoak izango dira:
- Batzordearen ordezkari lanetan jardutea.
- Ohiko eta ezohiko bileren deialdia erabakitzea eta gai zerrenda

ezartzea, kideek aurrerapen egokiarekin egindako eskaerak kontuan
hartuta, halakorik baldin badago.

- Bileretako buru izatea, eztabaidak bideratzea eta eztabaida
horiek etetea, bidezko arrazoirik badago.

- Legeak, hartutako erabakiak eta Batzordearen helburu eta
xedeak betetzen direla zaintzea.

- Idazkariarekin batera, bilerako aktak eta organoaren erabakien
ziurtagiriak ontzat ematea.

- Lehendakari lanari dagozkion bestelako eginkizunak betetzea.

2.2. Acuerdo de creación del Comité de Ética en Intervención
Social, con inclusión de la fecha en la que comenzó a funcionar.

2.3. Memoria de actividades desarrolladas por el Comité en el
último año, que incluirá una relación de los medios materiales y
recursos humanos con los que cuenta el Comité.

2.4. Curriculum Vitae de todos los miembros del Comité, con
especial mención a su interés, conocimientos y experiencia en ética
en intervención social.

2.5. Reglamento de régimen interno de funcionamiento del CEIS.

Artículo 5. Composición
1. Los Comités de Ética en Intervención Social deberán adoptar

una composición interdisciplinar, buscando una participación equi-
librada de las diversas profesiones y una cualificada presencia social.

2. Los Comités de Ética deberán estar dotados de un mínimo de
siete miembros, entre los que deberán figurar:

2.1. Personas cuyo puesto de trabajo esté relacionado directa y
habitualmente con personas usuarias en el ámbito de los servicios
sociales. Estas serán al menos la mitad de los miembros.

2.2. Personas cuyo puesto de trabajo no sea de atención directa. 
Podrán formar parte del comité personas con actividad profesional

o voluntaria relacionada con los servicios sociales o áreas relacionadas
(justicia o derecho, ciencias sociales y humanas, educación, sanidad, etc.).
Asimismo podrán participar profesionales de cualquier rama, de forma
puntual, como expertos, a requerimiento del propio Comité.

3. El comité ha de contar con la presencia de, al menos, una
persona experta con acreditada formación en ética de intervención
social o en bioética.

4. Las personas miembros del Comité deberán tener formación
en Ética en intervención social de las que, al menos la mitad, tendrán
acreditadas 60 horas. 

5. Los Comités de Ética dependerán orgánicamente de la Geren -
cia o Responsable del Centro, Servicio, Entidad, Institución o
Administración correspondiente, si bien dispondrán de total autonomía
para organizar su trabajo y desarrollar sus funciones.

6. No deberán formar parte de los Comités el personal directivo
de la Institución, Entidad, Centro, Servicio de la que dependan orgá-
nicamente los mismos.

Artículo 6. Estructura
Los Comités de Ética e Intervención Social deberán contar con

un Presidente o Presidenta y un Secretario o Secretaria. Su elección
se hará por acuerdo de la mayoría de las personas que integren el
Comité, en primera votación; si ninguna la obtuviera, habrá una
segunda votación en la que se elegirá entre las dos personas más
votadas en la primera vuelta, resultando elegida la que más votos favo-
rables obtenga.

El resultado de la elección se comunicará al Departamento de la
Diputación Foral de Álava que sea competente en materia de servicios
sociales.

La duración de los mandatos será de cuatro años renovables.

Artículo 7. Funciones de la Presidencia
Serán funciones de la Presidencia:
- Ejercer la representación del Comité
- Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraor-

dinarias y la fijación del orden del día, teniendo en cuenta en su caso,
las peticiones de los demás miembros formuladas con la suficiente
antelación.

- Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

- Cuidar del cumplimiento de las leyes, de los acuerdos adop tados,
y de que los objetivos y fines del Comité se cumplan.

- Visar, conjuntamente con la persona en el cargo de Secretario/a,
las Actas de la reunión y certificaciones de los acuerdos del órgano. 

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condición
de Presidencia.
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8. artikulua. Idazkaritzaren eginkizunak
Idazkaritzaren eginkizunak honako hauek dira:
- Batzordearen bileretara bertaratzea, hitzaz eta botoz baliatzeko

eskubidearekin.
- Batzordearen bileretako deialdiak gauzatzea, lehendakaritzak

agindu bezala, eta batzordekideei bidezko deiak egitea.
- Bileretako aktak sinatzea, lehendakaritzarekin batera.

- Kideek Batzordeari egindako komunikazioak eta, beraz, jaki-
narazpenak, datu eskaerak, zuzenketak edo bere ardurapean egon
behar duten bestelako idazkiak jasotzea.

- Onartutako erabaki, irispen eta kontsulten ziurtagiriak egitea.

- Gaiak bideratzeko prestakuntzak egitea eta dokumentazio osoa
gorde eta zaintzea.

- Batzordeko kide guztiei zirkularrak, agiriak eta gaiari buruzko infor-
mazioa bidaltzen zaizkiela bermatzea.

- Ez bertaratzeko arrazoiak jasotzea eta Batzordeari boron-
datezko bajen berri ematea.

- Bere eginkizunari dagokion funtzio oro.
Barne Araubideari buruzko Araudiak lehendakaritza eta idazkaria

ordezkatzeko modua arautuko du, postu horiek hutsik badaude edo
absentzia, gaixotasun edo beste legezko arrazoirik badago.

9. artikulua. Kideen izendapena
1. Batzordeko lehenengo kideak zentro, zerbitzu, erakunde,

instituzio edo administrazioko arduradun gorenak izendatuko ditu,
Batzordean parte hartu nahi dutela berariaz eta beren borondatez
adierazi duten horien artean.

2. Kideak izendatu ondoren, horiek lehendakari eta idazkari lanak
nortzuk egin beharko dituzten aukeratu beharko dute, beraien artean.

3. Batzordeak egingo ditu beren borondatez aurkezten diren
kideen hurrengo izendapenak.

4. Batzordeko kide izateko izendapena 4 urteko aldietarako
izango da; amaitutakoan, berriztu egin ahalko da.

10. artikulua. Eginkizunak
Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzordeek honako eginkizunak

bete beharko dituzte, besteak beste:
1. Esku hartzaileen arteko (profesionalak, erabiltzaileak eta beren

senideak, zentroak, zerbitzuak, erakundeak, instituzioak edo admi-
nistrazioak) gatazka etikoko egoeretan, erabakiak hartzeko prozesua
aztertu, aholkatu eta erraztea. Horretarako, txosten eta gomendioak
egingo dira, aholkularitza eskatzen duten kasu zehatzetan. Batzordeak
hartzen dituen erabakiak lotesleak dira.

2. Gatazka etikoko egoeretarako (zehatz nahiz orokorrak) jarduera
protokoloak edo gomendio agiriak egin eta proposatzea. 

3. Arabako Lurralde Historikoko gizarte zerbitzuekin lotutako
organizazio desberdinetako profesional edo boluntarioen eta Gizartean
Esku Hartzeko Etika Batzordeko kideen prestakuntza lagundu eta
sustatzea, etikari buruzko gaietan.

4. Funtzionamenduari buruzko araudi propioa egin eta onartzea.
5. Batzordearen jarduerei buruzko urteko memoria egitea eta

Arabako Foru Aldundiko Gizarte Politikaren eta Gizarte Zerbitzuen
Sailera bidaltzea.

6. Bere jarduera Araban eta EAEn dauden gainerako Etika
Batzordeekin koordinatzea.

11. artikulua. Ez dira eginkizunak
1. Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzordeak ezingo du peritatu

edo adierazpenik egin, gizartean esku hartzeko prozeduretako alderdi
teknikoei eragiten dien salaketa edo erreklamazioei buruz. Eta, edonola
ere, ezin izango da epairik egin, aztertu beharreko gaietan inplika-
tutako profesionalen erantzukizunei buruz.

2. Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzordeen eginkizunek ez
diete kalterik eragingo beren elkargo profesionalei dagozkien
eskumenei, profesionalen etika eta deontologiaren alorrean.

Artículo 8. Funciones de la Secretaría
Son funciones de la Secretaría:
- Asistir a las reuniones del Comité, con voz y voto.

- Efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité, por orden
de la Presidencia, así como las citaciones a los miembros del mismo.

- Firmar, conjuntamente con la Presidencia, las actas de las
reuniones.

- Recibir los actos de comunicación de los miembros con el Comité
y por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cual-
quiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

- Expedir certificaciones de las consultas, dictámenes y acuerdos
aprobados.

- Preparar el despacho de los asuntos, archivar y custodiar toda
la documentación.

- Asegurar el envío a todos los miembros del Comité de las
circulares, documentos e información relativa al mismo

- Recibir justificaciones de las ausencias y poner en conoci-
miento del Comité las bajas voluntarias.

- Cuantas otras funciones sean inherentes a su función.
El Reglamento de Régimen Interior regulará la forma de proceder

a las sustituciones de la Presidencia y Secretaria en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal

Artículo 9. Designación de sus miembros
1. La designación de los primeros miembros del Comité se

realizará por el máximo responsable del centro, servicio, entidad,
institución o administración, de entre aquellas personas que voluntaria
y expresamente deseen formar parte del mismo.

2. Una vez designados los miembros, estos elegirán, de entre ellos,
las personas que ejercen las funciones de Presidencia y Secretaria.

3. Los sucesivos nombramientos de los miembros que volunta-
riamente se presenten se realizarán por el propio Comité.

4. El nombramiento como miembro del Comité se realizará para
periodos de 4 años renovables.

Artículo 10. Funciones
Los Comités de Ética en Intervención Social tendrán, entre otras,

las siguientes funciones:
1. Analizar, asesorar y facilitar el proceso de decisión en las situa-

ciones de conflicto ético entre las partes intervinientes (profesionales,
personas usuarias y sus familiares, centros, servicios, entidades, insti-
tuciones o administraciones), elaborando informes y recomenda-
ciones ante casos concretos sobre los que se solicite asesoramiento.
Las decisiones que toma el Comité no tienen carácter vinculante.

2. Elaborar y Proponer protocolos de actuación o documentos
de recomendación para las situaciones, tipo o genéricas, en que
surgen conflictos éticos. 

3. Colaborar y promover la formación en temas éticos de las
personas profesionales o voluntarias de las diferentes organizaciones
relacionadas con los servicios sociales del Territorio Histórico de
Álava, así como de los miembros del propio CEIS.

4. Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento.
5. Elaborar una memoria anual de sus actividades y remitirla al

Departamento de Política Social y Servicios Sociales de la Diputación
Foral de Álava.

6. Coordinar su actuación con los demás comités de ética exis-
tentes en Álava y en la CAV.

Artículo 11. No son funciones
1. Los Comités de Ética en Intervención Social no podrán peritar

o manifestarse sobre las denuncias o reclamaciones que afecten a los
aspectos procedimentales técnicos de la intervención social. Y, en
ningún caso, podrán emitir juicios acerca de las eventuales respon-
sabilidades de las personas profesionales implicadas en los asuntos
que se le sometan.

2. Las funciones de los Comités de Ética en Intervención Social
se entenderán sin perjuicio de las competencias que, en materia de
ética y deontología de los y las profesionales, corresponden a sus
respectivos colegios profesionales.
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3. Batzordeak ez du azterketarik egin behar, baldin eta azterketa
horren helburua gizarte zerbitzuekin lotura zuzena edo zeharkakoa duten
gai sozial edo ekonomikoen azterlana bada.

12. artikulua. Funtzionamendua
1. Gizartean Esku Hartzeko Etika Batzordearen funtzionamenduari

buruzko araudiak araubide berezi eta premiazkoa jaso beharko du kali-
fikazio hori duten kasuetarako, deialdi eta bileren ohiko araubide-
arekin batera.

2. Etika Batzordea ohiko deialdian batu beharko da, gutxienez
urtean hiru aldiz.

3. Erabakiak kideen gehiengo soilez hartuko dira. Bertaratutako
kideen bi herenek, gutxienez, onartu beharko dituzte 7. artikuluko 1),
2) eta 4) ataletan aurreikusitako eginkizunak.

4. Etika Batzordeko kideek isilpean gorde beharko dute beren
lanpostua dela eta eskuratuko duten informazioa, bai eta kideen
arteko deliberazioa ere.

5. Gizartean Esku Hartzeko Batzordearen txosten edo gomen dioak
idatziz egingo dira beti eta kopia bat bidaliko zaio zuzenean jarduera
eskatu duenari.

6. Txostena edo gomendioa aho batez egiten ez bada, hala nahi
duten kideek beren desadostasuna eta horren kausak edo arrazoiak
jaso ahalko dituzte, boto partikularrean. 

13. artikulua. Sarbidea
1. Batzordeko erabiltzaileei arreta ematen dien edo idazkaritza

lanak egiten dituen unitate edo zerbitzua arduratuko da erabiltzaileek
Etika Batzordeetara sartzeko duten modua bideratzeaz.

2. Batzordeko idazkaritza arduratuko da profesional, zentro,
zerbitzu, erakunde, instituzio edo administrazioek Etika Batzordera
sartzeko duten modua bideratzeaz.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa. Foru Dekretuaren garapena
Gizarte Politikaren eta Gizarte Zerbitzuen Saileko diputatuari

ahalmena eman zaio, Foru Dekretu hau garatu eta gauzatzeko behar
diren xedapen guztiak emateko.

Bigarrena. Indarrean jartzea
Foru Dekretu hau ALHAOn argitaratu eta hurrengo egunean

jarriko da indarrean.
Vitoria-Gasteiz, 2011ko martxoaren 2a.– Diputatu nagusia, XABIER

AGIRRE LÓPEZ.– Gizarte Politikaren eta Gizarte Zerbitzuen diputatua,
COVADONGA SOLAGUREN SANTAMARÍA.– Gizarte Politikaren eta
Gizarte Zerbitzuen zuzendaria, AMPARO MAIZTEGUI ALDAY.

Diputatuen Kontseiluaren Erabakiak

DIPUTATU NAGUSIAREN SAILA
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109/2011 ERABAKIA, martxoaren 1eko Diputatuen Kontsei -
luarena. Honen bidez, Foru Aldundiak Eusko Ikaskuntzan
izango duen ordezkaria izendatzen da.

Eusko Ikaskuntza-Sociedad de Estudios Vascos (EI-SEV) erakun-
dearen kide anitzeko organoen artean Batzorde Iraunkorra dago, eta
bere Estatutuen 19.1 artikuluaren arabera, beste batzuen artean
Erakunde Fundatzaile bakoitzaren ordezkari banak osatzen dute
organo hau: Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako Foru Aldundiak eta
Nafarroako Foru Elakargoa.

Hortaz, Arabako Foru Aldundiaren ordezkariak izendatu behar
dira aipatutako organoan, bat titular, eta bestea, ordezko.

Hori dela bide, Diputatu naguasiak proposatuta, eta Diputatuen
Kontseiluak gaur bertan egindako bilkuran gaia aztertu ondoren,
hauxe

3. No es función de un comité realizar estudios cuyo objetivo sea
el análisis de temas sociales o económicos, directa o indirectamente
relacionados con los servicios sociales.

Artículo 12. Funcionamiento
1. El reglamento de funcionamiento de los Comités de Ética en

Intervención Social deberá contemplar, junto al régimen ordinario de
convocatorias y reuniones, un régimen especial y urgente para los
casos que puedan recibir tal calificación.

2. El Comité de Ética deberá reunirse en convocatoria ordinaria,
como mínimo, tres veces al año.

3. La adopción de acuerdos se realizará por mayoría simple de
sus miembros. Las funciones previstas en el artículo 7, apartados
1), 2) y 4) deberán ser aprobados por, al menos, dos terceras partes
de los miembros presentes.

4. Los miembros del Comité de Ética deberán preservar la confi-
dencialidad de la información a que tengan acceso por razón de su cargo
y preservarán el secreto de las deliberaciones entre sus miembros.

5. Los informes o recomendaciones del Comité de Ética en
Intervención Social se realizarán siempre por escrito, enviando una
copia directamente a quien hubiese solicitado su actuación.

6. En los casos en que el informe o recomendación no se formule
por unanimidad, los miembros que lo deseen podrán hacer constar
su desacuerdo y las causas o razones del mismo, en el voto particular. 

Artículo 13. Acceso
1. El acceso de las personas usuarias a los Comités de Ética

se canalizará a través de la unidad o servicio que ejerza las funciones
de atención a las personas usuarias o de la secretaría del Comité.

2. El acceso de los profesionales, centros, servicios, entidades,
instituciones o administraciones al Comité de Ética se canalizará a
través de la secretaría del propio Comité.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo del Decreto Foral
Se faculta al Diputado o a la diputada del Departamento de Política

Social y Servicios Sociales para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecución del presente Decreto Foral.

Segunda. Entrada en vigor
El presente Decreto Foral entrará en vigor el día siguiente al de

su publicación en el BOTHA.
Vitoria-Gasteiz, a 2 de marzo de 2011.– Diputado General,

XABIER AGIRRE LÓPEZ.– Diputada de Política Social y Servicios
Sociales, COVADONGA SOLAGUREN SANTAMARÍA.– Directora de
Política Social y Servicios Sociales, AMPARO MAIZTEGUI ALDAY.

Acuerdos del Consejo de Diputados

DEPARTAMENTO DE DIPUTADO GENERAL
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ACUERDO 109/2011, del Consejo de Diputados de 1 de marzo, que
nombra representante de esta Diputación Foral en la Junta
Permanente de Eusko Ikaskuntza - Sociedad de Estudios
Vascos (EI-SEV).

Entre los órganos colegiados de Eusko Ikaskuntza-Sociedad de
Estudios Vascos (EI-SEV), se encuentra la Junta Permanente,
compuesta, entre otros, según el art. 19.1 de sus Estatutos, por un
representante de cada una de las entidades fundadoras: Diputaciones
Forales de Álava, Bizkaia y Gipuzkoa y el Gobierno de la Comunidad
Foral de Navarra.

Por lo expuesto, procede nombrar a los representantes de la
Diputación Foral de Álava, uno en calidad de titular y otro en calidad
de suplente, en el citado órgano 

En su virtud, a propuesta del Diputado General y tras delibe-
ración en el Consejo de Diputados en sesión celebrada en el día de
hoy
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