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Gizarte	 Ongizaterako	 Foru	 Erakundearen	 helburua	
da	 gizarte	 zerbitzuei	 lotutako	 jarduerak	 antolatu,	
kudeatu,	 eman	 eta	 gauzatzea	 Arabako	 Lurralde	
Historikoan,	 lege	 hauetan	 agindutako	 eskumen	
esparruaren	 barruan:	 Gizarte	 Zerbitzuei	 buruzko	
maiatzaren	 20ko	 6/1982	 Legea	 eta	 Euskal	
Autonomia	 Erkidego	 osorako	 erakundeen	 eta	
lurralde	 historikoetako	 foru	 erakundeen	 arteko	
harremanei	 buruzko	 azaroaren	 25eko	 27/1983	
Legea:

Constituyen	los	fines	del	Instituto	Foral	de	Bienestar	
Social	 la	 organización,	 gestión,	 prestación	 y	
ejecución	 de	 las	 actividades	 relacionadas	 con	 los	
Servicios	 Sociales	 en	 el	 Territorio	 Histórico	 de	
Alava,	 en	 el	marco	 competencial	 establecido	 en	 la	
Ley	6/82,	de	20	de	mayo,	sobre	Servicios	Sociales	y	
en	la	Ley	27/83,	de	25	de	noviembre,	de	Relaciones	
entre	 las	 Instituciones	 comunes	 de	 la	 Comunidad	
Autónoma	 y	 los	 Organismos	 Forales	 de	 sus	
Territorios	Históricos:

Sailaren	Txostena
Memoria	Departamento

Ekainaren	 20ko	 21/1988	 FORU	 ARAUAn	
xedatutakoari	 jarraituz,	 Gizarte	 Ongizaterako	 Foru	
Erakunde	 Autonomoa	 eratu	 zen	 (ALHAO,	 74.	 zk.,	
1988/07/01ekoa).

En	 virtud	 de	 lo	 dispuesto	 en	 la	 NORMA	 FORAL	
21/1988,	 de	 20	 junio,	 se	 constituye	 el	 Organismo	
Autónomo	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social-Gizarte	
Ongizaterako	Foru	Erakundea	 (BOTHA	número	74,	
de	1/07/1988).

Pertsona,	familia	eta	giza	talde	guztien	
gizarteratzea,	autonomia	eta	gizarte	
ongizatea	bultzatzea,	sustapen,	prebentzio,	
babes,	inklusio	eta	laguntza	eginkizuna	betez,	
batez	ere	izaera	pertsonal	eta	erlazionala	
duten	prestazio	eta	zerbitzuak	direla	medio.

● Favorecer	 la	 integración	 social,	 la	 autonomía	
y	 el	 bienestar	 social	 de	 todas	 las	 personas,	
familias	 y	 grupos,	 desarrollando	 una	 función	
promotora,	 preventiva,	 protectora,	 inclusiva	 y	
asistencial,	 a	 través	 de	 prestaciones	 y	
servicios	 de	 naturaleza	 fundamentalmente	
personal	y	relacional.

●

Autonomia	 pertsonala	 sustatzea	 eta	
mendekotasunetik,	 desgaitasunetik,	
bazterketatik	 eta	 babesgabetasunetik	
sortutako	 beharrizanei	 (pertsonalak	 eta	
familienak)	erantzutea.

● Promover	la	autonomía	personal	y	atender	las	
necesidades	 personales	 y	 familiares	
derivadas	de	la	dependencia,	la	discapacidad,	
la	exclusión	y	la	desprotección.

●

Gizartearen	 barruan	 pertsonen	 eta	 giza	
taldeen	 garapen	 osoa	 eta	 librea	 bultzatzea,	
arreta	berezia	emanez	giza	talderik	ahulenei.

● Favorecer	 el	 pleno	 y	 libre	 desarrollo	 de	 las	
personas	 y	 los	 colectivos	 dentro	 de	 la	
sociedad,	 prestando	 especial	 atención	 a	 los	
colectivos	más	vulnerables.

●

Laguntza	 informala	emateko	 sareei	 euskarria	
ematea,	 pertsonak	 beren	 ingurunetik	 ahalik	
eta	hurbilen	egon	ahal	izan	daitezen.

● Dar	 soporte	 a	 las	 redes	 de	 apoyo	 informal	
para	que	las	personas	puedan	mantenerse	lo	
más	cerca	posible	de	su	propio	entorno.

●

Aukera	 berdintasuna	 eta	 elkartasun	 sareen	
eta	 ekimen	 pribatuaren	 parte-hartzea	 eta	
lankidetza	sustatzea.

● Fomentar	 la	 igualdad	 de	 oportunidades	 y	 la	
participación	 y	 colaboración	 de	 las	 redes	 de	
solidaridad	y	de	la	iniciativa	privada.

●

Gizarte	 Zerbitzuei	 buruzko	 abenduaren	 5eko	
12/2008	 Legeak	 (GZL)	 Gizarte	 Zerbitzuen	 Euskal	
Sistemako	 Prestazio	 eta	 Zerbitzuen	 Katalogoko	
prestazioak	 eta	 zerbitzuak	 lortzeko	 baldintzak	
ezartzen	ditu,	administrazio	publikoek	bermatu	behar	
duten	 eta	 herritarrek	 auzitegietan	 eskatu	 ahal	
dituzten	 eskubide	 subjektibo	 gisa.	 Eta	 Euskal	
Autonomia	 Erkidegoan	 eskubide	 hori	 sustatu	 eta	
bermatzeko	 agindua	 ematen	 du,	 erantzukizun	
publikoko	 sistema	 unibertsal	 bat	 arautuz	 eta	
antolatuz:	 Gizarte	 Zerbitzuen	 Euskal	 Sistema	

La	 Ley	 12/2008,	 de	 5	 de	 diciembre,	 de	 Servicios	
Sociales	 (LSS)	 configura	 el	 acceso	 a	 las	
prestaciones	 y	 servicios	 del	 Catálogo	 de	
Prestaciones	 y	 Servicios	 del	 Sistema	 Vasco	 de	
Servicios	 Sociales	 como	 un	 derecho	 subjetivo	 que	
las	 administraciones	 públicas	 deben	 garantizar,	 y 	
que	 la	 ciudadanía	 puede	 reclamar	 ante	 los	
tribunales.	 Y	 otorga	 el	 mandato	 expreso	 de	
promover	 y	 garantizar	 dicho	 derecho,	 en	 el	 ámbito	
de	la	CAPV,	mediante	la	regulación	y	ordenación	de	
un	sistema	universal	y	de	responsabilidad	pública:	el	
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Gizarte	 Ongizaterako	 Foru	 Erakunde	 Autonomoa	
honako	arloko	hauek	osatzen	dute:

Así,	 la	estructura	del	Organismo	Autónomo	Instituto	
Foral	 de	 Bienestar	 Social	 está	 formado	 por	 las	
siguientes	áreas:

Erakundearen	 zerbitzu	 orokorretan	 honako	 arlo	
hauek	sartzen	dira:	Ekonomia	eta	Aurrekontu	Arloa, 	
Kontratazioa	 eta	Araubide	 Juridikoa,	 Langileak	 eta	
Antolaketa	 eta	 Informatika.	 Gainera,	 beharrezko
baliabideak	 ditu	 Administrazio	 Kontseiluak	
onetsitako	 planak	 eta	 programak	 gauzatu	 eta	
garatzeko	 helburuak	 lortzeko,	 bai	 eta	 Institutuaren
jarduerak	sustatu	eta	bultzatzeko	ere.	Erakundearen	
jarduerak	 eraginkorragoak	 izan	 daitezen,	 zerbitzu	

En	 los	 servicios	 generales	 del	 Instituto	 se	 integran	
las	áreas	Económica	y	Presupuestaria,	Contratación	
y	 Régimen	 Jurídico,	 Personal	 y	 Organización	 e	
Informática	 y	 está	 dotado	 con	 los	 recursos	
necesarios	 para	 el	 logro	 de	 los	 objetivos	 de	
ejecución	 y	 desarrollo	 de	 los	 distintos	 planes	 y	
programas	 aprobados	 por	 el	 Consejo	 de	
Administración,	 así	 como	para	 fomentar	 e	 impulsar	
las	actividades	del	Instituto,	tratando	de	optimizar	su	

(GZES). Sistema	Vasco	de	Servicios	Sociales	(SVSS).

Erantzukizun	 publikoko	 GZESaren	 garapenari	
dagokionez,	2014aren	bukaeran,	Gizarte	Zerbitzuen	
Erakundearteko	 Organoak	 (GZEO)	 Gizarte	
Zerbitzuen	 Euskal	 Sistemaren	 Prestazio	 eta	
Zerbitzuen	Zorroaren	Dekretua	adostu	zuen,	Euskal	
Autonomia	 Erkidegoko	 Gizarte	 Zerbitzuen	 Plan	
Estrategikoarekin	 batera	 (Gizarte	Zer	 bitzuen	Mapa	
eta	dagokion	memoria	ekonomikoa	barnean	hartzen	
ditu).

En	 lo	 que	 respecta	 al	 desarrollo	 del	 SVSS	 de	
responsabilidad	 pública,	 a	 finales	 del	 año	 2014	 el	
Órgano	 lnterinstitucional	 de	 Servicios	 Sociales	
(OISS)	 consensuó	 el	 Decreto	 de	 Cartera	 de	
Prestaciones	 y	 Servicios	 del	 Sistema	 Vasco	 de	
Servicios	Sociales,	 junto	con	el	Plan	Estratégico	de	
Servicios	Sociales	de	la	CAPV,	que	integra	el	Mapa	
de	Servicios	Sociales	y	su	correspondiente	memoria	
económica.

2015eko	 urrian,	 Eusko	 Jaurlaritzak	 zorroaren	
dekretu	hori	onetsi	zuen,	Gizarte	Zerbitzuen	Euskal	
Sistemaren	 barruko	 zerbitzu	 eta	 prestazioei	
aplikatzen	 zaiena	 (zerbitzuen	 edo	 ekipamenduen	
titulartasuna	 publikoa	 nahiz	 pribatua	 izanda	 ere).	
Horren	 helburua	 da	 edukia	 ematea	 eta	 Gizar	 te	
Zerbitzuen	 Legearen	 2.	 artikuluan	 aitortutako	
eskubide	subjektiboa	eta	haren	erabilera	mugatzea,	
honako	 hauen	 bidez:	 prestazio	 ekonomiko	 eta	
nahitaezko	hornidurako	zerbitzu	bakoitza	definitzea;	
biztanleria	 hartzailea	 mugatzea	 eta	 zerbitzu	 eta	
prestazio	 ekonomiko	 bakoitza	 eskuratzeko	
gainerako	 baldintzak	 zehaztea;	 eta	 prestazioak	 eta	
zerbitzuak	 eskuratzeari	 buruzko	 prozedurazko	
xedapenak	zehaztea.	

En	octubre	de	2015,	el	Gobierno	Vasco	aprueba	el	
mencionado	Decreto	 de	Cartera,	 el	 cual	 resulta	 de	
aplicación	a	 los	 servicios	 y	prestaciones	 integrados	
en	 el	 Sistema	 Vasco	 de	 Servicios	 Sociales,	 al 	
margen	 de	 que	 la	 titularidad	 de	 los	 servicios	 o	
equipamientos	sea	pública	o	privada.	Su	finalidad	es	
dar	 contenido	 y	 delimitar	 el	 derecho	 subjetivo	
declarado	 en	 el	 artículo	 2	 de	 la	 Ley	 de	 Servicios	
Sociales,	 y	 su	 ejercicio,	 adecuando	 su	 estructura,	
mediante:	 la	 definición	 de	 cada	 prestación	
económica	 y	 servicio	 de	 provisión	 obligatoria;	 la	
delimitación	 de	 la	 población	 destinataria	 y	 la	
especificación	de	los	restantes	requisitos	de	acceso	
a	 cada	 servicio	 y	 prestación	 económica;	 y	 la	
determinación	de	las	disposiciones	procedimentales	
relativas	al	acceso	a	las	prestaciones	y	servicios.

GOFEren	 modernizazioan	 eta	 berregituraketan	
aurrera	 egin	 da,	 Gizarteratze	 eta	 Indarkeria	
Matxistaren	 zuzendariordetza	 berri	 bat	 sortuz	 eta	
Adingabeen	 eta	 Familiaren	 Arloko	 unitateak	
berrantolatuz.	Arlo	 horri	 berari	 dagokionez,	 haurrak	
eta	nerabeak	zaintzeko	Batzorde	Teknikoa	sortu	da,	
Adingabeen	Kontseiluaren	ordez.

Se	 ha	 avanzado	 en	 la	 modernización	 y	
reestructuración	 del	 IFBS,	 con	 la	 creación	 de	 una	
nueva	 subdirección	 de	 violencia	 machista	 e	
inclusión	social,	y	la	reorganización	de	las	unidades	
del	Área	del	Menor	y	Familia.	Relativo	a	esta	misma	
área,	se	ha	creado	la	Comisión	Técnica	de	atención	
a	 la	 infancia	 y	 adolescencia	 en	 sustitución	 del	
Consejo	del	Menor.

GOFEren	 zerbitzu	 orokorrak	 Zeharkako	 izaera	
duten	arlo	teknikoek	osatzen	dute.

- Servicios	 generales	 del	 IFBS:	 Integrado	 por	 las	
áreas	técnicas	que	tienen	carácter	transversal.

-

GOFEren	 zerbitzu	 espezializatuak:	 beste	 5	 arlo	
tekniko	hauek	osatzen	dute:	Gizartegintza	Arloa;	
Desgaitasuna	 duten	 Pertsonen	 Arloa;	 Adineko 	
Pertsonen	 Arloa;	 Adingabeen	 eta	 Familiaren 	
Arloa.

- Servicios	especializados	del	 IFBS:	 integrado	por	
otras	 5	 áreas	 técnicas:	 Área	 de	 Intervención	
Social;	 Área	 de	 Personas	 con	 Discapacidad;	
Área	 de	 Personas	 Mayores;	 Área	 de	 Menor	 y	
Familia;	 y	 Área	 de	 Inclusión	 Social	 y	 Violencia	
Machista	.

-
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eta	 prestazio	 guztien	 kudeaketa	 koordinatu	 eta	
gainbegiratu	 behar	 da,	 langileei	 buruzko	 politika	
egokia	 aplikatu	 behar	 da	 eta	 erakunde	
autonomoaren	 jardue	 ra	 osoak	 sortzen	 dituen	
mugimendu	 ekonomiko-administratiboetan	 jardun	
behar	da.

eficacia	mediante	la	coordinación	y	supervisión	de	la	
gestión	 de	 los	 distintos	 servicios	 y	 prestaciones,	
aplicando	 una	 correcta	 política	 de	 personal	 y	
actuando	 sobre	 los	 movimientos	 económico-
administrativos	 que	 genera	 la	 actividad	 total	 del	
organismo	autónomo.

Adin	 txikoen	 eta	 familiaren	 atalaren	 eginkizuna	 da	
Arabako	 Foru	 Aldundiari	 dagozkion	 eskumenak	
betetzea	 haurrak	 eta	 nerabeak	 babesteko	 lurralde	
zerbitzu	 espezializatu	 gisa;	 gauzak	 horrela,	 zeregin	
hori	garatzeko	zerbitzuak	eta	programak	kudeatzen	
ditu	 bai	 familiari	 nahiz	 komunitateari	 zuzendutako	
jarduketen	 mailan,	 bai	 adinekoei	 zuzendutako	
jarduketen	mailan.

El	Área	del	Menor	y	 la	Familia	 tiene	encomendado	
el	cumplimiento	de	las	competencias	atribuidas	a	la	
Diputación	 Foral	 de	 Álava	 como	 servicio	 territorial	
especializado	 en	 la	 protección	 a	 la	 infancia	 y	 a	 la	
adolescencia	 y	 gestiona	 los	 servicios	 y	 programas	
previstos	 para	 su	 desarrollo	 tanto	 en	 el	 nivel	 de	
actuaciones	dirigidas	a	 la	 familia	y	a	 la	comunidad,	
como	 en	 el	 nivel	 de	 actuaciones	 dirigidas	 a	 las	
personas	menores	de	edad.

Bestalde,	 Gizarte	 Zerbitzuetarako	 Idazkaritza	 ere	
badago,	 Gizarte	 Zerbitzuen	 Zuzendaritzaren	
mendekoa,	 Gizarte	 Ongizaterako	 Foru	 Erakundeari	
laguntzeko,	 Sailaren	 helburuak	 betetzeko	 garaian.	
Bere	 jardun	 eremua	 eginkizun	 hauek	 garatzean	
laburbiltzen	 da:	 beharrizanak	 ikertzea,	 baliabideak	
ebaluatzea,	gizarte	zerbitzuen	behatokia,	zerbitzuen	
plangintza,	 estatistika	 datuak	 eguneratuta	 izatea,	
kalitate	programak,	aholkularitza,	 laguntza	teknikoa,	
informazio	 orokorra,	 dokumentazioa	 eta	
argitalpenak,	 langileen	 prestakuntza	 eta	 birziklatze	
ikastaroak	eta	koordinazio	soziosanitarioa.

Por	otro	 lado,	 	 la	Secretaría	de	Servicios	Sociales	 	
se	 constituye	 como	 órgano	 de	 apoyo	 del	 Instituto	
Foral	 de	 Bienestar	 Social,	 en	 dependencia	 de	 la	
Dirección	 de	 Servicios	 Sociales,	 para	 el	
cumplimiento	 de	 los	 objetivos	 del	 Departamento	
cuya	 actuación	 se	 resume	 en	 el	 desarrollo	 de	 las	
funciones	 de	 investigación	 de	 necesidades,	
evaluación	 de	 recursos,	 observatorio	 de	 servicios	
sociales,	 planificación	 de	 servicios,	 mantenimiento	
actualizado	 de	 datos	 estadísticos,	 programas	 de	
calidad,	 asesoramiento,	 apoyo	 técnico,	 información	
general,	 documentación	 y	 publicaciones,	 formación	
y	 reciclaje	 del	 personal	 y	 coordinación	
sociosanitaria.

Adinekoen	 arloan	 hainbat	 zerbitzu	 eta	 programa	
sartzen	 eta	 garatzen	 dira,	 adineko	 pertsonen	 bizi	
kalitatea	 mantentzeko	 eta	 hobetzeko	 helburu	
nagusiarekin,	 eta,	 batez	 ere,	 beren	 mendekotasun	
mailagatik	 edo	 autonomia	 faltagatik	 oinarrizko	
premiak	hirugarren	pertsonen	laguntzarik	gabe	bete	
ezin	 dituzten	 pertso	 nei	 zuzentzen	 zaizkie	
baliabideak.

En	 el	 Área	 de	 Personas	 Mayores	 se	 integran	 y	
desarrollan	 un	 conjunto	 de	 servicios	 y	 programas	
cuyo	fin	general	es	el	mantenimiento	y	mejora	de	la	
calidad	de	vida	de	las	personas	mayores,	dirigiendo	
principalmente	 sus	 recursos	 a	 aquellas	 personas	
que,	 por	 su	 grado	 de	 dependencia	 o	 falta	 de	
autonomía,	 no	 puedan	 cubrir	 sus	 necesidades	
básicas	sin	el	apoyo	de	terceras	personas.

Desgaitasuna	 duten	 Pertsonen	 Arloan	 hainbat 	
zerbitzu,	programa	eta	prestazio	biltzen	eta	garatzen	
dira,	 honako	 helburu	 hauekin:	 desgaitasuna	 edo	
mendekotasuna	 duten	 pertsonen	 bizi-kalitatea	
hobetzea,	 hazkunde	 pertsonala,	 autonomia	
indibiduala	 eta	 bizitza	 independentea	 bermatzea,	
eta	honakoren	bat	duten	komunitate	an	parte-hartze	
aktiboa	eta	osoa	izatea:	desgaitasun	fisikoa,	adimen	
desgaitasuna	 eta/edo	 zentzumen	 desgaitasuna,	
gaixotasun	fisikoa	eta/edo	gaixotasun	mentala	duten	
pertsonak,	 baldin	 eta	 azken	 horrek	 beste	
desgaitasun	bat	badu	(fisikoa,	adimen	desgaitasuna	
edo	zentzumenezkoa).

En	 el	 Área	 de	 Personas	 con	 Discapacidad	 se	
integran	 y	 desarrollan	 un	 conjunto	 de	 servicios,	
programas	y	prestaciones	encaminados	a	mejorar	la	
calidad	 de	 vida,	 garantizar	 el	 crecimiento	 personal,	
la	 autonomía	 individual,	 la	 vida	 independiente	 y	 la	
participación	 activa	 y	 plena	 en	 la	 comunidad	 de	
aquellas	 personas	 que	 presenten	 algún	 tipo	 de	
discapacidad	 o	 dependencia:	 personas	 con	
discapacidad	 física,	 discapacidad	 intelectual	 y/o	
discapacidad	 sensorial,	 enfermedad	 física	 y/o	
enfermedad	 mental,	 siempre	 que	 ésta	 última	 vaya	
acompañada	de	otra	discapacidad	(física,	intelectual	
o	sensorial).

Esku	 hartze	 Sozialeko	 Arloak,	 oinarrizko	 eta	 balio	
anitzeko	zerbitzuekin	batera,	pertsonen,	familien	eta	
taldeen	 premiei	 beren	 izaera	 eta	 ezaugarrien	
arabera	 erantzuteko	 beste	 zerbitzu	 espezifikoago	
batzuk	biltzen	ditu,	sustapen,	prebentzio,	babes	eta	
asistentzia	funtzioa	garatuz.

El	 Área	 de	 Intervención	 Social	 integra,	 junto	 a	
servicios	 de	 carácter	 básico	 y	 polivalentes,	 otros	
más	 específicos	 dirigidos	 a	 dar	 respuesta	 a	 las	
necesidades	de	personas,	familias	y	grupos	en	base	
a	su	naturaleza	y	características,	desarrollando	una	
función	 promotora,	 preventiva,	 protectora	 y	
asistencial.
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Gizarteratze	eta	Indarkeria	Matxistaren	Arloak	arreta	
espezializatuagoa	 eta	 koordinatuagoa	 eman	 behar	
die	gizarte-bazterketako	egoeran	dauden	pertsonei,	
gaixotasun	 mentala	 duten	 pertsonei	 eta	 indarkeria	
matxistaren	 biktimei,	 zerbitzuen,	 prestazioen	 eta	
egoitza-baliabideen	 bidez,	 hainbat	 erakunde	
kudeatzailerekin	 eta	 hirugarren	 sektorearekin	
koordinatuta.

El	Área	de	Inclusión	Social	y	Violencia	Machista	da	
respuesta	 a	 la	 necesidad	 de	 prestar	 una	 atención	
más	especializada	 y	 coordinada	 a	 las	 personas	 en	
situación	 de	 exclusión	 social,	 a	 personas	 con	
enfermedad	 mental	 y	 a	 las	 víctimas	 de	 violencia	
machista,	 mediante	 servicios,	 prestaciones	 y	
recursos	 residenciales,	 de	 manera	 coordinada	 con	
diversas	entidades	gestoras	y	con	el	tercer	sector.

GOFEk	egindako	 jarduera	nagusien	artean,	honako	
hauek	nabarmendu	behar	dira:

Entre	 las	 principales	 realizaciones	 del	 IFBS	
destacar:

Gizarte	 premiei	 erantzuteko	 intentsitate	
aldakorreko	 laguntzak	 emateko	 baliabideak	
eta	zerbitzuak	antolatzea.

● La	organización	de	 recursos	y	 servicios	para	
la	 prestación	 de	 apoyos	 con	 intensidades	
variables	 en	 la	 atención	 de	 necesidades	
sociales.

●

Koordinazio	 horizontala	 eta	 bertikala,	 eta	
arloen	 arteko,	 sailen	 arteko	 eta	 erakundeen	
arteko	lankidetza.

● La	 coordinación	 horizontal	 y	 vertical	 y	 la	
colaboración	 interáreas,	 interdepartamental	 e	
interinstitucional.

●

Erakundeen	 konpromisoa	 lurraldeko,	 EAEko	
eta	Estatuko	plan	eta	estrategien	garapenean,	
jarraipenean	eta	bilakaeran.

● El	 compromiso	 institucional	 en	 el	 desarrollo,	
seguimiento	 y	 evolución	 de	 planes	 y	
estrategias	 territoriales,	 vascas	 y	 estatales	
diversas.

●

Kultura	eta	antolaketa	aldaketa,	pertsonak	eta	
harremanak	ardatz	dituen	ikuspegiaren	bidez.	
Aldaketa	horren	helburua	da	zainketak	behar	
dituen	 pertsonaren	 lehentasunak	 eta	 nahiak	
langileek	 emandako	 arretarekin	 eta	 ingurune	
komunitarioaren	 engaiamenduarekin	
bateratzea.

● El	 cambio	cultural	 y	organizativo	mediante	el	
enfoque	 centrado	 en	 las	 personas	 y	 en	 las	
relaciones,	 que	 busca	 armonizar	 las	
preferencias	 y	 deseos	 de	 la	 persona	 que	
necesita	 cuidados	 con	 la	 atención	 prestada	
por	 la	 plantilla	 y	 la	 implicación	 del	 medio	
comunitario.

●

Genero	ikuspegia	eta	atalen	artekoa,	aitortzen	
duena	adineko	emakumeak,	desgaitasun	edo	
gaixotasun	 mentala	 dutenak,	 gizarte	 eta	
egoitza	 bazterketako	 egoeran	 daudenak,	
indarkeria	 matxistaren	 biktima	 direnak	 edo	
hortik	 bizirik	 atera	 direnak,	 adingabeak	 eta	
abar,	 edo	 aldi	 berean	 hainbat	 zaurgarritasun	
agertzen	dituztenak,	gizonen	esperientzietatik	
aldentzen	 direla,	 eta	 horrek,	 maila	
profesionalean,	aniztasun	hori	hautematea	eta	
aitortzea	 eta	 babesa	 ematea	 dakarrela,	
halako	 moldez	 non	 eragin	 diskriminatzailea	
saihestuko	 edo	 ematen	 ari	 direnen	 alde	
zuzenduko	den.

● El	 enfoque	 de	 género	 e	 interseccional	 que	
reconoce	 que	 las	 mujeres	 mayores,	 con	
discapacidad	 o	 enfermedad	 mental,	 en	
situación	 de	 	 exclusión	 social	 y	 residencial,	
aquellas	 que	 son	 víctimas	 o	 supervivientes	 	
de	 la	 violencia	 machista,	 las	 menores	 de	
edad,	 etc.	 o	 que	 manifiesten	 diversas	
vulnerabilidades	 de	 manera	 simultánea,	 se	
distancian	 de	 las	 experiencias	 de	 los	
hombres,	 lo	que	provoca,	a	nivel	profesional,	
detectar	y	reconocer	esa	diversidad	y	prestar	
los	 apoyos	 	 de	 tal	 manera	 que	 se	 evite	 o	
corrija	el	impacto	discriminatorio	a	favor	de	los	
que	se	pudieran	estar	prestando.

●

Plantillaren	prestakuntza● La	formación	a	la	plantilla.●

Kalitate	 adierazleak	 zehaztea	 gizarte	
zerbitzuak	ematean.

● La	 determinación	 de	 indicadores	 de	 calidad	
en	la	prestación	de	servicios	sociales.

●

Halaber,	 GOFEren	 menpe	 dauden	 zentro,	 proiektu 	
eta	 programetako	 arretaren	 kalitatera	 bideratutako	
kudeaketaren	 garapena	 sustatzen	 jarraituko	 da,	
Arabako	 Lurralde	 Historikoko	 gizarte	 zerbitzuen	
erabiltzaileei	 ematen	 zaizkien	 zerbitzuak	 etengabe	
hobetzeko.

También	se	continuará	promoviendo	el	desarrollo	de	
una	gestión	orientada	a	la	calidad	de	la	atención	en	
el	 conjunto	 de	 los	 diferentes	 centros,	 proyectos	 y	
programas	 dependientes	 del	 IFBS	 para	 la	 mejora	
permanente	 de	 los	 servicios	 prestados	 a	 las	
personas	 usuarias	 de	 los	 servicios	 sociales	 del	
Territorio	Histórico	de	Álava.
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Azkenik,	 GOFEan	 euskararen	 erabilera	
normalizatzeko	plana	bultzatu	da.

Por	último,	se	ha	impulsado	el	plan	de	normalización	
y	uso	del	euskera	en	el	IFBS.



	

​
1.2.	Gastuak

1.2.	Estado	de	gastos



	

​
1.2.1.	Sailkapen	ekonomikoa

1.2.1.	Clasificación	Económica
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Laburpena	Orokorra	Kapituluka
Resumen	General	por	Capítulos

GASTUAK	/	GASTOS

Kapituluak	/	Capítulos
Aurrekontua
Presupuesto

%	Aurrek.	Guztira
%	Ppto.	Total

Guztira	/	Total 291.435.125,00 100,00

1 Langile	gastuak
Gastos	de	Personal

96.490.865,00 33,11

2 Gastu	arruntak:	ondasunak	eta	zerbitzuak
Gastos	Corrientes	en	Bienes	y	Servicios

134.312.801,00 46,09

3 Finantza	gastuak
Gastos	Financieros

10.000,00 0,00

4 Transferentzia	eta	dirulaguntza	arruntak
Transferencias	y	Subvenciones	Corrientes

58.071.149,00 19,93

6 Inbertsio	errealak
Inversiones	Reales

680.000,00 0,23

7 Kapital	transferentziak	eta	dirulaguntzak
Transferencias	y	Subvenciones	de	Capital

1.635.000,00 0,56

8 Finantza	aktiboak
Activos	Financieros

235.310,00 0,08



	

​
1.2.2.	Aurrekontua:	programak

1.2.2.	Presupuesto	por	Programas
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Laburpen	Orokorra	Programaka
Resumen	General	por	Programas

GASTUAK	/	GASTOS

Programak	/	Programas
Aurrekontua
Presupuesto

%	Aurrek.	Guztira
%	Ppto.	Total

Guztira	/	Total 291.435.125,00 100,00

212811 Kotizazio	gabeko	pentsioak
Pensiones	No	Contributivas

16.648.150,00 5,71

221811 Langileen	aldeko	beste	prestazio	ekonomiko	batzuk
Otras	Prestaciones	Económicas	a	Favor	de	Empleados

2.004.886,00 0,69

231811 GOFE	Gizarte-ekintza
Acción	Social	IFBS

268.215.069,00 92,03

232811 Genero-indarkeriaren	biktimak
Víctimas	Violencia	Género

4.567.020,00 1,57
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social
Programa	/	Programa 212811 Kotizazio	gabeko	pentsioak	/	Pensiones	No	Contributivas

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

81201.G/212811/48000811 50004/2023 Kotizazio	gabeko	pentsioaren	prestazioa
Prestación	Pensión	No	Contributiva
										Kreditu	Zabalgarria/Crédito	Ampliable		18.000.000,00

16.241.000,00

81201.G/212811/48000812 50004/2023 Gizarte	Ongizaterako	Fondoaren	prestazioa
Prestación	Fondo	de	Bienestar	Social

370.454,00

81201.G/212811/48000813 50004/2023 MIGIL	prestazioa
Prestación	L.I.S.M.I.

36.696,00

	 	 PROGRAMA	GUZTIRA/TOTAL	PROGRAMA 16.648.150,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social
Programa	/	Programa 221811 Langileen	aldeko	beste	prestazio	ekonomiko	batzuk	/	Otras	Prestaciones	Económicas	a	Favor	de	

Empleados

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

81201.G/221811/12700811 50000/2021 Elkarkidetzako	kuotak
Cuotas	Elkarkidetza

891.646,00

81201.G/221811/16200811 50000/2021 Lanbide	heziketa
Formación	Personal

20.000,00

81201.G/221811/16200812 50000/2021 Barne	trebakuntzarako	plana
Plan	de	Formación	Interna

150.000,00

81201.G/221811/16200813 50000/2021 Euskara	ikastaroak
Cursos	de	Euskera

15.000,00

81201.G/221811/16201811 50000/2021 Ekonomatoa	eta	jantokiak
Economato	y	Comedores

234.440,00

81201.G/221811/16205811 50000/2021 Aseguruak
Seguros

455.930,00

81201.G/221811/16209811 50000/2021 Beste	gizarte	gastu	batzuk
Otros	Gastos	Sociales

2.560,00

81201.G/221811/83100811 69999/2021 Maileguak	langileei
Préstamos	al	Personal

235.310,00

	 	 PROGRAMA	GUZTIRA/TOTAL	PROGRAMA 2.004.886,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social
Programa	/	Programa 231811 GOFE	Gizarte-ekintza	/	Acción	Social	IFBS

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

81201.G/231811/10000811 50000/2021 Goi	kargudunen	lanpostuetako	ordainsariak
Remuneraciones	Puesto	Altos	Cargos

100.410,00

81201.G/231811/12000811 50000/2021 LPZko	plazen	oinarrizko	ordainsariak
Retribuciones	Básicas	Plazas	RPT

14.096.859,00

81201.G/231811/12000812 50000/2021 GGBB	antolatzeko	planaren	oinarrizko	ordainsariak
Retribuciones	Básicas	Plan	Ordenación	RRHH

286.664,00

81201.G/231811/12000816 50000/2021 LPZko	ordezkapenen	oinarrizko	ordainsariak
Retribuciones	Básicas	Sustituciones	RPT

4.002.809,00

81201.G/231811/12000821 50000/2021 Euskara	ordezkapenen	oinarrizko	ordainsariak
Retribuciones	Básicas	Sustituciones	Euskera

115.000,00

81201.G/231811/12100811 50000/2021 LPZko	plazen	ordainsari	osagarriak
Retribuciones	Complementarias	Plazas	RPT

38.400.194,00

81201.G/231811/12100812 50000/2021 GGBB	antolatzeko	planaren	osagarrizko	ordainsariak
Retribuciones	Complementarias	Plan	Ordenación	RRHH

668.883,00

81201.G/231811/12100816 50000/2021 Ordezpenak:	ordainsari	osagarriak
Retribuciones	Complementarias	Sustituciones

12.624.842,00

81201.G/231811/12100821 50000/2021 Ordainsari	osagarriak	euskara
Retribuciones	Complementarias	Euskera

230.000,00

81201.G/231811/14300811 50000/2021 Programetako	bitarteko	langileak
Personal	Interino	de	Programas

1.632.585,00

81201.G/231811/14309811 50000/2021 LPZko	lanpostu	berriak
Nuevos	Puestos	RPT

731.908,00

81201.G/231811/16000811 50000/2021 Gizarte	segurantzako	kuotak
Cuotas	Seguridad	Social

21.831.135,00

81201.G/231811/20200811 69999/2021 Eraikinen	eta	garajeen	errentamendua
Arrendamiento	de	Edificios	y	Garajes

336.000,00

81201.G/231811/20200816 50002/2023 Zadorra	egoitzaren	errentamendua
Arrendamiento	Residencia	Zadorra

2.335.000,00

81201.G/231811/20400811 69999/2021 Ibilgailuen	errentamendua
Arrendamiento	de	Vehículos

25.000,00

81201.G/231811/20900811 69999/2021 Kanonak
Cánones

45.000,00

81201.G/231811/21200811 69999/2021 Eraikinak	konpontzea	eta	artatzea
Reparación	y	Conservación	de	Edificios

680.000,00

81201.G/231811/21200816 69999/2021 Lorategien	artapena
Conservación	Jardines

100.000,00

81201.G/231811/21300811 69999/2021 Makinen	eta	instalazioen	konponketa	eta	artapena
Reparación	y	Conservación	de	Maquinaria	e	Instalaciones

525.000,00

81201.G/231811/21500811 69999/2021 Altzarien	eta	lanabesen	konponketa	eta	artapena
Reparación	y	Conservación	de	Mobiliario	y	Enseres

28.600,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social
Programa	/	Programa 231811 GOFE	Gizarte-ekintza	/	Acción	Social	IFBS

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

81201.G/231811/21600811 69999/2021 Ekipo	informatikoen	konponketa	eta	artapena
Reparación	y	Conservación	de	Equipos	Informáticos

35.000,00

81201.G/231811/22000811 69999/2021 Papera	eta	bulegoko	materiala
Papel	y	Material	de	Oficina

72.630,00

81201.G/231811/22000812 69999/2021 Inprimategi	materiala.	Esparru	akordioa
Material	Imprenta.	Acuerdo	Marco

40.000,00

81201.G/231811/22001811 50001/2023 Prentsa,	aldizkariak,	liburuak	eta	harpidetzak
Prensa,	Revistas,	Libros	y	Suscripciones

13.000,00

81201.G/231811/22001812 69999/2021 Prentsa	eta	aldizkariak
Prensa	y	Revistas

26.700,00

81201.G/231811/22002811 69999/2021 Produktu	eta	material	informatikoak
Productos	y	Material	Informático

4.000,00

81201.G/231811/22100811 69999/2021 Argiak	eta	energia	elektrikoa
Alumbrado	y	Energía	Eléctrica

695.700,00

81201.G/231811/22101811 69999/2021 Ura	eta	saneamendua
Agua	y	Saneamiento

150.000,00

81201.G/231811/22102811 69999/2021 Gas	naturala
Gas	Natural

750.000,00

81201.G/231811/22103811 69999/2021 Ibilgailuen	erregaia
Combustible	Vehículos

3.000,00

81201.G/231811/22103812 69999/2021 Berokuntza	eta	sukalderako	erregaia.	Esparru	akordioa
Combustible	Calefacción	y	Cocina.	Acuerdo	Marco

67.000,00

81201.G/231811/22104811 69999/2021 Langileen	jantziak	eta	uniformeak
Vestuario	y	Uniformes	Personal

150.000,00

81201.G/231811/22105811 69999/2021 Elikagaien	erosketak
Compras	Productos	Alimentación

1.980.000,00

81201.G/231811/22106811 69999/2021 Farmaziako	produktuak
Productos	de	Farmacia

180.000,00

81201.G/231811/22106815 69999/2021 Kontsumorako	osasun	materiala
Material	Sanitario	de	Consumo

363.000,00

81201.G/231811/22110811 69999/2021 Garbiketako	produktuak
Productos	de	Limpieza

214.950,00

81201.G/231811/22110815 69999/2021 Adineko	pertsonen	higiene	pertsonaleko	produktuak
Productos	de	Higiene	Personal	Personas	Mayores

100.000,00

81201.G/231811/22111811 69999/2021 Garraio	makina,	tresna	eta	elementuen	ordezko	piezak
Repuestos	de	Maquinaria,	Utillaje	y	Elementos	de	Transporte

25.000,00

81201.G/231811/22112811 69999/2021 Material	elektronikoa,	elektrikoa	eta	telekomunikazioetakoa
Material	Electrónico,	Eléctrico	y	Telecomunicaciones

100.000,00

81201.G/231811/22199811 69999/2021 Arropa	zuria
Lencería

10.000,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social
Programa	/	Programa 231811 GOFE	Gizarte-ekintza	/	Acción	Social	IFBS

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

81201.G/231811/22199812 69999/2021 Etxeko	tresnak
Menaje	Doméstico

75.000,00

81201.G/231811/22199813 69999/2021 Erabiltzaileen	jantziak
Vestuario	-	Ropa	Personas	Usuarias

15.250,00

81201.G/231811/22199815 69999/2021 Material	didaktikoa
Material	Didáctico

25.970,00

81201.G/231811/22199818 69999/2021 Beste	hornidura	batzuk
Otros	Suministros	Diversos

33.200,00

81201.G/231811/22200811 69999/2021 Telefonoa
Teléfono

94.531,00

81201.G/231811/22201811 69999/2021 Posta	eta	mezulari	zerbitzuak
Servicios	Postales	y	Mensajería

50.000,00

81201.G/231811/22201815 69999/2021 Posta	eta	tinbreak
Correos	y	Timbres

361.072,00

81201.G/231811/22300811 69999/2021 Erabiltzaileen	garraioaren	kontratazioa
Contratación	Transporte	de	Usuarios

4.478.800,00

81201.G/231811/22502811 69999/2021 Tokiko	hainbat	zerga
Tributos	Locales	Diversos

25.000,00

81201.G/231811/22601811 69999/2021 Ordezkaritza	gastuak
Gastos	de	Representación

1.500,00

81201.G/231811/22601815 50001/2023 Prentsako	iragarkiak
Anuncios	de	Prensa

3.000,00

81201.G/231811/22607811 69999/2021 Langileen	aukeraketa	eta	balorazioa
Selección	de	Personal	y	Valoración

50.000,00

81201.G/231811/22699811 69999/2021 Laneko	arriskuen	prebentzioko	zerbitzua
Servicio	Prevención	Riesgos	Laborales

30.000,00

81201.G/231811/22699812 50002/2023 Adineko	pertsonentzako	itundutako	osasun	zerbitzuak
Servicios	Sanitarios	Concertados	Personas	Mayores

388.000,00

81201.G/231811/22699813 50003/2023 Desgaitasuna	duten	pertsonentzako	itundutako	osasun	zerbitzuak
Servicios	Sanitarios	Concertados	Personas	con	Discapacidad

175.000,00

81201.G/231811/22699814 50005/2023 Itundutako	mediku	zerbitzuak
Servicios	Médicos	Concertados

12.000,00

81201.G/231811/22699815 69999/2021 Komunitate	gastuak
Gastos	de	Comunidad

68.200,00

81201.G/231811/22699821 50998/2025 INDESA	zentro	okupazionalei	egozteko	hainbat	gastu
Gastos	Diversos	Imputación	INDESA	a	Centros	Ocupacionales

87.175,00

81201.G/231811/22699822 69999/2021 Beste	zenbait	gastu
Otros	Gastos	Diversos

20.250,00

81201.G/231811/22700811 69999/2021 Garbiketa	zerbitzuak
Servicios	Limpieza

429.413,00
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81201.G/231811/22700814 50998/2025 Garbiketa	zerbitzuak:	INDESA
Servicios	de	Limpieza	INDESA

3.955.683,00

81201.G/231811/22700819 69999/2021 Hondakinak	kudeatzeko	zerbitzua
Servicio	Gestión	de	Residuos

100.000,00

81201.G/231811/22700824 50998/2025 Ikuztegi	zerbitzua:	INDESA
Servicio	de	Lavandería	INDESA

1.362.702,00

81201.G/231811/22701811 69999/2021 Eraikinetako	alarmetara	bertaratzeko	zer
Servicio	de	Acuda	Alarmas	Edificios

11.000,00

81201.G/231811/22701812 69999/2021 Segurtasun	zerbitzua
Servicio	de	Seguridad

225.000,00

81201.G/231811/22706811 69999/2021 Programazioko	zerbitzu	informatikoak
Servicios	Informáticos	Programación

565.000,00

81201.G/231811/22706813 69999/2021 Lege	aholkularitza	eta	defentsaren	zerbitzua
Servicio	Asesoría	Jurídica	y	Defensa	Legal

40.000,00

81201.G/231811/22706814 50005/2023 Adingabeen	eta	Haurren	Lege	Aholkularitza	eta	Defentsaren	
Zerbitzua
Servicio	Asesoría	Jurídica	y	Defensa	Legal	Menor	e	Infancia

121.000,00

81201.G/231811/22706815 50997/2025 Zerbitzu	informatikoak	AKGSA
Servicios	Informáticos	CCASA

500.217,00

81201.G/231811/22706816 50001/2023 Azterlanak,	ebaluazioak	eta	lan	teknikoak
Estudios,	Evaluaciones	y	Trabajos	Técnicos

250.000,00

81201.G/231811/22706817 50998/2025 Nutrizio-kontrol	kudeaketa.	INDESA
Control	Gestión	Nutricional.	INDESA

53.826,00

81201.G/231811/22706825 50001/2023 Arabako	Lurralde	Historikoko	zainketen	agenda	AKK
Agenda	de	Cuidados	Territorio	Histórico	de	Álava	CCA

30.855,00

81201.G/231811/22706826 69999/2021 Salburuako	proiektua	egiteko	laguntza	teknikoa	AKK
Asistencia	Técnica	Proyecto	Centro	Salburua	CCA

6.050,00

81201.G/231811/22706827 69999/2021 Garraio	egokituaren	kontraturako	laguntza	teknikoa	AKK
Asistencia	Técnica	Contrato	Transporte	Adaptado	CCA

100.000,00

81201.G/231811/22706828 50001/2023 Mentoretza	soziala
Mentoría	Social

30.000,00

81201.G/231811/22706829 69999/2021 Hitzarmenen	aholkularitza
Asesoramiento	Convenios

95.000,00

81201.G/231811/22706830 50003/2023 Irisgarritasun	Unibertsalaren	Behatokia
Observatorio	para	la	Accesibilidad	Universal

60.000,00

81201.G/231811/22706831 50001/2023 Zaintza	zentroen	eredu	pilotuari	buruzko	azterlana
Estudio	Modelo	Piloto	de	Centro	de	Cuidados

60.000,00

81201.G/231811/22706832 50002/2023 Baliabide	eta	Zerbitzu	Soziosanitarioen	Foru	Gida
Guía	Foral	de	Recursos	y	Servicios	Sociosanitarios

25.000,00

81201.G/231811/22706833 50001/2023 Osasun	Mentaleko	Foru	Plana
Plan	Foral	de	Salud	Mental

150.000,00
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81201.G/231811/22799811 50002/2023 Adineko	pertsonentzako	itundutako	egoitza	zerbitzuak
Servicios	Residenciales	Concertados	Personas	Mayores

11.822.000,00

81201.G/231811/22799812 50003/2023 Desgaitasuna	duten	pertsonentzako	itundutako	egoitza	zerbitzuak
Servicios	Residenciales	Concertados	Personas	con	Discapacidad

572.000,00

81201.G/231811/22799813 50005/2023 Adingabeen	eta	haurren	egoitza	zerbitzu	itunduak
Servicios	Residenciales	Concertados	Menor	e	Infancia

1.500.000,00

81201.G/231811/22799815 50003/2023 Lakondoa	Desgaitasunaren	Arretarako	Zentroa
Centro	Atención	a	la	Discapacidad	Lakondoa

1.245.910,00

81201.G/231811/22799818 50003/2023 Goizalde	egoitzaren	zerbitzua
Servicio	Residencia	Goizalde

1.981.053,00

81201.G/231811/22799819 50003/2023 Donosti	Etxea
Hogar	Donosti

690.000,00

81201.G/231811/22799820 50002/2023 Bizia	eguneko	zentroa
Centro	de	Día	Bizia

1.046.490,00

81201.G/231811/22799821 50005/2023 Jokabide	arazoen	Oskarbi	zentroa
Centro	Oskarbi	Problemas	de	Conducta

2.832.298,00

81201.G/231811/22799823 50002/2023 Pablo	Neruda	Arreta	Psikogeriatrikorako	Etxebizitza
Vivienda	Atención	Psicogeriátrica	Pablo	Neruda

925.881,00

81201.G/231811/22799824 50006/2025 Olagibel	egoitza,	gaixotasun	mentala
Hogar	Olaguibel	Enfermedad	Mental

427.221,00

81201.G/231811/22799825 50002/2023 Ariznavarra	adinekoentzako	egoitzaren	zerbitzuak
Servicios	Residencia	Tercera	Edad	Ariznabarra

6.862.560,00

81201.G/231811/22799826 50005/2023 Ibaia	larrialdian	dauden	nerabeak	hartzeko	zentroa
Centro	Acogida	Urgencia	Adolescentes	Ibaia

1.492.376,00

81201.G/231811/22799827 50003/2023 Kanpo	zerbitzuak:	Tutoretza	Publikoaren	Aholkularitza
Servicios	Exteriores:	Asesoramiento	Tutelar	Público

85.000,00

81201.G/231811/22799828 50006/2025 Begira	egoitza
Hogar	Begira

543.140,00

81201.G/231811/22799829 50006/2025 Landa	eremuko	inklusio	zerbitzuak,	EGF
Servicios	Inclusión	Zona	Rural	FSE

1.102.532,00

81201.G/231811/22799830 50005/2023 Emantzipaziorako	Aukera	programa
Programa	Aukera	de	Emancipación

1.376.233,00

81201.G/231811/22799834 50003/2023 Atseden	programa.	Adimen	desgaitasuna	duten	gazteak
Programa	Respiro	Jóvenes	Discapacidad	Intelectual

155.875,00

81201.G/231811/22799835 50006/2025 HOUSING	FIRST	intentsitate	txikiko	ostatua
Alojamiento	Baja	Intensidad	HOUSING	FIRST

135.876,00

81201.G/231811/22799836 50002/2023 Jarduerak	eta	denbora	librea
Actividades	y	Tiempo	Libre

195.000,00

81201.G/231811/22799838 50004/2023 Etxean	Bai
Etxean	Bai

443.135,00
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81201.G/231811/22799839 50004/2023 Pertsona	jagoleentzako	laguntza
Apoyo	a	Personas	Cuidadoras

55.000,00

81201.G/231811/22799840 69999/2021 Ile-apaindegi	zerbitzua
Servicio	Peluquería

150.000,00

81201.G/231811/22799842 50005/2023 Bestelako	zerbitzuak	Hogar	Geroa
Otros	Servicios	Hogar	Geroa

40.000,00

81201.G/231811/22799843 50005/2023 Familian	Esku	Hartzeko	Egitarau	Espezializatua
Programa	Especializado	de	Intervención	Familiar

3.587.615,00

81201.G/231811/22799844 50005/2023 Adingabeei	eta	familiei	laguntza	psikologikoa	emateko	programa
Programa	Apoyo	Psicológico	a	Menores	y	Familias

481.498,00

81201.G/231811/22799846 50006/2025 Adikzioen	prebentziorako	gazte	programaren	kanpo	zerbitzuak
Servicios	Exteriores	del	Programa	Jóvenes	Prevención	Adicciones

70.000,00

81201.G/231811/22799847 50003/2023 Arreta	goiztiarreko	esku	hartzearen	kontratua	Hitzarmena
Contrato	Intervención	Atención	Temprana	Concertación

509.000,00

81201.G/231811/22799848 50006/2025 Prebentzio	komunitarioko	programaren	kanpo	zerbitzuak
Servicios	Exteriores	del	Programa	Prevención	Comunitaria

13.000,00

81201.G/231811/22799849 50006/2025 Patologia	anizkoitzak	dituzten	pertsonentzako	egoitza	zerbitzuak
Servicios	Residenciales	para	Personas	con	Patologías	Múltiples

1.062.880,00

81201.G/231811/22799850 50001/2023 Kanpoko	zerbitzuak:	Jardunaldien	antolaketa
Servicios	Exteriores.	Organización	de	Jornadas

40.000,00

81201.G/231811/22799851 50005/2023 Kanpoko	zerbitzuak:	bisiten	unitatea
Servicios	Exteriores.	Unidad	de	Visitas

370.140,00

81201.G/231811/22799852 50005/2023 Kanpoko	zerbitzuak:	familia	harreraren	programa
Servicios	Exteriores.	Programa	Acogimiento	Familiar

900.760,00

81201.G/231811/22799853 50006/2025 Kanpo	zerbitzuak,	gizarteratze	mahaia,	EGF,	landa	eremua
Servicios	Exteriores	Mesa	Inserción	FSE	Zona	Rural

15.000,00

81201.G/231811/22799854 50005/2023 Adopzio	programa
Programa	Adopciones

102.500,00

81201.G/231811/22799855 50004/2023 Kanpoko	zerbitzuak:	baloraziorako	aholkularitza
Servicios	Exteriores.	Asesoramiento	Valoración

5.000,00

81201.G/231811/22799856 50001/2023 Adinekoen	egoitzetako	arretaren	kalitatea	hobetzeko	programa
Programa	Calidad	Mejora	Residencia	Personas	Mayores

18.150,00

81201.G/231811/22799857 50001/2023 Gizarte	zerbitzuen	kalitatearen	ataria
Portal	Calidad	Atención	Servicios	Sociales

98.169,00

81201.G/231811/22799858 50001/2023 Dokumentazio	eta	estatistikako	datuei	buruzko	zerbitzuak
Servicios	de	Documentación	e	Información	Estadística

84.625,00

81201.G/231811/22799859 50003/2023 Desgaitasun	fisiko	larria	dutenentzako	Ehari	eguneko	zentroa
Centro	Día	Ehari	Discapacidad	Física	Grave

669.157,00

81201.G/231811/22799860 50005/2023 Jokabide	zailtasunak	dituzten	adingabeen	egoitza
Residencia	Menores	Dificultad	Conductual

1.740.110,00
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81201.G/231811/22799861 50005/2023 Etxekoen	unitateen	kontratua,	Adingabearen	Arloa,	Arretarako	
Oinarrizko	Programa
Contrato	Hogares	Área	Menor	Programa	Básico	de	Atención

2.587.375,00

81201.G/231811/22799862 50006/2025 Inklusiorako	Berrasi	egoitza	zerbitzua	eta	eguneko	zentroa
Servicio	Residencia	y	Centro	de	Día	de	Inclusión	Berrasi

1.398.257,00

81201.G/231811/22799863 50004/2023 Etxez	etxeko	laguntza	zerbitzua
Programa	de	Atención	Domiciliaria
										Kreditu	Zabalgarria/Crédito	Ampliable		11.000.000,00

9.900.000,00

81201.G/231811/22799864 69999/2021 Janari	zerbitzua
Servicio	de	Alimentación

66.000,00

81201.G/231811/22799865 50998/2025 Janari	zerbitzua	(catering):	INDESA
Servicio	Alimentación	(Catering)	INDESA

2.921.093,00

81201.G/231811/22799866 50003/2023 Desgaitasuna	duten	pertsonen	psikohezkuntzako	jarduerak	eta	aisia
Actividades	Psicoeducativas	y	Ocio	Personas	Discapacidad

57.000,00

81201.G/231811/22799867 50998/2025 Beste	zerbitzu	batzuk:	INDESA
Otros	Servicios.	INDESA

443.347,00

81201.G/231811/22799872 69999/2021 Kanpoko	beste	zerbitzu	batzuk
Otros	Servicios	Exteriores	Diversos

217.129,00

81201.G/231811/22799873 50005/2023 Abiatuz	Bizitza	autonomorako	trantsizioa	programa
Programa	Abiatuz	Transición	a	Vida	Autónoma

1.314.335,00

81201.G/231811/22799874 50005/2023 Ondoan	egoitza	harrera	haurdunak	eta	guraso	bakarreko	familiak	
arriskuan
Ondoan	Acogimiento	Residencial	Embarazadas	y	Familias	
Monoparentales	en	Riesgo

322.205,00

81201.G/231811/22799876 50005/2023 Hitzarmena	Hijas	Caridad	elkartearekin:	Hazaldi	harrera	zentroa
Convenio	Hijas	Caridad:	Centro	Acogida	Hazaldi

2.000.000,00

81201.G/231811/22799877 50998/2025 Zerbitzuak:	adinekoen	egoitzetako	kafetegiak,	INDESA
Servicio	Cafeterías	Residencias	INDESA

108.127,00

81201.G/231811/22799881 50998/2025 INDESA	Lorategi	Zerbitzua
Servicio	Jardinería	INDESA

137.257,00

81201.G/231811/22799882 50998/2025 Pintura	zerbitzua:	INDESA
Servicio	de	Pintura	INDESA

81.066,00

81201.G/231811/22799885 50003/2023 Bizimodu	Independentearen	Bulegoa
Oficina	de	Vida	Independiente

106.807,00

81201.G/231811/22799887 50006/2025 Gaixotasun	mentala	dutenentzako	itundutako	egoitza	zerbitzuak
Servicios	Residenciales	Concertados	Enfermedad	Mental

477.841,00

81201.G/231811/22799888 50003/2023 Arabarren	desgaitasuna	duten	pertsonentzako	egoitza
Arabarren	Residencia	Personas	Discapacidad

1.486.371,00

81201.G/231811/22799889 50002/2023 Arabarren	adinekoentzako	egoitza
Arabarren	Residencia	Personas	Mayores

4.993.114,00

81201.G/231811/22799890 50006/2025 Gaixotasun	mentala	dutenentzako	ostatu	programa	Aialan
Programa	Alojamiento	en	Aiala	para	Enfermedad	Mental

115.739,00
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81201.G/231811/22799891 50003/2023 Desgaitasunari	arreta	emateko	Laudioko	zentroa
Centro	Atención	a	la	Discapacidad	Llodio

60.000,00

81201.G/231811/22799892 50006/2025 Egoitzazko	Gizarte	Bazterketari	aurre	egiteko	foru	baliabidea
Recurso	Foral	para	Enfrentar	la	Exclusión	Social	Residencial
										Konpromiso	kreditua	/	Crédito	de	Compromiso	
															2027					900.000,00
															2028					900.000,00

900.000,00

81201.G/231811/23100811 69999/2021 Joan-etorri	gastuak
Gastos	de	Desplazamientos

52.150,00

81201.G/231811/23100816 69999/2021 Bidaia	gastuak
Gastos	de	Viaje

3.500,00

81201.G/231811/24000811 50001/2023 Informazioa,	komunikazioak	eta	argitalpenak
Información,	Comunicación	y	Publicaciones

70.000,00

81201.G/231811/25000811 50004/2023 Hitzarmena	Gasteizko	Udalarekin.	Gizarte	larrialdiak
Convenio	Ayuntamiento	de	Vitoria-Gasteiz	Urgencias	Sociales

419.414,00

81201.G/231811/26000811 50002/2023 Hitzarmena	gotzaindegiarekin.	Elizkizunak
Convenio	Obispado	Servicios	Religiosos

31.580,00

81201.G/231811/26000812 50004/2023 Hitzarmena	Gurutze	Gorriarekin:		Garraio	egokitua
Convenio	Cruz	Roja:	Transporte	Adaptado

921.816,00

81201.G/231811/26000813 50003/2023 Hitzarmena	APDEMArekin:	aisialdia	eta	partaidetza	soziala
Convenio	APDEMA:	Ocio	y	Participación	Social

273.503,00

81201.G/231811/26000814 50003/2023 Hitzarmena	ASPACErekin:	Familia	atsedena
Convenio	ASPACE:	Respiro	Familiar

337.463,00

81201.G/231811/26000815 50006/2025 Hitz.	ASAFES	elk.:	autonomia	pertsonaleko	zentroa
Convenio	Asociación	ASAFES	Autonomía	Personal

501.529,00

81201.G/231811/26000816 50006/2025 Gao	Lacho	Drom-en	hitzarmena:	toxikomaniak
Convenio	Gao	Lacho	Drom	Toxicomanías

78.552,00

81201.G/231811/26000817 50006/2025 Gao	Lacho	Drom-en	hitzarmena:	gizarteratzea
Convenio	Gao	Lacho	Drom	Inclusión	Social

178.379,00

81201.G/231811/26000818 50003/2023 Hitzarmena	Beroa	Tutoretza	Fundazioarekin
Convenio	Fundación	Tutelar	Beroa

710.246,00

81201.G/231811/26000819 50003/2023 Hitzarmena	USOA	Tutoretza	Fundazioarekin
Convenio	Fundación	Tutelar	Usoa

447.765,00

81201.G/231811/26000820 50005/2023 Hitzarmena	Gao	Lacho	Drom	elkartearekin:	familietan	esku	hartzea	
eta	eguneko	zentroa
Convenio	Gao	Lacho	Drom	Intervención	Familiar	y	Centro	Día

210.832,00

81201.G/231811/26000822 50006/2025 Hitzarmena	HIESaren	aurkako	Batzordearekin:	prostituzioaren	
prebentzioa
Convenio	Comisión	Antisida	Prevención	en	Prostitución

67.340,00

81201.G/231811/26000823 50003/2023 Hitzarmena	APDEMArekin:	Arreta	goiztiarra
Convenio	APDEMA:	Atención	Temprana

1.418.464,00
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81201.G/231811/26000824 50006/2025 Hitzarmena	Beti	Gizartean	elkartearekin:	gaixotasun	mentala	
dutenentzako	ostatua
Convenio	Beti	Gizartean	Alojamiento	Enfermedad	Mental

1.249.121,00

81201.G/231811/26000825 50004/2023 Hitzarmena	Asafes	elkartearekin:	psikohezkuntzako	esku	hartzea	
gaixotasun	mentala	dutenekin
Convenio	Asafes	Intervención	Psicoeducativa	Enfermedad	Mental

545.512,00

81201.G/231811/26000826 50003/2023 Hitzarmena	Isabel	Orbe	elkartearekin:	Enebizia	programa
Convenio	Asociación	Isabel	Orbe:	Programa	Enebizia

118.000,00

81201.G/231811/26000827 50004/2023 Gizarte	Esku	hartzearen	Hitzarmen	Sektoriala
Convenio	Sectorial	Intervención	Social

850.000,00

81201.G/231811/26000828 50006/2025 Prebentzio	positiboa,	Familiak	Sarean	programa
Programa	Prevenir	en	Positivo	Familias	en	Red

5.000,00

81201.G/231811/26000829 50003/2023 Hitzarmena	APDEMArekin:	Laguntzadun	etxebizitzak
Convenio	APDEMA:	Viviendas	con	Apoyo

6.350.000,00

81201.G/231811/26000832 50003/2023 Hitzarmena	Tearaba	TEA	eguneko	zentroarekin
Convenio	Tearaba	Centro	de	Día	TEA

1.239.572,00

81201.G/231811/26000833 50005/2023 Hitzarmena	Nuevo	Futuro	elkatearekin:	etxekoen	unitateak,	
adingabearen	arloa,	arretarako	oinarrizko	programa
Convenio	Nuevo	Futuro:	Hogares	Área	Menor	Programa	Básico	de	
Atención

2.173.507,00

81201.G/231811/26000834 50006/2025 Hitzarmena	HIESAren	kontrako	Batzordearekin:	Besarkada	harrera	
zentroa
Convenio	Comisión	Antisida	Centro	Acogida	Besarkada

848.887,00

81201.G/231811/26000836 50006/2025 Hitzarmena	Hogar	Alavés	elkartearekin,	gaixotasun	mentala	duten	
gazteentzako	egoitza
Convenio	Hogar	Alavés	Residencia	Jóvenes	Enfermedad	Mental

910.654,00

81201.G/231811/26000837 50006/2025 Hitzarmena	Asafes	elkartearekin:	adimen	gaixotasuna	dutenentzako	
eguneko	zentroa
Convenio	Asafes	Centro	Día	Argibide	Enfermedad	Mental

407.031,00

81201.G/231811/26000838 50006/2025 Hitzarmena	Hogar	Alavés	elkartearekin:	gaixotasun	mentala	duten	
helduentzako	San	Ignacio	egoitza
Convenio	Hogar	Alavés	Residencia	San	Ignacio	Adultos	Enfermedad	
Mental

951.592,00

81201.G/231811/26000839 50006/2025 Hitzarmena	Eraiki	Bide	elkartearekin:	gaixotasun	mentala	
dutenentzako	ostatua
Convenio	Eraiki	Bide	Alojamientos	Enfermedad	Mental

1.348.859,00

81201.G/231811/26000840 50006/2025 Hitzarmena	Erantsi	elkartearekin:	gaixotasun	mentala
Convenio	Erantsi	Alojamientos	Enfermedad	Mental

1.208.245,00

81201.G/231811/26000841 50006/2025 Hitzarmena	Asasam	elkartearekin,	gaixotasun	mentala
Convenio	Asasam	Alojamiento	Enfermedad	Mental

79.496,00

81201.G/231811/26000842 50006/2025 Hitzarmena	Asasam	elkartearekin,	adimen	gaixotasuna	
dutenentzako	zentro	okupazionala
Convenio	Asasam	Centro	Ocupacional	Enfermedad	Mental

205.183,00
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81201.G/231811/26000843 50006/2025 Hitzarmena	Asasam	elkartearekin,	autonomia	eta	gizarte	inklusioa	
sustatzeko
Convenio	Asasam	Promoción	Autonomía	e	Inclusión	Social

188.627,00

81201.G/231811/26000844 50005/2023 Inoren	kargura	ez	dauden	adingabe	atzerritarren	egoitza-arreta
Atención	Residencial	Menores	Extranjeros	no	Acompañados

6.332.888,00

81201.G/231811/26000845 50006/2025 Hitzarmena	ASAFES	elkartearekin:	Atseden	programa,	Zainduz
Convenio	Asociación	ASAFES:	Programa	Respiro	Zainduz

72.472,00

81201.G/231811/26000846 50006/2025 Hitzarmena	Asafes	elkartearekin:	adimen	gaixotasuna	dutenentzako	
zentro	okupazionala	Gasteizen
Convenio	Asafes	Centro	Ocupacional	Gasteiz	Enfermedad	Mental

329.081,00

81201.G/231811/26000849 50003/2023 Desgaitasuna	duten	pertsonei	arreta	emateko	hitzarmena
Convenio	Atención	a	Personas	con	Discapacidad

250.000,00

81201.G/231811/35200811 69999/2021 berandutze	korrituak
Intereses	de	Demora

5.000,00

81201.G/231811/35900811 69999/2021 Beste	finantza	gastu	batzuk
Otros	Gastos	Financieros

5.000,00

81201.G/231811/46290811 50004/2023 Gaubeako	Udala:	oinarrizko	gizarte	zerbitzua
Ayuntamiento	de	Valdegovía:	Servicio	Social	de	Base

63.190,00

81201.G/231811/46290812 50004/2023 Iruña	Okako	Udala:	oinarrizko	gizarte	zerbitzua
Ayuntamiento	de	Iruña	de	Oca:	Servicio	Social	de	Base

61.100,00

81201.G/231811/46290813 50004/2023 Erriberabeitiko	Udala:	oinarrizko	gizarte	zerbitzua
Ayuntamiento	de	Ribera	Baja:	Servicio	Social	de	Base

61.010,00

81201.G/231811/46290814 50004/2023 Aiarako	Udala:	oinarrizko	gizarte	zerbitzua
Ayuntamiento	de	Ayala:	Servicio	Social	de	Base

54.610,00

81201.G/231811/46290815 50004/2023 Laudioko	Udala:	oinarrizko	gizarte	zerbitzua
Ayuntamiento	de	Llodio:	Servicio	Social	de	Base

237.980,00

81201.G/231811/46290816 50004/2023 Amurrioko	Udala:	oinarrizko	gizarte	zerbitzua
Ayuntamiento	de	Amurrio:	Servicio	Social	de	Base

196.480,00

81201.G/231811/46290817 50002/2023 Amurrioko	Udala:	etxebizitza	komunitarioa
Ayuntamiento	de	Amurrio:	Vivienda	Comunitaria

221.146,00

81201.G/231811/46290818 50002/2023 Gaubeako	Udala:	etxebizitza	komunitarioa
Ayuntamiento	de	Valdegovía:	Vivienda	Comunitaria

276.117,00

81201.G/231811/46290819 50002/2023 Asparrenako	Udala:	etxebizitza	komunitarioa
Ayuntamiento	de	Asparrena:	Vivienda	Comunitaria

280.787,00

81201.G/231811/46290820 50002/2023 Kanpezuko	Udala:	adinekoen	etxebizitza	komunitarioa
Ayuntamiento	de	Campezo:	Vivienda	Comunitaria	Personas	Mayores

350.507,00

81201.G/231811/46290821 50002/2023 Guardiako	Udala:	etxebizitza	komunitarioa
Ayuntamiento	de	Laguardia:	Vivienda	Comunitaria

344.621,00

81201.G/231811/46290822 50005/2023 Laudioko	Udala:	adingabeentzako	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Llodio:	Centro	de	Día	Menores

93.710,00
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81201.G/231811/46290823 50004/2023 Dulantziko	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Alegría-Dulantzi	Centro	Rural	Atención	Diurna

76.000,00

81201.G/231811/46290824 50004/2023 Amurrioko	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Amurrio	Centro	Rural	Atención	Diurna

72.000,00

81201.G/231811/46290825 50004/2023 Aramaioko	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Aramaio	Centro	Rural	Atención	Diurna

52.000,00

81201.G/231811/46290826 50004/2023 Arraia	Maeztuko	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Arraia	Maeztu	Centro	Rural	Atención	Diurna

52.537,00

81201.G/231811/46290827 50004/2023 Artziniegako	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Artziniega	Centro	Rural	Atención	Diurna

42.000,00

81201.G/231811/46290828 50004/2023 Asparreneko	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Asparrena	Centro	Rural	Atención	Diurna

61.000,00

81201.G/231811/46290829 50004/2023 Aiarako	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Ayala	Centro	Rural	Atención	Diurna

50.370,00

81201.G/231811/46290830 50004/2023 Bilarko	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Elvillar	Centro	Rural	Atención	Diurna

65.884,00

81201.G/231811/46290831 50004/2023 Iruña	Okako	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Iruña	de	Oca	Centro	Rural	Atención	Diurna

89.314,00

81201.G/231811/46290832 50004/2023 Lagrango	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Lagrán	Centro	Rural	Atención	Diurna

57.303,00

81201.G/231811/46290833 50004/2023 Erriberabeitiko	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Ribera	Baja	Centro	Rural	Atención	Diurna

75.085,00

81201.G/231811/46290834 50004/2023 Aguraingo	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Salvatierra	Centro	Rural	Atención	Diurna

74.000,00

81201.G/231811/46290835 50004/2023 Gaubeako	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Valdegovía	Centro	Rural	Atención	Diurna

73.523,00

81201.G/231811/46290836 50004/2023 Haraneko	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Valle	de	Arana	Centro	Rural	Atención	Diurna

45.224,00

81201.G/231811/46290837 50004/2023 Zigoitiko	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Zigoitia	Centro	Rural	Atención	Diurna

107.000,00

81201.G/231811/46290838 50004/2023 Zuiako	Udala:	landa	eremuko	eguneko	zentroa
Ayuntamiento	de	Zuia	Centro	Rural	Atención	Diurna

99.000,00

81201.G/231811/46290839 50001/2023 Zaintzako	eta	nahi	ez	den	bakardadeko	ekosistemetarako	laguntzak
Ayudas	Ecosistemas	Cuidados	y	Soledad	No	Deseada

100.000,00

81201.G/231811/46500811 50004/2023 Guardiako	Kuadrilla:	oinarrizko	gizarte	zerbitzua
Cuadrilla	Laguardia:	Servicio	Social	de	Base

279.320,00

81201.G/231811/46500812 50004/2023 Arabako	Mendialdeko	Kuadrilla:	oinarrizko	gizarte	zerbitzua
Cuadrilla	de	Montaña	Alavesa:	Servicio	Social	de	Base

65.000,00

81201.G/231811/46500813 50004/2023 Gorbeialdeko	Kuadrilla:	oinarrizko	gizarte	zerbitzua
Cuadrilla	Gorbeialdea:	Servicio	Social	de	Base

172.680,00
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81201.G/231811/46500814 50004/2023 Arabako	Lautadako	Kuadrilla:	oinarrizko	gizarte	zerbitzua
Cuadrilla	Llanada	Alavesa:	Servicio	Social	de	Base

248.770,00

81201.G/231811/46500815 50004/2023 Aiarako	Kuadrilla:	oinarrizko	gizarte	zerbitzua
Cuadrilla	Ayala:	Servicio	Social	de	Base

46.280,00

81201.G/231811/47900811 50002/2023 Egoitza	pribatuetako	hitzarmen	kolektiboa	bultzatzea
Impulso	Convenio	Colectivo	Residencias	Privadas
										Konpromiso	kreditua	/	Crédito	de	Compromiso	
															2027					4.200.000,00
															2028					4.200.000,00

2.010.000,00

81201.G/231811/48000814 50004/2023 Gizarte	larrialdietarako	prestazioak
Prestaciones	Emergencia	Social
										F.L.G./G.F.A.				Guztira/Total				Finantzaketa/Financiado	
															2026											732.026,00																						732.026,00

732.026,00

81201.G/231811/48000815 50004/2023 Behar	egoeretarako	laguntzen	programa
Programa	de	Ayudas	a	Situaciones	de	Necesidad

250.000,00

81201.G/231811/48000816 50003/2023 Autonomia	pertsonalerako	laguntzen	programa
Programa	Ayudas	Autonomía	Personal

160.000,00

81201.G/231811/48000817 50002/2023 Oinarrizko	babes	zerbitzuari	lotutako	prestazio	ekonomikoa
Prestación	Económica	Vinculada	Servicio	Protección	Básica
										Kreditu	Zabalgarria/Crédito	Ampliable		7.000.000,00

6.300.000,00

81201.G/231811/48000818 50004/2023 Oinarrizko	babeseko	atseden	zerbitzuari	lotutako	prestazio	
ekonomikoa
Prestación	Económica	Vinculada	Servicio	Respiro	Protección	Básica
										Kreditu	Zabalgarria/Crédito	Ampliable		140.000,00

120.000,00

81201.G/231811/48000819 50003/2023 Lanerako	zentroetako	erabiltzaileentzako	haborokinak
Gratificación	a	Personas	Usuarias	de	Centros	Ocupacionales

55.000,00

81201.G/231811/48000820 50005/2023 Familia	harrerarako	laguntzen	programa
Programa	Ayudas	Acogimiento	Familiar

796.111,00

81201.G/231811/48000821 50002/2023 Babes	gehigarriko	zerbitzuari	lotutako	prestazio	ekonomikoa
Prestación	Económica	Vinculada	Servicio	Protección	Adicional

4.500.000,00

81201.G/231811/48000822 50004/2023 Babes	gehigarriko	atseden	zerbitzuari	lotutako	prestazio	ekonomikoa
Prestación	Económica	Vinculada	Servicio	Respiro	Protección	
Adicional

70.000,00

81201.G/231811/48000823 50005/2023 Familia	harrerako	aparteko	laguntzak
Ayudas	para	Gastos	Extraordinarios	Acogimiento	Familiar

110.000,00

81201.G/231811/48000824 50005/2023 Bizitza	autonomoari	laguntzeko	prestazioak
Prestaciones	Apoyo	a	la	Vida	Autónoma

150.000,00

81201.G/231811/48000825 50004/2023 Familiaren	baitan	zaintzeko	oinarrizko	babeserako	prestazio	
ekonomikoa
Prestación	Económica	para	Cuidados	en	el	Entorno	Familiar	
Protección	Básica
										Kreditu	Zabalgarria/Crédito	Ampliable		9.500.000,00

8.520.000,00
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81201.G/231811/48000826 50004/2023 Familiaren	baitan	zaintzeko	babes	gehigarrirako	prestazio	
ekonomikoa
Prestación	Económica	para	Cuidados	en	el	Entorno	Familiar	
Protección	Adicional

4.860.000,00

81201.G/231811/48000827 50004/2023 Laguntza	pertsonalerako	oinarrizko	babeserako	prestazio	
ekonomikoa
Prestación	Económica	Asistencia	Personal	Protección	Básica
										Kreditu	Zabalgarria/Crédito	Ampliable		2.500.000,00

2.180.000,00

81201.G/231811/48000828 50003/2023 Taxi	zerbitzua	erabiltzeko	laguntzak
Ayudas	para	la	Utilización	Servicio	de	Taxi

400.000,00

81201.G/231811/48000829 50004/2023 Laguntza	pertsonalerako	babes	gehigarrirako	prestazio	ekonomikoa
Prestación	Económica	de	Asistencia	Personal	Protección	Adicional

1.530.000,00

81201.G/231811/48000830 50004/2023 Laguntza	pertsonalerako	bizitza	independenterako	prestazio	
ekonomikoa
Prestación	Económica	de	Asistencia	Personal	Vida	Independiente

180.000,00

81201.G/231811/48100811 50001/2023 Trebakuntzako	programa:	laguntzak	elkarteei
Ayudas	a	Asociaciones	Programa	de	Formación

40.000,00

81201.G/231811/48100812 50006/2025 Elkarteentzako	laguntzen	programa:	funtzionamendu	gastuak
Programa	Ayudas	Asociaciones	Gastos	Funcionamiento

190.080,00

81201.G/231811/48100813 50003/2023 Arabako	Gorrak	elkartea:	funtzionamendua	eta	jarduerak
Asociación	Arabako	Gorrak:	Funcionamiento	y	Actividades

52.031,00

81201.G/231811/48100814 50003/2023 ASPASOR	elkartea:	funtzionamendua	eta	jarduerak
Asociación	ASPASOR:	Funcionamiento	y	Actividades

133.919,00

81201.G/231811/48100815 50003/2023 Eginaren	Eginez	elkartea:	funtzionamendua	eta	jarduerak
Asociación	Eginaren	Eginez:	Funcionamiento	y	Actividades

139.861,00

81201.G/231811/48100816 50002/2023 AFA	Araba	elkartea:	funtzionamendua	eta	jarduerak
Asociación	AFA	Araba:	Funcionamiento	y	Actividades

321.000,00

81201.G/231811/48100817 50002/2023 Las	Cuatro	Torres	elkartea:	jarduerak
Asociación	Las	Cuatro	Torres:	Actividades

140.000,00

81201.G/231811/48100818 50006/2025 Gao	Lacho	Drom	elkartea
Asociación	Gao	Lacho	Drom

123.202,00

81201.G/231811/48100819 50003/2023 Vicente	Abreu	elkarteen	federazioa:	jarduerak
Federación	Asociaciones	Vicente	Abreu:	Actividades

80.957,00

81201.G/231811/48100820 50003/2023 ASPANAFOA	elkartea:	familiei	laguntza
Asociación	ASPANAFOA:	Ayuda	a	Familias

5.210,00

81201.G/231811/48100821 50003/2023 ATECE	elkartea:	jarduerak
Asociación	ATECE:	Actividades

257.001,00

81201.G/231811/48100822 50003/2023 Arabako	Gorrak	elkartea:	zeinu	hizkuntzako	interpreteak
Asociación	Arabako	Gorrak:	Intérpretes	Lengua	Signos

40.592,00

81201.G/231811/48100823 50003/2023 TEARABA	Arabako	Autismo	Elkartea:	jarduerak
Asociación	Autismo	Araba	TEARABA	Elkartea	Actividades

430.000,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social
Programa	/	Programa 231811 GOFE	Gizarte-ekintza	/	Acción	Social	IFBS

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

81201.G/231811/48100824 50003/2023 APDEMA	elkartea:	jarduerak
Asociación	APDEMA:	Actividades

197.384,00

81201.G/231811/48100825 50003/2023 ASPACE	elkartea:	jarduerak
Asociación	ASPACE:	Actividades

182.411,00

81201.G/231811/48100827 50003/2023 Itxaropena	elkartea:	jarduerak
Asociación	Itxaropena:	Actividades

145.277,00

81201.G/231811/48100828 50006/2025 Gurutze	Gorria:	landa	eremuko	jarduerak
Cruz	Roja:	Actividades	Zona	Rural

53.863,00

81201.G/231811/48100829 50006/2025 Elizbarrutiko	Cáritas:	landa	eremuko	jarduerak
Cáritas	Diocesanas:	Actividades	Zona	Rural

53.863,00

81201.G/231811/48100830 50003/2023 AEMAR	elkartea:	jarduerak
Asociación	AEMAR	Actividades

139.683,00

81201.G/231811/48100831 50003/2023 ASPANAFOHA	elkartea:	esku	hartze	psikosoziala
Asociación	ASPANAFOHA	Intervención	Psicosocial

44.760,00

81201.G/231811/48100832 50006/2025 Elkarteen	mantentze	lanetako	gastuetarako	laguntza	programa
Programa	Ayuda	Asociaciones	Gastos	Mantenimiento

310.810,00

81201.G/231811/48100834 50006/2025 ASAFES	elkartea:	enplegu	lagundua
Asociación	ASAFES:	Empleo	con	Apoyo

74.673,00

81201.G/231811/48100835 50006/2025 Sendotu	Aldi	Berean	elkartea:	jarduerak
Asociación	Sendotu	Aldi	Berean:	Actividades

15.000,00

81201.G/231811/48100836 50006/2025 Elikagaien	bankua:	jarduerak
Banco	de	Alimentos:	Actividades

12.000,00

81201.G/231811/48100837 50006/2025 ASAFES	elkartea:	partaidetza	eta	gizarte	inklusioa	sustatzea
Asociación	ASAFES:	Promoción	Participación	e	Inclusión	Social

66.195,00

81201.G/231811/48100838 50006/2025 ASASAM	elkartea:	partaidetza	eta	gizarte	inklusioa	sustatzea
Asociación	ASASAM:	Promoción	Participación	e	Inclusión	Social

46.345,00

81201.G/231811/48100839 50006/2025 ASAJER	elkartea:	ludopatien	aurkako	borroka
Asociación	ASAJER:	Lucha	contra	Ludopatías

61.300,00

81201.G/231811/48100840 50006/2025 Jeiki	Fundazioa:	toxikomanoak	eta	toxikomano	ohiak	gizarteratzea
Fundación	Jeiki:	Reinserción	de	Personas	Toxicómanas	
y	Extoxicómanas

107.902,00

81201.G/231811/48100841 50006/2025 Jeiki	Fundazioa:	Hazgarri	programa
Fundación	Jeiki:	Programa	Hazgarri

22.193,00

81201.G/231811/48100842 50006/2025 Emakumeen	Sarearen	Etxezain	programa
Red	de	Mujeres	Programa	Etxezain

52.294,00

81201.G/231811/48100845 50006/2025 SARTU	boluntariotzaren	agentzia:	jarduerak
SARTU	Agencia	del	Voluntariado:	Actividades

15.000,00

81201.G/231811/48100846 50003/2023 Down	Araba-Isabel	Orbe	elkartea:	jarduerak
Asociación	Down	Araba-Isabel	Orbe:	Actividades

120.000,00

81201.G/231811/48100847 50003/2023 ADELA	elkartea:	jarduerak
Asociación	ADELA:	Actividades

15.000,00



2026 Aurrekontu	Orokorrak	/	Foru	erakunde	autonomoak

Presupuestos	Generales	/	Organismos	Autónomos	Forales

32

Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social
Programa	/	Programa 231811 GOFE	Gizarte-ekintza	/	Acción	Social	IFBS

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

81201.G/231811/48100848 50006/2025 ASAFES	elkartea:	Erroak	programa
Asociación	ASAFES:	Programa	Erroak

41.015,00

81201.G/231811/48100850 50003/2023 ONCE:	sentsibilizazio	programa
ONCE:	Programa	de	Sensibilización

8.120,00

81201.G/231811/48100851 50006/2025 Elizbarrutiko	Cáritas:	gizarte	inklusiorako	programa
Cáritas	Diocesanas:	Programa	de	Inclusión	Social

234.373,00

81201.G/231811/48100853 50006/2025 Abetxukuko	Ekimen	Etxea
Casa	de	Iniciativas	de	Abetxuko

48.000,00

81201.G/231811/48100854 50006/2025 Jeiki	Fundazioa.	Gizarteratze	eguneko	zentroa
Fundación	Jeiki.	Centro	de	Día	Gizarteratze

48.000,00

81201.G/231811/48100855 50004/2023 Hirukide
Hirukide

15.000,00

81201.G/231811/48100856 50003/2023 APAFAI,	jarduerak
APAFAI	Actividades

30.000,00

81201.G/231811/48100858 50006/2025 EDE	Fundazioa,	Emaktiva	Programa
Fundacion	EDE	Programa	Emaktiva

10.000,00

81201.G/231811/48100859 69999/2021 Zehar	Errefuxiatuekin:	Aldi	baterako	laguntza	humanitarioa
Zehar	Errefuxiatuekin:	Apoyo	Humanitario	Temporal

100.000,00

81201.G/231811/48100860 50006/2025 Orekabide:	jarduerak
Orekabide:	Actividades

30.000,00

81201.G/231811/63300811 69999/2021 Makinak
Maquinaria

20.000,00

81201.G/231811/63500811 69999/2021 Altzariak
Mobiliario

550.000,00

81201.G/231811/63601811 69999/2021 Datuak	prozesatzeko	ekipoak
Equipos	de	Proceso	de	Datos

110.000,00

81201.G/231811/76290811 50002/2023 Kanpezuko	Udala:	Kanpezuko	egoitza	baliabide	integralaren	
bihurketa
Ayuntamiento	de	Campezo:	Conversión	Recurso	Residencial	Integral	
Kanpezu
										Konpromiso	kreditua	/	Crédito	de	Compromiso	
															2027					1.500.000,00

1.500.000,00

81201.G/231811/78100811 50006/2025 Laguntzak	elkarteei,	zentroak	hornitzeko
Ayudas	Asociaciones	Equipamiento	Centros

35.000,00

81201.G/231811/78100816 50003/2023 Minbiziaren	Aurkako	Espainiako	Elkartea:	Lokala	atontzea
Asociación	Española	Contra	el	Cáncer:	Acondicionamiento	Local

100.000,00

	 	 PROGRAMA	GUZTIRA/TOTAL	PROGRAMA 268.215.069,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social
Programa	/	Programa 232811 Genero-indarkeriaren	biktimak	/	Víctimas	Violencia	Género

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

81201.G/232811/22799831 50006/2025 Genero	indarkeriaren	biktimentzako	harrera	egoitzak	eta	esku	
hartzea	AOZ
Acogimiento	Residencial	e	Intervención	Víctimas	de	Violencia	de	
Género	CAI

1.533.778,00

81201.G/232811/22799845 50006/2025 Hegoak:	genero	indarkerian	biktimentzako	arreta	soziojuridiko	eta	
psikosoziala
Hegoak	Atención	Sociojurídica	y	Psicosocial	Víctimas	de	Violencia	de	
Género

985.125,00

81201.G/232811/22799869 50006/2025 Genero	indarkeriaren	biktimentzako	harrera	egoitzak	eta	esku	
hartzea	CARME
Acogimiento	Residencial	e	Intervención	Víctimas	de	Violencia	de	
Género	CARME

1.124.207,00

81201.G/232811/22799870 50006/2025 Genero	indarkeriaren	biktimentzako	harrera	egoitzak	eta	esku	
hartzea	Etxebizitzak	eta	SISEP
Acogimiento	Residencial	e	Intervención	Víctimas	de	Violencia	de	
Género	Pisos	y	SISEP

232.704,00

81201.G/232811/22799878 50006/2025 Sexu	indarkeriaren	biktimentzako	24	orduko	krisi	zentroa
Centro	Crisis	24	Horas	Víctimas	Violencia	Sexual

691.206,00

	 	 PROGRAMA	GUZTIRA/TOTAL	PROGRAMA 4.567.020,00

	 	 SAILA	GUZTIRA/TOTAL	DEPARTAMENTO 291.435.125,00



2026 Aurrekontu	Orokorrak	/	Foru	erakunde	autonomoak

Presupuestos	Generales	/	Organismos	Autónomos	Forales

34

Azalpen	Txostena
Memoria	Explicativa

Saila	/	Departamento
81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social

Programa	/	Programa
212811 Kotizazio	gabeko	pentsioak	/	Pensiones	No	Contributivas

Epigrafe	honetan	jasotzen	dira	prestazio	hauek: Integran	este	epígrafe	las	siguientes	prestaciones:

Gizarte	 Segurantzaren	 kotizazio	 gabeko	
pentsioak.

● Pensiones	 no	 Contributivas,	 de	 la	 Seguridad	
Social.

●

Desgaituak	Gizarteratzeko	Legearen	prestazioak	
(gutxieneko	diru	sarrerak	bermatzeko	sorospena,	
hirugarren	 pertsonari	 laguntzeko	 sorospena,	
mugikortasun	 sorospena,	 garraio	 gastuengatiko	
konpentsazioa,	 osasun	 eta	 botika	 laguntza)	 eta	
kotizazio	 gabeko	 pentsioak	 jasotzen	
dutenentzako	urteko	osagarria.

● Prestaciones	 de	 la	 Ley	 de	 Integración	Social	 de	
Personas	 con	 Discapacidad	 (Subsidio	 de	
Garantía	 de	 Ingresos	 Mínimos,	 Subsidio	 de	 	
Ayuda	 de	 Tercera	 Persona,	 Subsidio	 de	
Movilidad	 y	 Compensación	 por	 gastos	 de	
Transporte	 y	 Asistencia	 Sanitaria	 y 	
Farmacéutica)	 y	 Complemento	 anual	 para	
personas	 beneficiarias	 de	 Pensiones	 No	
Contributivas.

●

Gizarte	 Ongizatearen	 Funtseko	 pentsioak,	
zahartzaro	eta	baliaezintasun	modalitateetan.

● Pensiones	del	Fondo	de	Bienestar	Social	en	 las	
modalidades	de	ancianidad	y	de	invalidez.

●
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Programaren	Xede,	Ekintza	eta	Adierazleen	Fitxa
Ficha	de	los	Objetivos,	Acciones	e	Indicadores	del	Programa

Saila	/	Departamento
81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social

Programa	/	Programa
212811 Kotizazio	gabeko	pentsioak	/	Pensiones	No	Contributivas

Xedea	/	Objetivo
			Ekintza	/	Acción
						Ekintzaren	Adierazlea	/	Indicador	de	Acción

Zenbatekotzea
Cuantificación

1. Kolektibo	 ahulenei	 behar	 beste	 baliabide	
ekonomiko	ziurtatzea.

Asegurar	 recursos	 económicos	 suficientes	 a	
colectivos	más	desfavorecidos

1.1. KGPen	 eta	 MIGILren	 laguntzen,	 etxebizitza	
alokatzeko	osagarriaren	eta	FBSen	eskabideak,	
aldaketak	eta	azkentzeen	espedienteak	ebaztea

Resolución	 de	 expedientes	 referidos	 a	 las	
solicitudes,	 modificaciones	 y	 extinciones	 de	
P.N.C.,	 L.I.S.M.I.,complemento	 de	 vivienda 	
alquilada	y	F.B.S.

1.1.1. Onuradunen	kopurua Número	de	personas	beneficiarias 2.500
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Azalpen	Txostena
Memoria	Explicativa

Saila	/	Departamento
81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social

Programa	/	Programa
221811 Langileen	aldeko	beste	prestazio	ekonomiko	batzuk	/	Otras	Prestaciones	Económicas	a	Favor	de	Empleados

Programa	 hau	 kalte-ordainen,	 ekonomatuen	 eta	
jantokien	 gastuei,	 Elkarkidetzako	 kuotei	 eta	
aseguruei	dagokie.

Este	 programa	 se	 corresponde	 con	 los	 gastos	 de	
seguros,	 préstamos,	 formación	 de	 las	 personas	
profesionales,	 economatos	 y	 comedores,	 y	 cuotas	
de	Elkarkidetza.



2026 Aurrekontu	Orokorrak	/	Foru	erakunde	autonomoak

Presupuestos	Generales	/	Organismos	Autónomos	Forales

37

Programaren	Xede,	Ekintza	eta	Adierazleen	Fitxa
Ficha	de	los	Objetivos,	Acciones	e	Indicadores	del	Programa

Saila	/	Departamento
81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social

Programa	/	Programa
221811 Langileen	aldeko	beste	prestazio	ekonomiko	batzuk	/	Otras	Prestaciones	Económicas	a	Favor	de	Empleados

Xedea	/	Objetivo
			Ekintza	/	Acción
						Ekintzaren	Adierazlea	/	Indicador	de	Acción

Zenbatekotzea
Cuantificación

1. Kalte-ordainen	 estaldura,	 Elkarkidetzaren	
kuotak,	ekonomatuak	eta	jantokiak	eta	langileen	
aseguruak

Cobertura	 de	 indemnizaciones,	 cuotas	 de	
Elkarkidetza,	 economatos	 y	 comedores	 y	
seguros	del	personal.

1.1. Langileei	lotutako	estaldurak	1.1. Coberturas	vinculadas	1.1.	al	personal

11.1.1. Aseguru	kontratatuak Seguros	contratados

1.1.2. BGAEren	erakundeak Entidades	de	EPSV 1

2. Langileak	 trebatzeko	 eta	 birziklatzeko	 plana	
egin	eta	garatzea.

Elaborar	 y	desarrollar	el	Plan	de	Formación	
y	Reciclaje	de	Personal.

2.1. "Langileak	 trebatzeko	 eta	 birziklatzeko	
plana"	egitea.

Elaborar	 el	 "Plan	 de	 Formación	 y	 Reciclaje	
del	Personal".

2.1.1. Antolatutako	barne	ikastaroak. Cursos	internos	organizados. 40
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Azalpen	Txostena
Memoria	Explicativa

Saila	/	Departamento
81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social

Programa	/	Programa
231811 GOFE	Gizarte-ekintza	/	Acción	Social	IFBS

Zuzkidura	 ekonomikoaren	 barruan	 sartzen	 da	
egoitza	 arretako	 eta	 eguneko	 zerbitzuak	
mantentzea,	kudeaketa	modalitate	guztietan.

La	 dotación	 económica	 comprende	 el	
mantenimiento	de	servicios	de	atención	residencial	y	
de	día	en	sus	diferentes	modalidades	de	gestión.

Programa	 horrek	 GOFE	 erakunde	 autonomoaren	
eskumeneko	esparruetako	 jarduerak	kudeatzen	ditu	
gizarte	 zerbitzuen	 arloan,	 eta	 honako	 hauek	
nabarmentzen	 dira,	 kontingentzien	 eta	 kolektiboen	
arabera:

Este	 programa	 gestiona	 las	 actuaciones	 en	 los	
diferentes	 ámbitos	 competencia	 del	 Organismo	
Autónomo	 IFBS	en	materia	de	servicios	sociales,	y	
se	 destacan,	 en	 función	 de	 las	 contingencias	 y	
colectivos	diversos:

Mendekotasuna Dependencia

Autonomia	 pertsonala	 sustatzeari	 eta	 mendetasun-
egoeran	 dauden	 pertsonak	 zaintzeari	 buruzko	
abenduaren	 14ko	 39/2006	 Legeak	 arautzen	 du	
pertsonak	 hainbat	 mendetasun	 graduren	 arabera	
baloratu	 ahal	 izango	 direla,	 eta	 horrek	 sortzen	 du	
zerbitzuak	 (prebentzio	 eta	 sustapen	 zerbitzuak,	
etxez	 etxeko	 laguntza	 zerbitzua,	 egoitzako	 eta	
eguneko	 arreta	 zerbitzua,	 besteak	 beste)	 eta	
prestazioak	 (FIZPE,	 LPPE	 eta	 ZKPE)	 jasotzeko	
eskubide	subjektiboa.

La	Ley	39/2006	de	14	de	diciembre,	de	Promoción	
de	 la	 Autonomía	 y	 Atención	 a	 las	 Personas	 en 	
situación	 de	 dependencia	 regula	 que	 las	 personas	
podrán	 ser	 valoradas	 con	 arreglo	 a	 diferentes	
grados	 de	 dependencia,	 lo	 que	 genera	 el	 derecho	
subjetivo	 a	 servicios	 (servicios	 de	 prevención	 y	
promoción,	servicio	de	ayuda	a	domicilio,	servicio	de	
atención	 residencial	 y	 de	 día,	 entre	 otros)	 y	
prestaciones	(PECEF,	PEAP	y	PEVS).

Adinekoak Personas	Mayores

Adinekoen	 egoitzetan	 itundutako	 plazen	 okupazio-
ratioa	hobetu	da,	eta	 jokabide	disruptiboen	aurrean	
jarduteko	 protokolo	 berriak	 onartu	 dira,	 bai	 eta	
egoera	horien	tratamendua	ere	zaintza-zentroetan.

Se	ha	mejorado	la	ratio	de	ocupación	de	las	plazas	
concertadas	 en	 las	 residencias	 de	 mayores,	 y	 se	
han	aprobado	nuevos	protocolos	de	actuación	antes	
conductas	 disruptivas	 y	 el	 tratamiento	 de	 estas	
situaciones	en	los	centros	de	cuidados.

Bestalde,	 familiari	 laguntzeko	 programek	 aurrera	
jarraitzen	dute	eta	indartu	egiten	dira,	pertsona	bere	
ingurunean	ahalik	eta	denbora	gehien	mantentzeko.

Por	 otro	 lado,	 continúan	 y	 se	 refuerzan	 los	
programas	de	apoyo	a	la	familia,	para	mantener	a	la	
persona	en	su	medio	el	mayor	tiempo	posible.

Desgaituak Personas	con	Discapacidad

Orientazio,	 diagnostiko,	 balioespen	 eta	 jarraipen	
zerbitzuak	 ematen	 ditu	 eta,	 0	 eta	 6	 urte	 bitarteko	
haurrentzako	 arreta	 goiztiarraren	 kasuan,	
tratamendua	 ere	 ematen	 da,	 Orientazio	 eta	
Balorazio	 Unitatearen	 bidez.	 Mendekotasun	 eta	
desgaitasun	 egoeren	 maila	 identifikatzen	 eta,	 hala	
badagokio,	mailakatzen	da.	

Se	 presta	 servicio	 de	 orientación,	 diagnóstico,	
valoración	 y	 seguimiento	 y,	 en	 el	 caso	 de	 la	
atención	temprana	a	niños	y	niñas	de	0	a	6	años,	se	
presta	tratamiento	desde	la	Unidad	de	Orientación	y	
Valoración.	Se	facilita	 la	 identificación	y	en	su	caso	
la	 graduación	 de	 las	 situaciones	 de	 dependencia	 y	
discapacidad.	

Autonomia	Pertsonalerako	Zentroak	(APZ)	eguneko	
arreta	 ematen	 die	 18-64	 urteko	 pertsona	 helduei,	
desgaitasun	 fisikoa	 izan,	 eguneroko	 bizitzako	

En	 el	 Centro	 de	 Autonomía	 Personal	 (CAP)	 se	
proporciona	atención	diurna	a	personas	adultas	con	
edades	 comprendidas	 entre	 18	 y	 64	 años	 que	
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Era	 berean,	 ostatu	 baliabideak	 mantentzea	 ere	
sartzen	 da,	 kudeaketa	 zuzenekoak	 zein	
zeharkakoak,	 eta	 autonomia	 pertsonalerako,	
teknikorako	 edo	 komunikaziokorako	 laguntzak	 ere	
sartzen	dira.

A	 su	 vez,	 está	 incluido	 el	 mantenimiento	 de	 los	
recursos	 de	 alojamiento,	 tanto	 de	 gestión	 directa	
como	indirecta,	y	se	abarca	también	las	ayudas	para	
la	autonomía	personal,	técnicas	o	de	comunicación.

oinarrizko	 jarduerak	 egiteko	 mendetasuneko	
egoeran	 egon	 eta	 berariazko	 laguntza	
profesionalizatua	 behar	 badute.	 Zentro	 horretan,	
gainera,	 ingurune	fisikoaren	egokitzapenetarako	eta	
laguntza	teknikorako	(babes	produktuak)	 Informazio	
eta	Aholkularitza	Zerbitzua	(IAZ)	dago.	

presentan	 discapacidad	 física,	 se	 encuentran	 en	
situación	 de	 dependencia	 para	 la	 realización	 de	
actividades	básicas	de	 la	vida	diaria	y	requieren	de	
un	 apoyo	 específico	 y	 profesionalizado.	 En	 este	
centro	 además	 se	 cuenta	 con	 el	 Servicio	 de	
Información	y	Asesoramiento	(SIA)	de	adaptaciones	
del	 medio	 físico	 y	 ayudas	 técnicas	 (productos	 de	
apoyo).

Aurrekontuko	 zuzkidurak	 honako	 hauentzako	
baliabideak	 mantentzea	 ere	 aurreikusten	 du:	 muga	
fisiko	 edo	 organiko	 larriak	 dituzten	 pertsonak,	
garapenaren	 nahasmendu	 baten	 ondorioz	
desgaitasuna	 eta	 mendekotasuna	 duten	 18	 urtetik	
gorako	 pertsonak,	 eta	 adimen	 desgaitasun	 sakona	
eta	 laguntza	behar	orokorrak	dituzten	eta	familiaren	
egoitzan	jarraitzen	duten	pertsonak.

La	 dotación	 presupuestaria	 contempla	 además	 el	
mantenimiento	de	recursos	dirigidos	a	personas	con	
graves	 limitaciones	 físicas	 u	 orgánicas,	 a	 personas	
mayores	 de	 18	 años	 con	 discapacidad	 y	
dependencia	 derivados	 de	 un	 trastorno	 del	
desarrollo,	 así	 como	 a	 personas	 con	 discapacidad	
intelectual	 profunda	 y	 necesidades	 de	 apoyo	
generalizado	 que	 se	 mantienen	 en	 el	 domicilio	
familiar.

Puntu	 horretan,	 desgaitasunerako	 egoitza	 eta	
eguneko	 zentro	 berri	 bat	 ireki	 da	 Laudion,	 eta	
adimen-	eta	garapen-desgaitasunerako	LAKONDOA	
eguneko	 eta	 egoitzako	 zentro	 berriaren	 kudeaketa	
esleitu	 da.	 Nabarmentzekoa	 da,	 halaber,	 Bizimodu	
Independentearen	Bulegoaren	(OVI)	irekiera.

En	 este	 punto,	 se	 ha	 abierto	 un	 nuevo	 centro	
residencial	y	de	día	para	la	discapacidad	en	Laudio,	
y	 se	 ha	 adjudicado	 la	 gestión	 del	 nuevo	 centro	 de	
día	 y	 residencial	 LAKONDOA	para	 la	 discapacidad	
intelectual	 y	 del	 desarrollo.	 Destacar	 también,	 la	
apertura	de	la	Oficina	de	Vida	Independiente	(OVI).

Aisialdi	 eta	 atseden	 programari	 eusten	 zaio,	
GFErekin	 lankidetzan,	 bai	 eta	 asteburuetako	
atseden	 programari	 eta	 desgaitasuna	 duten	
pertsonen	 gaitasun	 juridikoa	 gauzatzeko	 laguntza	
neurrien	unitateari	ere.	

Se	 mantiene	 en	 programa	 de	 ocio	 y	 respiro,	 en	
colaboración	 con	 el	 IFJ,	 así	 como	 el	 programa	 de	
respiro	de	fines	de	semana	y	la	unidad	de	Medidas	
de	Apoyo	para	 el	 ejercicio	 de	 la	 capacidad	 jurídica	
de	las	personas	con	discapacidad.

Eta	 hirugarren	 sektoreko	 elkarteekiko	 lankidetza	
hitzarmenei	 segida	 ematen	 zaie,	 mendekotasunari	
aurrea	 hartzeko	 eta	 autonomia	 pertsonala	
sustatzeko	jarduera	osagarriak	egiteko.

Y	 se	 da	 continuidad	 a	 las	 colaboraciones	 con	
asociaciones	del	tercer	sector	para	la	realización	de	
actividades	 complementarias	 dirigidas	 a	 la	
prevención	de	 la	dependencia	y	 la	promoción	de	 la	
autonomía	personal.

Osasun	mentala Salud	mental

Aurrekontuak	 barne	 hartzen	 du	 ostatu	 zerbitzuak	
ematea	 gaixotasun	 mentala	 duten	 pertsonei,	
gaixotasun	mental	 eta	 desgaitasun	 intelektual	 arina	
dutenei	 eta/edo	 patologia	 anizkoitzak	 dituztenei,	
autonomia	 mugek	 eragindako	 premiei	 erantzuteko	
eguneko	zentroei	eta	okupazio	zentroei.

	
Halaber,	 hezkuntzarako	 laguntza	 psikologikoko	
zerbitzua	 dago,	 landa	 ingurunean	 bizikidetza	
testuingurua	 gehiago	 hondatzea	 prebenitzekoa,	
baita	familia	atseden	eta	zaintzako,	boluntariotzako,	
aisialdiko	eta	astialdiko	programak	ere.

El	 presupuesto	 engloba	 la	 prestación	 de	 servicios	
de	alojamiento	dirigidas	a	personas	con	enfermedad	
mental,	 personas	 con	 enfermedad	 mental	 y	
discapacidad	 intelectual	 leve	 y/o	 con	 patologías	
múltiples,	 centros	de	día	para	atender	necesidades	
derivadas	de	limitaciones	en	la	autonomía	y	centros	
ocupacionales.

Asímismo,	 se	 cuenta	 con	 el	 servicio	 de	 apoyo	
psicoeducativo,	 el	 de	 prevención	 de	 un	 mayor	
deterioro	del	contexto	convivencial	en	el	medio	rural,	
asi	 como	 programas	 de	 respiro	 y	 cuidado	 familiar,	
voluntariado,	ocio	y	tiempo	libre.

Gizarte	bazterketa	eta	gizarteratzea Exclusión	social	e	inclusión
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Beste	alde	batetik,	egoera	kronifikatuan	dauden	eta	
narriadura	 pertsonal	 handia	 duten	 pertsonentzako	
egoitza	 zentroak	 eta	 gizarteratzeko	 laguntzak	
dituzten	etxebizitzak	sartzen	dira,	eta	Housing	First	
eredua	 nabarmentzen	 da,	 bazterkeria	 egoeran	
dauden	 emakumeei	 arreta	 bereizia	 ematen	 diena,	
jasaten	dituzten	bazterkeria	ugariak	kontuan	hartuta.

En	 otro	 órden	 de	 cosas,	 se	 incluyen	 los	 centros	
residenciales,	 para	 personas	 en	 situación	
cronificada	 y	 con	 amplio	 deterioro	 personal	 y	 las	
viviendas	 con	 apoyos	 para	 la	 inclusión	 social,	
destacando	el	modelo	Housing	First,	que	atiende	de	
manera	 diferenciada	 a	 las	mujeres	 en	 situación	 de	
exclusión,	 al	 considerar	 las	 múltiples	
discriminaciones	que	sufren.

Bazterketaren	eremuan,	 gaur	 egun	 sarean	artatzen	
diren	pertsonak	baloratzeko	lanabesa	aplikatzen	da,	
zorroaren	 zerbitzuak	 eskuratzeko	 aukera	 ematen	
duten	 bazterketa	 mailen	 eraginpeko	 pertsonen	
kopurua	zenbatzeko	asmoz.

En	 el	 ámbito	 de	 la	 exclusión,	 se	 aplica	 el	
instrumento	 de	 valoración	 a	 las	 personas	
actualmente	 atendidas	 en	 la	 red,	 de	 cara	 a	
cuantificar	el	número	de	personas	afectadas	por	los	
diferentes	niveles	de	exclusión	que	dan	acceso	a	los	
distintos	servicios	de	la	Cartera.

Gizarteratzeko	eta	Diru	Sarrerak	Bermatzeko	Legea	
aldatzen	duen	azaroaren	24ko	4/2011	Legea	onetsi 	
eta	 argitaratzearen	 ondorioz,	 zuzenbidezko	
prestazio	 ekonomikoen	 kudeaketa	 enpleguko	
zerbitzu	 publikoen	 esparrutik	 bideratzen	 da	 eta,	
aldiz,	 dirulaguntza	 diren	 prestazio	 ekonomikoen	
(GLL)	 kudea	 keta	 gizarte	 zerbitzuen	 sistemaren	
eremuan	dago.	

Con	la	aprobación	y	la	publicación	de	la	Ley	4/2011	 	
de	24	de	noviembre	de	modificación	de	la	Ley	para	
la	Garantía	de	ingresos	y	para	la	Inclusión	social,	la	
gestión	de	las	prestaciones	económicas	de	derecho	
se	 contempla	 desde	 el	 ámbito	 de	 los	 servicios	
públicos	de	empleo,	mientras	que	 la	gestión	de	 las	
prestaciones	 económicas	 subvencionales	 (AES)	 se	
mantiene	 en	 el	 ámbito	 del	 Sistema	 de	 Servicios	
Sociales.

Prestazio	 eta/edo	 programa	 hauek	 kudeatzen	 eta	
ebazten	 jarraituko	 dugu:	 20.000	 biztanleko	 baino	
gutxiagoko	 udaletako	 gizarte	 larrialdietarako	
laguntzak,	 premia	 egoera	 berezietarako	 laguntzak,	
eta	Adingabearen	Kontseiluaren	tutoretzapean	egon	
ondoren	adin	nagusitasunera	heldu	diren	pertsonent	
zako	 laguntzak;	 halaber,	 arreta	 berezia	 eskainiko	
zaie	genero	indarkeriaren	biktima	izanik	beren	ohiko	
etxebizitzatik	irteteko	premia	duten	eta	beren	egoera	
erregularizatzeko	dirua	behar	duten	emakumeei.

Está	 previsto	 continuar	 con	 la	 gestión	 y	 resolución	
de	 las	 siguientes	 prestaciones	 y/o	 programas:	
ayudas	de	emergencia	 social	 en	Ayuntamientos	de	
menos	 de	 20.000	 habitantes,	 ayudas	 especiales	 a	
situaciones	de	necesidad	y	ayudas	a	personas	que	
han	 alcanzado	 la	 mayoría	 de	 edad	 tras	 haber	
estado	 tuteladas	 por	 el	 Consejo	 del	 Menor;	
prestando	 igualmente	 una	 especial	 atención	 a	 las	
mujeres	víctimas	violencia	machista	que	deben	salir	
de	su	domicilio	habitual	con	carácter	de	urgencia	y	
necesitan	 de	 efectivo	 hasta	 que	 se	 regularice	 su	
situación.

Gizarte-bazterketako	baliabideei	 bultzada	bat	 eman	
zaie,	ABEGIA	 gizarte-bazterketarako	 egoitza-zentro 	
bihurtzeko	prozesuaren	bidez	(BERRASI).

Se	ha	dado	un	 impulso	a	 los	recursos	de	exclusión	
social	con	el	proceso	de	transformación	de	ABEGIA	
en	 un	 centro	 residencial	 para	 la	 exclusión	 social	
(BERRASI).

Desabantailak	 zein	 gizarteratzeko	 zailtasunak	
dituzten	edo	gizartean	baztertuta	dauden	pertsonen	
sustapen,	 prebentzio,	 arreta	 eta	 gizarteratze	 eta	
laneratzeko	 sektore	 programak	 garatzen	 jarraituko	
da	 honakoen	 bidez:	 landa	 eremuko	 eguneko	
gizarteratze	 zerbitzua,	 ijito	 komunitateari	
zuzendutako	 ekintzak,	 adikzio	 arazoak	 dituzten	
pertsonak	 gizarteratzea,	 prostituzioan	 diharduten	
emakumeen	 arreta	 integrala	 eta	 landa	 eremuan	
egiten	 diren	 askotariko	 ekintzak;	 eta	 hori	 guztia	
hirugarren	sektoreko	entitateekin	lankidetzan.

Se	 continúa	 con	 el	 desarrollo	 de	 programas	
sectoriales	para	 la	promoción,	prevención,	atención	
e	incorporación	social	y	laboral	de	personas	que	se	
encuentran	 en	 situación	 de	 desventaja,	 dificultad	
social	y	exclusión	social,	a	través	del	servicio	de	día	
para	 la	 inclusión	 en	 el	 medio	 rural,	 acciones	
dirigidas	 a	 la	 comunidad	 gitana,	 inserción	 de	
personas	 que	 viven	 con	 problemas	 de	 adicciones,	
atención	 integral	 a	 mujeres	 en	 el	 ámbito	 de	 la	
prostitución	 	 y	 diversas	 acciones	 que	 se	 llevan	 a	
cabo	en	la	zona	rural,	todo	ello	en	colaboración	con	
entidades	del	tercer	sector.

Babesik	gabeko	haurrak	eta	nerabeak Infancia	y	adolescencia	en	desprotección

Adingabeak	 babesteko	 eskumenekin	 lotutako	
programak	 garatzeko,	 Gizarte	 Ongizaterako	 Foru	

Para	 el	 desarrollo	 de	 los	 programas	 relacionados	
con	 las	 competencias	 en	materia	 de	 protección	 de	
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Foru-eskumeneko	 babesgabetasun	 egoerak	 jaso,	
baloratu	 eta	 ikertzeko	 jarduketak	 egingo	 dira.	 Eta	
behar	 diren	 babes	 neurriak	 hartuko	 dira	 eta	 behar	
diren	baliabideak	jarriko	dira	abian.

Se	 llevarán	 a	 cabo	 el	 conjunto	 de	 actuaciones	
dirigidas	 a	 efectuar	 la	 recepción,	 valoración	 e	
investigación	de	las	situaciones	de	desprotección	de	
competencia	 foral.	 Y	 se	 adoptarán	 las	medidas	 de	
protección	y	la	puesta	en	marcha	de	los	recursos	a	
que	diera	lugar.

Erakundearen	 eta	 Gasteizko	 Udalaren	 arteko	 lan	
esparruari	 jarraituko	 zaio,	 baita	Arabako	 gainerako	
udalerriekin	dagoen	lan	esparruari	ere.	

menores	se	continuará	el	marco	de	trabajo	entre	el	
Instituto	Foral	de	Bienestar	Social	y	el	Ayuntamiento	
de	 Vitoria-Gasteiz,	 así	 como	 con	 el	 resto	 de	
municipios	alaveses.

Hasieran	 adierazi	 dugun	 bezala,	 Adingabeen	 eta	
Familiaren	 Arloko	 unitateak	 berrantolatu	 dira,	
herritarrei	zerbitzu	hobea	emateko.

Tal	y	como	indicábamos	al	inicio,	se	ha	procedido	a	
reorganizar	 las	 unidades	 del	 Área	 del	 Menor	 y	
Familia	 con	el	 fin	de	prestar	un	mejor	 servicio	a	 la	
ciudadanía.

Atal	honetan	sartzen	dira	familia	 ingurunean	gizarte	
eta	 hezkuntza	 laguntza	 emateko	 eta	 adingabearen	
eta	familiaren	arteko	moldatze	prozesuan	laguntzeko	
eta	 jarraipena	 egiteko	 programak,	 batez	 ere	
instituzionalizazio	 aldien	 ostean,	 eta	 familia	
harremanak	 hobetzeko	 laguntza	
soziopsikopedagogikoa,	 bai	 eta	 babesgabetasun	
egoera	larrian	dauden	adingabeen	eta	haien	familien	
jarraipena	e	gitea	ere.

Se	incluyen	los	programas	de	apoyo	socioeducativo	
en	el	ámbito	familiar	así	como	apoyo	y	seguimiento	
del	 proceso	 de	 adaptación	 menor-familia	 tras	
periodos	de	 institucionalización	y	apoyo	psicológico	
y	psicopedagógico	para	 la	mejora	de	 las	relaciones	
familiares,	 y	 el	 seguimiento	 de	 la	 situación	 de	
menores	en	situación	de	desprotección	grave	y	sus	
familias.

Zailtasun	soziofamiliarreko	egoeretan	familia-zaintza	
lantzeko	 programa	 berri	 bat	 sortu	 da,	 eta	 harrera-	
eta	 larrialdi-zentroak,	 etxeak	 eta	 eguneko	 zentroak	
mantendu	 dira,	 modalitate	 guztietan.	 Jokabide-
nahasmendua	 duten	 adingabeentzako	 zentro	 berri	
bat	 ireki	 da,	 eta	 beste	 zentro	 berri	 bat	 ere	 ireki	 da	
eta	higiezin	bat	 eraberritzeko	obrak	hasi	 	 dira,	 biak	
ere	aurreemantzipazioa	indartzeko	eta	lantzeko.

Se	 crea	 un	 nuevo	 programa	 para	 trabajar	 la	
preservación	 familiar	 en	 situaciones	 de	 dificultad	
sociofamiliar,	y	se	mantienen	los	centros	de	acogida	
y	 urgencias,	 hogares	 y	 centros	 de	 día	 en	 sus	
diferentes	 modalidades.	 Se	 ha	 procedido	 a	 la	
apertura	 de	 un	 nuevo	 centro	 para	 menores	 con	
trastorno	de	conducta,	y	a	 la	apertura	de	un	nuevo	
centro	 y	 al	 inicio	 de	 las	 obras	 de	 reforma	 de	 otro	
inmueble,	 ambos	 parafortalecer	 y	 trabajar	 la	
preemancipación.

Familia	harrerako	eta	adopzioko	programa	sustatuko	
da.	 	 Harrera	 espezializatuak	 eta	 bisita	 unitatea	
mantenduko	dira.

Se	potenciará	el	programa	de	acogimiento	familiar	y	
el	 de	 adopción.	 	 Se	 mantendrán	 los	 acogimientos	
especializados	y	la	unidad	de	visitas.

Zerbitzu	orokorrak Servicios	de	carácter	general

GOFEren	 Zerbitzu	 Orokorrek	 Administrazio	
Kontseiluaren	 planak,	 programak	 eta	 erabakiak	
betetzen	 dituzte	 dauzkaten	 giza	 baliabideen	 eta	
baliabide	materialen	bitartez,	honako	 irizpide	hauek	
aintzat	 hartuta:	 eraginkortasuna	 eta	 parte	 hartzea.	
Beren	jardunean	kudeaketaren	autonomia	sustatzen	
dute	eta	lanaren	emaitzak	ikuskatzen	dituzte.

Los	servicios	generales	del	 IFBS	se	articulan	como	
un	 conjunto	 de	 medios	 humanos	 y	 materiales	
destinados	 al	 cumplimiento	 de	 los	 planes,	
programas	 y	 acuerdos	 de	 su	 Consejo	 de	
Administración,	 bajo	 criterios	 de	 eficiencia	 y	
participación,	fomentando	la	autonomía	en	la	gestión	
y	 realizando	 la	 supervisión	 de	 los	 resultados	
obtenidos.

Kudeaketa	 administratiboa,	 finantzarioa,	
kontabilitatekoa,	 aurrekontukoa,	 ondarekoa,	
higiezinak	 eta	 horien	 instalazioak	 mantentzekoa,	
ondasunak	 eta	 zerbitzuak	 eskuratzekoa	 eta	 arlo	
ekonomikoko	 erabiltzaileekiko	 harremanena	 egiten	
da.

Se	lleva	a	cabo	la	gestión	administrativa,	financiera,	
contable,	 presupuestaria,	 patrimonial,	 de	
mantenimiento	de	inmuebles	y	sus	instalaciones,	de	
adquisiciones	de	bienes	y	servicios,	y	de	relaciones	
con	personas	usuarias	en	materia	económica.

Honako	 hauek	 kudeatzen	 dira:	 norberaren	 Se	 realiza	 la	 gestión	 de	 la	 contratación	
administrativa	requerida	para	el	cumplimiento	de	las	
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Gizarte	 Zerbitzuen	 Lurralde	 Kontseilua	 bultzatzen	
jarraituko	 da,	 bai	 eta	 hari	 atxikitako	 batzorde	
sektorialak	 ere.	 Orain	 arte	 bezala,	 Lurraldeko	
Kontseilu	 Soziosanitarioan,	 Adingabearen	
Kontseiluan	 eta	 sail	 arteko	 zein	 erakunde	 arteko	
batzordeetan	parte	hartuko	da.

Se	 seguirá	 impulsando	 el	 Consejo	 Territorial	 de	
Servicios	 Sociales	 y	 las	 comisiones	 sectoriales	
adscritas	al	mismo.	Se	continuará	formando	parte	y	
apoyando	 al	 Consejo	 Territorial	 Sociosanitario,	 la	
Comisión	 Técnica	 de	 Atención	 a	 la	 Infancia	 y	 la	
Adolescencia,	 y	 las	 Comisiones	 Interdepartamental	
e	Interinstitucionales.

GOFEren	 webgunean	 dagoen	 Arabako	 Gizarte	
Zerbitzuen	 Behatokiaren	 edukia	 eguneratuko	 da,	

Se	 procederá	 a	 la	 actualización	 del	 contenido	 del	
Observatorio	 de	 Servicios	 Sociales	 de	 Álava-

eskumenak	eta/edo	helburuak	betetzeko	behar	den	
kontratazio	 administratiboa;	 aholkularitza	 juridiko-
ekonomikoa	 lankidetza	 hitzarmenen	 izapidetzean,	
kontrolean	 eta	 jarraipenean;	 GOFEren	 aurrean	
jarritako	 administrazio	 errekurtsoak	 eta	 ondare	
erantzukizuneko	 espedienteak	 ebaztea;	 eta	
aholkularitza	 juridikoa	 ematea	 Saileko	
Zuzendaritzari,	 Zuzendaritza-Gerentziari	 eta	
Institutuko	zuzendariordetzei.		

propias	 competencias	 y/u	 objetivos,	 el	
asesoramiento	jurídico-económico	en	la	tramitación,	
control	 y	 seguimiento	 de	 los	 convenios	 de	
colaboración,	resolución	de	recursos	administrativos	
interpuestos	 ante	 el	 IFBS	 y	 expedientes	 de	
responsabilidad	 patrimonial,	 así	 como	 el	
asesoramiento	 jurídico	 a	 la	 Dirección	 del	
Departamento,	 a	 la	 Dirección-Gerencia	 y	 a	 las	
Subdirecciones	del	Instituto.

Antolaketa	 irtenbideak	 diseinatzen	 dira,	 eskura	
dauden	 baliabideak	 hobeto	 aprobetxatzeko	 eta	
erabiltzaileei	 zerbitzuak	 modu	 eraginkorragoan	
emateko,	eta	prozesuak	kudeatzeko	eta	sortzen	den	
informazioa	 tratatzeko	 irtenbide	 informatiko	
egokienak	zehazten	dira.

Se	 diseñan	 las	 soluciones	 organizativas	 para	 un	
mejor	aprovechamiento	de	 los	 recursos	disponibles	
y	 una	 prestación	más	 eficaz	 de	 los	 servicios	 a	 las	
personas	 usuarias,	 se	 determinan	 las	 soluciones	
informáticas	más	adecuadas	para	 la	gestión	de	 los	
procesos	 y	el	 tratamiento	de	 la	 información	que	 se	
genera.

Erakunde	autonomoaren	giza	baliabideak	kudeatzen	
dira,	 erakundearen	 ordezkari	 gisa	 jarduten	 da	
langileen	 negoziazio	 kolektiborako,	 partaidetzarako	
eta	kontsultarako	organoetan.	

Se	 gestionan	 los	 recursos	 humanos	 del	 organismo	
autónomo,	 formando	 parte	 de	 la	 representación	
institucional	 en	 los	 órganos	 de	 negociación	
colectiva,	participación	y	consulta	del	personal.

Laneko	 Arriskuen	 Prebentzioko	 Zerbitzuak,	
Segurtasun	 eta	 Osasun	 Batzordearekin	
koordinaturik,	 arriskuen	 ebaluazioan	 aurreikusitako	
neurri	zuzentzaileak	ezartzen	jarraituko	du.	

El	Servicio	de	Prevención	de	Riesgos	Laborales,	en	
coordinación	 con	 el	 Comité	 de	 Seguridad	 y	 Salud,	
continuará	 adoptando	 las	 medidas	 correctoras	
previstas	en	la	evaluación	de	riesgos.

Beste	programen	eta	jarduera	batzuen	garapena Desarrollo	de	otros	programas	y	actividades

Gizarte	 Zerbitzuen	 Idazkaritzak	 eta	 zerbitzu	 orokor	
eta	espezifikoetako	beste	arlo	batzuek:

Desde	 la	 Secretaría	 de	 Servicios	 Sociales	 y	 otras	
áreas	de	servicios	generales	y	específicos:

Bereziki,	Arabako	 Lurralde	Historikoan	 nahi	 ez	 den	
bakardadeari	 aurre	 egiteko	 estrategia	 (Araba	 a	
punto)	 garatzen	 eta	 arreta	 soziosanitarioa	
koordinatzen	jarraituko	da.

En	 particular,	 se	 continuará	 con	 el	 trabajo	 de	
desarrollo	de	 la	estrategia	para	combatir	 la	soledad	
no	 deseada	 en	 el	 Territorio	 Histórico	 de	 Álava	
(Araba	a	Punto)	y	con	la	coordinación	de	la	atención	
sociosanitaria.

Erakundean	 euskararen	 erabilera	 normalizatzeko	
eta	Arabako	 Lurralde	 Historikoko	 erakunde	 sarean	
modu	 homogeneoan	 erabil	 dadila	 sustatzeko,	
GOFEren	 Euskararen	 Erabilera	 Normalizatzeko	
Planean	ezarritako	neurriak	garatzen	jarraituko	da.

Con	el	fin	de	normalizar	la	utilización	del	euskera	en	
la	organización	y	potenciar	su	utilización	de	manera	
homogénea	 en	 el	 entramado	 institucional	 del	
Territorio	 Histórico	 de	 Araba,	 se	 continuarán 	
desarrollando	 las	 medidas	 incluidas	 en	 el	 Plan	 de	
Normalización	del	Uso	del	Euskera	del	IFBS.

Kalitatera	 bideratutako	 kudeaketa	 sustatuko	 da	
GOFEren	mendeko	zentro	eta	programa	guztietan.

Se	promoverá	el	desarrollo	de	una	gestión	orientada	
a	la	calidad	en	el	conjunto	de	los	diferentes	centros	
y	programas	dependientes	del	IFBS.
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eta,	 horrekin	 batera,	 azterlanak	 egingo	 dira	 eta	
estatistika	eragiketak	eguneratuko	dira,	nagusiki.

Arabako	Gizarte	Zerbitzuen	Behatokia,	alojado	en	la	
página	 web	 del	 IFBS	 junto	 con	 la	 elaboración	 de	
estudios	y	actualización	de	operaciones	estadísticas	
principalmente.

Langileen	 Prestakuntzarako	 eta	 Birziklapenerako	
Plana	garatuko	da.

Se	desarrollará	el	Plan	de	Formación	y	Reciclaje	de	
Personal.

GOFEko	 lanpostuak	 eskuratzeko	 prozesuekin	
jarraituko	da	(EPE,	lekualdatzeak...)

Se	continuará	con	los	procesos	de	acceso	a	puestos	
del	IFBS	(OPE,	traslados,	….)

Ekintzak	 egingo	 dira	 Arabako	 Emakumeen	 eta	
Gizonen	 Berdintasunerako	 V.	 Foru	 Planaren	 eta	
GOFEren	 Berdintasunerako	 I.	 Barne	 Planaren	
helburuen	 esparruan,	 jarduera	 profesionala	 genero	
ikuspegia	txertatuz	garatu	ahal	izateko.	

Se	 llevarán	 a	 cabo	 acciones	 en	 el	 marco	 de	 los	
objetivos	 del	 V	 Plan	 Foral	 para	 la	 igualdad	 de	
mujeres	y	hombres	en	Álava	y	del	I	Plan	Interno	de	
Igualdad	del	 IFBS	con	el	 fin	de	poder	desarrollar	 la	
actividad	 profesional	 integrando	 la	 perspectiva	 de	
género.
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Programaren	Xede,	Ekintza	eta	Adierazleen	Fitxa
Ficha	de	los	Objetivos,	Acciones	e	Indicadores	del	Programa

Saila	/	Departamento
81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social

Programa	/	Programa
231811 GOFE	Gizarte-ekintza	/	Acción	Social	IFBS

Xedea	/	Objetivo
			Ekintza	/	Acción
						Ekintzaren	Adierazlea	/	Indicador	de	Acción

Zenbatekotzea
Cuantificación

1. Desgaituen	 eta/edo	 mendekotasunen	 bat	
dutenen	 informazio,	 orientazio	 eta	 balorazio	
eskaerei	erantzutea,	eta	garapen	nahasmendua	
duten	edo	edukitzeko	arriskuan	dauden	0-6	urte	
bitarteko	 haurren	 arreta	 goiztiarraren	 eskaerari	
erantzutea.

Dar	 respuesta	 a	 la	 demanda	 de	 información,	
orientación	 y	 valoración	 depersonas	 con	
discapacidad	y/o	dependencia,	así	como	atender	
la	 demanda	 de	 atención	 temprana	 de	
niños/niñas	 de	 0	 a	 6	 años	 con	 trastornos	 del	
desarrollo	o	en	riesgo	de	padecerlos.

1.1. Desgaitasun	 maila	 onartzeko	 eta/edo	
berrikusteko	eskaerak	ebaztea.

Resolución	de	solicitudes	para	el	reconocimiento	
y/o	revisión	del	grado	de	discapacidad

1.1.1. Balorazio	kopurua Número	de	valoraciones 3.000

1.2. Desgaitasun	 maila	 onartzeko	 eta/edo	
berrikusteko	eskaerak	baloratzea	eta	ebaztea.

Valoración	 y	 resolución	 de	 solicitudes	 para	 el	
reconocimiento	 y/o	 revisión	 del	 grado	 de	
dependencia

1.2.1. Baloratutako	espedienteak Expedientes	valorados 5.000

1.3. 0	 -	 6	 urte	 bitarteko	 haurren	 garapen	
nahasmendua	 edo	 halako	 nahasmendua	
edukitzeko	 arriskua	 baloratzea	 eta	 arreta	
goiztiarreko	tratamendua	proposatzea

Valoración	de	 trastornos	del	desarrollo	o	 riesgo	
de	 padecerlos	 a	 niños/niñas	 de	 0	 a	 6	 años	 y	
propuesta	de	tratamiento	de	atención	temprana

1.3.1. Arreta	goiztiarra:	balorazioak	eta	ebazpenak Valoraciones	 y	 resoluciones	 de	 atención	
temprana

1.000

2. Mendeko	 pertsonentzako	 arretak	 eta	 zainketak	
eragindako	gastuei	aurre	egiten	 laguntzea,	dela	
zerbitzu	profesionalen	bidez,	 dela	 zaintzaile	 ez-
profesionalen	laguntzaren	bidez.

Contribuir	a	la	cobertura	de	los	gastos	derivados	
de	 la	 atención	 y	 cuidado	 de	 las	 personas	
dependientes,	 ya	 sea	 a	 través	 de	 servicios	
profesionales	 o	 del	 apoyo	 de	 cuidadores	 no	
profesionales.

2.1. Artatutako	pertsonei	 izapidetutako	espedienteak	
aztertzea	 eta	 ebaztea,	 Autonomia	 Sustatzeko	
eta	 Mendekotasun	 Egoerak	 Artatzeko	 Legean	
eta	garapen	araudian	oinarrituta.	

Analizar	 y	 resolver	 expedientes	 tramitados	 en	
relación	 con	 las	 personas	 atendidas	 en	 base	 a	
la	 Ley	 para	 la	 Promoción	 de	 Autonomía	 y	
Atención	 a	 Situaciones	 de	 Dependencia	 y	
Normativa	de	Desarrollo

2.1.1. Mendekotasuna	 duten	 pertsonentzako	 laguntza	
ekonomikoen	 espedienteen	 kopurua	 (ZLPE,	
LPPE	eta	FBZPE)

Número	de	expedientes	de	ayudas	económicas	
a	 personas	 dependientes	 (PEVS,	 PEAP	 y	
PECEF)

6.500

3. ELZren	 estaldura	 maila	 mantentzea	 eta	 gizarte	
hezkuntzako	 arreta	 eta	 arreta	 psikosoziala	
gehitzea,	 onuradunak	 etxean	 luzeago	 bizitzeko	

Mantener	nivel	 de	cobertura	del	SAD	y	ampliar	
la	intervención	socioeducativa	y	psicosocial	para	
prolongar	 la	 permanencia	 en	 el	 propio	 hogar,	
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edo	 mendekotasuna	 edota	 gizarte	 bazterketa	
prebenitzeko	 edo	 atzeratzeko,	 eta	 zaintzaileei	
laguntzea

prevenir	 o	 retrasar	 situaciones	 de	 dependencia	
y/o	 exclusión	 social,	 así	 como	 apoyar	 a	 las	
personas	cuidadoras.

3.1. ELZ	 zerbitzuaren	 onuradunei	 eta	 erabiltzaile	
berriei	 ematen	 edo	 emango	 zaien	 arretari	
eustea,	 eta	 estaldura	 maila	 handitzea,	 arrisku	
egoeran	 dauden	 pertsonei	 arreta	 emanez	
20.000	biztanletik	beherako	udaletan.	

Mantener	 la	 atención	 a	 las	 personas	 actuales	
beneficiarias	 del	 SAD	 y	 a	 las	 nuevas	 personas	
usuarias,	así	como	ampliar	el	nivel	de	cobertura,	
mediante	la	atención	a	personas	en	situación	de	
riesgo	 en	 los	 Ayuntamientos	 de	 menos	 de	
20.000	habitantes.

3.1.1. ELZren	 eta	 hezkuntzako	 programa	
psikologikoaren	onuradunen	kopurua

Número	 de	 personas	 beneficiarias	 del	 SAD	 y	
programa	psicoeducativo

1000

4. Bizimodu	 independentea	 egiteko	 behar	 beste	
baliabide	 pertsonal	 eta	 sozial	 ez	 dutenak	
gizarteratzeko	 beharrezko	 prestazio	
ekonomikoak	ematea.

Propiciar	prestaciones	económicas	que	resulten	
necesarias	 para	 contribuir	 a	 la	 inserción	 de	
quienes	 carecen	 de	 recursos	 personales	 y	
sociales	 suficientes	 para	 desarrollar	 una	 vida	
independiente.

4.1. Beharrizan	 egoeretarako	 laguntza	 bereziak	 eta	
gizarte	 larrialdiko	 laguntza	 jasotzeko	
izapidetutako	espedienteak	ebaztea.

Resolver	 los	expedientes	 tramitados	de	Ayudas	
Especiales	 a	 Situaciones	 de	 Necesidad	 y	 de	
Ayuda	de	Emergencia	Social.

4.1.1. Emandako	prestazioen	kopurua Número	de	prestaciones	concedidas 700

5. Egoitza	unitate	 soziosanitarioetako	erabiltzaileei	
arreta	eta	zerbitzu	egokiak	ematea.

Prestar	 la	atención	y	 los	servicios	adecuados	a	
las	 personas	 usuarias	 de	 las	 Unidades	
Residenciales	Socio-Sanitarias.

5.1. Arreta	SESBetan Atención	en	las	URSS

5.1.1. Plaza	kopurua Número	de	plazas 						34

6. Gaitzeko	 arreta	 integrala	 ematea,	 autonomia	
mailak	 hobetzeko	 eta	 muga	 funtzionalak	
konpentsatzeko.

Proporcionar	 una	 atención	 habilitadora	 integral	
para	 mejorar	 los	 niveles	 de	 autonomía	 y	
compensar	las	limitaciones	funcionales.

6.1. Berariazko	 laguntza	 profesionala	 ematea	
desgaitasun	 fisikoa	 duten	 pertsonei	 eta	 dauden	
laguntza	 teknikoei	 buruzko	 informazioa	 eta	
aholkularitza	 ematea,	 behar	 denean	 laguntzak	
ondo	 erabiltzeko	 trebatzen	 eta	 moldatzen	
laguntzea	eta	autonomia	pertsonala	bultzatzeko	
laguntzen	deialdi	publikoa	egitea.

Prestar	 apoyo	 específico	 y	 profesionalizado	 a	
personas	 con	 discapacidad	 física	 e	 informar	 y	
asesorar	 sobre	 las	 diferentes	 ayudas	 técnicas	
existentes;	 facilitar	 el	 entrenamiento	 y	 la	
adaptación	 personalizada	 para	 su	 adecuada	
utilización	y	efectuar	 la	convocatoria	pública	de	
ayudas	para	favorecer	la	autonomía	personal.

6.1.1. Laguntza	 teknikoen	 eskaerei	 buruzko	
informaziorako,	 aholkularitzarako	 eta	
baloraziorako	jarduketak

Acciones	 de	 información,	 asesoramiento	 y	
valoración	de	demandas	de	ayudas	técnicas

500

6.1.2. Jasotako	dirulaguntza	eskaeren	kopurua Número	de	solicitudes	de	subvención	recibidas 400

6.2. Mugimendu	 desgaitasun	 desberdinak	
dituztelako	 eguneko	 zentroan	 laguntza	
espezifikoa	 eta	 profesionalizatua	 behar	 duten	
helduei	arreta	ematea

Atender	 a	 personas	 adultas	 afectadas	 por	
diferentes	discapacidades		cuyo	estado	personal	
requiere	apoyo	específico	y	profesionalizado	en	
Centro	de	Día.

6.2.1. Plaza	kopurua,	guztira Número	total	de	plazas 193
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7. Adimen	 desgaitasuna	 duten	 pertsonen	
gaikuntza	 pertsonala	 eta	 lanerako	 prestakuntza	
sustatzea,	 ahal	 denean,	 programa	 egokien	
bitartez

Promover	 la	habilitación	personal	y	preparación	
laboral,	 cuando	 sea	 posible,	 de	 personas	 con	
discapacidad	 intelectual	 mediante	 el	 desarrollo	
de	programas	adecuados

7.1. Okupazio	 zentroei	 laguntzea,	 gizarte	 eta	 lan	
garapenerako	gune	gisa

Apoyar	 los	 	 Centros	 Ocupacionales	 como	
espacio	de	desarrollo	sociolaboral

7.1.1. Plaza	kopurua Número	de	plazas 410

8. Desgaitasunen	 bat	 duten	 pertsonen	 ostatu	
laguntzadunen	beharrak	asebetetzea

Satisfacer	 las	 necesidades	 de	 alojamiento	
asistido	de	las	personas	con	discapacidad

8.1. Ohiko	 etxebizitza	 edo	 etxebizitza	 iraunkorra	
izatera	 bideratutako	 bizikidetza	 zerbitzuak	
bermatzea,	 eta,	 hala	 badagokio,	 baita	 aldi	
baterako	 ere,	 beren	 etxebizitza	 pertsonalean	
edo	 familiarrean	 beren	 premiak	 behar	 bezala	
ase	ezin	dituzten	pertsonei.

Garantizar	 los	 servicios	 de	 convivencia	
destinados	 a	 servir	 de	 vivienda	 habitual	 o	
permanente	y,	en	su	caso	temporal		a	personas	
que	 no	 pueden	 satisfacer	 adecuadamente	 sus	
necesidades	en	su	domicilio	personal	o	familiar	

8.1.1. Plaza	kopurua,	guztira Número	total	de	plazas 300

9. Mugikortasun	 urriko	 pertsonei	 joan-etorrietan	
autonomia	 handiagoa	 emango	 dieten	 ekintza	
subsidiarioak	gauzatzea

Implementar	 acciones	 subsidiarias	 que	
posibiliten	 la	 mayor	 autonomía	 en	 el	
desplazamiento	 de	 las	 personas	 con	 movilidad	
reducida

9.1. Garraio	Egokituaren	Zerbitzua	mantentzea. Mantener	el	Servicio	de	Transporte	Adaptado.

9.1.1. Onuradunen	kopurua Número	de	personas	beneficiarias 700

10. Gizarte	 egoera	 txarrean	 dauden	 eta	 askotariko	
arazoak	 dituzten	 pertsonen	 sustapena,	
prebentzioa,	 arreta,	 inklusioa	 eta	 gizarteratzea	
xede	dituzten	ekintzak	indartzea.

Potenciar	 las	acciones	dirigidas	a	 la	promoción,	
prevención,	atención,	inclusión	e	inserción	social	
de	personas	que	se	encuentran	en	situación	de	
desventaja	 social,	 afectadas	 por	 problemáticas	
diversas

10.1. Gaixotasun	 mentala	 duten	 pertsonen	 arreta	
integralerako	sarea	izatea

Mantener	 una	 red	 de	 atención	 integral	 a	
personas	con	enfermedad	mental

10.1.1. Egoitzetako	plazen	kopurua Número	de	plazas	residenciales 159

10.1.2. Eguneko	zentroetako	plazen	kopurua Número	de	plazas	de	Centros	de	Día 35

10.1.3. Okupazio	zentroetako	plazen	kopurua Número	de	plazas	de	Centros	Ocupacionales 35

11. Bazterkeria	 egoeran	 dauden	 pertsonei	
zuzendutako	 programak	 eta	 zerbitzuak	 behar	
bezala	gauzatzen	direla	bermatzea

Garantizar	 la	 adecuada	 ejecución	 de	 los	
programas	 y	 servicios	 dirigidos	 a	 personas	 en	
situación	de	exclusión.

11.1. Gizarte	 Bazterketa	 Baloratzeko	 eta	
Diagnostikatzeko	Zerbitzuaren	antolaketa

Organización	 del	 Servicio	 de	 Valoración	 y	
Diagnóstico	de	la	Exclusión	Social.

11.1.1. Egin	 diren	 gizarte	 diagnostikoen,	 gizarte	
txostenen	 eta	 inklusio	 bideen	 balorazio	
espedienteen	kopurua

Número	 de	 expedientes	 de	 valoración	 de	 los	
diagnósticos	 sociales,	 los	 informes	 sociales	 e	
itinerarios	de	inclusión	elaborados..

30

11.2. Bazterkeria	 egoeran	 dauden	 eta	 narriadura	
larriak	 -pertsonalak,	 sozialak	 eta	

Ampliar	 la	 red	 de	 atención	 a	 las	 personas	 en	
situación	de	exclusión	con	graves	deterioros	de	
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harremanetakoak-	 dituzten	 pertsonei	 arreta	
emateko	sarea	zabaltzea

carácter	personal,	social	y	relacional.

11.2.1. Egoitzetako	plazen	kopurua Número	de	plazas	residenciales 32

11.2.2. Landa	 ingurunean	 gizarteratzeko	 eguneko	
zerbitzuen	onuradunen	kopurua

Número	 de	 personas	 beneficiarias	 de	 los	
servicios	 de	 día	 para	 la	 inclusión	 en	 el	 medio	
rural.

450

12. Aldundiaren	 eskumeneko	 adingabeen	
babesgabetasun	 kasuak	 jasotzea,	 orientatzea	
eta	baloratzea.

Recepción,	 orientación	 y	 valoración	 de	 las	
situaciones	 de	 desprotección	 de	 menores	 de	
competencia	foral.

12.1. Aldundiaren	 eskumeneko	 haurren	 eta	 gazteen	
aurkako	 tratu	 txarren	 eta	 babesgabetasun	
kasuen	 jakinarazpenetan	 izaten	 diren	 arazoei	
heltzea	 eta	 kasuok	 berariaz	 azarritako	
protokoloen	bitartez	baloratzea	eta	aztertzea.

Abordar	 la	 problemática	 detectada	 en	 cuanto	 a	
notificaciones	 de	 situaciones	 de	 maltrato	 y	
desprotección	 a	 la	 infancia	 y	 adolescencia	 de	
competencia	 foral	 dirigida	 a	 la	 valoración	 y	
abordaje	 de	 las	 mismas,	 según	 los	 protocolos	
establecidos	al	efecto

12.1.1. Babesgabetasun	 larria	 duten	 kasuetarako	
irekitako	espediente	berrien	kopurua

Número	 de	 nuevos	 expedientes	 de	 casos	 con	
desprotección	grave	abiertos

250

13. Adingabeen	 eta	 haien	 familien	 ongizatea	
elkarbizitzako	 ingurune	 naturalean	 sustatzea	
orientazioko,	 aholkularitzako,	 laguntzako	 eta	
jarraipeneko	 programen	 bidez,	 adingabeen	 eta	
familien	arteko	egokitzapena	errazteko.	

Promocionar	 el	 bienestar	 de	 las	 y	 los	menores	
de	edad	y	 sus	 familias	mediante	programas	de	
orientación,	asesoramiento,	apoyo	y	seguimiento	
en	 su	 medio	 natural	 de	 convivencia,	 a	 fin	
defavorecer	 el	 proceso	 de	 adaptación	
menor/familia

13.1 Familian	 esku	 hartzeko	 eta	 esku	 hartze	
terapeutikorako	 programa	 espezializatua	
garatzea.

Desarrollar	 el	 programa	 especializado	 de	
intervención	 en	 el	 ámbito	 familiar	 y	 de	
intervención	terapeútica.

13.1.1. Artatutako	pertsonen	kopurua Número	de	personas	atendidas 500

14. Haur,	 nerabe	 eta	 gazteei	 arreta	 integrala	
eskaintzea	 egoitza	 ingurunean	 edo	 eguneko	
ingurunean,	 baldin	 eta	 haien	 behar	 materialak,	
afektiboak	 eta	 hezkuntzakoak	 ezin	 badira	 bete	
beren	familian	bertan.	

Ofrecer	 atención	 integral	 en	 un	 entorno	
residencial	 o	 de	 día	 a	 niñas,	 niños	 y	
adolescentes	 y	 jóvenes,	 cuyas	 necesidades	
materiales,	afectivas	y	educativas	no	puedan	ser	
cubiertas	en	su	propia	familia.

14.1. Harrera	 zentroetan,	 etxeetan,	 emantzipaziorako	
prestatzeko	 zentroetan,	 emantzipazio	
etxebizitzetan	 eta	 eguneko	 zentroetan	
garatutako	jarduerak	mantentzea.

Mantenimiento	 de	 actividades	 desarrolladas	 en	
los	 centros	 de	 acogida,	 hogares,	 centros	 de	
preparación	 a	 la	 emancipación,	 pisos	 de	
emancipación	y	centros	de	día.

Egoitzetako	plazen	kopurua,	guztira Número	total	de	plazas	residenciales14.1.1. 274

14.1.2. Eguneko	zentroetako	plazen	kopurua,	guztira Número	total	de	plazas	en	centros	de	día 64

Adingabeak	 adoptatzeko	 eta	 familian	 hartzeko	
programak	garatzea.

Desarrollar	 los	 programas	 de	 adopción	 y	
acogimiento	familiar.

15.

15.1. Harrera	 familietan	 dauden	 adingabekoen	
kopurua	handitzea

Aumentar	el	número	de	menores	en	familias	de	
acogida

Familia	harreragileen	kopurua Número	de	familias	acogedoras15.1.1. 80

17. Gizarte	 ekintzako	 hirugarren	 sektorearen	 Promocionar	la	atención	del	tercer	sector	de	
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17.1. Erakunde	batzuekin	jarduerak	egiteko	sinatutako	
hitzarmenak	 luzatzea	 eta	 hitzarmen	 berriak	
sinatzea.

Prorrogar	los	convenios	existentes	con	diversas	
entidades	 para	 el	 desarrollo	 de	 actividades	 	 y	
firma	de	nuevos	convenios.

arreta	eta	herritarren	parte	hartzea	sustatzea	
asoziacionismoa	 eta	 boluntariotza	
sustatzeko.

acción	 social,	 así	 como	 la	 participación	
ciudadana	en	el	fomento	del	asociacionismo	
y	el	voluntariado.

17.1.1. Sinatutako	hitzarmenen	kopurua Número	de	convenios	suscritos 26

17.2 Sistema	 publikoaren	 laguntzarako	 ekimen	
pribatua	 babestea	 eta	 20.000	 biztanletik	
beherako	 udalen	 ekimen	 publikoa	 babestea	
genero	 ikuspegiko	 gizarte	 zerbitzuen	
sustapenean,	 jarduerak	 egiteko	 eta	
ekipamenduak	 hornitzeko	 laguntza	
ekonomikoekin.

Apoyar	 la	 iniciativa	 privada	 colaboradora	 del	
sistema	 público	 y	 apoyar	 la	 pública	 de	
ayuntamientos	 de	 menos	 de	 20.000	 habitantes	
en	 la	 promoción	 de	 servicios	 sociales	 con	
perspectiva	de	género,	con	ayudas	económicas	
para	 el	 desarrollo	 de	 actividades	 y	 dotación	 de	
equipamiento.

17.2.1. Hirugarren	 sektoreko	 entitateen	 dirulaguntza	
eskaeren	kopurua

Número	 de	 solicitudes	 de	 subvención	 de	
entidades	del	tercer	sector	recibidas

70
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Azalpen	Txostena
Memoria	Explicativa

Saila	/	Departamento
81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social

Programa	/	Programa
232811 Genero-indarkeriaren	biktimak	/	Víctimas	Violencia	Género

Arreta	espezializatuko	unitateak	arreta	soziojuridikoa	
eta	 psikosoziala	 ematen	 du,	 emakumeen	 aurkako	
indarkeria	 matxistan	 espezializatua,	 eta	 modu	
integralean	 lantzen	 ditu	 esku-hartze	
sozioedukatiboko,	 esku-hartze	 psikosozialeko	 eta,	
hala	 badagokio,	 terapeutikoko	 premiak,	 bai	 eta	
aholkularitza	 soziojuridikoko	 beharrak	 ere,	 tratu	
txarren	 egoeren	 eta	 sexu-askatasunaren	 aurkako	
balizko	 ekintzen	 ondoriozkoak,	 edozein	 eremutan	
gertatu	direla	ere.

Desde	 la	 unidad	 de	 atención	 especializada	 se	
presta	 atención	 sociojurídica	 y	 psicosocial	
especializada	 en	 violencia	 machista	 contra	 las	
mujeres	 abordando	 de	 manera	 integral	 las	
necesidades	 de	 intervención	 socioeducativa,	 de	
intervención	 psicosocial	 y,	 en	 su	 caso,	 terapéutica,	
así	 como	 las	 necesidades	 de	 asesoramiento	
sociojurídico,	derivadas	de	situaciones	de	maltrato	y	
posibles	 actos	 contra	 la	 libertad	 sexual,	
independientemente	del	ámbito	en	el	que	se	hayan	
producido.

Emakumeei	 zuzendutako	 arreta	 soziojuridikoa	
prozesua	 hasi	 aurrekoa	 da,	 eta	 familia	
eskubidearekin	 eta	 genero	 indarkeriarekin	 lotutako	
gaietan	 eta	 genero	 indarkeriarengatik	 izaten	 diren	
berariazko	 prozesu	 juridikoen	 jarraipenenean	
ematen	da.

La	 atención	 sociojurídica	 a	mujeres	 es	 de	 carácter	
preprocesal	 en	 temas	 relacionados	 con	 el	 derecho	
de	 familia	 y	 la	 violencia	 de	 género	 y	 en	 el	
seguimiento	 de	 procesos	 jurídicos	 específicos	 por	
violencia	machista	contra	las	mujeres.

Arreta	psikosoziala	eskaintzearen	helburua	da	 tratu	
txarren	ondoriozko	edo	sexu	askatasunaren	aurkako	
egintzaren	 ondoriozko	 kalte	 traumatikoa	
berreskuratzea,	 autoestimua	 hobetzea,	
erasotzailearengandik	 banantzeari	 aurre	 egiteko	
beharrezko	 gaitasunak	 garatzea	 edo	 etorkizunean	
gerta	 daitezkeen	 eraso-saiakerei	 aurre	 egitea	
(fisikoa,	 psikologikoa,	 sexuala,	 ekonomikoa	 eta/edo	
soziala,	bikotekideak,	bikotekide	ohiak	edo	inguruko	
beste	gizon	batzuek	egina),	helduak	edo	adingabeak	
izan.

La	atención	psicosocial	 se	ofrece	para	 recuperarse	
del	daño	traumático	derivado	del	maltrato	o	del	acto	
contra	 su	 libertad	 sexual,	 mejorar	 autoestima,	
desarrollar	 capacidades	necesarias	para	afrontar	 la	
separación	 de	 la	 o	 las	 personas	 agresoras	 o	 para	
afrontar	 los	 intentos	 de	 agresión	 que	 pudieran	
producirse	 en	 el	 futuro	 (física,	 psicológica,	 sexual,	
económica	y/o	social,	sea	perpetrada	por	 la	pareja,	
expareja	 o	 por	 otros	 hombres	 del	 entorno)	 sean	
adultas	o	menores	de	edad,	así	como	a	las	víctimas	
indirectas.

Aldi	 berean,	 arreta	 psikosoziala	 ematen	 zaie	
bikotekidearekiko	 indarkeriazko	 portaerak	 dituzten	
gizon	 erasotzaileei,	 baldin	 eta	 beren	 borondatez	
hala	 eskatzen	 badute,	 tratu	 txarrak	 eragin	 dituzten	
faktoreez	 jabetzen	 laguntzeko	 eta	 beren	 portaera	
aldatzeko,	 etorkizuneko	 gertakariak	 saihesteko	 eta,	
hala	 badagokio,	 familia	 	 edo	 bizikidetza	 nukleotik	
bereiztea	 errespetatzeko	 beharrezkoak	 diren	
gaitasunak	garatzen	laguntzeko.

Al	 mismo	 tiempo,	 se	 presta	 atención	 psicosocial	 a	
hombres	 agresores	 con	 comportamientos	 violentos	
hacia	la	pareja,	que	voluntariamente	lo	soliciten	para	
ayudarles	 a	 tomar	 conciencia	 de	 los	 factores	 que	
han	 derivado	 en	 las	 prácticas	 de	 maltrato	 y	
desarrollen	 las	 capacidades	 necesarias	 para	
modificar	 su	 comportamiento,	 evitar	 episodios	
futuros	 y,	 en	 su	 caso,	 para	 respetar	 la	 separación	
del	núcleo	familiar	o	convivencial.

Bestalde,	 biktimentzako	 egoitza	 harrerako	
baliabideen	 sare	 bat	 dago.	 Gizarte	 eta	 hezkuntza	
arloko	 esku-hartzeak	 eta	 esku-hartze	 psikosozialak	
eta	 lagun	 egite	 soziala	 ematen	 dituzten	 zentroak	
dira:

Por	otra	parte	se	cuenta	con	una	red	de	recursos	de	
acogida	 residencial	 para	víctimas.	Son	centros	que	
prestan	intervenciones	de	carácter	socioeducativo	y	
psicosocial	y	acompañamiento	social:

● Berehalako	 harrera	 zentroa	 (BHZ),	 egonaldi	
laburrekoa,	 indarkeria	 matxistaren	 biktimak	
hartzen	 ditu	 berehala,	 eta	 baliabide	

● Centro	de	acogida	inmediata	(CAI),	de	corta	
estancia	que	acoge	a	víctimas	de	violencia	
machista	con	inmediatez	y	durante	el	periodo	

●
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egokienera	bideratu	aurretik	dituzten	beharrak	
baloratzeko	 beharrezkoa	 duten	 denboran	
egoten	dira	bertan.

necesario	para	la	valoración	de	sus	
necesidades	con	carácter	previo	a	su	
derivación	al	recurso	más	idóneo.

Egonaldi	ertaineko	egoitza	harrerako	zentroa	
(EEEHZ)	eta	harrera	pisuak,	babes	eta	ostatu	
eskaerei	erantzuteko,	ingurune	seguru	
batean,	denbora	eta	babesarekin.

● Centro	de	Acogida	Residencial	de	media	
estancia	(CARME)	y	pisos	de	acogida,		
destinados	a	atender	demandas	de	
protección	y	alojamiento,	en	un	entorno	
seguro,	con	tiempo	y	apoyos.

●

Gainera,	 gizarte	 eta	 hezkuntza	 arloan	 eta	 arlo	
psikosozialean	 esku	 hartzeko	 zerbitzua	 dago.	
Indarkeria	 matxistaren	 biktimei	 laguntzeko	
prestazioak	 dira,	 harrera	 etxeetan	 (etxe	 horietan	
dauden	 guztiek	 dute	 zerbitzu	 hori)	 eta	 etxe	
partikularretan	laguntza	emateko.

Además	 se	 cuenta	 con	 el	 Servicio	 de	 intervención	
socioeducativa	 y	 psicosocial	 (SISEP),	 que	 consiste	
en	 un	 conjunto	 de	 prestaciones	 relacionales	
orientadas	 a	 prestar	 apoyo	 a	 víctimas	 de	 violencia	
machista	 tanto	 en	 los	 pisos	 de	 acogida	 (todas	 las	
personas	 acogidas	 en	 piso	 disponen	 de	 este	
servicio)	como	en	los	domicilios	particulares.

Azkenik,	 arreta	 integraleko	 zentroak	 (Tximeletak)	
laguntza	ematen	die	sexu	indarkeriaren	biktima	diren	
emakumeei	 eta	 horietatik	 bizirik	 atera	 direnei,	
iraganean	 zein	 gaur	 egun	 gertatu.	 Urteko	 24	
orduetan	 eta	 365	 egunetan	 artatzen	 du.	 Larrialdiko	
edo	krisiko	egoerak	ere	artatzen	ditu.	

Finalmente	 el	 centro	 de	 atención	 	 integral	
(Tximeletak)	 presta	 apoyo	 a	 mujeres	 víctimas	 y	
supervivientes	 de	 la	 violencia	 sexual,	 se	 hayan	
producido	en	el	pasado	o	en	el	presente.	Atiende	las	
24	horas,	los	365	días	del	año.	También	atiende	las	
situaciones	de	urgencia	o	crisis.
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Programaren	Xede,	Ekintza	eta	Adierazleen	Fitxa
Ficha	de	los	Objetivos,	Acciones	e	Indicadores	del	Programa

Saila	/	Departamento
81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social

Programa	/	Programa
232811 Genero-indarkeriaren	biktimak	/	Víctimas	Violencia	Género

Xedea	/	Objetivo
			Ekintza	/	Acción
						Ekintzaren	Adierazlea	/	Indicador	de	Acción

Zenbatekotzea
Cuantificación

1. Emakumeen	 aurkako	 indarkeria	 matxistaren	
biktimei	arreta	espezializatua	ematea.

Prestar	atención	especializada	a	las	víctimas	de	
la	violencia	machista	contra	las	mujeres.

1.1. Indarkeria	 matxistan	 espezializatutako	 arreta	
soziojuridiko	 eta	 psikosozialerako	 Hegoak	 Foru	
Zerbitzua	kudeatzea

Gestión	 del	 Servicio	 Foral	 Hegoak	 de	 atención	
sociojurídica	 y	 psicosocial	 especializada	 en	
violencia	machista

1.1.1. Indarkeria	 matxistaren	 gaineko	 arreta	
psikosoziala	jasotzen	duten	pertsonen	kopurua

Número	 de	 personas	 que	 reciben	 atención	
psicosocial	especializada	en	violencia	machista

1.400

1.1.2. Arreta	 soziojuridiko	 espezializatua	 jasotzen	
duten	pertsonen	kopurua

Número	de	personas	que	reciben	atención	
sociojurídica	especializada

340

1.1.3. Artatutako	gizon	erasotzaileen	kopurua Número	de	hombres	agresores	atendidos 50

1.2. Indarkeria	matxistaren	biktima	diren	emakumeei	
eta	 haien	 kargura	 dauden	 adingabeei	 arreta	
emateko	 24	 orduko	 berehalako	 harrera	
zentroaren	kudeaketa	(BHZ).	

Gestión	 de	 Centro	 de	 acogida	 Inmediata	 24	
horas	 para	 la	 atención	 a	 mujeres	 víctimas	 de	
violencia	machista	y	menores	a	su	cargo	(CAI).

1.2.1. Indarkeria	matxistaren	biktima	artatuen	kopurua Número	 de	 personas	 víctimas	 de	 la	 violencia	
machista	atendidas

110

1.3. Egonaldi	ertaineko	egoitza	harrerako	zentroaren	
(EEEHZ)	 eta	 indarkeria	 matxistaren	 biktimei	
harrera	eskaintzeko	20.000	biztanletik	beherako	
udalerrietako	harrera	etxebizitzen	kudeaketa.	

Gestión	 del	 Centro	 de	 acogida	 Residencial	 de	
Media	 Estancia	 (CARME)	 y	 pisos	 de	 acogida	
para	 víctimas	 de	 violencia	 machista	 de	
municipios	de	menos	de	20.000	habitantes

1.3.1. Artatutako	pertsonen	kopurua Número	de	personas	atendidas 36

1.4. Gizarte	 eta	 hezkuntza	 arloan	 eta	 arlo	
psikosozialean	 esku	 hartzeko	 zerbitzuaren	
(GHAPEZ)	kudeaketa.

Gestión	 del	 Servicio	 de	 Intervención	
Socioeducativo	y	psicosocial	(SISEP)

Artatutako	pertsonen	kopurua Número	de	personas	atendidas1.4.1. 50

1.5. Tximeletak	 arreta	 integraleko	 zentroaren	
kudeaketa.		

Gestión	 del	 Centro	 de	 Atención	 Integral	
Tximeletak.

1.5.1. Artatutako	emakumeen	kopurua Número	de	mujeres	atendidas 103



	

​
1.2.3.	Sailkapen	funtzionala

1.2.3.	Clasificación	Funcional
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Gastu	Programen	Sailkapen	Funtzionala	Kapituluka
Clasificación	Funcional	de	los	Programas	de	Gasto	por	Capítulo

(Milaka	Eurotan	/	En	miles	de	euros)

Taldea
Grupo DESKRIBAPENA	/	DESCRIPCIÓN 1	Kap.

Cap.1
2	Kap.
Cap.2

3	Kap.
Cap.3

4	Kap.
Cap.4

5	Kap.
Cap.5

6	Kap.
Cap.6

7	Kap.
Cap.7

8	Kap.
Cap.8

9	Kap.
Cap.9

Guztira
Total

2 Gizarte	babes	eta	sustapenerako	jarduketak
Actuaciones	de	Protección	y	Promoción	Social

96.490,87 134.312,80 10,00 58.071,15 	 680,00 1.635,00 235,31 	 291.435,13

21 Pentsioak
Pensiones

	 	 	 16.648,15 	 	 	 	 	 16.648,15

212 Kotizazio	gabeko	pentsioak
Pensiones	No	Contributivas

	 	 	 16.648,15 	 	 	 	 	 16.648,15

22 Langileen	aldeko	beste	prestazio	ekonomiko	batzuk
Otras	Prestaciones	Económicas	a	Favor	de	Empleados

1.769,58 	 	 	 	 	 	 235,31 	 2.004,89

221 Langileen	aldeko	beste	prestazio	ekonomiko	batzuk
Otras	Prestaciones	Económicas	a	Favor	de	Empleados

1.769,58 	 	 	 	 	 	 235,31 	 2.004,89

23 Gizarte	zerbitzuak	eta	gizarte	sustapena
Servicios	Sociales	y	Promoción	Social

94.721,29 134.312,80 10,00 41.423,00 	 680,00 1.635,00 	 	 272.782,09

231 Gizarte	ekintza
Asistencia	Social	Primaria

94.721,29 129.745,78 10,00 41.423,00 	 680,00 1.635,00 	 	 268.215,07

232 Gizarte	Sustapena
Promoción	Social

	 4.567,02 	 	 	 	 	 	 	 4.567,02



	

​
1.3.	Sarrerak

1.3.	Estado	de	ingresos



	

​
1.3.1.	Sailkapen	ekonomikoa

1.3.1.	Clasificación	Económica
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Laburpena	Orokorra	Kapituluka
Resumen	General	por	Capítulos

SARRERAK	/	INGRESOS

Kapituluak	/	Capítulos
Aurrekontua
Presupuesto

%	Aurrek.	Guztira
%	Ppto.	Total

Guztira	/	Total 291.435.125,00 100,00

3 Tasak,	prezio	pub.	eta	zuz.	pub.	beste	sarrera	ba.
Tasas,	Precios	Públic.	y	otros	Ingr.	Dcho.	Público

31.730.763,00 10,89

4 Transferentzia	eta	dirulaguntza	arruntak
Transferencias	y	Subvenciones	Corrientes

257.089.052,00 88,21

5 Ondareko	diru	sarrerak
Ingresos	Patrimoniales

65.000,00 0,02

7 Kapital	transferentziak	eta	dirulaguntzak
Transferencias	y	Subvenciones	de	Capital

2.315.000,00 0,79

8 Finantza	aktiboak
Activos	Financieros

235.310,00 0,08



	

​
1.3.2.	Aurrekontua	kudeaketa	zentroaren	arabera

1.3.2.	Presupuesto	por	Centro	Gestor
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Laburpen	orokorra	kudeaketa	zentroaren	arabera
Resumen	General	por	Centro	Gestor

SARRERAK	/	INGRESOS

Kudeaketa	Zentroa	/	Centro	Gestor
Aurrekontua
Presupuesto

%	Aurrek.	Guztira
%	Ppto.	Total

Guztira	/	Total 291.435.125,00 100,00

81201 GOFE
IFBS

291.435.125,00 100,00
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Sailkapen	ekonomikoa,	sailaren	eta	kudeaketa	zentroaren	arabera
Clasificación	Económica	por	Departamento	y	Centro	Gestor

SARRERAK	/	INGRESOS

Saila	/	Departamento 81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social
Zentroa	/	Centro 81201 GOFE	/	IFBS

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

81201.I/32900811 Lan	eskaintza	publikoen	tasak
Tasas	Ofertas	Públicas	de	Empleo

30.000,00

81201.I/34100811 Egoitza	zerbitzuak	eta	eguneko	zentroak
Servicios	Residencias	y	Centros	de	Día

26.675.398,00

81201.I/34100817 Zorra	aitortzea	ordainketa	geroratzeagatik
Reconocimiento	de	Deuda	por	Aplazamiento	de	Pago

1.500.000,00

81201.I/34100819 Etxez	etxeko	laguntza	zerbitzua
Programa	de	Atención	Domiciliaria

1.854.822,00

81201.I/34100820 Erabiltzaileentzako	beste	zerbitzu	batzuk
Otros	Servicios	a	Usuarios

472.250,00

81201.I/38900811 Itxitako	ekitaldietako	itzulketak
Reintegros	Ejercicios	Cerrados

751.000,00

81201.I/39300816 Berandutze	interesak
Intereses	de	Demora

10.000,00

81201.I/39900811 Adineko	pertsonen	kafetegietako	bestelako	diru	sarrerak
Otros	Ingresos	Cafeterías	Personas	Mayores

30.000,00

81201.I/39900817 Beste	sarrera	batzuk
Otros	Ingresos

28.000,00

81201.I/39900819 Beste	sarrera	batzuk	INDESA	Funtzionarioak
Otros	Ingresos	INDESA	Funcionarios

374.293,00

81201.I/39900823 Tutoretzengatiko	diru-sarrerak
Ingresos	por	Tutelas

5.000,00

81201.I/40000811 Arabako	Foru	Aldundiaren	transferentzia
Transferencia	Corriente	Diputación	Foral	de	Álava

236.797.350,00

81201.I/42090811 Autonomia	sustatzeko	Legearen	prestazioa
Prestación	Ley	Promoción	de	la	Autonomía

14.000.000,00

81201.I/45080811 Hitzarmen	soziosanitarioaren	transferentzia
Transferencia	Convenio	Sociosanitario

4.862.200,00

81201.I/45080812 Gasteizko	Gizarte	Zerbitzuen	eta	toki	erakundeen	zerbitzuen	zerrenda
Cartera	Servicios	Sociales	Resto	Entidades	Locales

676.476,00

81201.I/45080813 Eusko	Jaurlaritza	GLL
Gobierno	Vasco	AES

732.026,00

81201.I/45080814 Eusko	Jaurlaritzaren	haurrentzako	beken	transferentzia
Transferencia	Gobierno	Vasco	Becas	Infancia

1.000,00

81201.I/45301817 HAEEren	trebakuntzarako	laguntzak
IVAP	Ayudas	Formación

20.000,00

81201.I/52000811 Kontu	korronteen	interesak
Intereses	Cuentas	Corrientes

65.000,00

81201.I/70000811 Arabako	Foru	Aldundiaren	kapital	transferentzia
Transferencia	de	Capital	Diputación	Foral	de	Álava

2.315.000,00
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Sailkapen	ekonomikoa,	sailaren	eta	kudeaketa	zentroaren	arabera
Clasificación	Económica	por	Departamento	y	Centro	Gestor

SARRERAK	/	INGRESOS

Saila	/	Departamento 81 Gizarte	Ongizaterako	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	Bienestar	Social
Zentroa	/	Centro 81201 GOFE	/	IFBS

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

81201.I/83100811 Langileentzako	aurrerakinen	itzultzea
Reintegro	Anticipos	al	Personal

235.310,00

	 KUDEAKETA	ZENTROA,	GUZTIRA/TOTAL	CENTRO	GESTOR 291.435.125,00

	 SAILA,	GUZTIRA/TOTAL	DEPARTAMENTO 291.435.125,00



	

​
2.	Gazteriaren	Foru	Erakundea

2.	Instituto	Foral	de	la	Juventud



	

​
2.1.	Memoria

2.1.	Memoria
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Sailaren	Txostena
Memoria	Departamento

1.	Sarrera 1.	Introducción

Ekainaren	 20ko	 22/1988	 Foru	 Arauaren	 bidez,	
Gazteriaren	 Foru	 Erakundea	 erakunde	 autonomoa	
eratu	 zen.	 Foru	 Araua	 1988/07/01eko	 ALHAOn 	
argitaratu	zen,	74	zenbakian,	eta	foru	arau	horren	2.	
artikuluak	esleitzen	dizkion	eskumenak	ditu.

Gazteriaren	Foru	Erakundea	Kultura	eta	Kirol	Sailari	
atxikitako	erakunde	autonomo	bat	da,	helburu	hauek	
dituena:	Arabako	gazteriaren	heziketa	eta	sustapen	
integralarekin	 zerikusia	 duten	 mota	 guztietako	
jarduerak	 antolatzea,	 kudeatzea,	 aurkeztea	 eta	
gauzatzea.

Por	Norma	Foral	22/1988,	de	20	junio,	se	constituye	
el	 Organismo	 Autónomo	 Instituto	 Foral	 de	 la	
Juventud,	 publicada	 en	 el	 BOTHA	 núm.	 74,	 de	
1/07/1988,	 con	 las	 competencias	que	 le	atribuye	el	
artículo	2	de	dicha	Norma	Foral.

El	 Instituto	 Foral	 de	 la	 Juventud	 es	 un	 Organismo	
Autónomo,	 adscrito	 al	 Departamento	 de	 Cultura	 y	
Deporte,	 cuyos	 fines	 son	 la	 organización,	 gestión,	
presentación	 y	 ejecución	 de	 toda	 clase	 de	
actividades	 relacionadas	 con	 la	 formación	 y	
promoción	integrales	de	la	juventud	alavesa.

Aurrekontu	 honetan	 ezarritako	 proiektuak	 gazteen	
garapen	 integralera	 eta	 haiek	 gizarteko	 kide	
bilakatzera	 zuzenduta	 daude.	 Hori	 guztia,	
elkartasuna,	 laguntasuna	 eta	 elkarrekiko	 lana	
bultzatzeko	helburua	duten	programak	direla	medio,	
gazte	elkartegintzaren	esparruan	eta	gazte	gizartea	
eratzera	bideratuta.
	
Gazteen	 heziketan	 laguntzeko	 helburu	 horrekin,	
heziketa	 eta	 kulturaren	 zabalkundera	 zuzendutako	
ekimenak	bultzatzen	ditu	Erakundeak.

Gainerako	erakunde	publikoekin	 koordinatuta	gazte	
elkartegintza	 sustatzeak	 eta	 gazteen	 ekimenak	
babesteak	 lagundu	 egingo	 du	 Erakundearen	
eskaintzetan	gazte	jendearen	partaidetza	sendotzen	
jarraitzeko.

Los	 proyectos	 establecidos	 en	 el	 presente	
presupuesto	 procuran	 un	 desarrollo	 integral	 de	 la	
juventud,	así	 como	su	 incorporación	a	 la	 sociedad,	
mediante	 programas	 destinados	 a	 fomentar	 la	
solidaridad,	el	compañerismo	y	el	trabajo	en	común,	
dentro	 del	 ámbito	 del	 asociacionismo	 juvenil	 y	
orientados	a	articular	la	sociedad	juvenil.
	
Con	 la	misma	 finalidad	de	contribuir	a	 la	 formación	
de	 las	 personas	 jóvenes,	 se	 impulsan	 desde	 el	
Instituto	 iniciativas	 dirigidas	 a	 la	 formación	 y	 a	 la	
divulgación	de	la	cultura.

La	 promoción,	 en	 coordinación	 con	 las	 demás	
Instituciones	 Públicas,	 del	 asociacionismo	 juvenil,	
así	como	el	apoyo	a	las	iniciativas	juveniles,	servirán	
para	 continuar	 asentando	 la	 participación	 de	 la	
gente	joven	en	las	ofertas	del	Instituto.

Erakundeak,	 bere	 helburua	 gazteria	 sustatzea	 dela	
eta,	 zuzeneko	 harremanak	 edukiko	 ditu	 Arabako	
Foru	 Aldundiaren	 sail	 guztiekin,	 instituzio	 honetan	
egiten	diren	ekintza	positibo	guztiak	ezagutarazi	eta	
zabaltzeari	begira.

Gazteria	 informatu,	 prestatu,	 alternatibak	 sortu	 eta	
gazteek	 gizartean	 bete-betean	 parte	 hartzea	
sustatzeko	helburuak	betetzeko,	Erakundeak	eremu	
hauetan	egituratuko	du	bere	jarduera:	hezkuntza	eta	
prestakuntza,	gizarte	parte-hartzea	eta	aisia,	kultura	
eta	astialdia.

Gazteriaren	Foru	Erakundearen	 jarduera	bideratuko	
da	 Arabako	 Foru	 Aldundiaren	 ekintza	 positibo 	
horiek,	 bai	 eta	 gure	 lurralde	 historikoko	
gazteentzako	 har	 daitezkeen	 ekimen	 guztiak	 ere,	
gazte	jendearen	artean	sustatzera	eta	zabaltzera.

El	Instituto,	debido	a	su	objetivo	de	promoción	de	la	
juventud	 mantendrá	 un	 contacto	 directo	 con	 el	
conjunto	 de	 los	 departamentos	 de	 la	 Diputación	
Foral	de	Álava	en	aras	al	conocimiento	y	la	difusión	
de	 todas	 las	 acciones	 positivas	 realizadas	 en	 esta	
Institución.

Para	 el	 cumplimiento	 de	 los	 objetivos	 de	 informar,	
formar,	crear	alternativas	y	fomentar	la	participación 	
plena	 de	 la	 juventud	 en	 la	 sociedad,	 	 el	 Instituto	
estructurará	 su	 actuación	 en	 las	 siguientes	 areas:	
educación	 y	 formación,	 participación	 social	 y	 ocio,	
cultura	y	tiempo	libre.

La	actividad	del	Instituto	Foral	de	la	Juventud	estará	
encaminada	 a	 la	 promoción	 y	 divulgación	 de	 esas	
acciones	 positivas	 de	 la	 Diputación	 Foral	 de	 Álava	
entre	 el	 colectivo	 juvenil,	 así	 como	 de	 cuantas	
iniciativas	 sean	 accesibles	 para	 las	 personas	
jóvenes	del	territorio	histórico.
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2.	2025ean	egindako	jarduera	nagusiak 2.	 Principales	 actuaciones	 llevadas	 a	 cabo	 en	
2025

Eskola	programen	atalean,	nabarmentzekoa	da	Vital	
Kutxarekin	 izandako	 lankidetza,	 "Hitz	 Kolpez"	
programa	 garatzeko,	 pornografiak	 gazteen	 bizitzan	
duen	 eraginean,	 sexu	 informaziorako	 sarbidean,	
pertsonen	 arteko	 harremanetan	 eta	 intimitatearen	
pertzepzioan	 oinarritutako	 jardueraren	 bidez.	
Gainera,	 kontuan	 izan	 behar	 dugu	 pornografiaren	
kontsumo	 goiztiarrak	 eragina	 izan	 dezakeela	
gazteen	garapen	emozionalean	eta	psikologikoan.

En	 el	 apartado	 de	 programas	 escolares,	 hay	 que	
destacar	 la	 colaboración	 con	 la	 Fundación	 Caja	
Vital,	 para	 el	 desarrollo	 del	 programa	 “A	Golpe	 de	
Palabra”,	con	una	actividad	centrada	en	la	influencia	
de	la	pornografía	en	la	vida	juvenil,	en	el	acceso	a	la	
información	 sexual,	 en	 las	 relaciones	
interpersonales	 y	 en	 la	 percepción	 de	 la	 intimidad.	
Además,	 debemos	 considerar	 cómo	 el	 consumo	
precoz	 de	 pornografía	 puede	 afectar	 el	 desarrollo	
emocional	y	psicológico	de	los	jóvenes.

Gazteak	 emantzipatzeko	 eta	 dinamizatzeko	
Lurrikara	 programa.	 Programa	 otsailean	 jarri	 zen	
martxan,	 Arabako	 gazte-politiken	 diagnostikoa	
egiteko	eta	politika	horien	estrategia	globala	osatuko	
duten	 ekintzak	 diseinatzeko	 zerbitzuaren	
lizitazioaren	 eta	 esleipenaren	 bidez.	 2025ean,	
diagnostikoa	 berrikusteaz	 eta	 eguneratzeaz	 gain,	
asmo	 handiagoko	 komunikazio-plan	 bat	 garatu	 da,	
eta	 RRSSn	 2024an	 70	 jarraitzaile	 izatetik	 2025ean	
1200	 izatera	 igaro	 da.	 Hori	 lortzeko,	 Arabako	
herrietako	gazteei	ahotsa	eman	zaie,	haien	premiei,	
interesei	 eta	 bizimoduei	 dagokienez.	 Berriz	 ere	
harremanetan	 jarri	 gara	 probintziako	 gazteria-
gaietan	aritzen	diren	pertsonekin,	eta	Lurrikarako	gai	
garrantzitsuak	 zabaltzeko	 zerrenda	 bat	 sortu	 dugu.	
Arabako	 gazteentzako	 zerbitzu,	 ekipamendu	 eta	
programen	 katalogoa	 eguneratu	 da,	 eta	
prestakuntza-programa	 bat	 zirriborratu	 da.	 Irailean	
hasiko	 da	 hedatzen,	 gazteen	 ekarpenak	 I.	 Araba	
gazte	panelan	jaso	ondoren.

Arabazblai	 programan	 Arabako	 herrietako	
bizimodua,	ohiturak,	historia	eta	gure	aitona-amonen	
garaiko	jokoak	ezagutzeko	tailer	berezi	bat	sartu	da.

Programa	Lurrikara	de	emancipación	y	dinamización	
juvenil	 rural.	El	programa	se	puso	en	marcha	en	el	
mes	de	febrero,	mediante	la	licitación	y	adjudicación	
del	 servicio	 para	 realizar	 un	 diagnóstico	 de	 las	
políticas	 de	 juventud	 en	 Álava	 y	 diseñar	 acciones	
que	 conformen	 una	 estrategia	 global	 de	 estas	
políticas.	Durante	 el	 año	 2025,	 además	 de	 llevar	 a	
cabo	una	revisión	y	actualización	del	diagnóstico,	se	
ha	 desarrollado	 un	 plan	 comunicacional	 más	
ambicioso	 y	 se	 ha	 pasado	 de	 70	 seguidores	 en	
RRSS	 en	 2024	 a	 1200	 en	 2025;	 esto	 se	 ha	
conseguido	dando	voz	a	jóvenes	de	los	pueblos	de	
Álava	en	 relación	con	sus	necesidades,	 intereses	y	
formas	de	vida.		Se	ha	retomado	el	contacto	con	las	
personas	que	se	dedican	a	temas	de	juventud	en	la	
provincia	 y	 se	 ha	 creado	 una	 lista	 de	 difusión	 de	
temas	importantes	de	Lurrikara.	Se	ha	actualizado	el	
catálogo	 de	 servicios,	 equipamientos	 y	 programas	
de	juventud	de	Álava	y	se	ha	esbozado	un	programa	
formativo	que	empieza	a	desplegarse	en	septiembre	
tras	recoger	las	aportaciones	juveniles	en	el	I	Araba	
gazte	panela.

En	 el	 programa	Arabazblai	 se	 ha	 incluido	 un	 taller	
especial	destinado	a	conocer	la	vida	en	los	pueblos	
de	 Álava,	 sus	 tradiciones,	 historia,	 juegos	 de	 la	
época	de	nuestros	abuelos	y	abuelas.

2024-2027	Plan	Estrategikoa	egitea	orain	arte	Foru	
Erakundean	 egindako	 lanari	 jarraipena	 emateko,	
aurreko	 Ekintza	 Planaren	 bidez	 eta	 administrazio	
publikoaren	 Kudeaketa	 Aurreratuaren	 ereduaren	
barruan,	aurretik	ezarritako	erronkak	berriz	ebaluatu	
dira,	 eta	 hasierako	 helburuak	 jada	 bete	 direnetan	
sakondu	 da	 eta	 plangintza	 berri	 bat	 ezarri	 da	
burutzeke	daudenetarako.

Elaboración	del	Plan	Estratégico	2024-2027.	Con	el	
fin	 de	 dar	 continuidad	 al	 trabajo	 realizado	 hasta	
ahora	 en	 el	 Instituto	 Foral,	 con	 el	 Plan	 de	Acción	
anterior,	 y	dentro	del	modelo	de	Gestión	Avanzada 	
en	 la	administración	pública,	se	han	 reevaluado	 los	
retos	 establecidos	 anteriormente,	 profundizando	 en	
aquellos	 cuyos	 objetivos	 iniciales	 ya	 se	 han	
cumplido	 y	 estableciendo	 una	 nueva	 planificación	
para	aquellos	pendientes	de	culminar.

Bestalde,	 aurrekontuen	 luzapenak	 sortzen	 dituen	
zailtasunak	 gorabehera,	 langileen	 giza	 ahaleginari	
esker,	 foru	erakundearen	gainerako	ohiko	 jarduerak	
gauzatu	dira.

Por	 otro	 lado,	 a	 pesar	 de	 las	 dificultades	 que	
generan	 las	 limitaciones	presupuestarias,	gracias	al	
esfuerzo	 humano	 de	 la	 plantilla	 se	 han	 llevado	 a	
cabo	 el	 resto	 de	 las	 actividades	 ordinarias	 del	
Instituto	Foral.

3.	2026an	egingo	diren	jarduerak 3.	Actividades	a	realizar	en	el	año	2026
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Hala,	 jarduketa	 garrantzitsuenak	 honako	 hauek	
izango	dira:

Las	actuaciones	más	relevantes	se	centrarán	en:

2024-2027	Ekintza	Plana	hedatzea.● Despliegue	 definitivo	 del	 Plan	 de	 Acción	 2024-
2027.

●

Lurrikara	 programaren	 barruan,	 gazteen	
ekimenak	 dinamizatzeko	 eta	 laguntzeko	
prestakuntza	 estrategien	 barruan	 aurreikusitako	
ekintzak	gauzatzea.

● Ejecución	de	las	acciones	previstas	dentro	de	las	
estrategias	 formativas,	 de	 dinamización	 y	
acompañamiento	 de	 iniciativas	 jóvenes,	 dentro	
del	programa	Lurrikara.

●



	

​
2.2.	Gastuak

2.2.	Estado	de	gastos



	

​
2.2.1.	Sailkapen	ekonomikoa

2.2.1.	Clasificación	Económica
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Laburpena	Orokorra	Kapituluka
Resumen	General	por	Capítulos

GASTUAK	/	GASTOS

Kapituluak	/	Capítulos
Aurrekontua
Presupuesto

%	Aurrek.	Guztira
%	Ppto.	Total

Guztira	/	Total 7.475.538,00 100,00

1 Langile	gastuak
Gastos	de	Personal

3.598.284,00 48,13

2 Gastu	arruntak:	ondasunak	eta	zerbitzuak
Gastos	Corrientes	en	Bienes	y	Servicios

3.171.859,00 42,43

3 Finantza	gastuak
Gastos	Financieros

1.000,00 0,01

4 Transferentzia	eta	dirulaguntza	arruntak
Transferencias	y	Subvenciones	Corrientes

660.000,00 8,83

6 Inbertsio	errealak
Inversiones	Reales

25.195,00 0,34

8 Finantza	aktiboak
Activos	Financieros

19.200,00 0,26



	

​
2.2.2.	Aurrekontua:	programak

2.2.2.	Presupuesto	por	Programas
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Laburpen	Orokorra	Programaka
Resumen	General	por	Programas

GASTUAK	/	GASTOS

Programak	/	Programas
Aurrekontua
Presupuesto

%	Aurrek.	Guztira
%	Ppto.	Total

Guztira	/	Total 7.475.538,00 100,00

232750 Haurrak	eta	gazteak,	sustapena
Promoción	Infancia	y	Juventud

1.811.720,00 24,24

232751 Parte	hartzea	eta	elkartegintza
Participación	y	Asociacionismo

335.000,00 4,48

232752 Aterpeak
Albergues

4.156.473,00 55,60

232753 Zerbitzu	orokorrak
Servicios	Generales

1.172.345,00 15,68
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud
Programa	/	Programa 232750 Haurrak	eta	gazteak,	sustapena	/	Promoción	Infancia	y	Juventud

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

71100.G/232750/22300750 89999/2021 Garraio
Transporte

192.000,00

71100.G/232750/22499750 89999/2021 Aseguru	pertsonalak
Seguros

8.500,00

71100.G/232750/22602750 89999/2021 Irudia	eta	publizitatea
Publicidad	e	Imagen

8.000,00

71100.G/232750/22799752 89999/2021 Zerbitzuak	ematea
Prestación	de	Servicios

4.000,00

71100.G/232750/22799756 89999/2021 Udaraba
Udaraba

695.000,00

71100.G/232750/22799760 70998/2025 Gazterock.	INDESA:	janari	zerbitzua
Servicio	Alimentación	Gazterock.	INDESA

25.320,00

71100.G/232750/22799761 89999/2021 Jarduerak	ikastetxeetarako
Actividades	para	Centros	Escolares

417.000,00

71100.G/232750/22799766 72206/2025 Gazterock	egonaldia	Santa	Maria	Katedrala	Fundazioa
Estancia	Gazterock	Fundación	Catedral	Santa	María

11.000,00

71100.G/232750/22799767 89999/2021 Hitz	Kolpez	programa
Programa	Hitz	Kolpez

70.000,00

71100.G/232750/26000750 72207/2025 Jarduerak	ikastetxeak	-	Añanako	Gatz	Harana	fundazioa
Actividades	Centros	Escolares	-	Fundación	Valle	Salado	de	Añana

5.900,00

71100.G/232750/46290750 89999/2021 Toki	erakundeak
Entidades	Locales

70.000,00

71100.G/232750/48000750 89999/2021 Unibertsitateko	garraioko	ikasleen	laguntzak
Ayudas	Estudiantes	Transporte	Universitario

250.000,00

71100.G/232750/48000751 89999/2021 Unibertsitateaz	kanpoko	garraioko	ikasleen	laguntzak
Ayudas	Estudiantes	Transporte	No	Universitario

55.000,00

	 	 PROGRAMA	GUZTIRA/TOTAL	PROGRAMA 1.811.720,00



2026 Aurrekontu	Orokorrak	/	Foru	erakunde	autonomoak

Presupuestos	Generales	/	Organismos	Autónomos	Forales

72

Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud
Programa	/	Programa 232751 Parte	hartzea	eta	elkartegintza	/	Participación	y	Asociacionismo

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

71100.G/232751/22606750 89999/2021 Arabako	Gazteen	Partaidetzarako	Lurralde	Kontseilua
Consejo	Territorial	de	Participación	Juvenil	de	Álava

1.000,00

71100.G/232751/22699750 89999/2021 Prestakuntza
Formación

3.000,00

71100.G/232751/22799753 89999/2021 Zerbitzuak	elkarteei
Prestación	de	Servicios	a	Asociaciones

6.000,00

71100.G/232751/22799764 89999/2021 Lurrikara	proiektuaren	kudeaketa
Gestión	Proyecto	Lurrikara

40.000,00

71100.G/232751/48000752 89999/2021 Gazteen	proiektuetarako	gazteentzako	dirulaguntzak
Subvenciones	Proyectos	de	Jóvenes	para	Jóvenes

15.000,00

71100.G/232751/48000754 89999/2021 Informatzaile	gazteei	laguntzea
Apoyo	a	Jóvenes	Informadores

5.000,00

71100.G/232751/48100750 89999/2021 Dirulaguntzak	irabazteko	asmorik	gabeko	elkarteei
Subvenciones	Asociaciones	Sin	Ánimo	Lucro

150.000,00

71100.G/232751/48100751 89999/2021 Haurrentzako	eta	gazteentzako	aisialdiko	prestakuntza
Formación	en	Tiempo	Libre	Infantil	y	Juvenil

40.000,00

71100.G/232751/48100752 89999/2021 Kanpamenduak,	koloniak	eta	auzolandegiak
Campamentos,	Colonias	y	Campos	de	Trabajo

75.000,00

	 	 PROGRAMA	GUZTIRA/TOTAL	PROGRAMA 335.000,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud
Programa	/	Programa 232752 Aterpeak	/	Albergues

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

71100.G/232752/13000750 70000/2021 Langile	lan-kontratudun	finkoak
Personal	Laboral	Fijo

812.940,00

71100.G/232752/13000752 70000/2021 Aldizkako	langile	lan-kontratudun	finkoak
Personal	Laboral	Fijo	Discontinuo

423.300,00

71100.G/232752/13100750 70000/2021 Aldi	baterako	langile	lan-kontratudunak
Personal	Laboral	Temporal

657.900,00

71100.G/232752/15000751 70000/2021 Produktibitatea
Productividad

81.600,00

71100.G/232752/16000750 70000/2021 Gizarte	segurantzako	kuotak
Cuotas	Seguridad	Social

657.390,00

71100.G/232752/20300750 89999/2021 Makineria	alokatzea
Alquiler	de	Maquinaria

2.000,00

71100.G/232752/21200750 89999/2021 Eraikinak	konpontzea
Reparación	de	Edificios

15.000,00

71100.G/232752/21300750 89999/2021 Makineria	eta	instalazioak	konpontzea
Reparación	de	Maquinaria	e	Instalaciones

41.545,00

71100.G/232752/22100750 89999/2021 Energia	elektrikoaren	hornidura
Suministro	Energía	Eléctrica

136.780,00

71100.G/232752/22101750 89999/2021 Ur	hornidura	eta	saneamendua
Suministro	Aguas	y	Saneamiento

6.000,00

71100.G/232752/22103750 89999/2021 Erregai	hornidura,	berokuntza	eta	gas	hornidura
Suministro	Combustible,	Calefacción	y	Gas

27.000,00

71100.G/232752/22103751 89999/2021 Ibilgailu	eta	ontzien	erregaia
Combustible	Vehículos	y	Embarcaciones

15.000,00

71100.G/232752/22104750 89999/2021 Jantzi	eta	uniformeak	erostea
Compra	Vestuario	y	Uniformes

14.000,00

71100.G/232752/22105750 89999/2021 Barriako	aterpetxerako	janaria	erostea
Compra	Productos	Alimenticios	para	el	Albergue	de	Barria

175.000,00

71100.G/232752/22106750 89999/2021 Farmazia	gastuak
Gastos	Farmacia

2.500,00

71100.G/232752/22110750 89999/2021 Garbitzeko	produktuen	hornidura
Suministro	Productos	de	Limpieza

26.000,00

71100.G/232752/22111750 89999/2021 Hornidura:	makinen,	tresnen	eta	garraio	elementuen	ordezko	piezak
Suministro	de	Repuestos	de	Maquinaria,	Utillaje	y	Elementos	de	
Transporte

20.000,00

71100.G/232752/22199750 89999/2021 Material	tekniko	berezia
Material	Técnico	Especial

22.897,00

71100.G/232752/22700751 70998/2025 Ikuztegi	zerbitzua	INDESA
Lavandería	INDESA

16.830,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud
Programa	/	Programa 232752 Aterpeak	/	Albergues

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

71100.G/232752/22799750 89999/2021 Zuhatzako	aterpetxeko	janari	zerbitzua
Servicio	de	Alimentación	Albergue	de	Zuhatza

714.296,00

71100.G/232752/22799754 89999/2021 Zerbitzuak	ematea
Prestación	de	Servicios

22.000,00

71100.G/232752/22799757 89999/2021 Ingurumenaren	kudeaketa
Gestión	Medioambiental

3.200,00

71100.G/232752/22799762 89999/2021 Espejoko	aterpetxeko	janari	zerbitzua
Servicio	Alimentación	Albergue	Espejo

234.273,00

71100.G/232752/25000750 70996/2025 Zuhatzako	Uharteko	HUAren	kudeaketa	AFA
Gestión	EDAR	Isla	de	Zuhatza	DFA

13.022,00

71100.G/232752/62300750 89999/2021 Makinak
Maquinaria

6.000,00

71100.G/232752/62400750 89999/2021 Ontziak	eta	ibilgailuak
Embarcaciones	y	Vehículos

10.000,00

	 	 PROGRAMA	GUZTIRA/TOTAL	PROGRAMA 4.156.473,00



2026 Aurrekontu	Orokorrak	/	Foru	erakunde	autonomoak

Presupuestos	Generales	/	Organismos	Autónomos	Forales

75

Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud
Programa	/	Programa 232753 Zerbitzu	orokorrak	/	Servicios	Generales

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

71100.G/232753/13000751 70000/2021 Langile	lan-kontratudun	finkoak
Personal	Laboral	Fijo

489.600,00

71100.G/232753/13100751 70000/2021 Aldi	baterako	lan-kontratudunak
Personal	Laboral	Temporal

147.900,00

71100.G/232753/13700750 70000/2021 Elkarkidetzako	kuotak
Cuotas	Elkarkidetza

41.310,00

71100.G/232753/15000750 70000/2021 Produktibitatea
Productividad

27.540,00

71100.G/232753/16000751 70000/2021 Gizarte	segurantzako	kuotak
Cuotas	Seguridad	Social

207.060,00

71100.G/232753/16200750 70000/2021 Langileen	prestakuntza	eta	hobekuntza
Formación/Perfeccionamiento	del	Personal

10.200,00

71100.G/232753/16205750 70000/2021 Aseguru	pertsonalak
Seguros	Personales

20.124,00

71100.G/232753/16209750 70000/2021 Arreta	soziala
Atenciones	Sociales

17.340,00

71100.G/232753/16400750 70000/2021 Langileen	familia	osagarria
Complemento	Familiar	del	Personal

4.080,00

71100.G/232753/20600750 89999/2021 Ekipamendu	informatikoen	alokairua
Arrendamiento	de	Equipos	Informáticos

9.000,00

71100.G/232753/21300751 89999/2021 Makineria	eta	instalazioak	konpontzea
Reparación	de	Maquinaria	e	Instalaciones

1.600,00

71100.G/232753/22000750 89999/2021 Bulegoko	materiala
Material	de	Oficina

3.000,00

71100.G/232753/22001750 89999/2021 Prentsa,	aldizkariak	eta	liburuak
Prensa,	Revistas	y	Libros

7.500,00

71100.G/232753/22199751 89999/2021 Material	tekniko	berezia
Material	Técnico	Especial

800,00

71100.G/232753/22200750 89999/2021 Telefono	bidezko	komunikazioak	eta	posta
Comunicaciones	Telefónicas	y	Correos

10.000,00

71100.G/232753/22602751 89999/2021 Dibulgazio	eta	publizitate	gastuak
Gastos	de	Divulgación	y	Publicidad

1.000,00

71100.G/232753/22700750 89999/2021 Garbiketa
Limpieza

14.500,00

71100.G/232753/22706750 89999/2021 Informatika	zerbitzuen	kontratua
Contrato	Servicios	Informáticos

35.400,00

71100.G/232753/22706751 70997/2025 Informatika	zerbitzuen	kontratua	AKGSA
Contrato	Servicios	Informáticos	CCASA

52.796,00

71100.G/232753/22799755 89999/2021 Zerbitzuak	ematea
Prestación	de	Servicios

22.200,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud
Programa	/	Programa 232753 Zerbitzu	orokorrak	/	Servicios	Generales

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

71100.G/232753/22799758 89999/2021 Kudeaketa	plana
Plan	de	Gestión

18.000,00

71100.G/232753/23000750 89999/2021 Zerbitzuagatiko	gastuak
Gastos	por	Razón	del	Servicio

1.000,00

71100.G/232753/23100750 89999/2021 Bidaia	gastuak
Gastos	de	Locomoción

1.000,00

71100.G/232753/35900750 89999/2021 Banku	transferentzien	gastuak
Gastos	por	Transferencias	Bancarias

1.000,00

71100.G/232753/62990750 89999/2021 Kreditu	orokorra	GFE
Crédito	Global	IFJ

3.195,00

71100.G/232753/63600750 89999/2021 Ordenagailuak	eta	tresna	zentralak
Ordenadores	y	Equipos	Centrales

1.000,00

71100.G/232753/64100750 89999/2021 Aplikazio	informatikoa
Aplicación	Informática

5.000,00

71100.G/232753/83100750 89999/2021 Langileentzako	aurrerakin	itzulgarriak
Anticipos	Reintegrables	al	Personal

19.200,00

	 	 PROGRAMA	GUZTIRA/TOTAL	PROGRAMA 1.172.345,00

	 	 SAILA	GUZTIRA/TOTAL	DEPARTAMENTO 7.475.538,00
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Azalpen	Txostena
Memoria	Explicativa

Saila	/	Departamento
71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud

Programa	/	Programa
232750 Haurrak	eta	gazteak,	sustapena	/	Promoción	Infancia	y	Juventud

Arabako	 Lurralde	 Historikoko	 haur,	 nerabe	 eta	
gazteentzako	 ekimenak,	 jarduerak	 eta	 laguntzak	
jasotzen	ditu	programak.

El	 programa	 recoge	 distintas	 iniciativas,	
actividades	 y	 ayudas	 destinadas	 a	 la	 infancia,	
adolescencia	 y	 juventud	 en	 el	 Territorio	 Histórico	
de	Álava.

Helburua	 da	 bizitzako	 aro	 horietan	 pertsonei	
erabateko	 garapena	 izaten	 laguntzeko	 politikak	
bultzatzea	 eta,	 horretarako,	 beren	 autonomia	 eta	
emantzipazioa	 ahalbidetuko	 duten	 aisialdi	 eta	
olgeta	ekintzak	egitea,	arreta	berezia	jarriz	balioen	
lanketan	eta	gazteen	ahalduntzearen	sustapenean.

El	 objetivo	 es	 impulsar	 políticas	 dirigidas	 a	
favorecer	 el	 pleno	 desarrollo	 de	 las	 personas	
durante	 esos	 periodos	 de	 la	 vida,	 mediante	
acciones	 en	 materia	 de	 ocio	 y	 Tiempo	 Libre	 que	
posibiliten	su	autonomía	y	emancipación,	con	una	
especial	 incidencia	 en	 el	 trabajo	 en	 valores	 y	 el	
fomento	del	empoderamiento	de	las	jóvenes.		

Udaraba

Udaraban	 sartzen	 dira	 Arabako	 haur,	 nerabe	 eta 	
gazteentzako	 udako	 aisialdi	 hezigarriko	 jarduera	
guztiak.	 Jolaserako	 eta	 bizikidetzarako	 espazioa	
da,	 eta	 helburu	 du	 aisialdi	 osasungarria	 izatea,	
norberaren	 autonomia	 sendotzea	 eta	 errealitate	
desberdinak	 ezagut	 daitezen	 sustatzea,	
berdintasun,	errespetu	eta	elkartasun	balioetarantz	
urratsak	egiteko.

Udaraba

Udaraba	 enmarca	 todas	 las	 actividades	 de	 ocio	
educativo	 de	 verano	 dirigidas	 a	 la	 infancia,	
adolescencia	y	 juventud	de	Álava.	Son	un	espacio	
lúdico	y	de	convivencia	con	el	objetivo	de	disfrutar	
de	 un	 ocio	 saludable,	 afianzar	 la	 autonomía	
personal	y	promover	el	conocimiento	de	diferentes	
realidades	para	caminar	hacia	valores	de	igualdad,	
respeto	y	solidaridad.

Ikastetxeetarako	jarduerak Actividades	para	Centros	Escolares

GFEk	 jarduera	 hezigarriak	 eskaintzen	 dizkie	
Arabako	 lehen	 eta	 bigarren	 hezkuntzako	
ikastetxeei.

EL	IFJ	ofrece	una	serie	de	actividades	educativas	
a	 centros	 escolares	 de	 Álava	 de	 primaria	 y	
secundaria.

Jarduera	 horiek	 helburu	 dute	 curriculumeko	
edukiak	 eta	 ikaskuntzako	 gaitasunei	 loturiko	
edukiak	sakontzea	ikasgelatik	kanpo,	baina,	horrez	
gain,	 sustatzen	 dute	 ikasleek	 bizikidetza,	
berdintasun	 eta	 elkartasun	 balioak	 barneratzea	
astialdiko	berezko	metodologiaren	bitartez.

Estas	actividades,	además	de	 tener	el	objetivo	de	
ahondar	 en	 contenidos	 curriculares	 y	
competenciales	 de	 aprendizaje	 fuera	 del	 contexto	
del	 aula	 promueven	 una	 interiorización	 por	 parte	
del	alumnado	de	valores	de	convivencia,	 igualdad	
y	solidaridad	a	través	de	la	metodología	propia	del	
tiempo	libre.

GFEren	 aterpetxeetan	 egiten	 dira	 eta	 askotariko	
xedeak	 dituzte,	 hala	 nola	 ingelesa	 ikastea	 eta	
hizkuntza	 horretan	murgiltzea;	 euskara	 ikasgelatik	
kanpo	 ere	 lantzea	 eta	 nork	 bere	 egitea;	Arabako	
historia,	 kultura	 eta	 natura	 ondarea	 ezagutzea;	
kirola	egitea	naturan;	edo	 ingurumena	errespetatu	
eta	 zaindu	 beharraren	 kontzientzia	 barneratzea.	
Eta,	 horretaz	 guztiaz	 gain,	 bizikidetzak	 berak	 eta	
parekoekin	egoteak	dakartzan	ikasketak	ere	bai.

Se	 desarrollan	 en	 los	 albergues	 del	 IFJ	 y	
responden	 a	 objetivos	 diversos	 que	 van	 desde	 el	
aprendizaje	 e	 inmersión	 lingüística	 en	 inglés	 o	 el	
trabajo	y	asimilación	del	euskera	fuera	del	contexto	
aula	 al	 conocimiento	 del	 patrimonio	 histórico-
cultural	 y	 natural	 alavés,	 el	 deporte	 en	 la	
naturaleza	o	la	interiorización	de	una	conciencia	de	
respeto	 y	 cuidado	 medioambiental;	 todo	 ello,	
además	de	los	aprendizajes	derivados	de	la	propia	
convivencia	y	el	disfrute	con	iguales.

Berdintasunaren	aldeko	sentsibilizazioa Sensibilización	para	la	Igualdad
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Genero	 indarkeria	 gizartean	 bistarago	 egon	 dadin	
eta	 errazago	 identifikatzeko,	 Gazteriaren	 Foru	
Erakundeak	“Hitz	kolpez”	izeneko	jarduera	prestatu	
du.

En	aras	de	una	mayor	visibilización	e	identificación	
social	 de	 la	 violencia	 de	 género,	 el	 Instituto	 Foral	
de	la	Juventud	desarrolla	 la	actividad	denominada	
“A	Golpe	de	palabra-	Hitz	kolpez”.

Programa	 hori	 Arabako	 Foru	 Aldundiko 	
Berdintasun	 Zerbitzuarekin	 lankidetzan	 gauzatzen	
da,	 eta	 helburutzat	 dauka	 Arabako	 haur,	 nerabe 	
eta	gazteak	genero	indarkeriaz	sentsibilizatzea	eta	
kontzientziatzea.	 Horretarako,	 eguneroko	
indarkeriazko	 eta	 genero	 desberdintasuneko	
egoerak	identifikatzen	dira,	eta	haiei	buruz	gogoeta	
egiten	da

Su	 objetivo	 es	 sensibilizar	 y	 concienciar	 a	 la	
infancia,	 adolescencia	 y	 juventud	 de	 Álava	 en	
violencia	 de	 género,	 identificando	 situaciones	
cotidianas	de	violencia	y	desigualdad	de	género	y	
reflexionando	sobre	ellas.

Ikasleentzako	 laguntzak,	 joan-etorrien	
gastuetarako.

Laguntzak	 unibertsitateko	 edo	 unibertsitatez	
kanpoko	 ikasketak	 egiteko	 bizi	 diren	 udalerritik	
beste	 batera	 joan	 behar	 duten	 ikasle	 gazteentzat.	
Laguntza	horien	helburua	da	gazteek	prestakuntza	
jaso	dezaten	bultzatzea.

Ayudas	 a	 estudiantes	 para	 gastos	 de	
desplazamiento

Ayudas	a	jóvenes	estudiantes	que	cursan	estudios	
universitarios	o	no	universitarios	que	se	desplacen	
de	un	municipio	a	otro	distinto	de	su	domicilio.	El	
objetivo	de	estas	ayudas	es	 impulsar	 el	 acceso	a	
la	formación	de	las	personas	jóvenes.

Toki	erakundeak

Toki	 erakundeei	 laguntzearen	 bidez,	 indartu	 nahi 	
ditugu	Arabako	herrietako	gazteentzako	zerbitzuak,	
diruz	 lagunduz	 gazteentzako	 ekipamenduetan	
egiten	 diren	 jarduerak:	 gazteguneak,	
gaztelekuak…

Entidades	locales

A	 través	 del	 apoyo	 a	 las	 entidades	 locales 	
queremos	 potenciar	 la	 prestación	 de	 servicios	 a	
las	personas	 jóvenes	de	 las	 localidades	alavesas,	
sufragando	 económicamente	 las	 actividades	 que	
se	 llevan	 a	 cabo	 en	 equipamientos	 para	 jóvenes:	
gazteguneak,	gaztelekuak…
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Programaren	Xede,	Ekintza	eta	Adierazleen	Fitxa
Ficha	de	los	Objetivos,	Acciones	e	Indicadores	del	Programa

Saila	/	Departamento
71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud

Programa	/	Programa
232750 Haurrak	eta	gazteak,	sustapena	/	Promoción	Infancia	y	Juventud

Xedea	/	Objetivo
			Ekintza	/	Acción
						Ekintzaren	Adierazlea	/	Indicador	de	Acción

Zenbatekotzea
Cuantificación

Arabako	umeei	eta	gazteei	aukera	ematea	beren	
bizitzako	 aldi	 bakoitzean	 gozatzeko,	
esperimentatzeko	 eta	 sortzeko,	 beren	
beharrizanei,	 banakoei	 zein	 kolektiboei	
erantzunez.

Ofrecer	a	los	niños,	niñas	y	jóvenes	de	Álava	la	
oportunidad	 de	 disfrutar,	 experimentar	 y	 crear	
cada	 etapa	 de	 su	 vida,	 dando	 respuesta	 a	 sus	
necesidades	individuales	y	colectivas.

1.

1.1. Sormena	 eta	 balioen	 ezagutza	 bultzatzen	
dituzten	 jarduerak	eskaintzea	 interesak	eta	adin	
taldeak	kontua	edukiz.

Ofrecer	 actividades	 diversas	 que	 estimulen	 la	
creatividad	y	 la	asunción	de	valores	en	relación	
a	intereses	y	por	grupos	de	edad.

1.1.1. Udaraba:	 eskaintzen	 diren	 plazak,	 adin	 taldeen	
arabera	(7-13	urte).

Número	de	plazas	ofertadas	por	grupos	de	edad	
en	Udaraba	(7-13	años).

1.805

1.1.2. Udaraba:eskaintzen	 diren	 plazak,	 adin	 taldeen	
arabera	(14-17	urte).

Número	de	plazas	ofertadas	por	grupos	de	edad	
en	Udaraba	(14-17	años).

528

Eskola	programetako	parte	hartzaileen	kopurua,	
sexuaren	arabera	xehatuta	(emakume).

Número	de	participantes,	disgregados	por	sexo,	
en	nuestros	programas	escolares	(mujeres).

1.1.3. 2.250

1.1.4. Eskola	programetako	parte	hartzaileen	kopurua,	
sexuaren	arabera	xehatuta	(gizon).

Número	de	participantes,	disgregados	por	sexo,	
en	nuestros	programas	escolares	(hombres).

2.250

1.1.5. GFEk	 sustatzen	 dituen	 programetan	 parte	
hartzen	duten	ikastetxeen	kopurua

Número	 de	 centros	 educativos	 participantes	 en	
los	programas	promovidos	por	el	IFJ.

70-80

1.2. Arabar	 gazteak	 sentsibilizatzea	 eta	 prestatzea	
genero	 berdintasunean	 eta	 gatazka	
konponketan.

Sensibilizar	 y	 formar	 a	 los	 y	 las	 jóvenes	
alavesas	en	 temas	como	 igualdad	de	género	o	
resolución	de	conflictos.

1.2.1. AGDF-Hitz	Kolpez	programako	parte	hartzaileen	
kopurua,	sexuaren	arabera	xehatuta	(neska).

Nº	 de	 participantes	 disgregados	 por	 sexo	 en	
AGDP-Hitz	kolpez	(chicas).

560

1.2.2. AGDF-Hitz	Kolpez	programako	parte	hartzaileen	
kopurua,	sexuaren	arabera	xehatuta	(mutil).

Nº	 de	 participantes	 disgregados	 por	 sexo	 en	
AGDP-Hitz	kolpez	(chicos).

520

1.2.3. AGDF-Hitz	 Kolpez	 programan	 parte	 hartzen	
duten	ikastetxeen	kopurua.

Nº	 de	 centros	 educativos	 participantes	 en	
AGDP-Hitz	kolpez.

12

2. Arabar	gazteen	autonomia	pertsonala	bultzatzea	
informazioaren	eta	prestakuntzaren	bidez.

Apoyar	 la	 autonomía	 personal	 a	 través	 de	 la	
información	y	 la	 formación	de	 los	y	 las	 jóvenes	
alavesas.

2.1. Arabar	 ikasle	 gazteei	 laguntza	 ekonomikoak	
ematea	ikastetxeetara	joateko

Apoyar	 económicamente	 a	 los	 y	 las	 jóvenes	
estudiantes	alavesas	para	desplazarse	a	centros	
formativos.
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2.1.1. Dirulaguntza	 jasotako	 ikasleen	 kopurua,	
sexuaren	arabera	xehatuta	(neska).

Nº	de	estudiantes	subvencionados,	disgregados	
por	sexo	(chicas).

1.070

2.1.2. DIrulaguntza	 jasotako	 ikasleen	 kopurua,	
sexuaren	arabera	xehatuta	(mutil).

Nº	de	estudiantes	subvencionados,	disgregados	
por	sexo	(chicos).

830

2.2. Gazte	 zentroen	 inguruko	 informazioa	 eta	
aholkularitza	ematea.

0frecer	información	y	asesoramiento	en	relación	
a	centros	de	interés	juveniles.

2.2.1. Aldizkarietara	harpidetutako	pertsonen	kopurua Número	de	personas	suscritas	a	boletines. 1.200

2.2.2. GFEren	web	orriko	gazteentzako	informazioaren	
atalak	edukitzen	dituen	bisiten	kopurua.

Número	de	visitas	en	 la	sección	de	 información	
juvenil	de	la	web	del	IFJ.

12.000

2.2.3. Hezkuntza	 kanpainako	 parte	 hartzaileen	
kopurua,	sexuaren	arabera	xehatuta	(neska).

Nº	de	participantes,	disgregados	por	sexo,	en	la	
campaña	de	educación	(chicas).

550

2.2.4. Hezkuntza	 kanpainako	 parte	 hartzaileen	
kopurua,	sexuaren	arabera	xehatuta	(mutil).

Nº	de	participantes,	disgregados	por	sexo,	en	la	
campaña	de	educación	(chicos).

500

2.2.5. Beste	 kanpaina	 batzuetako	 parte	 hartzaileen	
kopurua	 (Gaztetxoak,	 Arabako	 udalerrietako	
hezkuntza	 kampaina	 pertsonalizatua,	 aurrez	
aurreko	 edo	 telefono	 bidezko	 kontsultak,	
azokak...).

Nº	 de	 participantes	 en	 otras	 campañas	
(Gazteitxos,	 campaña	 educativa	 personalizada	
en	municipios	 alaveses,	 consultas	 presenciales	
o	telefónica,	ferias...).

200

3. Arabako	 lurralde	 osoko	 gazteentzako	 aukera	
berdintasunaren	 inguruko	 zerbitzuak	 eta	
prestazioak	 proposatzeko	 toki	 erakundeentzako	
aholkularitza	programak	sustatzea.

Apoyar	 los	 programas	 de	 juventud	 y	
asesoramiento	 a	 entidades	 locales	 de	 cara	 a	
proponer	 servicios	 y	 prestaciones	 en	 igualdad	
de	oportunidades	para	los	y	las	jóvenes	de	todo	
el	Territorio	alavés.

3.1. Laguntza	 ekonomikoak	 umeentzako	 eta	
gazteentzako	 programak	 egiten	 dituzten	 toki	
erakundeentzat.

Apoyar	económicamente	a	las	entidades	locales	
que	realizan	programas	dirigidos	a	 la	 infancia	y	
la	juventud.

3.1.1. Jasotako	eskaeren	kopurua. Nº	de	solicitudes	recibidas. 13



2026 Aurrekontu	Orokorrak	/	Foru	erakunde	autonomoak

Presupuestos	Generales	/	Organismos	Autónomos	Forales

81

Azalpen	Txostena
Memoria	Explicativa

Saila	/	Departamento
71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud

Programa	/	Programa
232751 Parte	hartzea	eta	elkartegintza	/	Participación	y	Asociacionismo

Programa	honen	asmoa	da	bideak	irekitzea	gazteek	
era	 aktiboan	 parte	 har	 eta	 elkarrekin	 hitz	 egin	
dezaten	 gizartean	 eta	 beren	 garapenean	 eta	
garapen	kolektiboan	eragina	duten	baldintzetan,	eta	
arlo	 horretan	 mugarri	 nagusia	 izan	 da	 Arabako	
Gazteen	 Partaidetzarako	 Lurralde	 Kontseilua	
sortzea.

Este	programa	pretende	abrir	cauces	que	propicien	
la	 participación	 y	 la	 interlocución	 activa	 de	 las	
personas	 jóvenes	 en	 la	 sociedad	 y	 en	 las	
condiciones	que	afectan	a	 su	desarrollo	personal	 y	
colectivo,	 constituyendo	 la	 creación	 del	 Consejo	
Territorial	 de	 Participación	 Juvenil	 de	 Álava,	 el	
principal	hito.

Era	berean,	gazte	elkartegintza	bultzatu	eta	 indartu	
nahi	 da,	 diruz	 lagunduz	 elkarteen	 proiektuak	 eta	
gazteentzat	 interesgarriak	 direnak,	 sentsibilizazio	
edo	 prestakuntza	 jarduerak	 eginez	 edo	 elkarteek	
antolatzen	 dituzten	 jardueretarako	 behar	 den	
materiala	emanez.

Asimismo,	 pretende	 potenciar	 y	 fortalecer	 el	
asociacionismo	 juvenil,	 apoyando	 económicamente	
proyectos	 de	 las	 asociaciones,	 de	 interés	 juvenil,	
llevando	 a	 cabo	 actividades	 de	 sensibilización	 o	
formación	 o	 facilitando	 los	 materiales	 necesarios	
para	 el	 desarrollo	 de	 las	 actividades	 que	 las	
asociaciones	organizan.

“Arabako	 Gazteriaren	 Kontseilua",	 gazteen	
partaidetzarako	kontseilua"

Consejo	 de	 Participación	 Juvenil 	 “Arabako	
Gazteriaren	Kontseilua”

Esparru	 guztietan	 jakinarazi	 eta	 sustatu	 behar	 da	
gazteek	 gai	 publikoetan	 parte	 hartzeko	 duten	
eskubidea,	 eta,	 bereziki,	 gertukoen	 sentitzen	
dituzten	gaietan:	argibideak	jaso	eta	hedatzea,	iritzia	
eman	eta	entzuna	 izatea	eta	beren	 iritzia	gizartean	
kontuan	hartzea.	Horiek	horrela,	ekimenen	inguruan	
gogoeta	egiteko,	eztabaidatzeko	eta	proposamenak	
aurkezteko	 esparru	 iraunkorra	 izango	 da	 Arabako	
Gazteriaren	Kontseilua,	 gero	 haiek	 guztiak	 kontuan	
har	 daitezen	 Gazteriaren	 Foru	 Erakundearen	 eta	
Arabako	Foru	Aldundiaren	ekintzetan.

El	derecho	de	 las	personas	 jóvenes	a	participar	en	
los	 asuntos	 públicos	 y	 particularmente	 en	 aquellos	
que	 le	 son	 más	 cercanos,	 debe	 promoverse	 y	
expresarse	en	todos	los	ámbitos:	recibir	información	
y	a	difundirla,	a	opinar	y	ser	escuchado,	a	ser	tenido	
en	 cuenta	 en	 la	 vida	 social.	 Así,	 el	 Consejo	 de	
Participación	 Juvenil,	 se	 convertirá	 en	 un	 marco	
permanente	 de	 reflexión,	 debate	 y	 propuesta	 de	
iniciativas	 para	 que	 sean	 tomadas	 en	 cuenta	 en	 la	
acción	 del	 Instituto	 Foral	 de	 la	 Juventud	 y	 de	 la	
Diputación	Foral	de	Álava.

Gazte	elkartegintza Asociacionismo	Juvenil

Gazte	 elkartegintza	 erronka	 da	 gero	 eta	
atomizatuago	 dagoen	 gizarte	 honetan.	 Gazteen	
intereseko	 elkarteetan,	 gazteek	 indarrak	 batzen	
dituzte	 neska-mutil	 adingabeei	 aukera	 emateko	
aisialdian	eta	astialdian	jarduera	hezigarriak	egiteko.	
Horrela,	 neska-mutil	 adingabeen	 hezkuntza	
prozesuan	 parte	 hartzen	 dute,	 beraiek	 antolatutako	
jardueren	bitartez	eta	beraiek	protagonista	izanik.

El	 asociacionismo	 juvenil	 es	 un	 reto	 en	 esta	
sociedad	 cada	 vez	 más	 atomizada.	 En	 las	
asociaciones	 de	 interés	 juvenil,	 los	 y	 las	 jóvenes	
unen	 sus	 fuerzas	 para	 posibilitar	 a	 chicas	 y	 chicos	
menores	de	edad	a	disfrutar	de	su	tiempo	de	ocio	y	
tiempo	libre	realizando	actividades	educativas.	Los	y	
las	 chicas	 participan	 en	 su	 proceso	 educativo,	 a	
través	 de	 las	 actividades	 organizadas	 y	
protagonizadas	por	ellos	y	ellas.

Gazteen	 intereseko	 eta	 irabazteko	 xederik	 gabeko	
elkarteak	 dira,	 gehienetan	 begirale	 boluntarioak	
izaten	dituztenak,	eta,	beraz,	GFEk	diruz	 laguntzen	
ditu	elkarteek	egiten	dituzten	 jarduerak.Dirulaguntza	
horien	 helburua	 da	 elkarteen	 oinarrizko	
egonkortasuna	 bermatzea	 jarduerak	 egin	 ditzaten	
ikasturte	 osoan	 zehar,	 kanpamentuetan	 eta	

Son	 asociaciones	 de	 interés	 juvenil	 sin	 ánimo	 de	
lucro	 y	mayoritariamente	 con	monitorado	 voluntario	
por	 lo	 que	 el	 IFJ	 apoya	 económicamente	 las	
actividades	 que	 llevan	 adelante.	 	 Estas	
subvenciones	 tienen	 como	 objetivo	 garantizar	 la	
estabilidad	 básica	 de	 las	 asociaciones	 para	
desarrollar	 sus	 actividades	 que	 se	 llevan	 a	 cabo	
continuadamente	durante	 el	 curso,	 campamentos	 y	
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udalekuetan,	 eta	 jarduera	 horietarako	 behar	 duten	
materiala	eros	dezaten.

colonias	 en	 verano,	 y	 para	 adquirir	 material	
necesario	para	tales	fines.

Halaber,	dirulaguntza	ematen	zaie	haur	eta	gazteen	
astialdiko	 jarduera	 hezigarrietan	 aritzen	 diren	
begirale	 eta	 zuzendarien	 prestakuntza	 ikastaro	
ofizialak	antolatzen	dituzten	prestakuntza	eskolei.

Asimismo,	 se	 apoya	 económicamente	 a	 las	
escuelas	 de	 formación	 que	 organizan	 los	 cursos	
oficiales	 de	 formación	 de	 monitores/as	 y	
directores/as	de	actividades	educativas	en	el	tiempo	
libre	infantil	y	juvenil.

Materiala	 maileguan	 hartzeko	 zerbitzuak	 jarduerak	
egiten	 laguntzeko	 materiala	 ematen	 die	 gazteen	
intereseko	elkarteei.

El	 servicio	 de	 préstamo	 de	 material	 proporciona	 a	
las	 asociaciones	 de	 interés	 juvenil	 materiales	 que	
les	facilitan	la	realización	de	sus	actividades.

Prestakuntza Formación

Aisialdiko	 haur	 eta	 gazteentzako	 hezkuntza	
jardueren	 begirale	 eta	 zuzendari	 tituludunei	
zuzendutako	prestakuntza	ekintzen	bidez,	 titulazioa	
lortzeko	 prestakuntza	 ikastaroetan	 eskuratutako	
ezagutzak	 osatu	 eta	 eguneratu	 nahi	 dira,	 ezagutza	
horiek	 gizartearen	 beharretara	 eta	 eskarietara	
egokituz.

A	 través	 de	 acciones	 formativas,	 dirigidas	 a	 las	
personas	 tituladas	 en	 Monitor/a	 y	 Director/a	 de	
actividades	 infantiles	 y	 juveniles	 de	 tiempo	 libre	
educativo,	 se	 pretende	 complementar	 y	 actualizar	
los	 conocimientos	 adquiridos	 durante	 los	 cursos	
formativos	 para	 la	 obtención	 de	 la	 titulación,	
adecuando	esos	conocimientos	a	las	necesidades	y	
demandas	sociales.
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Programaren	Xede,	Ekintza	eta	Adierazleen	Fitxa
Ficha	de	los	Objetivos,	Acciones	e	Indicadores	del	Programa

Saila	/	Departamento
71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud

Programa	/	Programa
232751 Parte	hartzea	eta	elkartegintza	/	Participación	y	Asociacionismo

Xedea	/	Objetivo
			Ekintza	/	Acción
						Ekintzaren	Adierazlea	/	Indicador	de	Acción

Zenbatekotzea
Cuantificación

1. Gazteek,	 elkarteek	 eta	 administrazioek	 arabar	
gazteentzako	 interesgarriak	 diren	 ekimenez	
hausnartzeko	eta	hitz	egiteko	esparru	iraunkorra	
eskaintzea.

Ofrecer	un	marco	permanente	de	reflexión	y	
debate	 en	 el	 que	 jóvenes,	 asociaciones	 y	
administración	 proponen	 iniciativas	 de	
interés	para	los	y	las	jóvenes	alavesas.

1.1. Arabako	 Gazteriaren	 Kontseilua	 parte	 hartzeko	
lurralde	kontseilua	zuzentzea.

Liderar	 el	 Consejo	 Territorial	 de	 Participación	
“Arabako	Gazteriaren	Kontseilua”.

1.1.1. Bileretan	izan	direnen	kopurua. Nº	de	asistentes	a	las	reuniones. 18

2. Gazteek	 aisialdiko	 eta	 denbora	 libreko	
elkarteetan	 parte	 hartzea	 bultzatzea	 eta	 elkarte	
horien	egonkortasuna	bermatzea.

Impulsar	 la	 participación	 de	 chicos	 y	 chicas	 en	
asociaciones	de	ocio	y	 tiempo	 libre	y	garantizar	
la	estabilidad	de	las	citadas	asociaciones.

2.1. Modu	 jarraituan	 egiten	 diren	 aisialdiko	
jarduerei	 diruz	 laguntzea,	 bai	 eta	 Arabako	
haur	 eta	 gazteek	 parte	 hartzen	 duten	
udalekuak,	 kanpamentuak,	 ibilaldiak	 eta	
auzolandegiak	 antolatzea	 ere,	 baldin	 eta	
gazte	edo	aisialdi	elkarteek	edo	erakundeek	
sustatzen	badituzte.

Apoyar	 económicamente	 la	 realización	 de	
actividades	 de	 tiempo	 libre	 que	 se	 desarrollen	
de	 forma	 continuada,	 así	 como	 la	 organización	
de	colonias,	campamentos,	marchas	volantes	y	
campos	de	trabajo	en	la	que	participen	niños/as	
y	 jóvenes	 alaveses	 y	 sean	 promovidas	 por	
asociaciones	o	entidades	 juveniles	o	de	 tiempo	
libre.

2.1.1. Dirulaguntza	 jaso	 duten	 parte	 hartzaileen	
kopurua,	sexuaren	bidez	xehatuta	(emakume).

Nº	 de	 participantes	 subvencionados,	
disgregados	por	sexo	(mujeres).

2.904

2.1.2. Dirulaguntza	 jaso	 duten	 parte	 hartzaileen	
kopurua,	sexuaren	bidez	xehatuta	(gizon).

Nº	 de	 participantes	 subvencionados,	
disgregados	por	sexo	(hombres).

2.478

2.2. Gazte	elkarteei	lagatzea	beren	jarduerak	egiteko	
behar	dituzten	materialak.

Facilitar	 a	 las	 asociaciones	 sus	 actividades	
propias	 mediante	 el	 préstamo	 de	 materiales	
para	las	mismas.

2.2.1. Eskaera	aurkeztutako	elkarteen	kopurua. Nº	de	asociaciones	solicitantes. 10

2.3. Arabako	 gazteriako	 eragile	 profesionalekin	 sare	
egonkor	 bat	 abian	 jartzea,	 Arabako	 landa	
inguruneko	 gazteen	 beharrei	 irtenbideak	
bilatzeko.

Poner	 en	 marcha	 una	 red	 estable	 con	 los	
agentes	profesionales	de	juventud	de	Álava	que	
busque	 soluciones	 a	 las	 necesidades	 de	 las	
personas	jóvenes	en	el	medio	rural	alavés.

2.3.1. Mahaia	osatzen	duten	pertsona	kopurua Nº	de	personas	que	integran	la	red. 5

2.4. Gazteen	 parte	 hartze	 aktiboa	 sustatzen	 duten	
esku	 hartze	 eta	 ikerketa	 proiektuak	 diruz	
laguntzea.

Apoyar	 económicamente	 proyectos	 de	
intervención	 e	 investigación	 que	 promuevan	 la	
participación	activa	de	la	juventud.
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2.4.1. Laguntza	eskaeren	kopurua. Nº	de	solicitudes	de	ayuda. 3

3. Aisialdiko	 begiraleei	 eta	 zuzendariei	 gai	 jakin	
batzuen	 inguruko	 informazio	 osagarri	
eguneratua	 ematea,	 antolatzen	 dituzten	
jardueretan	parte	hartzen	duten	pertsonekin	 lan	
egiteko	tresnak	eduki	ditzaten.

Proporcionar	 formación	 complementaria	 y	
actualizada	 al	 monitorado	 y	 directores	 y	
directoras	 de	 tiempo	 libre	 en	 materias	
específicas	 para	 dotarles	 de	 herramientas	 para	
el	trabajo	con	las	personas	participantes	en	sus	
actividades.

3.1. Aisialdiko	 begiraleek	 eta	 zuzendariek	 eskatzen	
duten	 gaien	 inguruko	 prestakuntza	 ikastaroa	
antolatzea.

Organizar	 un	 curso	 de	 formación	 para	 el	
monitorado	 y	 directores	 y	 directoras	 de	 tiempo	
libre	en	materias	demandadas	por	los	mismos.		

3.1.1. Ikastaroen	kopurua. Nº	de	cursos. 10

3.1.2. Prestakuntzara	 bertaratutakoen	 kopurua	
(emakume).

Nº	de	asistentes	a	la	formación	(mujeres). 66

3.1.3. Prestakuntzara	bertaratutakoen	kopurua	(gizon). Nº	de	asistentes	a	la	formación	(hombres). 90
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Azalpen	Txostena
Memoria	Explicativa

Saila	/	Departamento
71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud

Programa	/	Programa
232752 Aterpeak	/	Albergues

Foru	erakundearen	aterpetxe	sareak	kalitate	handia	
lortu	 du,	 eta	 horri	 esker	 eskaintza	 erakargarria	
bihurtu	 dira	 edozein	 tokitatik	 datozen	 gazteentzat.	
Gainera,	 Barria	 eta	 Espejoko	 aterpetxeak	
Gaztentzako	 Aterpetxeen	 Espainiako	 Sarera	
sartzeak	 ere	 Araba	 sustatzeko	 eta	 ezagutzera	
emateko	 balio	 izan	 du.	 Programa	 honen	 barruan	
sartzen	 dira	 hauek:	 egoitzetako	 langileak;	
egoitzetako	mantentze	lanak,	hala	nola	instalazioak,	
energia,	 ura	 eta	 saneamendua;	 ibilgailuak	 eta	
ontziak;	 egonaldiek	 eragindako	 gastuak,	 besteak	
beste,	elikadura;	eta	instalazioetako	ekipamendua.

La	red	de	albergues	del	Instituto	Foral	ha	alcanzado	
un	 importante	nivel	de	calidad	que	 los	convierte	en	
una	 oferta	 atractiva	 para	 el	 colectivo	 joven	 de	
cualquier	 procedencia.	Además,	 la	 inclusión	 de	 los 	
albergues	de	Barría	y	Espejo	en	la	Red	Española	de	
Albergues	 de	 Juventud,	 sirve	 también	 para	
promocionar	y	dar	a	conocer	Álava.	Este	programa	
engloba	 al	 personal	 de	 las	 residencias,	
mantenimiento	 de	 las	 mismas:	 instalaciones,	
energía,	 agua	 y	 saneamientos,	 vehículos	 y	
embarcaciones;	también	los	gastos	derivados	de	las	
estancias,	 tales	 como	 alimentación,	 así	 como	 el	
equipamiento	de	las	instalaciones.
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Programaren	Xede,	Ekintza	eta	Adierazleen	Fitxa
Ficha	de	los	Objetivos,	Acciones	e	Indicadores	del	Programa

Saila	/	Departamento
71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud

Programa	/	Programa
232752 Aterpeak	/	Albergues

Xedea	/	Objetivo
			Ekintza	/	Acción
						Ekintzaren	Adierazlea	/	Indicador	de	Acción

Zenbatekotzea
Cuantificación

1. Aterpetxeetan	 gazteen	 garapen	 pertsonal	 eta	
sozialaren	araberako	zerbitzu	onak	eskaintzea.

Ofrecer,	en	los	albergues,	servicios	de	calidad	y	
adecuados	al	 desarrollo	personal	 y	 social	 de	 la	
juventud.

1.1. Gure	 instalazioetan	 ematen	 diren	 zerbitzuen	
kalitatea	pertsona	erabiltzaileen	beharrizanetera	
moldatzea.

Adecuar	 la	 calidad	 del	 servicio	 ofertado	 en	
nuestras	 instalaciones	a	 las	necesidades	de	 las	
personas	usuarias.

1.1.1. Urteko	egonaldien	kopurua. Número	de	estancias	anuales. 70.000

2. Aterpetxeek	 ingurumenean	 duten	 eragina	
murriztea:	 aztarna	 ekologikoa	 txikitzea	 eta	
erabiltzaileen	kontzientzia	ekologikoa	sustatzea.

Reducir	 el	 impacto	 medioambiental	 de	 los	
albergues,	 reduciendo	 la	 huella	 ecológica	 y	
fomentando	 entre	 las	 personas	 usuarias	 la	
conciencia	ecológica.

2.1. Aztarna	 ekologikoa	 murrizteko	 ekintzak	
abiaraztea.

Puesta	 en	 marcha	 de	 acciones	 dirigidas	 a	
reducir	la	huella	ecológica.

2.1.1. CO2	isuriak	guztira	Zuhatzako	aterpetxean	(CO2	
tonak	erabiltzaile	eta	egonaldi	bakoitzeko).

Emisiones	 totales	 de	 CO2	 en	 el	 albergue	 de	
Zuhatza	(toneladas	CO2	/	usuario	y	estancia).

0,4

2.1.2 CO2	 isuriak	guztira	Espejoko	aterpetxean	 (CO2	
tonak	erabiltzaile	eta	egonaldi	bakoitzeko).

Emisiones	 totales	 de	 CO2	 en	 el	 albergue	 de	
Espejo	(toneladas	CO2	/	usuario	y	estancia.

0,8

2.1.3. CO2	 isuriak	 guztira	 Barriako	 aterpetxean	 (CO2	
tonak	erabiltzaile	eta	egonaldi	bakoitzeko).

Emisiones	 totales	 de	 CO2	 en	 el	 albergue	 de	
Barría	(toneladas	CO2	/	usuario	y	estancia.

1,32

2.2. Aterpetxeetan	 sortzen	 diren	 hondakin	
biologikoak	 kudeatzea	 sorburuan	
deszentralizatutako	 konpostaje	 eredu	 baten	
bidez.

Gestión	 de	 los	 biorresiduos	 generados	 en	 los	
albergues,	 mediante	 un	 modelo	 de	 compostaje	
descentralizado	en	origen.

2.2.1. Zenbat	 tona	 materia	 organiko	 kudeatu	 diren	
Zuhatzako	aterpetxean.

Toneladas	de	materia	orgánica	gestionada	en	el 	
albergue	de	Zuhatza.

22,00

2.2.2. Zenbat	 tona	 materia	 organiko	 kudeatu	 diren	
Espejoko	aterpetxean.

Toneladas	de	materia	orgánica	gestionada	en	el 	
albergue	de	Espejo.

5,40

2.2.3. Zenbat	 tona	 materia	 organiko	 kudeatu	 diren	
Barriako	aterpetxean.

Toneladas	de	materia	orgánica	gestionada	en	el 	
albergue	de	Barría.

12,20
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Azalpen	Txostena
Memoria	Explicativa

Saila	/	Departamento
71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud

Programa	/	Programa
232753 Zerbitzu	orokorrak	/	Servicios	Generales

Programa	 honek	 barnean	 biltzen	 ditu	
kontabilitatearen,	 lanaren	 eta	 antolaketaren	
kudeaketako	 jarduera	 guztiak	 eta	 Gazteriaren	 Foru	
Erakundearen	 kontratazio	 administratiboko	
jarduerak.	 Halaber,	 aterpetxeetako	 zuzendariak	 eta	
gainerako	 programak	 koordinatu	 eta	 aholkuak	
ematen	 dizkie.	 Barnean	 hartzen	 ditu	 Zuzendaritza-	
kudeatzailetza	 eta	 Idazkaritza	 Teknikoa,	 bai	 eta 	
gainerako	teknikariak	eta	administrariak	ere.

El	programa	agrupa	todas	las	actividades	de	gestión	
contable,	 laboral	 y	 organizativa,	 así	 como	 las	 de	
contratación	 administrativa	 del	 Instituto	 Foral	 de	 la	
Juventud.	 También	 coordina	 y	 asesora	 a	 las	
Direcciones	 de	 albergues	 y	 el	 resto	 de	 programas.	
En	 él	 se	 engloban,	 la	 Dirección-Gerencia	 y	 la	
Secretaría	 Técnica,	 junto	 con	 el	 resto	 de	 personal	
técnico	y	administrativo.

Funtsean,	 honako	 hauek	 egiten	 dira:	 plangintza	
orokorra;	 planak	 eta	 proiektuak,	 bai	 eta	 azterlanak	
eta	 proposamenak	 ere;	 eta	 aholkularitza	 teknikoa	
eman	 foru	 aldundiko	 edozein	 saili	 eta	 lurraldeko	
udalei,	 hala	 eskatzen	 badute,	 bai	 eta	 administrazio	
kontseiluari	 ere.	 Beste	 hauetaz	 ere	 arduratzen	 da:	
araudia	 idatzi,	 erakunde	 publiko	 eta	 pribatuekiko	
harremanak,	 gazteen	 elkarteei	 laguntza	 eman,	
kontseiluaren	 erabakiak	 eta	 aldundiko	 sailen	
jarraibideak	 gauzatu,	 langileak	 kudeatu,	
kontabilitatea,	 kontu	 plana,	 barne	 kontrolak,	
aurrekontua	 eta	 haren	 gauzatzea,	 ordainketak	 eta,	
oro	 har,	 berariaz	 beste	 programa	 batzuei	 esleitzen	
ez	zaizkien	guztiak.

Se	 ocupa,	 fundamentalmente,	 de	 la	 planificación	
general,	de	la	elaboración	de	los	planes	y	proyectos,	
de	 los	 estudios	 y	 propuestas,	 del	 asesoramiento	
técnico	 a	 cualquier	 Departamento	 de	 la	 Diputación	
Foral	 y	 Ayuntamientos	 del	 territorio	 que	 requieran	
sus	 servicios,	 así	 como	 al	 Consejo	 de	
Administración.	También	se	encarga	de	la	redacción	
de	 normativa,	 de	 los	 contactos	 con	 organismos	
públicos	 y	 privados,	 del	 apoyo	 a	 asociaciones	
juveniles,	 de	 la	 ejecución	 de	 los	 acuerdos	 del	
Consejo	 y	 de	 las	 instrucciones	 de	 los	
Departamentos	 Forales,	 gestión	 de	 personal,	
contabilidad,	 plan	 de	 cuentas,	 controles	 internos,	
presupuesto	y	su	realización,	pagos	y,	con	carácter	
general,	 de	 todo	 lo	 que	 no	 esté	 expresamente	
atribuido	a	otros	programas.
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Programaren	Xede,	Ekintza	eta	Adierazleen	Fitxa
Ficha	de	los	Objetivos,	Acciones	e	Indicadores	del	Programa

Saila	/	Departamento
71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud

Programa	/	Programa
232753 Zerbitzu	orokorrak	/	Servicios	Generales

Xedea	/	Objetivo
			Ekintza	/	Acción
						Ekintzaren	Adierazlea	/	Indicador	de	Acción

Zenbatekotzea
Cuantificación

1. Giza	 baliabide	 kualifikatuak	 eta	 motibatuak	
lortzea,	mantentzea	eta	garatzea.

Proveer,	 mantener	 y	 desarrollar	 recursos	
humanos	cualificados	y	motivados.

1.1. GFEren	 giza	 baliabideak	 kudeatzea,	 funtzio	
publikoko	 araudian	 aurreikusitako	 sistemen	
bitartez.

Gestionar	 los	 recursos	 humanos	 del	 IFJ	
mediante	sistemas	previstos	en	 la	normativa	de	
función	pública.

Informazio	bideak	eta	gardentasuna	gehitzea	lan	
giroa	hobetzeko.

Incrementar	 los	 medios	 de	 información	 y	
transparencia	para	mejorar	el	clima	laboral.

1.2

1.2.1. Lantaria:	sarreren	kopurua. Número	de	accesos	al	portal	Lantaria. 2.000

1.2.2. Barne	 inkestari	 emandako	 erantzunaren	
ehunekoa.

%	respuesta	encuesta	interna. 75

1.3 Konfiantza	eta	negoziazio	kolektiboa	sustatzea. Potenciar	 la	 confianza	 y	 la	 negociación	
colectiva.

1.3.1. Enpresa	batzordea:	bileren	kopurua. Reuniones	con	el	Comité	de	Empresa. 12

1.4. Prestakuntza	bultzatzea. Potenciar	la	formación.

1.4.1. Prestakuntza	ikastaroen	kopurua. Número	de	cursos	de	formación. 10

1.4.2. Prestakuntza	 ikastaroetan	 izan	 diren	 pertsonen	
kopurua.

Número	de	personas	participantes	en	los	cursos	
de	formación.

50

2. Kontularitza	egitea. Prestación	de	la	función	contable.

2.1. Finantza	betebeharrak	kudeatzea. Gestión	de	las	obligaciones	financieras.

2.1.1. Hileko	ordainketen	finantza	plangintza. Nº	 de	 planificaciones	 financieras	 de	 pagos	 al	
mes.

3

2.1.2. Kontratuak	 azkendu	 eta	 likidatzen	 direnetik	 10	
egun	pasatutakoan	abala	itzulita	dagoen	kasuen	
%.

%	de	devolución	de	avales	en	10	días	desde	la	
resolución	de	liquidación.

90

2.1.3. Hileko	ordainketen	batez	besteko	aldia. Periodo	medio	de	pago	mensual. 12

2.2. Aurrekontua	 prestatzea,	 jarraipena	 egitea	 eta	
likidatzea.

Confección,	 seguimiento	 y	 liquidación	 del	
presupuesto.

2.2.1. Hileko	ordainketen	finantza	plangintza. Realización	 de	 informes	 mensuales	 de	 control	
de	ejecución	presupuestaria.

12
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3. Kontratazio	administratiboa	kudeatzea. Gestión	de	la	contratación	administrativa.

3.1. Izapidetzeko	 epeak	 neurtzea	 denbora	 tarte	
objektibo	 batera	 doitzeko,	 egun	 baliodunetan	
neurtuta.

Medición	de	 los	plazos	de	tramitación	con	el	 fin	
de	 ajustarlos	 a	 un	 tiempo	 objetivo	 medido	 en	
días	hábiles.

3.1.1. Kontratazio	 espedienteen	 izapideen	 batez	
besteko	iraupena.(egunak).

Tiempo	medio	de	tramitación	de	expedientes	de	
contratación	(días).

35

3.2. Neurriak	 ezartzea	 	 kontratazio	
administratiboaren	printzipioak	bermatzeko.

Implementar	 medidas	 para	 garantizar	 los	
principios	de	la	contratación	administrativa.

3.2.1. Prozedura	 irekiaren	 bidez	 egindako	 kontratazio	
administratiboaren	ehunekoa.

%	 de	 contratación	 administrativa	 a	 través	 del	
procedimiento	abierto.

80



	

​
2.2.3.	Sailkapen	funtzionala

2.2.3.	Clasificación	Funcional
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Gastu	Programen	Sailkapen	Funtzionala	Kapituluka
Clasificación	Funcional	de	los	Programas	de	Gasto	por	Capítulo

(Milaka	Eurotan	/	En	miles	de	euros)

Taldea
Grupo DESKRIBAPENA	/	DESCRIPCIÓN 1	Kap.

Cap.1
2	Kap.
Cap.2

3	Kap.
Cap.3

4	Kap.
Cap.4

5	Kap.
Cap.5

6	Kap.
Cap.6

7	Kap.
Cap.7

8	Kap.
Cap.8

9	Kap.
Cap.9

Guztira
Total

2 Gizarte	babes	eta	sustapenerako	jarduketak
Actuaciones	de	Protección	y	Promoción	Social

3.598,28 3.171,86 1,00 660,00 	 25,20 	 19,20 	 7.475,54

23 Gizarte	zerbitzuak	eta	gizarte	sustapena
Servicios	Sociales	y	Promoción	Social

3.598,28 3.171,86 1,00 660,00 	 25,20 	 19,20 	 7.475,54

232 Gizarte	Sustapena
Promoción	Social

3.598,28 3.171,86 1,00 660,00 	 25,20 	 19,20 	 7.475,54



	

​
2.3.	Sarrerak

2.3.	Estado	de	ingresos



	

​
2.3.1.	Sailkapen	ekonomikoa

2.3.1.	Clasificación	Económica
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Laburpena	Orokorra	Kapituluka
Resumen	General	por	Capítulos

SARRERAK	/	INGRESOS

Kapituluak	/	Capítulos
Aurrekontua
Presupuesto

%	Aurrek.	Guztira
%	Ppto.	Total

Guztira	/	Total 7.475.538,00 100,00

3 Tasak,	prezio	pub.	eta	zuz.	pub.	beste	sarrera	ba.
Tasas,	Precios	Públic.	y	otros	Ingr.	Dcho.	Público

1.833.020,00 24,52

4 Transferentzia	eta	dirulaguntza	arruntak
Transferencias	y	Subvenciones	Corrientes

5.598.123,00 74,89

7 Kapital	transferentziak	eta	dirulaguntzak
Transferencias	y	Subvenciones	de	Capital

25.195,00 0,34

8 Finantza	aktiboak
Activos	Financieros

19.200,00 0,26



	

​
2.3.2.	Aurrekontua	kudeaketa	zentroaren	arabera

2.3.2.	Presupuesto	por	Centro	Gestor
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Laburpen	orokorra	kudeaketa	zentroaren	arabera
Resumen	General	por	Centro	Gestor

SARRERAK	/	INGRESOS

Kudeaketa	Zentroa	/	Centro	Gestor
Aurrekontua
Presupuesto

%	Aurrek.	Guztira
%	Ppto.	Total

Guztira	/	Total 7.475.538,00 100,00

71100 Gazteria
Juventud

7.475.538,00 100,00
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Sailkapen	ekonomikoa,	sailaren	eta	kudeaketa	zentroaren	arabera
Clasificación	Económica	por	Departamento	y	Centro	Gestor

SARRERAK	/	INGRESOS

Saila	/	Departamento 71 Gazteriaren	Foru	Erakundea	/	Instituto	Foral	de	la	Juventud
Zentroa	/	Centro 71100 Gazteria	/	Juventud

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

71100.I/34900750 Zerbitzuak	emateagatiko	diru	sarrerak
Ingresos	por	Prestación	de	Servicios

1.833.020,00

71100.I/40000750 Arabako	Foru	Aldundiaren	transferentzia
Transferencia	Corriente	Diputación	Foral	de	Álava

5.598.123,00

71100.I/70000750 Arabako	Foru	Aldundiaren	kapital	transferentzia
Transferencia	de	Capital	Diputación	Foral	de	Álava

25.195,00

71100.I/83100750 Langileentzako	aurrerakinak
Anticipos	Personal

19.200,00

	 KUDEAKETA	ZENTROA,	GUZTIRA/TOTAL	CENTRO	GESTOR 7.475.538,00

	 SAILA,	GUZTIRA/TOTAL	DEPARTAMENTO 7.475.538,00



	

​
3.	Arabako	Foru	Suhiltzaileak

3.	Bomberos	Forales	de	Álava



	

​
3.1.	Memoria

3.1.	Memoria
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Sailaren	Txostena
Memoria	Departamento

I.	Sarrera

Uztailaren	 13ko	 8/2016	 Foru	 Arauaren	 bidez,	
Arabako	Foru	Suhiltzaileak	(Arabako	Prebentzio,	Su	
Itzaltze	 eta	 Salbamendu	 Zerbitzua)	 erakunde	
autonomoa	sortu	zen.

I.		Introducción

La	Norma	Foral	8/2016,	de	13	de	julio,	constituyó	el	
Organismo	 Autónomo	 Arabako	 Foru	 Suhiltzaileak-
Bomberos	 Forales	 de	 Álava	 (Servicio	 de	
Prevención,	Extinción	de	Incendios	y	Salvamento).

Arabako	 Foru	 Suhiltzaileak	 erakunde	 autonomoa	
Berdintasun,	Euskara	eta	Gobernantza	Sailari	dago	
atxikita,	 eta	 hark	 dauka	 zerbitzua	 planifikatzeko,	
ikuskatzeko	eta	kontrolatzeko	ahalmena.

El	 Organismo	 Autónomo	 Arabako	 Foru 	
Suhiltzaileak-Bomberos	 Forales	 de	 Álava	 se	
encuentra	 adscrito	 al	 Departamento	 de	 Igualdad,	
Euskera	 y	 Gobernanza,	 que	 es	 quién	 tiene	 las	
facultades	de	planificación,	 inspección	y	 control	 del	
Servicio.

2016an	 sortu	 zenetik,	Arabako	 Foru	Aldundiak	 oso 	
apustu	 handia	 egin	 du	 zerbitzuaren	 alde,	 lehen	
mailako	 ekipoak	 eta	 ibilgailuak	 dituen	 zerbitzu	
profesionala	izanik.

Desde	 su	 creación	 en	 2016	 la	Diputación	 Foral	 de	
Álava	viene	realizando	una	apuesta	muy	importante	
por	 el	 servicio,	 un	 servicio	 profesional	 que	 cuenta	
con	equipos	y	vehículos	de	primer	nivel.

II.		Foru	erakundearen	izaera

Erakunde	 espezializatu	 gisa	 eratzen	 da,	 Arabako	
Lurralde	 Historikoan	 prebentzio,	 su	 itzaltze	 eta	
salbamenduko	 zerbitzu	 publikoa	 kudeatu	 eta	
emateko	eta	babes	zibilean	eta	larrialdietan.

II.		Naturaleza	del	organismo	autónomo

Se	constituye	como	organización	especializada	para	
la	 gestión	 y	 prestación	 del	 servicio	 público	 de	
prevención	y	extinción	de	 incendios	y	salvamento	y	
para	 la	 protección	 civil	 y	 atención	 de	 emergencias	
en	el	Territorio	Histórico	de	Álava.

Erakundeak	 zuzenbide	 publikoa	 du	 oinarri	
hirugarrenekin	dauzkan	harremanetan.	Hori	hala	da	
suhiltzaileak	 funtzionarioak	 izan	 behar	 direlako,	 eta	
haien	diru	sarrerak	publikoak	dira.

El	organismo	se	rige	por	el	derecho	público	en	sus	
relaciones	 con	 terceros.	 Ello	 es	 así	 ya	 que	 las	
personas	 bomberas	 han	 de	 ser	 necesariamente	
funcionarias,	y	sus	 ingresos	tienen	 la	naturaleza	de	
públicos.

Erakunde	 autonomoak	 bermatzen	 du	 Arabako	
Lurralde	 Historikoko	 20.000	 bizilagun	 baino	
gutxiagoko	udalerriek	zerbitzua	izatea.

El	 organismo	 autónomo	 garantiza	 la	 prestación	 del	
Servicio	 en	 los	 municipios	 de	 menos	 de	 20.000	
habitantes	del	Territorio	Histórico	de	Álava.

2017koa	 izan	 zen	 erakundeak	 lanean	 jardun	 zuen	
lehenengo	 ekitaldi	 osoa.	 Lehenengo	 urte	 hauetan,	
erakundea	 lurralde	historiko	osoan	hedatzeko	 lanak	
amaitu	 dira;	 alegia,	 su	 itzaltze	 eta	 salbamenduko	
bost	 eskualde	 unitate	 (SISEU)	 eta	 Fernando	
Martínez	 de	 Ilarduya	 Suhiltzaileen	 Parke	 Zentrala	
ireki	dira,	24	orduz.

El	 primer	 ejercicio	 completo	 de	 actividad	 del	
Organismo	 se	 desarrolló	 en	 el	 2017.	 En	 estos	
primeros	 años	 se	 ha	 culminado	 el	 despliegue	 del	
Organismo	 en	 todo	 el	 Territorio	 Histórico,	 con	 la 	
apertura	 de	 cinco	 Unidades	 Comarcales	 de	
Extinción	de	Incendios	y	Salvamentos	(UCEIS)	y	del	
Parque	Central	de	Bomberos	Fernando	Martínez	de	
Ilarduya,	en	horario	de	24	horas.

III.		Eginkizunak III.		Funciones

a)	 Ezbeharrik	 edo	 bestelako	 larrialdi	 egoerarik	
gertatuz	 gero,	 suaren	 aurka	 borrokatzea,	 giza	
bizitzak	 sorosteari	 lehentasuna	 emanez	 eta	 ondare	
kolektiboa	eta	indibiduala	babestuz.

a)	 La	 lucha	 contra	 el	 fuego	 en	 caso	 de	 siniestro	 u	
otras	 situaciones	 de	 emergencia,	 socorriendo	 las	
vidas	humanas	con	carácter	prioritario	y	protegiendo	
el	patrimonio	colectivo	e	individual.		
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b)	 Salbamendua,	 Arabako	 Lurralde	 Historikoaren	
eskumenekoa	den	kasuetan.
	
c)	 	 Zerbitzuaren	 jardun	 programak	 eta	 protokoloak	
prestatzea.
	
d)	Suteen	prebentziorako	eta	babeserako	eta	haien	
kontra	 borrokatzeko	 teknikak,	 instalazioak,	
prozedurak	eta	sistemak	aztertzea	eta	ikertzea.
	
e)	 	Balizko	arrisku	edo	 larrialdien	 tipologiei	buruzko	
dibulgazio	 eta	 sentsibilizazio	 kanpainak	 egitea,	
kolektibo	 kalteberenak	 azpimarratuz:	 haurrak,	
adinekoak,	 desgaitasunen	 bat	 duten	 pertsonak...,	
baita	 babes	 zibilaren	 eremuarekin	 zerikusia	 duten	
guztiak	ere.

	
f)	 Antolamendu	 juridikoan	 aurreikusten	 diren	
kasuetan,	 mandatua	 edo	 lankidetza	 hitzarmenak	
egin	 ondoren,	 ikuskatze	 arloan	 parte	 hartzea,	 eta	
suteen	 aurkako	 autobabesaren	 araudia	 betetzeari	
buruzko	baimenak	eman	baino	lehenagoko	txostena	
egitea.
	
g)	 Gaiaren	 arabera	 eskumena	 duen	 sailarekin	
lankidetzan	 aritzea,	 lanbide	 praktikatik	 eta	
esperientziatik	 lortutako	 ekarpenen	 bitartez	 babes	
zibileko	 planak	 garatu,	 hobetu	 eta	 berrikustearren,	
bai	eta	larrialdi	motaren	arabera	zer	baliabide	behar	
diren	 zehaztu,	 ebaluatu,	 baliatu	 eta	 mobilizatzeko	
taktika	 operatiboak	 garatu,	 hobetu	 eta	
berrikustearren	ere.
	
h)	 Edozein	 larrialdi	 egoeratan	 esku	 hartzea,	 hala	
eskatzen	 zaionean	 zerbitzuko	 kideen	 trebakuntza	
edo	 esperientzia	 espezifikoarengatik	 edo	
eskuragarri	 dauden	 baliabide	 materialen	
egokitasunarengatik.
			
i)	 	 Ezbeharren	 zergatiak	 ikertzea,	 eskumena	 duen	
agintaritzak	 eskaturik,	 eta	 haien	 ondorioak	 eta	
egindako	kalteak	balioztatzea.

	
j)	 Prebentzioaren,	 su	 itzaltzearen	 eta	
salbamenduaren	 eta	 babes	 zibilaren	 arloan	
aplikatutako	 teknologia	 berriak	 garatu	 eta	
mantentzearekin	zerikusia	dutenak.
	
k)	Prebentzio,	su	itzaltze	eta	salbamendu	eta	babes	
zibilaren	 arloan	 foru	 sektore	 publikoarenak	 izanik	
berariaz	beste	erakunde	edo	foru	sail	bati	esleitu	ez	
zaizkionak.

		
b)	 El	 salvamento,	 en	 los	 casos	 en	 que	 sea	
competencia	del	Territorio	Histórico	de	Araba.		
		
c)		La	elaboración	de	los	programas	y	protocolos	de	
actuación	del	servicio	en	cada	caso.		
		
d)	 El	 estudio	 e	 investigación	 de	 las	 técnicas,	
instalaciones,	 procedimientos	 y	 sistemas	 de	
prevención	y	protección	contra	incendios.		
		
e)	 Realización	 de	 Campañas	 de	 Divulgación	 y	
Sensibilización	 en	 relación	 con	 las	 diferentes	
tipologías	 de	 posibles	 riesgos	 o	 emergencias,	
haciendo	 hincapié	 en	 los	 colectivos	 más	
vulnerables:	 niñas	 y	 niños,	 personas	 mayores,	
personas	 con	 alguna	 discapacidad,	 …,	 así	 como	
todas	las	referidas	al	ámbito	de	la	protección	civil.		
		
f)	 En	 los	 casos	 previstos	 en	 el	 ordenamiento	
jurídico,	 previa	 encomienda	 o	 acuerdos	 de	
colaboración,	 la	 participación	 en	 materia	 de	
inspección	 e	 informe	 previo	 al	 otorgamiento	 de	
licencias	 en	 relación	 con	 el	 cumplimiento	 de	 la	
normativa	de	autoprotección	contra	incendios.		
		
g)	 	 Colaboración	 con	 el	 Departamento	 competente	
por	 razón	 de	 la	 materia	 en	 el	 desarrollo,	 mejora	 y	
revisión	mediante	 las	 aportaciones	 obtenidas	 de	 la	
práctica	 profesional	 y	 de	 la	 experiencia,	 de	 los	
planes	 de	 protección	 civil	 y	 de	 las	 tácticas	
operativas	 para	 la	 identificación,	 evaluación,	
actuación	y	movilización	de	recursos	en	función	del	
tipo	de	emergencia	de	que	se	trate.		
		
h)	 La	 intervención	 en	 cualquier	 situación	 de	
emergencia	 cuando	 sea	 requerido	 en	 razón	 de	 la	
específica	 capacitación	 o	 experiencia	 de	 los	
miembros	del	servicio	o	la	adecuación	de	los	medios	
materiales	disponibles.		
		
i)	 	La	 investigación,	a	requerimiento	de	 la	autoridad	
competente,	 de	 las	 causas,	 evaluación	 de	 las	
consecuencias	 y	 daños	 ocasionados	 por	 un	
siniestro.		
		
j)	 Las	 relacionadas	 con	 el	 desarrollo	 y	
mantenimiento	de	 las	nuevas	 tecnologías	aplicadas	
al	campo	de	la	Prevención	y	Extinción	de	Incendios	
y	Salvamento	y	la	Protección	Civil.		
		
k)	 Aquellas	 que	 de	 las	 que	 sea	 titular	 el	 Sector	
Público	Foral	en	materia	de	Prevención	y	Extinción	
de	 Incendios	y	Salvamento	y	Protección	Civil,	 y	no	
estén	 expresamente	 atribuidas	 a	 otro	 Ente	 o	
Departamento	Foral.

Zerbitzuaren	 lege	 antolamenduan	 azpimarratu	
beharreko	 faktore	 bat	 da	 foru	 arauak	 lehentasuna	
ematen	 diola	 prebentzioari	 eta,	 ildo	 horretatik,	

Un	 factor	 a	 resaltar	 en	 la	 ordenación	 legal	 del	
servicio	es	la	primacía	que	la	norma	foral	otorga	a	la	
función	de	prevención	y	así	se	concibe	como	una	de	
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erakunde	autonomoaren	funtsezko	egitekoetako	bat	
da.

Foru	arauak	prebentzio	eginkizunari	eskaintzen	dion	
ildo	 estrategikoarekin	 jarraituz,	 zeina	 erakunde	
autonomoaren	 eginkizun	 nagusietakotzat	 hartzen	
baita,	eta	ideia	bat	finkatuta,	alegia,	larrialdi	zerbitzu	
moderno	 bat	 egungo	 gizartera	 egokitu	 behar	 dela,	
non	 bere	 bizi	 kalitatearen	 ratioak	 arriskuen	
prebentzioaren	arabera	neurtzen	diren,	 funtsezkoak	
dira	 gorabeherak	 minimizatuko	 dituzten	 prebentzio	
lanak,	halakorik	gertatuz	gero,	ondorioak	ahalik	eta	
txikienak	izan	daitezen.
	
	

las	primordiales	del	organismo	autónomo.

Continuando	con	 la	 línea	estratégica	que	 la	Norma	
Foral	 otorga	 a	 la	 función	 de	 prevención	 que	 se	
concibe	 como	 una	 de	 las	 principales	 funciones	 del	
Organismo	Autónomo,	y	consolidada	la	idea	de	que	
un	Servicio	de	Emergencias	moderno	se	caracteriza	
por	 adecuarse	 a	 la	 sociedad	 actual	 en	 la	 que	 sus	
ratios	 de	 calidad	 de	 vida	 se	miden	 en	 términos	 de	
prevención	 de	 los	 riesgos,	 son	 fundamentales	 las	
labores	 de	 prevención	 que	 minimicen	 los	 diversos	
incidentes	 y	 en	 caso	 de	 que	 estos	 ocurran,	 sus	
consecuencias	sean	las	menores	posibles.

Horregatik,	 AFSEArentzat,	 larrialdiei	 erantzutea	
prebentzioaren	 eta	 proaktibitatearen	 sinonimoa	 da,	
inoiz	 ez	 erreaktibotasunarena.	 Balio	 horiek,	 era	
berean,	 erakundearen	 maila	 desberdinetan	 lan	
filosofia	 batera	 garamatzate,	 eta,	 beraz,	 hori	 da	
SEAren	jardun	nagusietako	bat.

	
Beraz,	 erakundeak	 bultzatzen	 dituen	 jardueren	
artean,	 plangintza	 eta	 prebentziozko	 kontrola	
sartzen	 dira,	 eta	 bultzada	 horren	 bidez	 kalteak	
saihesten	saiatzen	da,	eta,	gertatuz	gero,	ondorioak	
ahalik	eta	txikienak	izan	daitezen.

Es	 por	 ello	 que	 para	 el	 OABFA	 la	 respuesta	 a	 las 	
emergencias	 es	 sinónimo	 de	 prevención	 y	
proactividad,	 nunca	 de	 reactividad.	 Estos	 valores	
nos	conducen	a	su	vez	a	una	filosofía	de	trabajo	en	
los	diferentes	niveles	de	la	organización	siendo	ésta	
por	 tanto	 uno	 de	 los	 principales	 desempeños	 del	
OAB.

Por	 lo	 tanto,	 dentro	 de	 las	 diferentes	 actuaciones	
que	se	impulsan	desde	el	organismo,	se	encuadran	
la	 planificación	 y	 el	 control	 preventivo,	 tratando	 de	
evitar	 daños	 mediante	 este	 impulso,	 y	 caso	 de	
producirse	disminuyan	sus	consecuencias.

Prebentzioak,	 administrazio	 publikoaren	 mende	
egoteaz	 gain,	 gizarte	 osoaren	 inplikazioa	 eskatzen	
du,	 bai	 egiten	 duten	 jardueraren	 arabera	 arrisku	
espezifikoak	 sortzen	 dituztenena,	 bai	 kolektiboaren	
eta	 sortzen	 dituzten	 gizarte	 jardueren	 arabera	
arriskuak	sortzen	dituztenena.
	
"Prebentzio	 lanak	 funtsezkoak	 dira	 zerbitzu	 honen	
gizarte	errentagarritasun	handia	lortzeko"

La	prevención	no	sólo	depende	de	la	administración	
pública,	sino	que	requiere	de	la	 implicación	de	toda	
la	 sociedad,	 tanto	 de	 los	 que	 generan	 riesgos	
específicos	en	base	a	la	actividad	que	desempeñan,	
como	 aquellos	 otros	 en	 base	 al	 colectivo	 y	 las	
actividades	sociales	que	generan.

“Las	 labores	 de	 prevención	 son	 esenciales	 para	
conseguir	 una	 alta	 rentabilidad	 social	 de	 este	
Servicio”.

IV	Gobernu	eta	administrazio	organoak
	
Arabako	Foru	Suhiltzaileak	erakunde	autonomoaren	
gidaritza	 organoak	 Administrazio	 Kontseilua,	
lehendakaritza,	 lehendakariordetza	 eta	
zuzendaritza-kudeatzailetza	dira.		

IV.	Órganos	de	Gobierno	y	Administración

Los	 órganos	 rectores	 del	 Organismo	 Autónomo	
Arabako	 Foru	 Suhiltzaileak	 -	 Bomberos	 Forales	 de	
Álava	 son	 el	 Consejo	 de	 Administración,	 la	
Presidencia,	 la	 Vicepresidencia	 y	 la	 Dirección-
Gerencia.

Bestalde,	 bi	 administrazio	 unitate,	 Prebentzio,	 Su	
Itzaltze	 eta	 Salbamendu	 Zerbitzua	 eta	 Giza	
Baliabideen	 eta	 Administrazio	 Kudeaketaren	
Zerbitzua	daude.

Erakundearen	 lanpostu	 zerrendaren	 egungo	
idazketak	guztira	196	plaza	hartzen	ditu	barnean.

Por	otro	 lado,	existen	dos	unidades	administrativas,	
el	Servicio	de	Prevención,	Extinción	de	 Incendios	y	
Salvamento	 y	 el	 Servicio	 de	 Recursos	 Humanos	 y	
Gestión	Administrativa.

La	 actual	 redacción	 de	 la	 relación	 de	 puestos	 de	
trabajo	 del	 organismo	 comprende	 un	 total	 de	 196	
plazas.

V.	2025eko	ekitaldian	gauzatutako	jarduera												
		nagusiak
	

V.	Acciones	principales	llevadas	a	cabo	en	el								
			ejercicio	2025
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Antolaketari	 dagokionez,	 egitura	 egonkortzeko	
prozesuarekin	 jarraitu	 egin	 da,	 SEAn	 langileriari	
dagokionez	gertatu	den	prozesurik	handiena	izanda.

A	nivel	organizativo	se	ha	continuado	con	el	proceso	
de	estabilización	de	la	estructura,	siendo	el	proceso	
más	 significativo	 en	 términos	 de	 personal	 que	 se	
haya	dado	en	el	el	OAB.

2025eko	 ekitaldian,	 Baso-suteen	 eta	 Uholdeen	
Planak	 onartu	 dira,	 Arabako	 Lurralde	 Historikoko	
Larrialdi	 Plana	 (ALHLP)	 eguneratzean	 jasota	
daudenak.

2025eko	apirilean	Gasteizko	Udalaren	eta	erakunde	
autonomoaren	 arteko	 lankidetza-hitzarmena	 berritu	
da,	 suteak	 prebenitzeko	 eta	 itzaltzeko	 eta	
salbamenduko	 zerbitzua	 emateko	 2025eko	
ekitaldian,	Hitzarmen	hau	2025eko	maiatzaren	1etik	
abenduaren	31ra	arte	egongo	da	indarrean,	eta	ezin	
izango	 da	 luzatu.	 Era	 berean,	 2025eko	 ekitaldian	
lankidetza-hitzarmen	 berri	 bat	 onartuko	 da	
Gasteizko	 Udalarekin.	 Hitzarmen	 horrek	 bi	 urteko	
iraupena	izango	du,	urtero	 luza	daiteke,	eta	2026ko	
urtarriletik	aurrera	jarriko	da	indarrean.

Halaber,	2025eko	urtarrilean	Logroñoko	Udalarekiko	
lankidetza-hitzarmena	 berritu	 zen,	 eta	 2025eko	
urtarrilaren	 1etik	 abenduaren	 31ra	 arte	 egongo	 da	
indarrean.	Hau	eguneratzeko	eta,	ondore,	berritzeko	
lanean	ari	dira.

2025eko	 ekitaldirako	 egindako	 eta	 aurreikusitako	
inbertsioei	 dagokienez,	 autoeskala	 artikulatu	 bat	
lizitatu	da	Laudion	altuerako	 ibilgailua	eguneratzeko	
eta,	horrela,	altuerako	 ibilgailua	Kanpezuko	parketik	
kendu	 ahal	 izateko.	 Gainera,	 bi	 SUV	 4X4	 ibilgailu	
erosiko	 dira	 sarjentuen	 aginteak	 integratzeko.	
Azkenik,	adierazi	behar	da	 furgoneta	bat	erosi	dela	
erakundearen	instalazioak	mantentzeko.

Bestalde,	 langile	 guztientzako	 norbera	 babesteko	
oinarrizko	 ekipamenduak	 izateko	 segurtasun-
helburuaren	 barruan,	 hainbat	 NBE	 erosi	 dira,	 hola	
nola	 baso-hornidura,	 esku	 hartzeko	 jantziak,	 NBE	
kimikoa,	 altuerako	 NBEak,	 erreskaterako	 NBEak,	
segurtasun-oinetakoak,	 maskarak,	 eskularruak	 eta	
laneko	hainbat	arropa.

Durante	 el	 ejercicio	 2025	 se	 han	 aprobado	 los	
Planes	de	 Incendios	Forestales	y	de	 Inundaciones,	
contemplados	 en	 la	 actualización	 del	 Plan	 de	
Emergencias	 del	 Territorio	 Histórico	 de	 Álava	
(PETHA).

En	 abril	 de	 2025	 se	 ha	 renovado	 el	 convenio	 de	
colaboración	 entre	 el	 Ayuntamiento	 de	 Vitoria-
Gasteiz	 y	 el	 Organismo	 Autónomo	 para	 la	
prestación	del	servicio	de	prevención	y	extinción	de	
incendios	y	salvamento	durante	el	ejercicio	2025.	La	
vigencia	de	este	convenio	será	desde	el	1	de	mayo	
hasta	 el	 31	 de	 diciembre	 de	 2025,	 no	 siendo	
prorrogable.	Asimismo,	 se	 va	 a	 aprobar	 durante	 el 	
ejercicio	 2025	 un	 nuevo	 convenio	 de	 colaboración	
con	 el	Ayuntamiento	 de	 Vitoria-Gasteiz	 que	 tendrá	
una	duración	de	dos	años,	prorrogable	anualmente,	
y	que	entrará	en	vigor	desde	enero	de	2026.

Asimismo,	en	enero	de	2025	se	renovó	el	convenio	
de	 colaboración	 con	 el	 Ayuntamiento	 de	 Logroño,	
siendo	la	vigencia	de	esta	renovación	desde	el	1	de	
enero	 hasta	 el	 31	 de	 diciembre	 de	 2025.	 Se	 está	
trabajando	 para	 su	 actualización	 y	 posterior	
renovación.

Respecto	 a	 las	 inversiones	 realizadas	 y	 previstas	
para	el	ejercicio	2025,	se	ha	licitado	una	autoescala	
articulada	 para	 la	 actualización	 del	 vehículo	 de	
altura	 en	 Llodio	 y	 así	 poder	 retirar	 el	 vehículo	 de	
altura	 del	 parque	 de	 Campezo.	Además,	 se	 van	 a	
adquirir	 dos	 vehículos	SUV	4x4	para	 la	 integración	
de	 los	mandos	de	Sargentos.	Por	último,	señalar	 la	
adquisición	de	una	furgoneta	para	el	mantenimiento	
de	las	instalaciones	del	Organismo.

Por	 otra	 parte,	 dentro	 del	 objetivo	 en	 materia	 de	
seguridad	 de	 contar	 con	 los	 equipos	 de	 protección	
individual	 básicos	 para	 todo	 el	 personal,	 se	 han	
adquirido	 diferentes	 EPIs,	 tales	 como	 dotación	
forestal,	trajes	de	intervención,	EPIs	químicos,	EPIs	
de	 altura,	 EPIs	 de	 rescate,	 calzado	 de	 seguridad,	
máscaras,	guantes	y	diversa	ropa	de	trabajo.

2025eko	 ekitaldian,	 Arabako	 Baso-suteetarako	
Jarduketen	Foru	Plana	(Arbaso)	onartuko	da.	Ohiko	
jarduerez	 gain,	 ahalegin	 handia	 egin	 da	 altuerako	
lanerako	 segurtasun-ekipo	 guztiak	 berritzeko	 eta	
eguneratzeko,	 eta	 horretarako	 behar	 den	
prestakuntza	 emateko	 ere.	 Espejoko	 eta	 Guariako	
UCEISen	 altuerako	 maniobra-kastilete	 bana	 eraiki	
dira.	 Era	 berean,	 Langraizko	 parkean	 maniobra-
dorrea	eraikitzeko	proiektua	osatuko	da.

Durante	 el	 ejercicio	 2025	 se	 va	 a	 aprobar	 el	 Plan	
Foral	 de	Actuaciones	 ante	 Incendios	 Forestales	 de	
Álava	 (Arbaso).	 Además	 de	 las	 actuaciones	
rutinarias,	se	ha	realizado	un	importante	esfuerzo	en	
la	 renovación	 y	 puesta	al	 día	 de	 todos	 los	 equipos	
de	 seguridad	 para	 trabajo	 en	 altura,	 así	 como	 la	
formación	 necesaria	 para	 ello.	 Se	 han	 construido	
sendos	 castilletes	 de	 maniobras	 en	 altura	 en	 la	
UCEIS	 de	 Espejo	 y	 Laguardia.	Asimismo,	 se	 va	 a	
completar	el	proyecto	para	la	contrucción	de	la	torre	
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de	maniobras	en	el	parque	de	Nanclares.

Parkeetako	 obren	 arloan,	 inbertsioak	 Guardiako	
parkean	egin	dira,	eta	bere	azalera	handitu	da.

En	 cuanto	 a	 materia	 de	 obras	 en	 los	 parques,	 se	
han	 realizado	 inversiones	 en	 el	 parque	 de	
Laguardia,	ampliándose	su	superficie .

VI.	2026rako	helburu	orokorrak 	
		
Foru	arauak	prebentzio	eginkizunari	eskaintzen	dion	
ildo	 estrategikoarekin	 jarraituz,	 zeina	 erakunde	
autonomoaren	 eginkizun	 nagusietakotzat	 hartzen	
baita,	eta	ideia	bat	finkatuta,	alegia,	larrialdi	zerbitzu	
moderno	 bat	 egungo	 gizartera	 egokitu	 behar	 dela,	
non	 bere	 bizi	 kalitatearen	 ratioak	 arriskuen	
prebentzioaren	arabera	neurtzen	diren,	 funtsezkoak	
dira	 gorabeherak	 minimizatuko	 dituzten	 prebentzio	
lanak,	halakorik	gertatuz	gero,	ondorioak	ahalik	eta	
txikienak	izan	daitezen.

VI.		Objetivos	generales	para	el	2026

Continuando	con	 la	 línea	estratégica	que	 la	Norma	
Foral	 otorga	 a	 la	 función	 de	 prevención	 que	 se	
concibe	 como	 una	 de	 las	 principales	 funciones	 del	
Organismo	Autónomo,	y	consolidada	la	idea	de	que	
un	Servicio	de	Emergencias	moderno	se	caracteriza	
por	 adecuarse	 a	 la	 sociedad	 actual	 en	 la	 que	 sus	
ratios	 de	 calidad	 de	 vida	 se	miden	 en	 términos	 de	
prevención	 de	 los	 riesgos,	 son	 fundamentales	 las	
labores	 de	 prevención	 que	 minimicen	 los	 diversos	
incidentes	 y	 en	 caso	 de	 que	 estos	 ocurran,	 sus	
consecuencias	sean	las	menores	posibles.

Horregatik,	 AFSEArentzat,	 larrialdiei	 erantzutea	
prebentzioaren	 eta	 proaktibitatearen	 sinonimoa	 da,	
inoiz	ez	erreaktibotasunarena.

Es	 por	 ello	 que	 para	 el	 OABFA	 la	 respuesta	 a	 las 	
emergencias	 es	 sinónimo	 de	 prevención	 y	
proactividad,	nunca	de	reactividad.

Mugakide	 diren	 zenbait	 erakunderekin	 lankidetza-
hitzarmenak	 berritzea	 aurreikusten	 da,	 lurraldeen	
mugapenen	 arteko	 eragin-eremu	 komunetan	
erantzun	 egokia	 eta	 azkarra	 emateko,	 eta	 larrialdi-
zerbitzuak	ematen	dituzten	erakundeekin	ere.		

Se	 prevé	 la	 renovación	 de	 los	 convenios	 de	
colaboración	 con	 varias	 de	 las	 instituciones	
limítrofes,	 al	 objeto	 de	 mantener	 una	 adecuada	 y	
pronta		respuesta	en	las	zonas	de	inflluencia	común	
entre	 las	delimitaciones	de	 los	diferentes	 territorios,	
así	como	con	las	instituciones	que	prestan	servicios	
de	emergencias.

Prozedura	 eta	 jarduera	 guztietan	 eraginkortasun	
handiagoa	 bermatzen	 duten	 jarduera	 ereduak	
lantzen	jarraituko	dugu.		

Seguiremos	trabajando	en	los	modelos	de	actuación	
que	 garanticen	 mayor	 eficacia	 en	 los	 diferentes	
procedimientos	y	actuaciones.		

Arabako	 Babes	 Zibileko	 taldeen	 boluntarioekiko	
lankidetza	bultzatuko	dugu.		

Impulsaremos	 la	 Colaboración	 con	 el	 voluntariado	
de	 los	 diferentes	 grupos	 de	 Protección	 Civil	 de	
Araba.		

SISEUen	instalazioak	eta	ekipamendua	mantentzea	
eta	hobetzea	bultzatuko	dugu.

Aurreikusita	 dago	 hainbat	 prestakuntza-jarduera	
egitea	 suteen	 aurkako	 lehen	 ekintzetan,	 bereziki	
lehen	 sektoreko	 langileei,	 udalei	 eta	 administrazio-
batzarrei	zuzenduta.

Impulsaremos	 el	 Mantenimiento	 y	 Mejora	 de	 las	
instalaciones	y	equipamiento	de	las	UCEIS.

Está	 prevista	 la	 realización	 de	 una	 serie	 de	
actuaciones	 formativas	 en	 primeras	 acciones	 ante	
incendios,	 dirigidas	 especialmente	 a	 las	 personas	
trabajadoras	 del	 primer	 sector,	 ayuntamientos	 y	
juntas	administrativas.

VII.		Eginkizunak	
		
Erakundeari	 baliabide	 material	 egokiak	 emateko,	
NBE	 berriak	 planifikatzen	 eta	 asetzen	 ari	 dira;	
ibilgailuetarako	 ekipamendu	 teknikoa,	 suteak	
prebenitzeko	 eta	 itzaltzeko	 baliabide	 material	
berriak,	ibilgailu	berriak,	gure	SISEUak	egokitzea	eta	
mantentzea,	besteak	beste.

VII.		Funciones	a	desarrollar	
		
Para	 dotar	 de	 los	medios	materiales	 adecuados	 al	
Organismo,	 se	 están	 planificando	 y	 cubriendo	 las	
necesidades	 en	 cuanto	 a	 nuevos	 EPIs,	
equipamiento	 técnico	 para	 vehículos,	 nuevos	
medios	materiales	para	la	prevención	y	extinción	de	
incendios,	compra	de	nuevos	vehículos,	adecuación	
y	mantenimiento	de	nuestras	UCEIS,	entre	otras.

Laudioko	SISEUa	eraberritzeko	obrak	jarraitzen	dira,	
eta	2026an	amaitzea	aurreikusten	da.

Continúan	 las	 obras	 de	 construcción	 del	 nuevo	
parque	de	bomberos	de	Llodio,	cuya	finalización	se	
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Kanpezuko	 eta	 Langraizko	 parkeetan	 maniobra-
dorreak	eraikitzen	jarraituko	da.

prevé	para	2026.

Se	 continuará	 con	 la	 construcción	 de	 torres	 de	
maniobras	en	los	parques	de	Campezo	y	Nanclares.

Larrialdietako	 prebentzioaren	 esparruan,	 2026rako	
honako	 helburu	 hauen	 aldeko	 apustua	 egiten	
jarraitzen	 dugu,	 lehentasunezko	 lau	 ardatzetan	
oinarrituta:	preskripzioa,	ikuskapena,	sentsibilizazioa	
eta	 prestakuntza/gaikuntza	 eta	 prebentzio	
operatiboa.		

En	 el	 ámbito	 de	 la	 prevención	 en	 emergencias,	
continuamos	apostando	por	 los	siguientes	objetivos	
para	el	2026,	centrándose	en	cuatro	ejes	prioritarios:	
la	 prescripción,	 la	 inspección,	 la	 sensibilización	 y	
formación-capacitación	y	la	prevención	operativa.

Baso-suteen	 prebentzio	 eta	 borrokari	 dagokionez,	
eta	 erakundeen	 arteko	 lankidetzari	 esker,	
Erakundeak	 itzaltzeko	 aireko	 bitarteko	 bat	 du,	
helikoptero	 bat,	 eta	Arabako	 Foru	Aldundiko	 baso-
brigada	 bat	 izango	 du,	 suteak	 prebenitzeko	 eta	
itzaltzen	laguntzeko.

En	 el	 ámbito	 de	 prevención	 y	 lucha	 contra	 los	
incendios	 forestales,	 y	 fruto	 de	 colaboración	
interinstitucional,	el	Organismo	cuenta	con	un	medio	
aéreo	de	extinción,	siendo	este	un	helicóptero,	que	
contará	 con	 una	 brigada	 forestal	 de	 la	 Diputación	
Foral	 de	 Álava	 que	 desarrollarán	 funciones	 de	
prevención	y	apoyo	a	la	extinción.

Gainera,	 beste	administrazio	batzuetako	 suhiltzaile-
zerbitzuekin	 lankidetzan	 jarraituko	 da,	 eta	 baterako	
maniobrak	 egingo	 dira	 gerta	 daitezkeen	 baterako	
jarduketak	hobetzeko.

Además,	 se	 continuará	 colaborando	 con	 los	
servicios	 de	 bomberos	 de	 otras	 administraciones	 y	
se	 realizarán	maniobras	conjuntas	para	mejorar	 las	
actuaciones	conjuntas	que	puedan	producirse.

1.	Preskripzioa
	

1.	Prescripción
	

1.1.	 Kontsultoretza	 eta	 aholkularitza	 zerbitzuak	
ezartzea	prebentzio	eta	zuzenketa	neurrien	arloan.

1.2.	 Arriskuen	 prebentziorako	 udal	 ordenantzak	
idazteko	eta	ezartzeko	gida	egitea.

1.1.	 Implantación	 de	 los	 servicios	 de	 Consultoría	 y	
Asesoramiento	en	materia	de	medidas	preventivas	y	
correctivas.

1.2.	 Elaboración	 de	 Guía	 sobre	 redacción	 e	
implantación	 de	 Ordenanzas	 Municipales	 de	
Prevención	de	Riesgos.

1.3.	Arrisku	espezifikoetarako	ordenantzak	ezartzea	
(lastoa	 biltegiratzea,	 su	 artifizialak,	 barbakoak,	
Cantoyako	 puxikak,	 gaztelu	 puzgarriak,	 jaietako	
atrakzioak	eta	abar).

1.3.	 Implantación	 de	 Ordenanzas	 para	 riesgos	
específicos	 (almacenamientos	 de	 paja,	 fuegos	
artificiales,	 barbacoas,	 globos	 de	 cantoya,	 castillos	
hinchables,	atracciones	de	feria,	etc.)

1.4.	 Industrialdeetako	 larrialdi	 planak	 idazteko	 gida	
bat	garatzea	eta	abian	jartzea.

1.4.	 Desarrollo	 y	 puesta	 en	 marcha	 de	 una	 guía	
para	redacción	de	Planes	de	Emergencias	en	Áreas	
Industriales.

1.5.	Ondare	historiko	arkitektonikoan	eta	higigarrian	
suteak	 eta	 bestelako	 larrialdiak	 prebenitzeko	
estrategia	bat	ezartzea.

1.5.	Implantación	de	una	estrategia	en	la	Prevención	
de	 incendios	 y	 otras	 emergencias	 en	 el	Patrimonio	
Histórico	Arquitectónico	y	Mueble.		

2.	Ikuskapena
	

2.	Inspección
	

2.1.	 Hirigintza	 eta	 sektore	 diziplinako	 prebentzio	
neurriak	ikuskatzeko	laguntza	zerbitzuak	ezartzea.

2.1.	 Implantación	de	 los	servicios	de	apoyo	para	 la	
inspección	en	disciplina	urbanística	y	sectorial	sobre	
medidas	de	prevención.

2.2.	 Herriguneetan	 suteen	 aurka	 babesteko	
azpiegituren	egoera	ikuskatzeko	programa

2.2.	 Programa	 de	 Inspección	 del	 estado	 de	 las	
infraestructuras	 de	 protección	 contra	 incendios	 en	
núcleos	de	población.

3.	Sentsibilizazioa	eta	prestakuntza/gaikuntza
	

3.	Sensibilización	y	formación-capacitación
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3.1.	Sentsibilizazio	kanpaina 3.1.	Campaña	de	Sensibilización

3.1.1.	Ikastetxeak 3.1.1.	Colegios

3.1.2.	 Kolektibo	 kalteberak	 (pobrezia	 energetikoa,	
hirugarren	adina	landa	ingurunean)

3.1.2.	 Colectivos	 vulnerables	 (pobreza	 energética,	
tercera	edad	en	medio	rural)

3.2.	 Nekazaritzako	 arriskuen	 prebentzioari	 buruzko	
sentsibilizazio	kanpaina.

3.2.	 Campaña	 Sensibilización	 prevención	 riesgos	
agrícolas.

3.3.	 Trafiko	 istripuei	 buruzko	 sentsibilizazio	
kanpaina.		

3.3.	Campaña	Sensibilización	accidentes	de	tráfico.	

3.4.	Ate	irekiko	eguna

3.5.	 Sentsibilizaziorako	 eta	 prestakuntza-
gaikuntzarako	jardunaldiak.

3.4.	Día	de	puertas	Abiertas.

3.5.	 Jornadas	 para	 la	 sensibilización	 y	 formación-
capacitación.

4.	Prebentzio	operatiboa
	

4.	Prevención	operativa
	

4.1.	Industria	eraikinetan	esku	hartzeko	fitxak	egitea	 4.1.	 Elaboración	 de	 Fichas	 de	 Intervención	 en	
Edificaciones	Industriales

4.2.	 Irakaskuntza	 eraikinetan	 esku	 hartzeko	 fitxak	
egitea.

4.2.	 Elaboración	 de	 Fichas	 de	 Intervención	 en	
edificios	Docentes.		

4.3.	 Jendeari	 irekitako	 eraikinetan	 esku	 hartzeko	
fitxak	egitea.

4.3.	 Elaboración	 de	 Fichas	 de	 Intervención	 en	
edificios	Pública	Concurrencia.

4.4.	 Herriguneetan	 suteen	 aurka	 babesteko	
azpiegituren	 eta	 irisgarritasunerako	 fitxak	 garatzea	
eta	berrikustea.

4.5.	 	 	 Hiri	 eta	 baso	 interfazeko	 eremuei	 buruzko	
dokumentazio	 grakifoa	 egitea,	 dokumentu	
teknikoetan	definitutako	lehentasunen	arabera.

4.4.	 Desarrollo	 y	 revisión	 de	 Fichas	 para	
Accesibilidad	e	infraestructuras	de	protección	contra	
incendios	en	núcleos	de	población.

4.5.	 	 Elaboración	 de	 documentación	 gráfica	 sobre	
las	 zonas	 de	 interfaz	 urbano-forestal,	 de	 acuerdo	
con	 las	 prioridades	 definidas	 en	 los	 documentos	
técnicos.

4.6.	 Larrialdi	 egoeretarako	 kanpoko	 baliabideen	
katalogoa	garatzea.

4.6.	Desarrollo	del	Catálogo	de	recursos	externos	en	
situaciones	de	emergencias.

Azkenik,	 emakumeak	 zerbitzu	 operatiboan	 sar	
daitezen	 bultzatzeko,	 sektorean	 dagoen	 genero	
arrakala	 ezabatzeko	 ekintzak	 bultzatzen	 eta	
garatzen	 jarraituko	 dugu,	 "Emakume,	 zu	 ere	
suhiltzaile"	 kanpamendu-programa"	 hirugarrenez	
errepikatzen	 saiatuz,	 gure	 gazte	 arabarrei	 lanbidea	
hurbilduz.

Era	 berean,	 erakundean	 euskararen	 erabilera	
normalizatzeko	ekintzak	egiten	jarraituko	dugu.

Finalmente,	 con	 el	 objetivo	 de	 favorecer	 la	
incorporación	 de	 mujeres	 al	 servicio	 operativo,	
seguiremos	 impulsando	 y	 desarrollando	 acciones	
tendentes	 a	 eliminación	 de	 la	 brecha	 de	 género	
existente	en	el	sector,	tratando	de	repetir	por	tercera	
vez	 el	 programa	 "Emakume,	 zu	 ere	 suhiltzaile	 /ser	
bombera"	acercando	la	profesión	a	nuestras	jóvenes	
alavesas.

Así	mismo,	 continuar	 con	 las	acciones	 tendentes	a	
la	 normalización	 del	 uso	 del	 euskera	 en	 la	
organización.



	

​
3.2.	Gastuak

3.2.	Estado	de	Gastos



	

​
3.2.1.	Sailkapen	ekonomikoa

3.2.1.	Clasificación	Económica
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Laburpena	Orokorra	Kapituluka
Resumen	General	por	Capítulos

GASTUAK	/	GASTOS

Kapituluak	/	Capítulos
Aurrekontua
Presupuesto

%	Aurrek.	Guztira
%	Ppto.	Total

Guztira	/	Total 19.170.756,00 100,00

1 Langile	gastuak
Gastos	de	Personal

16.901.247,00 88,16

2 Gastu	arruntak:	ondasunak	eta	zerbitzuak
Gastos	Corrientes	en	Bienes	y	Servicios

1.699.577,00 8,87

4 Transferentzia	eta	dirulaguntza	arruntak
Transferencias	y	Subvenciones	Corrientes

14.420,00 0,08

6 Inbertsio	errealak
Inversiones	Reales

535.512,00 2,79

8 Finantza	aktiboak
Activos	Financieros

20.000,00 0,10



	

​
3.2.2.	Aurrekontua:	programak

3.2.2.	Presupuesto	por	Programas
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Laburpen	Orokorra	Programaka
Resumen	General	por	Programas

GASTUAK	/	GASTOS

Programak	/	Programas
Aurrekontua
Presupuesto

%	Aurrek.	Guztira
%	Ppto.	Total

Guztira	/	Total 19.170.756,00 100,00

136550 Suteak	itzaltzeko	eta	salbamenduko	zerbitzua
Servicio	de	Extinción	de	Incendios	y	Salvamento

19.170.756,00 100,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 11 Arabako	Foru	Suhiltzaileak	/	Bomberos	Forales	de	Álava
Programa	/	Programa 136550 Suteak	itzaltzeko	eta	salbamenduko	zerbitzua	/	Servicio	de	Extinción	de	Incendios	y	Salvamento

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

11100.G/136550/10100550 90000/2021 Zuzendaritzako	langileen	ordainsariak
Retribuciones	Personal	Directivo

103.689,00

11100.G/136550/10701550 90000/2021 Zuzendaritzako	langileak:	Elkarkidetza
Elkarkidetza	Personal	Directivo

1.178,00

11100.G/136550/12000550 90000/2021 Funtzionarioen	lanpostuko	ordainsariak
Retribuciones	Puesto	Funcionarios

2.772.942,00

11100.G/136550/12006550 90000/2021 Funtzionarioen	hirurtekoak
Trienios	Funcionarios

371.290,00

11100.G/136550/12100550 90000/2021 Funtzionarioen	lanpostu	mailako	osagarriak
Complementos	de	Destino	Funcionarios

1.585.286,00

11100.G/136550/12101550 90000/2021 Funtzionarioen	osagarri	berezia
Complemento	Específico	Funcionarios

5.483.369,00

11100.G/136550/12103550 90000/2021 Behin-behineko	jarduera	doikuntza
Ajustes	Desempeño	Provisional	Puesto

24.817,00

11100.G/136550/12700550 90000/2021 Funtzionarioen	Elkarkidetza
Elkarkidetza	Funcionarios

117.868,00

11100.G/136550/13000550 90000/2021 Zuzendaritzako	langileen	ordainsariak
Retribuciones	Personal	Laboral

414.696,00

11100.G/136550/13700550 90000/2021 Agintari	langilearen	Elkarkidetza
Elkarkidetza	Personal	Laboral

10.714,00

11100.G/136550/14309550 90000/2021 Hainbat	egoeratan	dauden	langileak
Personal	en	Situaciones	Varias

62.730,00

11100.G/136550/14309551 90000/2021 Foru	Araua:	plazak	betetzea
Dotación	Plazas	Norma	Foral

1.900.000,00

11100.G/136550/15100550 90000/2021 Ez-ohiko	zerbitzuen	ordainsariak
Retribuciones	Servicios	Extraordinarios

58.532,00

11100.G/136550/16000550 90000/2021 Gizarte	Segurantza
Seguridad	Social

3.592.160,00

11100.G/136550/16009550 90000/2021 Foru	Elkarkidegoa
Mutua	Foral

19.287,00

11100.G/136550/16200550 90000/2021 Prestakuntza
Formación

70.000,00

11100.G/136550/16205550 90000/2021 Aseguru	pertsonalak
Seguros	Personales

112.000,00

11100.G/136550/16209550 90000/2021 Aldi	baterako	ezintasunagatiko	eta	beste	egoera	batzuengatiko	
osagarria
Complemento	IT	y	otras	Situaciones

200.689,00

11100.G/136550/20300550 99999/2021 Makinaria,	instalaketak	eta	erreminten	errentamendua
Arrendamiento	Maquinaria,	Instalaciones	y	Utillaje

113.802,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 11 Arabako	Foru	Suhiltzaileak	/	Bomberos	Forales	de	Álava
Programa	/	Programa 136550 Suteak	itzaltzeko	eta	salbamenduko	zerbitzua	/	Servicio	de	Extinción	de	Incendios	y	Salvamento

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

11100.G/136550/20600550 99999/2021 Informazio	tresnen	errentamendua
Arrendamiento	Equipos	de	Información

3.000,00

11100.G/136550/21200550 99999/2021 SISEUak	mantentzeko	gastuak
Gastos	de	Mantenimiento	de	UCEIS

60.000,00

11100.G/136550/21200551 90998/2025 Lorategiak	mantentzea.	INDESA
Mantenimiento	de	Jardines.	INDESA

5.380,00

11100.G/136550/21300550 99999/2021 Suhiltzaileen	ekipamenduak	konpondu	eta	mantentzea
Reparación	y	Mantenimiento	Equipos	Bomberos

50.000,00

11100.G/136550/21400550 99999/2021 Suhiltzaileen	ibilgailuak	mantentzea
Mantenimiento	Vehículos	Bomberos

100.678,00

11100.G/136550/21500550 99999/2021 Altzari	eta	tresnak	mantentzea
Mantenimiento	Mobiliario	y	Enseres

12.000,00

11100.G/136550/21600550 99999/2021 Informazioa	prozesatzeko	ekipoak	mantentzea
Mantenimiento	Equipos	Proceso	de	Información

41.728,00

11100.G/136550/21600551 90997/2025 AKGSA	-	Informazioa	prozesatzeko	ekipoak	mantentzea
Mantenimiento	Equipos	Proceso	Información	-	CCASA

26.553,00

11100.G/136550/22000550 99999/2021 Bulegoko	materiala	-Esparru	Akordioa
Material	de	Oficina	Acuerdo	Marco

4.500,00

11100.G/136550/22000551 99999/2021 Bulegoko	materiala
Material	de	Oficina

1.500,00

11100.G/136550/22001550 99999/2021 Material	bibliografikoa	erostea
Adquisición	de	Material	Bibliográfico

2.000,00

11100.G/136550/22100550 99999/2021 Energia	elektrikoa
Energía	Eléctrica

80.000,00

11100.G/136550/22101550 99999/2021 Ura
Agua

17.000,00

11100.G/136550/22102550 99999/2021 Gasa
Gas

10.000,00

11100.G/136550/22103550 99999/2021 Erregaiak	eta	karburanteak
Combustibles	y	Carburantes

30.000,00

11100.G/136550/22104550 99999/2021 Suhiltzaileen	jantzien	hornidura
Suministro	Vestuario	Bomberos

65.000,00

11100.G/136550/22110550 99999/2021 Garbiketa	produktuak
Productos	de	Limpieza

10.000,00

11100.G/136550/22199550 99999/2021 SISEUak:	suntsigarriak
Consumibles	UCEIS

70.000,00

11100.G/136550/22200550 99999/2021 Telefono	bidezko	komunikazioak
Comunicaciones	Telefónicas

33.000,00

11100.G/136550/22201550 99999/2021 Zerbitzu	postak
Servicios	Postales

4.000,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 11 Arabako	Foru	Suhiltzaileak	/	Bomberos	Forales	de	Álava
Programa	/	Programa 136550 Suteak	itzaltzeko	eta	salbamenduko	zerbitzua	/	Servicio	de	Extinción	de	Incendios	y	Salvamento

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

11100.G/136550/22602550 99999/2021 Zabalkuntza	kanpainak
Campañas	de	Divulgación

15.000,00

11100.G/136550/22603550 99999/2021 Aldizkari	ofizialetan	argitaltzea
Publicación	en	Diarios	Oficiales

500,00

11100.G/136550/22604550 99999/2021 Gastu	juridikoak
Gastos	Jurídicos

50.000,00

11100.G/136550/22607550 99999/2021 LEP
OPE

10.000,00

11100.G/136550/22699550 99999/2021 Arabako	Su	Itzaltze	Zerbitzuaren	operazioak
Actuaciones	Servicio	Extinción	de	Incendios	de	Álava

1.000,00

11100.G/136550/22699551 99999/2021 Denetariko	gastuak
Gastos	Diversos

6.000,00

11100.G/136550/22700550 99999/2021 Eraikinak	garbitzea
Limpieza	Edificios

120.000,00

11100.G/136550/22700551 90998/2025 Eraikinen	garbiketa.	INDESA
Limpieza	de	Edificios.	INDESA

31.410,00

11100.G/136550/22706550 99999/2021 Kanpoko	lanak	eta	azterlanak
Trabajos	Exteriores	y	Estudios

34.000,00

11100.G/136550/22706551 99999/2021 Laneko	segurtasuna
Seguridad	Laboral

50.000,00

11100.G/136550/22799550 99999/2021 Hitzarmena	Errioxako	suhiltzaileekin
Convenio	Bomberos	La	Rioja

55.053,00

11100.G/136550/22799551 99999/2021 Hitzarmena	Gasteizko	suhiltzaileekin
Convenio	Bomberos	Vitoria-Gasteiz

425.000,00

11100.G/136550/22799552 99999/2021 Hitzarmena	Logroñoko	suhiltzaileekin
Convenio	Bomberos	Logroño

47.000,00

11100.G/136550/22799553 99999/2021 Hitzarmena	Miranda	de	Ebroko	suhiltzaile
Convenio	Bomberos	Miranda	de	Ebro

96.000,00

11100.G/136550/22799555 99999/2021 Suhiltzaile	emakumeen	kanpamentua.	Hezkuntza	jarduerak
Campamento	de	Bomberas.	Actividades	Educativas

8.000,00

11100.G/136550/23000550 99999/2021 Langileen	dietak
Dietas	Personal

10.000,00

11100.G/136550/23300550 99999/2021 Bestelako	kalteordainak
Otras	Indemnizaciones

473,00

11100.G/136550/48100550 99999/2021 Gaubeako	Udala:	boluntario	elkartea
Ayuntamiento	de	Valdegovía:	Agrupación	de	Voluntarios

6.180,00

11100.G/136550/48100551 99999/2021 Arabako	Mendialdeko	Kuadrilla:	boluntario	elkartea
Cuadrilla	de	Montaña	Alavesa:	Agrupación	de	Voluntarios

8.240,00

11100.G/136550/62200550 99999/2021 Hobekuntza	SISEUen
Mejoras	UCEIS

50.000,00
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Programen	Sailkapen	Ekonomikoa	Sailka
Clasificación	Económica	de	Programas	por	Departamento

GASTUAK	/	GASTOS

Saila	/	Departamento 11 Arabako	Foru	Suhiltzaileak	/	Bomberos	Forales	de	Álava
Programa	/	Programa 136550 Suteak	itzaltzeko	eta	salbamenduko	zerbitzua	/	Servicio	de	Extinción	de	Incendios	y	Salvamento

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Proiektua
Proyecto

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

11100.G/136550/62301550 99999/2021 Instalazio	teknikoak
Instalaciones	Técnicas

7.000,00

11100.G/136550/62402550 99999/2021 Segurtasun	eta	salbamenduko	ibilgailuak
Vehículos	de	Seguridad	y	Salvamento

10.000,00

11100.G/136550/62500550 99999/2021 SISEUal	altzariak
Mobiliario	UCEIS

25.000,00

11100.G/136550/62600550 99999/2021 Informatika-ekipoak
Equipos	Informáticos

20.000,00

11100.G/136550/62601550 99999/2021 Mikroinformatika
Microinformática

1.000,00

11100.G/136550/62602550 99999/2021 Telefono	tresneriak
Equipos	de	Telefonía

25.000,00

11100.G/136550/62900550 99999/2021 Suteen	aurkako	tresnak
Equipos	contra	Incendios

156.131,00

11100.G/136550/64100550 99999/2021 Aplikazio	informatikoen	gastuak
Gastos	en	Aplicaciones	Informáticas

5.000,00

11100.G/136550/64100552 90997/2025 Aplikazio	informatikoetako	gastuak	-AKGSA	-	SAP	AKK
Gastos	en	Aplicaciones	Informáticas	-	CCASA	-	SAP	CCA

71.506,00

11100.G/136550/64100554 90997/2025 SAP	burtsa	modulua,	AKGSA
Módulo	Bolsas	SAP	CCASA

108.900,00

11100.G/136550/64100555 90997/2025 E-administrazioa,	AKGSA
E-administración	CCASA

55.975,00

11100.G/136550/83100550 99999/2021 Langileei	aurrerakinak	ematea
Concesión	Anticipos	al	Personal

20.000,00

	 	 PROGRAMA	GUZTIRA/TOTAL	PROGRAMA 19.170.756,00

	 	 SAILA	GUZTIRA/TOTAL	DEPARTAMENTO 19.170.756,00
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Azalpen	Txostena
Memoria	Explicativa

Saila	/	Departamento
11 Arabako	Foru	Suhiltzaileak	/	Bomberos	Forales	de	Álava

Programa	/	Programa
136550 Suteak	itzaltzeko	eta	salbamenduko	zerbitzua	/	Servicio	de	Extinción	de	Incendios	y	Salvamento

Programa	 honek	 erakunde	 autonomoa	 osatzen	
duten	bi	zerbitzuen	 jarduerak	biltzen	ditu,	eta	haren	
funtsezko	 jarduera	da	Arabako	Lurralde	Historikoan	
Suteak	Itzaltzea,	Salbamendua	eta	Prebentzioa.		

Este	 programa	engloba	 las	 actuaciones	 de	 los	 dos	
Servicios	 de	 los	 que	 se	 compone	 el	 Organismo	
Autónomo,	siendo	la	actividad	esencial	del	mismo	la	
Extinción	 de	 Incendios,	 el	 Salvamento	 y	 la	
Prevención	dentro	del	Territorio	Histórico	de	Álava.

Hortaz,	 hauei	 aurre	 egiteko	 kredituak	 jasotzen	 dira	
aurrekontuan:	 erakunde	 autonomoko	 langileen	
gastuak,	gastu	arruntak,	beste	administrazio	batzuei	
egindako	ekarpenak	 indarrean	dauden	hitzarmenak	
baliatuz,	 boluntario	 taldeentzako	 ekarpenak,	
inbertsio	 arruntetarakoak	 eta	 langileei	 aurrerakinak	
emateko	kredituak.		

Por	 ello	 se	 presupuestan	 los	 créditos	 para	 atender	
los	gastos	de	personal	del	Organismo	Autónomo,	los	
gastos	 corrientes,	 las	 aportaciones	 a	 otras	
administraciones	en	virtud	de	los	convenios	en	vigor,	
las	aportaciones	a	 las	agrupaciones	de	voluntarios,	
los	 destinados	 a	 inversiones	 ordinarias	 y	 a	 los	
anticipos	de	personal.		

Diru	sarrerak	honako	hauetatik	datoz:	Arabako	Foru	
Aldunditik	 jasotako	 transferentzietatik,	 zerbitzua	
emateagatik	 ordaindu	 beharreko	 tasetatik	 eta	
hautaketa	 prozesuen	 tasetatik,	 beste	 administrazio	
batzuek	 indarreko	 hitzarmenak	 baliatuz	 egindako	
ekarpenetatik	 eta	 langileei	 emandako	 aurrerakinak	
itzultzeagatik.

Los	 ingresos	 provienen	 de	 las	 transferencias	
recibidas	 de	 la	 Diputación	 Foral	 de	 Álava,	 de	 las	
tasas	 por	 prestación	 del	 Servicio	 y	 procesos	
selectivos,	 de	 las	 aportaciones	 de	 otras	
administraciones	en	virtud	de	los	convenios	en	vigor	
y	del	reintegro	de	anticipos	concedidos	al	personal.	

Sei	 SISEUak	 ireki	 eta	 abian	 jarri	 ondoren,	 lurralde	
osoan	bermatzen	da	zerbitzua	urteko	365	egunetan	
eta	eguneko	24	orduetan.

Tras	 la	 apertura	 y	 puesta	 en	 marcha	 de	 las	 seis	
UCEIS,	se	garantiza	el	servicio	en	todo	el	 territorio,	
las	24	horas	del	día,	los	365	días	del	año.

Gaur	 egun,	 erakunde	 autonomoaren	 plantillak	 196	
lanpostu	ditu.		

Hauexek	dira	programaren	helburu	nagusiak:

Actualmente	la	plantilla	del	Organismo	Autónomo	es	
de	196	plazas.		

Los	 principales	 objetivos	 del	 programa	 son	 los	
siguientes:	

1.-		Zerbitzua	ematea	Arabako	Lurralde	Historikoari
Helburu	 hau	 gauzatzeko,	 6	 SISEUak	 24	 orduz	
irekiko	dira	urteko	365	egunetan,	eta	behar	diren	
gutxieneko	zuzkidurak	izango	ditu.
Era	 berean,	 20	 minutu	 da	 larrialdi	 egoerei	
erantzuteko	 lurraldeko	 edozein	 tokitara	 joateko	
ezarritako	denbora.
Era	 berean,	 ALHLPren	 aldaketan	 jasotako	 plan	
sektorialak	garatuko	dira.

	

1.		Servicio	al	Territorio	Histórico	de	Álava.
Este	objetivo	se	materializa	con	la	apertura	de	las	
6	UCEIS	24	horas	durante	los	365	días	del	año,	
contando	 con	 las	 dotaciones	 mínimas	
necesarias.
Así	mismo,	se	marca	como	tiempo	de	respuesta	
en	 situación	 de	 emergencia	 20	 minutos	 a	
cualquier	punto	del	Territorio.
A	su	vez,	el	desarrollo	de	los	Planes	Sectoriales	
contenidos	en	la	modificación	del	PETHA.

	

2.		Zerbitzua	emateko	bermea
Gainontzeko	 Lurralde	 Historiko	 eta	 probintzia	
mugakideetako	 larrialdi	 zerbitzuekin	
koordinatzea,	 jarduketetan	 erantzun	 koordinatua	
eta	 eraginkorra	 emateko.	 Horretarako,	
beharrezkoa	 da	 langile	 gaituak	 izatea,	 eta,	

2.		Garantía	en	la	prestación	del	Servicio.
La	 necesaria	 coordinación	 con	 los	 Servicios	 de	
Emergencia	 del	 resto	 de	 Territorios	Históricos	 y 	
provincias	 limítrofes	 con	 el	 fin	 de	 realizar	 una	
respuesta	 coordinada	 y	 eficiente	 en	 las	
actuaciones.	 Para	 ello	 es	 necesario	 contar	 con	
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horretarako,	prestakuntza	lehentasunezkoa	da.		
	

personal	capacitado,	y	para	ello	 la	 formacion	es	
prioritaria.		

	

3.		Langileen	lanbide	sustapena
Izapidetzen	ari	diren	lanpostuak	betetzeko	
prozesuak	eta	enplegu	eskaintzak	amaitzea,	
egitura	egonkorra	eta	ondo	dimentsionatua	
bermatzeko.

3.		Promoción	profesional	del	personal.
Conclusión	de	los	procesos	de	provisión	y	ofertas	
de	 empleo	 en	 trámite	 para	 garantizar	 una	
estructura	estable	y	bien	dimensionada.

4.		Prebentzioa.	
Sailaren	 memorian	 arlo	 horretan	 ezarritako	
helburu	 estrategikoez	 gain,	 garrantzitsua	 da	
nabarmentzea	 sentsibilizazio	 eta	 dibulgazio	
publikoko	 kanpainak	 eta	 ikastetxeetara,	
lantokietara	 eta	 babes	 bereziko	 eremuetara	
egindako	bisitak.

4.		Prevención.
Además	 de	 los	 objetivos	 estratégicos	 en	 este	
área	marcados	en	la	Memoria	del	Departamento,	
es	 importante	 destacar	 las	 campañas	 de	
sensibilización	y	divulgación	pública,	las	visitas	a	
colegios,	centros	de	 trabajo	y	zonas	de	especial	
protección.

5.		Laneko	segurtasuna.
Langileen	segurtasuna	hobetzea,	haiek	baliabide	
materialez	hornituz,	eta	prozedura	operatiboak	
garatzea.	Gainera,	segurtasunaren	eta	
osasunaren	arloko	prestakuntzaren	aldeko	
apustua	egiten	jarraitzea.

5.		Seguridad	en	el	trabajo.
Mejora	 en	 la	 seguridad	 del	 personal,	 dotándolo	
de	 medios	 materiales,	 y	 el	 desarrollo	 de	
procedimientos	 operativos.	 Además,	 seguir	
apostando	 por	 la	 formacion	 en	 materia	 de	
seguridad	y	salud.
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Programaren	Xede,	Ekintza	eta	Adierazleen	Fitxa
Ficha	de	los	Objetivos,	Acciones	e	Indicadores	del	Programa

Saila	/	Departamento
11 Arabako	Foru	Suhiltzaileak	/	Bomberos	Forales	de	Álava

Programa	/	Programa
136550 Suteak	itzaltzeko	eta	salbamenduko	zerbitzua	/	Servicio	de	Extinción	de	Incendios	y	Salvamento

Xedea	/	Objetivo
			Ekintza	/	Acción
						Ekintzaren	Adierazlea	/	Indicador	de	Acción

Zenbatekotzea
Cuantificación

Zerbitzua	Arabako	Lurralde	Historikoari Servicio	al	Territorio	Histórico	de	Álava1.

1.1. SISEUa	24	orduz	irekitzea Apertura	de	UCEIS	24	horas

1.1.1. SISEUa	24	orduz	irekita	dagoen	egunak Días	de	apertura	UCEIS	24	horas 365

1.2. Larrialdi	egoeretan	erantzuteko	denbora Tiempo	 de	 respuesta	 en	 situación	 de	
emergencia

1.2.1. Erantzuteko	gehieneko	denbora	lurralde	historiko	
osoan	(minutuak)

Tiempo	 máximo	 de	 respuesta	 en	 todo	 el	
Territorio	Histórico	(minutos)

20

1.3. ALHLPean	jasotako	plan	sektorialen	garapena Desarrollo	de	Planes	Sectoriales	contenidos	del	
PETHA

1.3.1. Plan	sektorialak	berrikustea Revisión	de	planes	sectoriales 2

2. Zerbitzua	emateko	bermea Garantía	en	la	prestación	del	servicio

2.1. Lankidetza	 hitzarmenak	 berrikustea	 edo	
berritzea	eta	sinatzea

Revisión,	suscripcion	y	renovación	de	convenios	
de	colaboración

2.1.1. Lankidetza	hitzarmenak Convenios	de	colaboración 7

2.2. Prestakuntza	akademiak Academias	de	formación

2.2.1. Prestakuntza	akademiak	antolatzea Organización	de	academias	de	formación 1

3. Langileen	lanbide	sustapena Promoción	profesional	del	personal

3.1. Hautaketa-prozesuak Procesos	selectivos

3.1.1. Prozesuak	antolatzea	eta	ebaztea Organización	y	resolución	de	procesos 1

4. Prebentzioa Prevención

4.1. Prebentzio	kanpainak Campañas	de	prevención

4.1.1. Sentsibilizazio	 kanpainak	 eta	 zabalkunde	
publikoa

Campañas	 de	 sensibilización	 y	 divulgación	
pública

3

4.2. Bisitak	lantokietara	eta	babes	bereziko Visitas	a	centros	de	trabajo	y	zonas	de	especial	
protección

4.2.1. Bisitak	lantokietara	eta	babes	bereziko Visitas	a	centros	de	trabajo	y	zonas	de	especial	
protección

25



2026 Aurrekontu	Orokorrak	/	Foru	erakunde	autonomoak

Presupuestos	Generales	/	Organismos	Autónomos	Forales

119

4.3. Bisitak	Ikastetxeeatara Visita	a	centros	escolares

4.3.1. Bisitak	Ikastetxeeatara Visita	a	centros	escolares 10

5. Laneko	segurtasuna Seguridad	en	el	trabajo

5.1. Langileen	segurtasuna	hobetzea Mejora	seguridad	personal

5.1.1. Prozeduren	garapena Desarrollo	de	procedimientos 10

5.2. Segurtasun	eta	osasun	artoko	prestakuntza Formación	en	materia	de	seguridad	y	salud

5.2.1. Segurtasun	 eta	 osasun	 artoko	 prestakuntza	
saioak

Formaciones	en	materia	de	seguridad	y	salud 1



	

​
3.2.3.	Sailkapen	funtzionala

3.2.3.	Clasificación	Funcional
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Gastu	Programen	Sailkapen	Funtzionala	Kapituluka
Clasificación	Funcional	de	los	Programas	de	Gasto	por	Capítulo

(Milaka	Eurotan	/	En	miles	de	euros)

Taldea
Grupo DESKRIBAPENA	/	DESCRIPCIÓN 1	Kap.

Cap.1
2	Kap.
Cap.2

3	Kap.
Cap.3

4	Kap.
Cap.4

5	Kap.
Cap.5

6	Kap.
Cap.6

7	Kap.
Cap.7

8	Kap.
Cap.8

9	Kap.
Cap.9

Guztira
Total

1 Oinarrizko	zerbitzu	publikoak
Servicios	Públicos	Básicos

16.901,25 1.699,58 	 14,42 	 535,51 	 20,00 	 19.170,76

13 Segurtasuna	eta	herritarren	mugimendua
Seguridad	y	Movilidad	Ciudadana

16.901,25 1.699,58 	 14,42 	 535,51 	 20,00 	 19.170,76

136 Su	itzalketa	eta	salbamendu	zerbitzua
Servicio	de	Extinción	de	Incendios	y	Salvamento

16.901,25 1.699,58 	 14,42 	 535,51 	 20,00 	 19.170,76



	

​
3.3.	Sarrerak

3.3.	Estado	de	ingresos



	

​
3.3.1.	Sailkapen	ekonomikoa

3.3.1.	Clasificación	Económica
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Laburpena	Orokorra	Kapituluka
Resumen	General	por	Capítulos

SARRERAK	/	INGRESOS

Kapituluak	/	Capítulos
Aurrekontua
Presupuesto

%	Aurrek.	Guztira
%	Ppto.	Total

Guztira	/	Total 19.170.756,00 100,00

3 Tasak,	prezio	pub.	eta	zuz.	pub.	beste	sarrera	ba.
Tasas,	Precios	Públic.	y	otros	Ingr.	Dcho.	Público

9.420,00 0,05

4 Transferentzia	eta	dirulaguntza	arruntak
Transferencias	y	Subvenciones	Corrientes

18.593.324,00 96,99

5 Ondareko	diru	sarrerak
Ingresos	Patrimoniales

12.500,00 0,07

7 Kapital	transferentziak	eta	dirulaguntzak
Transferencias	y	Subvenciones	de	Capital

535.512,00 2,79

8 Finantza	aktiboak
Activos	Financieros

20.000,00 0,10



	

​
3.3.2.	Aurrekontua	kudeaketa	zentroaren	arabera

3.3.2.	Presupuesto	por	Centro	Gestor
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Laburpen	orokorra	kudeaketa	zentroaren	arabera
Resumen	General	por	Centro	Gestor

SARRERAK	/	INGRESOS

Kudeaketa	Zentroa	/	Centro	Gestor
Aurrekontua
Presupuesto

%	Aurrek.	Guztira
%	Ppto.	Total

Guztira	/	Total 19.170.756,00 100,00

11100 Zerbitzu	orokorra
Servicio	General

19.170.756,00 100,00
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Sailkapen	ekonomikoa,	sailaren	eta	kudeaketa	zentroaren	arabera
Clasificación	Económica	por	Departamento	y	Centro	Gestor

SARRERAK	/	INGRESOS

Saila	/	Departamento 11 Arabako	Foru	Suhiltzaileak	/	Bomberos	Forales	de	Álava
Zentroa	/	Centro 11100 Zerbitzu	orokorra	/	Servicio	General

Aurrekontu	Kodea
Código	Presupuestario

Deskribapena
Descripción

Zenbatekoa
Importe

11100.I/32900550 SPISZren	prestazio	tasak
Tasas	prestación	SPEIS

3.120,00

11100.I/32900551 Hautapen	prozesuen	tasak
Tasas	por	Procesos	Selectivos

1.000,00

11100.I/38900550 Itxitako	Ekitaldietako	Itzulketak
Reintegros	Ejercicios	Cerrados

300,00

11100.I/39900550 Askotariko	beste	diru-sarrera	batzuk
Otros	Ingresos	Diversos

5.000,00

11100.I/40000550 Arabako	Foru	Aldundiaren	transferentzia
Transferencia	Corriente	Diputación	Foral	de	Álava

18.558.324,00

11100.I/46100550 Burgoseko	Aldundiaren	hitzarmena
Convenio	Diputación	de	Burgos

35.000,00

11100.I/52000550 Kontu	arruntetako	interesak
Intereses	Cuentas	Ordinarias

12.000,00

11100.I/54900550 Ondasun	higiezinen	errentak
Rentas	de	Bienes	Inmuebles

500,00

11100.I/70000550 Arabako	Foru	Aldundiaren	kapital	transferentzia
Transferencia	de	Capital	Diputación	Foral	de	Álava

535.512,00

11100.I/83100550 Langileentzako	aurrerakinen	itzulketa
Reintegro	Anticipos	al	Personal

20.000,00

	 KUDEAKETA	ZENTROA,	GUZTIRA/TOTAL	CENTRO	GESTOR 19.170.756,00

	 SAILA,	GUZTIRA/TOTAL	DEPARTAMENTO 19.170.756,00


