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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE LLODIO

Nuevo reglamento de organizaciéon y funcionamiento del consejo de personas mayores del
municipio de Laudio. Aprobacion definitiva. (Exp. 2026/1905)

El Pleno del Ayuntamiento de Llodio, en sesion celebrada el dia 31 de agosto de 2026,
acuerda aprobar inicialmente la denominada “el nuevo reglamento de organizacion y funciona-
miento del consejo de personas mayores del municipio de Laudio. Con fecha 9 de septiembre
de 2026 se procede a la publicacion del correspondiente anuncio de exposicidn publica en el
BOTHA, boletin nimero 103, asi como en la pagina web municipal, en el tablon de edictos del
ayuntamiento y en medios sociales. Transcurrido el plazo establecido por el articulo 49 de la
Ley 7/1985, del 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 del mismo texto legal, y no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclama-
cién alguna, dicho acuerdo queda elevado a definitivo y se procede a la publicacién integra
del texto, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo de quince dias habiles senalado en
el articulo 65.2.

Llodio, 22 de octubre 2026

La Alcaldesa-Presidenta
AINIZE GASTAKA MARTINEZ
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NORMATIVA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PERSONAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE LAUDIO

Exposicion de Motivos

El envejecimiento de la poblacion es, sin duda, un fendémeno que estd cambiando la estructura social y
demografica. Por ello, tal y como se menciona en la Estrategia Vasca con las Personas Mayores (2021-2024 /
2026-2029), es preciso promover un envejecimiento activo, saludable y con dignidad, poniendo el foco en la
autonomia personal, y ademas, fomentando la participacion social, mediante la creacion de 6rganos sectoriales
para impulsar el protagonismo de las personas mayores.

La Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales del Parlamento Vasco establece como principio
fundamental la participacion ciudadana en el sistema. Los poderes publicos tienen la obligacion de fomentar esta
participacion democratica y la colaboracion social, formalizada a través de 6rganos de participacion y consulta,
garantizando estructuras que aseguren la implicacion activa de la sociedad en la mejora del bienestar social.

Las personas representantes concejales del Consejo desempefian un papel fundamental como nexo de unién
entre las personas mayores, las entidades y la ciudadania del municipio. Por ello, se fomentara su participacion
activa y comprometida, tanto en las sesiones del propio Consejo como en aquellos espacios y foros
comunitarios que contribuyan a recoger, compartir y trasladar las necesidades, propuestas e inquietudes de las
personas mayores de Llodio. La implicacion y disponibilidad de las personas representantes seran claves para
fortalecer un Consejo dindmico, participativo y conectado con la realidad del municipio.

Por todo ello, se regula mediante el presente Reglamento un Consejo Municipal de Mayores, como elemento
fundamental en esta labor de fomento de participacion y consulta en la materia.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturaleza
1.- Es objeto del presente Reglamento la regulacion del Consejo de Personas Mayores de Llodio, como 6rgano
consultivo, de deliberacion y de participacion, cuya finalidad es la de recoger, promover, analizar y hacer pro-
puestas de actuacion municipal o de colaboracion entre agentes, en los aspectos que se plantean con relacion a
las personas mayores, y dentro del objetivo general de promover en el término municipal de Llodio:
a) Un envejecimiento saludable.
b) Empoderamiento de las personas mayores.
¢) El conocimiento en todas las etapas de la vida.
d) Influencia del colectivo de personas mayores en la toma de decisiones de los érganos municipales.
e) Disminucion de desigualdades entre personas mayores.
f) Velar por la incorporacion transversal de la perspectiva de género y de los principios de igualdad,
accesibilidad e inclusion en todas las materias que se aborden, con el fin de que el Consejo refleje la
pluralidad de las personas mayores del municipio

g) Cualquier otro fin que se considere para el desarrollo de sus funciones.

2.- El Consejo de Mayores permitira incorporar la voz de las personas mayores en las decisiones municipales
de forma que sus necesidades, experiencias y propuestas formen parte de la estrategia local. Para ello, promovera
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la participacion, la colaboracion intergeneracional y politicas municipales mas eficaces para las personas mayo-
res, contribuyendo a la construccion de un Llodio mas inclusivo y amable.

3.- El Consejo de Personas Mayores estara adscrito al Servicio de Cohesion Social (o servicio equivalente) del
Ayuntamiento de Llodio.

Articulo 2.- Funciones del Consejo de Personas Mayores

1.- Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos definidos en el articulo anterior, son funciones
propias del Consejo, entre otras:

a) Fomentar la participacion directa de las personas, entidades y agentes con vinculacion en el desarrollo
del envejecimiento en el Municipio.

b) Fomentar la proteccion y la promocion de la calidad de vida de las personas mayores.

¢) Fomentar el envejecimiento activo y saludable, reconociendo el papel social de las personas mayores y
su aportacion a la comunidad.

d) Vigilar, proteger y promover la accesibilidad de las personas mayores, luchando activamente contra la
brecha digital y promoviendo su alfabetizacion tecnologica.

e) Contribuir a la mejora continua de la calidad de vida de las personas mayores del municipio, a través del
analisis compartido de sus necesidades, intereses y derechos.

f) Impulsar espacios y procesos participativos que refuercen la autonomia, la corresponsabilidad y el
empoderamiento de las personas mayores en la toma de decisiones publicas.

g) Reducir desigualdades y situaciones de exclusion que puedan afectar a las personas mayores,
promoviendo la equidad y el acceso universal a los recursos comunitarios.

h) Hacer propuestas respecto a los diferentes programas y actuaciones que se dirijan al ambito sectorial de
los mayores y colaborar con el Ayuntamiento en su puesta en marcha.

i) Hacer propuestas al municipio en los diferentes programas y actuaciones que se dirijan al ambito objeto
del Consejo y colaborar con el Ayuntamiento en su puesta en marcha, proponiendo, sin caracter vincu-

lante, dotaciones presupuestarias que hagan efectiva su ejecucion.

En todo caso, las propuestas de dotaciones presupuestarias se realizardn a través de los Presupuestos
participativos

j) Potenciar la coordinacion entre las diferentes instituciones o entidades que actien en el &mbito objeto del
Consejo, ya sean publicas o privadas.

k) Promover la realizacion de estudios, informes y actuaciones vinculadas a su ambito de actuacion.

1) Debatir y valorar la memoria y el programa anual de actuaciones del Servicio Municipal vinculado
directamente con el Consejo de Personas Mayores.

m) Favorecer la coordinacion entre los agentes publicos y sociales que intervienen en el ambito de las
personas mayores, para construir un Llodio mas amigable con todas las edades.

n) En general, cualesquiera otras que permitan la mejor satisfaccion de las necesidades que precisan de una
intervencion publica y la implicacion de la ciudadania en la toma de decisiones sobre los asuntos publicos
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en la materia objeto de trabajo del Consejo

2.- Las funciones del Consejo de Personas Mayores se ejerceran mediante informes, peticiones, iniciativas,
propuestas o planes de actuacion con la participacion activa de sus componentes.

Las decisiones y opiniones tendran caracter deliberativo, nunca vinculante, para los drganos decisorios
municipales. Por lo tanto, en ningun caso estas funciones menoscabaran las facultades de decision que
corresponden a los 6rganos representativos locales.

3.- Los informes, peticiones, iniciativas, propuestas o planes de actuacion emitidos en el seno del Consejo seran
expuestos en la Comision Informativa correspondiente inmediatamente posterior a la celebracion del mismo, a
efectos de su consideracion por los 6rganos municipales legitimados para decidir.

CAPITULO II: ORGANOS DEL CONSEJO.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

SECCION PRIMERA: COMPOSICION

Articulo 3.- Composicion del Consejo

1.- El Consejo de Personas Mayores del municipio de Llodio estara compuesto por los siguientes miembros:

1) Presidencia

2) Secretaria

3) Vocales

Cada persona miembro del Consejo contard, asimismo, con persona suplente siempre que ello sea posible.

2.- La adquisicion de la condicion de persona miembro del Consejo implicard, en todo caso, trabajar para
contribuir al desarrollo de actividades de promocion del envejecimiento saludable y mejora de la calidad de vida
de las personas mayores.

3.- En todo caso, la condicion de miembro del Consejo implicara compromiso de participacion en sus sesiones, tanto
en el propio Consejo como, en su caso, en las Comisiones de Trabajo que se constituyan, salvo en los casos de

imposibilidad debidamente justificados.

4.- La participacion en el Consejo de Personas Mayores de Llodio no generara ningtin derecho de retribucion de
ninguna clase ni compensacion econdmica y/o en especie.

Articulo 4.- La Presidencia del Consejo de Personas Mayores

1-. La Presidencia correspondera a la persona concejala de Politicas Activas de Mayores o Servicio municipal
equivalente.

La Alcaldia-Presidencia nombrara, asimismo, persona suplente de la Presidencia entre las personas concejalas
del Ayuntamiento.

Ambos supuestos, Presidencia por razén de la concejalia, asi como nombramiento de suplente, se haran constar
en el Decreto de la Alcaldia-Presidencia que determine la composicion del Consejo.

2.- La Presidencia participara en las sesiones del Consejo con voz y voto.
3.- Son funciones de la Presidencia del Consejo, entre otras:

a) Informar al Ayuntamiento de Llodio y a sus distintos 6rganos de los acuerdos adoptados por el Consejo.
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b) Convocar las sesiones del Consejo y de las Comisiones de Trabajo que, en su caso, se constituyan.

c) La presidencia dirigira las sesiones, moderara el desarrollo de los debates y votaciones en el seno del Consejo
y de las Comisiones de Trabajo que, en su caso, se constituyan y adoptara las medidas convenientes para
garantizar el buen orden en su desarrollo

d) Resolver las dudas que se presenten en la aplicacion del presente Reglamento.

e) Coordinar la relacion entre el Consejo y cualesquiera otros 6rganos municipales.

4.- La persona nombrada como Presidenta del Consejo por ostentar la condicion de persona concejala delegada
de Politicas Activas de Mayores o Servicio municipal equivalente cesard en dicha presidencia, de manera

automatica, en el momento en que se revoque la delegacion del Servicio

Asimismo, se perderd la condicion de persona suplente de la Presidencia del Consejo de Personas Mayores por
nuevo nombramiento efectuado por la Alcaldia.

Articulo 5.- La Secretaria del Consejo de Personas Mayores

1.- La responsable de la Secretaria del Consejo sera la persona técnica designada por la Alcaldia a propuesta de
la persona concejala de Politicas Activas de Mayores o servicio equivalente.

2.- La Secretaria del Consejo participara en las sesiones del Consejo de Personas Mayores con voz y sin voto.
3.- Son funciones de la Secretaria del Consejo, entre otras:

a) Preparar y remitir las convocatorias de las sesiones del Consejo.

b) Levantar acta de las sesiones del Consejo.

¢) Llevar de forma actualizada el registro de las personas vocales miembros del Consejo de acuerdo con los
Decretos remitidos desde la Alcaldia.

d) Prestar soporte técnico, seguimiento y control presupuestario, etc. al Consejo.

e) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo, certificar sus actuaciones y
garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos son respetadas.

f) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otro documento del que deba
tener conocimiento por razon de su cargo.

g) Otras labores que le sean requeridas por parte del Consejo y/o la Presidencia del mismo.
4.- Se perdera la condicion de persona responsable de la Secretaria del Consejo de Personas Mayores por nuevo
nombramiento efectuado por la Alcaldia a propuesta de la persona concejala de Politicas Activas de Mayores o
servicio equivalente.
Articulo 6.- Vocales del Consejo de Personas Mayores

1.- Seran vocales de pleno derecho del Consejo de Personas Mayores del Municipio de Llodio con voz y voto:

a) Cualesquiera personas empadronadas en Llodio mayores de 60 afios que decidan y quieran participar en
el Consejo.
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b) Toda red, asociacion, entidades ciudadanas, grupos estables, organizacion o fundacion con sede o
representacion en Llodio cuyo objeto social sea el desarrollo de actividades para la promocion del
envejecimiento saludable y mejora de la calidad de vida de las personas mayores.

Se establece un nimero méaximo de 20 vocales de pleno derecho del Consejo de Personas Mayores del Municipio de
Llodio provenientes de los apartados a) y b) anteriores.

2.- Desde un punto de vista institucional, ostentara, ademas, la condicion de vocal del Consejo de Personas Mayores
una persona concejala por cada grupo politico municipal con representacion en el Pleno del Ayuntamiento de Llodio,
a excepcion del grupo politico municipal cuya representante ostente la Presidencia. En todo caso, la persona concejala
designada como representante institucional tendra derecho a voz y a voto.

3.- El Consejo de Personas Mayores de Llodio podra contar con la presencia y participacion puntual y/o temporal de
personas expertas y personalidades de reconocida valia dentro del &mbito de las personas mayores, para el estudio y
asesoramiento en temas concretos y especificos.

En todo caso, se fomentara la participacion de personas jovenes y asociaciones juveniles de Laudio con el objetivo de
fortalecer el didlogo y el aprendizaje mutuo entre generaciones, creando espacios de encuentro que favorezcan una
comunidad mas cohesionada, participativa y solidaria.

A tal efecto, su participacion serd acordada por mayoria simple del Consejo y en dicho acuerdo se especificara el
ambito material y temporal de la participacion que, en todo caso, no incluira derecho de voto.

4.- La composicion del Consejo de Personas Mayores procurard garantizar una representacion equilibrada e
inclusiva, favoreciendo la participacion paritaria de mujeres y hombres y promoviendo la presencia de personas
con perfiles, trayectorias y realidades diversas.

Articulo 7.- Incorporacion de personas vocales al Consejo de Personas Mayores

1.- El Consejo de Personas Mayores se renovara en su totalidad cada nueva legislatura del Ayuntamiento de
Llodio.

En todo caso, si durante el periodo de legislatura se produce un supuesto considerado como vacante se seguira el
mismo tramite descrito en el niimero siguiente para su cobertura.

2.- A efectos de la renovacion total del Consejo, con ocasion del comienzo de cada legislatura, las personas
interesadas, asi como redes y asociacion, entidades ciudadanas, grupos estables, organizacion o fundacion de
Llodio interesadas en adquirir la condicion de vocales correspondientes al apartado 1° del articulo 6 del presente
Reglamento deberan presentar escrito de solicitud en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Llodio
aportando los siguientes datos:

a) Nombre y dos apellidos.
b) Exposicion de sus motivos de participacion en el Consejo.

¢) Declaracion responsable en la que conste su interés de caracter estable en los fines y objetivos del
Consejo, asi como de no consecucion de fines de naturaleza lucrativa.

d) Enel caso de actuar en representacion de red, asociacion de personas mayores, asociaciones mixtas, entidades
ciudadanas, grupos estables, organizacion o fundacion de Llodio, deberd indicarse dicha condicion,

acompafiandose de documentacion acreditativa, y un nombre de la persona suplente.

e) Direccion postal, cuenta de correo electronico y teléfono de contacto para la recepcion de convocatorias
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y comunicaciones.

Este escrito de solicitud sera presentado en el plazo que, a tal efecto, sea otorgado por el servicio municipal competente
para la gestion del Consejo.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes presentadas en dicho plazo supere el de miembros titulares totales
del Consejo, correspondera a la totalidad de las interesadas, previo acuerdo entre las mismas, el nombramiento
de personas titulares y suplentes. En el supuesto de no alcanzarse dicho acuerdo, se procedera a sorteo de la
condicion de persona titular y suplente entre la totalidad de solicitudes interesadas.

3.- La representacion de una persona de cada grupo politico municipal se articulara a través de la presentacion
de un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Llodio por parte de su portavoz en el que se designe
una persona titular y una persona suplente.

Este escrito de solicitud sera presentado en el plazo que, a tal efecto, sea otorgado por el servicio municipal
competente para la gestion del Consejo.

4.- Presentados los escritos indicados en los apartados anteriores, y efectuados, en su caso, los tramites que sean
precisos, correspondera a la Alcaldia-Presidencia su nombramiento mediante Decreto que sera notificado a la
totalidad de solicitudes presentadas, asi como a los Grupos Politicos Municipales.

5.- Cualquier modificacion posterior de los datos de las personas vocales debera notificarse a la Presidencia del
Consejo dentro del mes siguiente a la fecha en que se produzca a efectos de su tramitacion.

6.- En todo caso, ostentar la condicion de vocal del Consejo implica la aceptacion del presente Reglamento en
todos sus términos, compromiso de cumplimiento de los acuerdos adoptados, asi como obligacion de informar,
en el caso de vocales representantes institucionales, a la entidad o grupo politico municipal al que se pertenezca
sobre los contenidos tratados y acordados en su seno.

Articulo 8.- Pérdida de la condicion de personas vocales del Consejo de Personas Mayores

1.- En el supuesto de personas vocales miembros del Consejo de Personas Mayores de Llodio correspondientes
al apartado 1° del articulo 6 del presente Reglamento, se perdera dicha condiciéon de miembros del Consejo por
los siguientes motivos:

a) Por voluntad propia manifestada a través de la presentacion de un escrito en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Llodio y dirigido a la Presidencia del Consejo.

En este apartado se considerara vacante el supuesto de vocal del articulo 6.1.a) a efectos de su posterior cobertura
mediante el procedimiento del articulo 7.2.

b) Por dejar de pertenecer a las entidades o agentes que motivaron su nombramiento. Este supuesto no se
considerara vacante y las entidades y/o agentes que motivaron su nombramiento presentaran escrito en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento y dirigido a la Presidencia del Consejo indicando dicha circuns-
tancia, asi como propuesta de nuevo nombramiento.

¢) Por disolucion de la red y asociaciones, entidades ciudadanas, grupos estables, organizacion o fundacion de
Llodio a la que, en su caso, representen. La disolucion debera ser comunicada por las personas representantes
oficiales de la entidad o grupo estable correspondiente a través de la presentacion de un escrito presentado en
el Registro de Entrada del Ayuntamiento y dirigido a la Presidencia del Consejo.

Este supuesto se considerara vacante a efectos de su cobertura de acuerdo con el procedimiento indicado en el articulo
7.2.
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d) Por comunicacion de la entidad o grupo estable a la que, en su caso, representen a través de la presentacion
de un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento y dirigido a la Presidencia del Consejo.

Este supuesto no se considerard vacante y las entidades y/o agentes que motivaron su nombramiento presentaran
escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Llodio dirigido a la Presidencia del Consejo indicando
dicha circunstancia, asi como propuesta de nuevo nombramiento.
e) Por lainasistencia injustificada de forma reiterada a las sesiones ordinarias convocadas del Consejo. A tal
efecto, se considera reiterada la inasistencia en 3 sesiones consecutivas o 4 sesiones alternas en un mismo
periodo anual.

f) Por mantener una actitud o comportamiento contrario a los principios y objetivos del Consejo, o faltar el
respeto a las personas, entidades o grupos estables integrantes del Consejo y/o desvaloricen las opiniones
y decisiones que surjan en el mismo.

En todo caso, el Consejo se regird por los principios de respeto, escucha activa, didlogo y reconocimiento de la
diversidad de opiniones. Ante aquellas actitudes o comportamientos que puedan dificultar el adecuado desarrollo
de las sesiones o que sean contrarios a los objetivos y valores del Consejo, se promovera, en primer lugar, un
proceso de reflexion y dialogo orientado a recuperar un clima de convivencia, colaboracion y respeto entre las
personas y entidades participantes.

En caso de persistir dichas conductas, y siempre desde la busqueda de soluciones compartidas, se incoara el
procedimiento previsto en el presente articulo.

2.- La pérdida de condicion de persona miembro del Consejo de Personas Mayores de Llodio en los apartados f) y g)
previos exige la previa tramitacion de expediente bajo la supervision de la Secretaria del Consejo con el siguiente
contenido:

a) Acuerdo de iniciacion adoptado en el seno del Consejo. La convocatoria se comunicara, asimismo, a la per-
sona afectada a efectos de oir su parecer en la misma pero no ostentara, en ninglin caso, derecho de voto.

b) Notificacion a la persona, grupo estable o entidad afectada para la presentacion, en su caso, de alegaciones
por un periodo minimo de quince dias laborales,

¢) Remision de las alegaciones presentadas a las personas miembros del Consejo para su estudio.

d) Resolucion de las alegaciones presentadas. La resolucion de pérdida de condicion de miembro requiere, en su
caso, mayoria simple y se adoptara en el seno del Consejo. La convocatoria se comunicara, asimismo, a la
persona afectada a efectos de oir su parecer sin ostentar, en ningun caso, derecho de voto.

3.- Una vez adoptada dicha resolucion en el seno del Consejo, la misma sera notificada a la Alcaldia-Presidencia a
efectos de proceder al nombramiento de persona vocal en la vacante. Este nombramiento se adoptara teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) En el caso de tratarse de persona de Llodio mayor de 60 afios se tratard como vacante a efectos de nombra-
miento de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 7.2 del Reglamento

b) En el supuesto de tratarse de una persona representante de red y asociacion, entidades ciudadanas, grupos
estables, organizacion o fundacion con sede o representacion en Llodio no se considerara vacante. Por lo tanto,
correspondera a la misma la propuesta de nombramiento de nueva persona vocal que, automaticamente
ocupara la posicion de la persona cesada.
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4.- En el supuesto de personas vocales miembros del Consejo de Personas Mayores de Laudio/Llodio de
naturaleza institucional por ser representantes de los grupos politicos municipales, se perdera dicha condicion de
miembros del Consejo por los siguientes motivos:

a) Pérdida de condicion de concejal/a.

b) Presentacion de escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento y dirigido a la Presidencia del Consejo
por parte del portavoz del grupo politico municipal correspondiente. En este supuesto, el grupo
correspondiente debera indicar titular y suplente.

¢) Por la inasistencia sin suplencia de manera injustificada y de forma reiterada a las sesiones ordinarias
convocadas del Consejo. A tal efecto, se considera reiterada la inasistencia en 3 sesiones consecutivas o
4 sesiones alternas en un mismo periodo anual.

d) Por mantener una actitud o comportamiento contrario a los principios y objetivos del Consejo, o faltar el
respeto a las personas, asociaciones o entidades integrantes del Consejo y/o desvaloricen las opiniones y
decisiones que surjan en el mismo.

SECCION SEGUNDA: FUNCIONAMIENTO
Articulo 9.- Funcionamiento del Consejo: Consejo y Comisiones de Trabajo permanentes

1.- El Consejo de Personas Mayores de Laudio funcionara en:

a) Consejo
b) Comisiones de Trabajo

2.- El Consejo, maximo o6rgano de representacion en la materia, estd compuesta por la Presidencia del Consejo,
la Secretaria y la totalidad de personas vocales miembros del mismo.

3.- Las Comisiones de Trabajo son grupos de trabajo en cuya organizacion, composicion y funcionamiento se
seguiran las normas que, a tal efecto, sean previstas en el propio Consejo.

Articulo 10.- Funciones del Consejo
Son funciones propias del Consejo, entre otras:
a) Establecer las lineas generales de trabajo del Consejo.
b) Diseiiar, planificar y evaluar el Programa Anual de actividades y la Memoria Anual del Consejo.

c) Proponer dotacion presupuestaria en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento considerando como
base el Programa Anual de actividades aprobado en su seno.

d) Proponer y crear Comisiones de Trabajo, decidiendo su organizacion, composicion y funcionamiento

e) Proponer modificaciones del Reglamento del Consejo para su tramitacion de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa sobre régimen local.

f) Emitir su opinion sobre cualquier tema relacionado con las personas mayores, siempre que sea solicitado
por un organismo institucional o cuando lo considere adecuado.

g) Emitir su dictamen sobre cualquier disposicion, programa, proyecto, plan o actividad que se considere de
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interés para las personas mayores.
h) Gestionar los asuntos ordinarios del Consejo.

i) Proponer temas a incluir en los érdenes del dia de las sesiones ordinarias, sin perjuicio de la competencia de
convocatoria correspondiente a la Presidencia.

j) Formular a los servicios municipales las propuestas que estime necesarias para la defensa y el fomento
de los intereses de las personas mayores de Llodio. En todo caso, dichas propuestas, una vez aprobadas,
seran remitidas a dichos servicios a través de la Presidencia del Consejo.

k) Establecer los criterios para la asistencia a los medios de comunicacion y a jornadas, encuentros,
seminarios u otra clase de reuniones o eventos que guarden relacion con los fines y funciones del Consejo
y sean de interés general.

1) Recoger y canalizar ante los 6rganos competentes cuantas denuncias sobre discriminacion sean puestas
en conocimiento del Consejo.

Articulo 11.- Funcionamiento del Consejo
El funcionamiento del Consejo de Personas Mayores se ajustara a las siguientes normas:

a) Periodicidad: El Consejo se reunird 4 veces al afio en sesion ordinaria, sin perjuicio de que, por razones
de urgencia o conveniencia, puedan celebrarse como maximo 2 sesiones extraordinarias al aflo que seran
convocadas por la presidencia por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de las personas
miembros del Consejo.

El dia y hora de celebracion de las sesiones ordinarias sera fijado mediante acuerdo adoptado en el seno del Consejo
por la totalidad de sus vocales con derecho a voto, en reunién convocada a principio de cada legislatura. En todo caso,
dichas sesiones ordinarias seran convocadas con una antelacion minima de diez dias habiles anteriores al dia de su
celebracion y el documento de convocatoria debera ser acompaiiado del orden del dia correspondiente, asi como de
la totalidad de la documentacion precisa para el conocimiento de los asuntos a tratar.

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas, asimismo, con una antelacion minima de dos dias habiles
anteriores al dia de su celebracion y el documento de convocatoria debera ser acompafiado del orden del dia
correspondiente, asi como de la totalidad de la documentacion precisa para el conocimiento de los asuntos a
tratar.

Se podra convocar, asimismo, sesion extraordinaria con caracter urgente. En este supuesto, sera suficiente llevar a
cabo la convocatoria con una antelacion minima de 24 horas, debiéndose acompafiar de la documentacion precisa
para el conocimiento de los asuntos a tratar. El primer punto del orden del dia debera ser la ratificacion del caracter
urgente por mayoria simple de las personas vocales asistentes con derecho a voto. Sino se aprueba dicha urgencia se
levantar la sesion sin dar lugar a debate sobre el tema propuesto.

b) Quoérum de asistencia: Para la valida celebracion de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias,
se requiere la asistencia de la Presidencia, la Secretaria y de, al menos, la mitad de las personas miembros
en primera convocatoria.

En el supuesto de no contar con dicho quorum en primera convocatoria se podra celebrar sesion, en segunda
convocatoria, treinta minutos mas tarde con asistencia de la Presidencia, la Secretaria y un minimo de un tercio
del total de personas miembros.

¢) Temas fuera del orden del dia en sesiones ordinarias: Finalizados los temas incluidos en el orden del dia de las
sesiones ordinarias, y antes de su finalizacion, cualquier persona miembro podrd presentar un asunto no
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incluido en el orden del dia. Dichos asuntos podran ser tratados, previa votacion de inclusion que requerira el
voto favorable de, al menos, la mayoria simple de las personas vocales con derecho a voto presentes.

No cabe tratar temas fuera del orden del dia en sesiones extraordinarias o extraordinarias y urgentes.

d) Formacion del orden del dia corresponde a la Presidencia del Consejo la formacion, firma y remision del
orden del dia de la sesion.

En la confeccion del orden del dia la Presidencia tendra en cuenta:

e Temas que considere para su inclusion ya sea por propia iniciativa o por haberse planteado por cualquier
persona mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento.

e Temas propuestos por el Consejo a incluir en el orden del dia de la sesion ordinaria posterior.

En cualquier caso, estas propuestas deberan ser notificadas a la Presidencia del Consejo de Personas Mayores
con una antelacion minima de 15 dias habiles a la fecha prevista para la celebracion de la sesion.

e) Votaciones: El Consejo tratara los temas planteados con la finalidad de conseguir el consenso en su
aprobacion. En el supuesto de que dicho consenso no sea posible, se adoptaran los acuerdos mediante el
voto favorable de la mayoria simple de las personas miembros presentes con derecho a voto.

f) Las actas seran redactadas en euskera y castellano por la Secretaria. Dichas actas reflejaran de manera somera
las opiniones sobre los temas debatidos y los acuerdos adoptados. Las actas seran remitidas a todas las
personas miembros del Consejo a efectos de su aprobacion en la posterior sesion ordinaria que se celebre. En
todo caso, y una vez aprobadas, las actas se haran publicas a través de la web municipal.

Articulo 12.- Comisiones de Trabajo

Las Comisiones de Trabajo constituyen 6rganos de estudio y trabajo dependientes del Consejo de Personas
Mayores, que tienen como funcién elaborar informes y propuestas que se consideren convenientes a los fines
asignados por el Consejo.

Las Comisiones de Trabajo seran creadas por el Consejo, fijando su denominacion, composicion y
funcionamiento. Sus sesiones se celebraran en las dependencias municipales que, a tal efecto, se determine en el
acuerdo de constitucion.

Las Comisiones de Trabajo podran tener caracter estable o constituirse para el estudio de asuntos concretos.

El resultado del trabajo y estudio de las Comisiones se plasmara en la elaboracion de informes y/o propuestas
que seran elevada para su conocimiento y, en su caso, aprobacion al Consejo.

CAPITULO III: PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 13.- Participacion Ciudadana

El Consejo informara a la ciudadania de su gestion y de los asuntos relacionados con su ambito de actuacion a través
de los medios y actos informativos que estén a su disposicion y considere oportunos. Asimismo podra recabar la
opinion de la ciudadania a través de debates, reuniones, consultas, encuestas o cualquier otro medio que considere

adecuado.

DISPOSICION TRANSITORIA

www.araba.eus 2026-03045
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 11/12




L

BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 30 de octubre de 2026 ¢ Num. 125

1.- Una vez entrado en vigor el presente Reglamento, y hasta el comienzo de legislatura 2027-2031, se procedera a la
convocatoria de la sesion constitutiva del Consejo. A tal efecto, se seguira el procedimiento indicado en el articulo 6°
del presente Reglamento.

2.- Celebradas las primeras elecciones locales tras la entrada en vigor del presente Reglamento, y de manera
excepcional, solo se procedera a la renovacion de la parte institucional del articulo 6.2 del presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

La aprobacion de la modificacion total o parcial del presente reglamento, asi como su derogacion a propuesta de
Consejo, corresponde al Pleno Municipal de acuerdo con la normativa sobre régimen local.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Personas Mayores del municipio de Laudio

entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el BOTHA, una vez finalizados los tramites
previstos en la normativa sobre régimen local.
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