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II - ADMINISTRACIÓN LOCAL 
DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA

AYUNTAMIENTO DE AGURAIN

Aprobación de la modificación de la relación de puestos de trabajo

Este ayuntamiento en sesión ordinaria de pleno celebrada el 26 de febrero de 2026 aprobó 
la modificación de la relación de puestos de trabajo como abajo se indica, procediéndose a su 
publicación de conformidad con el artículo 45 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre de Empleo 
Público Vasco.

Clasificación del puesto de secretaria de clase tercera a clase segunda, creando el puesto de 
interventor/a, tesorero/a, arquitecto/a coordinador/a de territorio y técnico/a de medio ambiente:

* Denominación del puesto: secretario/a (1111); número 1. Sistema de provisión: concurso 
de méritos. Escala: funcionario de administración local con habilitación de carácter nacio-
nal. Subescala: secretaria. Grupo A1. Complemento de destino: 30. Complemento específico: 
27.407,85 euros - Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 4, lectura y Escritura C2, y audición 
y lenguaje C2. Fecha de preceptividad: 25 de septiembre de 2025.

* Denominación del puesto: interventor/a (1211); número 1. Sistema de provisión: concurso 
de méritos. Escala: funcionario de administración local con habilitación de carácter nacional. 
Subescala: intervención-tesorería. Clase: segunda. Grupo A1. Complemento de destino: 28. 
Complemento específico: 23.832,91 euros - Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 4, lec-
tura y escritura C2, y audición y lenguaje C2. Fecha de preceptividad: 25 de septiembre de 2025.

* Denominación del puesto: tesorero/a (1311); número 1. Sistema de provisión: concurso 
de méritos. Escala: funcionario de administración local con habilitación de carácter nacional. 
Subescala: intervención-tesorería. Clase: segunda. Grupo A1. Complemento de destino: 27. 
Complemento específico: 20.257,97 euros - Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 4, lectura 
y escritura C2, y audición y lenguaje C2. Fecha de preceptividad: 25 de septiembre de 2025.

* Denominación del puesto: técnico/a de secretaría (1112); número 1. Sistema de provisión: 
concurso. Escala: administración general. Subescala: técnica. Clase: media. Grupo: A1. Com-
plemento de destino: 26. Complemento específico: 18.470,51 euros. Titulación: licenciatura en 
derecho, ciencias políticas, económicas, sociología o empresariales, o titulaciones equivalentes. 
Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 3, lectura y escritura C1, y audición y lenguaje C1. 
Fecha de preceptividad: 26 de febrero de 2026. Sistema selectivo: concurso-oposición.

* Denominación del puesto: técnico/a económico/a (1221); número 1. Sistema de provisión: 
concurso. Escala: administración general. Subescala: técnica. Clase: media. Grupo: A2. Com-
plemento de destino: 24. Complemento específico: 18.470,51 euros. Titulación: licenciatura en 
derecho, ciencias políticas, económicas, sociología o empresariales, o titulaciones equivalentes. 
Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 3, lectura y escritura C1, y audición y lenguaje C1. 
Fecha de preceptividad: 26 de febrero de 2026. Sistema selectivo: concurso-oposición.

* Denominación del puesto: administrativo/a de recaudación (1133 - 1331); número 2. Sis-
tema de provisión: concurso. Escala: administración general. Subescala: administrativa. Grupo: 
C1. Complemento de destino: 21. Complemento específico: 15.491,39 euros. Titulación: título 
de bachiller, técnico/a o equivalente. Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 3, lectura y 
escritura C1, y audición y lenguaje C1. Fecha de preceptividad: 26 de febrero de 2026. Sistema 
selectivo: concurso-oposición.
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* Denominación del puesto: administrativo/a de secretaría (1131); número 1. Sistema de 
provisión: concurso. Escala: administración general. Subescala: administrativa. Grupo: C1. 
Complemento de destino: 21. Complemento específico: 16.683,04 € euros. Titulación: título 
de bachiller, técnico/a o equivalente. Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 3, lectura y 
escritura C1, y audición y lenguaje C1. Fecha de preceptividad: 26 de febrero de 2026. Sistema 
selectivo: concurso-oposición.

* Denominación del puesto: administrativo/a SAC (1136-1135); número 2. Sistema de provi-
sión: concurso. Escala: administración general. Subescala: administrativa. Grupo: C1. Comple-
mento de destino: 21. Complemento específico: 15.491.39 euros. Titulación: título de bachiller, 
técnico/a o equivalente. Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 3, lectura y escritura C1, 
y audición y lenguaje C1. Fecha de preceptividad: 26 de febrero de 2026. Sistema selectivo: 
concurso-oposición.

* Denominación del puesto: administrativo/a (1134-1132); número 2. Sistema de provisión: 
concurso. Escala: administración general. Subescala: administrativa. Grupo: C1. Complemento 
de destino: 21. Complemento específico: 14.895,57 euros. Titulación: título de bachiller, técnico/a 
o equivalente. Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 3, lectura y escritura C1, y audición y 
lenguaje C1. Fecha de preceptividad: 1 de enero de 2019 (1132) y 26 de febrero de 2026 (1134). 
Sistema selectivo: concurso-oposición.

* Denominación del puesto: técnico/a de modernización y comunicación (1121); número 1. 
Sistema de provisión: concurso. Escala: administración general. Subescala: técnica. Grupo: 
A2. Complemento de destino: 23. Complemento específico: 16.087,21 euros. Titulación: título 
de bachiller, técnico/a o equivalente. Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 3, lectura y 
escritura C1, y audición y lenguaje C1. Fecha de preceptividad: 30 de enero de 2002. Sistema 
selectivo: concurso-oposición.

* Denominación del puesto: coordinador de ciudadanía (3521); número 1. Sistema de pro-
visión: concurso. Escala: administración especial. Subescala: servicios especiales. Grupo: 
A2. Complemento de destino: 34. Complemento específico: 21.449,62 euros. Titulación: título 
de bachiller, técnico/a o equivalente. Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 3, lectura y 
escritura C1, y audición y lenguaje C1. Fecha de preceptividad: 30 de enero de 2002. Sistema 
selectivo: concurso-oposición.

* Denominación del puesto: bibliotecario/a (3541); número 1. Sistema de provisión: con-
curso. Escala: administración general. Subescala: técnica. Grupo: C1. Complemento de destino: 
23. Complemento específico: 15.491.39 euros. Titulación: bachillerato o equivalente. Dedicación: 
cien por cien. Perfil lingüístico: 3, lectura y escritura C1, y audición y lenguaje C1. Fecha de 
preceptividad: 27 de septiembre de 2000. Sistema selectivo: concurso-oposición.

* Denominación del puesto: técnico/a auxiliar de informática (1137); número 1. Sistema 
de provisión: concurso. Escala: administración general. Subescala: administrativo/a. Grupo: 
C1. Complemento de destino: 23. Complemento específico: 16.087,21 euros. Titulación: título 
de bachiller, técnico/a o equivalente. Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 2, lectura y 
escritura B2, y audición y lenguaje B2. Fecha de preceptividad: 26 de febrero de 2026. Sistema 
selectivo: concurso-oposición.

* Denominación del puesto: arquitecto/a/ coordinador/a de territorio (2411); número 1. Sis-
tema de provisión: concurso. Escala: administración especial. Subescala: técnica. Grupo: A1. 
Complemento de destino: 27. Complemento específico: 20.257,97 euros. Titulación: grado en 
arquitectura o equivalente. Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 3, lectura y escritura C1, 
y audición y lenguaje C1. Fecha de preceptividad: 25 de septiembre de 2025. Otros requisitos: 
estar en posesión del carnet de conducir clase B. Sistema selectivo: concurso-oposición.

* Denominación del puesto: técnico/a de medio ambiente (2421); número 1. Sistema de 
provisión: concurso. Escala: administración especial. Subescala: técnico/a. Clase: media. 
Grupo: A2. Complemento de destino: 23. Complemento específico: 16.087,21 euros. Titulación: 
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titulación universitaria superior en áreas científico técnicas relacionadas con el medio am-
biente. Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 3, lectura y escritura C1, y audición y len-
guaje C1. Fecha de preceptividad: 25 de septiembre de 2025. Otros requisitos: estar en posesión 
del carnet de conducir clase B. Sistema selectivo: concurso-oposición.

* Denominación del puesto: encargado/a de brigada (2451); número 1. Sistema de provisión: 
concurso. Escala: administración especial. Subescala: servicios especiales. Clase: personal de 
oficios. Grupo: C2. Complemento de destino: 18. Complemento específico: 20.853,80 euros. 
Titulación: graduado en educación secundaria obligatoria o equivalente. Dedicación: cien por 
cien. Perfil lingüístico: 2, lectura y escritura B2, y audición y lenguaje B2. Fecha de preceptivi-
dad: 26 de febrero de 2026. Sistema selectivo: concurso-oposición. Conocimientos especiales: 
permiso de conducir tipo B.

* Denominación del puesto: oficial/a de cometidos múltiples (2452-2453-2454); número 3. 
Sistema de provisión: concurso. Escala: administración especial. subescala: servicios especia-
les. Clase: personal de oficios. Grupo: C2. Complemento de destino: 16. Complemento especí-
fico: 16.683,04 euros. Titulación: graduado en educación secundaria obligatoria o equivalente. 
Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 2, lectura y escritura B2, y audición y lenguaje B2. 
Fecha de preceptividad: 26 de febrero de 2026. Sistema selectivo: concurso-oposición. Cono-
cimientos especiales: permiso de conducir tipo B.

* Denominación del puesto: operario/a (2461-2462-2463); número 3. Sistema de provisión: 
concurso. Escala: administración especial. Subescala: servicios especiales. Clase: personal 
de oficios. Grupo: E. Complemento de destino: 15. Complemento específico: 14.895,57 euros. 
Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 1, lectura y escritura B1, y audición y lenguaje B1. 
Fecha de preceptividad: 26 de febrero de 2026. Sistema selectivo: concurso-oposición. Cono-
cimientos especiales: permiso de conducir tipo B.

* Denominación del puesto: operario/a de garbigune (2464-2465); número 2. Sistema de 
provisión: concurso. Escala: administración especial. Subescala: servicios especiales. Clase: 
personal de oficios. Grupo: E. Complemento de destino: 15. Complemento específico: 14.895,57 
euros (2464) y 16.087,21 euros (2465). Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 2, lectura y 
escritura B2, y audición y lenguaje B2. Fecha de preceptividad: 26 de febrero de 2026 (2464) y 
29 de febrero de 2024 (2465). Sistema selectivo: concurso-oposición. Conocimientos especiales: 
permiso de conducir tipo B, conocimientos de ofimática.

* Denominación del puesto: profesor/a de música (35701-35702-35703-35704-35705-35706-
35707-35708-35709-35710-35711-35712-35713-35714-35715); número 15. Sistema de provisión: 
concurso. Escala: administración especial. Subescala: servicios especiales. Grupo: A2; Com-
plemento de destino: 23. Complemento específico: 14.895,57 euros. Titulación: título superior 
de música, profesor/a superior de música, estudios superiores de música-interpretación, o 
cualquier título equivalente. Dedicación: variable. Perfil lingüístico: 3, lectura y escritura C1, y 
audición y lenguaje C1. fecha de preceptividad: 30 de abril de 2009 (35701-25702-35705-35706-
35707-35711-35712) y 31 de diciembre de 2012 (35703-35704-35708-35709-35710-35713-35714-
35715). Sistema selectivo: concurso-oposición. Conocimientos especiales: Nivel 1 (35701) -  
Txistu (35705) - Trikitixa (35708) - Bajo metal (35710).

* Denominación del puesto: agente del servicio de policía local (4041 - 4042); número 2. Sis-
tema de provisión: concurso. Escala: administración especial. Subescala: servicios especiales. 
Clase: policía local. Grupo: C1. Complemento de destino: 20. Complemento específico: 17.874,68 
euros. Titulación: bachillerato o equivalente. Dedicación: cien por cien. Perfil lingüístico: 2, lec-
tura y escritura B2, y audición y lenguaje B2. Fecha de preceptividad: 26 de febrero de 2026. 
Sistema selectivo: concurso-oposición. Conocimientos especiales: permiso de conducir tipo B.

* Denominación del puesto: educador/a; número 1. Grupo: B. Escala: administración espe-
cial. Subescala: técnica. Tipo: laboral. Dedicación: no. Complemento de destino: 14. A amortizar 
cuando se jubile o cuando cese el/la actual educador/a.
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* Denominación del puesto: coordinador/a deportivo; número 1. Grupo: C. Escala: adminis-
tración general. Subescala: administrativo/a. Tipo: laboral. Dedicación: no. Complemento de 
destino: 13. A amortizar cuando se jubile o cuando cese el/la actual coordinador/a deportivo.

* Denominación del puesto: auxiliar de agente de policía local; número 1. Grupo: C1. Escala: 
administración especial. Subescala: servicios especiales. Tipo: funcionario. Dedicación: no. 
Complemento de destino: 22. A amortizar cuando se provea alguna de las plazas de agente 
de policía local.

El presente acuerdo agota la vía administrativa, conforme a lo dispuesto en el artículo 52 
de la Ley 7/1985, y contra la misma podrá interponer los siguientes recursos:

— De reposición, con carácter potestativo, de conformidad con lo establecido por los artícu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, ante el mismo órgano que hubiera dictado el acto impugnado, 
en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la notificación de esta resolución.

— Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el 
plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la notificación de esta resolución, o 
desde la resolución expresa del recurso de reposición, si se hubiese interpuesto. Si, interpuesto 
recurso potestativo de reposición no se notificara resolución expresa en el plazo de un mes, 
deberá entenderse el mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de seis meses, que se contará a partir del día siguiente a aquél en que se 
produzca el acto presunto (artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposi-
ción, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del aludido recurso de reposi-
ción transcurrido el plazo de un mes desde tal interposición.

— Cualquier otro que estime procedente (artículo 40.2 de la Ley 39/2015).

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Agurain, a 26 de marzo de 2026

El Alcalde
RAÚL LÓPEZ DE URALDE BALTASAR
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