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Fundamento y finalidad

El presente Plan Foral constituye el marco de actuacién en materia de igualdad de mujeres y
hombres en Alava para el periodo 2006-2008 y queda encuadrado, como su antecesor, en el
conjunto de las politicas y planes que los poderes publicos de dmbito internacional, europeo,
estatal, autonémico y local impulsan con el fin de alcanzar la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Precisamente con el animo de garantizar la coherencia del conjunto y el mejor
engarce del Plan alavés en el marco ya existente, los contenidos y la naturaleza de las actua-
ciones propuestas se concentran en el ambito competencial de la Diputacion Foral de Alava
y, por tanto, afectan tanto a la propia Diputacién como a los organismos auténomos y entes
publicos dependientes o vinculados a aquella.

Su objetivo primordial es dar continuidad, mejorandolo en lo posible, al primer Plan Foral de
1999 que, a lo largo de los ultimos afos, ha supuesto un sustancial impulso hacia la igualdad
de derechos, con avances marcados y significativos en todas las areas, e indicativos de una
incipiente incorporacion de las ideas de igualdad y de una progresiva toma de conciencia,

PRESENTACION

tanto por parte de las instituciones publicas como del conjunto de la ciudadania, de la necesi-
dad de potenciar todos los medios necesarios a su consecucién efectiva. A pesar de los visibles
progresos, se trata todavia de una realidad fragil, que requiere de un largo y continuado pro-
ceso de afianzamiento que no puede sino beneficiarse de verse acompanado por un segundo
plan de actuacion que enmargue y contribuya a sostener el esfuerzo social e institucional.

Se promueve asi, elaborado con la participacion de las y los agentes sociales mas directamente
implicadas e implicados en las politicas de igualdad, con la intencién de que sus contenidos,
sus principios y su espiritu marquen el rumbo a seguir en el futuro préximo. Desde esta 6ptica,
la pretension que anima a sus impulsores e impulsoras es que este segundo Plan contribuya
a que, de forma progresiva, la igualdad y la perspectiva de género vayan integrandose en
nuestra forma de pensar y de actuar, es decir, constituyan, con naturalidad, parte de nuestra
cultura y de nuestra realidad, no ya sélo en el marco de las politicas publicas, sino también en
nuestra vida cotidiana, construyendo asf una verdadera cultura de la igualdad.



Principios generales de aplicacion

El Il Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Alava adopta como princi-
pios orientadores los establecidos por la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres:

v/ Principio de igualdad de trato, en virtud del cual se rechaza toda discriminacion basada
en el sexo de las personas, tanto directa como indirecta, cualquiera que sea la forma utili-
zada para ello.

v Principio de igualdad de oportunidades, en virtud del cual los poderes publicos deben
adoptar las medidas oportunas para garantizar el ejercicio efectivo por parte de mujeres
y hombres, en condiciones de igualdad, de los derechos politicos, civiles, econémicos,
sociales y culturales y del resto de los derechos fundamentales que puedan ser reconoci-
dos en las normas, incluido el control y el acceso al poder y a los recursos econémicos y
sociales. La igualdad de oportunidades debe entenderse referida no sélo a las condiciones
de partida o inicio en el acceso al poder y a los recursos y beneficios, sino también a las
condiciones para el ejercicio y control efectivo de aquéllos.

v/ Principio de respeto a la diversidad, en virtud del cual los poderes publicos deben
poner los medios necesarios para que el proceso hacia la igualdad de sexos se realice
respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes entre mujeres y hombres en
cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como la diversidad
y diferencias existentes dentro de los propios colectivos de mujeres y de hombres.

v/ Principio de integracion de la perspectiva de género, en virtud del cual los poderes
publicos deben incorporar la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, de
modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y
promover la igualdad de mujeres y hombres. Se entiende por integracion de la perspectiva
de género la consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiracio-
nes y necesidades de mujeres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a
eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos
los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

v/ Principio de accién positiva, en virtud de cual los poderes publicos deben, para promo-
ver la consecucién de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, adoptar medidas
especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de hecho por
razén de sexo existentes en los diferentes ambitos de la vida.

v/ Principio de eliminacion de roles y estereotipos en funcién del sexo, en virtud del
cual los poderes publicos deben promover la eliminacion de los roles sociales y estereoti-
pos en funcion del sexo sobre los que se asienta la desigualad entre mujeres y hombres
y segun los cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad del &mbito de lo doméstico

y a los hombres la de &mbito publico, con una muy desigual valoracion y reconocimiento
econémico y social.

v Principio de representacion equilibrada, en virtud del cual los poderes publicos deben
adoptar las medidas oportunas para lograr una presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres en los distintos &mbitos de toma de decisiones, entendiendo que existe una repre-
sentacion equilibrada en los érganos administrativos pluripersonales cuando los dos sexos
estan representados al 50%.

v/ Principio de colaboracién y coordinacion, en virtud del cual los poderes publicos tie-
nen la obligacién de colaborar y coordinar sus actuaciones en materia de igualdad de
mujeres y hombres para que sus intervenciones sean mas eficaces y acordes con una
utilizacion racional de los recursos.

Ajustandose a las lineas marcadas por su antecesor, el Il Plan Foral de Igualdad de Mujeres y
Hombres trata de responder, en su contenido, a las necesidades detectadas a lo largo de la
aplicacion de aquél y, en su estructura, a la conveniencia de organizar las actuaciones res-
pondiendo a un diagndstico previo, y de definir para cada una de ellas los indicadores que,
posteriormente, servirdn a su evaluacion.

El modelo consta asi de dos partes bien diferenciadas: el diagnéstico de situacion,
por un lado, y, por otro, la definicion de objetivos, medidas, y actuaciones asi como
de indicadores de seguimiento y evaluacién.

El diagnostico se realiza sobre la base de una serie de indicadores cuya definicion se ha ajus-
tado, cuando existian, a las recomendaciones europeas en la materia, como en el caso, por
ejemplo, del ambito de la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional. Cuando no
existian, en cambio, se ha procedido a la elaboracion de indicadores propios sobre la base de
los elementos considerados mas significativos en los documentos de referencia que, sin duda,
han marcado la evolucién en materia de igualdad, a saber:

v Las Orientaciones de las Conferencias Mundiales de las Muijeres, con especial considera-
cion de la celebrada en Beijin en 1995.

v/ Las Orientaciones de las Conferencias sobre Participacion de las Mujeres en el Poder cele-
bradas en Atenas (1992), Roma (1996), Delhi (1997) y Paris (1999).



v/

La Carta de Derechos Fundamentales de la UE, proclamada en Niza el 7 de diciembre de
2000, que, en su articulo 23 establece que, “la igualdad entre hombres y mujeres
serd garantizada en todos los dmbitos inclusive en materia de empleo, trabajo y
retribucion. El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcion de
medidas que ofrezcan ventajas concretas a favor del sexo menos representado”.

La Estrategia Marco Comunitaria sobre Igualdad entre Hombres y Mujeres 2001-2005 que
establece como objetivo prioritario promover la igualdad en la vida econémica, mejorar
las perspectivas de empleo y alcanzar un desarrollo sostenible.

Las previsiones que, en esta materia, incorpora el Tratado por el que se establece una
Constitucion para Europa, en particular el articulo 11I-210 que estipula que la Unién apo-
yard y complementara la acciéon de los Estados miembros en diversos ambitos, entre ellos
la igualdad entre mujeres y hombres por lo que respecta a las oportunidades en el mer-
cado laboral y al trato en el trabajo, y el articulo Ill-214 segun el cual “cada Estado
miembro garantizard la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre
trabajadoras y trabajadores por el mismo trabajo o por un trabajo de igual valor”,
indicando asi mismo que “con objeto de garantizar en la prédctica la plena igualdad
entre mujeres y hombres en la vida profesional, el principio de igualdad de trato
no impedira a ningun Estado miembro mantener o adoptar medidas que ofrezcan
ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo menos representado el ejercicio
de una actividad profesional o a prevenir o compensar desventajas en sus carreras
profesionales.

v/ Ellll Plan de Accién Positiva para las Mujeres vigente en la Comunidad Auténoma.

v

El marco normativo vigente: en particular la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para Promo-
ver la Conciliaciéon de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras, y la reciente-
mente aprobada Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

El contenido y la estructura de los planes vigentes en esta materia en otras Comunidades
Auténomas.

Complementariamente, para la cuantificacion de los indicadores adoptados se ha recurrido a
las siguientes fuentes:

v

v

La documentacion de la propia Diputacion Foral, en particular en relacion con el Area 1
dedicada a la Introduccién de la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas.

Las estadisticas del Instituto Vasco de Estadistica-Eustat.

v

v

v

Los datos aportados por los diversos departamentos del Gobierno Vasco en relacion con
los programas desarrollados en los dambitos del empleo, la educacion o la cultura.

La informacién contenida en algunos informes basicos de referencia como son la Encuesta
de Pobreza y Desigualdades sociales elaborada por el Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social del Gobierno Vasco, el Mapa de Necesidades Sociales de Alava de la
Diputacion Foral, el Informe del Ararteko sobre la Respuesta Institucional a la Violencia
contra las Mujeres en la CAPV, y, necesariamente, los informes monogréficos publicados
por Emakunde, entre otros, el informe sobre la Prostitucion ejercida por Mujeres en la
CAPV, las Desigualdades de Género en el Sistema Publico Universitario Vasco o las Politi-
cas Locales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Las estadisticas estatales procedentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el INEM
y el Ministerio del Interior.

Estas fuentes de informacién han servido a la elaboracion de un diagnostico susceptible, por
su nivel de detalle, de llevar aparejados los objetivos dirigidos a reducir las desigualdades, las
medidas a desarrollar para alcanzar los objetivos y las actuaciones asociadas a tales medidas;
su nivel de especificidad y concrecion favorecen, sin duda, un mayor rigor en la evaluacién del
grado de consecucién de cada uno de los objetivos, evaluaciéon para la que también se prevén
los indicadores de resultados.

Estructura

El documento se ha disefado de forma que se pueda visualizar simultdneamente toda la
informacion asociada a cada una de las medidas del plan, desde los indicadores de diagnés-
tico hasta los de evaluacion, agrupados en funcién de las seis areas de actuacion siguientes:

Area 1.- Introduccién de la perspectiva de género en las politicas publicas

Area 2 .- Igualdad de mujeres y hombres en la vida econémica

Area 3.- Conciliacién de la vida personal, familiar y profesional

Area 4.- Fomento de la igualdad civil, politica y social. Especial consideracion de la violencia

contra las mujeres

Area 5.- Promocién de la calidad de vida, del bienestar y de la salud

Area 6.- Fomento de la ruptura de estereotipos sociales



Cada Area cuenta con un diagndstico, constituido generalmente por diferentes elementos.
Para cada uno de ellos se ha tratado de indicar uno o varios objetivos, a los que a su vez se
asignan una o varias medidas, desglosadas en una o varias actuaciones. Para cada actuacion,
0 a veces para cada medida, se han definido las acciones a realizar a efectos de seguimiento
y evaluacién. El Plan queda asi compuesto por 17 objetivos, 60 medidas, 257 actuaciones y
485 indicadores de seguimiento.

Implementacion
El propio Plan prevé, en el Area 1, la estructura que dara soporte a su aplicacion:

v La constitucion en el Departamento de Presidencia, de una Asesoria para la Igualdad,
responsable del seguimiento continuado de las actuaciones encomendadas a los distintos
Departamentos, asi como de motivar y asesorar a las personas responsables a nivel poli-
ticoy a los y las profesionales de dichos Departamentos en el proceso de implantacién y
desarrollo del Plan.

v La designacion, en cada Direccion, de personas responsables de integrar las medidas y
actuaciones contempladas en el Plan a las principales lineas de actuacion de la Direccion

correspondiente, asi como de la coordinacién, seguimiento y evaluacion de las actuaciones
que, en materia de igualdad, se impulsen y desarrollen desde su ambito de intervencién.

v La organizacioén, en cada Direccion, de reuniones técnicas lideradas por las y los profe-
sionales indicados en el apartado anterior, a fin de promover una implicacion directa del
conjunto del personal en la aplicacién efectiva de las actuaciones previstas en el Plan.

v/ La constitucion de una Comision Interdepartamental compuesta por las y los profesiona-
les técnicos mencionados, una representacion de la Asesoria para la Igualdad y un repre-
sentacion politica del Departamento de Presidencia, a fin de garantizar la coordinacion de
las acciones desarrolladas y dotar de coherencia al conjunto.

Estas previsiones se complementan con una fundamental medida de caracter financiero diri-
gida a garantizar que los Presupuestos de la Diputacion Foral reflejen, de manera diferen-
ciada, las actuaciones relacionadas con la aplicacion del principio de igualdad previstas en
el Plan, debiendo cada Direccién asumir el compromiso de asignar, anualmente, partidas
presupuestarias especificas destinadas a las actuaciones a desarrollar en el marco del Plan en
dicho ejercicio. Con todo, y dadas las dificultades existentes para establecer en todos los casos
partidas presupuestarias especificas —dificultades con frecuencia derivadas de la propia natu-
raleza de la acciéon a acometer-, el instrumento para llevar a cabo esta actuaciéon consistird en
la elaboracion de un documento anexo a este Plan identificado como “memoria econémica”
de caracter anual, que reflejard los créditos destinados a la ejecucion de las medidas y actua-
ciones contempladas en el mismo para el afio de referencia.



CONTENIDOS DEL Il PLAN FORAL DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2006-2008

AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS.

v Dar a conocer el Plan

v Dotar a la Administracion Foral de los recursos necesarios para la eficaz aplicacion de su politica de igualdad.
v Promover la inclusion del principio de igualdad en todas las esferas de la vida de la institucion.

v Cooperar con otras entidades publicas y privadas en la promocion de la igualdad.

AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

v Conocer la realidad socioeconémica de mujeres y hombres y evaluar la incidencia diferencial que las politicas de empleo tienen en ambos sexos.
v Favorecer la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo.
v Promover la equiparacion en las condiciones de trabajo de mujeres y hombres.

AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

2

4

area

3
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v Disminuir las desigualdades en el tiempo dedicado a diferentes tareas, en funcion del género.

v Mejorar las condiciones laborales que permitan a los trabajadores y trabajadoras compatibilizar el empleo con las responsabilidades familiares.

v Mejorar la cobertura de los servicios sociocomunitarios que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD CIVIL, POLITICA Y SOCIAL. ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

v Promover la equiparacion de la participacion de mujeres y hombres en los espacios de toma de decisiones politicas y socioeconémicas.
v Apoyar la participacion de las mujeres como agentes sociales para el desarrollo del principio de igualdad.
v Prevenir las situaciones de violencia contra las mujeres y prestar atencion a las victimas.

AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

v/ Favorecer la integracion social de las mujeres que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.

AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

v Desarrollar iniciativas culturales y de ocio que favorezcan la igualdad.
v Promover la participacion equilibrada de mujeres y hombres y nifios y nifas en la practica deportiva.
v Promover, en los medios de comunicacion, la utilizacion de un lenguaje y de unas imagenes que conduzcan a la progresiva eliminacion de la imagen estereotipada de las mujeres.
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AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

El objetivo 1 del Area 1 consistente en dar a conocer el presente Plan no cuenta, légicamente, atendiendo a la naturaleza de su contenido, con ningtin diagnéstico.




AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 1
Dar a conocer el Plan

Medida 1.1.

Difundir las actuaciones previstas en el Plan entre los miembros
del personal de la Diputacién Foral de Alava, Organismos
Auténomos y Sociedades Publicas Forales.

Actuaciéon 1.1.1.

Designar a un equipo de profesionales responsable de difundir el Plan entre el
personal de la DFA, los Organismos Auténomos y las Sociedades Publicas Forales.

Verificacién de que se ha creado un equipo
de profesionales responsable de difundir el
Plan entre el personal de la DFA.

Actuacién 1.1.2.

Organizar una reunién de presentacion del Plan a los y las Responsables de los
Departamentos y Direcciones de la Diputacion Foral a fin de explicar sus principales
ejes de actuacion y de resolver las dudas que inicialmente pudieran plantearse con
relacion a los mismos.

Actuaciéon 1.1.3.

Organizar reuniones de presentacién del Plan destinadas al personal técnico
responsable del disefio de las politicas de actuacién en las distintas direcciones de la
Diputacién, y a los y las profesionales responsables de la aplicacién de las actuaciones
previstas, a fin de explicar sus principales ejes de actuacién y de resolver las dudas
que inicialmente pudieran plantearse en relacién con las mismas, remitiendo a la
Asesoria para la Igualdad cuya creacion se prevé en la actuacién 2.1.1. de esta misma
Area 1 del Plan, cuando se requiera un asesoramiento maés especifico y
pormenorizado.

Confirmacion de la organizaciéon de reunio-
nes de presentacion del plan a:

- alosy las Responsables de los Depar-
tamentos y Direcciones de la Diputa-
cion.

- al personal técnico responsable del
disefio de las politicas de actuacion.

- alasy los profesionales responsables
de las actuaciones.

Actuacion 1.1.4.

Informar al conjunto del personal foral, por Intranet, de la aprobacién del II Plan,
sefialando la existencia, la composicion y las funciones del Equipo responsable de su
difusion y la posibilidad de solicitarle informaci6én sobre sus principales aspectos.

Verificaciéon del envio por Intranet al
conjunto del personal foral de una
notificacion sobre la aprobacion del II Plan,
incluyendo la informacion necesaria para
solicitarle la informacion que requieran
sobre sus principales aspectos.

Medida 1.2.

Difundir las actuaciones previstas en el Plan entre todas las
Administraciones Publicas que pueden intervenir y colaborar en
su desarrollo.

Actuacién 1.2.1.

Organizar una reunién publica de presentacién del II Plan por parte de las personas
responsables, a nivel politico, del Departamento de Presidencia de la Diputacion
Foral, a las personas responsables, a nivel politico y técnico, de las politicas de
igualdad en los Ayuntamientos y demés Entidades Locales del Territorio Histérico de
Alava, y del Gobierno Vasco, en particular a Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer,
entregandoseles copia del Plan.

Confirmacién de la celebracion de la reu-

nién de presentacion del II Plan dirigidas a:

- Las Entidades Locales.

- El Gobierno Vasco, en particular a
Emakunde - Instituto Vasco de la
Mujer.

Actuacién 1.2.2.

Organizar reuniones sectoriales de cardcter técnico entre los diversos Departamentos
de la Diputacion Foral y sus homélogos en el Gobierno Vasco y, en su caso, en los
Ayuntamientos del Territorio Historico de Alava a fin de presentar, en detalle, las
actuaciones relevantes en su area de intervencién, entregandoles asi mismo copia del
Plan. Estas reuniones contardn también con la presencia de algin miembro del
equipo de profesionales encargado de la difusién del Plan.

N° de reuniones sectoriales de caracter téc-
nico para presentar en detalle las actuacio-
nes relevantes correspondientes del Plan a:

- Departamentos de la Diputacion Foral.
- Departamentos del Gobierno Vasco.
- Entidades Locales, en su caso.
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AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

El objetivo 1 del Area 1 consistente en dar a conocer el presente Plan no cuenta, logicamente, atendiendo a la naturaleza de su contenido, con ningtn diagnéstico.




AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 1

Dar a conocer el Plan

Medida 1.3.

Difundir las actuaciones previstas en el Plan entre los y
las agentes sociales implicados en su desarrollo.

Actuacion 1.3.1.

Organizar una reunién de presentacion del Plan a las asociaciones que
formaban parte de la Comisién para la Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres creada en el marco del Plan anterior, entregando copia
del mismo.

Verificacion de la celebracion de la reunién de
presentacion del Plan a las asociaciones que
formaban parte de la Comision.

Actuacion 1.3.2.

Distribuir el Plan a las entidades, principalmente asociaciones, cuyo objeto
social sea la promocion de la igualdad de mujeres y hombres.

Actuacion 1.3.3.

Distribuir el Plan a los distintos partidos politicos presentes en Alava, as
como a los grupos sindicales y patronales activos en el Territorio Historico.

Actuacion 1.3.4.

Distribuir los contenidos del Plan que pudieran afectarles a las empresas
con una plantilla superior a 50 empleados.

N° de copias del Plan que se han distribuido a:
- Asociaciones dedicadas a la promocion de
la igualdad.

Otras asociaciones.

Partidos politicos, grupos sindicales y
patronales activos en el Territorio Histérico.

Empresas con una plantilla superior a 50
empleados.

Medios de distribucion.

Medida 1.4.

Difundir el Plan de Igualdad al conjunto de la poblacién.

Actuacion 1.4.1.

Organizar una campana inicial de difusion en los distintos medios de
comunicacién audiovisuales y escritos informando de la existencia del
nuevo Plan de Igualdad.

N° y tipo de acciones dirigidas a difundir la
existencia del nuevo Plan de Igualdad.

Medios de difusion.

Actuacion 1.4.2.

Organizar en los distintos medios de comunicacién audiovisuales y
escritos, a lo largo del periodo de vigencia del Plan, campanas de difusién
en que destaquen aspectos parciales del Plan, correspondientes a sus
diferentes 4reas de actuaci6n.

Areas de actuacion sobre las que se
difunde la informacién.

N° y tipo de acciones dirigidas a
difundir la existencia del nuevo Plan de
Igualdad.

Medios de difusion.

Actuacion 1.4.3.

Incorporar el Plan a la pagina web de la Diputacién Foral de Alava
facilitando el acceso al texto completo del documento.

Verificar la incorporacion del texto
completo del Plan a la pagina web.
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AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
. Direcciones que disponian en el ulti- | DFA Ninguna direccién disponia en el ultimo ejercicio de partidas o cuantias Los distintos Departamentos de la Diputacién Foral

mo ejercicio de partidas o cuantias
presupuestarias destinadas a la ejecu-
ci6én del Plan.

presupuestarias destinadas a la ejecucién del Plan.

no han previsto la realizacién de las actuaciones del
plan en sus presupuestos Esta ausencia se ha debido
fundamentalmente a la carencia de férmulas viables
para determinar el peso especifico correspondiente a
las acciones previstas en el I Plan en relacién a las
politicas propias de cada Departamento. La realiza-
cion de estas acciones requiere un esfuerzo econé-
mico y por tanto, resulta necesario analizar los
presupuestos desde la perspectiva de género y
elaborar férmulas para poder prever y visibilizar la
atribucién econémica asignada a las actuaciones del
plan en cada Departamento. Es también un modo de
afianzar el compromiso de los departamentos con
respecto a la implantacion de la transversalidad en la
DFA.




AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 2

Dotar a la Administracién
Foral de los recursos nece-
sarios para la eficaz aplica-
cion de su politica de
igualdad.

Medida 2.1.

Crear la estructura administrativa necesaria para
promover el desarrollo de las actuaciones establecidas en
el Plan.

Actuacion 2.1.1.

Constituir, en el marco del Departamento de Presidencia, una Asesoria
para la Igualdad, responsable del seguimiento continuado de las
actuaciones encomendadas a los distintos Departamentos, asi como de
motivar y asesorar a las personas responsables a nivel politico y a los y las
profesionales de dichos Departamentos en el proceso de implantacion y
desarrollo del Plan.

Verificacion de la creacion de la
Asesoria para la Igualdad.

Funciones del personal que constituye
la asesoria.

Actividades realizadas por los y las
profesionales.

Actuacion 2.1.2

Designar, en cada Direcciéon, a personas responsables de integrar las
medidas y actuaciones contempladas en el Plan a las principales lineas de
actuacion de la Direccién correspondiente, asi como de la coordinacién,
seguimiento y evaluacién de las actuaciones que, en materia de igualdad,
se impulsen y desarrollen desde su dmbito de intervencién. A estos
efectos, debera definirse sus funciones con claridad y determinarse el
tiempo que debe dedicarse a esta tarea.

N° de personas responsables del
desarrollo del Plan en cada Departa-
mento.

Funciones definidas.

Tiempo de la jornada laboral asignado
al desarrollo del Plan.

Actuacion 2.1.3.

Organizar, en cada Direccion, reuniones técnicas lideradas por los y las
profesionales indicados en la actuacién anterior, a fin de promover una
implicacién directa del conjunto del personal en la aplicacion efectiva de
las actuaciones previstas en el Plan.

N° de reuniones organizadas por cada
Departamento.

Temas tratados en las reuniones.

Acciones derivadas de las reuniones.

Actuacion 2.1.4.

Constituir una Comisién Interdepartamental compuesta por las y los
profesionales técnicos cuya designacion se prevé en la actuacién anterior
2.1.2. de esta misma medida, una representacién de la Asesoria para la
Igualdad y un representacion politica del Departamento de Presidencia, a
fin de garantizar la coordinacién de las acciones desarrolladas y dotar de
coherencia al conjunto.

Verificacion de la constitucion de la
Comision Interdepartamental.

Temas tratados en las reuniones.

Acciones derivadas de las reuniones.

Actuacion 2.1.5.

Facultar a la Comision Interdepartamental para proponer ante las instan-
cias politicas la constitucion de grupos de trabajo de caracter técnico para
estudiar, cuando asi se estime necesario o conveniente, aspectos especificos
relacionados con la aplicacion del Plan.

N°y tipo de grupos constituidos.
N°y tipo de estudios realizados.

Acciones derivadas de las reuniones.
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AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
. Consignaciones presupuestarias. DFA En la actualidad, los recursos econémicos destinados, en cada Direccién, a la

integracién del principio de igualdad en los diversos programas de intervencion,
no se visibilizan en los Presupuestos debido a que no cuentan con partidas
presupuestarias especificamente asignadas a dichas funciones.




AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES

OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO Y EVALUACION
OBJETIVO 2 Medida 2.2. Actuacion 2.2.1.
Dotar a la Administracion Garantizar que la estructura de los Presupuestos de la Proceder al anlisis de los presupuestos de la Diputacion Foral desde la|"  Verificar la realizacion del analisis de
Foral de los recursos nece- Diputacién Foral refleje, de manera diferenciada, las perspectiva de género. los presupuestos.
sarios para la eficaz aplica- actuaciones relacionadas con la aplicacion del principio =  Formulas previstas para visiblizar en
cion de su politica de igual- de igualdad previstas en el Plan. los Departamentos las actuaciones
dad. dirigidas a la igualdad de género.
Actuacion 2.2.2.
Alcanzar el compromiso de cada Direccion de asignar partidas presu- || " I}\I".de Di.recszif)nes que tflisporu’an en)el
puestarias especificas a las actuaciones a desarrollar en el marco del Plan. ultimo ejercicio de partidas o cuantias
presupuestarias especificas destinadas
a la ejecucién del Plan.
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AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO DE SITUACION

VALORACION DE LA INFORMACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS
DATOS

Comisiones o grupos de trabajo entre | DFA No se han realizado comisiones o grupos de trabajo entre Direcciones afines,
Departamentos afines, como marco como marco para el intercambio de buenas practicas y de colaboracién en el
para el intercambio de buenas prac- desarrollo de aquellas acciones en cuya ejecucién estdn implicados varios
ticas y de colaboracién en el desarrollo Departamentos.
de aquellas acciones en cuya ejecucion
estan implicados varios Departamen-
tos.
Existencia de instrumentos o procedi- | DFA No existen instrumentos o procedimientos destinados a garantizar el respeto del
mientos destinados a garantizar el res- principio de igualdad de género en la elaboracién de la normativa y planes de
peto del principio de igualdad de actuacion.
género en la elaboraciéon de la
normativa y planes de actuacién.
Estudios y estadisticas relativos a la || DFA

igualdad de género.

Numero de estudios y estadisticas relativos a la igualdad de género

Periédicos No periédicos
Estudios 0 2
Estadisticas 0 0

La Diputacién Foral y el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz elaboraron y difundieron una guia con
indicaciones sobre la aplicacion de la perspectiva
de género a los programas publicos y unas
directrices sobre el uso no sexista del lenguaje. Sin
embargo, no dispone de los instrumentos nece-
sarios para garantizar el respeto al principio de
igualdad en su normativa y planes de actuacién.
Tampoco dispone de los suficientes datos o estu-
dios que reflejen la situacion de hombres y mujeres
en las distintas dreas desde la perspectiva de
género Es importante establecer los medios para
poder garantizar que tanto los datos como los
informes, asi como los planes de actuacién y la
normativa emitida por la Diputacion se adecuen a
la perspectiva de género.




AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 3

Promover la inclusion del
principio de igualdad en
todas las esferas de la vida
de la institucion

Medida 3.1.

Establecer los medios y procedimientos necesarios para
garantizar el compromiso institucional en la aplicacién
efectiva del principio de igualdad.

Actuacion 3.1.1.

Alcanzar el compromiso formal de todos los Departamentos de ajustar sus
actuaciones al principio de igualdad.

N° y tipo de actuaciones que esta-
blezcan el compromiso formal de los
Departamentos de ajustar sus actua-
ciones al principio de igualdad.

Actuacion 3.1.2.

Alcanzar el compromiso de todos los Departamentos de incorporar la
perspectiva de género a su documentacion ptblica, en particular en sus
planes de actuacién y en su normativa, y en la informacién sobre
programas y recursos, garantizando el uso no sexista del lenguaje y de las
imagenes.

Verificacién de que se ha incorporado
la perspectiva de género en la
documentacién publica.

N° y tipo de actuacién que supone la
aplicacion del principio de igualdad.

Actuacién 3.1.3.

Alcanzar el compromiso de todos los Departamentos de adecuar los
indicadores que utilicen en el estudio de las materias inherentes a su
ambito de intervencion a las exigencias de un analisis de la informacién
desde la perspectiva de género.

N° y tipo de estudios que incorporan
nuevos indicadores

N¢y tipo de indicadores empleados en
sus estudios.

Actuacion 3.1.4.

Garantizar que todos los informes publicados por la Diputacién respeten
en sus formulaciones y en su anlisis la perspectiva de género.

N°y tipo de informes que respetan en
sus formulaciones y su andlisis la
perspectiva de género.

Perfil de las personas y/o entidades
destinatarias.

Actuacién 3.1.5.

Incluir entre los criterios de adjudicacién en los expedientes de
contratacion promovidos por la Diputacién Foral, el respeto al principio de
igualdad.

N° de expedientes de contratacion que
respetan el principio de igualdad.

Medida 3.2.

Establecer los procedimientos necesarios para verificar el
grado de cumplimiento del Plan

Actuacion 3.2.1.

Realizar, con caracter anual, a través de la Asesoria para la Igualdad, la
evaluacion anual del Plan, a fin de conocer el avance de su aplicacion.

Verificacién anual de la realizacién de
la evaluacion del Plan.

Direcciones que han participado en la
evaluacion.

N°y tipo de actuaciones que no se han
realizado y motivo para la no realiza-
cion.

Actuacién 3.2.2.

Adecuar las actuaciones en curso a las recomendaciones que se deriven de
las evaluaciones anuales.

N° y tipo de actuaciones correctoras
que responden a las recomendaciones
realizadas en las evaluaciones.
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AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS

Nuamero de personas que han recibido || DFA . Desde el afio 1999 al 2004, 295 personas han recibido formacién, 212 La Diputacién Foral ha realizado un importante
formacién en igualdad de género. personas a nivel interno y 83 a nivel externo. esfuerzo para preparar a su personal en cuestiones

relacionadas con la perspectiva de género. Ademas, 83

personas de la plantilla han recibido formacion en el
Existencia de un plan o programa de | DFA * Se han elaborado dos Planes de Formacién sobre Igualdad de exterior. No obstante, hay que decir que, segun las
formacién en igualdad de género Oportunidades de Mujeres y Hombres, uno general para el personal de la personas organizadoras, no se han IIegad([) a celebrar
desarrollado por la Direccion de Fun- Diputacién Foral de Alava, y otro del Instituto Foral de Bienestar Social. de(?S los cursos que en un principio se hablan previsto
cién Pablica. debido a la baja asistencia de los que si se impartieron.

Habria que adecuar la formaciéon a los diversos
Desigualdad en la presencia de | DFA Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles de puestos de trabajo garantizando asi su utilidad y en

mujeres y hombres en los distintos
niveles de decisién y en todas las
areas de intervencion de la DFA.

decision y en todas las areas de intervencion de la DFA (%) - Aiio 2003

Hombres Mugjeres
Diputadas y diputados 90,0 10,0
Directores y directoras 81,2 18,8
Personal de confianza 50,0 50,0
Funcionarias 57,5 42,5

y funcionarios DFA

consecuencia la implicacién del personal.

Por otro lado, se observan importantes diferencias
entre mujeres y hombres en los puestos de mayor
responsabilidad a los que se accede a través de desig-
nacién politica. Se considera fundamental promover
entre las y los responsables politicos la necesidad de
incrementar el nimero de mujeres designadas para
ocupar los puestos de responsabilidad. A este respecto
conviene subrayar que, entre el afio 2003 al que se
refieren las cifras del diagndstico y finales de 2005
-fecha de redaccién final del Plan- esta situacion ha
evolucionado positivamente puesto que el nimero de
diputadas ha aumentado y ha pasado a representar a
un 30% del total en este breve periodo.

Asimismo, es importante conocer y hacer un segui-
miento de las caracteristicas de la plantilla, determinar
el grado real de aplicacién del principio de igualdad y
corregir los desequilibrios que se puedan detectar.




AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 3

Promover la inclusioén del principio
de igualdad en todas las esferas de la
vida de la institucién.

Medida 3.3.

Establecer los medios y los procedimientos necesarios para que la
Diputacion se convierta, en su funcion empleadora, en un modelo de
referencia en la aplicacion de politicas de igualdad.

Actuacién 3.3.1.
Promover, entre las personas responsables a nivel politico la necesidad de incrementar el niumero
de mujeres para ocupar puestos de responsabilidad de libre designacion.

N°y tipo de actuaciones de promocion.
N° de mujeres en los distintos niveles de decision.

Actuacién 3.3.2.
Incluir en el temario de las oposiciones para el acceso a los puestos de trabajo de la Diputacion Foral
la normativa vigente en materia de igualdad de mujeres y hombres.

N° de oposiciones que incluyen en su temario
directrices sobre igualdad.
N°y tipo de directrices establecidas.

Actuacién 3.3.3.

Incluir en las normas que regulan los procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el
empleo piblico una cldusula por la que, en caso de existir igualdad de capacitacién, se dé prioridad
a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en los que la
representacion de éstas sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que,
no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y la promocion en el
empleo.

NP de procesos selectivos en los que se ha incluido
esta clausula.

Porcentaje de mujeres en los distintos cuerpos,
escalas, niveles y categorias de la Administracion.

Actuacién 3.3.4.

Incluir una clausula por la que se garantice a los tribunales de seleccién para el acceso, provisién y
promocion en el empleo publico una representacién equilibrada de mujeres y hombres con
capacitacion, competencia y preparacién adecuadas.

Porcentaje de mujeres en los tribunales de
seleccion para acceso, provision y promocion de
empleo publico.

Actuacién 3.3.5.
Velar por que las ofertas de empleo ptblico no contengan elementos sexistas.

Verificacion del respeto de la perspectiva de género
en las ofertas de empleo publico.

Actuacién 3.3.6.

Estudiar con una periodicidad bienal las caracteristicas de la plantilla de la Diputacion
considerando areas de actuacion, niveles profesionales y funciones desarrolladas, atendiendo al
sexo, la edad, el nivel académico, la situacién familiar y otros factores que se estimen pertinentes, a
fin de determinar el grado real de aplicacion del principio de igualdad y de adoptar las medidas
oportunas para corregir los desequilibrios que, en su caso, pudieran detectarse.

Verificacion de la realizacion de los estudios.
Periodicidad con la que se han realizado los
estudios.

N°y temas de los estudios realizados.

N° y tipo de actuaciones realizadas para corregir
los desequilibrios detectados.

Actuacién 3.3.7.
Revision y correcci6n, desde la perspectiva de género, de las denominaciones y funciones de los
puestos de trabajo de la Diputacion Foral de Alava y organismos dependientes.

Verificacion de la revision y correccién prevista.

Actuacién 3.3.8.

Estudiar las pautas de utilizacion de los permisos parentales y las medidas de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral por parte del personal -tanto mujeres como hombres- de la
Diputacién Foral de Alava.

Verificacion de la realizacién del estudio.

Actuacién 3.3.9.
Fomentar la utilizacion por parte de los hombres de los permisos parentales y de las medidas de
conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.

Porcentaje de hombres que utilizan permisos
parentales u otras medidas de conciliacion de la
vida personal, familiar y profesional.

Actuacién 3.3.10.

Disefiar un Plan de formacion en igualdad para el personal de la Diputaciéon, Organismos
Auténomos y Sociedades Publicas Forales, estructurado atendiendo a las funciones de las diversas
Direcciones a fin de ajustar sus contenidos a sus ambitos competenciales garantizando asi una
mayor implicacién de cada una de ellas. Asi mismo el plan de formacion debera presentar diversos
niveles de especializacién ajustados a las funciones de los diversos puestos de trabajo.

Verificacion de la realizacion del plan.
N°y tipo de actuaciones previstas en el plan.

Actuacién 3.3.11.
Elaboracion y aplicacion de protocolos de actuacion para prevenir y erradicar el acoso sexista en el
trabajo.

Verificacién de la realizacion de protocolos de
actuacion.

Verificacion de la aplicacion de los protocolos de
actuacion en los distintos departamentos de la
Administracion.
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AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

Convenios, comisiones y grupos de
trabajo con otras administraciones
para la elaboracién de politicas de
igualdad.

DFA

Convenio Interinstitucional entre la Diputacién Foral y el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz para el desarrollo de los respectivos Planes de Igualdad.

Comisiéon y Grupo de Trabajo Técnico en torno al protocolo de actuacion
para la mejora en la atencién a mujeres victimas de maltrato doméstico y
agresiones sexuales.

Comisién Interinstitucional en torno al desarrollo del III Plan de Accién
Positiva para las Mujeres en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Ayudas econémicas a entidades loca-
les para la promocién de igualdad de
género.

DFA

Ayudas dirigidas a las Entidades Locales del Territorio Histérico de Alava
con una poblaciéon inferior a los 20.000 habitantes, para contribuir al
desarrollo de programas de insercién dirigidos a la integracién y atencion
social de las personas y colectivos vulnerables.

Ayudas dirigidas a entidades publicas para contribuir a la reforma,
acondicionamiento y equipamiento, asi como a la adquisicién de material
destinado al trabajo en veredas de centros y servicios sociales.

Ayudas para contribuir al desarrollo de programas y actividades de
entidades publicas dirigidas a la prevencién, atencién e integracién social de
las personas y colectivos sujetos preferentes de la accion de los servicios
sociales.

Ayudas para la organizacion de cursos, jornadas, congresos y seminarios
relacionados con las actividades de los servicios sociales.

La Diputacién Foral de Alava colabora actualmente
con otras entidades publicas y privadas de la
Comunidad Auténoma en la promocién de la
Igualdad a través de distintas férmulas como son los
convenios de colaboracién, las lineas de
subvenciones y, a titulo informal, contactos para el
intercambio de conocimiento sobre buenas précticas.
Es deseable continuar con dichas colaboraciones
reforzando, en su caso, las existentes.




AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 4

Cooperar con otras enti-
dades publicas y privadas
en la promocion de la Igual-
dad de Mujeres y Hombres.

Medida 4.1.

Cooperar con los Ayuntamientos y Agrupaciones de
Ayuntamientos del Territorio Historico de Alava para
garantizar la progresiva implantacién del principio de
igualdad en las politicas conjuntas que se desarrollen.

Actuacion 4.1.1.

Continuar la pauta de colaboracién con los Ayuntamientos Alaveses en
cuestiones relacionadas con la Igualdad, en particular ofreciendo
colaboracion técnica y estableciendo medidas de fomento para la mejor
aplicacion de las actuaciones previstas en el Plan y, en general, para el
desarrollo de planes y actividades dirigidas a la consecucién de la
igualdad.

N°y tipo de contactos realizados con
los Ayuntamientos

Actuacion 4.1.2.

Garantizar que los convenios que suscriban los distintos departamentos de
la Diputacién Foral con los Ayuntamientos y demds Entidades Locales
contengan clausulas de accién positiva y se ajusten en su contenido y en su
lenguaje al principio de igualdad.

N° y tipo de convenios suscritos con
entidades locales por cada Depar-
tamento que se ajusten en su conte-
nido y lenguaje al principio de
igualdad.

Actuacion 4.1.3.

Garantizar que las lineas de subvenciones promovidas por los distintos
Departamentos de la Diputacion Foral y dirigidas a los Ayuntamientos y
demas Entidades Locales se ajusten en su contenido y en su lenguaje al
principio de igualdad.

N° y tipo de lineas de subvencién
dirigidas a las entidades locales por
cada departamento que se ajusten en
su contenido y lenguaje al principio
de igualdad.
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AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

. Convenios, comisiones y grupos de
trabajo con otras administraciones
para la elaboracién de politicas de
igualdad.

DFA

Convenio Interinstitucional entre la Diputacién Foral y el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz para el desarrollo de los respectivos Planes de Igualdad.
Comisiéon y Grupo de Trabajo Técnico en torno al protocolo de actuacion
para la mejora en la atencién a mujeres victimas de maltrato doméstico y
agresiones sexuales.

Comision Interinstitucional en torno al desarrollo del III Plan de Accién
Positiva para las Mujeres en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

. Ayudas econdmicas a entidades
locales para la promocién de igualdad
de género.

DFA

Ayudas dirigidas a las Entidades Locales del Territorio Histérico de Alava
con una poblacion inferior a los 20.000 habitantes, para contribuir al
desarrollo de programas de insercién dirigidos a la integracién y atencién
social de las personas y colectivos vulnerables.

Ayudas dirigidas a entidades publicas para contribuir a la reforma,
acondicionamiento y equipamiento, asi como a la adquisicién de material
destinado al trabajo en veredas de centros y servicios sociales.

Ayudas para contribuir al desarrollo de programas y actividades de
entidades publicas dirigidas a la prevencién, atencién e integracién social de
las personas y colectivos sujetos preferentes de la accion de los servicios
sociales.

Ayudas para la organizacion de cursos, jornadas, congresos y seminarios
relacionados con las actividades de los servicios sociales.

La Diputacién Foral de Alava colabora actualmente
con otras entidades ptblicas y privadas de la Comu-
nidad Auténoma en la promocién de la Igualdad a
través de distintas férmulas como son los convenios
de colaboracién o las lineas de subvenciones, asi
como, a titulo informal, a través de contactos para el
intercambio de conocimiento sobre buenas practicas.
Es deseable continuar con dichas colaboraciones
reforzando, en su caso, las existentes.

. Mecanismos de informacién,
cooperacién técnica y asesoramiento
con Instituciones comunitarias,
estatales y autonémicas en materia de
igualdad.

DFA

No existen mecanismos formales de informacién, cooperacion técnica y
asesoramiento con Instituciones comunitarias, estatales y autonémicas en
materia de igualdad.

Actualmente no existen mecanismos formales de
relacion con Instituciones comunitarias, estatales o
autonomicas. No obstante, las memorias de actua-
ciones del equipo técnico creado en torno al Primer
Plan Foral para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres mencionan los contactos mante-
nidos con estas instituciones para el intercambio de
buenas practicas en materia de igualdad. Seria
deseable reforzar la cooperaciéon existentes e ir
creando cauces de relacion mds formales en estos
ambitos.




AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES

OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO Y EVALUACION
OBJETIVO 4 Medida 4.2. Actuacion 4.2.1.
Cooperar con otras enti- Cooperar con el Gobierno Vasco en la elaboraciéon de Continuar la colaboracién con Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, || = N° de convocatorias de la Comision
dades ptublicas y privadas politicas de accién positiva y velar por el cumplimiento mediante la participacion activa en: Interinstitucional.
en la promocién de la Igual- del principio de igualdad en las actuaciones conjuntas. o . . .
. s S . . = N°y tipo de actuaciones realizadas
dad de Mujeres y Hombres. - La Comision Interinstitucional prevista en el articulo 12 de la Ley : . .
. derivadas de la asistencia a esta
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. s
Comision.
- La Comisioén y el Grupo de Trabajo Técnico en torno al protocolo de || = N° de convocatorias de la Comision y
actuacion para la mejora en la atencién a mujeres victimas de Grupo de Trabajo Técnico en torno al
maltrato doméstico y agresiones sexuales. protocolo de actuacion para la mejora

de la atencién a mujeres victimas de
maltrato doméstico y agresiones
sexuales a las que ha asistido la DFA.

= N°y tipo de actuaciones realizadas
derivadas de la asistencia a la Comi-
sién y al Grupo de Trabajo Técnico.

Actuacion 4.2.2.

Garantizar que los convenios que suscriban los distintos departamentos de | * N’ ¥ tipo de convenios suscritos con el
la Diputacién Foral con el Gobierno Vasco contengan clausulas de accién Gobierno Vasco, por cada departa-
positiva y respeten el principio de igualdad. mento que contengan cldusulas de
accioén positiva y respeten el principio
de igualdad.
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AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

Convenios, comisiones y grupos de
trabajo con otras administraciones
para la elaboracién de politicas de
igualdad.

DFA

Convenio Interinstitucional entre la Diputacién Foral y el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz para el desarrollo de los respectivos Planes de Igualdad.
Comisiéon y Grupo de Trabajo Técnico en torno al protocolo de actuacion
para la mejora en la atencién a mujeres victimas de maltrato doméstico y
agresiones sexuales.

Comision Interinstitucional en torno al desarrollo del III Plan de Accién
Positiva para las Mujeres en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Ayudas econdmicas a entidades
locales para la promocién de igualdad
de género.

DFA

Ayudas dirigidas a las Entidades Locales del Territorio Histérico de Alava
con una poblacion inferior a los 20.000 habitantes, para contribuir al
desarrollo de programas de insercién dirigidos a la integracién y atencién
social de las personas y colectivos vulnerables.

Ayudas dirigidas a entidades publicas para contribuir a la reforma,
acondicionamiento y equipamiento, asi como a la adquisicién de material
destinado al trabajo en veredas de centros y servicios sociales.

Ayudas para contribuir al desarrollo de programas y actividades de
entidades publicas dirigidas a la prevencién, atencién e integracién social de
las personas y colectivos sujetos preferentes de la accion de los servicios
sociales.

Ayudas para la organizacion de cursos, jornadas, congresos y seminarios
relacionados con las actividades de los servicios sociales.

La Diputacién Foral de Alava colabora actualmente
con otras entidades ptblicas y privadas de la Comu-
nidad Auténoma en la promocién de la Igualdad a
través de distintas férmulas como son los convenios
de colaboracién o las lineas de subvenciones, asi
como, a titulo informal, a través de contactos para el
intercambio de conocimiento sobre buenas practicas.
Es deseable continuar con dichas colaboraciones
reforzando, en su caso, las existentes.

Mecanismos de informacién,
cooperacién técnica y asesoramiento
con Instituciones comunitarias,
estatales y autonémicas en materia de
igualdad.

DFA

No existen mecanismos formales de informacién, cooperacion técnica y
asesoramiento con Instituciones comunitarias, estatales y autonémicas en
materia de igualdad.

Actualmente no existen mecanismos formales de
relacion con Instituciones comunitarias, estatales o
autonomicas. No obstante, las memorias de actua-
ciones del equipo técnico creado en torno al Primer
Plan Foral para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, mencionan los contactos man-
tenidos con estas instituciones para el intercambio
de buenas précticas en materia de igualdad. Seria
deseable reforzar la cooperaciéon existentes e ir
creando cauces de relacion mds formales en estos
ambitos.




AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 4

Cooperar con otras enti-
dades ptublicas y privadas
en la promocion de la Igual-
dad de Mujeres y Hombres.

Medida 4.3.

Cooperar con la Oficina del Ararteko en la elaboraciéon
de politicas de accién positiva y velar por el cumpli-
miento del principio de igualdad en las actuaciones
conjuntas.

Actuacion 4.3.1.

Colaborar con la Oficina del Ararteko en la defensa de los derechos de las
mujeres, dando respuesta a las solicitudes y demandas que desde esta
institucién se realicen en relacién a la vulneracién del principio de
igualdad.

N° y tipo de actuaciones de colabo-
racion llevadas a cabo con la Oficina
del Ararteko.

Medida 4.4.

Fomentar, en colaboracion con las entidades de iniciativa
social, la promocion de la igualdad.

Actuacion 4.4.1.

Crear, como cauce de participacién de las entidades de iniciativa social,
una Comisién para la Igualdad de Mujeres y Hombres que contara con
representacion institucional del Departamento de Presidencia de la
Diputacion Foral, con las y los profesionales técnicos de dicho Depar-
tamento y con la representacion de las entidades de iniciativa social mas
activas en el campo de la promocion de la igualdad. En este marco, las
entidades tendran la posibilidad de opinar sobre las iniciativas forales
relacionadas con la igualdad y de realizar aportaciones constructivas que
contribuyan a mejorar las propuestas institucionales.

Verificacion de la creacién de la
Comision para la Igualdad de Mujeres
y Hombres.

Temas tratados en la Comision.

N° y tipo de actuaciones realizadas
por la DFA derivadas de la Comision.
N° y tipo de actuaciones realizadas

por las asociaciones participantes deri-
vadas de la Comision.
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AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

Convenios, comisiones y grupos de
trabajo con otras administraciones
para la elaboracién de politicas de
igualdad.

DFA

Convenio Interinstitucional entre la Diputacién Foral y el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz para el desarrollo de los respectivos Planes de Igualdad.
Comisiéon y Grupo de Trabajo Técnico en torno al protocolo de actuacion
para la mejora en la atencién a mujeres victimas de maltrato doméstico y
agresiones sexuales.

Comision Interinstitucional en torno al desarrollo del III Plan de Accién
Positiva para las Mujeres en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Ayudas econdmicas a entidades
locales para la promocién de igualdad
de género.

DFA

Ayudas dirigidas a las Entidades Locales del Territorio Histérico de Alava
con una poblacion inferior a los 20.000 habitantes, para contribuir al
desarrollo de programas de insercién dirigidos a la integracién y atencién
social de las personas y colectivos vulnerables.

Ayudas dirigidas a entidades publicas para contribuir a la reforma,
acondicionamiento y equipamiento, asi como a la adquisicién de material
destinado al trabajo en veredas de centros y servicios sociales.

Ayudas para contribuir al desarrollo de programas y actividades de
entidades publicas dirigidas a la prevencién, atencién e integracién social de
las personas y colectivos sujetos preferentes de la accion de los servicios
sociales.

Ayudas para la organizacion de cursos, jornadas, congresos y seminarios
relacionados con las actividades de los servicios sociales.

La Diputacién Foral de Alava colabora actualmente
con otras entidades publicas y privadas de la
Comunidad Auténoma en la promocién de la
igualdad a través de distintas férmulas como son los
convenios de colaboracién o las lineas de subven-
ciones, asi como, a titulo informal, a través de con-
tactos para el intercambio de conocimiento sobre
buenas practicas. Es deseable continuar con dichas
colaboraciones reforzando, en su caso, las existentes.

Mecanismos de informacién,
cooperacién técnica y asesoramiento
con Instituciones comunitarias,
estatales y autonémicas en materia de
igualdad.

DFA

No existen mecanismos formales de informacién, cooperacion técnica y
asesoramiento con Instituciones comunitarias, estatales y autonémicas en
materia de igualdad.

Actualmente no existen mecanismos formales de
relacion con Instituciones comunitarias, estatales o
autonomicas. No obstante, las memorias de actua-
ciones del equipo técnico creado en torno al Primer
Plan Foral para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, mencionan los contactos man-
tenidos con estas instituciones para el intercambio
de buenas précticas en materia de igualdad. Seria
deseable reforzar la cooperaciéon existentes e ir
creando cauces de relacion mds formales en estos
ambitos.




AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 4

Cooperar con otras enti-
dades publicas y privadas
en la promocion de la Igual-
dad de Mujeres y Hombres.

Medida 4.5.

Cooperar con la Administracion General del Estado,
otras Comunidades Auténomas y la Unién Europea en
materia de igualdad.

Actuacion 4.5.1.

Reforzar la cooperacion existente con la Administracion General del
Estado y con las demas Comunidades Auténomas, con el objetivo de inter-
cambiar recursos y experiencias, asi como desarrollar acciones interre-
gionales en materia de igualdad de mujeres y hombres.

N°y tipo de contactos realizados con
la Administracion General del Estado
y otras Comunidades Auténomas.

N° y tipo de acciones interregionales
realizadas.

Actuacion 4.5.2.

Desarrollar programas de cooperacién con otras regiones europeas para el
intercambio de experiencias sobre politicas de igualdad de mujeres y
hombres.

Tipo de programas realizados.
N°y perfil de personas beneficiarias.

N° y caracteristicas de las entidades
que los han desarrollado.

Tipo de actuaciones que comprende.

Grado de cobertura de los programas.

Actuacion 4.5.3.

Participar activamente en foros nacionales e internacionales donde se
analice la realidad de las mujeres y se planteen estrategias para seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres.

N° de foros nacionales e internacio-
nales en los que se ha participado.

Tipo de participacion.
Temas tratados.
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AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
Ayudas y subvenciones dirigidas a los | DFA El Decreto Foral 6/2004 que aprueba la convocatoria y bases reguladoras La linea de subvenciones dirigida a la cofinanciacién

paises en vias de desarrollo que tienen
en consideraciéon la perspectiva de
género en sus bases.

para la concesién de subvenciones para la financiacién de acciones en los
Paises en Vias de Desarrollo, incluye, dentro de los criterios de valoraciéon
para la asignacién de las subvenciones, la integracién de la igualdad de
mujeres y hombres.

de acciones en los Paises en Vias de Desarrollo
contiene clausulas que instan a garantizar la igual-
dad en los programas a subvencionar. Las Naciones
Unidas establecen la importancia de la incor-
poracién de la perspectiva de género en las politicas
de cooperacién al desarrollo. Habria que continuar
trabajando en este sentido a través de ayudas
econdémicas, ademas de formar e informar sobre la
promocién y defensa de la igualdad en paises en
vias de desarrollo.




AREA 1.- INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES

OBJETIVOS MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 4 Medida 4.6.

Cooperar con otras enti-
dades publicas y privadas
en la promocion de la Igual-
dad de Mujeres y Hombres.

Incorporacién de la perspectiva de género en los
programas y proyectos de cooperacion al desarrollo.

Actuacion 4.6.1.

Proseguir la politica de inclusion de las mujeres como colectivo
beneficiario prioritario de las convocatorias de ayudas a proyectos de
cooperacién al desarrollo.

Verificacién de que las convocatorias
de ayudas a proyectos de cooperacién
al desarrollo incluyen a las mujeres
como colectivo prioritario.

Actuacion 4.6.2.

Exigir la incorporacion de la perspectiva de género en todos los programas
y proyectos de cooperacion al desarrollo.

N° y tipo de actuaciones realizadas
para garantizar la incorporacién de la
perspectiva de género en los progra-
mas.

Actuacion 4.6.3.

Promover el desarrollo de programas de formacién especificamente
dirigidos a mujeres y hombres que trabajen en la promocién y defensa de
la igualdad en paises en vias de desarrollo.

N° vy tipo de programas de formacion
realizados.

Actuacion 4.6.4.

Fomentar foros de intercambio de experiencias dirigidos a ofrecer modelos
de buenas practicas en materia de participacion activa de las mujeres y de
los hombres en el desarrollo y el avance de la igualdad en los paises en
vias de desarrollo.

N°y tipo de actuaciones realizadas de
cara a intercambiar experiencias.

Recopilaciéon de modelos de buenas
précticas para promover el avance de
la igualdad en los paises en vias de
desarrollo.
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AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

DIAGNOSTICO DE SITUACION

sional de mujeres y hombres entre la

poblacion de 16 y mas afios ocupada (primer trimestre 2004)

poblacion de 16 y mas afios ocupada. Situacion Profesional Hombres Mugeres
Empleadores/as 3,3 0,4
Trabajadores/as Auténomos/as 16,6 10,8
Ayudas Familiares 0,4 1,3
Miembros de Cooperativas 2,5 1,4
Asalariados/as del sector publico 11,5 24,4
Asalariados/ as del sector privado 65,7 61,7

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
Desigualdad en las tasas de actividad, || Eustat Desigualdad en las tasas de actividad, ocupacion y paro entre mujeres y Los principales indicadores del mercado de trabajo
ocupacién y paro entre mujeres y hombres mayores de 16 afios (primer trimestre 2004) muestran grandes diferencias entre mujeres y
hombres mayores de 16 afios. Tipo de tasa Hombres Mugjeres hombres y ponen de manifiesto la desventaja de las
Tasa de actividad 68,2 49,1 mujeres en este ambito. Las diferencias en las
Tasa de ocupacion 64,7 43,5 estadisticas corrientes se dan en todas las zonas del
Tasa de paro 7.8 11,4 Territorio Alavés. Es fundamental, por lo tanto,
Desigualdad entre mujeres y hombres || Eustat Desigualdad entre mujeres y hombres de entre 16 y 64 afios en relacién con la analizar las causas de estas diferencias para poder
de entre 16 y 64 afios en relacién con la actividad en las distintas comarcas alavesas (2003) establecer las me.zi:lldas necesarias destinadas a
actividad en las distintas comarcas Comarca Tasa de actividad Tasa de Coef. de equiparar la situacion. . .
alavesas. paro ocupacion Los fiatos reflejan asi mismo que las mujeres
H M H M H M trabajan mas que los hombres como asalariadas y
Valles Alaveses 85,5 60,4 3,7 13,9 824 52,0 que la gran r:n.?yoria desarrolla su actividad en el
RestodeLlanada | 910 | 699 | 29 211 | 884 | 551 sector de servicios.
Vitoria-Gasteiz 88,0 45,8 13 11,8 86,8 40,4
Montana Alavesa 81,3 58,0 6,1 24,6 76,3 43,8
Rioja Alavesa 81,8 71,1 81 14,3 752 61,0
. Desigualdad en la participacion de | Eustat Desigualdad en la participacion de mujeres y hombres mayores de 16 afios, en
mujeres y hombres mayores de 16 los distintos sectores econdmicos (primer trimestre 2004)
afos, en los distintos sectores econé- Sectores Econdmicos Hombres Mugjeres
micos. Agricultura-ganaderfa 53 4,0
y pesca
Industria 44,3 13,7
Construccion 11,6 1,1
Servicios 38,8 81,2
*=  Desigualdad en la situacion profe- | Eustat Desigualdad en la situacién profesional de mujeres y hombres entre la




AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

OBJETIVO 1

Conocer la realidad socio-
econémica de mujeres y
hombres y evaluar la inci-
dencia diferencial que las
politicas de empleo tienen
en ambos sexos.

Medida 1.1.

Estudiar la situacién laboral de mujeres y hombres a
fin de determinar las diferencias existentes real-
mente.

Actuacién 1.1.1.

Analizar las estadisticas periddicas disponibles en Eustat a fin de realizar explota-
ciones especificas orientadas a lograr un mejor conocimiento de las diferencias exis-
tentes entre las realidades socioeconémicas de mujeres y hombres en el Territorio
Historico de Alava, solicitando, en su caso, nuevas variables o modificaciones de las
muestras.

N° y tipo de explotaciones
estadisticas solicitadas.

N° y tipo de variables nuevas
solicitadas.

N° y tipo de modificaciones de
las muestras solicitadas.

Actuacién 1.1.2.

Eliminar, en los estudios sobre el mercado de trabajo que se lleven a cabo en la
Diputacion Foral, la calificacion de poblacion inactiva habitualmente utilizada para
referirse a las personas con dedicacion exclusiva a las tareas del hogar, introdu-
ciendo las categorias necesarias para diferenciar su situacion.

Categorias establecidas para
referirse a las personas con
dedicacion exclusiva a las tareas
del hogar.

N° de estudios en los que se ha
sustituido la calificacion de
poblacién inactiva por una
nueva categoria.

Actuacion 1.1.3.

Estudiar la participacion y situacion diferencial de mujeres y hombres en el mercado
laboral y su repercusién sobre su calidad de vida.

N° de estudios realizados.
Aspectos estudiados.

Perfil del colectivo estudiado.
Cobertura del o de los estudios.

Actuacion 1.1.4.

Analizar la situacion y necesidades de las mujeres empresarias y garantizar su
visibilizacién en las estadisticas, incorporando la variable “sexo” a las bases de datos
correspondientes (por ejemplo, en la base de datos de gestién del Impuesto de
Actividades Econémicas).

N° de estudios realizados.
Aspectos estudiados.
Cobertura del o de los estudios.

Actuacién 1.1.5.

Estudiar, por sectores, la presencia de las mujeres en la economia sumergida, y en las
formas de empleo precario, y la repercusion en sus condiciones de vida.

N° de estudios realizados.
Aspectos estudiados.
Cobertura del o de los estudios.

Actuacion 1.1.6.

Analizar la situacion y necesidades de las mujeres en los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social, en particular el Régimen aplicable a las Trabajadoras al Servicio
del Hogar Familiar y el Régimen Especial Agrario.

N° de estudios realizados.
Aspectos estudiados.
Cobertura del o de los estudios.
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AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

DIAGNOSTICO DE SITUACION

sional de mujeres y hombres entre la

poblacion de 16 y mas afios ocupada (primer trimestre 2004)

poblacion de 16 y mas afios ocupada. Situacién Profesional Hombres Mugjeres
Empleadores/as 3,3 0,4
Trabajadores/as Auténomos/as 16,6 10,8
Ayudas Familiares 0,4 1,3
Miembros de Cooperativas 2,5 1,4
Asalariados/as del sector publico 11,5 24,4
Asalariados/as del sector privado 65,7 61,7

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
Desigualdad en las tasas de actividad, || Eustat Desigualdad en las tasas de actividad, ocupacion y paro entre mujeres y Los principales indicadores del mercado de trabajo
ocupacién y paro entre mujeres y hombres mayores de 16 afios (primer trimestre 2004) muestran grandes diferencias entre mujeres y
hombres mayores de 16 afios. Tipo de tasa Hombres Mugjeres hombres y ponen de manifiesto la desventaja de las
Tasa de actividad 68,2 49,1 mujeres en este ambito. Las diferencias en las
Tasa de ocupacién 64,7 43,5 estadisticas corrientes se dan en todas las zonas del
Tasa de paro 7.8 11,4 Territorio Alavés. Es fundamental, por lo tanto,
Desigualdad entre mujeres y hombres | Eustat Desigualdad entre mujeres y hombres de entre 16 y 64 afios en relacién con la analizar las causas c.le estas difergncias para poder
de entre 16 y 64 afios en relacién con la actividad en las distintas comarcas alavesas (2003) establecer las medidas necesarias destinadas a
actividad en las distintas comarcas Comarca Tasa de actividad Tasa de Coef. de equiparar la situacion.
alavesas. paro ocupacion Los datos reflejan asi mismo que las mujeres
H M H M H M trabajan mas que los hombres como asalariadas y
Valles Alaveses 85,5 60,4 3,7 13,9 824 52,0 que la gran r:n.?yoria desarrolla su actividad en el
Resto de Llanada | 91,0 69,9 29 21,1 88,4 55,1 sector de servicios.
Vitoria-Gasteiz 88,0 45,8 13 11,8 86,8 404
Montana Alavesa 81,3 58,0 6,1 24,6 76,3 43,8
Rioja Alavesa 81,8 71,1 81 14,3 752 61,0
Desigualdad en la participacion de || Eustat Desigualdad en la participacion de mujeres y hombres mayores de 16 afios, en
mujeres y hombres mayores de 16 los distintos sectores econdmicos (primer trimestre 2004)
afios, en los distintos sectores econé- Sectores Econémicos Hombres Mugeres
micos. Agricultura-ganaderia 53 4,0
y pesca
Industria 44,3 13,7
Construccion 11,6 1,1
Servicios 38,8 81,2
Desigualdad en la situacion profe- | Eustat Desigualdad en la situacién profesional de mujeres y hombres entre la




AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Conocer la realidad socio-
econémica de mujeres y
hombres y evaluar la inci-
dencia diferencial que las
politicas de empleo tienen
en ambos sexos.

Difundir los resultados de los estudios.

Facilitar copia de los estudios realizados en materia de empleo al Departamento
competente en esa materia en el Gobierno Vasco, asi como al Servicio Vasco de
Empleo-Lanbide y a los agentes colaboradores, a los Ayuntamientos y Agrupaciones
de Ayuntamientos, especialmente si actiian en el ambito de insercion laboral, asi
como a otras entidades publicas y privadas que, por su especializacion en cuestiones
relacionadas con el mercado laboral, resulten pertinentes.

OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES Sgsgiﬁfgg%y
Actuacion 1.1.7.
Promover la organizacion periédica de foros de participacién y de debate en cuyo N° y tipo de actuaciones de
marco puedan tratarse cuestiones como la situacién diferencial de mujeres y participacién y de debate orga-
hombres en el mercado de trabajo, la actividad empresarial femenina o la situacion nizados.
de las mujeres que trabajan en economia sumergida. Temas tratados
N° y perfil de las personas
asistentes.
OBJETIVO 1 Medida 1.2. Actuacion 1.2.1.

N° de estudios que se han
realizado en materia de empleo.
N° de copias facilitadas y los
organismos destinatarios.

Actuacion 1.2.2.

Dar a conocer la publicacion de los estudios y sus resultados mas relevantes a través
de los medios de comunicacién audiovisuales y escritos.

N° y tipo de actividades de
difusion realizadas para dar a
conocer los resultados de los
estudios.

N° y perfil de las personas
beneficiarias.

Medios de difusion.

Actuacion 1.2.3.

Incorporar a la pagina web de la Diputacién Foral de Alava los estudios realizados,
con acceso directo al texto completo, acompanados de un resumen de los datos mas
relevantes.

Verificacién de la incorporacion
en la pagina web de la DFA de
los estudios realizados.
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AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

DIAGNOSTICO DE SITUACION

VALORACION DE LA INFORMACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS
DATOS
Programas de empleo, promocién| DFA Programa de ayudas para la mejora de la competitividad en las PYMES
econémica y formacién que tienen en alavesas (PROMECO).
cuenta el principio de igualdad - . :
Programa de promocién de nuevas unidades empresariales (PRONUE).
Programa de ayudas a la formacién en las empresas.
Programa de ayudas a la formacién en entidades sin &nimo de lucro.
Ayudas dirigidas a las entidades locales del Territorio Histérico de Alava
con una poblacién inferior a los 20.000 habitantes, para contribuir al
desarrollo de programas de insercién dirigidos a la integracion y atencién
social de las personas y colectivos vulnerables.
Otros programas y servicios de| DFA Programa de actividades para la insercién laboral de personas en situacién
Insercién socio-laboral de colectivos de exclusién (Convenio de colaboracién suscrito entre el IFBS y el Instituto
en especial dificultad. de Reinsercién Social de Euskadi (IRSE): 45 mujeres y 8 hombres).
Programas de talleres ocupacionales para la insercion laboral de personas en
situacion de exclusién (Convenio de colaboracién entre la Diputacion Foral
de Alava, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y Céritas Diocesanas).
Programa de intermediacién laboral para facilitar el acceso al empleo a per-
sonas que se encuentran en situaciones desfavorecidas (Convenio de cola-
boracién entre la Diputacion Foral de Alava y la Asociacién de Reinsercién
Social SARTU).
Programas del Gobierno Vasco para el | Departamento Medidas de apoyo al empleo.
Empleo que consideran el colectivo de | de Justicia, .
mujeres como prioritario Empleo y Apoyo al empleo en cooperativas.
Seguridad Fomento del autoempleo.
Social

Programa de ayudas a la insercién laboral.

Ayudas para la incorporacion de socios y socias a empresas de economia
social.

Ayudas para la creacién y consolidacién de empresas encuadradas en los
nuevos yacimientos de empleo.

Ayudas al reparto del tiempo de trabajo y a la contratacion indefinida.

Si bien, actualmente las mujeres ya se pueden
beneficiar de programas de inserciéon dirigidos a
paliar las diferencias existentes entre mujeres y
hombres en el mercado laboral, es necesario man-
tener y/o reforzar la perspectiva de género en las
politicas de empleo y formacién, y favorecer la
integracion laboral de las mujeres.




AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

OBJETIVO 2

Favorecer la incorporacion
de las mujeres al mercado
de trabajo.

Medida 2.1.

Motivar a las mujeres para que se incorporen al
mercado laboral.

Actuacion 2.1.1.

Disenar y lanzar campafias en los medios de comunicacion audiovisuales y escritos,
con el fin de animar a las mujeres que deseen incorporarse de manera efectiva al
mercado laboral a que se inscriban en el INEM y/o en las oficinas de atencién del
Servicio Vasco de Empleo-Lanbide o de sus entidades colaboradoras.

N°y tipo de actividades de difu-
sion realizadas para animar a las
mujeres que deseen incorpo-
rarse al mercado de trabajo.

Contenido de las actividades
difundidas.

Medios de difusion.

Actuacion 2.1.2

Disenar y lanzar campanias de sensibilizacion dirigidas a las mujeres jévenes sobre el
valor de la independencia econémica y la capacitacién profesional, como factores
basicos de autonomia personal.

N° y tipo de actividades de
sensibilizacion realizadas.

Medios de difusion.

Medida 2.2.

Favorecer la inclusion de la perspectiva de género en
los procedimientos de orientacion profesional,
busqueda de empleo y elaboracién de itinerarios de
incorporacién al mercado laboral.

Actuacion 2.2.1.

Colaborar con las Administraciones competentes en la adecuacion a la perspectiva
de género de los instrumentos utilizados para la elaboracion de itinerarios
personales de incorporacién al mercado de trabajo.

N°y tipo de actuaciones de cola-
boracion realizadas en relacién a
la adecuaciéon de los instru-
mentos para la elaboracién de
itinerarios personales.

N° y tipo de instrumentos ade-

cuados a la perspectiva de gé-
nero.

Actuacion 2.2.2.

Apoyar el intercambio experiencias de buenas practicas de igualdad en el ambito de
la orientacion profesional y de la busqueda de empleo.

N° y tipo de intercambios de
buenas practicas de igualdad en
el ambito de la orientaciéon
profesional y de busqueda de
empleo realizados.
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AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

DIAGNOSTICO DE SITUACION

VALORACION DE LA INFORMACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS
DATOS
Programas de empleo, promocién| DFA Programa de ayudas para la mejora de la competitividad en las PYMES
econémica y formacién que tienen en alavesas (PROMECO).
cuenta el principio de igualdad. - . :
Programa de promocién de nuevas unidades empresariales (PRONUE).
Programa de ayudas a la formacién en las empresas.
Programa de ayudas a la formacién en entidades sin &nimo de lucro.
Ayudas dirigidas a las entidades locales del Territorio Histérico de Alava
con una poblacién inferior a los 20.000 habitantes, para contribuir al
desarrollo de programas de insercién dirigidos a la integracion y atencién
social de las personas y colectivos vulnerables.
Otros programas y servicios de| DFA Programa de actividades para la insercién laboral de personas en situacién
Insercién socio-laboral de colectivos de exclusién (Convenio de colaboracién suscrito entre el IFBS y el Instituto
en especial dificultad. de Reinsercién Social de Euskadi (IRSE): 45 mujeres y 8 hombres).
Programas de talleres ocupacionales para la insercion laboral de personas en
situacion de exclusién (Convenio de colaboracién entre la Diputacion Foral
de Alava, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y Céritas Diocesanas).
Programa de intermediaciéon laboral para facilitar el acceso al empleo a
personas que se encuentran en situaciones desfavorecidas (Convenio de
colaboraciéon entre la Diputacién Foral de Alava y la Asociacién de
Reinserciéon Social SARTU).
Programas del Gobierno Vasco para el | Departamento Medidas de apoyo al empleo.
Empleo que consideran el colectivo de | de Justicia, .
mujeres como prioritario. Empleo y Apoyo al empleo en cooperativas.
Seguridad Fomento del autoempleo.
Social

Programa de ayudas a la insercién laboral.

Ayudas para la incorporacion de socios y socias a empresas de economia
social.

Ayudas para la creacién y consolidacién de empresas encuadradas en los
nuevos yacimientos de empleo.

Ayudas al reparto del tiempo de trabajo y a la contratacion indefinida.

Si bien, actualmente las mujeres ya se pueden
beneficiar de programas de inserciéon dirigidos a
paliar las diferencias existentes entre mujeres y
hombres en el mercado laboral, es necesario
mantener y/o reforzar la perspectiva de género en
las politicas de empleo y formacién, y favorecer la
integracion laboral de las mujeres.




AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

OBJETIVO 2

Favorecer la incorporacion
de las mujeres al mercado
de trabajo.

Actuacion 2.2.3.

Colaborar con las organizaciones sindicales y empresariales para desarrollar
programas de atencién y asesoramiento a las mujeres en su incorporacion al
mercado laboral.

N° y tipo de programas de
atencién y asesoramiento a la
mujer llevados a cabo en colabo-
racién con las organizaciones
sindicales y empresariales.

Tipos de actuaciones que com-
prende.
N°y perfil de las mujeres bene-
ficiarias.

Cobertura de los programas.

Medida 2.3.

Favorecer la integracion laboral de colectivos de
mujeres con particulares dificultades de acceso al

mercado de trabajo.

Actuacion 2.3.1.

Promover y colaborar en la puesta en marcha de acciones orientadas a la adquisicién
y desarrollo de actitudes, habitos y destrezas necesarias para el aprovechamiento
6ptimo de los procesos posteriores de cualificacion profesional, dirigidas a colectivos
de mujeres con escasos recursos personales y sociales, procesos de desmotivacion
y/o baja autoestima.

Tipo de ayudas econémicas
disefiadas.

Requisitos para dar las ayudas.
N° de ayudas concedidas.

N°y perfil de las destinatarias.
Cuantia otorgada.

Actuacion 2.3.2.

Establecer una linea de ayudas destinada a fomentar la contratacion de mujeres
desempleadas, con especial consideracion de las mujeres que viven en el medio
rural.

N°y tipo de ayudas.
N° de mujeres beneficiarias.
N° de empresas beneficiarias.

Actuacién 2.3.3.

Promover la integracion laboral de las mujeres con discapacidad, mediante la
realizacion de campafias de sensibilizacion dirigidas al propio colectivo de
interesadas, al mundo empresarial y sindical, y a la poblacién en general.

N° y tipo de campanas de
sensibilizacion realizadas.

Contenido de las actividades
difundidas.

Medios de difusion.

Materiales empleados.
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AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

DIAGNOSTICO DE SITUACION

VALORACION DE LA INFORMACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS
DATOS
Programas de empleo, promocién| DFA Programa de ayudas para la mejora de la competitividad en las PYMES
econémica y formacién que tienen en alavesas (PROMECO).
cuenta el principio de igualdad. - . :
Programa de promocién de nuevas unidades empresariales (PRONUE).
Programa de ayudas a la formacién en las empresas.
Programa de ayudas a la formacién en entidades sin &nimo de lucro.
Ayudas dirigidas a las entidades locales del Territorio Histérico de Alava
con una poblacién inferior a los 20.000 habitantes, para contribuir al
desarrollo de programas de insercién dirigidos a la integracion y atencién
social de las personas y colectivos vulnerables.
Otros programas y servicios de| DFA Programa de actividades para la insercién laboral de personas en situacién
Insercién socio-laboral de colectivos de exclusién (Convenio de colaboracién suscrito entre el IFBS y el Instituto
en especial dificultad. de Reinsercién Social de Euskadi (IRSE): 45 mujeres y 8 hombres).
Programas de talleres ocupacionales para la insercion laboral de personas en
situacion de exclusién (Convenio de colaboracién entre la Diputacion Foral
de Alava, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y Céritas Diocesanas).
Programa de intermediaciéon laboral para facilitar el acceso al empleo a
personas que se encuentran en situaciones desfavorecidas (Convenio de
colaboraciéon entre la Diputacién Foral de Alava y la Asociacién de
Reinserciéon Social SARTU).
Programas del Gobierno Vasco para el | Departamento Medidas de apoyo al empleo.
Empleo que consideran el colectivo de | de Justicia, .
mujeres como prioritario. Empleo y Apoyo al empleo en cooperativas.
Seguridad Fomento del autoempleo.
Social

Programa de ayudas a la insercién laboral.

Ayudas para la incorporacion de socios y socias a empresas de economia
social.

Ayudas para la creacién y consolidacién de empresas encuadradas en los
nuevos yacimientos de empleo.

Ayudas al reparto del tiempo de trabajo y a la contratacion indefinida.

Si bien, actualmente las mujeres ya se pueden
beneficiar de programas de inserciéon dirigidos a
paliar las diferencias existentes entre mujeres y
hombres en el mercado laboral, es necesario
mantener y/o reforzar la perspectiva de género en
las politicas de empleo y formacién, y favorecer la
integracion laboral de las mujeres.




AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

OBJETIVO 2

Favorecer la incorporacién
de las mujeres al mercado
de trabajo.

Medida 2.4.

Adecuar la oferta de formacion ocupacional de las
mujeres a sus necesidades especificas y a las del
mercado de trabajo.

Actuacion 2.4.1.

Establecer cauces de comunicacion con el empresariado local para identificar las
posibilidades de empleo de las mujeres en cada cuenca de empleo, fundamen-
talmente en ocupaciones en las que estan infrarrepresentadas, a fin de adecuar la
oferta formativa a esas alternativas laborales.

N° y tipo de cauces de comu-
nicacién establecidos.

Cuencas de empleo detectadas.
N° y tipo de actividades de for-
macion realizas.

N° de asistentes a las activida-
des de formacién que encuen-
tran empleo en las areas para las
que se han preparado.

Actuacion 2.4.2.

Valorar positivamente en los criterios de concesién de subvenciones para los cursos
de formacién, aquellos que cualifiquen para empleos tradicionalmente ocupados por
hombres, los relacionados con la sociedad de la informacién, los que incluyan
modulos de asertividad y de habilidades personales y sociales, asi como aquellos
otros que se hayan identificado a través de los cauces de comunicacién con el
empresariado.

N°y contenido de los cursos de
formacién subvencionados en
los que se valora positivamente
la participacién de las mujeres
en los criterios de acceso.

Actuacion 2.4.3.
Favorecer la diversificaciéon de las opciones de formacién para prevenir la
segregacion ocupacional.

N° y tipo de actuaciones reali-
zadas para favorecer la diver-
sificacion de las opciones de for-
macién ocupacional.
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AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

DIAGNOSTICO DE SITUACION

VALORACION DE LA INFORMACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS
DATOS
Programas de empleo, promocién| DFA Programa de ayudas para la mejora de la competitividad en las PYMES
econémica y formacién que tienen en alavesas (PROMECO).
cuenta el principio de igualdad. - . :
Programa de promocién de nuevas unidades empresariales (PRONUE).
Programa de ayudas a la formacién en las empresas.
Programa de ayudas a la formacién en entidades sin &nimo de lucro.
Ayudas dirigidas a las entidades locales del Territorio Histérico de Alava
con una poblacién inferior a los 20.000 habitantes, para contribuir al
desarrollo de programas de insercién dirigidos a la integracion y atencién
social de las personas y colectivos vulnerables.
Otros programas y servicios de Inser- | DFA Programa de actividades para la insercién laboral de personas en situacién
cién socio-laboral de colectivos en de exclusién (Convenio de colaboracién suscrito entre el IFBS y el Instituto
especial dificultad. de Reinsercién Social de Euskadi (IRSE): 45 mujeres y 8 hombres).
Programas de talleres ocupacionales para la insercion laboral de personas en
situacion de exclusién (Convenio de colaboracién entre la Diputacion Foral
de Alava, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y Céritas Diocesanas).
Programa de intermediaciéon laboral para facilitar el acceso al empleo a
personas que se encuentran en situaciones desfavorecidas (Convenio de
colaboraciéon entre la Diputacién Foral de Alava y la Asociacién de
Reinserciéon Social SARTU).
Programas del Gobierno Vasco para el | Departamento Medidas de apoyo al empleo.
Empleo que consideran el colectivo de | de Justicia, .
mujeres como prioritario. Empleo y Apoyo al empleo en cooperativas.
Seguridad Fomento del autoempleo.
Social

Programa de ayudas a la insercién laboral.

Ayudas para la incorporacion de socios y socias a empresas de economia
social.

Ayudas para la creacién y consolidacién de empresas encuadradas en los
nuevos yacimientos de empleo.

Ayudas al reparto del tiempo de trabajo y a la contratacion indefinida.

Si bien, actualmente las mujeres ya se pueden
beneficiar de programas de inserciéon dirigidos a
paliar las diferencias existentes entre mujeres y
hombres en el mercado laboral, es necesario
mantener y/o reforzar la perspectiva de género en
las politicas de empleo y formacién, y favorecer la
integracion laboral de las mujeres.




AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

OBJETIVO 2

Favorecer la incorporacién
de las mujeres al mercado
de trabajo.

Medida 2.5.
Promover el espiritu emprendedor y la actividad
empresarial de las mujeres.

Actuacién 2.5.1.

Promover e impulsar la realizacién de acciones de orientacion y de aseso-
ramiento a mujeres promotoras para el disefio del proyecto empresarial, el
analisis de su viabilidad y la puesta en marcha de la empresa.

N° y tipo de acciones realizadas para
orientar y asesorar a mujeres en la
creacion de su empresa.

N° y perfil de las personas y/u orga-
nismos beneficiarios.

Actuacién 2.5.2.

Apoyar las actuaciones dirigidas a formar a las mujeres emprendedoras en
aquellas materias que faciliten la gestion de su futura empresa y en materias
especificas que precisen para el desarrollo de su actividad empresarial, en
particular en nuevas tecnologias, considerando la necesidad de promover la
compatibilidad de las acciones formativas con la disponibilidad horaria de
las mujeres empresarias (por ejemplo, promoviendo acciones de formacion y
autoformacion por via telematica).

N° y tipo de actuaciones dirigidas a
apoyar la formacion de las mujeres
emprendedoras en la gestiéon de su
futura empresa y en las materias especi-
ficas que precisen.

N° y perfil de las personas y/u
organismos beneficiarios.

Actuacién 2.5.3.
Promover la cualificacion de mujeres en profesiones de caracter innovador
que constituyan nuevos yacimientos de empleo.

N° y tipo de actuaciones de promocién
para dotar a las mujeres de la cualifi-
cacién en profesiones de cardcter
innovador.

N° y perfil de las personas y/u orga-
nismos beneficiarios.

Actuacion 2.5.4.

Instar a las Administraciones competentes a que adopten las medidas de
apoyo necesarias para que la orientacién desde los centros de formacion
profesional favorezca la incorporacién de las mujeres a todo tipo de
actividades profesionales, incluidas aquellas a las que tradicionalmente no
han accedido.

N° y tipo de medidas adoptadas para
apoyar la mejora de la orientacion en el
marco de la formacion profesional.

Actuacion 2.5.5.

Impulsar la incorporacion a los programas de formacion dirigidos a
emprendedoras y empresarias médulos de reflexién sobre la incidencia de
los factores psicosociales en la actividad emprendedora.

N° de programas de formacion a los que
se han incorporado los moddulos de
reflexién sobre factores psicosociales en
la actividad emprendedora.

Temas tratados en los médulos.

Actuacion 2.5.6.

Promover y apoyar la realizacién de acciones formativas para las mujeres del
medio rural, sobre técnicas empresariales y comerciales, sobre coopera-
tivismo, asi como sobre la mejora y desarrollo de nuevas técnicas produc-
tivas y sobre actividades econémicas vinculadas con este medio como el
turismo y la artesania entre otros.

N? y tipo de acciones formativas reali-
zadas para las mujeres en el medio
rural.

N°y perfil de las beneficiarias.
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AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

DIAGNOSTICO DE SITUACION

VALORACION DE LA INFORMACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS
DATOS
Programas de empleo, promocién | DFA Programa de ayudas para la mejora de la competitividad en las PYMES
econémica y formacién que tienen en alavesas (PROMECO).
cuenta el principio de igualdad de » : :
oportunidades. Programa de promocion de nuevas unidades empresariales (PRONUE).
Programa de ayudas a la formacién en las empresas.
Programa de ayudas a la formacién en entidades sin &nimo de lucro.
Ayudas dirigidas a las entidades locales del Territorio Histérico de Alava
con una poblacién inferior a los 20.000 habitantes, para contribuir al
desarrollo de programas de insercién dirigidos a la integracion y atencién
social de las personas y colectivos vulnerables.
Otros programas y servicios de Inser- | DFA Programa de actividades para la insercién laboral de personas en situacién
cién socio-laboral de colectivos en de exclusién (Convenio de colaboracién suscrito entre el IFBS y el Instituto
especial dificultad. de Reinsercién Social de Euskadi (IRSE): 45 mujeres y 8 hombres).
Programas de talleres ocupacionales para la insercion laboral de personas en
situacion de exclusién (Convenio de colaboracion entre la Diputacién Foral
de Alava, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y Céritas Diocesanas).
Programa de intermediacion laboral para facilitar el acceso al empleo a
personas que se encuentran en situaciones desfavorecidas (Convenio de
colaboracion entre la Diputacién Foral de Alava y la Asociacién de
Reinsercion Social SARTU).
Programas del Gobierno Vasco para el | Departamento Medidas de apoyo al empleo.
Empleo que consideran el colectivo de | de Justicia, .
mujeres como prioritario. Empleo y Apoyo al empleo en cooperativas.
Seguridad Fomento del autoempleo.
Social

Programa de ayudas a la insercién laboral.

Ayudas para la incorporacion de socios y socias a empresas de economia
social.

Ayudas para la creacién y consolidacién de empresas encuadradas en los
nuevos yacimientos de empleo.

Ayudas al reparto del tiempo de trabajo y a la contratacion indefinida.

Si bien, actualmente las mujeres ya se pueden
beneficiar de programas de insercion dirigidos a
paliar las diferencias existentes entre mujeres y
hombres en el mercado laboral, es necesario
mantener y/o reforzar la perspectiva de género en
las politicas de empleo y formacién, y favorecer la
integracion laboral de las mujeres.




AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Actuacion 2.5.7.

Informar sobre las ventajas laborales y fiscales de la cotitularidad y titularidad
de las mujeres en las explotaciones agrarias y ganaderas.

N° y tipo de actividades de infor-
macién realizadas.

Tipo de informacion facilitada.

Actuacion 2.5.8.

Apoyar la constitucién de iniciativas empresariales promovidas por mujeres
mediante subvenciones para la financiaciéon de gastos de constitucién, inversion
en activos y gastos generales de funcionamiento.

Verificacion del establecimiento de
las subvenciones.

N° de iniciativas empresariales pro-
movidas.

Actuacién 2.5.9.

Establecer incentivos para la constitucién y consolidacion de cooperativas y
sociedades anonimas laborales promovidas por mujeres.

N° y tipo de actividades de incen-
tivacion realizadas.

N°¢ de cooperativas y sociedades
anoénimas laborales beneficiarias.

Actuacion 2.5.10.

Primar, en el marco de la concesién de ayudas a las mujeres empresarias, a
aquellos colectivos en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

= Mujeres que acceden a su primer empleo.
= Mujeres que viven y trabajan en el medio rural.
= Mujeres con responsabilidades econdmicas familiares no compartidas.

= Mujeres que tratan de reincorporarse al mercado de trabajo tras un largo
periodo de ausencia.

Verificacion de que en la concesion
de ayudas a mujeres empresarias se
prima las iniciativas en las que inter-
vienen una o varias de las categorias
mencionadas.

Actuacion 2.5.11.

Promover y apoyar el estudio de formulas de financiacion para la constitucién
de iniciativas empresariales de mujeres y para la consolidacién de las mismas, en
particular los fondos de ayudas y los convenios con entidades bancarias para la
concesion de créditos favorables y/o sin avales.

Verificaciéon de la realizacion del
estudio o estudios.

Principales resultados del estudio o
estudios.

N° y tipo de férmulas de financia-
cién promovidas.

Actuacion 2.5.12.

Analizar la adecuacion de las ayudas para la creacién de empresas, autoempleo,
ayudas a la contrataciéon de mujeres, etc., a la situacién especifica de los distintos
colectivos de mujeres teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
accesibilidad, porcentajes de uso, frenos o dificultades detectadas, porcentaje de
éxito, posibles medidas correctoras u otros aspectos que se estimen pertinentes.

Verificacién de la realizacion del
anélisis.

Principales conclusiones derivadas
del mismo.
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AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

=  Desigualdad entre mujeres y hombres
mayores de 16 afios ocupados asala-
riados (excepto cooperativistas) en
relacion al tipo de contratacion.

Eustat

Desigualdad entre mujeres y hombres mayores de 16 afios

ocupados asalariados (excepto cooperativistas)

en relacion al tipo de contratacién (primer trimestre 2004)

Tipo de contrato Hombres Mugeres
Indefinido-fijo 79,3 62,5
Temporal 20,1 30,4
Sin contrato y otros 0,7 71

Los datos muestran que las condiciones de trabajo
de las mujeres siguen distando de las de los
hombres. Como se observa en el cuadro adjunto se
da una mayor incidencia de férmulas de contra-
tacién no indefinida entre las mujeres.




AREA 2.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Promover la equiparacion en las
condiciones de trabajo de muje-
res y hombres.

Sensibilizar al empresariado para que haga efectiva la
equiparacion de las condiciones de trabajo de mujeres y
hombres.

Informar con claridad de las ayudas y de los programas que desde las distintas
Administraciones Publicas se vienen realizando con este fin, en colaboracién con las
organizaciones empresariales.

SEGUIMIENTO Y
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES EVALUACION
OBJETIVO 3 Medida 3.1. Actuacion 3.1.1. Recopilacién de ayudas y programas que

desde distintas Administraciones Publi-
cas se vienen realizando para mejorar las
condiciones de trabajo de las mujeres.

N° y tipo de actuaciones de informacion
realizadas en este sentido.

Materiales empleados.

Medios de difusion.

Medida 3.2
Fomentar la implantacién de planes de igualdad en las
empresas.

Actuacion 3.2.1.

Colaborar con las empresas para implantar y desarrollar planes propios de igualdad entre
mujeres y hombres, adaptados a las especificidades de la empresa, garantizando la colabo-
racion técnica y el establecimiento de medidas de fomento que en su disefio, puesta en
marcha y aplicacién resulte necesario.

N° y tipo de actuaciones dirigidas a
garantizar la colaboracién técnica y a
fomentar la puesta en marcha de los
planes de igualdad.

N° de empresas y personas empleadas
beneficiarias.

Actuacion 3.2.2.

Promover, fundamentalmente en las grandes empresas, la formacién de una o varias
personas como agentes para la igualdad, mediante la concesion de becas o subvenciones o la
propuesta de otras férmulas de financiacion pertinentes.

Tipo de ayudas a la formacion.

N° de empresas beneficiarias.

N° de personas formadas como agentes
para la igualdad.

Actuacion 3.2.3.

Promover en las pequefias y medianas empresas la adopcion de medidas de accion positiva,
como impulsar el ascenso y la promocion profesional de las mujeres, evaluar las politicas
salariales que se llevan a cabo en las mismas corrigiendo, en su caso, las desigualdades que
se detecten, o conseguir una mayor flexibilidad en horarios y jornada laboral.

N°y tipo de actuaciones para incentivar a
las empresas a la adopcion de medidas de
accion positiva.

N° de empresas y personas beneficiarias
de estos incentivos.

Actuacion 3.2.4.

Fomentar las acciones formativas que mejoren la competencia profesional de las mujeres
ocupadas, incidiendo sobre nuevos modelos de organizacién, estilos de liderazgo y modos
de produccion.

N°y tipo de acciones formativas dirigidas
a mejorar la competencia profesional de
las mujeres ocupadas.

N°y perfil de las beneficiarias.

Actuacién 3.2.5.
Promover la inclusiéon de mujeres con contratos atipicos (a tiempo parcial, de fines de
semana u otros) en los cursos de formacion organizados en las empresas.

N°y tipo de incentivos dirigidos a empre-
sarios y empresarias.

N° de mujeres con contratos atipicos que
asisten a cursos de formacion.

Medida 3.3.
Estudiar la realidad de las mujeres en la vida econémica.

Actuacion 3.3.1.

Analizar las diferencias entre hombres y mujeres en los actuales sistemas fiscales y de
Seguridad Social, asi como las repercusiones que pudiera tener la individualizacion de los
derechos.

Verificacion de la realizacion del estudio.
Principales resultados alcanzados.
Principales recomendaciones.
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AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
. Tiempo diario empleado, por sexo, en ' Eustat Tiempo medio por dia empleado en distintas actividades en Alava en 2003 Mientras las mujeres dedican, como media, cuatro

diversos tipos de tareas.

(horas.minutos)

Tipo de actividad Hombres Mugeres
Trabajo doméstico 1,08 3,36
Cuidado a personas del hogar 0,16 0,27
Trabajo y formacién 4,25 2,47
Vida social 0,56 0,44
Ocio activo y deporte 1,16 1,09

horas diarias a los trabajos domésticos y cuidado de
personas en el hogar, los hombres invierten en estas
tareas una hora y cuarto de su tiempo. Sin embargo el
tiempo que dedican a trabajo y formacién practi-
camente duplica al de las mujeres. Ademads, invierten
mas tiempo que las mujeres en actividades sociales y
de ocio.

El reparto equitativo de tareas del hogar es impres-
cindible de cara a conciliar la vida personal, familiar y
laboral. Es sumamente importante que los nifios y
adolescentes de ambos sexos adquieran la capacidad
para asumir, en su vida adulta, con autonomia y
responsabilidad, las obligaciones personales, fami-
liares y profesionales. En este sentido, conviene incidir
directamente sobre nifias, nifios y jovenes, en medios
educativos y socio-recreativos, e indirectamente, a
través de sus padres y madres y de las y los profe-
sionales de la educacion.




AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 1

Disminuir las desigual-
dades en el tiempo dedi-
cado a diferentes tareas,
en funcion del género,
promoviendo la corres-
ponsabilidad en el am-
bito doméstico.

Medida 1.1.

Realizar campafias o programas de
sensibilizacién de cara a compartir
responsabilidades en el trabajo
doméstico.

Actuacion 1.1.1.

Recopilar informacién sobre el tiempo dedicado a las siguientes acti-
vidades

- trabajos domésticos

- cuidados a personas del hogar

- trabajo remunerado y formacién
- vida social

- ocio activo y deportes

en funcién de la edad, sexo, nimero de hijos/as y maternidad/paternidad
de hijos e hijas dependientes (menores de 12 afios).

Recopilacién de datos sobre presupuestos de
tiempo social en Alava, desglosados por edad, sexo
y maternidad/paternidad de hijos e hijas depen-
dientes (menores de 12 afios).

Determinacién de grupos en los que las desigual-
dades son mayores.

Actuacion 1.1.2.

Recopilar informacion sobre camparias o programas de sensibilizacién del
reparto de tareas relacionadas con el trabajo doméstico y el cuidado de
nifios, nifias y personas adultas dependientes, preferentemente si han sido
evaluados, y evaluar los programas y campafias realizados en el TH de
Alava.

N° y tipo de campafias o programas de sensi-
bilizacion realizados fuera de Alava, seleccionados
como los mas adecuados, y criterios de seleccién.

Actuacion 1.1.3.

Evaluar los programas y campanas realizados en el TH de Alava.

N° y tipo de campafias o programas de sensi-
bilizacién realizados en Alava antes de 2004 que
han sido evaluados.

Actuacion 1.14.

Disenar, en funciéon de las valoraciones mencionadas en la actuacion
anterior, campafas o programas de sensibilizaciéon del reparto de tareas
domésticas y de atencién a personas dependientes, dirigidas a los grupos
especificos en los que las desigualdades son mayores.

N°y tipo de campafias o programas de sensibi-
lizacién realizados o disefiados durante el periodo
de 2006 a 2008.

Perfil de las personas destinatarias.
Materiales elaborados.

Medios de difusion.

Actuacion 1.1.5.

Fomentar el intercambio de experiencias en la promocién de la
corresponsabilidad con otras instituciones europeas, estatales, autono-
micas y locales.

Actividades realizadas con el objetivo de intercam-
biar experiencias en la promocién de la corres-
ponsabilidad.
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AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
. Tiempo diario empleado por sexo en | Eustat Tiempo medio por dia empleado en distintas actividades en Alava en 2003 Mientras las mujeres dedican, como media, cuatro

diversos tipo sde tareas.

(horas y minutos)

Tipo de actividad Hombres Mugeres
Trabajo doméstico 1,08 3,36
Cuidado a personas del hogar 0,16 0,27
Trabajo y formaciéon 4,25 2,47
Vida social 0,56 0,44
Ocio activo y deporte 1,16 1,09

horas diarias a los trabajos domésticos y cuidado de
personas en el hogar, los hombres invierten en estas
tareas una hora y cuarto de su tiempo. Sin embargo el
tiempo que dedican a trabajo y formacién practi-
camente duplica al de las mujeres. Ademas, invierten
mas tiempo que las mujeres en actividades sociales y
de ocio.

El reparto equitativo de tareas del hogar es impres-
cindible de cara a conciliar la vida, personal, familiar y
laboral. Es sumamente importante que las nifias, nifios
y adolescentes de ambos sexos adquieran la capacidad
para asumir, en su vida adulta, con autonomia y res-
ponsabilidad, las obligaciones personales, familiares y
profesionales. En este sentido, conviene incidir direc-
tamente sobre nifias, nifios y jovenes, en medios edu-
cativos y socio-recreativos, e indirectamente, a través
de sus padres y madres y de las y los profesionales de
la educacion.




AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 1

Disminuir las desigual-
dades en el tiempo dedi-
cado a diferentes tareas,
en funcion del género,
promoviendo la corres-
ponsabilidad en el am-
bito doméstico.

Medida 1.2.

Realizar programas de sensibi-
lizacién y capacitacién en la practica
de la corresponsabilidad dirigidos a
nifios, nifias, personas jovenes y
adultas.

Actuacion 1.2.1.

Integrar actividades que favorezcan la corresponsabilidad en el hogar en los
campamentos de verano y campos de trabajo destinados a nifios, nifias y
jovenes.

Actuacion 1.2.2.

Favorecer la introduccién de programas de promocién de la corresponsabi-
lidad en el hogar en los centros de menores, en los programas socioeducativos
dirigidos a adolescentes y en los programas de intervencion familiar.

Actuacion 1.2.3.

Favorecer la introducciéon de programas de promocién de la corresponsabi-
lidad en las Escuelas de Formacién en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil.

Actuacion 1.2.4.

Desarrollar programas de intervenciéon con las Asociaciones de Madres y
Padres y con las Escuelas de Madres y Padres sobre el reparto equilibrado de
responsabilidades familiares y domésticas, incidiendo en la particular impor-
tancia de este reparto en el caso de las familias numerosas.

Actuacién 1.2.5.

Desarrollar programas dirigidos a la poblacién adulta sobre la correspon-
sabilidad en los trabajos domésticos y los cuidados a personas dependientes.

= N° y tipo de actividades de promociéon de la
corresponsabilidad en el hogar, llevadas a cabo:

- en los campamento de verano y campos de
trabajo;

- en los centros de menores;

- en las Escuelas de Formaciéon en el Tiempo
Libre Infantil y Juvenil;

- enlas Escuelas de Madres y Padres;
- con las Asociaciones de Madres y Padres;

- dirigidos a la poblacion adulta.

= Grado de adecuacién de los programas al objetivo
deseado.

= N°y tipo de materiales utilizados.

Actuacion 1.2.6.

Realizar o apoyar la realizacién de materiales educativos dirigidos a profe-
sionales de la educacién, y a nifios, nifas y jévenes en edad escolar que
promocionen la corresponsabilidad de tareas domésticas y familiares.

= N° y tipo de materiales educativos elaborados
sobre la promocién de la corresponsabilidad en el
hogar.

= N°de ejemplares editados y distribuidos.

= Grado de adecuacion de los materiales al objetivo
deseado.

= Perfil de las personas o entidades destinatarias.
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AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

Impacto de la maternidad y pater-
nidad en el empleo: diferencia entre la
tasa de empleo masculina y femenina,
en personas de 20 a 49 afios (en FTE)
con hijos e hijas de 0 a 6 afios (el mas
pequeio) y sin descendencia.

Eustat y Dpto. de
Justicia, Empleo y
SS del GV

Tasas de actividad, ocupacién y paro por sexo

(primer trimestre 2004)
Tipo de tasa Hombres Mugeres
Tasa de actividad 68,2% 49,1%
Tasa de ocupacion 64,7 % 43,5%
Tasa de paro 5,1% 11,4%

Diferencia entre la tasa de empleo de
mujeres con hijos e hijas dependientes
(0 a 14 anos) y la tasa de empleo de
mujeres sin descendencia. Distinguir
entre hijos e hijas de 0 a 6 afios y de 7
a 14 afios.

Eustat y Dpto. de
Justicia, Empleo y
SS del GV

Diferencia entre la tasa de empleo de
mujeres con hijos e hijas de 0 a 6 afios
y la tasa de empleo de mujeres sin
descendencia, por nivel educativo
(distinguir entre hijos e hijas de 0 a 2
afos y de 3 a 6 afos).

Eustat y Dpto. de
Justicia, Empleo y
SS del GV

Diferencia entre la tasa de empleo de
mujeres con ninguno, uno, dos, tres o
mas hijos e hijas dependientes (0 a 14
afos).

Eustat y Dpto. de
Justicia, Empleo y
SS del GV

Diferencia entre la tasa de empleo de

Eustat y Dpto. de

madres que viven en pareja y madres | Justicia, Empleo y
solas. SS del GV
Diferencias entre el niimero de muje- | INEM Diferencias entre la proporcion de mujeres y de hombres que trabajan a

res y de hombres que trabajan a tiem-
po parcial y a jornada completa.

tiempo parcial y a jornada completa (2004)

Tipo de jornada Hombres Mugeres
Parcial 13,3 37,7
Completa 86,7 62,3
Total 100,0 100,0

Si bien, no se dispone de tasas de actividad y paro en
padres y madres para valorar el impacto de la
maternidad y paternidad en el empleo en Alava, las
cifras globales indican marcadas diferencias por
género. La tasa de paro femenina duplica a la
masculina y la proporcién de contratos a jornada
parcial es ampliamente superior entre las mujeres que
entre los hombres.




AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 2

Mejorar las condiciones
laborales que permitan a
los trabajadores y trabaja-
doras compatibilizar el
empleo con las responsa-
bilidades personales y
familiares.

Medida 2.1.

Mantener informacion actualizada y
analizar periédicamente las desi-
gualdades en las tasas de actividad,
paro y formacién ocupacional en
funcién del género.

Actuacion 2.1.1.

Recopilar, anualmente, informacién sobre la participacion de las mujeres en el
empleo, el impacto de la maternidad y de la paternidad en la insercién laboral
(indicadores propuestos para el diagndstico), asi como el impacto del niimero
de hijos/as.

= Recopilacién de datos sobre el impacto de la
maternidad y la paternidad en el empleo.

Actuacion 2.1.2.

Realizar andlisis periédicos sobre la evolucién de las diferencias por género y
situacién familiar (incluido el ndmero de hijos/as) en las tasas de paro,
actividad y formacién ocupacional.

= Verificaciéon de los estudios realizados sobre la
evolucién de las tasas de empleo y formacién
ocupacional en funcién del sexo, maternidad y
paternidad y edad y namero de hijas e hijos.
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AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

Proporcién de hombres y mujeres con
permiso de paternidad y maternidad,
reduccién de jornada o excedencia con
respecto al total de padres y madres
trabajadoras.

Dpto. de Justicia,
Empleo y SS del
GV

Utilizacion de las medidas de Conciliacion de la
Vida Personal, Laboral y Familiar en la CAPV (2003)

Hombres Mugeres
Excedencias 3,5% 96,5%
Reducciones de jornada 5,8% 94,2%

Proporcién de hombres y mujeres en
el total de personal con permiso de
paternidad y/o maternidad,
reduccién de jornada o excedencia.

Dpto. de Justicia,
Empleo y SS del
GV

Las medidas de conciliacién actualmente en vigor
parecen insuficientes para reducir las diferencias. La
encuesta a la poblaciéon de la CAPV - “La Familia en la
CAPV 2002”- muestra que la flexibilidad de horarios
en el trabajo es la medida mejor valorada. Serfa
conveniente extender esta medida, entre otras, ademaés
de potenciar la utilizacién de las excedencias y de las
reducciones de jornada por parte de los hombres,
dirigiendo las actuaciones a los grupos en los que son
mayores las desigualdades.




AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 2

Mejorar las condiciones
laborales que permitan a
los trabajadores y trabaja-
doras compatibilizar el
empleo con las responsa-
bilidades personales y
familiares.

Medida 2.2. Actuacion 2.2.1.

Reducir las desigualdades entre| Recopilar y analizar, anualmente, datos sobre la utilizacién de las medidas de || =
hombres y mujeres en la utilizacion || conciliacién (permisos de maternidad y paternidad, reducciones de jornada y
de medidas de conciliacién en vigor | excedencias) por parte de hombres y mujeres, atendiendo a la situacién

en la actualidad. familiar, en particular, al nimero de hijos/as.

Recopilaciéon de datos sobre la utilizacién de las
medidas de conciliacién, por sexo, tipo de
actividad y categoria profesional.

Actuacion 2.2.2.

Incentivar a las empresas (a través de premios o reconocimientos publicos) a || =
adoptar medidas dirigidas a favorecer la conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional (horarios flexibles, computo anual de horas, reuniones
en horario laboral, creacion de escuelas infantiles o guarderias en los centros
de trabajo, formacion continua parcialmente en horario de trabajo, permiso
parental de cuatro semanas...).

N° y tipo de acciones dirigidas a incentivar a las
empresas a facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y profesional.

Actuacion 2.2.3.

Recabar de los sindicatos el estudio de medidas tendentes a conciliar la vida | =
personal, familiar y profesional.

Modificaciones introducidas en el convenio del
personal de la DFA relacionadas con la conci-
liacion de la vida personal, familiar y profesional.

Actuacion 2.2.4.

Difundir la informacién sobre los permisos, licencias, jornadas reducidas, etc. || =
de que puede hacer uso el personal de la Administracion Foral, por atencién y
cuidados a menores y personas dependientes. .

N°y tipo de acciones dirigidas a difundir la infor-
macion.
N°y tipo de materiales utilizados.

Medios de difusion.

Actuacion 2.2.5.

Establecer, en el ambito de la Administracién Foral, las medidas necesarias| =
para flexibilizar y reordenar el tiempo de trabajo, asi como otro tipo de
medidas dirigidas a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional de mujeres y hombres, como son, entre otras, los horarios
flexibles, el computo anual de horas, la organizacién de las reuniones en
horario laboral o la cobertura parcial de la formacién continua en horario de
trabajo.

N° de medidas de flexibilizacion del tiempo de
trabajo.
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AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

y por zona.

Sociales de Alava
(2003)

Vitoria-Gasteiz Resto de Alava Total
Cuidadores hombres 29,7% 35,5% 31,3%
70,3% 64,5% 68,7 %

Cuidadores mujeres

. . . . . . Tiempo medio . . . L, .
=  Tiempo destinado al cuidado de Encuesta de Tiempo medio social por pagﬁcipmte Tasa (%) Las diferencias entre hombres y mujeres en términos
personas en el hogar familiar. Presupuestos de (minutos/dia) (minutos/dia) de dedicacién del tiempo resultan muy marcadas
tiempo Mujeres Hombres | Total Mujeres Hombres = Total Mujeres Hombres | Total cuando se trata de la atencién a personas adultas.
Cuidado de
los nifios y 0,17 0,11 0,14 1,32 1,09 1,21 18,4 15,9 17,2
Eustat 2003 s
Cuidado de
personas 0,06 0,01 0,04 1,30 1,05 1,23 6,6 15 48
adultas
=  Cobertura de la atencion informal a Mapa de Cobertura de la atencién informal a personas con discapacidad Los datos recogidos, los mads recientes de los
personas con discapacidad por género || Necesidades existentes, se refieren tnicamente a personas cuida-

doras de personas con discapacidad de edad igual o
superior a 65 afios que conviven en el mismo
domicilio.




OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 3

Mejorar la cobertura y la
calidad de los servicios
sociocomunitarios que fa-
ciliten la conciliacién de
responsabilidades perso-
nales, familiares y socio-
profesionales.

Medida 3.1.

Apoyar la red informal de atenciéon y

colaborar con ella.

Actuacion 3.1.1.

Analizar el impacto de la atencion informal en las personas cuidadoras y los
efectos de los diferentes servicios de apoyo.

Verificacion de que se ha procedido al analisis.

N° y proporcién de personas cuidadoras, por
género.

Tipo y extensién de problemas que afectan a las

personas cuidadoras y déficits de servicios de
apoyo detectados

Actuacion 3.1.2.

Elaborar y difundir un documento que recoja las medidas puestas en marcha
por las administraciones publicas para atender a las necesidades de las
personas cuidadoras.

Verificaciéon de la elaboracién de manual sobre
medidas de apoyo a las personas cuidadoras.

Adecuacién del contenido a los objetivos deseados.
N° de ejemplares editados y difundidos.
Medios de difusién.

Actuacion 3.1.3.

Proponer a las entidades competentes la bonificacién de cuotas de seguridad
social a familiares que financian la contratacién de trabajos domésticos para la
atencion a personas dependientes (nifios, nifias o personas adultas).

Acciones realizadas con respecto a la proposicién
de exonerar los gastos de la seguridad social a
familiares que contratan trabajadores domésticos
para la atencién de nifios, nifias y personas adultas
dependientes.

Actuacion 3.14.

Incorporar en los protocolos de valoracién que utilizan los SSB, la evaluacion
de las necesidades de la persona cuidadora.

N° de SSB que incorporan un procedimiento de
valoracion de necesidades de las personas cuida-
doras al protocolo de evaluacién de necesidades de
las personas dependientes.

Adecuacioén de los procedimientos de evaluacién
de necesidades de las personas cuidadoras.

Actuacion 3.1.5.

Establecer un protocolo de colaboracién con los SSB que permita la recogida
periédica de informacién sobre los problemas y las demandas de las familias
con personas adultas dependientes.

N° de SSB con los que se ha establecido el
protocolo.

Actuacion 3.1.6.

Proponer a las entidades competentes una nueva linea de ayudas econémicas
a personas que atienden en domicilio a personas dependientes.

Verificacién de la creacion de la nueva linea de
ayudas.

Actuacion 3.1.7.

Disefiar programas de voluntariado para hacer frente a los problemas de
soledad e inseguridad de muchas personas mayores.

N° de programas de voluntariado disefiados.

N° de personas voluntarias participantes en los
mismos.

N° de personas mayores atendidas.
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AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

Cobertura, intensidad y eficacia del
Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD).

Mapa de Necesi-
(:}ades Sociales de
Alava e IFBS

Cobertura: 5,9
Intensidad: 22,3 horas/mes
Eficacia horizontal: 29,2

Eficacia vertical: 69,2

Seria conveniente, como minimo, mantener la
cobertura de los servicios sociales y mejorar su
eficacia dando prioridad a la atencién de las
personas mas dependientes y proponiendo a las mas
auténomas otros servicios de apoyo: comedores,
servicios de compafifa, servicios de comidas y
lavado de ropa a domicilio, programas de promo-
cién de la autonomia, etc.

En el caso del SAD, la atencién a las personas mas
dependientes supondrd un incremento de la inten-
sidad, esto es, del nimero de horas de atencién por
persona usuaria.

La flexibilidad de los horarios del SAD y de los
centros de dia para personas mayores dependientes
asi como la disponibilidad de servicios de transporte
para acceder a los centros facilita, sin duda, a las
personas cuidadoras la compatibilidad de las tareas
de atencién con otro tipo de actividades.




AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO Y EVALUACION
OBJETIVO 3 Medida 3.2. Actuacion 3.2.1.
Mejorar la cobertura y la’ Mantener la cobertura del SAD, Adecuar la tasa de cobertura del SAD a las recomendaciones que se deriven|| = Cobertura y eficacia del SAD para personas
calidad de los servicios so- || aumentar su intensidad y flexibilizar su | del Estudio sobre el Mapa de Necesidades de Alava, en curso en el momento mayores por zonas.
ciocomunitarios que facili- | gestion. de la aprobacion de este Plan, otorgando prioridad a la atencién de las
ten la conciliacion de res- personas mas dependientes.
ponsabilidades personales, »
familiares y socioprofesio- Actuacién 3.2.2.
nales. Incrementar la intensidad actual del servicio. = Intensidad del SAD para personas mayores por
zonas.

Actuacion 3.2.3.

Ajustar la oferta del servicio a las necesidades de las personas dependientes. = Estudio de la adecuacion de las caracteristicas del
servicio prestado a las necesidades reales de las
personas dependientes.

Actuacion 3.2.4.

Valorar la respuesta del SAD ante situaciones de emergencia. = Verificacién de la realizacién del estudio sobre la
viabilidad de un servicio de urgencias dentro del
SAD.

59



60

AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

Cobertura y eficacia de los centros de
dia.

Mapa de Necesi-
dades Sociales de
Alava e IFBS

Cobertura: 0,93
Eficacia horizontal: 7,01

Eficacia vertical: 85,4

Seria conveniente, como minimo, mantener la
cobertura de los servicios sociales y mejorar su
eficacia dando prioridad a la atencién de las
personas mas dependientes y proponiendo a las
mas auténomas otros servicios de apoyo: come-
dores, servicios de compaiiia, servicios de comi-
das y lavado de ropa a domicilio, programas de
promocién de la autonomia, etc.

En el caso del SAD, la atencién a las personas
mas dependientes supondra un incremento de la
intensidad, esto es, del numero de horas de
atencién por persona usuaria.

La flexibilidad de los horarios del SAD y de los
centros de dia para personas mayores depen-
dientes asi como la disponibilidad de servicios de
transporte para acceder a los centros facilita, sin
duda, a las personas cuidadoras la compatibi-
lidad de las tareas de atencién con otro tipo de
actividades.




AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 3

Mejorar la cobertura y la
calidad de los servicios
sociocomunitarios que fa-
ciliten la conciliacién de
responsabilidades perso-
nales, familiares y socio-
profesionales.

Medida 3.3.

Ajustar mejor la organizacién y el
funcionamiento de los servicios de
atencion diurna a las necesidades de las
personas adultas dependientes y de sus
familiares.

Actuacion 3.3.1.

Adecuar la tasa de cobertura de los centros de dia a las recomendaciones que
se deriven del Estudio sobre el Mapa de Necesidades de Alava, en curso en el
momento de la aprobacién de este Plan, efectuando un seguimiento regular
de su grado de utilizacién.

Cobertura y eficacia de los centros de dia por
zonas.

Actuacion 3.3.2.

Estudiar las posibilidades de flexibilizar los servicios de transporte de los
centros, acomodéndolos a las necesidades y al bienestar de las personas
usuarias y contando con la colaboracién de las personas cuidadoras y del
personal voluntario o, en su defecto, contratado.

Tiempo medio de transporte para acceder a los
centros de dia por zonas.

N° de centros de dia en los que el tiempo de
transporte al centro dura mas de 30 min., por
zonas.

Actuacion 3.3.3.

Incentivar la flexibilidad de horarios y calendarios de forma que puedan ser
compatibles con los horarios laborales y/o formativos de las personas
cuidadoras.

N° de centros de dia con horario flexible por zonas.

N° de centros de dia que abren 12 horas al dia por
zonas.

N° de centros de dia que abren los fines de semana
por zonas.

N° de centros de dia que abren todo el afio por
zonas.
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AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

Prevalencia de la dependencia.

Mapa de Necesi-
(:}ades Sociales de
Alava e IFBS

PREVALENCIA DE LA DEPENDENCIA

Prevalencia Hombres Mugeres

Dependencia para las 8,9 15,5
Actividades
Personales de la Vida
Diaria (APVD).

Dependencia cultural 10,1 3,4
para las tareas
domeésticas.

Dependencia cultural 7,5 2,3
para cocinar.

Entre las personas mayores de 65 afios que man-
tienen su capacidad para realizar las actividades
personales de la vida diaria, los hombres encuentran
mas dificultades para llevar a cabo tareas domés-
ticas.

La dependencia cultural, es decir, la que se debe a
habitos sociales y educativos, puede disminuir con el
desarrollo de programas de promocién de la auto-
nomia.




AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO Y EVALUACION
OBJETIVO 3 Medida 3.4. Actuacion 3.4.1.
Mejorar la cobertura y la’ Desarrollar programas de autonomia | Analizar la dependencia de las personas mayores para realizar las actividades| =  Prevalencia de la dependencia funcional y cultural.
calidad de los servicios| doméstica. de la vida diaria, en funcién del sexo, tipo de familia, apoyo formal e informal
sociocomunitarios que fa- que reciben, con el fin de detectar las dependencias culturales.

ciliten la conciliaciéon de
responsabilidades perso-
nales, familiares y socio- Actuacion 3.4.2.
profesionales.

Revisar programas dirigidos a potenciar la autonomia de las personas| = Verificacién de la revisién de programas de
mayores en la realizacién de tareas domésticas. promocién de la autonomia.

= Ny tipo de programas seleccionados.

Actuacion 3.4.3.

Disefiar programas de promocién de la autonomia dirigidos a grupos|| = N°y tipo de programas de promocién de la auto-
especificos, en funcion de las necesidades detectadas. nomia doméstica llevados a cabo.

= Grado de adecuacién de los programas a los obje-
tivos deseados.

= Perfil de la poblacién destinataria.
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AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
. Proporcién de nifios y nifias de 0 a 3 || Dpto. de Proporcién de nifios y nifias de 0 a 3 afios que utilizan servicios de infancia La atencién infantil durante el horario laboral es
afos que utilizan servicios de infancia. || Educacion del con respecto al total de nifios y nifias de esa edad (Alava, 2002) otro de los elementos imprescindibles para facilitar
GV y Eustat la vida profesional de las madres y padres.

33,5%

Ademas de analizar la disponibilidad de servicios
conviene estudiar los horarios y calendario de
apertura y su adaptacién a los horarios y calen-
darios laborales. En este anélisis, es necesario tener
en cuenta todo tipo de actividades dirigidas a los
nifios y nifias, y complementarias a los servicios de
educacién infantil.




OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 3

Mejorar la cobertura y la
calidad de los servicios so-
ciocomunitarios que faci-
liten la conciliacién de res-
ponsabilidades personales,
familiares y socioprofe-
sionales

Medida 3.5.

Mejorar los servicios sociocomunitarios

de atencion infantil.

Actuacion 3.5.1.

Recopilar y analizar datos sobre los horarios de apertura y calendarios de las
escuelas infantiles, por zonas, y detectar déficits de coberturas.

Recopilacién de datos sobre horarios y calendarios
de las escuelas de atencién infantil, por zonas.

N° de escuelas infantiles y guarderias que abren 12
horas al dia, por zonas.

N° de escuelas infantiles y guarderias que abren
todo el afio, por zonas.

Déficits detectados.

Actuacion 3.5.2.

Incentivar la flexibilidad de horarios y la apertura durante 12 horas al dia de
las escuelas infantiles.

N°y tipo de acciones realizadas con el objetivo de
incentivar a las escuelas infantiles a ampliar su
horario y calendario de apertura.

Actuacion 3.5.3.

Analizar la disponibilidad de actividades extraescolares realizadas en el
centro educativo fuera del horario lectivo y durante los periodos vacacionales,
y otros programas de actividades realizadas en el marco socioeducativo y
detectar los déficits por zonas.

Recopilacion de datos sobre horarios y calendarios
de las actividades extraescolares , por zonas.

Déficits detectados.

Actuacion 3.54.

Incentivar programas de ocio y deporte en horarios extraescolares y
vacacionales a través de las subvenciones concedidas a asociaciones,
entidades o grupos juveniles.

N°y tipo de acciones realizadas con el objetivo de
incentivar programas de ocio y deporte en horarios
no lectivos y periodos vacacionales.

Actuacion 3.5.5.

Recopilar y analizar datos sobre la utilizacién de actividades extraescolares
por parte de nifios, nifias y adolescentes menores de 14 afios.

Recopilacién de datos.

Verificacion del analisis de los datos.

Actuacion 3.5.6.

Difundir la informacién sobre los recursos extraescolares dirigidos a nifios,
nifias y adolescentes menores de 14 afios.

N° y tipo de acciones realizadas con el objetivo de
difundir la informacion sobre las actividades y
programas de ocio y deporte en horarios no
lectivos y periodos vacacionales.

Materiales utilizados.
Medios de difusion.

Perfil de las personas y entidades destinatarias.
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AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

Horarios de apertura de servicios
publicos (servicios de infancia, servi-
cios de la Administracion).

Dpto. de Educa-
ciéon del GV

Diputacion Foral
de Alava

Escuelas municipales de educacion infantil de Vitoria-Gasteiz, dependientes del
Departamento de Educacion del Ayuntamiento:

- 18 centros en funcionamiento

- Horario ininterrumpido con comedor: de 7:30 a 17:00

- Vacaciones: mes y medio en verano.

Centros de educacion infantil del Gobierno Vasco: guarderias integradas en los

centros publicos de educacién primaria, dependientes del Departamento de

Educaciéon del Gobierno Vasco.

- En funcionamiento 32 centros (6 de ellos en Vitoria-Gasteiz y 25 en el resto del
territorio alavés).

- Horario ininterrumpido con comedor: de 9:00 a 17:00.

- Vacaciones similares a las de primaria y secundaria.

Escuelas infantiles integradas en el consorcio Haurreskola, formado por guarderias

municipales - sobre todo de zonas rurales- y por guarderias dependientes de los

Departamentos de Educacién y Agricultura del Gobierno Vasco:

- En funcionamiento 14 centros (3 de ellos en Vitoria-Gasteiz y 11 en el resto del
territorio alavés).

- Horario ininterrumpido con comedor: de 7:30 a 18:30.

- Vacaciones: mes de Agosto.

Otras guarderias municipales: se trata de guarderias de dependencia municipal,

pero no integradas en el consorcio Haurreskola .

- En funcionamiento 7 centros (las 7 en municipios del medio rural).

- Horario ininterrumpido con comedor: su horario es variado, pero se mueven en
la franja de entrada de 7:30 a 8:00 y en horario de salida de 16:30 a 18:00.

- Vacaciones: en general, en el mes de Agosto.

Guarderias de titularidad privada:

- En funcionamiento 27 centros (18 de ellos en Vitoria-Gasteiz y 9 en el resto del
territorio alavés).

- Horario ininterrumpido con comedor: su horario es variado, pero se mueven en
la franja de entrada de 7:30 y las 9:00 y en horario de salida de 17:00 a 18:00.

- Vacaciones: en general, en el mes de Agosto.




AREA 3.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES -SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES SEGUIMIENTO Y EVALUACION
OBJETIVO 3 Medida 3.6. Actuacion 3.6.1.
Mejorar la cobertura y la| Adecuar los horarios de los servicios | Estudiar la adecuacién de los horarios de los servicios ptblicos dependientes | =  Verificacién de la realizacién del estudio sobre la
calidad de los servicios so- | publicos a la disponibilidad de hom-| de la Administracion Foral a las necesidades y disponibilidad de hombres y adecuacion de los horarios de los servicios ptblicos
ciocomunitarios que faci-| bres y mujeres trabajadoras. mujeres que trabajan fuera del hogar. de la Administracion Foral a las necesidades de los
liten la conciliacién de res- trabajadores y trabajadoras.

ponsabilidades personales,

familiares y socioprofesio- Actuacién 3.6.2.

nales. Desarrollar experiencias que supongan una flexibilizacién de los horarios de|| = N°y tipo de experiencias realizadas relacionadas
los servicios ptiblicos de acuerdo con la actuacién anterior. con la flexibilizaciéon de los horarios de los servicios
publicos.
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AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
. Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres || Emakunde Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres en las Juntas Generales (2003)
en las Juntas Generales. = Si bien es cierto que se percibe una evolucién positiva hacia
o elocoid b . una mayor participacién de las mujeres en los espacios de
Proceso de eleccidn a JJGG Hombres Mujeres poder, todavia las mujeres estan claramente infrarepre-
sentadas en todas las areas del ambito politico, inclusive en
Personas candidatas en las 644 35,6 la e]ecutnfa de sus propios partidos. Resu'lta imprescindible,
listas electorales en garantia de los intereses de toda la sociedad, promover la
equiparacién de la participacién de mujeres y hombres en
Primer puesto de las listas 76,2 238 los espacios de toma de decisiones politicas y socio-
electorales econdémicas.
Cinco primeros puestos en las 69,5 30,5
listas electorales
Personas elegidas 74,5 25,5
. Evolucién de la desigualdad en la presencia de || Gobierno Vasco Evolucion de la desigualdad en la presencia de mujeres y hombres en las Juntas Generales (1979-2003)
mujeres y hombres en las Juntas Generales.
Ano 1979 1983 1987 1991 1995 1999 2003
Proporcion de 10,5 1,9 13,7 15,7 13,7 15,1 25,5
mujeres
Proporcion de 89,5 98,1 86,3 84,3 86,3 84,9 74,5
hombres
. Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres || Boletin Oficial del | D ldad en la pr: ia de mujeres y hombres en los cinco primeros puestos de las listas presentadas
en los cinco primeros puestos de las listas presen- || TH de Alava por los distintos partidos politicos a Juntas Generales (2003)
tadas por los distintos partidos politicos a Juntas
Generales. Partido Politico Hombres Mugeres
PSE-EE 73,3 26,7
EAJ/PNV-EA 66,7 33,3
EB-IU 66,7 33,3
Unidad Alavesa 66,7 33,3
Aralar 80,0 20,0
Gasteizko AUB 53,3 46,7
PP 80,0 20,0




AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES EVALUACION
OBJETIVO 1 Medida 1.1. Actuacion 1.1.1. N°y tipo de foros organizados.

Promover la equiparacion
de la participacion de muje-
res y hombres en los espa-
cios de toma de decisiones
politicas y socioeconémicas.

Estudiar las férmulas viables para favorecer una
mayor participacion de las mujeres en los espacios
de decision politica y socioeconémica.

Organizar foros de estudio y debate en cuyo marco se analicen los avances y los
obstaculos que, en relacion al género, se encuentran en todos los ambitos de toma de
decisiones.

Temas tratados y conclusiones
alcanzadas.

N° y perfil de las personas asis-
tentes.

Actuacion 1.1.2.

Facilitar la reflexiéon de mujeres y hombres con responsabilidades politicas sobre
estrategias de cambio, nuevos modelos de gestion, nuevos modelos de liderazgo y
de cultura de la participacion politica asi como su implementacién en los ambitos
respectivos.

N° y tipo de actividades rea-
lizadas.

Conclusiones derivadas de las
actividades.

N° y tipo de actuaciones deri-
vadas de la reflexion.

Actuacion 1.1.3.

Establecer sistemas de seguimiento y evaluacion de los progresos alcanzados por las
mujeres en el acceso a puestos de responsabilidad y de toma de decisiones.

N° y tipo de sistemas de vigi-
lancia establecidos.

Variables observadas.

Actuacion 1.1.4.

Estudiar las medidas aplicadas en otros paises del entorno europeo con vistas a
favorecer la equiparacion de la participaciéon de mujeres y hombres en los espacios
de decision politica y socioeconémica.

Verificacion de la realizacién del
estudio descriptivo de las me-
didas aplicadas en otros paises.

Tipos de medidas detectadas y
trasladables al ambito alavés.

Actuacion 1.1.5.

Facilitar el conocimiento, el intercambio y la difusion de estudios sobre cultura
politica y género.

Actuacion 1.1.6.

Facilitar el intercambio de experiencias de buena practica desarrolladas a nivel local
en diferentes paises europeos.

N° y tipo de experiencias de
intercambio realizadas.

Organismos con los que se han
llevado a cabo estas experien-
cias.
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AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
. Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres || Emakunde Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres en las Juntas Generales (2003)

en las Juntas Generales.

Proceso de eleccion a [JGG Hombres Mugeres
Personas candidatas en las 64,4 35,6
listas electorales

Primer puesto de las listas 76,2 23,8
electorales

Cinco primeros puestos en las 69,5 30,5
listas electorales

Personas elegidas 74,5 25,5

Evolucién de la desigualdad en la presencia de
mujeres y hombres en las Juntas Generales.

Gobierno Vasco

Evolucion de la desigualdad en la presencia de mujeres y hombres en las Juntas Generales (1979-2003)

Ano 1979 1983 1987 1991 1995 1999 2003
Proporcion de 10,5 1,9 13,7 15,7 13,7 15,1 25,5
mujeres
Proporcion de 89,5 98,1 86,3 84,3 86,3 84,9 74,5
hombres

Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres
en los cinco primeros puestos de las listas presen-
tadas por los distintos partidos politicos a Juntas
Generales.

Boletin Oficial del
TH de Alava

Desigualdad en la pr:

por los distintos partidos politicos a Juntas Generales (2003)

ia de mujeres y hombres en los cinco primeros puestos de las listas presentadas

Partido Politico Hombres Mugeres
PSE-EE 73,3 26,7
EAJ/PNV-EA 66,7 33,3
EB-IU 66,7 33,3
Unidad Alavesa 66,7 33,3
Aralar 80,0 20,0
Gasteizko AUB 53,3 46,7
PP 80,0 20,0

Si bien es cierto que se percibe una evolucién positiva hacia
una mayor participacién de las mujeres en los espacios de
poder, todavia las mujeres estdn claramente infrarepre-
sentadas en todas las dreas del ambito politico, inclusive en
la ejecutiva de sus propios partidos. Resulta imprescindible,
en garantia de los intereses de toda la sociedad, promover la
equiparacién de la participacién de mujeres y hombres en
los espacios de toma de decisiones politicas y socio-
econdmicas.

Con todo, interesa subrayar que entre la fecha a la que
corresponden las cifras del diagnéstico -2003- y la fecha de
finalizacion del texto -otofio 2005- la evolucion ha sido muy
positiva puesto que la proporcion de mujeres elegidas para
las Juntas Generales ha pasado de 25,5% a 33,33% en este
breve periodo.




AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

OBJETIVO 1

Promover la equiparacion
de la participacion de mu-
jeres y hombres en los
espacios de toma de deci-
siones politicas y socio-
econdmicas.

Medida 1.2.

Sensibilizar a la poblacién acerca de la conveniencia
de fomentar una mayor participacion de las mujeres
en la vida politica y socioeconémica.

Actuacion 1.2.1.

Disenar y lanzar campanas de sensibilizacion politica y social que contribuyan a la
eliminacién de prejuicios y faciliten el acceso de un mayor nimero de mujeres a
cargos de representacion publica.

N° y tipo de actuaciones de
sensibilizacién politica y social
realizadas.

Perfil de las personas a las que
van dirigidas las diversas cam-
panas.

Medios de difusion utilizados.

N° y tipo de materiales produ-
cidos.

Actuacion 1.2.2.

Promover y auspiciar consensos entre las distintas formaciones politicas con
representacion en las Juntas Generales para que se incremente la representacion
institucional de mujeres en las Juntas, presidencias de comisiones, u otros foros de
participacién de ambito territorial y/o local.

N°y tipo de actuaciones de pro-
mocién realizadas.

Consensos alcanzados.
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AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS

Se aplica el mismo diagndstico que en las medidas 1.1. y 1.2.




AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Promover la equiparacion
de la participacion de mu-
jeres y hombres en los espa-
cios de toma de decisiones
politicas y socioeconémicas.

Adoptar medidas tendentes a garantizar una mayor
participacién de las mujeres.

Motivar, en el marco de la gestién publica, a las mujeres con vocacion
politica para que asuman puestos de responsabilidad.

SEGUIMIENTO Y
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES EVALUACION
OBJETIVO 1 Medida 1.3. Actuacion 1.3.1. N° y tipo de actividades dirigidas a

motivar a las mujeres con vocacién poli-
tica para que asuman puestos de
responsabilidad.

N° de mujeres que han asumido puestos
de responsabilidad desde la puesta en
marcha de estas medidas.

Actuacion 1.3.2.

Potenciar el desarrollo de habilidades personales y de organizacion que
permitan a las mujeres acceder a puestos de mayor responsabilidad.

N° y tipo de actividades que potencien
el desarrollo de habilidades personales.
N° y perfil de las mujeres destinatarias
de estas actividades.

N° de mujeres que han accedido a
puestos de mayor responsabilidad tras
la realizacion de estas actividades.

Actuacién 1.3.3.

Promover el desarrollo de cursos de formacién en funciones de liderazgo,
dirigidos a las mujeres, que incluyan técnicas para el acceso a puestos
directivos y de decisién y la actividad publica.

N° y tipo de cursos de formacién
realizados.

Disefio y contenido de los cursos.

N° y perfil de las mujeres destinatarias
de estas actividades.

N° de mujeres que han accedido a
puestos directivos y de decision tras la
realizacién de las actividades.

Actuacion 1.3.4.

Establecer cauces formales de participacion de las mujeres en aquellas
decisiones politicas y en el disefio y elaboracion de normas cuyo contenido
verse sobre igualdad.

Tipo de cauces formales establecidos
para la participaciéon de las mujeres en
actuaciones politicas que versen sobre
igualdad.

Actuacién 1.3.5.
Promover nuevas formulas gestion de los recursos humanos y de la
organizacién del trabajo que permitan a las mujeres acceder a puestos de
responsabilidad.

Tipos de gestion de recursos humanos
incorporadas con el fin de facilitar el
acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad.
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AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

participacién de la ciudadania en
materia de igualdad de género.

Igualdad entre Mujeres y Hombres como via de participacién directa de las
asociaciones en el desarrollo del Plan.

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
=  Proporcién de mujeres en consejos o || DFA » X . . En todos los Consejos o Consejos de Participacién
comisiones de participacién ciuda- Proporcion de mujeres en otros consejos o comisiones ciudadana, las mujeres se encuentran infrarre-
dana. de participacion ciudadana. presentadas, destacando el caso extremo del Con-
Consejos Hombres Mugeres sejo de Administracién en el que la participacién
: . - femenina es inexistente. La tinica excepcién a esta
Consejo de Administracion 100,0 0 infrarrepresentacion se da en el Consejo De
Consejo Territorial de Partici- 63,6 36,4 Persor}as Mayores en que su nivel participativo
pacion Asociativa del THA se equipara al de los hombres.
Consejo de Personas Mayores 50,0 50,0
Consejo del Menor 62,5 37,5
TOTAL 64,3 357
. Numero de asociaciones que fomen- || DFA Numero de asociaciones de mujeres cuyas actividades se dirijan a la promocién Existe un importante tejido asociativo que tiene
tan la igualdad de género y tipo de de la igualdad de género y tipo de actividades que realizan (2003) entre sus fines la promociéon de la igualdad de
actividades que realizan. P . . L género y se han establecido cauces de participacién
Area de actuacion Niimero de asociaciones - iy
para que contribuyan a la elaboracién y desarrollo
Asistencial-Sanitaria 2 de las politicas de igualdad. Es importante proseguir
Asistencia Social 1 este esfuerzo, dotando a las asociaciones de los
- instrumentos necesarios para continuar en esta
Formacion 9 linea. Es también de suma importancia que las aso-
Socio cultural 36 ciaciones adopten en esta labor una actitud colabo-
— radora y constructiva contribuyendo con sus aporta-
Artistica 2 ciones y actividades al disefio y desarrollo de las
Agraria 1 acciones promovidas desde el sector publico.
Reflexion feminista 2
Otros 8
. Existencia de consejos o comisiones de || DFA =  Mediante el Decreto Foral 162/1999 se constituy6 la comision para la




AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES EVALUACION
OBJETIVO 2 Medida 2.1. Actuacion 2.1.1. N° y tipo de actuaciones de sensibi-

Apoyar la participacion de
las mujeres como agentes
sociales para el desarrollo
del principio de igualdad.

Promover la presencia y la participacion activa de

las mujeres en el movimiento asociativo.

Promover, mediante camparias de sensibilizacion, la participacion activa de
las mujeres en el movimiento asociativo o en otras entidades de iniciativa
social.

lizacién destinadas a promover la parti-
cipacion activa de las mujeres en el
movimiento asociativo.

Perfil de las personas a las que van
dirigidas las acciones..

Medios de difusion.

N°y tipo de materiales o instrumentos
disefiados.

Actuacion 2.1.2.

Promover el desarrollo de programas de formacion especificos dirigidos a
mejorar los niveles de gestién y organizacién de las asociaciones de mujeres.

N° y tipo de programas de formacion
dirigidos a mejorar los niveles de
gestion y organizacion de las asocia-
ciones de mujeres.

Temario de la formacion.

N° y perfil de las personas u organi-
zaciones a las que va dirigida la forma-
cion.

Actuacion 2.1.3.

Apoyar la creacién de asociaciones de mujeres mediante el asesoramiento en
los tramites de constitucién, y promover, entre las asociaciones, la
realizacién de programas de formacion dirigidos a mejorar las pautas de
gestion en las organizaciones.

N° y tipo de actividades de aseso-
ramiento en los tramites de constitucion
de las asociaciones.

N° y tipo de programas de formacién
dirigidos a mejorar los niveles de ges-
tién y organizacion de las asociaciones
de mujeres.

Temario de la formacién.

N° y perfil de las personas u organiza-
ciones a las que va dirigida la forma-
cion.

Actuacién 2.1.4.

Incluir como criterio de valoracion, a la hora de conceder subvenciones, la
presencia de mujeres en los 6rganos de decisién de las Asociaciones o
entidades que solicitan la subvencion.

N° de convocatorias de subvenciones
que incluyen como criterio de valora-
cién para su concesién la presencia de
mujeres en los 6rganos de decision de
las entidades beneficiarias.

N° de asociaciones beneficiarias que
aglutinen a un elevado ntimero de mu-
jeres.
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AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DIAGNOSTICO DE SITUACION (Continuacién)

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

Ayudas econémicas dirigidas a fo-
mentar la participacién ciudadana en
la promocién de la igualdad de gé-
nero.

DFA

Concurso de ideas para la elaboracién de proyectos dirigidos a erradicar la
violencia ejercida hacia las mujeres, convocado por la Diputaciéon Foral de
Alava junto con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Ayudas dirigidas a asociaciones o fundaciones para contribuir a la reforma,
acondicionamiento y equipamiento de sus centros o locales sociales.

Ayudas para contribuir al desarrollo de programas y actividades de
asociaciones y fundaciones dirigidas a la prevencién, atencién e integracion
social de las personas y colectivos sujetos preferentes de la accién de los
servicios sociales.

Ayudas dirigidas a asociaciones que trabajan en el campo de la inmigracion.
Programa de ayudas a la formacién en entidades sin &nimo de lucro.

Ayudas a organizaciones sindicales para el desarrollo de programas de
solidaridad con las personas afectadas por movimientos migratorios.

Ayudas para la organizacion de cursos, jornadas, congresos y seminarios
relacionados con las actividades de los servicios sociales.

Convenios de colaboracién firmados
entre la Diputacion Foral de Alava y
Asociaciones para llevar a cabo
programas de ayuda a mujeres.

DFA

Convenios de colaboracion firmados entre la Diputacion Foral de Alavay
Asociaciones para llevar a cabo programas de ayuda a mujeres (2003)

Programa de promociéon de la mujer en el casco viejo de Vitoria-Gasteiz,
convenido con Céritas Diocesana. 38 mujeres atendidas.

Programa de prevencién del VIH/SIDA para personas que ejercen la
prostitucién, convenido con la Comisiéon Ciudadana Antisida de Alava. 69
personas atendidas.

Programa de reinsercién de mujeres prostitutas en situacién de marginacién,
convenido con Gizarterako. 467 mujeres atendidas.

Gestién de un piso de apoyo a internas del centro penitenciario de Nanclares
de la Oca, convenido con ADAP. 27 mujeres atendidas.

Programa de sostenimiento de la Red de Mujeres del Medio Rural. 10
asociaciones.

Programa de formacion para las mujeres gitanas, convenido con la Asocia-
cién Gao Lacho Drom. 64 mujeres usuarias.

Existe un importante tejido asociativo que tiene
entre sus fines la promociéon de la igualdad de
género y se han establecido cauces de participacién
para que contribuyan a la elaboracién y desarrollo
de las politicas de igualdad. Es importante proseguir
este esfuerzo, dotando a las asociaciones de los
instrumentos necesarios para continuar en esta
linea. Es también de suma importancia que las
asociaciones adopten en esta labor una actitud
colaboradora y constructiva contribuyendo con sus
aportaciones y actividades al disefio y desarrollo de
las acciones promovidas desde el sector ptublico.




AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

OBJETIVO 2

Apoyar la participacién de
las mujeres como agentes
sociales para el desarrollo
del principio de igualdad.

Medida 2.2.

Promover la participacién de la iniciativa social en la
politica de igualdad.

Actuacion 2.2.1.

Impulsar la Comision para la Igualdad a la que alude la actuacion 4.4.1. del
Area 1 del Plan, a fin de consolidar la participacion de las organizaciones de
mujeres en la formulacién y seguimiento de las politicas de accion positiva.

Reformulacion de las funciones de la
Comision para la Igualdad.

Reconsideracion de los criterios de parti-
cipacion en dicha Comisién a fin de
garantizar mejor la participacion de las
asociaciones de promocién y defensa del
principio de igualdad.

Actuacion 2.2.2.

Favorecer, mediante lineas subvencionales, la realizacién por parte de las
organizaciones de inciativa social y entidades locales de actividades
orientadas preferentemente a la promociéon de valores y practicas de
igualdad y de programas relacionados con los objetivos del Plan.

N° y tipo de programas de formacién
dirigidos a mejorar los niveles de ges-
tién y organizacién de las asociaciones
de mujeres.

Temario de la formacién.

N° y perfil de las personas u organi-
zaciones a las que va dirigida la forma-
cion.

Actuacion 2.2.3.

Desarrollar un programa de informacién y asesoramiento destinado a las
asociaciones de mujeres sobre politicas de igualdad, con especial conside-
racion de los fines y contenidos del Plan.

Verificacion del disefio y elaboracion del
programa de informacion y asesora-
miento.

N° y tipo de acciones de informacién y
asesoramiento llevadas a cabo.

Temario del programa.

N° y perfil de las personas u organiza-
ciones a las que se ha dirigido la forma-
cion.
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AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS

Se aplica el mismo diagndstico que en las medidas 2.1. y 2.2.




AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

OBJETIVO 2

Apoyar la participaciéon de
las mujeres como agentes
sociales para el desarrollo
del principio de igualdad.

Actuacion 2.2.4.

Asesorar a las asociaciones y organizaciones de todos los sectores de la
sociedad, sobre iniciativas y ayudas publicas encaminadas a fomentar
el acceso de las mujeres a los procesos de toma de decisiones.

N°y tipo de actividades de asesoramiento rea-
lizadas.

N° y tipo de materiales de informacién y
asesoramiento disefiados y difundidos.

Asociaciones y organizaciones destinatarias.

Actuacion 2.2.5.

Actualizar periédicamente y difundir una “Guia de Recursos Sociales”
de interés para la mujer entre las asociaciones e instituciones que
dirigen sus actuaciones a apoyar su participacion social.

Verificacion de la realizacion y actualizacién
periddica de la Guia.

N° y tipo de actividades de difusién reali-
zadas.

N° y perfil de las asociaciones e instituciones
destinatarias.

Actuacion 2.2.6.

Favorecer el intercambio de buenas practicas entre asociaciones de
mujeres en relacién con la promocién de la Igualdad, tanto a nivel
local, autonémico y estatal como europeo.

N° y tipo de actuaciones realizadas de cara al
intercambio de buenas practicas.

Organismos que intervienen en las acciones de
intercambio.

Actuacion 2.2.7.

Potenciar el Registro de Entidades para la Igualdad como medio de
conocimiento y apoyo a la iniciativa social, con el fin de favorecer
encuentros e intercambios entre las distintas entidades.

Verificacion de la creacion del Registro.
Criterios para la inscripcién en el Registro.

N° de entidades inscritas.
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AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

VALORACION DE LA INFORMACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS
DATOS
. Numero de mujeres que han sufrido o || Emakunde . En 2003, se presentaron 372 denuncias por mujeres, por haber sufrido
sufren maltrato doméstico o agresio- episodios de violencia y malos tratos y 50 lo fueron por delitos contra su
nes sexuales. libertad sexual.
=  Se estima que sélo entre un 10 y un 30 por 100 de las mujeres victimas de
episodios de violencia denuncian estos hechos.
. Victimizaciones! de mujeres por | Departamento Victimizaciones de mujeres por violencia doméstica en general y de manos de

violencia doméstica en general y de
manos de su pareja, por tipo de
infraccién.

de Interior

su pareja por tipo de infraccién (2003)

= Victimizaciones de mujeres por delitos
contra la libertad sexual, por tipo de
infraccién.

Departamento
de Interior

Tipo de infraccion Total De cényuge o anilogo
Delitos 211 157
Faltas 161 108
Total 372 265
Victimizaciones de mujeres por delitos contra la libertad sexual por tipo de
infraccion (2003)
Tipo de infraccion Mugeres
Agresion sexual 22
Abuso sexual 19
Acoso sexual 2
Exhibicionismo y provocacién sexual 7
Total 50

La violencia que se ejerce contra las mujeres es sin
duda la manifestacion mas grave de la desigualdad
existente entre mujeres y hombres basada en
relaciones de poder. Tan sélo en el afio 2003 se
presentaron 372 denuncias por parte de mujeres que
habian sufrido malos tratos, 71 por 100 de las cuales
habian sido agredidas por su pareja. Con todo, la
situacién real es atin mas grave de lo que indican
estos datos, ya que se estima que tan sélo se
denuncian entre un 10 y un 30 por 100 de los casos
de malos tratos. A la luz de los datos resulta
evidente la necesidad de adoptar medidas dirigidas
a alcanzar un mejor conocimiento de esta proble-
matica y de desarrollar las actividades de preven-
cién y programas de atencion a los casos que se
presentan.

=  Proporcién de Trabajadoras/es
Sociales con formacién en materia de
violencia contra las mujeres.

DFA

= 100 por 100 de los y las trabajadoras sociales han asistido a cursos o charlas

en relacion a la violencia contra las mujeres.

Los y las trabajadoras sociales de los servicios
sociales de Alava han asistido a los cursos o charlas
que desde la DFA se han organizado en materia de
igualdad. Es fundamental que estas y estos
profesionales sigan formandose en este sentido
puesto que juegan un papel muy importante en la
posible deteccién de casos de violencia contra las
mujeres y constituyen una via de acceso esencial al
sistema de proteccion.

1Se entiende por victimizaciones todas las ocasiones en las que la Ertzaintza ha tenido conocimiento de la existencia de una victima fisica directa de una infraccién penal, pudiendo aparecer una misma persona varias veces contabiliz

en la estadistica.




AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

OBJETIVO 3

Prevenir las situaciones de
violencia contra las mujeres
y prestar atencién a sus
victimas, con el objetivo
final de erradicarla.

Medida 3.1.

Articular los medios para alcanzar un mejor
conocimiento del fenémeno de la violencia contra las
mujeres, tanto en el ambito doméstico como en el
medio laboral.

Actuacion 3.1.1.

Promover la realizacién de estudios e investigaciones que permitan alcanzar un
mejor conocimiento del fenémeno de la violencia contra las mujeres en el ambito
domeéstico y en el medio laboral, tanto con respecto a sus causas y a los factores
desencadenantes de estas situaciones, como a su prevencién y a las medidas que
conviene adoptar una vez que se han generado dichas situaciones.

Verificacion de la realizacion de
estudios e investigaciones.

N° de estudios y temas anali-
zados.

Medida 3.2.

Informar y sensibilizar a la poblacién frente al
fenémeno de la violencia contra las mujeres.

Actuacion 3.2.1.

Difundir los resultados de los estudios, investigaciones e informes sobre la violencia
contra las mujeres:

- organizando jornadas de presentacion de los resultados abiertas a todos las y
los profesionales que, de forma directa o indirecta, trabajen en este &mbito;

- ofreciendo a los medios de comunicacién escritos y audiovisuales un resumen
de los principales resultados para su difusién;

- facilitando el acceso directo a su texto completo en la pégina web de la

Resultados de los estudios,
investigaciones e informes sobre
violencia contra las mujeres
difundidos.

N° y temario de las jornadas
organizadas.

Diputacién. N°y tipo de medios de difusién
producidos.
Verificacion de la incorporacién
de los estudios a la pagina web
de la Diputacion Foral.
Actuacién 3.2.2.

Disefiar y lanzar campafias de informacion y sensibilizacion dirigidas a la poblacién
general en torno a la prevencién y deteccion de la violencia contra las mujeres, asi
como apoyar a otras instituciones, organismos y asociaciones que organicen
campanas de este tipo.

N° y tipo de actividades de
informacién y sensibilizacién
realizadas.

Contenido de las actividades
difundidas.

Medios de difusion utilizados y
materiales producidos.

N° de actos organizados en cola-
boracién con otras entidades.
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AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

VALORACION DE LA INFORMACION

violencia doméstica en general y de
manos de su pareja, por tipo de
infraccién.

de Interior

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS
DATOS
. Numero de mujeres que han sufrido o || Emakunde . En 2003, se presentaron 372 denuncias por mujeres por haber sufrido
sufren maltrato doméstico o agresio- episodios de violencia y malos tratos y 50 lo fueron por delitos contra su
nes sexuales. libertad sexual.
=  Se estima que s6lo entre un 10 y un 30 por 100 de las mujeres victimas de
episodios de violencia denuncian estos hechos.
. Victimizaciones? de mujeres por | Departamento Victimizaciones de mujeres por violencia doméstica en general y de manos de

su pareja por tipo de infraccién (2003)

Victimizaciones de mujeres por delitos
contra la libertad sexual, por tipo de
infraccién.

Departamento
de Interior

Tipo de infraccion Total De cényuge o anilogo
Delitos 211 157
Faltas 161 108
Total 372 265
Victimizaciones de mujeres por delitos contra la libertad sexual por tipo de
infraccion (2003)
Tipo de infraccion Mugeres
Agresion sexual 22
Abuso sexual 19
Acoso sexual 2
Exhibicionismo y provocacién sexual 7
Total 50

La violencia que se ejerce contra las mujeres es sin
duda la manifestacion mas grave de la desigualdad
existente entre mujeres y hombres basada en
relaciones de poder. Tan sélo en el afio 2003 se
presentaron 372 denuncias por parte de mujeres que
habian sufrido malos tratos, 71 por 100 de las cuales
habian sido agredidas por su pareja. Con todo, la
situacién real es atin mas grave de lo que indican
estos datos, ya que se estima que tan sélo se
denuncian entre un 10 y un 30 por 100 de los casos
de malos tratos. A la luz de los datos resulta
evidente la necesidad de adoptar medidas dirigidas
a alcanzar un mejor conocimiento de esta
problemaética y de desarrollar las actividades de
prevencién y programas de atencién a los casos que
se presentan.

Proporcién de Trabajadoras/es Socia-
les con formacién en materia de vio-
lencia contra las mujeres.

DFA

= 100 por 100 de los y las trabajadoras sociales han asistido a cursos o charlas
en relacion a la violencia contra las mujeres.

Los y las trabajadoras sociales de los servicios
sociales de Alava han asistido a los cursos o charlas
que desde la DFA se han organizado en materia de
igualdad. Es fundamental que estos/as profe-
sionales sigan formandose en este sentido puesto
que juegan un papel muy importante en la posible
deteccion de casos de violencia contra las mujeres y
constituyen una via de acceso esencial al sistema de
proteccion.

2 Se entiende por victimizaciones todas las ocasiones en las que la Ertzaintza ha tenido conocimiento de la existencia de una victima fisica directa de una infraccién penal, pudiendo aparecer una misma persona varias veces contabilizada
en la estadistica.




AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

OBJETIVO 3

Prevenir las situaciones de
violencia contra las mujeres
y prestar atencién a sus
victimas, con el objetivo
final de erradicarla.

Actuacion 3.2.3.

Colaborar en la elaboracién de materiales de caracter pedagégico destinados a la
poblacion infantil y juvenil sobre la violencia contra las mujeres.

N° y tipo de materiales peda-
gogicos elaborados.

Actuacion 3.2.4.

Promover la implicaciéon de los medios de comunicacién a fin de garantizar un
tratamiento de las noticias sobre violencia contra las mujeres cada vez mas acorde
con la realidad igualitaria que se pretende construir.

N° y tipo de actividades
dirigidas a garantizar el trata-
miento adecuado de las noticias
sobre violencia contra las muje-
res en los medios de comunica-
cién.

Actuacion 3.2.5.

Reforzar la formacion a profesionales desde una perspectiva multidisciplinar y de
género que permita mejorar la prestacién de servicios y la concienciacion ante la
violencia contra las mujeres.

N° y tipo de actividades de for-
macion.

N° y perfil de las y los profe-
sionales destinatarios.

Medida 3.3.

Adoptar medidas dirigidas a facilitar la visibiliza-
ci6n del fenémeno.

Actuacion 3.3.1.

Ayudar a las mujeres que sufren malos tratos a formular denuncias en estos
supuestos, garantizando el mas adecuado asesoramiento en los momentos iniciales, a
través del Turno de Oficio de Malos Tratos y Agresiones cuyas actuaciones contaran
con el apoyo del Grupo de Supervision del Colegio de Abogados de Alava
organizado en el marco del Convenio que mantiene este tiltimo con el Departamento
de Asuntos Sociales de la Diputacién Foral de Alava.

N° y tipo de actuaciones reali-
zadas para ayudar a las mujeres
que sufren malos tratos a for-
mular denuncias en estos
supuestos.

Actuacion 3.3.2.

Dar continuidad a las acciones desarrolladas en el Dia Internacional contra la
Violencia hacia las Mujeres, 25 de Noviembre, que resalten los valores sociales de
igualdad y respeto mutuo como premisa basica para evitar la violencia.

N° y tipo de acciones desarro-
lladas en el Dia Internacional
contra la Violencia hacia las
Mujeres.
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AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

victimas de maltrato.

mujeres, convocado junto con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
. Servicios especializados de atencién a mujeres | DFA Servicios especializados de atencién a mujeres victimas de malos tratos y agresiones sexuales y su Existe una importante red de servicios de atencién dirigida a las
victimas de malos tratos y sus agresores, depen- cobertura (2002) mujeres victimas de malos tratos y sus agresores. No obstante, habria
dientes de la Diputacién Foral de Alava y su cober- Servicios especializados Utilizacién de servicios que \{alorar periédica_mente la ads':ct'lacién de estos servicios a las
tura. TR — necesidades reales existentes, corrigiendo, en su caso, la oferta de
Atencidn psicolégica a victimas 170 servicios. Segtin el informe “Respuesta Institucional a la Violencia
Atencion psicolégica a agresores 20 contra las Mujeres”, publicado por la Oficina del Ararteko, los
Orientacion juridica 330 principales problemas que muestran los servicios de atencién alaveses
— — son la inaccesibilidad geografica de los servicios de atencion
Seguimiento de los procesos juridicos 1 psicolégica y de orientacién juridica y la inadecuacién, en algunos
Pisos de acogida (9 plazas) 3 aspectos, de la red de atencién residencial. Es por tanto necesario
Centro de emergencia adoptar las medidas necesarias para paliar estos problemas.
Programa educativo de mujeres acogidas 3
. Numero de plazas en los servicios de alojamiento a || Ararteko Numero de plazas en los servicios de alojamiento a mujeres victimas de malos tratos y agresiones sexuales
mujeres victimas de malos tratos y agresiones en funcion del organismo de gestién de las mismas (2001)
sexua_les en funcion del organismo de gestion de . . Ayuntamientos . B
las mismas. Tipo de Aloj t Diput: Total
Vitoria Llodio
Alojamiento urgente 8 - - 8
AIO]an.uento de media 15 6 9 30
estancia
Total 23 6 9 38
. Evolucion de la utilizaciéon de servicios de | Ararteko Evolucién de la utilizacion de servicios de alojamiento de media estancia dirigidos a mujeres victimas de
alojamiento de media estancia dirigidos a mujeres malos tratos (1997-2001)
victimas de malos tratos. 1997 1998 1999 2000 2001
Diputacién 4 1 10 3
Vitoria-Gasteiz 11 7 17 14 3
Llodio 1 1 1 3
Total 16 9 28 20 10
. Evolucion de la utilizacién de los servicios de | Ararteko Evolucion de la utilizacion de los servicios de atencién psicolégica y orientacion juridica (1997-2001)
atencion psicologica y orientacion juridica. Tipo de servicio 1997 1998 1999 2000 2001
Atencion psicolégica 145 147 154 150 183
Victimas 145 137 134 118 147
Agresores - 10 20 32 36
Orientaci6n juridica 326 204 288 273 248
. Otros servicios municipales de Vitoria-Gasteiz que | Ararteko . Servicio de apoyo y asesoramiento en materia de violencia contra las mujeres.
contemplan la atencién de mujeres victimas de . Servicio Municipal de urgencias.
maltrato, aunque no de forma exclusiva.
. Otras ayudas para la promociéon de las mujeres | DFA . Concurso de ideas para la elaboraciéon de proyectos dirigidos a erradicar la violencia ejercida hacia las




AREA 4.- FOMENTO DE LA IGUALDAD CIVIL, POLITICA Y SOCIAL.

ESPECIAL CONSIDERACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

OBJETIVO 3

Prevenir las situaciones de
violencia contra las mujeres
y prestar atenciéon a sus
victimas, con el objetivo
final de erradicarla.

Medida 3.4.

Reforzar la atencién desde el sistema publico de
proteccién en supuestos de violencia contra las
mujeres.

Actuacion 3.4.1.

Informar adecuadamente sobre los recursos sociales existentes para
responder a situaciones de violencia contra las mujeres, en el ambito del
“Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencién a mujeres
victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales” y sobre las medidas
contempladas en el Protocolo de Actuacion suscrito.

Verificacion de que se ha procedido a la
recopilacion de informacién sobre los recurs-
os existentes.

N° y tipo de actividades de informacion
realizadas.

N° y perfil de las personas y organismos
destinatarios.

Actuaciéon 3.4.2.

Analizar el grado de adecuacion de la red de servicios sociales a las
necesidades originadas por las situaciones de violencia contra las mujeres,
definiendo en su caso los déficits detectados y proponiendo las medidas
mas adaptadas a la cobertura de las necesidades no atendidas.

Verificacion de la realizacion del anélisis de
adecuacion de la red de servicios sociales a
las necesidades detectadas.

Principales resultados del analisis.

N° y tipo de actividades de adecuacién de
los servicios a las necesidades no atendidas.

Actuacion 3.4.3.

Continuar la participacién activa en la Comisién y el Grupo de Trabajo en
torno al Protocolo de Actuacion para la Mejora en la Atencién a Mujeres
Victimas de Maltrato Doméstico y Agresiones Sexuales, Protocolo
Interinstitucional que trata de coordinar todos los recursos y actuaciones
de competencia publica, con independencia del caracter publico o privado
de la entidad gestora de los mismos.

N° de convocatorias de la Comisién y Grupo
de Trabajo Técnico en torno al protocolo de
actuacién para la mejora de la atencién a
mujeres victimas de maltrato doméstico y
agresiones sexuales a las que ha asistido la
DFA.

N° y tipo de actuaciones realizadas deriva-
das de la asistencia a la Comisién y al Grupo
de Trabajo Técnico.
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AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

Incidencia de la pobreza de manteni-
miento, por sexo de la persona princi-
pal.

Encuesta de
Pobreza 'y
Desigualda-
des Sociales
2000

Incidencia de la pobreza de mantenimiento por sexo de la persona principal

(% hogares)
Ausencia
Pobre . No pobre
de bienestar
Varon 1,5 14,1 84,4
Mujer 54 46,7 47,9
Total 2,1 18,9 79,0

Incidencia de la pobreza de manteni-
miento, por sexo de la persona princi-
pal.

Encuesta de
Pobreza 'y
Desigualda-
des Sociales
2000

Incidencia de la pobreza de acumulacién por sexo de la persona principal

(% hogares)
Significativamente Cierta En situacién
Pobre por debajo de la . .
media Precarledad de bienestar
Varon 0,2 6,4 12,2 81,2
Mujer 15 8,2 12,0 78,3
Total 04 6,7 12,2 80,8

La Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales
pone de manifiesto la feminizacién de la pobreza:

La incidencia de la pobreza grave y de la
ausencia de bienestar es mas de tres veces
superior en hogares cuya persona principal es
una mujer que en los encabezados por un
hombre.

La pobreza de acumulacién que refleja una
cronificacion de la situacién de precariedad es
asimismo mas frecuente entre las mujeres que
entre los hombres con responsabilidades fami-
liares.

Conviene tener en cuenta estas diferencias, expre-
sion de la feminizacién de la pobreza, a la hora de
disefiar las politicas y programas de lucha contra la
exclusién social, mejorando la oferta actual.




AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES Y EVALUACION
OBJETIVO 1 Medida 1.1. Actuacion 1.1.1. N° y contenido de los cursos organi-

Favorecer la insercion social
de las mujeres que se en-
cuentran en situacion de
especial vulnerabilidad.

Mejorar el nivel formativo de las mujeres que no
cuentan con ninguna titulacién basica y que se
encuentran en riesgo de exclusién social, a fin de
facilitar su insercién socio-laboral.

Colaborar en la organizacion de cursos de preformacion -previos a la
formacion para el empleo- destinados a mujeres carentes de toda formacién
y cualificacién, que se encuentren en una situacion social-laboral
desfavorecida.

zados con este fin.

N° de mujeres que participan en los
cursos.

Nivel de satisfacciéon de las participan-
tes.

NP° de personas que acceden a un puesto
de trabajo a resultas de la formacién
cursada.

Actuacién 1.1.2.

Colaborar en el desarrollo de acciones formativas dirigidas a reducir el
analfabetismo funcional.

N° y contenido de los cursos organiza-
dos con este fin.

N° de mujeres que participan en los
cursos.

Nivel de satisfaccién de las participan-
tes.

Medida 1.2.

Facilitar el acceso de las mujeres en riesgo de
exclusién social a la vivienda.

Actuacion 1.2.1.

Proponer a la entidad competente en la materia, que se otorgue prioridad a
las mujeres en riesgo de exclusién, en particular a las mujeres solas con
responsabilidades familiares en situacion de precariedad econémica y a las
mujeres victimas de la violencia doméstica, en la adjudicacién de viviendas
sociales en alquiler.

N° de viviendas sociales en alquiler
concedidas a mujeres en riesgo de exclu-
sion, en relacion con el n° de solicitudes.

Proporciéon de viviendas sociales en
alquiler concedidas a mujeres en riesgo
de exclusion, en relacion con el total de
personas beneficiarias.

Actuacion 1.2.2.

Proponer a la entidad competente en la materia que establezca, para las
mujeres en riesgo de exclusion, una linea de ayudas en forma de créditos sin
interés, destinadas a cubrir temporalmente situaciones de endeudamiento en
materia de vivienda.

Normativa que acredite la creacién de
estas ayudas.
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DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS

=  Prestaciones de garantia de ingresos y | DFA
de ayudas para situaciones de emer-

*  La mayor proporcién de mujeres entre las personas

Prestaciones de garantia de ingresos y de ayudas para situaciones de Al - . - > P
beneficiarias de prestaciones asistenciales indica que

emergencia (titular de la unidad familiar que percibe la prestacion) (2003)

gencia. las situaciones econémicas precarias y de riesgo de
Tipo de Prestacién Hombres Mujeres exclusion son més frecuentes en el colectivo
. femenino.
Renta Béasica 41,4 58,6
Prestacion Asistencial de Garantia . . .
Minima 411 58,9 =  Conviene tener en cuenta estas diferencias, expre-
- - sion de la feminizacién de la pobreza, a la hora de
Ayudas de Emergencia Social 41,2 58,8 disefiar las politicas y programas de lucha contra la
i i i exclusion social, mejorando la oferta actual.
Ayudzjls Especiales a Situaciones de 58,3 7 ]
Necesidad
Pensiones no contributivas 33,4 66,6
Pen.smnes del Fondo de Bienestar 273 72,7
Social
=  Programas de apoyo especificamente ] DFA =  Programa de promocién de la mujer en el casco viejo de Vitoria-Gasteiz,
dirigidos a mujeres en situacién de convenido con Céritas Diocesanas. 38 mujeres atendidas.

exclusion social. » L. . .
. Programa de formacion para la mujer gitana. 64 mujeres participantes.

= Otros programas y ayudas dirigidos al] DFA =  Centro de dia Estrada, convenido con la Comisién Ciudadana Antisida y el
mujeres y hombres en situacién de Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
dificultad.

. Programa de Asistencia Telefénica Domiciliaria en el ambito rural,
convenido con Asociacion “Teléfono de la Esperanza y Amistad de Alava”.
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OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO

OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES Y EVALUACION

OBJETIVO 1 Medida 1.3. Actuacion 1.3.1. . Estudios y jornadas realizadas
con este fin.
Favorecer la insercién social Estudiar la realidad de las mujeres en riesgo o en Analizar los aspectos diferenciales entre mujeres y hombres en los procesos de '
de las mujeres que se encuen- situacién de exclusion social. pobreza y exclusién social. = Principales resultados
tran en situacién de especial obtenidos.
vulnerabilidad.
Actuacion 1.3.2. =  Sondeos o encuestas realizadas

. L . . con este fin.
Analizar el grado de conocimiento que tienen hombres y mujeres de los recursos de

servicios sociales generales y especializados y el grado de utilizacion de los mismosff =  Recopilacién y anélisis de la
y las vias de acceso al sistema. utilizacion de servicios sociales
por parte de hombres y mujeres.

Actuacion 1.3.3. . N°y contenido de los
encuentros y debates realizados

Promover encuentros y debates profesionales que permitan el intercambio de buenas con este fin.

practicas en la atencién a mujeres en riesgo o en situacién de exclusién social.
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AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
Desigualdad entre mujeres y hombres enl] Eustat Nicleos familiares monoparentales Son sensiblemente més frecuentes los ntcleos

los nucleos familiares monoparentales.

Padre con hijos/as Madre con hijos/as
Absolutos 2.506 9.837
Porcentaje 20,3 79,7

monoparentales constituidos por madres solas con
hijos e hijas que los de padres solos con hijos e hijas,
situacion que por si misma ya presenta unas necesi-
dades sociales especificas.

Conviene tener en cuenta estas diferencias, expre-
sién de la feminizacién de la pobreza, a la hora de
disefiar las politicas y programas de lucha contra la
exclusién social, mejorando la oferta actual.




AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

tren en situacién de precariedad econémica.

SEGUIMIENTO
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES Y EVALUACION
Medida 1.4. Actuacion 1.4.1. . Documentos que acrediten la unifi-
Adecuar la oferta de recursos a las necesidades especificas Promover la unificacién de criterios en torno a la definicién del término “monoparentalidad” y cacion de criterios sobre la mono
de las mujeres solas con familiares a cargo que se encuen- sus tipologfas, a fin de favorecer la recogida de datos y la elaboracién de estudios comparados. parentalidad.

Actuacion 1.4.2. .

Recoger en las estadisticas que se realicen desde la Diputacion Foral la tipificacién de familia
monoparental.

Verificacion de la tipificacion de la
familia monoparental en la recopi-
lacion de estadisticas de la Diputa-
cion Foral.

Actuacion 1.4.3. .

Proponer el desarrollo de programas de ocio y tiempo libre destinados a personas solas en
situacion de dificultad con cargas familiares.

N° de mujeres en situacion de difi-
cultad que utilizan las estancias de
ocio y tiempo libe compartido.

Actuacion 1.4.4. -

Instar a la entidad competente para que articule un instrumento juridico subsidiario que asegure
a las mujeres la percepcion de una renta, en los casos de impago de las pensiones decretadas por
resolucién judicial en los casos de separacion, divorcio o nulidad.

Normativa que acredite la creacién
de dicho instrumento.

Actuacion 1.4.5. .

Incluir la monoparentalidad, unida a la situacion de precariedad econémica, como criterio de
prioridad para la concesién de ayudas y becas para las hijas e hijos de estas familias, dirigidas al
pago de matriculas, compra de libros, uso de comedores, colonias de vacaciones u otros gastos
necesarios).

Verificacion de la introduccion de
este criterio en la normativa corres-
pondiente.

Actuacion 1.4.6. .

Establecer los mecanismos necesarios para que las mujeres con responsabilidades familiares no
compartidas por situaciones de desestructuracion familiar, sean atendidas por los equipos de
intervencion familiar existentes en los Ayuntamientos y Agrupaciones de Ayuntamientos y ff *
Asociaciones de Mujeres.

Verificacién de la adecuacion del sis-
tema de atencion a las necesidades
de las familias monoparentales.

N° de mujeres que utilizan los
programas de intervencién familiar.

Actuacion 1.4.7. .

Apoyar la reserva de plazas en guarderias para las familias monoparentales en situacion
precaria, y la ampliacion de sus horarios para adecuarse mejor a las necesidades.

Normativa que acredite el apoyo a
las familias monoparentales en el
acceso a guarderias.

Acciones realizadas con el fin de

apoyar la ampliacién de horarios en
guarderias.

Actuacion 1.4.8. .

Desarrollar recursos sociales para madres adolescentes, asegurando su permanencia en el
sistema educativo o, en su caso, posibilitando su integracion social y laboral.

N° y tipo de recursos sociales desa-
rrollados dirigidos a madres adoles-
centes.

Nivel y tipo de utilizacion de dichos
recursos.

Actuacion 1.4.9. .

Crear un sistema de ayudas y descuentos en los distintos transportes ptblicos, destinados a las
personas integrantes de familias que se encuentran a cargo de una mujer en situacion de
necesidad.

Normativa que acredite la creacion
de dichas ayudas.
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DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS

=  Prestaciones de garantia de ingresos y | DFA
de ayudas para situaciones de emer-

*  La mayor proporcién de mujeres entre las personas

Prestaciones de garantia de ingresos y de ayudas para situaciones de RA 3 . - L
beneficiarias de prestaciones asistenciales indica que

emergencia (titular de la unidad familiar que percibe la prestacion) (2003)

gencia. las situaciones econémicas precarias y de riesgo de
Tipo de Prestacion Hombres Mujeres e)fclusi()n son mas frecuentes en el colectivo feme-
Renta Basica 41,4 58,6 e
Prestacion Asistencial de Garantia . . .
Minima 411 58,9 =  Conviene tener en cuenta estas diferencias, expre-

sion de la feminizacién de la pobreza, a la hora de

Ayudas de Emergencia Social 41,2 58,8 disefiar las politicas y programas de lucha contra la
Ayudzjls Especiales a Situaciones de 58,3 a7 exclusién social, mejorando la oferta actual.
Necesidad
Pensiones no contributivas 334 66,6
Pen.smnes del Fondo de Bienestar 273 72,7
Social

. Programas de apoyo especificamentel] DFA . Programa de promocién de la mujer en el casco viejo de Vitoria-Gasteiz,

dirigidos a mujeres en situacién de convenido con Céritas Diocesanas. 38 mujeres atendidas.

exclusion social. » L. . .
. Programa de formacion para la mujer gitana. 64 mujeres participantes.

= Otros programas y ayudas dirigidos al] DFA = Centro de dia Estrada, convenido con la Comisién Ciudadana Antisida y el
mujeres y hombres en situacién de Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
dificultad.

. Programa de Asistencia Telefénica Domiciliaria en el ambito rural,
convenido con Asociacion “Teléfono de la Esperanza y Amistad de Alava”.




AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

Medida 1.5.

Facilitar el acceso de las mujeres a las ayudas, las
prestaciones y los recursos sociales existentes en el
Territorio Histérico de Alava.

Actuacién 1.5.1.

Ofrecer una informacion facilmente comprensible sobre los recursos sociales que se
encuentran a disposicion de las mujeres en puntos estratégicos como servicios
sociales de base, centros de salud, comisarias de policia, centros penitenciarios y
organizaciones de atencién a mujeres en situacién de dificultad social.

Acciones realizadas relacio-
nadas con la difusiéon de recur-
sos sociales (charlas, elaboracién
de tripticos y folletos, exposi-
cién de carteles, etc.)

Actuacién 1.5.2.

Actualizar periédicamente las Guias de Recursos que recogen la oferta de recursos
sociales del Territorio Histérico de Alava.

Verificacion de la actualizacion.

Actuacion 1.5.3.

Desarrollar programas de deteccion y atencion a mujeres en situaciones de riesgo y
exclusién social, procurando su integraciéon en la sociedad desde la perspectiva de
género, y orientandolas, de modo personalizado, hacia la utilizacién de los recursos
sociales més adecuados a sus necesidades.

N° y contenido de los progra-
mas desarrollados.

N° de mujeres que utilizan
dichos programas.

Actuacion 1.5.4.

Informar de la existencia del servicio de asesoria juridica mediante la publicacion de
un folleto escrito en un lenguaje de facil comprensién, que debera estar disponible en
todos los servicios sociales de base, centros de salud, y organizaciones dedicadas a la
atencion de mujeres en situacion de dificultad.

N° y motivo de las consultas
recibidas y atendidas en la ase-
sorfa juridica.

Revision del folleto divulgativo
sobre el servicio de asesoria juri-
dica.

Actuacion 1.5.5.

Otorgar prioridad a las mujeres victimas de violencia y a las mujeres solas con cargas
familiares, en el acceso a los recursos sociales, introduciendo esa situacion entre los
criterios valorados en el baremo de acceso a los diferentes servicios y prestaciones.

Verificacién de la introduccién
de este criterio en la normativa
de acceso a los recursos sociales.

Actuacion 1.5.6.

Instar a las autoridades competentes a que adecuen la regulacion de las pensiones de
viudedad y orfandad a las necesidades reales de las mujeres que se encuentran en
situacién de precariedad econémica por estas circunstancias.

Verificacion de los cambios
realizados con respecto a la
regulacion de las pensiones de
viudedad y orfandad.
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AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA INFORMACION

Desigualdad entre mujeres y hombres en el con-
sumo frecuente de drogas ilegales.

Observatorio de
Drogodependencias

Desigualdad entre mujeres y hombres en el consumo frecuente de drogas ilegales (2002)

Tipo de droga Hombres Mujeres
Cannabis 42,8 28,8
Anfetaminas 24,4 18,6
Extasis 194 21,1
Cocaina 17,6 17,9
LSD 10,0 12,5
Heroina 28,6 20,0

Desigualdad entre mujeres y hombres en el con-
sumo de bebidas alcoholicas.

Observatorio de
Drogodependencias

Desigualdad entre mujeres y hombres en el consumo de be!

bidas alcohdlicas (2002)

Frecuencia de consumo Hombres Mujeres
No bebe nunca 16,0 28,7
Bebe ocasionalmente 42,7 50,7
Bebe frecuentemente 41,3 20,6

Desigualdad entre mujeres y hombres en el con-
sumo de tabaco.

Observatorio de
Drogodependencias

Desigualdad entre mujeres y hombres en el consumo de tabaco (2002)

Consumo Hombres Mujeres
Fumador/a 37,1 28,3
Exfumador/a 18,2 10,9
No fumador/a 44,7 60,8

Desigualdad entre mujeres y hombres en el con-

Observatorio de

Desigualdad entre mujeres y hombres en el consumo de medicamentos (2002)

de mujeres y hombres con problemas de
drogadiccién.

Diputaci6n Foral de Alava, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y la Fundaci6n JEIKI).

HAZGARRI Programas de atencion y apoyo a adolescentes, padres y madres y mediadores sociales
(Convenio de colaboracién entre la Diputacién Foral de Alava y la Fundacién JEIKI).

Programa de apoyo a adolescentes y jovenes (57 chicos y 21 chicas).

Programa de apoyo a padres y madres de adolescentes (70 hombres y 98 mujeres).

Programa de apoyo a mediadores sociales dedicados a la prevencion de drogodependencias (780
hombres y 865 mujeres).

Programas de rehabilitacién y reinsercién social de personas toxicémanas pertenecientes al colectivo
gitano (Convenio de colaboracién con la Aasociacion Gao-Lacho-Drom y el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz).

sumo de medicamentos. Drogodependencias Tipo de medicamento Honibres Migeres
Analgésicos 7,2 15,0
Tranquilizantes 3,6 8,7
Antidepresivos 18 3,7
. Programas forales de atencién e integracion social § DFA Programa de integracion social de personas exdrogadictas (Convenio de colaboracién entre la Si bien, el consumo de drogas es mas frecuente entre los hombres que

entre las mujeres, a excepcion de los medicamentos, conviene tener en
cuenta los factores asociados al género en el disefio de los programas
de prevencion, atencién y rehabilitacion.
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OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

OBJETIVO 1

Favorecer la insercion social
de las mujeres que se encuen-
tran en situacion de especial
vulnerabilidad.

Medida 1.6.

Adecuar los recursos sociales a las necesidades
especificas de las mujeres y hombres con problemas de

adiccion.

Actuacion 1.6.1.

Estudiar las diferencias de género en los comportamientos adictivos y en las
consecuencias personales y sociales del mismo, investigando la incidencia diferencial
de los factores bioldgicos, psicolégicos y sociales entre mujeres y hombres en los
problemas de adiccion y sus consecuencias.

Estudios realizados sobre el
impacto del género en los com-
portamientos adictivos y sus
consecuencias.

Actuacion 1.6.2.

Colaborar con las instituciones competentes en la prevenciéon y el tratamiento del
consumo de drogas para introducir la perspectiva de género en el disefio y la
aplicacion de los programas.

N°y tipo de acciones de colabo-
racién llevadas a cabo.

Actuacion 1.6.3.

Realizar programas de acompafiamiento integral, incluyendo el apoyo a familiares,
que contemplen las diferentes condiciones, situaciones y necesidades de mujeres y
hombres con problemas de adiccion al objeto de favorecer su integracién social y
laboral.

N°y contenido de programas de
acompafamiento integral a
personas con problemas de
adiccion.

N° de personas usuarias de
dichos programas, por sexo.

Actuacion 1.6.4.

Colaborar con las entidades competentes en el desarrollo de actividades de
prevencion de tabaquismo y del alcoholismo entre las personas jovenes,
introduciendo en su disefio y aplicacion la perspectiva de género.

N° y tipo de acciones de cola-
boracién llevadas a cabo.

Actuacion 1.6.5.

Colaborar con las entidades competentes en la prevencién y el tratamiento de
ludopatias y otras adicciones a fin de integrar en el disefio y en la aplicacion de los
programas la perspectiva de género.

N° y tipo de acciones de
colaboracion llevadas a cabo.

Actuacion 1.6.6.

Sensibilizar acerca de los efectos de la drogadiccién encubierta y, en particular, sobre
el consumo abusivo de medicamentos en las mujeres.

Campanas, charlas, cursos reali-
zados y materiales elaborados
con el fin de sensibilizar sobre la
drogadiccién encubierta y el
consumo abusivo de medica-
mentos.
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AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

DIAGNOSTICO DE SITUACION

ejercen la prostitucion.

prostituciéon (Convenio de colaboracién suscrito entre la Comisién
Ciudadana Antisida de Alava y el Departamento de Asuntos Sociales de la
Diputacién Foral de Alava):

- Reparto de preservativos (1.061 contactos en los que se han repartido
76.687 preservativos).

- Programas de intervencién individual: 73 mujeres.

Programa de reinsercién de mujeres prostitutas en situacion de marginacion
en el Territorio Historico de Alava (Convenio de colaboracion suscrito entre
la asociacion Gizarterako, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y el
Departamento de Asuntos Sociales de la Diputacién Foral de Alava).

- 322 entrevistas

- 136 casos de atencion social.

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
= Numero de mujeres que ejercen la | Emakunde Ntmero estimado de mujeres que ejercen la prostitucion Las mujeres prostitutas constituyen un colectivo
prostitucién. vulnerable desde el punto de vista social, econémico
342 y sanitario, que requiere una atencién especifica.
Es preciso garantizar la continuidad de los progra-
mas que se desarrollan actualmente y promover
nuevas iniciativas.
*=  Medidas destinadas a personas que || DFA Programa de prevencién del VIH/SIDA para personas que ejercen la




AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES Y EVALUACION
OBJETIVO 1 Medida 1.7. Actuacion 1.7.1. . Estudios realizados sobre prostitucién
. en Alava.
Favorecer la insercion social | Adecuar los recursos sociales a las necesidades Estudiar la situacion de la prostitucién en el Territorio Histérico de Alava.
de las mujeres que se encuen- || especificas de las mujeres que ejercen la prostitucién. . Recopilacion de datos sobre la realidad
tran en situacién de especial de las mujeres prostitutas en Alava.
vulnerabilidad.
Actuacion 1.7.2. . N° y tipo de acciones de difusion reali-
zadas sobre la realidad de las mujeres
Realizar actividades de informacion y sensibilizacion dirigidas a la poblacién prostitutas. )
en general a fin de dar a conocer la realidad de las mujeres que ejercen la
prostitucion y evitar su marginacién y estigmatizacién social.
Actuacién 1.7.3. . N° y objetivos de las asociaciones de

. R L . . mujeres prostitutas.
Incentivar la autoorganizacién y la asociaciéon de mujeres dedicadas a la

prostitucién, como medio de canalizacién de sus necesidades.

Actuacion 1.7.4. . N° y contenido de los programas de

. . e g . insercién de mujeres prostitutas.
Adecuar recursos de orientacion y formacién dirigidos a las mujeres que

quieran abandonar esta actividad y buscar alternativas profesionales. . N° de mujeres que utilizan dichos pro-
gramas.

= N° de mujeres prostitutas usuarias de
los programas de insercién que encuen-
tran otras alternativas profesionales.

Actuacion 1.7.5. . N° y tipo de actividades informativas

. .. . . . . L realizadas.
Realizar actividades informativas para mujeres que ejercen la prostitucién

acerca de los recursos y servicios sociales, asi como de las vias de acceso. . N°y tipo de materiales elaborados con
el fin de informar a las mujeres sobre los
recursos y servicios sociales.
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AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
=  Programas y ayudas dirigidas a perso- | DFA Convenio de colaboracién entre el Departamento de Bienestar Social de la Las personas exreclusas en general y las mujeres en

nas reclusas o exreclusas.

DFA, el Ayuntamiento de Vitoria Gasteiz y la Asociacion de Ayudas al Preso
“ADAP”, para la gestion de un piso de apoyo a internas del centro
penitenciario de Nanclares de la Oca. (27 mujeres).

En la convocatoria de Ayudas Institucionales se han subvencionado a las
siguientes asociaciones.

- CCAntisida- Actividades con personas presas con VIH.
- ADAP- Diversas actividades.

- Salhaketa-Piso de larga estancia y otras actividades.

particular constituyen un colectivo con necesidades
sociales especiales que requiere un apoyo especifico
para lograr su reintegracion en la sociedad.

Conviene estudiar sus necesidades concretas y
facilitar su insercion a través de la adecuacion de la
red de servicios sociales.




AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES Y EVALUACION
OBJETIVO 1 Medida 1.8. Actuacion 1.8.1. Estudios o anélisis realizados sobre la

Favorecer la insercion social
de las mujeres que se encuen-
tran en situacién de especial
vulnerabilidad.

Adecuar los recursos sociales a las necesidades espe-
cificas de las mujeres exreclusas.

Estudiar las condiciones, situaciones y necesidades de las mujeres que
finalizan una medida de privacion de libertad.

situacion de las mujeres exreclusas.

Principales resultados alcanzados.

Actuacion 1.8.2.

Promover la colaboracion interinstitucional para facilitar el acceso de las
personas exreclusas al sistema publico de proteccién social para favorecer su
insercién social.

N° y tipo de acciones especificas
realizadas con el fin de facilitar el
acceso de las personas exreclusas al
sistema ptublico de proteccion social.

Actuacion 1.8.3.

Promover la colaboracion interinstitucional para el disefio y la puesta en
marcha de programas de formacion ocupacional destinados a las mujeres
exreclusas a fin de facilitar su incorporacién al mercado laboral, incluyendo,
cuando se estime necesario, médulos especificos de formacion en basqueda de
empleo.

N°y contenido de programas puestos
en marcha.

N° de mujeres exreclusas que parti-
cipan en dichos programas.
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AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

FUENTE DE
DATOS

DATOS

VALORACION DE LA
INFORMACION

=  Desigualdad de la presencia de muje-
res y hombres inmigrantes residentes
segtin su lugar de procedencia.

Ministerio del
Interior

Desigualdad de la presencia de hombres y mujeres inmigrantes residentes segun su lugar de
procedencia (31 de diciembre de 2001)

Lugar de procedencia Mujeres Hombres
Esp.Ec. Europeo 35,0 65,0
Resto de Europa 72,7 27,3
Africa 35,0 65,0
Iberoamérica 774 22,6
Ameérica del Norte 36,0 64,0
Asia 55,6 44,4
Oceania 50,0 50,0
Total 45,7 54,3

=  Desigualdad en la presencia de muje-
res y hombres inmigrantes en el

Ministerio del
Interior

Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres inmigrantes en el mercado laboral (2002)

mercado laboral. Mugjeres Hombres
Poblacion trabajadora extranjera 26,7 73,3
Contratos registrados 21,7 78,3
. Distribucién de hombres y mujeres | Ministerio de Distribucion de hombres y mujeres extranjeros/as en alta laboral en la Seguridad Social
extranjeras en alta laboral en la Segu- | Trabajo y 11-1-2002
ridad Social (11-1-2002). AASS . ]
Colectivo Hombres Mugeres
Personas extranjeras en alta 75,6 24,4
laboral
. Distribucién de hombres y mujeres | INEM Distribucion de hombres y mujeres extranjeros/as demandantes de empleo a través del INEM
extranjeras demandantes de empleo a 31-12-2001
través del INEM (31-12-2001). Colectivo Hombres Mugeres
Personas extranjeras 65,0 35,0
demandantes de empleo
=  Ayudas econémicas para el apoyo a la | DFA Convocatoria de ayudas dirigidas a asociaciones que trabajan en el campo de la inmigraciéon
poblacién inmigrante. (8 asociaciones).
Ayudas a organizaciones sindicales para el desarrollo de programas de solidaridad con las
personas afectadas por movimientos migratorios.
. Programas de apoyo a personas ex- | DFA Programa de Apoyo a personas extranjeras (PAEX). Convenio de colaboraciéon con Céritas

tranjeras.

Diocesanas de Alava.
Programa de integracion laboral de colectivos vulnerables. Convenio de Colaboracién con
Cruz Roja Espatiola (44 mujeres y 72 hombres atendidos).

Si bien, la presencia de hombres y
mujeres inmigrantes es similar, la
proporcion de hombres que trabajan
es considerablemente superior a la
de mujeres. Con el fin de paliar estas
diferencias y apoyar, en general la
integracion sociolaboral de las per-
sonas extranjeras, conviene tener en
cuenta la perspectiva de género en
los programas y ayudas dirigidos a
la poblacién inmigrante.




AREA 5.- PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA, DEL BIENESTAR Y DE LA SALUD

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES Y EVALUACION
OBJETIVO 1 Medida 1.9. Actuacion 1.9.1. Estudios y analisis realizados con este

Favorecer la insercion social
de las mujeres que se encuen-
tran en situacién de especial
vulnerabilidad.

Adecuar los recursos sociales a las necesidades espe-
cificas de las mujeres inmigrantes que se encuentren
en situacion de riesgo o exclusion social.

Estudiar las condiciones, situaciones y necesidades de las mujeres inmigrantes
que se encuentran en situacién de riesgo o exclusién social, incorporando a los
mismos la perspectiva de género.

fin.

Principales resultados alcanzados.

Actuacién 1.9.2.

Informar y facilitar el acceso a programas de formacion en habilidades sociales
y conocimiento del idioma castellano, favoreciendo una mayor participacién
de las mismas en los distintos ambitos de la vida en comunidad (educativo,
ladico y social.).

N° y contenido de los programas de
formacién dirigidos a las personas
inmigrantes.

N° de participantes en dichos progra-
mas, por sexo.

Actuacién 1.9.3.

Promover el acceso de las mujeres inmigrantes al sistema ptublico de
proteccion social y a la asistencia juridica adecuada a sus necesidades y
recursos especiales, impulsando la realizacion de programas de integracién
social de inmigrantes (acceso al empleo, a vivienda, formacién...) que
contemplen la perspectiva de género.

N° y contenido de los programas de
integracion social dirigidos a las per-
sonas inmigrantes.

N° de participantes en dichos progra-
mas, por sexo.

Actuacion 1.9.4.

Colaborar con las entidades de atencion a la poblacion inmigrante en la
sensibilizacién de la poblacion en relacion con la realidad social de las mujeres
inmigrantes, a fin de contribuir a la superacién de los prejuicios y de adoptar
medidas de apoyo y su integracion.

Acciones de colaboracion realizadas.
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AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES.

PARTICULAR CONSIDERACION DE LA CULTURA, EL OCIO, EL DEPORTE Y LOS MEDIOS DE COMUNICACION

DIAGNOSTICO DE SITUACION
INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
*  Desigualdad en la tasa de partici- | Eustat Desigualdad en la tasa de participacién de mujeres y hombres en distintos
pacién de mujeres y hombres en dis- espectaculos y en el tiempo medio dedicado por participante a los mismos.
tintos espectaculos y en el tiempo (2003)
medio dedicado por participante a los Tasa de participacié Tiempo medio
mismos. Tipo de especticulo s de partietpacion (hh,mm)
H M H M
Especta'zculo de cardcter 33 0,9 2,08 211
deportivo
Music-hall o variedades - 0,1 - 0,59
Ferias, barracas... 0,2 0,3 0,46 1,29
Cine 2,8 3,4 2,06 1,42
Teatro, concierto, opera y 0,2 0,4 1,52 0,55
ballet
Museo y exposiciones 0,6 01 0,42 0,55
. Desigualdad en la presencia de profe- | Eustat Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres en centros de actividades
sionales de ambos sexos en centros de culturales (2001)
actividades culturales. Ambitos de la cultura Hombres Mugjeres
Museos, galerias y salas de 65,9 34,1
exposicién permanentes
Bibliotecas, filmotecas, archivos y 33,5 66,5
centros de documentacion
Cines, teatros y otras salas de 73,3 26,7
espectaculos
Produccién audio-visual, musical 70,9 29,1
y otras relacionadas
Edicion de libros 43,5 56,5
Total 48,6 51,4
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AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES EVALUACION
OBJETIVO 1 Medida 1.1. Actuacion 1.1.1. Normativa que refleje el criterio de

Desarrollar iniciativas
culturales y de ocio que
favorezcan la igualdad.

Fomentar la produccion cultural y artistica que
promueva una visién no sexista de la sociedad e
incentivar la participacion de las mujeres en la
misma.

Establecer una linea de ayudas destinada a fomentar la produccién cultural y
artistica dirigida a defender y/o fomentar una visién no sexista de la sociedad.

fomento la produccién cultural y
artistica no sexista en la concesion

de ayudas.

Actuacioén 1.1.2.

Apoyar, a través de becas, subvenciones u otras formulas de financiacion, las
iniciativas de las mujeres que desarrollen o quieran desarrollar su trayectoria pro-
fesional en algtin campo de la creacion cultural y artistica, en particular incentivando
entre las mujeres jévenes nuevas formas de creacion.

N° de becas, subvenciones y ayu-
das econémicas otorgadas a muje-
res en el campo de la creacion cul-
tural y artistica.

Actuacion 1.1.3.

Incorporar en las convocatorias de becas y subvenciones dirigidas a promover la
creacion cultural y artistica, criterios de seleccién orientados a potenciar la
participacién de las mujeres.

Normativa que refleje el criterio
orientado a promover la creaciéon
cultural y artistica de las mujeres.

Actuacion 1.1.4.

Primar las representaciones o manifestaciones culturales y artisticas de mujeres que
promuevan el principio de igualdad en las actividades organizadas en torno al 8 de
Marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

N° y tipo de manifestaciones
culturales y artisticas de mujeres
organizadas en torno al 8 de
Marzo.

Actuacion 1.1.5.

Incentivar los programas culturales dirigidos a las mujeres que atiendan en su
disefio al perfil sociocultural, edad, formacion previa, intereses y necesidades.

N° y contenido de programas
culturales dirigidos a mujeres.

N° y caracteristicas de las mujeres
participantes.

Actuacion 1.1.6.

Fomentar activamente la asistencia de las mujeres a actividades culturales y
artisticas, especialmente cuando se incorpore en ellos la perspectiva de género,
difundiendo sistematicamente informacién sobre dichas actividades (exposiciones,
audiciones, representaciones, debates, publicaciones y concursos), en espacios
tradicionalmente femeninos.

N° y tipo de acciones realizadas
con el fin de fomentar la asistencia
de mujeres a actividades cultura-
les y artisticas.

Actuacion 1.1.7.

Equilibrar la participacion de mujeres y hombres, tendiendo a la paridad, en todos
los jurados que se habiliten para la concesién de premios artisticos y literarios,
promovidos o subvencionados por la Diputacién Foral, asi como en érganos afines
habilitados para la adquisicion de fondos culturales y/o artisticos.

Proporcion de hombres y mujeres
que forman parte de jurados para
la concesién de premios artisticos
y literarios promovidos o subven-
cionados por la Diputacién Foral y
para la adquisiciéon de fondos
culturales y/o artisticos.
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AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

DIAGNOSTICO DE SITUACION (Continuacion)

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
Desigualdad en la tasa de participa- || Eustat Desigualdad en la tasa de participacién de mujeres y hombres en ocio activo y La creacion y difusion artistica y cultural constituye
cién de mujeres y hombres en ocio en el tiempo medio dedicado por participante al mismo (2003) una via importante para cambiar, romper o crear
activo y en el tiempt? medio dedicado Tasa de participacion Tiempo medio estereotipos sociales, entre ellos el asociado al
por participante al mismo. Actividades de ocio acti (hlsmm) género; debe ser aprovechada para extender el
ctividades de octo acttvo i principio de igualdad a la sociedad, analizando y
H M H M promocionando las obras o producciones que res-
Practicas deportivas 13,6 11,6 1,25 1,07 peten la perspectiva de género.
Paseos, excursiones 39,1 50,2 2,15 1,46
Uso de ordenador y otros 7,7 1,8 1,24 1,09 Las estadisticas corrientes muestran que una parte
instrumentos informéticos importante de la poblacién, sin diferencias signifi-
Uso de internet 6,1 53 1,16 2,08 cativas entre hombres y mu]/eres, partlchl}.)a en activi-
dades culturales, en espectaculos y utiliza recursos
Desigualdad en la tasa de participa- || Eustat Desigualdad en la tasa de participacién de mujeres y hombres en ocio pasivo y de ocio activo y pasivo. Es importante que las obras
ci6on de mujeres y hombres en ocio en el tiempo medio dedicado por participante al mismo (2003) artisticas y culturales y los recursos de ocio de los
pasivo n o empo medio deicado tos deprticiacion | Tiompomdio | 9% i wansmion o s de igwldad y
. 1 .
porp P Actividades de ocio pasivo (hh,mm) contribuy OMPEr 08 EStEreotpos s
H M H M
Lectura, TV, Radio 84,4 82,9 2,30 2,09
Espectaculos 7,0 4,7 2,01 1,54
Juegos 8,8 7,7 2,05 1,30
Aficiones artisticas y 4,6 2,4 1,15 1,16
otras
Sin actividad 23,4 29,7 1,04 1,15
Desigualdad en la tasa de participa- || Eustat Desigualdad en la tasa de participacién de mujeres y hombres en la vida social

cién de mujeres y hombres en la vida
social y en el tiempo medio dedicado
por participante al mismo.

y en el tiempo medio dedicado por participante al mismo (2003)

Tipo de tasa Hombres Mugjeres
Tasa de participacion 50,4 47,6
Tiempo medio (hh,mm) 1,51 1,32




AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES EVALUACION
OBJETIVO 1 Medida 1.2 Actuaciéon 1.2.1. N° y tipo de actividades de divulgacion

Desarrollar iniciativas
culturales y de ocio que
favorezcan la igualdad.

Difundir la produccion cultural y artistica que
promuevan o defiendan el principio de igualdad,
con especial consideracion de la realizada por
mujeres.

Incluir, en las actividades de divulgacién de la produccién cultural y artistica
que se realicen o promuevan desde la Diputacién Foral:

- obras realizadas por mujeres;

- obras que reflejen su aportaciéon al mundo al patrimonio cultural y
artistico;

- obras que promuevan el principio de igualdad.

de la produccion cultural y artistica
promovidas desde la Diputacién Foral
que incluyan obras de las caracteristicas
indicadas.

Actuacién 1.2.2.

Difundir entre la poblacién infantil y juvenil la produccion cultural y artistica
que respete y, en su caso, promueva el principio de igualdad, en particular
cuando haya sido realizada por mujeres.

Seleccién de obras culturales y artisticas
que respeten y promuevan el principio
de igualdad.

N°y tipo de actividades realizadas con
el fin de difundir entre la poblacién
infantil y juvenil la produccién cultural
y artistica que respete y, en su caso,
promueva el principio de igualdad.

Actuacion 1.2.3.

Elaborar guias de lectura y de material audiovisual y multimedia infantil y
juvenil recogiendo la produccion literaria y audiovideografica, asi como las
direcciones y espacios de Internet que introduzcan una visién no sexista de la
sociedad y que hagan visible y reconozcan el pensamiento, los deseos,
intereses, sentimientos y valores de las mujeres.

Actuacion 1.2.4.

Difundir la creacion cultural y artisitica través de publicaciones, conferencias,
exposiciones, videos u otros cauces de difusion.

N° y tipo de materiales elaborados y
difundidos.

Actuacién 1.2.5.

Publicitar en los medios de comunicacion audiovisuales y escritos, desde una
perspectiva de género, las actividades culturales y artisticas de promocion del
principio de igualdad y, en particular, las realizadas y promovidas por
mujeres.

Seleccién de actividades culturales y
artisticas que promocionen el principio
de igualdad.

N° y tipo de acciones relacionadas con la
publicidad de dichas actividades.

Actuacion 1.2.6.

Reivindicar y recuperar la aportacion histérica de las mujeres a la cultura,
especialmente a la cultura vasca.

N°y tipo de acciones relacionadas con la
reivindicacién de la aportacién de las
mujeres a la cultura.

Actuacion 1.2.7.

Potenciar la creacién y el uso de secciones de género en las bibliotecas y/o
servicios de documentacion.

Bibliotecas y servicios de documentacion
con secciones de género, impulsadas por
la Diputacion Foral.
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AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

DIAGNOSTICO DE SITUACION (Continuacion)

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
. Desigualdad en la tasa de participa- || Eustat Desigualdad en la tasa de participacién de mujeres y hombres en la lectura de
ciéon de mujeres y hombres en la periédicos, TV, Radio y en el tiempo medio dedicado por participante a las
lectura de periédicos, TV, Radio y en mismas (2003)
el tlfmplo mefilo dedicado por partici- Tasa de participacién Tiempo medio
ante a las mismas.
P Actividades (hh, mm)
H M H M
Lectura de revistas y 21,0 10,1 1,11 0,43
diarios
Verla TV 75,9 71,8 1,55 1,54
Escuchar la radio 6,8 3,5 0,56 0,59
= Incorporacién de la perspectiva de || DFA Se incorpora la perspectiva de género en la difusion de informacion relativa a
género en la difusién de informacion actividades de la Diputacién Foral de Alava: en los distintos medios de comu-
relativa a actividades de la Diputa- nicacion.

cion Foral de Alava: en los distintos
medios de comunicacion.
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AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES i
OBJETIVO 1 Medida 1.3. Actuacion 1.3.1. Verificacién de la consideracion del

Desarrollar iniciativas
culturales y de ocio que
favorezcan la igualdad.

Impulsar la contribucién y la participacién de las
mujeres en la oferta de ocio publica y privada.

Fomentar el disefio y aplicacién de programas de actividades de ocio y tiempo
libre que contribuyan a promover, de manera efectiva, el principio de
igualdad, primando en particular las iniciativas lanzadas por mujeres y/o
destinadas a las mujeres.

principio de igualdad en el diseno y
aplicacion de programas de ocio y
tiempo libre.

Actuacion 1.3.2.

Fomentar entre las y los adolescentes y jévenes concursos de ideas
innovadoras para la adopcion de medidas que contribuyan a acelerar el
cambio en la mentalidad social y ayuden a eliminar prejuicios y estereotipos
de género.

N° y contenido de concursos de ideas
promovidos entre las personas jévenes y
adolescentes con el fin de acelerar el
cambio en la mentalidad social y elimi-
nar prejuicios y estereotipos de género

Principales proyectos presentados.

Actuacion 1.3.3.

Estudiar, desde la perspectiva de género, el contenido de videojuegos, comics,
juegos de rol y textos y canciones de mayor aceptacion entre los y las
adolescentes.

Verificacion del analisis, desde la pers-
pectiva de género, del contenido de
diversos recursos recreativos dirigidos a
adolescentes.

Principales resultados alcanzados.

Actuacion 1.3.4.

Promover el uso y disfrute de todos los juguetes sin diferenciacion entre nifias
y nifios mediante campafias de sensibilizacion social, dirigidas en particular a
padres y madres y a profesionales de la educacién y del tiempo libre.

N°y contenido de campanas realizadas
con el fin de promover el uso y disfrute
de todos los juguetes sin diferenciacién
de sexo.

Actuacion 1.3.5.

Promover la formacién de las y los profesionales de ocio y tiempo libre en el
disefo, planificacion, programacién, ejecucién y evaluacion de las actividades
culturales y de ocio desde la perspectiva de género.

Acciones formativas sobre la perspectiva
de género, dirigidas a profesionales de
ocio y tiempo libre.

Actuacion 1.3.6.

Disefiar, elaborar y difundir un manual de buena practica y recomendaciones
sobre la promocién de valores de igualdad dirigido a profesionales de ocio y
tiempo libre.

Verificacion de la elaboracion del
manual.

N° de ejemplares del manual difun-
didos.
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AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
. Desigualdad en la tasa de parti- || Eustat Desigualdad en la tasa de participacién de mujeres y hombres en actividades || = La participacién de las mujeres en actividades
cipacién de mujeres y hombres en deportivas y en el tiempo medio dedicado por participante a las mismas (2003) deportivas es considerablemente menor que la de
activ.idades. deportivas y en el tiempo Tasa de participacion Tiempo medio los h(.)mbres, a ‘excepci(’)n de la gimnas.ia en casa.
medio dedicado por participante a las Conviene estudiar las causas de estas diferencias y
mismas. Actividades deportivas (hh,mm) establecer estrategias para promocionar el deporte
H M H M entre la poblacion femenina.
Gimnasia en casa 1,6 2,4 0,35 0,34
Deporte de no competi- 9,8 8,7 1,26 1,14
cion
Entrenamiento de compe- 19 0,6 1,48 1,30
ticion
Juegos deportivos de com- 0,7 - 1,15 0,0
peticion
. Desigualdad en la presencia de | Eustat Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres en los centros y actividades
mujeres y hombres en los centros y deportivas (2001)
actividades deportivas. p ;
Ambito del deporte Hombres Mugeres
Deporte 64,1 35,9
Instalaciones deportivas 60,0 40,0
Federaciones y clubes 71,1 28,9
deportivos
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AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES EVALUACION
OBJETIVO 2 Medida 2.1. Actuacién 2.1.1. N°y contenido de las campanas realizadas.

Promover la participacion
equilibrada de mujeres y

hombres y nifios y nifias
en la practica deportiva.

Adoptar medidas destinadas a incrementar la
practica deportiva de las mujeres.

Realizar campafias de sensibilizacion dirigidas a los padres y madres, y
profesorado para que influyan de forma no sexista en la eleccién de
actividades deportivas de los chicos y chicas.

Actuacion 2.1.2.

Promocionar las actividades deportivas que pueden ser realizadas de
forma conjunta por mujeres y hombres.

Acciones de promocion llevadas a cabo.

Actuacion 2.1.3.

Fomentar la constitucion de equipos de mujeres en los distintos deportes
y la organizacion de competiciones femeninas.

Recopilacién y anélisis de datos sobre equipos
formados por mujeres y competiciones feme-
ninas en el ambito deportivo.

Actuacion 2.1.4.

Primar, mediante ayudas y subvenciones, los programas de promocién
de actividades deportivas no sexistas y de promocién femenina
desarrollados por asociaciones, federaciones y clubes deportivos.

Normativa que refleje la prioridad en la con-
cesiéon de subvenciones a las actividades
deportivas no sexistas.

Actuacion 2.1.5.

Programar, con la participacién activa de las mujeres, actividades
deportivas y recreativas en los polideportivos municipales que
respondan a las necesidades e intereses de las mujeres.

Estudios o andlisis de las necesidades e
intereses deportivos de las mujeres.

Programas de actividades deportivas que
tienen en cuenta las necesidades e intereses de
las mujeres.

Actuacion 2.1.6.

Adecuar el uso de los espacios deportivos y recreativos a fin de
garantizar una utilizacién equilibrada entre mujeres y hombres.

Recopilaciéon de datos sobre el uso de los
espacios deportivos, por sexo.

Acciones realizadas para adecuar los espacios
deportivos a las necesidades de las mujeres.
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AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
. Desigualdad en la tasa de participa- || Eustat Desigualdad en la tasa de participacién de mujeres y hombres en actividades || = La participacién de las mujeres en actividades
cién de mujeres y hombres en activi- deportivas y en el tiempo medio dedicado por participante a las mismas (2003) deportivas es considerablemente menor que la de
dade.s dePortivas y en .el tiempo Tasa de participacion Tiempo medio los h(.)mbres, a‘excepci(’)n de la gimnas.ia en casa.
medio dedicado por participante a las Conviene estudiar las causas de estas diferencias y
mismas. Actividades deportivas (hh,mm) establecer estrategias para promocionar el deporte
H M H M entre la poblacion femenina.
Gimnasia en casa 1,6 2,4 0,35 0,34
Deporte de no 9,8 8,7 1,26 1,14
competicién
Entrenamiento de 1,9 0,6 1,48 1,30
competicién
Juegos deportivos de 0,7 - 1,15 0,0
competicién
. Desigualdad en la presencia de muje- || Eustat Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres en los centros
res y hombres en los centros y activi- y actividades deportivas (2001)
dades deportivas. p ;
Ambito del deporte Hombres Mugeres
Deporte 64,1 35,9
Instalaciones deportivas 60,0 40,0
Federaciones y clubes 71,1 28,9
deportivos




AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES EVALUACION
OBJETIVO 2 Medida 2.2. Actuacion 2.2.1. Verificacién de la elaboracion del

Promover la participacién
equilibrada de mujeres y

hombres y nifios y nifias
en la practica deportiva.

Incentivar la formacién de profesionales del deporte
en la promocién del principio de igualdad.

Disefiar, elaborar y difundir un manual de buena préctica de promocién de valores
de igualdad dirigido a profesionales del deporte.

manual.

N° de ejemplares del manual
difundidos.

Actuacion 2.2.2.

Fomentar la formacion de los y las profesionales de la ensefianza de educacion fisica
en materia de eliminacion de contenidos sexistas en la practica deportiva.

N° y tipo de acciones formativas,
dirigidas a las y los profesionales
de la educacion fisica, en materia
de eliminacién de contenidos
sexistas.

N° de profesionales participantes
en las acciones formativas.

Actuacion 2.2.3.

Sensibilizar a las personas responsables de las federaciones deportivas sobre la
importancia de su papel en la promocién de la actividad deportiva de las mujeres.

N° y tipo de actividades de
sensibilizacion (campanas, charlas,
cursos) dirigidas a las personas
responsables de las federaciones
deportivas sobre su importancia
en la promocion de la actividad
deportiva de las mujeres.

Tasa de participacién de mujeres
en diferentes actividades depor-
tivas.
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AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
Desigualdad en la tasa de participa- || Eustat Desigualdad en la tasa de participacién de mujeres y hombres en actividades La participacién de las mujeres en actividades
cién de mujeres y hombres en activi- deportivas y en el tiempo medio dedicado por participante a las mismas (2003) deportivas es considerablemente menor que la de
dade.s de}?ortivas y en Ael tiempo Tasa de participacion Tiempo medio los h(.)mbres, a‘excepci(’)n de la gimnas.ia en casa.
medio dedicado por participante a las Conviene estudiar las causas de estas diferencias y
mismas. Actividades deportivas (hh,mm) establecer estrategias para promocionar el deporte
H M H M entre la poblacion femenina.

Gimnasia en casa 1,6 2,4 0,35 0,34

Deporte de no 9,8 8,7 1,26 1,14

competicién

Entrenamiento de 1,9 0,6 1,48 1,30

competicién

Juegos deportivos de 0,7 - 1,15 0,0

competicién
Desigualdad en la presencia de muje- || Eustat Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres en los centros y actividades

res y hombres en los centros y activi-
dades deportivas.

deportivas (2001)

Ambito del deporte Hombres Mugeres
Deporte 64,1 35,9
Instalaciones deportivas 60,0 40,0
Federaciones y clubes 71,1 28,9

deportivos




AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Promover la participacién
equilibrada de mujeres y

hombres y nifios y nifias
en la practica deportiva.

Incentivar la participacion de mujeres en los

distintos niveles del ambito deportivo en los que se

encuentran infrarepresentadas.

Impulsar la formacién de mujeres entrenadoras o arbitras en las distintas
modalidades deportivas.

SEGUIMIENTO Y
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES EVALUACION
OBJETIVO 2 Medida 2.3. Actuacién 2.3.1. N° y tipo de actividades formativas rea-

lizadas.
N° de destinatarias.

Actuacion 2.3.2.
Promover el incremento de las mujeres en todas los sectores (técnicas y de
gestion) y en toda la escala jerarquica del sistema deportivo.

N° y tipo de actividades de promocion
realizadas.

Perfil de las personas destinatarias de las
actividades de promocién

N° de mujeres en las distintas escalas de la
jerarquia del sistema deportivo.

Actuacion 2.3.3.
Analizar los factores que inciden en el abandono del deporte de las chicas
a partir de la adolescencia.

Verificacion de la realizacion del analisis de
los factores que inciden en el abandono del
deporte de las chicas a partir de la
adolescencia.

Actuacion 2.3.4.

Incrementar los incentivos fiscales en el caso de los patrocinios a las
actividades deportivas de mujeres y hombres en modalidades en las que
su participacién es minoritaria.

Verificacién del incremento de los incentivos
fiscales.

N° de organismos patrocinadores bene-
ficiados.

N° de patrocinios realizados.

Actuacion 2.3.5.

Difundir los estudios existentes sobre los factores culturales y sociales
intervinientes en la participacién desigual de mujeres y hombres en la
practica deportiva.

N° y tipo de actividades de difusién
realizadas.

N°y tipo de estudios realizados.

Aspectos analizados en los estudios.

Actuaci6n 2.3.6.

Analizar, desde la perspectiva de género, la financiacion ptublica del
Deporte Federativo y del Deporte Recreativo y elaborar propuestas de
redistribucién y optimizacién de recursos, en los casos que proceda.

Verificacion de la realizacion del anélisis de
la financiaciéon publica del Deporte Fede-
rativo y del Deporte Recreativo.

N° y tipo de propuestas de redistribucién y
optimizacion realizadas.

Actuacion 2.3.7.

Elaborar propuestas para la optimizacién de recursos, instalaciones y/o
espacios para la practica deportiva, partiendo del andlisis diferencial de la
utilizacién de éstos por parte de mujeres y hombres.

Verificaciéon de la realizacion del anélisis
diferencial de la utilizacion de los servicios
deportivos.

N°y tipo de propuestas de redistribucién y
optimizacion realizadas.

Actuacion 2.3.8.
Elaborar propuestas con caracter interdepartamental, desde la perspectiva
de género, sobre planificacion e inversién en instalaciones deportivas.

N° y tipo de propuestas realizadas sobre la
planificacién e inversién en instalaciones
deportivas.
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AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
Desigualdad en la tasa de participa- || Eustat Desigualdad en la tasa de participacién de mujeres y hombres en actividades La participacién de las mujeres en actividades
cién de mujeres y hombres en activi- deportivas y en el tiempo medio dedicado por participante a las mismas (2003) deportivas es considerablemente menor que la de
dades deportivas y en el tiempo L . ; los hombres, a excepcién de la gimnasia en casa.
medio dedicado por participante a las Tasa de participacion Tiempo medio Conviene estudiar las causas de estas diferencias y
mismas. Actividades deportivas (hh,mm) establecer est-r.a’teglas para promocionar el deporte
entre la poblacion femenina.
H M H M

Gimnasia en casa 1,6 2,4 0,35 0,34

Deporte de no competi- 9,8 8,7 1,26 1,14

cion

Entrenamiento de compe- 19 0,6 1,48 1,30

ticion

Juegos deportivos de com- 0,7 - 1,15 0,0

peticion
Desigualdad en la presencia de | Eustat Desigualdad en la presencia de mujeres y hombres en los centros y actividades

mujeres y hombres en los centros y
actividades deportivas.

deportivas (2001)

Ambito del deporte Hombres Mugeres
Deporte 64,1 35,9
Instalaciones deportivas 60,0 40,0
Federaciones y clubes 71,1 28,9

deportivos




AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y
OBJETIVOS MEDIDAS ACTUACIONES EVALUACION
OBJETIVO 2 Actuacion 2.3.9. N°y tipo de actividades de colaboracién con

Promover la participacion
equilibrada de mujeres y
hombres y nifios y nifias
en la practica deportiva.

Colaborar con los medios de comunicacion y las Federaciones
Territoriales Alavesas en la difusion de los logros y las actividades
deportivas de las mujeres alavesas.

los medios de comunicacion.

Actuacion 2.3.10.

Incorporar al Programa de Deporte Recreativo los objetivos de
adquisicion de habitos de vida saludable y disfrute del tiempo libre por
parte de las mujeres.

Verificacion de la inclusién de los objetivos de
adquisicion de vida saludable y disfrute del
tiempo libre.

Actuacién 2.3.11.

Promocionar, en colaboraciéon con las Federaciones, Clubes y
Agrupaciones Deportivas, la creacion de nuevos clubes, asociaciones y
equipos deportivos de mujeres y la organizacion de competiciones con la
modalidad de mujeres en todas las categorias federadas.

N° y tipo de actividades de colaboracion
realizadas.

N° y perfil de las personas y organizaciones
beneficiarias.

Actuacién 2.3.12.

Fomentar e incentivar, a través del Programa de Deporte Escolar, la
creacion de equipos de chicas asi como de equipos mixtos, y su parti-
cipacion en competiciones.

N° y tipo de actividades realizadas para
fomentar e incentivar la creacién de equipos
de chicas y mixtos y su participaciéon en
competiciones.

N°y tipo de equipos creados.

N° de competiciones en las que han parti-
cipado los equipos incentivados.

Actuacion 2.3.13.

Fomentar, a través de convocatorias de ayudas para la formacién de
dirigentes y personal técnico deportivo, la incorporacion de mujeres en
aquellos ambitos de la actividad deportiva en las que estan
infrarepresentadas: arbitraje, entrenamiento, direccion de entidades
deportivas, etc.

Verificacién de la convocatoria de las ayudas
para la formacion.
N°y tipo de actividades subvencionadas.

Actuacion 2.3.14.

Fomentar en el deporte escolar que las chicas adquieran desde la
infancia unas condiciones fisicas y una formaciéon que posibiliten la
practica continuada del deporte en edades posteriores.

N° y tipo de actividades de fomento para que
las chicas adquieran condiciones fisicas y una
formacién que posibilite la préactica continuada
del deporte en edades posteriores..

N°y perfil de las beneficiarias.

Actuacién 2.3.15.

Continuar subvencionando las licencias de mujeres en el deporte
federado en las categorias cadete, juvenil y senior, de cara a fomentar la
adquisicién de habitos y la continuidad de la practica deportiva de las
mujeres.

Verificacion de la publicacién de la subven-
cion.
NP° de licencias subvencionadas.
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AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

DIAGNOSTICO DE SITUACION

género en la difusién de informacion
relativa a actividades de la Dipu-
tacion Foral de Alava: en los distintos
medios de comunicacion.

a actividades de la Diputacion Foral de Alava: en los distintos medios de
comunicacion.

INDICADORES DE DIAGNOSTICO FUENTE DE DATOS VALORACION DE LA INFORMACION
DATOS
= Incorporacién de la perspectiva de || DFA Se incorpora la perspectiva de género en la difusion de informacién relativa Actualmente la Diputacién Foral incorpora la

perspectiva de género en la difusion de su propia
informacién en los medios de comunicacion.
Deberia tratarse de extender esta pauta al conjunto
de las entidades publicas y privadas.




AREA 6.- FOMENTO DE LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SOCIALES

OBJETIVOS - MEDIDAS - ACTUACIONES - SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVOS

MEDIDAS

ACTUACIONES

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

OBJETIVO 3

Evitar una imagen este-
reotipada y sexista de las
mujeres en los medios de
comunicacion.

Medida 3.1.

Mejorar la representacién de la imagen de la mujer
en los contenidos de la programacioén o de las publi-

Actuacion 3.1.1.

Difundir en los medios de comunicacién la contribucién de las mujeres a la
realidad social, en particular mediante la inclusion de las actividades

N°y tipo de acciones dirigidas a difun-
dir la informacion.

caciones cientificas, culturales, artisticas, o deportivas realizadas y/o promovidas por N°y tipo de materiales utilizados.
mujeres. Medios de difusién.
Actuacion 3.1.2. N° y tipo de acciones dirigidas a
romover el disefio de contenidos de
Promover el disefio de contenidos de programas o de publicaciones que refle- g rogramas o de publicaciones que refle-
jen la perspectiva de las mujeres en la realidad social. jen la perspectiva de las mujeres en la
realidad social.
Actuacion 3.1.3. Verificacién de que se ofrece una infor-
macién completa sobre la realidad de las
Ofrecer una informacién completa sobre la realidad de las mujeres, evitando mujeres P
presentaciones parciales que pudieran prestarse a interpretaciones erréneas. ’
Actuacién 3.1.4. N° y tipo de articulos o reportajes que
. . . . . . traten adecuadamente las cuestiones que
Me]oraf la cobertura informativa de sus mtergses, mcorporapdo articulos y resultan de particular relevancia para las
reportajes que traten adecuadamente las cuestiones que pudieran presentar :
- ° mujeres.
para ellas particular relevancia.
Actuacion 3.1.5. N°y tipo de plataformas audiovisuales y
escritas empleadas.
Utilizar las plataformas audiovisuales y escritas para difundir informacion . P . »
sobre temas relacionados con la igualdad, actividades, programas y recursos Contenido de la informacién.
disponibles para las mujeres del Territorio Historico de Alava. N° de personas destinatarias.
Medida 3.2. Actuacion 3.2.1.

Garantizar en el conjunto de la programacién audio-
visual y radiofénica y de las publicaciones el uso de

un lenguaje y de unas imagenes no sexistas.

Elaborar una guia de buenas practicas dirigida a los y las profesionales de la
comunicacién y de la publicidad que establezca mecanismos de autocontrol
sobre la transmision estereotipada de la imagen de las mujeres y de los
hombres, a fin de contribuir al afianzamiento del principio de igualdad.

Verificacién de la elaboracion de la guia.

N° de copias y destinatarios.

Actuacion 3.2.2.

Promover el compromiso formal de los medios de comunicacion con el
principio de igualdad mediante la elaboracion y firma de un manifiesto para
su promocioén y defensa.

Verificacién de la elaboraciéon y firma
del manifiesto de apoyo.

Medios de comunicacién que han fir-
mado el manifiesto.
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