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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE ALEGRIA-DULANTZI

Decreto de Alcaldia naimero 2026-0111 de fecha 3 de julio de 2026 del Ayuntamiento de Ale-
gria-Dulantzi por la que se modifican las bases por las que se ha de regir el proceso para la
creacion de una bolsa de trabajo para la cobertura con caracter interino del puesto de técnico
de juventud y deportes

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia nimero 2026-0111 de fecha 3 de julio de 2026,
la modificacion de las bases por las que se ha de regir el proceso para la creacion de una bolsa
de trabajo para la cobertura con caracter interino del puesto de técnico de juventud y deportes.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica del este ayuntamiento http://alegria-dulantzi.egoi-
tzaelektronikoa.eus y, en su caso, en el tablon de anuncios y pagina web, para mayor difusion.

Se adjuntan las bases actualizadas reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION
DE UN BOLSA DETRABAJO PARA LA COBERTURA CON CARACTER
INTERINO DEL PUESTO DE TECNICO DE JUVENTUDY DEPORTES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de la convocatoria de un procedimiento
selectivo para la creacion de una bolsa de empleo, a efectos de cubrir con caracter interino el
puesto de técnico de juventud y deportes, mediante concurso-oposicion libre.

Las funciones a realizar seran, entre otras, las siguientes:
¢ Redactar informes técnicos, memorias y certificaciones dentro de su ambito competencial.

¢ Colaborar en la redaccion de los pliegos de prescripciones técnicas en las licitaciones de
las que sea responsable.

¢ Ser responsable del buen funcionamiento de los servicios asignados.

¢ Ser responsable de la planificacion, direccion, coordinacion y evaluacion de los servicios
asignados. Disenar y poner en marcha proyectos, programas y actividades.

e Ser responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que se
realizan.

¢ Ser responsable de gestionar el presupuesto asignado, de los equipamientos, programas
y servicios.

¢ Ser responsable de dirigir y evaluar el trabajo que desarrolla del personal a su cargo.

e Ser responsable de buscar e impulsar la tramitacién de subvenciones y ayudas para
financiar proyectos, etc.

® Presentar propuestas de mejora y modernizacion.

¢ Ofrecer asesoramiento técnico y colaborar con el resto de departamentos.
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e Atender e informar al publico presencial, telematica y telefonicamente, asi como, tramitar
todas aquellas solicitudes o quejas referidas al servicio.

¢ Relacionarse con particulares, agentes sociales y culturales, empresas, entidades, insti-
tuciones, etc.

® Representar a la institucién cuando se trate de asuntos relacionados con el servicio.

¢ Realizar cualquier otra tarea de caracter similar que le sea asignada por parte de sus su-
periores jerarquicos.

Caracteristicas de la plaza:

Plaza: técnico/a de juventud y deportes.

— Grupo: A2.

— Titulacién requerida: Grado universitario.

— Perfil linguistico: 3.

— Fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 2002.

— Nivel CD: 23.

— Complemento especifico anual: 25.765,57 euros.

— Dedicacion: disponibilidad absoluta.

2. CONDICIONESY REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.
1. Para poder tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, serd necesario:

a) Poseer la nacionalidad espanola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o haber abonado los derechos para su expedicion de un titulo universi-
tario de grado medio o equivalente o grado universitario. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser persona nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstas en la
normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las adminis-
traciones publicas.

g) Estar en posesion del perfil linglistico 3 (PL 3) o equivalente de euskera.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requi-
sitos exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el procedimiento de seleccion.
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3. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, en las que las per-
sonas aspirantes deberadn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones y requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, se dirigiran al Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi y se
ajustaran al modelo que se incorpora como Anexo | de las presentes bases.

Las solicitudes se presentaran, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte (20) dias
habiles contados a partir del siguiente al anuncio de la convocatoria en el BOTHA, en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Las instancias se presentaran en el registro
del Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi (Herriko plaza,1, 01240 Alegria-Dulantzi) o bien en el
registro electronico general de la sede electrénica municipal pudiéndose presentar igualmente
en los registros habilitados a tal efecto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toda la informacién facilitada por el personal aspirante en la solicitud sera incluida en un
fichero cuyo uso se limitara a la gestion del proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este
fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero,
de ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica y de creacion de la Agencia
Vasca de Proteccion de Datos.

De oficio se verificara e incorporara al expediente, salvo manifestacion expresa en contra
por parte de la persona interesada realizada en la solicitud de participacion en el proceso se-
lectivo, los siguientes requisitos/informacion:

— Verificacion de datos de identidad.
— Titulos Universitarios oficiales.
— Perfil linguistico (Euskara).

En el caso de manifestacidn expresa en contra por parte de la persona interesada debera
acompanar a la instancia todos los anteriores documentos.

El Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi mediante los sistemas de intermediacion de datos dis-
ponibles, va a realizar las comprobaciones y consultas necesarias de los datos de las personas
interesadas que obren en poder de la Administracion, asi como cualquier otra requerida para
la tramitacion administrativa del presente proceso selectivo, de acuerdo lo sefalado en los
formularios al efecto. El fundamento para la intermediacion de datos entre las administraciones
publicas se concreta en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas y en el arti-
culo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde se reconoce el derecho de la ciudadania a no
aportar los documentos que ya se encuentren en poder de la administracién actuante o hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracion, asi como la demas legislacion aplicable.
Es por ello por lo que se dejaran de solicitar documentos o certificados que contengan datos
que puedan ser interoperables, siempre y cuando la persona interesada (o su representante)
no se oponga al uso de los mismos, en cuyo caso, deberd aportar los datos o documentos
correspondientes. Si por causas técnicas la interoperabilidad no fuera posible el Ayuntamiento
de Alegria-Dulantzi podra requerir datos o documentos necesarios para la tramitacién.

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran en poder del Ayuntamiento de
Alegria-Dulantzi, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar la
fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya transcurrido mas de cinco
anos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Asimismo, existe el deber de las administraciones de colaborar, tal y como indica el articulo
155 de la Ley 40/2015 en el entorno de la Intercambio de datos, debiendo facilitar los datos
relativos de la ciudadania que obren en poder de éstas.
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3.2. A la instancia se acompanara necesariamente:

® Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria, en caso de que no sea
posible obtenerlo a través de plataforma de intermediacion de datos.

¢ Fotocopia, en su caso, de alguno de los certificados o titulos de euskera que acrediten el
perfil linglistico exigido, cuando éste no se encuentre registrado en el Registro Unificado de
Titulos y Certificados de Euskera.

Asimismo, a tenor de lo previsto en el apartado 5.1, se deberan aportar fotocopias del DNI,
de la titulacion académica necesaria y del perfil linglistico exigido para participar en el pre-
sente proceso selectivo, en el caso de que no se hubiera otorgado el permiso en la solicitud
de participacion en el presente proceso selectivo al Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi para
obtener la citada informacion a través de los sistemas de Intermediacion de datos disponibles.

3.3. Las personas aspirantes detallaran en su instancia la relacion de los méritos alegados
acompanados de la documentacion justificativa de los mismos.

No podran valorarse méritos distintos a los alegados en la solicitud, y estos deberan haber
sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
instancias.

3.4. Las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud el idioma (euskera o cas-
tellano), en que desean realizar las pruebas. De no senalar este apartado se entendera, por
defecto, que las pruebas se realizaran en castellano.

4. LISTA DE PERSONAS ADMITIDASY EXCLUIDAS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde procedera a la aprobacion de la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la pagina web muni-
cipal, pudiendo las y las personas aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias habiles, para
subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

La lista provisional serd automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclama-
ciones. Si hubiera reclamaciones seran estimadas o desestimadas en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara en el tablén digital de anuncios del
ayuntamiento y en la pagina web municipal, indicando ademas la designacién del tribunal.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El tribunal estard compuesto por un/a presidente/a, un nimero impar de vocales igual
o superior a tres y secretario/a, y sus correspondientes suplentes.

5.2. El nombramiento de los tribunales garantizara el cumplimento de especialidad. En su
virtud, la totalidad de sus componentes con derecho a voto debera poseer una titulacion de
igual o superior nivel académico al de la exigida para el ingreso, y la mitad, al menos, una
correspondiente a la misma area de conocimientos.

5.3. Se garantizara una representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacién,
competencia y preparacién adecuada en el tribunal calificador, salvo que concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 3 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y para
unas Vidas Libres de Violencia Machista.

5.4.Todas las personas miembros del tribunal, menos el secretario del mismo, tendran
derecho a voz y voto. La presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

5.5. Las personas integrantes del tribunal calificador de la convocatoria serdn nombradas
por decreto de Alcaldia y se publicara en el tablén de anuncios y en la web municipal.
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5.6. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de la presi-
dencia y la secretaria.

5.7. Las personas del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podran recusarlas, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, auto-
nomia funcional y profesionalidad. Sera responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, del contenido, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria.

5.9. El tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases y resolver cuantas cues-
tiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como para el propio ejercicio
de sus funciones.

5.10. Contra las resoluciones del tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la Al-
caldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén
de anuncios y en la pagina web municipal.

6. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, y la no presentacién de
una persona opositora a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio. La misma
regla se aplicara a aquellas personas aspirantes que concurran a la realizacién de cualquiera
de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucién de los mismos. La ausencia o retraso
a la realizacion de las pruebas voluntarias tendra la consideracion de renuncia a las mismas.

Excepto en las situaciones de embarazo, parto, posparto o lactancia natural que constituiran
causa justificada para solicitar la modificacion de las circunstancias de tiempo y/o lugar de
celebracion del acto, con los siguientes requisitos:

® Plazo: la persona interesada debera solicitar la adaptacion tan pronto como se conozca la
coincidencia temporal de la situacién con la fecha del examen, y preferiblemente en el plazo
de 10 dias habiles desde la publicacion de la fecha de la prueba.

¢ Acreditacion: se debera adjuntar la documentacion médica o certificado oficial que justifi-
que debidamente la situacién de embarazo, parto o lactancia, asi como la condicién de familia
monoparental si fuera el caso alegado para la conciliacion.

e Garantias organizativas: el 6rgano de seleccién adoptara las medidas organizativas ne-
cesarias, adecuadas y proporcionadas para atender la solicitud. Dichas medidas garantizaran,
en todo caso, el principio de igualdad de concurrencia y el secreto de las pruebas para todas
las personas candidatas.

La convocatoria para la realizacion del primer ejercicio se publicara en el tablén de anun-
cios en y en la pagina web del Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi (www.alegria-dulantzi.eus).

La informacién del resto del proceso se ordenara su publicacion en el tablén digital de
anuncios y en la pagina web del ayuntamiento.

El tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para
que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizaciéon de cada
ejercicio de la oposicién provistas del DNI u otro documento que a juicio del tribunal resulte
suficientemente acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte, NIE).

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del tribunal que algu-
no/a de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia a la persona interesada dando cuenta el mismo dia, a la autoridad
que haya convocado el proceso selectivo.
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7. COMIENZOY DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
La seleccion se efectuara a través del sistema de concurso-oposicion.

A la realizacién de las pruebas podran asistir aquellas personas aspirantes incluidas en
la lista definitiva de admitidos/as y quienes sin estar en ella hayan interpuesto recurso de
reposicién contra la misma y se encuentre pendiente de resolucién, para lo cual deberan pre-
sentar el escrito de recurso de reposicién debidamente sellado en el registro de entradas del
Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi.

Las pruebas no podran iniciarse hasta transcurridos 1 mes desde la publicacion del ultimo
anuncio oficial de la convocatoria. Las personas aspirantes seran llamadas para los ejercicios
en llamamiento unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamadas comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y en consecuencia quedara excluido/a del procedimiento
selectivo.

7.1. La fase de oposicidn consta de un ejercicio (obligatorio y eliminatorio). La puntuacion
maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos.

Primer y Unico ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas tipo test con cuatro alternativas de
respuesta para cada pregunta de las que sélo una de ellas una sera valida. Las preguntas seran
referentes sobre los temas contenidos en el anexo. Queda a criterio del Tribunal la fijacion del
numero de preguntas, la duracion de la prueba, etc.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 60 puntos, siendo decision del tribunal la fija-
cion de la minima puntuacion para superarlo.

El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. Quedaran
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida por el
tribunal para superar esta prueba.

7.2. Fase de concurso. 40 puntos.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de los méritos alegados y acredita-
dos de las personas aspirantes y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que le
correspondan con arreglo a los baremos de la convocatoria. En ningun caso podran valorarse
los méritos que no hubieran sido debidamente alegados en la instancia y acreditados en el
plazo establecido para su presentacion. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

A) Experiencia profesional (Hasta un maximo de 20 puntos).

Se valoraran hasta 4 puntos por cada ano completo de servicio hasta un maximo de 20 puntos,
los servicios prestados como responsable o técnico/a de actividades deportivas (A2 o A1) con
la mayor parte de las funciones recogidas en estas bases, en Administraciones Publicas como
personal funcionario de carrera o interino, o como personal laboral.

La fraccion correspondiente a un mes se valorara con 0,33 puntos. No se valoraran fraccio-
nes inferiores a un mes.

No se valoraran los servicios prestados en puestos de personal eventual ni las becas y
practicas de formacion.

En todos los casos, si la dedicacion no es a jornada completa, se procederd a realizar el
correspondiente prorrateo en la puntuacion.

Los servicios prestados en la administracién del Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi deberan
ser alegados, aunque no deberan ser acreditados por las personas interesadas. Los mismos
seran computados de oficio por dicha administracion. El tiempo de servicios prestados en el
resto de administraciones publicas sera certificado en el modelo que cada una de ellas tenga
establecido para tal fin.
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En todo caso, deberan desglosarse los periodos trabajados especificando el cuerpo o escala,
subescala y clase o categoria a que se refieren dichos periodos.

A los efectos de la valoraciéon del mérito de experiencia profesional, se computara inte-
gramente, y como si hubiera sido prestado en activo, el tiempo durante el cual las personas
candidatas hayan permanecido en las siguientes situaciones administrativas:

¢ Excedencia por cuidado de familiares: tanto para el cuidado de hijos e hijas como para el
cuidado de otros familiares a su cargo.

¢ Excedencia por violencia de género: el periodo de permanencia en esta situacién por parte
de las empleadas publicas victimas de violencia machista.

El tiempo atribuible a reducciones de jornada o a permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y la paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral, se valorara exactamente igual que si se hubiese prestado servicios
a jornada completa. En ningun caso la flexibilizacion horaria o la reduccién de jornada por
estos motivos supondra una merma o penalizacion proporcional en la puntuacion del mérito
de experiencia.

Se computara de manera integra, con la misma puntuacidon que corresponderia al desem-
peno ordinario del puesto de trabajo, el tiempo en el que las empleadas publicas hayan hecho
uso de permisos, licencias o ausencias justificadas por razén de violencia de género.

Las situaciones descritas en esta base se acreditaran mediante la aportacién de la corres-
pondiente hoja de servicios, certificacién de la administracion publica de origen, resolucion de
concesion de la excedencia o del permiso, o documentacién oficial equivalente donde consten
de forma expresa los periodos de inicio y fin de la situacion alegada.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento (Hasta un maximo de 20 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos la asistencia a actos formativos y de perfeccio-
namiento (cursos, seminarios, etc.) impartidos por escuelas oficiales de funcionariado (INAP,
IVAP, etc.), ayuntamientos o universidades relacionadas con las funciones propias de la plaza
a la que se opta, de acuerdo a los siguientes criterios:

— Cursos de 10 a 30 horas: 0,50 puntos por curso.

— Cursos de 31 a 50 horas: 1 punto por curso.

— Cursos de mas de 50 horas: 1,560 puntos por curso.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADASY NOMBRAMIENTO.

8.1. El orden de clasificacion definitivo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases (oposicién y concurso).

8.2. Finalizada la fase de concurso, el tribunal confeccionara, de acuerdo con las califica-
ciones correspondientes, relaciones de aprobados y aprobadas, por orden de puntuacion.
Una vez establecidas las relaciones indicadas las hara publicas en el tablén de anuncios del
ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi.

8.3. Las personas interesadas dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién
de la lista provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la
misma. Las reclamaciones no podran comportar la invocacién de otros méritos distintos de los
alegados en la solicitud.Transcurrido el citado plazo, el tribunal calificador tras resolver las alega-
ciones presentadas por las personas interesadas, elevara a la Alcaldia la propuesta de resolucién
por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo para el nombramiento de personal
funcionario interino, que se ordenara conforme a la puntuacién obtenida por cada aspirante.
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8.4. Los empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio
teorico. En segundo lugar, a favor del/la aspirante que haya acreditado mayor experiencia
profesional y en ultimo lugar por sorteo.

8.5. Las puntuaciones se haran publicas mediante el correspondiente anuncio en el tablén
de anuncios de la corporacién y la pagina web del Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi.

8.6. La Alcaldia nombrara funcionario/a interina a la persona aspirante de tal caracter pro-
puesta por el tribunal calificador, una vez que haya aportado la documentacién requerida.

9. CRITERIOS PARA LA UTILIZACION DE LA BOLSA DETRABAJO.

La bolsa de trabajo se creara con el Unico fin de prestacién de servicios con caracter tem-
poral en el Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi cuando se produzcan necesidades temporales
motivadas por vacantes en la RPT y bajas laborales, jubilaciones, excedencias, permisos,
vacaciones, cubiertos actualmente por personal propio, asi como refuerzos necesarios por
acumulacion de tareas.

Cuando se produzca una necesidad temporal el procedimiento que se seguira para cubrir
la misma sera el siguiente:

a) Siempre se llamara a la persona que se encuentre de entre las disponibles, en primer lugar.

b) Se haran hasta un maximo de 3 llamadas, en el mismo dia. En caso de que no se atiendan
las llamadas se contactara con la siguiente persona de la lista.

c) El rechazo al ofrecimiento de un contrato sera causa de baja definitiva en la bolsa, salvo
que la causa del rechazo se acredite documentalmente y se encuentre entre las siguientes:

— Estar prestando servicios en la administracion publica o entidad privada.
— Encontrarse de baja médica en el momento en el que se recibe la lamada.

— Encontrarse en situacién de licencia por maternidad, paternidad, adopcién o cuidado de
hijos o personas mayores.

Las causas de rechazo deberan ser justificadas suficientemente.
d) También causaran baja definitiva quienes asi lo soliciten expresamente.

También se excluiran de la bolsa quienes dejen el puesto de trabajo por abandono o renun-
cia sin haber finalizado el contrato, excepto causa de fuerza mayor.

En ningun caso se podra acceder a la condicidon de personal funcionario de carrera por la
aplicacion de los criterios selectivos establecidos en estas bases.

Esta bolsa tendra vigencia hasta que se cree una nueva que la sustituya.

ANEXO |

TEMARIO
1. La Constitucion Espanola de 1978: principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Titulo preliminar. Las competencias del Pais
Vasco. Los poderes del Pais Vasco.

3. Ley 7 /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. El municipio: or-
ganizacién y competencias.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas: Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas, Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas y Registros.
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5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: notificacion, condiciones generales para la practica de notificaciones, practica
de notificaciones en papel, notificaciones electronicas.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: iniciacidn del procedimiento administrativo comun y recursos administrativos.

7. Ley 2/2016 de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.TituloV, capitulo II: cartas de
servicio. Titulo VI, capitulo IV: participacion ciudadana.

8. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos.

9. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco. Personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas vascas. Las relaciones de puestos de trabajo. Plantillas presupuestarias.
Oferta de empleo publico.

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico. Organos de las
administraciones publicas.

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Convenios.

12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: delimitacién de tipos
contractuales, contratos sujetos a regulacién armonizada y partes en el contrato (érgano de
contratacion y capacidad y solvencia del empresario).

13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato. Expediente de contratacion. Procedi-
miento abierto y procedimiento abierto simplificado.

14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Titulo preliminar: Disposi-
ciones generales.

15. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.Titulo I: Procedimientos de
concesion y gestion de subvenciones.

16. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.Titulo II: Reintegro de sub-
venciones.

17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

18. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres.

19. Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del euskera.

20. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos personales, y garantia de los de-
rechos digitales: Disposiciones generales. Principios de Proteccién de datos. Derechos de las
personas Derechos digitales. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/ce (reglamento general de proteccion de datos): Disposiciones generales.
Principios Derechos del interesado.

21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: capitulo Il dere-
chos y obligaciones. Capitulo IV: servicios de prevencion.

22. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: titulo ITransparencia de la actividad publica.
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23. Municipio y deporte: marco legal basico. El deporte en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en la Ley 2 /2016, de 7 de abril, de Instituciones
Locales de Euskadi.

24. Carta Europea del Deporte (1992).

25. Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco. Disposi-
ciones generales y organizacién administrativa (titulo | y titulo ).

26. Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco. Promocion
y buena gobernanza de la actividad fisica y el deporte (titulo Ill y Titulo 1V).

27. Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco. Entidades
deportivas y competiciones deportivas y licencias (titulo V y titulo VI).

28. Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco. Actividad
fisica y deporte en edad escolar, en la universidad y en la formacién profesional (titulo VII).

29. Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco. Investi-
gacion, innovacion y formacién. Voluntariado (titulo VIII).

30. Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco. Asistencia
y proteccion de los deportistas y los deportistas (titulo 1X).

31. Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco. Deporte
de alto nivel (titulo X).

32. Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco. prevencion
de la violencia, la intolerancia y la discriminacion por cualquier motivo en la actividad fisica y
el deporte (titulo XII).

33. Ley 2/2023, de 30 de marzo, de la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco. Régimen
disciplinario en el deporte (titulo XIlI).

34. Ley 8/2022, de 30 de junio, sobre acceso y ejercicio de profesiones de la actividad fisica
y del deporte en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

35. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

36. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.Titulo Preliminar. Principios generales de
la ordenacién deportiva. Titulo I. De la organizacién administrativa del deporte.

37. Ley 10/2015 de 23/de diciembre de espectaculos publicos y actividades recreativas. Ob-
jeto, ambito de aplicacion y finalidades de la norma (capitulo | del titulo I).

38. Ley 10/2015 de 23/de diciembre de espectaculos publicos y actividades recreativas. Ré-
gimen aplicable a espectaculos publicos y actividades recreativas. Intervencién administrativa
(titulos Il y 1),

39. Decreto 44/2014, de 25 de marzo, de seguros de responsabilidad civil exigibles para la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas.

40. Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de auto-
proteccion exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos para hacer frente
a situaciones de emergencia (capitulos | y Il).

41. Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de autopro-
teccion exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos para hacer frente a
situaciones de emergencia. Planes de autoproteccion (capitulo ll).

42. Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de autopro-
teccion exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos para hacer frente a
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situaciones de emergencia. Control y fomento de la autoproteccion por parte de los poderes
publicos (capitulo V).

43. Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de autopro-
teccion exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos para hacer frente a
situaciones de emergencia. Registro General de Planes de Autoproteccion (Capitulo V).

44. Decreto 125/2008, de 1 de julio sobre deporte escolar.

45. Decreto 163/2010, de 22 de junio, de clubes y agrupaciones deportivos. Disposiciones
generales. Constitucion de clubes deportivos y modificaciones estatutarias. Socios y socias de
los clubes. Régimen orgéanico de los clubes deportivos (capitulos I, II, IlI, IV).

46. Decreto 163/2010, de 22de junio, de clubes y agrupaciones deportivos. Régimen electoral.
Régimen disciplinario. Régimen documental. Régimen econdmico-patrimonial. (capitulosV, VI,
Vil y VIII).

47. Decreto 94/1990, de 3 de abril, sobre organizacion y funcionamiento del Registro de
Asociaciones y Federaciones Deportivas del Pais Vasco.

48. Decreto 16/2006, de 31 de enero, de las federaciones del Pais Vasco. Disposiciones
generales (titulo 1).

49. Decreto 220/2000, de 7 de noviembre, por el que se regula el Consejo Vasco del Deporte:
capitulo I: Disposiciones generales. capitulo Il: Organizacién, composicién, sistema de desig-
nacién y funciones. capitulo lll: funcionamiento. Capitulo IV: procedimiento de intervencién.

50. Decreto 203/2010, de 20 de julio, sobre deporte de alto nivel: capitulo |, capitulo Il, capi-
tulo lll, capitulo IV, capitulo V y disposiciones adicionales.

51. Decreto 32/2003, de 18 de febrero, por el que se aprueba el reglamento sanitario de
piscinas de uso colectivo.

52. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios téc-
nico-sanitarios de las piscinas.

53. Decreto 289/2002, de 10 de diciembre, de la Unién de las Federaciones Deportivas
Vascas.

54. Decreto 282/1989, de 28 de noviembre, por el de determinan los requisitos y tramitacion
de las declaraciones de utilidad publica de clubes y federaciones deportivas.

55. Decreto 94/2004 de 25 de mayo, por el que se regula el Comité Vasco con la violencia
en el deporte.

56. Decreto 203/2010, de 20 de julio, sobre deporte de alto nivel: capitulo I, capitulo Il, capi-
tulo lll, capitulo IV, capitulo V y disposiciones adicionales.

57. Decreto 131/2004, de 29 de junio por el que se crea y regula el comité Vasco de Deporte
Universitario.

58. Decreto 163/2010, de 22 de junio, de clubes y agrupaciones deportivos.
59. Plan de acciéon mundial sobre actividad fisica 2018-2030: capitulo Il y IlI.
60. Reglamento municipal de servicios deportivos.

Lo que se publica para el general conocimiento.

En Alegria-Dulantzi, a 7 de julio de 2026

El Alcalde
JOSEBA KOLDO GARITAGOITIA ODRIA
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