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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE ZUIA

Aprobacion definitiva del presupuesto general del Ayuntamiento de Zuia para el afo 2026

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Norma Foral 3/2004, de 9 de febrero,
Presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Historico de Alava, y no habiéndose for-
mulado reclamaciones ni observaciones de ningun tipo contra el acuerdo de aprobacién inicial
del presupuesto general para el ejercicio 2026, dicho presupuesto queda definitivamente apro-
bado, con el siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO Ingg;f
1. GASTOS DE PERSONAL 949.700,00
2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.131.721,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 728.825,30
6. INVERSIONES REALES 380.000,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 312.000,00
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
Total, Presupuesto 4.502.246,30

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO ':‘gﬂgg;f
1. IMPUESTOS DIRECTOS 1.048.000,00
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 85.000,00
3. TASAS Y OTROS INGRESOS 521.525,31
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.829.170,99
5. INGRESOS PATRIMONIALES 550.050,00
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 430.000,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 38.500,00
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
Total, Presupuesto 4.502.246,30

Contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de este ayun-
tamiento podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la formay
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, de acuerdo al articulo 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales.

Simultaneamente y conforme a lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y articulo 45.3 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco, se publica de forma integra la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo
aprobada por este ayuntamiento:
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PLANTILLAY RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
1. PERSONAL FUNCIONARIO
1.1. DE HABILITACION NACIONAL.

1.1.1. Secretario/a-Interventor/a: singularizado, 1 plaza, grupo A1/A2, grado universitario o
equivalente, perfil linglistico 3, fecha de preceptividad: 8 de julio de 2022, dedicacién com-
pleta, nivel de complemento de destino: 26 (arcepafe 25/26), sistema de provision: concurso,
complemento especifico: 29.894,11 euros.

1.2. ADMINISTRACION GENERAL.

1.2.1.Técnico/a de administracion general: singularizado, 1 plaza, grupo A1, licenciatura en
derecho, en ciencias politicas, econdmicas o empresariales, intendente mercantil o actuario, o
equivalentes, perfil linguistico 3, fecha de preceptividad: 1 de enero de 2018, dedicacion com-
pleta, nivel de complemento de destino: 24 (arcepafe 25/26), sistema de provisidén: concurso,
complemento especifico: 21.177,15 euros.

1.2.2. Auxiliar administrativo/a: normalizado, 1 plaza, grupo C2, graduado/a en educacién
secundaria obligatoria o equivalente, perfil linglistico 2, fecha de preceptividad: sin fecha,
dedicacion completa, nivel de complemento de destino 19 (arcepafe 11), sistema de provision:
concurso, complemento especifico: 17.796,06 euros.

1.2.3. Auxiliar administrativo/a: normalizado, 1 plaza, grupo C2, graduado/a en educacién
secundaria obligatoria o equivalente, perfil linglistico 2, fecha de preceptividad: 31 de diciem-
bre de 1994, dedicacion completa, nivel de complemento de destino 19 (arcepafe 11), sistema
de provisién: concurso, complemento especifico: 17.796,06 euros.

1.2.4. Auxiliar administrativo/a: normalizado, 1 plaza, grupo C2, graduado/a en educacion
secundaria obligatoria o equivalente, perfil linglistico 2, fecha de preceptividad: 14 de abril
de 2000, dedicacion completa, nivel de complemento de destino 16 (arcepafe 7), sistema de
provision: concurso, complemento especifico: 13.297,83 euros.

1.2.5. Operario/a servicios multiples: normalizado, 1 plaza, grupo C2, graduado/a en edu-
cacion secundaria obligatoria o equivalente, perfil linglistico 1, fecha de preceptividad: 31 de
diciembre de 2011, dedicacién completa, nivel de complemento de destino 16 (arcepafe 7),
sistema de provision: concurso, complemento especifico: 16.582,18 euros, exigencia carnet
de conducir clase B.

1.2.6. Operario/a de servicios multiples: normalizado, 1 plaza, grupo C2, graduado/a en edu-
cacion secundaria obligatoria o equivalente, perfil lingtistico 1, fecha de preceptividad: sin
fecha, dedicacidon completa, nivel de complemento de destino 16 (arcepafe 7), sistema de pro-
visidn: concurso, complemento especifico: 16.582,18 euros, exigencia carnet de conducir clase B.

2. PERSONAL LABORAL

2.1. Arquitecto/a técnico/a: laboral fijo, normalizado, administracién especial, subescala téc-
nica, 1 plaza, grupo A2, arquitecto técnico o grado equivalente, perfil linglistico 3, fecha de pre-
ceptividad: sin fecha, dedicacion completa, nivel de complemento de destino 26 (arcepafe 18),
sistema de provision: concurso, complemento especifico: 17.953,43 euros, situacion: cubierta.

2.2. Profesor/a de lenguaje musical y piano: laboral fijo, seguiin convenio de centros privados
de ensenanza reglada, perfil lingtistico 3, fecha de preceptividad: 1 de septiembre de 2024,
dedicacioén parcial, situacion: a extinguir.

2.3. Profesor/a de lenguaje musical y piano: laboral indefinido, segin convenio de centros
privados de ensenanza reglada, perfil lingliistico 3, fecha de preceptividad: 1 de septiembre
de 2024, dedicacidn parcial, situacion: a extinguir.
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2.4. Profesor/a de txistu: laboral fijo, segun convenio de centros privados de ensenanza re-
glada, perfil linguistico 3, fecha de preceptividad: 1 de septiembre de 2024, dedicacién parcial,
situacion: a extinguir.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local se publica integramente el acuerdo referente a las retri-
buciones de los cargos con dedicacidn exclusiva y parcial, indemnizaciones y asistencias de
los miembros de la corporacién municipal:

RETRIBUCIONES Y ASIGNACIONES
2 RETRIBUCION BRUTA
CARGO DEDICACION ANUAL (EUROS)
Alcaldia PARCIAL 73% 41.404,16
Segunda Teniente-Alcaldia y Concejalia de igualdad y cultura | PARCIAL 50% 17.262,84
INDEMNIZACIONES
RETRIBUCION
CONCEPTO (EUROS)

Asistencia a sesiones de pleno 50,00
Asistencia a sesiones de otros érganos colegiados 41,86
Asistencia a sesiones cuya dedicacion o reunion dure mas de 3 horas 66,54

En Murgia, a 24 de febrero de 2026

Alcalde-Presidente

UNAI GUTIERREZ URKIZA
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