BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 27 de octubre de 2025 ¢ Num. 122

Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

CUADRILLA DE ANANA

Aprobacion de las bases reguladoras para la provision temporal del puesto de un/a trabaja-
dor/a social de la Cuadrilla de Ahana, mediante nombramiento interino, previa seleccion por
concurso de méritos y la creacion de una bolsa de trabajo para posteriores nombramientos,
por causas de urgente necesidad

Mediante Resolucién de la Presidencia nimero 117 de fecha 17 de octubre de 2025, resolvid
aprobar las bases reguladoras para la provisién temporal del puesto de un/a trabajador/a social
de la Cuadrilla de Ahana, mediante nombramiento interino, previa seleccion por concurso de
meéritos y la creacidon de una bolsa de trabajo para posteriores nombramientos, por causas de
urgente necesidad de la Cuadrilla de Ahana.

Se adjuntan las citadas bases reguladoras:

Bases que han de regir la convocatoria para el nombramiento interino por
programas de un/a trabajador/a social de base y la creacion de una bolsa
de trabajo para posteriores nombramientos interinos, o contrataciones
laborales temporales, mediante el sistema de concurso de meritos

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en forma temporal de un puesto de
trabajador/a social, en plaza de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase
técnicos medios, trabajador/a social, grupo A2, al amparo de lo establecido en el articulo 10.1.c)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 28.1.e) de la Ley 11/2022, de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco, y la creacion de una bolsa de trabajo para posteriores
nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad de proveer tanto vacantes como
sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales, por el sistema de
concurso de meritos.

La provision temporal se realiza al amparo de lo establecido en el articulo 10.1.c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y en desarrollo de las causas previstas
para el nombramiento de personal funcionario interino en la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco.

Bolsa de trabajo. De la presente convocatoria se derivara la creacion de una bolsa de trabajo
para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad de proveer: plazas
vacantes, sustituciones transitorias de los titulares,la ejecucién de programas de caracter
temporal y el exceso o acumulacion de tareas.

Segunda. Caracteristicas del nombramiento de funcionario/a interino/a

El programa de ejecucion de proyecto que se convoca no puede exceder del periodo de
3 anos, ampliable al amparo de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, estable-
ciéndose un periodo de valoracion de la adaptacion al puesto de cuatro meses. La actividad
encomendada se realizara al 65 por ciento de la retribucién establecida en el vigente acuerdo
para la categoria de Técnico medio del grupo A, subgrupo A2.
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Tercera. Requisitos de las personas aspirantes
a)Tener cumplidos los 16 anos y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.
b) Tener la nacionalidad espanola.

c) Titulacion: estar en posesion, o haber abonado los derechos para obtener la titulacion
universitaria de grado (o equivalentes: licenciatura, ingenieria, arquitectura). Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

d) Carnet de conducir B.

e) Poseer la capacidad funcional para desempenar las funciones asignadas al puesto a
proveer y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de
tales funciones.

f) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autbnomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. No haber sido inhabilitadas o situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en otro
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No hallarse incursas en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los/as aspirantes al momento de terminar
el plazo de presentacion de instancias y la persona candidata propuesta debera mantenerlos
en el momento de su nombramiento.

Cuarta. Solicitudes

Las solicitudes que se sujetaran al modelo sefalado en el anexo a las presentes bases, se
dirigiran al presidente de la Cuadrilla de Ahana, calle los Fueros numero 11, 01213, Ribabellosa,
(Alava), en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOTHA.

Se podran presentar presencialmente, ante el registro general de la Cuadrilla de Ahana, los
dias y horas de atencidn al publico de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas. También
podran presentarse a través de la sede electronica de la Cuadrilla de Anana: https://cuadrilla-
deanana.eus/ en el tramite registro electronico comun.

Asimismo, se podran presentar en cualquier otro de los lugares previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud sera requisito imprescindible presentar copia de la documentacion
justificativa del cumplimiento de los requisitos de acceso (DN, titulo de grado o equivalente),
y de los méritos alegados.

Quinta. Admision de candidatos/as

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos provisionalmente. En dicha resolucién, que
se publicara en el tablon de anuncios de la Cuadrilla de Ahana y en el de la sede electronica
de la Cuadrilla de Ahana, se indicara la causa de la exclusion, y sera elevada automaticamente
a definitiva si no hubiera aspirantes excluidos o si, aun habiéndolos, no hubiesen presentado
alegaciones en el plazo de cinco dias habiles desde la exposicion publica de la lista.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, o eleve
a definitiva la provisional, en su caso, la presidencia determinara el lugar y fecha de la consti-
tucion del tribunal calificador y su composicion.
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Sexta. Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo consistird en un concurso en el que se valoraran los siguientes méritos:
A) Experiencia. Puntuacion maxima, 3 puntos.

Por cada mes completo a jornada completa de experiencia en puestos de trabajadora social
de las administraciones publicas, con nombramiento como funcionario o contrato laboral del
grupo A, subgrupos A1 o A2, realizado por el érgano competente, 0,15 puntos por mes.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados, acumulandose los
periodos trabajados a jornada parcial en jornadas completas equivalentes y, una vez realizada
la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por
mes el conjunto de 30 dias naturales.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios de la administra-
cidon en que se prestaron servicios.

En los certificados constara la fecha de toma de posesion o de contratacién, la de cese o
fin de contrato, puesto, grupo, subgrupo, escala y periodo de servicios en dias, meses y anos.

Dentro del presente mérito, no seran objeto de valoracidon aquellos servicios prestados
simultaneamente en el tiempo con otros objeto de valoracion.

B) Experiencia en entidades con municipios. Puntuacion maxima, 3 puntos.

Por cada mes completo a jornada completa de experiencia en puestos de trabajadora so-
cial de las administraciones publicas, con nombramiento como funcionario o contrato laboral
del grupo A, subgrupos A1 o A2, realizado por el 6rgano competente, 0,10 puntos por mes en
entidades locales integradas por cinco o mas municipios. 0,15 puntos en entidades integradas
por 10 0 mas municipios.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados, acumuladndose los
periodos trabajados a jornada parcial en jornadas completas equivalentes y, una vez realizada
la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por
mes el conjunto de 30 dias naturales.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios de la administra-
cidn en que se prestaron servicios.

En los certificados constara la fecha de toma de posesion o de contratacién, la de cese o
fin de contrato, puesto, grupo, subgrupo, escala y periodo de servicios en dias, meses y anos.

Dentro del presente mérito, no seran objeto de valoracidon aquellos servicios prestados
simultdneamente en el tiempo con otros objetos de valoracion.

C)Titulaciones. Puntuacion maxima, 3 puntos.

Por la necesidad de coordinaciéon con otros servicios dentro de sus funciones se valorara
estar en posesion de un master relacionado con el trabajo social impartido/s por una adminis-
tracion publica o por una universidad.

D) Perfil lingtistico: se valorara con arreglo a la siguiente escala:
PL 3 6 4: 1,8 puntos.

PL 2: 0,9 puntos.

PL 1: 0,5 puntos.

La acreditacion del perfil correspondera a la persona candidata, alegdndose como mérito
junto a la solicitud. No se realizardn exdmenes de acreditacion de perfiles linguisticos. A los
efectos de acreditacion de los perfiles lingliisticos se tendran en cuenta el Decreto 297/2010,
de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
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Lenguas y el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales rea-
lizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas
en euskera. En todo caso, el titulo o certificado que se alegue como mérito en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo o cuya equivalencia se pretenda hacer valer en esta con-
vocatoria debe haber sido obtenido en fecha anterior a la de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes.

El tribunal calificador procedera a aprobar y publicar en los tablones de anuncios de la
Cuadrilla de Ahana y de la sede electrénica de la Cuadrilla de Ahana, la relacidon que contenga
la valoracion provisional de méritos, por orden de puntuacion.

A igualdad de puntuacidn en la valoracién de méritos, se aplicaran sucesivamente los
siguientes criterios:

— Mayor puntuacion en el apartado de experiencia. (apartados A+B).
— Mayor puntuacion en el apartado de perfil linglistico (apartado D).
— Mayor puntuacion en el apartado de titulaciones. (apartado C).

Si aplicando estos criterios aun se mantiene el empate, se realizara una entrevista personal
con el fin de valorar la idoneidad al puesto de trabajo. La entrevista servird como criterio de
desempate.

No se aplica lo dispuesto en el articulo 21.1.a) del texto refundido de la ley de igualdad
de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo porque la mujer no esta infrarrepresentada en el
cuerpo y escala objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el tribunal publicara la relacion con la valoracién definitiva
del proceso selectivo.

Séptima. Gestion de la lista

La bolsa de trabajo se conformara por los candidatos/as que hayan obtenido, conforme a
la relacion de valoracion definitiva, al menos, 5 puntos.

Aprobada la bolsa de trabajo por resolucion de la presidencia, sera gestionada por la Cuadri-
Ila de Anana, por el orden establecido en la misma, publicandose en los tablones de anuncios
de la Cuadrilla de Ahana y de la sede electronica de la Cuadrilla de Ahana.

Una vez producida la necesidad de cobertura durante la vigencia de la bolsa, la presidencia
ofertara al puesto a las personas incluidas en la bolsa de trabajo, respetando el orden de colo-
caciéon en la misma, otorgandoles un plazo comun de tres dias habiles para aceptar o rechazar
la oferta. Los plazos previamente referidos se computaran a partir del dia siguiente a aquél en
que se realice la publicacion de la oferta en el tablon de edictos de la sede electronica de la
Cuadrilla de Ahana, y se envie el correo electrénico con la oferta del puesto.

Octava. Presentacion de documentos

Efectuado el lamamiento a la persona candidata con mejor puntacién en la bolsa de trabajo,
de entre las que hayan aceptado, para la que se proponga el nombramiento, debera aportar, en
el plazo de tres dias habiles, desde que se le haya trasladado por la entidad local la propuesta
de nombramiento, los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria y de los méritos alegados que fueron valorados para
su seleccion y, ademas, declaracién jurada de no hallarse incursa en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica y certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.
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Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, la persona aspirante no
acreditara los requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
la presidencia realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante que haya
aceptado, segun el orden de puntuacion.

Seran causa de exclusion de la bolsa la renuncia del candidato/a a formar parte de la misma,
la no presentacion de la documentacion exigida por la base octava en el plazo que fija, la falta
de toma de posesion y la renuncia a ocupar el puesto de trabajo ofertado, salvo, en este ultimo
supuesto, que se acredite que se encuentra ocupando un puesto en el sector publico o privado
o enfermedad acreditada mediante documentacién médica oficial.

Novena. Vigencia de la bolsa de trabajo
La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 36 meses desde su aprobacion.
Décima. Tribunal e interpretacion de las bases

El tribunal estara formado por presidente/a, vocal y vocal-secretario/a, todos ellos con voz
y voto, y sus respectivos suplentes, funcionarios/as de carrera pertenecientes al grupo A2 y A1l.

La designacion del tribunal se aprobara por resolucién de la presidencia de la entidad local
con ocasion de la publicacion de la relacion de aspirantes, publicAndose conjuntamente.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstan-
cias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, rigiendo, en lo no previsto en estas bases, la
legislacidn vigente sobre la materia.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la
actuacion del tribunal calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma previstos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Pubicas y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Anexo

Solicitud del/de la interesado/a

Datos personales del interesado y domicilio para notificaciones (obligatorios):
NOMDBIre Y APEIlidOS: ... e e s
NS RUPTURPPTARSRIN
D1 1T ] o PRSPPI
(OFeTo [To o TN xdo =] - | AT
1Y LU QYT oTT 1T SR
PrOVINCIA: woiiiiciiei e e
Notificacion electronica (en caso de disponerse de la misma).

Direccidn electronica habilitada: ........c.ccvieeriiiienniee e
Teléfono fijo 0 MOVl (0bligatorio): ....ceecveceecie e
Correo electronico (0bligatorio): ....cceveeiciicieeiir e

Expone: Que, vista la convocatoria anunciada en el BOTHA numero .
defecha.......coooviiiiiiiiinniinne, , en relacion con la convocatoria de concurso para Ia provisién
de puesto de trabajador/a somal de la Cuadrilla de Ahana.

Declara bajo su responsabilidad:

Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Poseer la titulacion académica exigida.

Por todo lo cual, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refun-
dido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, solicito ser admitido al proceso para la seleccion de funcionario/a
interino/a para la provision del puesto de trabajador/a social de esta cuadrilla.

Fecha y firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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Nota: debera adjuntar a esta solicitud copia de la documentacién acreditativa de los requi-
sitos exigidos y de los méritos que se aleguen, junto con un indice de la documentacién que
se aporta.

La solicitud se dirigira al sr. presidente de la Cuadrilla de Ahana a la direccion postal o sede
electrénica indicada en las bases.

Rivabellosa, 17 de octubre de 2025

El Presidente
RUBEN TORREMOCHA GALAN
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