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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Baumann Muelles, SA, 2024-2026

Resolucion del delegado territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcién y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Baumann Muelles, S. A. Cédigo convenio 01100262012013.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto suscrito por la representacién empresarial y
la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, co-
rresponde a esta autoridad laboral, de conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024,
de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion en la seccion territorial de Alava del Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad, con notificacién a las partes.

Segundo. Disponer su publicaciéon en el BOTHA

Vitoria-Gasteiz, 30 de junio de 2025

El Delegado Territorial de Alava
IBON LOPEZ ALDAZ
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1. Ambito temporal

El presente convenio colectivo se concierta para el periodo 2024-2026, entrara en vigor el
1 de enero de 2024 independientemente de la fecha de su firma.

La duracion del presente convenio colectivo sera de 3 anos.
Su vigencia se extendera desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026.

El convenio quedara automaticamente denunciado por las partes que forman la comision
negociadora del mismo el dia 30 de septiembre del ano 2026, debiendo constituirse la nueva
mesa negociadora, con objeto de iniciar las negociaciones para el convenio siguiente, en el
plazo de 3 meses, a partir de la recepciéon de la comunicacién. La parte receptora de la co-
municacién debera responder a la propuesta de negociacion en dicho plazo, y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacidon. Se acuerda expresamente, a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de losTrabajadores, que una vez denunciado y
concluida la duracion pactada se mantendra la vigencia del convenio, prorrogandose en todo
su contenido, por un plazo maximo de 3 anos. En ese plazo ambas partes se comprometen a
la firma de un nuevo convenio.

Si agotados los plazos maximos para la negociacién del convenio no hubiera acuerdo, las
partes se someteran a los procedimientos establecidos en el PRECO - Acuerdo Interprofesional
para la Solucion de Conflictos Colectivos en la Comunidad Autonoma Vasca. En caso de no
alcanzarse un acuerdo en las modalidades de conciliaciéon o mediacién, el procedimiento de
arbitraje sera de caracter voluntario y no pudiendo hacer solicitud de él ninguna de las partes
de forma unilateral.

2. Prelacion normativa

En todo lo no recogido en este convenio y que no contradiga su contenido se basara en
primera opcién lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y en lo no dispuesto como
segunda opcién en el en el Convenio Provincial del Metal de Alava.
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3. Jornada laboral

La jornada laboral anual para los anos de vigencia de este convenio sera:

® 2024: 1.704 horas.

— 30 dias naturales correspondientes a vacaciones acorde al calendario laboral 2024.
— 11 dias de libre disposicion consolidables definidos por el trabajador.

® 2025: 1.696 horas.

— 30 dias naturales correspondientes a vacaciones acorde al calendario laboral 2025.
— 12 dias de libre disposicidén consolidables definidos por el trabajador.

® 2026: 1.696 horas.

— 30 dias naturales correspondientes a vacaciones acorde al calendario laboral 2026.
— 12 dias de libre disposicidén consolidables definidos por el trabajador.

Durante la jornada diaria continuada, se establece un periodo de descanso de 15 minutos.
Este descanso se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Los turnos para los tiempos de descanso seran regulados por los responsables de cada
departamento con el fin de entorpecer lo menos posible la marcha productiva de la empresa.

El calendario laboral se elaborard de comun acuerdo entre la representacion de los traba-
jadores y la direccion de la empresa antes del 1 de diciembre del afho previo.

Cualquier modificacion del calendario laboral debera ser previamente acordada entre la
representacion de los trabajadores y la direccién de la empresa.

Entendiendo como jornada laboral de lunes a viernes, la jornada laboral quedara distribuida
segun el calendario laboral que se acuerde entre la empresa y los representantes sindicales,
aplicando distribucion irregular.

La regulacion que sobre la jornada se recoge en el convenio hace innecesario fijar porcenta-
jes para su distribucion irregular. En consecuencia, lo acordado constituye el pacto en contrario
exigido en el articulo 34.2 del Estatuto de losTrabajadores que deja sin efecto la aplicaciéon del
10 por ciento que de forma supletoria se establece en dicho precepto legal.

Definicion de horarios:

— Turno manana: de 6:00 a 14:00 horas.
—Turno tarde: de 14:00 a 22:00 horas.
— Turno noche: de 22:00 a 6:00 horas.

— Jornada partida: horario de obligado cumplimiento: de 9:00 a 12:00 horas y de 15:00 a
17:00 horas.

4. Absorciéon y compensacion

Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio formaran un todo o unidad indivisi-
ble y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su computo anual.

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente convenio absorberan y compensaran
todos los existentes en el sector, en el momento del comienzo de su vigencia, cualquiera que
sea la denominacion, naturaleza u origen de estos.

El pago de las ndminas se realizard en modo mensual, es decir el salario bruto anual di-
vidido en 14 pagos, percibiendo asi todos los meses la misma cantidad independientemente
del nimero de dias de cada mes.
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La liquidacién de las cantidades mensuales devengadas se realizara el ultimo dia de mes.

Todas las liquidaciones se abonaran mediante transferencia bancaria a las cuentas corrien-
tes o de ahorro que cada persona haya comunicado.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econdmicos o los nuevos conceptos
de cualquier tipo que se establezcan durante la vigencia del presente convenio en virtud de
otros convenios de diferente ambito o decisiones arbitrales correspondientes, asi como por
disposiciones legales de general aplicacion, solo afectaran al mismo cuando considerados en
su conjunto y computo anual, superen los aqui pactados. En caso contrario, seran absorbidos
y compensados subsistiendo el presente convenio en sus propios términos sin modificacion
alguna en sus conceptos econdmicos.

5. Normas supletorias

En todo lo no previsto en este convenio y que no contradiga su contenido, se instara a lo
dispuesto en las disposiciones legales que resulten de aplicacion en cada momento.

6. Bolsin de horas de trabajo

La direccion de la empresa podra disponer de hasta un maximo de 70 horas al ano por tra-
bajador, que deberan ser realizadas cuando lo solicite la direccién de la empresa para atender
necesidades organizativas o periodos punta de produccion.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada, salvo acuerdo en cualquier otro
sentido por las partes afectadas, deben cumplirse los siguientes requisitos:

1. Preaviso de cinco dias a los afectados con copia al comité, con informacion por escrito
de las razones que lo motivan.

2. Realizar las horas en los dias laborables que resultan de calendario de cada empresa,
siendo la jornada laboral diaria de un maximo de 9 horas; podran también ser otros dias dis-
tintos, excluidos domingos, festivos y vacaciones. En el caso de que sea puente sera necesaria
la conformidad expresa del trabajador o en su defecto del comité de empresa o delegado de
personal.

3. Cuando la utilizacion de la disponibilidad horaria consista en la disminucion de ho-
ras, esta se efectuara reduciendo en todo (hasta un maximo de cinco dias) o en parte (como
maximo hasta dos horas diarias) la jornada que por calendario corresponda trabajar. Su com-
pensacion se efectuara aumentando hasta 9 la jornada de los dias que por calendario corres-
ponda trabajar o excepcionalmente en otros dias distintos, excluidos domingos, festivos,
puentes y vacaciones.

4. El nimero maximo de sabados a trabajar por la utilizacion de esta modalidad no podra
exceder de ocho al ano. Con caracter general, la jornada en sdbado se efectuara en horario de
manana y no podra extenderse mas alla de las tres de la tarde.

5. Se establecen tres modos de compensacion de las horas trabajadas en sabado en virtud
de este acuerdo de disponibilidad:

12 compensacién econdmica: su valor sera del 50 por ciento mas que una hora normal.

2% compensacion en tiempo libre: se efectuara a razon de hora por hora, méas un 60 por
ciento del tiempo trabajado.

3° compensacion mixta: se compensara hora por hora mas un 60 por ciento del salario.

La opcién de elegir el modo de compensar serd compartida entre la empresa y el trabaja-
dor al 50 por ciento. La forma de compensar sera alternativa (una vez el trabajador y otra la
empresa) comenzando a elegir el trabajador.
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Cuando el trabajador escoja cualquier formula que implique tiempo de descanso este se
efectuara en jornadas completas, (salvo acuerdo expreso entre las partes), dentro del ano
natural ampliando los tres primeros meses del ano siguiente.

Salvo que los dias de bolsin estén previamente confirmados, se debera atender al reque-
rimiento de la empresa para la compensacion de los dias de bolsin cuyo saldo sea a favor del
trabajador.

7.Vacaciones de verano y horas de libre disposicion

La direccién debe publicar las vacaciones de todo el personal en plantilla al inicio del ejer-
cicio antes de la conclusion del primer trimestre.

En aquellos supuestos en los que el trabajador, segun el calendario laboral de la empresa,
tuviera asignadas sus vacaciones en los meses de julio 0 agosto y que, por causas excepciona-
les, o de fuerza mayor, o por necesidades urgentes e imprevisibles de la empresa, hubiera de
variar las fechas senaladas para su disfrute, de forma que éste tendria lugar en meses distintos
a los indicados, la duracién de las vacaciones se ampliara a dos dias naturales mas, siempre
y cuando la modificacion de las fechas para su disfrute se comunicara al trabajador con una
antelacion superior a 2 meses y siempre con el consentimiento del trabajador afectado.

Las solicitudes de horas de libre disposicion seran aprobadas de forma individual por la
direccion teniendo en consideracién las necesidades productivas en cada una de las lineas de
produccion:

¢ Muelles: L1-2, L3, L4, Recubrimientos.
* Aros: ERA, Recubrimientos.
¢ Plasma.

Las horas de libre disposicion se solicitaran con un preaviso minimo de 2 semanas. La
empresa debe realizar una contestacion en un plazo inferior a 5 dias laborales, transcurrido
dicho plazo la solicitud se dara por aprobada.

Salvo acuerdo expreso con la empresa, las horas de libre disposicién deberan disfrutarse
dentro del ano natural.

Salvo consentimiento de la empresa, no podran disfrutarse horas de libre disposicion den-
tro del periodo comprendido en los turnos de vacaciones.

Hasta el 31 de marzo, en caso de coincidencia de fechas, tiene preferencia el disfrute del
turno libre de dias de vacaciones sobre el disfrute de los dias de libre disposicién y bolsin. A
partir de esa fecha tendra prioridad la solicitud mas antigua.

8. Horas extraordinarias
Las partes signatarias del presente convenio acuerdan:

1°: Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
excepcionales que se regulan en el punto 2° del presente articulo.

2°: Con caracter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando
concurra alguno de los siguientes casos:

¢ Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y danos extraor
dinarios y urgentes.

¢ Cuando, por razones no previsibles con antelacion suficiente, la prolongacién de la jor-
nada ordinaria resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. Debera
acreditarse, en cualquier caso, que no resulta posible la realizacién del exceso de trabajo con
cargo a nuevo personal por alguna de las siguientes razones:

— Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no se haga viable una nueva contra-
tacién.
— Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el tiempo requerido.
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— Porque, habiéndose requerido la colaboracion de los servicios publicos de empleo, éstos
no hayan facilitado a la empresa demandante personal con la cualificacion adecuada al puesto
correspondiente.

3% Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales
previstas en el punto 2° serdn compensadas por tiempo de descanso.

La compensacidn se efectuara a razon de 1 hora y 45 minutos por cada hora extraordinaria
trabajada.

Solo podra acordarse su compensacion econdmica en los casos de fuerza mayor y en
aquellos otros en los que la compensacion por descanso resulte imposible por concurrir la
circunstancia prevista en el 2° ¢). En estos casos, esas horas se abonaran con un recargo del 40
por ciento cuando se trabajen en dia laborable y del 65 por ciento cuando lo sean en domingo
o festivo.

9. Plus antigiiedad

Este plus corresponde a los comunmente denominados premios de antigiiedad, compu-
tandose dichos quinquenios desde el mes de su vencimiento.

Se conviene expresamente que los importes correspondientes al plus de antigliedad nunca
podran ser inferiores a los que resultarian de la aplicacion del porcentaje del 5 por ciento sobre
el salario minimo interprofesional durante la vigencia del presente convenio.

Las partes acuerdan expresamente que, con caracter excepcional, no pueden absorberse
dentro de las mejoras o condiciones mas beneficiosas que establezca el presente convenio.

Caso de producirse o devengarse nuevos quinquenios sobre los actualmente existentes, las
cantidades reconocidas en la actualidad como premio de antigliedad se veran incrementadas
por el importe correspondiente al nuevo quinquenio.

No se computara a efectos de este plus o premio de antigiiedad el periodo de permanen-
cia en situacién de excedencia voluntaria, pero si se computara a efectos de estos mismos el
periodo de aprendizaje para aquellos trabajadores que, en el momento de la entrada en vigor
del presente convenio, no estuviesen devengando cantidad alguna en concepto de plus de
antigtiedad.

10. Plus nocturnidad

El importe del plus de nocturnidad se incrementa con la subida pactada en el presente
convenio siendo el nuevo importe 21,18 euros.

11. Trabajos toxicos, peligrosos o penosos

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedarad normalmente
comprendida en la valoracién del puesto de trabajo y en la fijacion de los valores de los in-
centivos.

Cuando, por no haberse efectuado en la empresa valoracion de los puestos de trabajo o
por alguna otra razén no quede comprendida en otros conceptos salariales, se abonara al
personal que haya de realizar aquellas labores la bonificacion correspondiente consignada
en las tablas salariales anexas. Esta bonificacion se reducira a la mitad si se realiza el trabajo
excepcionalmente penoso, toxico o peligroso durante un periodo superior a 60 minutos por
jornada sin exceder de media jornada.

Para aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto
la excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de
la industria, se consigna en las tablas salariales anexas la bonificacién correspondiente para
el caso de concurrencia de dos circunstancias de las senaladas y también la correspondiente
para el caso de concurrencia de las tres. No obstante, lo anterior, se arbitraran las medidas
para que desaparezcan en lo posible los efectos de dichos trabajos.
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Las cantidades convenidas en relacion con la bonificacion contemplada en el presente arti-
culo, se entienden cantidades brutas al dia y con caracter fijo para todo el ano de vigencia del
presente convenio, con independencia de la cuantia efectiva fijada respecto del salario base
para cada una de las categorias.

Caso de que se produjeran reclamaciones en orden al percibo del plus contemplado en el
presente articulo, y las mismas se declararan procedentes, surtirdn efectos econdmicos desde
la fecha de interposicion de la reclamacion ante la autoridad laboral competente.

12. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad son las que figuran, para cada uno
de los niveles o categorias en las tablas salariales anexas, incrementadas, en su caso, con la
antigliedad correspondiente a 30 dias.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del semestre las percibira en proporcion al
tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del ano en que
se otorguen.

Los periodos de incapacidad temporal motivados por enfermedad, maternidad o accidente
de trabajo se computaran como tiempo trabajado a efectos de percibir las gratificaciones ex-
traordinarias pactadas en este convenio.

Se define una gratificacion extraordinaria del 1 por ciento, por cumplimiento del objetivo
de resultado econémico de la compania, referenciado en el EBIT, siempre que este sea igual
o superior al presupuestado para el ano. Esta gratificacion se realizara sobre el salario bruto
base acorde a las tablas salariales anexas excluyendo antigliedad, sera no consolidable y se
abonara al ano siguiente, tras la aprobacion de las cuentas anuales.

13. Incrementos salariales
El incremento salarial para los anos de vigencia de este convenio sera:

— 2024: IPC de Alava del ejercicio anterior +0.5 por ciento, consolidable sobre el salario
bruto anterior.

— 2025: IPC de Alava del ejercicio anterior +1 por ciento, consolidable sobre el salario bruto
anterior.

— 2026: IPC de Alava del ejercicio anterior +1 por ciento, consolidable sobre el salario bruto
anterior.

14. Dietas

Las cantidades quedan como siguen:

— Mas de 1 dia: 61,42 euros.

— En el mismo dia: 2,19 euros/desayuno; 20,51 euros/comida y 14,43 euros/cena.

— Viajes fuera del territorio nacional: se incrementaran las cantidades senaladas en un 10
por ciento.

En caso de pernoctacion, la empresa reservara y costeara el alojamiento lo mas préximo
posible al lugar de trabajo, y garantizara las condiciones razonables de confort. Asimismo, y
por dia de pernoctacién el trabajador recibird un suplemento de 6,00 euros.

15. Plus distancia

La empresa que, de acuerdo con la legislacién vigente, vengan obligadas a abonar a sus
trabajadores plus de distancia, deberan incrementar la cuantia de este reglamentariamente
establecida hasta la cantidad de 0,12 euros/km.
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16. Uso vehiculo particular

Cuando el trabajador, por necesidades de la empresa y a requerimiento de ésta, tuviera que
desplazarse utilizando su propio vehiculo, se le abonara la cantidad de 0,39 euros/km.

17. Prima asistencia

Los beneficiarios seran aquellos empleados cuyo indice de absentismo motivado por en-
fermedades y accidentes no laborales, accidentes laborales, licencias, huelgas o permisos sea
inferior o igual al 7 por ciento del periodo valorado.

El importe anual de la prima de asistencia correspondiente al presente convenio es de
514,10 euros.

El importe de esta prima se bonificard de forma semestral al 50 por ciento en las ndminas
de julio y enero en el caso de cumplir los requisitos.

18. Movilidad personal

La movilidad funcional en el seno de la empresa se efectuara sin perjuicio de los derechos
economicos y profesionales del trabajador y tendra las limitaciones exigidas por las titulacio-
nes precisas para ejercer las correspondientes funciones y la pertenencia al grupo profesional.

No obstante, lo anterior, el trabajador afectado por un cambio de puesto de trabajo en el
mismo centro de trabajo podra recurrir ante el organismo competente si a su juicio el cambio
de puesto le produce humillacién, menoscabo o desprecio a su dignidad personal o vaya en
perjuicio de su formacién profesional.

1. Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a trabajos de catego-
ria superior con salario correspondiente a su nuevo puesto, reintegrandose al anterior puesto
cuando cese la causa que motivd su cambio.

Si la realizacidn de trabajos de categoria superior a los que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida, fuese de duracidn superior a seis meses durante un ano
u ocho durante dos anos, el trabajador podra reclamar ante la direccion de la empresa la cla-
sificacion profesional adecuada, que le sea reconocida en las normas sobre ascensos que le
sean aplicables. En todo caso, si la realizacion de trabajo de categoria profesional reconocida
tuviera una duracién superior a 18 meses continuados, el trabajador, automaticamente, pasara
a ostentar la categoria correspondiente al puesto que desempene.

2. Traslados de residencia.

Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto de la misma em-
presa que exija un cambio de residencia, salvo cuando existan razones técnicas, organizativas
o productivas que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial,
en estos supuestos se estara a lo dispuesto por el articulo 40 del estatuto de los trabajadores.

Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo
una compensacion por gastos, o a rescindir su contrato, mediante el percibo de la indemniza-
cién correspondiente a los supuestos de extincién autorizada por causas tecnolégicas o eco-
némicas. La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos
propios como de los familiares a su cargo en los términos que se convenga entre la empresa
y el trabajador. El plazo de incorporacion al nuevo puesto de trabajo no sera inferior al de 30
dias a partir de la fecha de aprobacién.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones referidas a
la actividad empresarial, la empresa podra desplazar a su personal, temporalmente, hasta el
limite de un ano, a poblacion distinta a la de su residencia habitual, abonando ademas de los
salarios los gastos de viaje y dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses,
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el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de desplaza-
mientos, cuyos gastos correran a cuenta del empresario, sin computar como tales los de despla-
zamientos, cuyos gastos correran a cuenta del empresario. En los desplazamientos por tiempo
superior a un ano la empresa avisara con la suficiente antelacién a los trabajadores afectados.

19. Notificacion expediente regulacion empleo

La empresa vendra obligada a notificar a los delegados de personal y, en su caso, delegados
de secciones sindicales, la formulacion unilateral de los expedientes de regulacion de empleo.

Con caracter excepcional los representantes legales de los trabajadores que intervengan
en la discusion y tramitacion de un expediente de regulacion de empleo y que hayan agotado
el crédito de horas a que se refiere el articulo 68 e) del estatuto de los trabajadores, podran
disponer con derecho a retribucion de hasta cinco horas mas sobre las que mensualmente tu-
vieran reconocidas siempre y cuando acrediten ante el empresario que las mismas se invierten
en el desempeno de sus funciones de representacion.

20. Parejas de hecho

Las parejas de hecho inscritas en el registro tendran los mismos derechos que los matri-
monios en todos los permisos.

21. Licencias y permisos

El trabajador, avisando con suficiente antelacién, tendra derecho a permisos retribuidos
con arreglo a las tablas salariales anexas, por las siguientes causas:

1. Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, abuelos politicos, hijos, nietos y her-
manos: Tres dias laborales, iniciando el primer dia laborable después del fallecimiento.

2. Fallecimiento de conyuge: cinco dias laborales, iniciando el primer dia laborable después
del fallecimiento y pudiendo solicitar otros tres dias mas de permiso no retribuido.

3. Fallecimiento de hermanos e hijos politicos: dos dias laborales, iniciando el primer dia
laborable después del fallecimiento.

4. Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidén quirdrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario debidamente justificada de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: cinco dias laborales, iniciando el permiso el primer dia
laboral tras la intervencién u hospitalizacion. Cuando la enfermedad persistiera, el trabajador
tendra derecho a una segunda licencia no retribuida por igual tiempo, pasados treinta dias
consecutivos desde la finalizacion de la primera, sin que en este caso sea de aplicacion la
ampliaciéon del permiso.

5. Aquellos trabajadores que tuvieran hijos disminuidos psico-fisicamente: dos dias la-
borales para asistir a consultas médicas para dichos hijos siempre y cuando ello implique
desplazamiento fuera de la provincia.

6. Permiso por nacimiento y cuidados del menor: RLD 6/2019, 16 semanas.
a. 6 semanas son obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa, posteriores al parto.

b. Las 10 semanas restantes se disfrutaran en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los 12 meses siguientes al parto.

7. Matrimonio de hijos, hermanos, hermanos politicos, padres, padres politicos: un dia natural.

8. Matrimonio del trabajador: diecisiete dias naturales, a partir del primer dia laborable
después del matrimonio, debidamente acreditado mediante acta de matrimonio o documento
similar. Siempre que las circunstancias productivas y organizativas lo permitan este permiso
podra ampliarse hasta diez dias mas que no seran retribuidos. En caso de que este permiso
adicional fuera denegado por la empresa, ésta debera informar al comité o delegado de per-
sonal sobre las causas en las que ampara su negativa.
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9.Traslado de domicilio: un dia natural, presentando certificado de empadronamiento.

10. Lactancia: lactancia: las personas trabajadoras, durante el periodo de lactancia, hasta
que el hijo o hija cumpla los 9 meses de edad, tendran derecho a una pausa en su jornada
de una hora, que podran dividir en 2 fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. La persona trabajadora, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada normal en una hora, con la misma
finalidad, o acumular dicha hora en jornadas completas. La reduccion de jornada contemplada
en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor o progenitora, adoptante, guardador o guardadora,
0 acogedor o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

11. Consultas médicas: las personas trabajadoras tendran derecho a permiso retribuido
por el tiempo necesario para los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de
cualquier servicio publico/privado de salud, cuando coincidiendo el horario de consulta con
el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo o facultativa de medicina general,
debiendo presentarse previamente a la empresa el documento justificativo de la referida pres-
cripcion médica.

12. Acompanamientos a personas dependientes (conyuge, padres e hijos) 16 horas.

13. Permiso parental no retribuido, para el cuidado de hijo/a o menor acogido por tiempo
superior a un ano, hasta el momento en que el menor cumpla 8 anos. Este permiso, de dura-
cidon no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo com-
pleto o en régimen de jornada a tiempo parcial. Correspondera a la persona trabajadora espe-
cificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo
comunicarlo a la empresa con una antelacién de 10 dias o a la concretada por los convenios
colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades
organizativas de la empresa.

14. Causa de fuerza mayor, la persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo
por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relaciona-
dos con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las horas de ausencia por estas causas deberan ser retribuidas por un maximo del equi-
valente a 4 dias al ano, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en
acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

15. Imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar (articulo 37.3 g del Estatuto de
los Trabajadores), por las vias de circulacidon necesarias para acudir al mismo como conse-
cuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas
por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave
e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendomeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstan-
cias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension
del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos
previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y
el estado de las redes de comunicacidén permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo,
observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021,
de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y herra-
mientas adecuados.
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En los casos de los apartados 1, 2, 4, 6 y 7 del presente articulo, los plazos anteriormente
consignados podran ampliarse hasta un maximo de dos dias mas sobre dichos plazos cuando
el trabajador tuviera que realizar desplazamientos fuera de la provincia

Los permisos contemplados en los apartados 4 y 6 del presente articulo podran distribuirse,
por voluntad del trabajador, en medias jornadas siempre y cuando con ello no se ocasionaran
perjuicios en la organizacion productiva en la organizacion productiva de la empresa. Esta
facultad no tendrd lugar cuando el permiso fuere ampliable por motivo de desplazamiento
fuera de la provincia.

22. Puesto de trabajo de la mujer embarazada

Se facilitara transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado a las trabajadoras que,
en estado de embarazo, lo precisen, previa justificacion del facultativo médico tomando en
consideracion las posibilidades técnicas y organizativas de la empresa. Igualmente, tendran de-
recho a acumular los periodos de descanso pre y postparto que legalmente les corresponden.

23. Fundacion San Prudencio

Se mantiene la concesion de los servicios de la Fundacion Laboral San Prudencio en la
ciudad de Vitoria-Gasteiz para los trabajadores.

Ahora bien, si como consecuencia de las disposiciones vigentes, la Fundacién Laboral
San Prudencio, al que la empresa afectada por el convenio desapareciese como tal persona
juridica, la empresa se comprometeria a participar en otra actividad de la misma finalidad con
la aportacion que hasta ahora haya venido realizando.

24. Poliza seguro por accidente y/o enfermedad profesional

La empresa debera formalizar pélizas de seguro de accidentes de trabajo garantizando a
sus operarios los siguientes capitulos y riesgos.

1. 24.000,00 euros por muerte a consecuencia de accidente laboral o enfermedad profe-
sional.

2. 30.000,00 euros por incapacidad permanente total, absoluta, o gran invalidez a conse-
cuencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, declaradas como tal por los
organismos laborales y de seguridad social competentes.

Una copia de la pdliza sera entregada al delegado de personal o comité de empresa.
25. Prestacion complementaria en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa garantizara al trabajador el cien por ciento (100 por ciento) de su sa-
lario real.

26. Prestacion complementaria en caso de enfermedad comun y accidente no laboral

Para los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral se
aplicaran los siguientes tramos.

¢ 1° al 3er dia 85 por ciento del salario real.

¢ 4° al 20 dia 90 por ciento del salario real.

¢ 21° al 365 dia 100 por ciento del salario real.

Para cualquier supuesto es necesaria la presentaciéon de la baja médica.
27. Asambleas de trabajadores

Los trabajadores afectados por el presente convenio dispondran de un tiempo maximo de 4
horas cada ano durante su vigencia, remuneradas como tiempo de trabajo, con los requisitos
que seguidamente se consignan.
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La celebracion de estas asambleas, con el tiempo de duracion previsto, orden del dia de los
temas a tratar y motivos de la celebracion de la asamblea, se debera comunicar a la direccién
de la empresa por el representante de los trabajadores con una antelacién minima de veinti-
cuatro horas a su celebracion.

La asamblea sera presidida por el delegado de personal, que sera responsable del normal
desarrollo de esta.

28. Secciones sindicales

Las secciones sindicales que cuenten, como minimo con un niumero de afiliados equivalente
al 10 por ciento de la plantilla, y que pertenezcan a las centrales sindicales mas representativas,
conforme a la definicién establecida por la LOLS, dispondran para el conjunto de los afiliados
de hasta cuatro horas anuales para la celebracién de reuniones sindicales fuera de las horas
de trabajo y que seran retribuidas Unica y exclusivamente para sus afiliados. A estas reuniones
deberan asistir todos los trabajadores afiliados de las secciones sindicales convocantes, cuyo
delegado debera comunicar a la empresa la convocatoria con 48 horas de antelacién debién-
dolo hacer por escrito y con expresion de la fecha y hora de la reunién y orden del dia de esta.

Las centrales sindicales deberan remitir a la direccion de la empresa relacion nominal de
afiliados asistentes a dichas reuniones a efectos de su retribucion.

29. Delegados de secciones sindicales

El delegado de cada seccion sindical en el seno de la empresa correspondiente a sindicatos
que dispongan como minimo de un niumero de afiliados equivalente al 10 por ciento de la
plantilla, podra disponer de un plazo maximo retribuido de quince horas al mes para el ejercicio
de sus funciones sindicales.

Seran funciones del delegado sindical, sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS:

— La representacién y defensa de los intereses de su sindicato y de los trabajadores de la
empresa afiliados al mismo.

— Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la empresa
a través de un tablén de anuncios, responsabilizandose cada seccion sindical del uso correcto
de este medio de comunicacién.

— Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados del sindicato.

— Seran informados y oidos con caracter previo en materia de reestructuracion de plantilla,
regulaciones de empleo y, en general, sobre todo proyecto o accidn empresarial que pueda
afectar sustancialmente a las condiciones de trabajo de los trabajadores, asi como en la im-
plantacién o revisién de sistema de organizacién.

— Asistir a las reuniones del delegado de personal, tanto en las reuniones que solicite éste
en solitario como cuando se redna con la direccion de la empresa.

— Ser oidos por la empresa con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias que
afecten a los afiliados a su sindicato cuando las mismas revistan caracter grave o muy grave.

El ejercicio de tales funciones en ninglin momento podra interferir la marcha general de la
produccioén ni el trabajo de ninguno de los productores. El delegado sindical tendra, ademas,
las siguientes garantias:

— Tendra preferencia para permanecer en la empresa en los casos de reestructuracion de
plantilla por expediente de regulacién de empleo.

— No podra ser despedido ni sancionado como consecuencia del ejercicio de su actividad
sindical.
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Se consideraran nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacion sindical
y en concreto:

— Condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacién o no afiliacién a una central sindical.

— La constitucidon o el apoyo por parte del empresario a una central sindical mediante
ayuda financiera de otro tipo.

— Despedir a un trabajador, sancionarle, discriminarle o causarle cualquier tipo de perjuicio
por razén de su afiliacion a una central o seccién sindicales de empresa o por su actividad
sindical, siempre que ésta se ajuste a la legislacién vigente.

— Las empresas facilitaran reuniones a los afiliados a una seccion sindical en los locales
de la empresa, fuera de las horas de trabajo.

30. Funciones y atribuciones del delegado de personal

El delegado de personal, como representante del personal de la empresa, ostenta la capa-
cidad de negociacion con el empresario en defensa de los intereses de sus representados, y
tienen ademas asignadas las siguientes funciones y atribuciones:

— Ser informados de los nuevos puestos de trabajo que la empresa tenga previsto cubrir,
asi como las condiciones generales de los mismos, con excepcién de los denominados puestos
de responsabilidad o de confianza.

— Ser informados y oidos respecto de aquellas medidas que afecten a los trabajadores en
relacién con la modificacién o establecimiento de nuevos sistemas de trabajo, asi como en la
fijacion de las escalas o tarifas de valoracion de los puestos de trabajo.

— Ser informados, con 15 dias de antelacion, de los traslados del personal que se realicen
en la empresa cuando éstos se produzcan por necesidades de servicio o por conveniencia de
la empresa. No quedan comprendidos dentro de este supuesto los denominados «cambios
de puesto» motivados por la movilidad funcional.

— Participar en la elaboracion de las normas sobre ascensos que se arbitren en la empresa,
asi como formar parte a través de uno de sus miembros, en el tribunal que en su caso se cons-
tituya, para las oportunas pruebas de ascenso.

— Ser informado mensualmente sobre el nimero de horas extraordinarias que se hayan
realizado en la empresa.

— Conocer los contratos de trabajo celebrados con el personal de nueva incorporacion,
salvo los de aquellos que ocupen puestos de confianza.

El representante legal de los trabajadores en la empresa podra solicitar de la direccion de
la misma, autorizacién para acumular mensualmente el crédito de horas que tengan atribuido
en uno o varios de los miembros pertenecientes a la misma central sindical, con respecto a los
programas de produccion y preavisando con 30 dias de antelacion a su empleadora, siendo
requisito indispensable la conformidad expresa de ésta.

Siempre que el trabajador lo requiera, sera obligatoria la presencia del representante del
personal en la firma de los contratos de trabajo, asi como en los finiquitos, bien sea por cese
en la empresa o por jubilacién.

Los representantes legales de los trabajadores dispondran del crédito de horas mensuales
retribuidas senalado en la ley para el ejercicio de sus funciones de representacion.

31. Informacién por la empresa

La empresa afectada por el presente convenio informara al menos trimestralmente, al de-
legado de personal o comité de empresa sobre la situacién general de la misma, inversiones,
evolucién del negocio, situacidon del sector y perspectivas del mercado.

Las comunicaciones que realice la empresa al representante del personal, y viceversa,
deberan ir por escrito con firma y sello del que lo suscriba.
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32. Excedencia por cargo sindical

El personal que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical de &mbito estatal, nacional,
regional o provincial o local, tendra derecho a la excedencia por el tiempo que dure el cargo
que la determine y sin retribucién alguna.

La reincorporacion a la empresa debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses a
partir de la fecha de terminacién del periodo de excedencia, siempre y cuando subsista el
contrato de trabajo.

La empresa podra contratar eventual o temporalmente a otro trabajador para cubrir la
vacante provocada por la excedencia, durante el periodo que dure la misma, cesando este
trabajador en la empresa al producirse la reincorporacion del trabajador sustituido.

33. Contrato relevo

La empresa se compromete en la aplicacién del contrato relevo, que se estudiara de forma
individual en cada caso y se aplicard siempre que beneficie a ambas partes.

En caso que, no sea posible aplicar dicho contrato relevo, la empresa informara a la persona
afectada y a los delegados de personal.

Los trabajadores que pasen a la jubilacion parcial por aplicacién del contrato de relevo
tendran derecho a disfrutar dentro de su jornada laboral, un permiso retribuido especial de
duracion equivalente a 240 horas de trabajo en cada ano que les falte para alcanzar la edad
de jubilacion.

El disfrute de este permiso especial se llevara a cabo de tal suerte que cause los minimos
trastornos posibles en la organizacién empresarial.

34. Empresas trabajo temporal

La empresa, cuando contraten los servicios de empresas de trabajo temporal exigira a és-
tas que garanticen a los trabajadores puestos a su disposicidn las condiciones econémicas y
sociales establecidas en el presente convenio a excepcion de personal sin experiencia previa
en la actividad de Baumann Muelles, SA.

El personal de nueva incorporacion sin experiencia previa en los medios productivos de la
empresa ingresara con indice salarial 5 durante maximo un ano, en todas las areas productivas
de Baumann Muelles, SA Una vez concluido el periodo de un ano, se evaluaran las capacidades
desarrolladas para su continuidad.

Esta obligacion constara expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado
entre la empresa de trabajo temporal y la empresa.

El tiempo de prestacién de servicios en Baumann Muelles, SA a través de empresas de
trabajo temporal computard, en todo caso como tiempo de antigliiedad.

35. Preaviso del trabajador

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa lo pondran
en conocimiento de la direccién de Baumann Muelles, SA cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

a) Obrero/a: quince dias.

b) Subalternos/as: quince dias.

c) Auxiliares y aspirantes administrativos/as: quince dias.
d) Oficiales administrativos/as: un mes.

e) Responsable de procesos titulados administrativos: dos meses.
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f) Técnicos/as no titulados: dos meses.
g) Técnicos/as titulados: dos meses.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion dara derecho a
la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador/a una cuantia equivalente al importe
de un salario diario por dia de retraso en el aviso.

La empresa vendra obligada a poner a disposicion de los trabajadores y trabajadoras los
impresos correspondientes por duplicado de los que, una vez firmados por las partes, un
ejemplar quedara en poder de la empresa y otro en poder del productor.

La empresa si no tiene a disposicion de los trabajadores y trabajadoras citados impresos
no podran ejercitar el derecho al descuento en la liquidacién por falta de preaviso.

36. Finiquito

En los casos de baja en la empresa el trabajador/a podréa exigir copia del finiquito con 48
horas de antelacion al cese. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira
efectos liberatorios que le son propios a los 5 dias laborables.

37. Faltas y sanciones
Principios ordenadores:

El presente acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento
de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organi-
zacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores/as y empresarios/as.

La direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los traba-
jadores/as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo
con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direccién imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los/las representantes legales de los trabajadores y trabajadoras
de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga. Esta notificacion se efectuara
con una antelacion minima de veinticuatro horas de la adopcién de la medida disciplinaria
cuando la misma se aplique a un delegado de personal o miembro del comité de empresa.
Asimismo, se notificara la medida disciplinaria por faltas graves con la citada antelacion de
veinticuatro horas al sindicato local o provincial al que pertenezca cuando las sanciones se
apliquen al delegado de la seccion sindical debidamente constituida con los requisitos ante-
riormente expresados.

Impuesta la sancidn, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias
después de la fecha de su imposicién.

37.1. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion a su trascendencia, o
intencion en: leve, grave o muy grave.

37.2. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.
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c¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes y clientas, o proveedores
de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes y clientas o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros o companeras, o a la
empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la administracién tributaria, siempre que no
se produzca perjuicio a la empresa.

j)Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o manda-
tos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones,
que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacién.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, siempre que pueda entranar algun riesgo, aunque sea leve, para si
mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

37.3. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de 2 dias consecutivos o de 4 alternos, durante
el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta afectara al relevo de un
companhero o companera o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en
la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaéticos propiedad de la empresa (correo electronico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la presta-
cién laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pueda inferirse una dejacién o
abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran mediante negociacion
con la representacion de las personas trabajadoras, un protocolo de uso de dichos medios
informaticos. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.
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e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros
o las companeras de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna adver-
tencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado o suplantada, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgéanica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos
casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea
debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha de este, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente
para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas,
magquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
dignidad de las personas por razon de sexo, orientacién o identidad sexual, de nacimiento,
origen racial o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la
seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y danos graves para la se-
guridad y salud de las personas trabajadoras.

37.4. Faltas muy graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de 2 dias consecutivos o de 4 alternos, durante
el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta afectara al relevo de un
compahero o companera o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa.

c) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas senaladas,
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la considera-
cién de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

d) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o respon-
sabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del
mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro
la seguridad o fuese causa de accidente.
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f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rinas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cual-
quier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documen-
tos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones
ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de
ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio
muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrane riesgo para la vida
o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual: constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Constituira acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compaheros o companeras, o personas superiores jerarquicas
tendra la consideracion de falta muy grave, en atencién a los hechos y las circunstancias que
concurran.

n) Acoso moral: se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento,
realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una
relacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un menoscabo o atentado contra
la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta someter emocional y psicoldgica-
mente de forma violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocién profesional
0 su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. Tales
conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién y/o diversidad sexual. Este
acoso por parte de companeros o companeras, o personas superiores jerarquicas tendra la
consideracion de falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

o) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcion de
alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la
dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante,
ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave
para si mismo, para sus companeros, companeras o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal direc-
tivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.
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375. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas senaladas son
las siguientes:

a) Por faltas leves.

— Amonestacioén por escrito.

b) Por faltas graves.

— Amonestacién por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves.

— Amonestacién por escrito.

— Suspensiéon de empleo y sueldo de veintiun a sesenta dias.
— Despido.

37.6. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion. Las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas senaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la em-
presa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

38. Seguridad y salud laboral

En cuanto a seguridad y salud laboral se respetara lo recogido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones posteriores.

A los exclusivos efectos de las acciones que puedan derivarse de las tareas de prevencion
en la empresa, los delegados/as de prevencidon podran disponer de un crédito horario adicional
en la cuantia de dos horas al mes.

Asimismo, los delegados de prevencion dispondran de los permisos retribuidos necesarios
para la asistencia a cursos de formacion en materia de Seguridad y Salud laboral y que sean
convocados por los organismos o instituciones oficiales competentes en la materia, o por los
servicios de las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio, en aquellas ma-
terias que le sean facultadas por los organismos competentes. Los delegados de prevencién
aportaran el certificado acreditativo de la asistencia a dichos cursos en cuanto sea posible.

39. Reconocimientos médicos

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a una revision médica anual y gratuita en
horas de trabajo.

Tales reconocimientos médicos, incluida la analitica, tienen caracter obligatorio para la
empresa.

40. Prendas de trabajo

La empresa se compromete a proporcionar a sus trabajadores, al momento de su ingreso,
las prendas necesarias para el desempeno de sus funciones laborales.

El personal de produccion directa tendra derecho a recibir dos (2) trajes de trabajo por ano.

La limpieza de las prendas de trabajo sera responsabilidad de la empresa, siempre y cuando
el trabajador asi lo solicite.
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41. Comision paritaria

Se constituye una comisién paritaria formada por los firmantes del convenio con un
maximo de dos miembros por la parte social y dos por la parte empresarial.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha comisién, ésta debera
reunirse en el plazo maximo de quince dias.

Seran sus competencias:
A) Interpretacion de cualquier norma de este convenio colectivo.
B) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

La comisidn paritaria se reunira siempre que cualquiera de las representaciones lo solicite
en virtud de las competencias atribuidas.

Cada representacion sindical, asi como la representacién empresarial de la comision pari-
taria podra ser asistida de 2 asesores/as como maximo, con voz, pero sin voto.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comision.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan ser refrendados por
el 51 por ciento de los votos de cada representacion.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de mediacion regulados en el Il acuerdo sobre solucion extrajudicial
de conflictos laborales -PRECO Il (BOPV de 4 de abril de 2000).

Los miembros titulares de la comision paritaria tendran derecho a permiso retribuido para
los dias en que se reuna ésta y los gastos originados en el desempeno de esta labor seran
sufragados por la empresa.

42, Conciliacion familiar

Se facilitara la conciliacion laboral-familiar. Se establece la posibilidad de reducir o flexibi-
lizar la jornada de trabajo para el cuidado de personas a su cargo, ya sean menores o depen-
dientes debidamente justificados, siempre que no se entorpezca el ritmo y funcionamiento
de la empresa. En caso de que la empresa alegue este Ultimo punto, la comunicacién de la
negativa debera ser por escrito y justificando la causa, comprometiéndose a atender cada caso
de manera individualizada.

La modificacién del horario no podra afectar a la buena marcha de la actividad de la em-
presa. La peticion de modificacion debera ser comunicada por escrito, de forma individual y
con 15 dias de antelacion. Para que sea efectiva, la modificacion debera contar con el acuerdo
de las partes.

Salvo mutuo acuerdo, la jornada resultante se realizara dentro de la jornada habitual hasta
el momento de la modificacién

43. Inaplicacion

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacién del presente convenio
mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
debiendo intentar en su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento
para lograr otro o la posibilidad de revision de este, que prevé el articulo 86.1 del Estatuto de
losTrabajadores.

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio
colectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccion) y no se llegara
a un acuerdo con la representacion de los trabajadores y trabajadoras y los procedimientos
para la resolucion de conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacion no
resolvieran la discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representacién de la
empresa y mayoria de la representacion de los trabajadores ) para someter el desacuerdo so-
bre inaplicacion a la Comision Nacional de Negociacién de Convenios Colectivos u ORPRICCE
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44.Tablas salariales

i ANO 2024
I;'\“plﬂ%i: i ; BOLSIN/ | PUENTESY
i BASE LABORAL | SABADOS | BOLSIN ST ==
140% 150% 150% 60% 165%
Dpto. Eras
Oficial de 1? - 9 19,74 27,63 29,61 29,61 11,84 32,57
Oficial de 2° - 8 18,25 25,56 27,38 27,38 10,95 30,12
Oficial de 3° - 7 16,77 23,48 2515 2515 10,06 27,67
P. Especialista - 6 15,29 21,40 22,93 22,93 9,17 25,22
Dpto. Itayas
Oficial de 1° - 10 21,22 29,71 31,83 31,83 12,73 35,02
Oficial de 2° - 9 19,74 27,63 29,61 29,61 11,84 32,57
Oficial de 3° - 8 18,25 25,56 27,38 27,38 10,95 30,12
P. Especialista - 7 16,77 23,48 2515 25,15 10,06 27,67
Dpto. Recubrimientos
Oficial de 1? - 9 19,74 27,63 29,61 29,61 11,84 32,57
Oficial de 2° - 8 18,25 25,56 27,38 27,38 10,95 30,12
Oficial de 37 - 7 16,77 23,48 25,15 25,15 10,06 27,67
P. Especialista - 6 15,29 21,40 22,93 22,93 9,17 2522
Op. Manuales
Oficial de 1? - 8 18,25 25,56 27,38 27,38 10,95 30,12
Oficial de 2° - 7 16,77 23,48 2515 2515 10,06 27,67
Oficial de 3° - 6 15,29 21,40 22,93 22,93 9,17 25,22
P Especialista - 5 13,80 19,32 20,70 20,70 8,28 22,77
Dpto. Tapabujes / Plasma
Oficial de 1% - 8 18,25 25,56 27,38 27,38 10,95 30,12
Oficial de 2° - 7 16,77 23,48 2515 2515 10,06 27,67
Oficial de 3° - 6 15,29 21,40 22,93 22,93 9,17 25,22
P Especialista - 5 13,80 19,32 20,70 20,70 8,28 22,77
Dpto. Mantenimiento
Responsable Mantenimiento " 22,71 31,79 34,06 34,06 13,62 3747
Técnico Mantenimiento Senior 9 19,74 27,63 29,61 29,61 11,84 32,57
Técnico Mantenimiento Junior 7 16,77 23,48 25,15 25,15 10,06 21,67
Técnico base 5 13,80 19,32 20,70 20,70 8,28 22,77
Personal indirecto
Responsable de proceso " 22,11 31,79 34,06 34,06 13,62 37,47
Encargado 10 21,22 29,71 31,83 31,83 12,73 35,02
Técnico de calidad 10 21,22 29,71 31,83 31,83 12,73 35,02
Oficial Administrativo de 1° 9 19,74 27,63 29,61 29,61 11,84 32,57
Oficial Administrativo de 2° 8 18,25 25,56 27,38 27,38 10,95 30,12
Auxiliar Administrativo 7 16,77 23,48 25,15 25,15 10,06 217,67
Responsable Almacén 9 19,74 27,63 29,61 29,61 11,84 32,57
Almacenero 7 16,77 23,48 25,15 25,15 10,06 27,67
PLUS TOXICO, PENOSO, PEON ESPECIALISTA |  OFICIAL3" OFICIAL2® | OFICIAL1®
PELIGROSO DIA DIA DIA DIA DIA
1 Circunstancia 5,38 543 5,64 5,69 5,87
2 Circunstancia 6,75 6,90 6,95 7,02 7,20
3 Circunstancia 8,07 8,21 8,34 8,47 8,76
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45. Firmantes del convenio colectivo
En cumplimiento del articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio
colectivo es suscrito por las siguientes partes:

1. Por la empresa:
e Baumann Muelles, SA, representada por su gerente y por su responsable de produccién.

2. Por el comité de empresa:
¢ El comité de empresa de Baumann Muelles, SA, representado por tres delegados y dele-
gadas de personal.

Ambas partes, en representacién de sus respectivos colectivos, acuerdan y suscriben el pre-
sente convenio colectivo, comprometiéndose a su cumplimiento en los términos establecidos.
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