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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE FUNCION PUBLICA

Seleccién y Desarrollo

Aprobacion de las bases y convocatoria del proceso selectivo para la cobertura del puesto de
intendente/a de policia en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz mediante el procedimiento de
libre designacion

En vista de la Sentencia 88/2025, de 27 de febrero de 2025, dictada por la seccion tercera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, por la cual
el ayuntamiento debe proceder a la convocatoria del puesto de intendente/a del cuerpo de po-
licia local del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz mediante el procedimiento de libre designacion.

Considerando la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en lo
que afecta a este puesto de trabajo —ultima modificacién aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 21 de mayo de 2025 (BOTHA 9 de junio de 2025. niumero. 64)-.

La relacion de puestos de trabajo vigente, para los puestos de trabajo objeto de la presente
convocatoria, en razon a su caracter directivo y/o de especial responsabilidad, establece el
sistema de provisién de libre designacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 96
delTexto Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, cuyo régimen juridico se contempla en
los articulos 21 a 26 del Decreto 58/2023, de 4 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de los cuerpos de policia del Pais
Vasco; por tanto, la adjudicacién de los puestos trabajo con caracter definitivo requiere previo
informe de idoneidad que sirva de motivacion a la propuesta, por exigencia de los principios
de mérito y capacidad, y los mandatos de los articulos 9.3, 23 y 103.3 CE., segun las Sentencia
numero 535/2014 y 89/2016, del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, entre otras.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el capitulo Ill del Decreto 58/2023,
de 4 de abril, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo del per-
sonal funcionario de los cuerpos de policia del Pais Vasco.

De acuerdo a lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 127 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local y de conformidad
con la delegacion de competencias otorgada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 22 de junio de 2023,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo y que se incorporan como
anexo a esta resolucion.

Segundo. Aprobar la convocatoria de este proceso selectivo.

Tercero. Publicar esta resoluciéon y sus anexos en el BOTHA y notificacién de la misma en
el Boletin Oficial del Pais Vasco (BOPV), dando inicio esta ultima al periodo de presentacion
de solicitudes.
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la misma puede interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que la
ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, y contra
la resolucion expresa de éste, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de la notificacion de la resolucién desestimatoria del recurso. Asi lo manda y firma el
concejal del departamento de Funcién Publica de Vitoria-Gasteiz.

Vitoria-Gasteiz, 24 de junio de 2025

El Concejal Delegado de Funcion Publica
JUAN IGNACIO ARMENTIA FRUCTUOSO
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ANEXO I

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria:

1.- La convocatoria tiene como objeto la cobertura mediante el sistema de Libre
Designacion de la dotacién nimero 9318 correspondiente al puesto de 0007-
Intendente/a con destino en el Cuerpo de Policia Local del Departamento de Seguridad
el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

2.- Puesto adscrito al grupo A, Subgrupo Al de la Escala Superior de la Policia del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

3.- Complementos: Destino 29. Especifico: 10. Dedicacién: 120%

4.- Las funciones y competencias del puesto se recogen en el catdlogo del puesto,
disponible en la web municipal.

Segunda.— Requisitos de participacion en el procedimiento de provision definitiva

1.— Podra tomar parte en la presente el personal funcionario de carrera de los cuerpos
de Policia del Pais Vasco que retinan las condiciones generales exigidas y los requisitos
establecidos en la relacién de puestos de trabajo para el desempefio del puesto de trabajo
ofertado y se hallen en la situacién de servicio activo, servicios especiales, excedencia
para cuidado de hijos o familiares, excedencia por razén de violencia de género y la
excedencia prevista en el articulo 86 del Texto Refundido de la Ley de Policia del Pais
Vasco. También podrin tomar parte aquellos funcionarios que reingresen a la situacién
de servicio activo en la forma prevista en el articulo 92.2 del Texto Refundido de la Ley
de Policia del Pais Vasco.

2.— Asimismo podrdn concurrir, reingresando al servicio activo a través del
procedimiento previsto en la presente convocatoria, las personas que se encuentren en
situacion de excedencia forzosa o en servicio en otras Administraciones Publicas, las
que hubieran sido rehabilitadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del
Texto Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, asi como las suspensas por un
periodo superior a seis meses, y el resto de personas excedentes voluntarias, siempre
que hubieran cumplido el tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

3.— No podran tomar parte en la presente convocatoria:

a) Quienes se encuentren en situacion administrativa de suspension firme de
funciones, en tanto permanezcan en dicha situacién, por comisién de falta grave o muy
grave.

b) Las sancionadas con traslado, en los términos del articulo 140. 2 b) del Texto
Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco.

¢) Quienes encontrandose en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
no hayan permanecido en tal situacién el tiempo minimo exigido en la normativa
vigente.
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Tercera.— Plazo de presentacion de solicitudes.

1.— Para poder tomar parte en este procedimiento selectivo se deberd presentar la
solicitud en el plazo de quince dias hdbiles, que se inicia al dia siguiente de la
publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2. — La solicitud se presentard por via telemdtica a través del portal www.vitoria-
gasteiz.org/procesosselectivos “Inscripciones abiertas”.

3.- La documentacion de requisitos y méritos deberd presentarse una vez realizada la
inscripcién y con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
en la misma direccién web, en el apartado "Mis Procesos Selectivos — Mis Méritos -
Adjuntar PDF Méritos".

4— La modificacién de la solicitud o el desistimiento de tomar parte en el
procedimiento deberd tramitarse a través del Registro General.

5. — La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
valoracién de los méritos, en su caso, serd a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

Toda solicitud y/o documentacién presentada con posterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes no serd tenida en cuenta en este
procedimiento.

6.— El 6rgano competente podrd proceder a la comprobacién de los requisitos y los
méritos alegados, seguin los casos, a través de la consulta de sus propios registros, a los
registros de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, a la plataforma de intermediacion de datos de las
administraciones publicas o al organismo que expide la certificacion.

Las citadas consultas se llevardn a cabo en todos los casos salvo que conste la
oposiciéon motivada de la persona solicitante y ésta sea apreciada por el 6rgano
responsable de la actividad de tratamiento. En caso de manifestarse oposiciéon motivada,
junto a ésta deberdn aportarse necesariamente los documentos originales a cuya consulta
se opone.

Cuarta.— Procedimiento de provision definitiva de puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion.

1.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 58/2023, de 4 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo del
personal funcionario de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, el nombramiento
requerird la previa apreciacién discrecional de la idoneidad de las personas candidatas
por el érgano competente, en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto de trabajo y con los aspectos y elementos de idoneidad expresados en la
convocatoria, mediante valoraciones curriculares, informes de idoneidad, entrevistas, u
otros procedimientos adecuados a tal fin, que se concreten en la convocatoria.

2.— El informe de idoneidad se emitird tomando en consideracién:
- El historial de ascensos a las distintas categorias
- El desempefio de puestos de trabajo

- El dltimo destino desempefiado.
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- La presentacién y defensa de un proyecto de organizacién y funcionamiento del
Cuerpo de Policia Local de Vitoria-Gasteiz.

- Los resultados de la evaluacién de competencias profesionales relacionadas con el
desempefio del puesto: planificacidn, organizacién, gestién de equipos, negociacion y
liderazgo.

- El nivel de euskera acreditado.

3.— El plazo para la emisién de los informes de idoneidad es el previsto en el articulo
23 del Decreto 58/2023, de 4 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de provisién
de puestos de trabajo del personal funcionario de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

El citado informe de idoneidad se emitird en el plazo de quince dias naturales, salvo
que el 6rgano competente resuelva de forma motivada prorrogar dicho plazo, y en el
mismo se formulard una propuesta de idoneidad entre las personas admitidas al
procedimiento, referida a las competencias profesionales de esta Categoria profesional y
al componente de confianza, que se haran piiblicas a través de la sede Electrénica (“Mis
procesos Selectivos”), o bien, se propondrd declarar desierta la convocatoria.

Quinta.— Resolucién del procedimiento de provision definitiva.

1.— El puesto serd adjudicado mediante Resoluciéon de la Concejalia de Funcién
Publica, que se notificard y hard publica de conformidad con lo establecido en este
procedimiento.

2.— La Resolucién de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento de
los requisitos y demds especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia
para proceder al mismo; en todo caso, serd fundamento de la Resolucién adoptada la
observancia del procedimiento debido.

3. — Las adjudicaciones definitivas tienen caracter voluntario y no generardn derecho
a indemnizacion en concepto de modificacion del centro de trabajo.

Sexta.— Cese del puesto de trabajo provisto con cardcter definitivo por el sistema de
libre designacion.

1.— Quien resulte adjudicataria en adscripcion definitiva del puesto de trabajo a
proveer por el sistema de libre designaciéon podrdn ser cesada de los mismos con
caricter discrecional en los términos establecidos en el articulo 103.5 del Texto
Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco.

2.— El personal cesado en puesto de libre designacién serd adscrito con cardcter
provisional, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese, al desempefio de otro
puesto de trabajo de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Decreto 58/2023,
de 4 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo del
personal funcionario de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

Séptima.— Plazo de resolucion de la convocatoria.

1.— El plazo para la resolucién de la presente convocatoria podrd ser ampliado conforme
a lo previsto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contado desde el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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