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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Sofiam Ibérica, SLU

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del
convenio colectivo de Sofiam Ibérica, SLU. Cédigo convenio 01101192012023.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto del convenio colectivo citado, suscrito por la
representacién empresarial y la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, co-
rresponde a la delegacion territorial de Alava del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo,
de conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion en la seccion territorial de Alava del Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, del convenio colectivo
citado, con notificacién a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 5 de mayo de 2025

La técnica de empleo y formacion para el empleo por suplencia

por vacante de la persona titular de la Delegacidon Territorial de Alava

(Resolucion de 12 de febrero de 2025 de la directora de Trabajo y Seguridad Social)
MARIA CARMEN DE CELIS CUEVAS
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Convenio colectivo para la empresa Sofiam Ibérica, SLU
Capitulo | - Ambitos
Articulo 1. Objeto y ambito funcional

El presente convenio colectivo de empresa regula las relaciones entre la empresa Sofiam Ibé-
rica y su personal, respondiendo a la expresion del acuerdo libremente adoptado por las partes,
en virtud de su autonomia colectiva, dentro del marco de las disposiciones legales reguladoras
de esta materia y con los ambitos que se especifican en los articulos siguientes.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio colectivo afecta al Unico centro de trabajo de la empresa, ubicado en
Iruna de Oca.

Articulo 3. Ambito personal

El presente convenio colectivo afectara a todas las personas trabajadoras de la empresa,
excepto consejeros/as y personal de alta direccion.

El personal perteneciente a la lamada ndminaTD (personal técnico y personal directivo) no
estara afectado, en ningun caso, por los efectos econédmicos de este convenio. No obstante,
aquellas personas trabajadoras miembros de dicha nédmina que deseen acogerse al presente
convenio colectivo a todos los efectos, incluidos los econdmicos, podran hacerlo mediante
solicitud dirigida a la direccidon de la empresa. Dicha solicitud implicara la aceptacion por parte
de la persona interesada de que su remuneracion se ajuste en sus conceptos a la estructura
salarial que para el personal de convenio exista en la empresa donde presta sus servicios, sin
que ello suponga ninguna variacién en su remuneracion por jornada ordinaria en su conjunto
y cédmputo anual. Igualmente, dicha solicitud significara la renuncia a todos los derechos y
prerrogativas que en cada momento pueda determinar la pertenencia a la nominaTD.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio colectivo tendra efectos desde 1 de enero de 2025, cualquiera que sea
la fecha de su firma, salvo que en el articulado o en sus anexos se especifique una fecha distinta
para una materia concreta, y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre del afo 2026.

Llegada esa fecha se producira la denuncia automatica del mismo, sin necesidad de que
sea formulada de manera expresa por cualquiera de las partes. Inmediatamente después de
terminada su vigencia se iniciara la negociacion de un nuevo convenio.

Se acuerda expresamente, a lo dispuesto en el articulo 86.3 del estatuto de los trabajadores
que una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se mantendra la vigencia del conve-
nio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Capitulo Il - Disposiciones generales
Articulo 5. Naturaleza juridica

El presente acuerdo tiene la naturaleza juridica de un convenio colectivo, gozando por ello
de eficacia general, al amparo de lo dispuesto en el titulo Il del vigente Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Todas las estipulaciones contenidas en el presente convenio tienen una expresa correla-
cidn entre si, por lo que su interpretacidn y aplicacion solo podra realizarse de forma global y
conjunta y no aisladamente, ya que suponen un todo organico e indivisible.
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Por ello, si la autoridad competente, ya sea administrativa o judicial, modificase, alterase,
derogase o no aprobase alguna de las estipulaciones aqui establecidas y este hecho desvirtuara
manifiestamente el contenido del convenio a juicio de cualquiera de las partes firmantes, que-
dara sin eficacia la totalidad del mismo, que debera ser considerado de nuevo por las partes
firmantes.

Articulo 7. Compensacion y absorcion

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas legal, reglamenta-
riamente o por convenios colectivos de ambito distinto a éste, tanto presentes como futuras,
sean de general o particular aplicacion, sélo tendran eficacia si, consideradas globalmente en
su conjunto y computo anual, resultaran superiores a las establecidas en las clausulas de este
convenio.

Articulo 8. Garantias personales

Se respetaran a titulo exclusivamente individual, aquellas condiciones superiores a las pac-
tadas en el presente convenio, siempre y cuando no hayan sido expresamente modificadas en
el texto del mismo.

Capitulo lll - Empleo y contratacion
Articulo 9. Estabilidad en el empleo

La problematica en torno al desempleo existente en la actualidad hace que las partes fir-
mantes del presente convenio, en su ambito de responsabilidad y actuacion, sean plenamente
conscientes de la necesidad de adoptar medidas encaminadas a potenciar la estabilidad en el
empleo de las personas trabajadoras de la empresa. Entre estas medidas, se podran plantear
algunas tales como bajas incentivadas, traslados, jubilaciones con planes de renta o similares.

Asi mismo, las partes de este convenio, direccion y sindicatos firmantes del mismo recogen
y regulan en los siguientes articulos, los aspectos de empleo y contratacién desde una optica
gue consigue conjugar la estabilidad y las diferentes caracteristicas de los mercados en que
operan los productos que fabrican o comercializan y cuya demanda es la que determina la capa-
cidad global de la empresa para dar empleo.

Por otra parte, la direccion va a continuar reforzando las capacidades técnicas y de gestién
de la empresa, promoviendo procesos continuos de mejora de la organizaciéon y de la compe-
titividad, tal y como ha venido realizando durante los ultimos anos.

Con todas estas acciones y acuerdos, se pretende lograr un equilibrio entre las cada vez mas
diversificadas necesidades de empleo estable de las personas trabajadoras y las exigencias
de adaptabilidad de la empresa a los nuevos desafios que supone la competencia abierta en
todos los mercados, respondiendo a estos objetivos el contenido de los siguientes articulos
del presente capitulo.

Articulo 10. Jubilacion obligatoria y contrato de relevo

La empresa podra extinguir el contrato de trabajo por el cumplimiento por parte de la per-
sona trabajadora siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la persona trabajadora tenga una edad igual o superior a 68 anos.

b) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir
los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

c) La empresa contratara de manera indefinida a otra nueva persona trabajadora a tiempo
completo segun disposicion adicional décima del Estatuto de losTrabajadores.
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A los efectos anteriores, la empresa podra requerir a la persona trabajadora, que vaya a
cumplir o hubiera cumplido la edad legal de jubilacién, para que le entregue informe de vida
laboral. La persona trabajadora vendra obligada a entregar dicho informe lo antes posible vy,
en todo caso en el plazo de los 15 dias naturales siguientes a dicho requerimiento.

d) La empresa debera implementar dentro de los 60 dias siguientes a dicha extincion del
contrato una de las medidas de politica de empleo siguientes: (I) la contratacion de una nueva
persona trabajadora a tiempo completo, o (Il) la transformacion de un contrato temporal en in-
definido.

Lo previsto en este articulo no sera de aplicacidén en caso de jubilacion voluntaria por parte
de la persona trabajadora.

Las personas trabajadoras podran acogerse a la jubilacidon parcial mediante la suscripcion
del correspondiente contrato de jubilacién parcial durante los anos 2025 y 2026, siempre y
cuando reunan las condiciones establecidas a tal efecto por la legislacion vigente.

Articulo 11. Procedimiento de ingreso

La contratacion del personal que se incorpore a las empresas es competencia exclusiva de
la direccion, si bien ésta informara al comité de empresa cuando existan vacantes por cubrir,
facilitando las caracteristicas del puesto, los criterios de seleccién que se van a empleary la
modalidad de contratacion que se pretende utilizar, de acuerdo con lo que regula el presente
convenio.

Una de las prioridades fundamentales de la politica laboral de ingreso en la empresa,
consiste en fomentar y proteger la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo, sin que pueda existir discriminacion alguna en dicho acceso.

En este sentido, las partes firmantes del presente convenio, plenamente co nscientes de
la importancia de dichas cuestiones, se comprometen al maximo a extremar las medidas ne-
cesarias para salvaguardar el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en
el empleo.

Articulo 12. Periodo de prueba

La direcciéon de la empresa podra concertar un periodo de prueba, que en ningun caso
podra exceder de seis meses para los técnicos/as titulados/as ni de tres meses para los demas
trabajadores/as, excepto para los no cualificados/as, en cuyo caso la duracion maxima sera de
30 dias laborables.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad
de la persona trabajadora.

En aquellos casos en que se decida la baja del trabajador por no haber superado el periodo
de prueba, la direccion del centro debera informar al comité de empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y paternidad, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo, salvo acuerdo
expreso en contrario en el propio contrato de trabajo.

Articulo 13. Contratacion temporal

En cumplimiento de los compromisos establecidos en el articulo 9, las partes firmantes del
presente convenio son conscientes de la necesidad de potenciar la capacidad generadora de
empleo y, al mismo tiempo, de ajustar las contrataciones temporales que se precisen a las ne-
cesidades reales y concretas existentes en cada momento, de forma tal que se pueda justificar
suficientemente la utilizacion de tales modalidades contractuales, atendiendo y respetando el
principio de causalidad.
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En dicho sentido, las partes entienden que concurre justa causa para la celebracién de con-
tratos por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible de la activi-
dad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no
respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas
que derivan de las vacaciones anuales.

Igualmente, la empresa podra formalizar contratos por circunstancias de la produccion para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en
los términos previstos en este parrafo. La empresa solo podra utilizar este contrato un maximo
de noventa dias en el ano natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan
estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de
manera continuada. La empresa, en el ultimo trimestre de cada ano, debera trasladar a la re-
presentacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

Por ultimo, y en relacién a este contrato, no podra identificarse como causa del mismo
la realizacidn de los trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones adminis-
trativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su
celebracion cuando concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

De igual modo, las partes entienden que concurre justa causa para la celebracion del con-
trato de sustitucidn, en aquellos supuestos en que se precise sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo como pueden ser, entre otros, la excedencia forzosa,
los permisos, incluido el de maternidad, o la incapacidad temporal.

La puesta en practica de los compromisos anteriores y la especial dificultad inherente a los
mismos, en orden a su cumplimiento, hace necesario que el comité de empresa vy la direccion
realicen un riguroso seguimiento del volumen de empleo, para lo cual la direccion se compro-
mete a facilitar la informacion necesaria para que dicho seguimiento sea efectivo.

Articulo 14. Contrato fijo discontinuo

Se establece el orden de llamamiento para los contratos fijos discontinuos segun la califi-
cacion de la evaluaciéon de desempeno realizada por el equipo de produccion. En caso de que
varios trabajadores obtengan la misma calificacion, el responsable de cada area establecera
dicho orden de llamamiento. Se pacta crear una comision con la participaciéon de un miembro
de cada sindicato firmante del convenio, para velar por la confidencialidad y veracidad de los
datos a tratar en la misma.

Articulo 15. Ceses del personal

Cuando una persona trabajadora cause baja voluntaria, estara obligada a ponerlo en cono-
cimiento de la direccion de la empresa, cumpliendo los siguientes preavisos, salvo lo dispuesto
en el articulo 42, a), 8 de este convenio:

Técnicos/as: dos meses.
Empleados/as: un mes.
Especialistas y no cualificados/as: quince dias.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de cualquiera de las obligaciones
de preavisar con las indicadas antelaciones dara derecho a las empresas a descontar de la
liquidacion de la misma el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.
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Habiendo recibido la direccion el aviso con la antelacion prevista, la empresa vendra obli-
gada a liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal mo-
mento. El resto de ellos lo serd en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa llevara aparejado el derecho
de la persona trabajadora a ser indemnizada con el importe del salario de un dia, por cada
dia de retraso en la liquidacion, con el limite del niumero de dias de preaviso. No existira tal
obligacién y, por consiguiente, no nace este derecho, si la persona trabajadora no preavisé
con la antelacién debida.

Articulo 16. Excedencias

Se reconoce el derecho al disfrute de cualquier tipo de excedencia de conformidad con el
régimen legal vigente en cada momento.

— Solicitud: aquellas personas trabajadoras que deseen acogerse a cualquier tipo de ex-
cedencia deberan solicitarla al menos con 15 dias de antelacion.

— Reingreso: en cualquier tipo de excedencia, la peticidon de reingreso debera solicitarse
con, al menos, 30 dias de antelacién, salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 17. Permisos retribuidos

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con dere-
cho a la percepcion de su salario real en jornada ordinaria por alguno de los motivos y tiempo
siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de contraer matrimonio o de registro como pareja de hecho.

b) Diez dias naturales (no computando el del hecho causante si el mismo se produce fina-
lizada la jornada laboral) en caso del fallecimiento de hijos/as y conyuge o pareja de hecho
registrada.

c) Tres dias naturales (no computando el del hecho causante si el mismo se produce fina-
lizada la jornada laboral) en caso de fallecimiento de abuelos/as, padres/madres, nietos/as,
hermanos/as de la persona trabajadora o de su cényuge y de los hermanos/as politicos/as
de la persona trabajadora. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento, el plazo sera de 5 dias consecutivos, siempre que el mismo supere un radio
de 300 kildmetros, contados a partir del centro de trabajo.

d) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica
sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
Los cinco dias naturales deberan disfrutarse seguidos excepto cuando se produzca la hospita-
lizacion del familiar de la persona trabajadora, en cuyo caso podran disfrutarse por separado
y mientras dure la citada hospitalizacion.

En caso de hospitalizacion larga y continuada de un familiar de primer grado este permiso
se ampliara en dos dias mas por cada mes que permanezca hospitalizado.

e) Un dia natural en caso de matrimonio de padres/madres, hijos/as o hermanos/as de la
persona trabajadora o de su conyuge, que debe ser coincidente con la fecha de celebracién
del mismo. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite efectuar un desplazamiento
a mas de 300 kildmetros de su residencia habitual, se ampliara el permiso hasta un total de
tres dias naturales.

f) Un dia natural por traslado del domicilio habitual. Este permiso podra disfrutarse 15 dias
antes o después del hecho causante.

www.araba.eus 2025-01704

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 6/37




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 13 de junio de 2025 ¢ Num. 66

En cuanto a los casos previstos en los apartados a, b, ¢, d, e y f en casos extraordinarios
debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segun
las circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesiéon y pudiendo acordarse la no
percepcion de haberes.

g) Dos dias naturales por hospitalizacion, o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias (no acumulable con el supuesto d) de la presente disposicion).

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacién econdmica. Cuando el cumplimiento del deber
antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacidén de esencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los
Trabajadores. En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

i) Cuando por razén de enfermedad la persona trabajadora precise la asistencia a un con-
sultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, se conceder3, sin pérdida
de retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el
mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

j) Toda persona trabajadora que curse estudios en centros oficiales con titulacion oficial-
mente reconocida tendra derecho a disfrutar de permiso retribuido para exdmenes, hasta un
maximo de 10 al ano.

Serd imprescindible para tener derecho a este permiso retribuido la justificaciéon documental
por parte del interesado/a de haber asistido en la fecha en cuestion al acto del examen.

Este permiso se tendra derecho a disfrutarlo para exdamenes finales o los denominados par-
ciales eliminatorios o liberatorios.

Aunque el permiso retribuido por este motivo puede ser hasta un maximo de 10 dias en
principio, en cada ocasion se concedera por el tiempo necesario para concurrir al examen, mas
los desplazamientos imprescindibles en su caso.

k) En el caso de fallecimiento de familiares de tercer grado, la empresa facilitara, en lo po-
sible, el cambio de relevo de manera que la persona trabajadora pueda acudir al entierro de
su familiar.

I) La empresa facilitara, en lo posible, el cambio de relevo de la persona trabajadora para
asistir al médico con familiares de primer grado y asistir a la adaptacién de los colegios.

m) Se establecen asimismo las siguientes medidas de conciliacion:
— Permisos retribuidos para tramites adopcidn y acogida (2 dias naturales).

— Licencias sin sueldo. (Hasta un mes maximo y un minimo de una semana de preaviso
sin salario con preaviso de un mes y fundamentacion de las causas).

— Acumulacion del permiso para el cuidado del lactante. (10 dias laborables inmediata-
mente posteriores al permiso por nacimiento de hijo/a, salvo que del computo de las horas
reales que corresponderian disfrutar, en funcion de los dias laborables existentes hasta el cum-
plimiento por el/la menor de los 9 meses, resulte un numero de dias mayor). En el supuesto de
parto multiple la acumulacion se ampliara a 15 dias.

— Permiso para técnicas de reproduccion asistida (2 dias o 4 medios).
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— Licencia para bautismos y 1? comunion (de hijos/as y nietos/as coincidente con la cere-
monia).

— Aviso a personas en periodo de descanso maternal o excedencia de los cursos de for-
macion y procesos de promocién (mantenimiento de beneficios).

—Tiempo indispensable para la realizacion de examenes y técnicas de preparacién al parto
y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacidn y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

— Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental no retribuido, para
el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta el momento en
que el menor cumpla ocho anos. Este permiso, que tendra una duracidon no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jor-
nada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente. Este permiso constituye
un derecho individual de las personas trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio.
Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su
caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de
diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta
la situacidon de aquella y las necesidades organizativas de la empresa. En caso de que dos o
mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en otros
supuestos definidos en el presente convenio colectivo en los que el disfrute del permiso pa-
rental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta
podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y
después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

— La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su pre-
sencia inmediata, siendo retribuidas las horas equivalentes a cuatro dias al ano.

— Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en
el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto.

— La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo sin
derecho a la percepcion de su salario, por periodos de duracién igual o superior a 2 horas y
por los motivos y tiempo siguientes:

a) 16 horas al ano para examenes de estudios cursados en centros no oficiales o que expi-
dan titulacion no oficialmente reconocida.

b) 16 horas al ano para acompanamiento a consultas médicas del conyuge o pareja de
hecho y parientes de primer grado.

En ambos casos, previamente a su utilizacion, la persona trabajadora podra optar por sus-
tituir el descuento de la remuneracién correspondiente por el consumo de dias completos de
vacaciones, de forma que, si bien dicho dia se considerara disfrutado desde el primer permiso,
no sera necesario activar un segundo dia hasta consumir permisos por 8 horas completas.

En todo lo recogido en el presente articulo las parejas de hecho registradas quedaran equi-
paradas al matrimonio.
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Capitulo IV - Condiciones econdmicas
Articulo 18. Incrementos salariales

Se establecen los siguientes incrementos salariales desde el 1 de enero de 2025, resultando
de aplicacion las tablas salariales que se fijan en el anexo 1 tras la aplicacion del incremento
acordado:

— Ano 2025: 2,8 por ciento consolidable.

— Ano 2026: IPC real consolidable (valor de la tasa de variacién anual del IPC del mes de
diciembre de 2025), sujeto a renegociacion en caso de que dicha tasa tenga un valor superior
al 2,8 por ciento.

Se establece un incremento del valor anual del salario base grupo de la siguiente categoria
profesional:

Grupo 4.4 = 27550,00 euro.
(Los valores detallados anteriormente se actualizaran segun subida salarial pactada).
Articulo 19. Péliza de seguro de vida

La poliza de seguro de vida garantiza las contingencias y capitales que a continuacion se
sefalan para personas trabajadoras fijas y temporales, con independencia del tipo de moda-
lidad contractual y de la duracion de su contrato de trabajo.

Se establecen las siguientes contingencias y capitales:

— Muerte: 47.041,77 euros.

— Muerte por accidente: 94.083,54 euros.

— Invalidez permanente total y absoluta: 47.041,77 euros.

— Gran invalidez: 47.041,77 euros.

La cantidad a abonar por cada trabajador sera de 3,02 euros/mes (36,24 euros/ano).

El presente beneficio social tendra las repercusiones fiscales que en cada momento esta-
blezca la normativa vigente.

Articulo 20. Definicion de conceptos salariales

Con objeto de homogeneizar en todo el &mbito de aplicacion del presente convenio la co-
rrecta aplicacion de los distintos conceptos salariales, se establecen las siguientes definiciones:

Turnidad:

Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en régimen de trabajo a turnos, sean
0 no rotativos, siempre que dicho régimen implique la posibilidad de modificar el turno de
trabajo. El importe se abonara por dia efectivamente trabajado en este régimen, de acuerdo
con los valores y tablas salariales aplicables.

Nocturnidad:

Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en turno de noche en régimen de
turnos rotativos o por trabajar en jornada ordinaria de 22:00 a 6:00 horas. El importe se abo-
nara por noche efectivamente trabajada en este régimen, de acuerdo con los valores y tablas
salariales aplicables.

Compensacion 4° relevo:

Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en régimen de turnos rotativos, cuando
ello suponga que se trabaja durante todo o parte del fin de semana y en los festivos. El importe
se abonara por meses efectivamente trabajados en este régimen. Sus valores se fijan en las
tablas salariales aplicables.
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Compensacion dia no laborable (SDF):
Concepto no consolidable que se percibe por trabajar:
e Sabados, domingos y/o festivos en 4° relevo.

¢ Por trabajar dias considerados no laborables en el calendario correspondiente a su seccion,
fabricacion o servicio, con independencia de las horas extraordinarias que correspondan.

¢ El personal que trabaje en dia laborable 4 o méas horas extraordinarias efectivas, percibira
también la parte proporcional.

Sus valores se fijan en las tablas salariales aplicables.
Plus extrusoras:

Concepto no consolidable que se abona a todos aquellas personas trabajadoras que perte-
neciendo al grupo 3 0 4 estén asignados a la seccion de extrusion o inyeccién y que, habiendo
trabajado sabados, domingos, festivos o cualquier otro dia en que, en definitiva, no preste ser-
vicio el resto del departamento de armado, realicen funciones complementarias, aseguren sin
menoscabo del cumplimiento de las normas obligatorias de seguridad y prevencién tanto del
puesto como de la seccion, cumpliendo con el objetivo de la produccion marcada en la planifi-
cacion, con los estandares de calidad del producto fabricado, asi como, la atencidn de cualquier
incidencia que pudiese originarse tanto en las maquinas como en los equipos auxiliares y que
pudiesen afectar al proceso productivo, u otras que pudiesen surgir, segun recoge la practica
operativa. El importe se abonara por dia efectivamente trabajado en este régimen, de acuerdo
con los valores y tablas salariales aplicables.

Ad personam Il

Concepto no absorbible que recoge el importe anual del antiguo “premio estimulo pre-
vencién de accidentes” y que se abona por mitades dos veces al ano, en los meses de junio y
noviembre, coincidiendo con la paga extraordinaria.

Ad personam lll:

Cuantias resultantes de detraer el complemento de antigliedad regulado en el apartado
siguiente, del concepto referido en el parrafo precedente, quedaran reflejadas en la nédmina
de cada uno de los trabajadores que vinieran percibiendo el concepto “Antigliedad - 96” como
un complemento personal, bajo el concepto de “Ad personam IlI"” Cuantia absorbible por el
incremento del complemento de antigliedad regulado en el presente convenio.

Ad personam IV:

Concepto resultante de las diferencias salariales derivadas del acuerdo de traspaso de las
extintas categorias profesionales al sistema de grupos profesionales recogido en el articulo
50 del presente convenio que se establece para los trabajadores fijos o para los trabajadores
temporales que con una experiencia superior a tres anos no sufran una interrupcion contractual
superior a 10 meses.

Este concepto sera absorbible en caso de incremento de categoria profesional.

Ad personam V:

Concepto resultante de la eliminacion del sistema de matrices.

El citado concepto sera compensable y absorbible en las siguientes circunstancias:

— Establecimiento de otro sistema de organizacion del trabajo en base al conocimiento,
polivalencia, experiencia, responsabilidad o cualquier otro sistema de organizacién del trabajo
que conlleve el abono de una determinada cantidad.
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— La subida de categoria o grupo profesional en base a las tareas que realiza en la actua-
lidad el trabajador y que conlleve un incremento en la retribucion del mismo.

— Establecimiento de un complemento no consolidable de conformidad con lo establecido
en el articulo 50.

— Incremento del complemento antigiiedad regulado en el apartado siguiente.
Complemento antigtiedad:

El maximo de antigliedad a devengar son dos trienios y 4 quinquenios, absorbiendo los con-
ceptos Ad personam lll y Ad personam V, todo ello con los valores recogidos en la tabla anexa,
incrementandose en el porcentaje pactado para cada uno de los anos de vigencia del convenio.

Todo trabajador que haya prestado sus servicios como temporal y pase a fijo de plantilla
tendra reconocida la experiencia acumulada en la empresa a los efectos de los devengos por
antigiedad de este apartado, siempre y cuando no se hayan producido interrupciones con-
tractuales superiores a 10 meses.

Para el personal fijo en plantilla, la fecha de antigiiedad es el dia 1 del mes en que entré a
trabajar de forma continuada, con independencia del dia en que lo hizo.

Pagas extraordinarias:
Se establece la siguiente forma de abono:
a) La paga de junio se devengara a lo largo del primer semestre de cada ano.

b) La paga de septiembre se devengara a lo largo de los doce meses anteriores a la fecha
de pago.

c¢) La paga de noviembre se devengara a lo largo del segundo semestre de cada ano, aunque
se pague en dicho mes.

Los periodos de incapacidad temporal no computan como tiempo de trabajo efectivo, es
decir, ese periodo no genera derecho al cobro de la paga extra, a excepcidn de la primera baja
del ano del periodo de devengo de dichas pagas.

Premio de fidelidad:

Las personas trabajadoras generaran en funcién de los anos de antigliedad los siguientes
premios de fidelidad en el empleo:

— 25 anos de antigliedad en la empresa: una paga equivalente a un mes de salario bruto real
del trabajador.

— 30 anos de antigliedad: dos pagas.
— 40 anos de antigliedad: una paga.
Prima de resultados:

Concepto no consolidable. Para la consecucion de la misma, se tiene en cuenta el resultado
corriente analitico, segun el esquema siguiente:

2025
RC<2M 0,00
2M<RC<3M 400,00
3M<RC<5M 400,00
RC>5M 400,00
Maximo 1.200,00
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El incremento del valor de la prima de resultados estara condicionado al incremento salarial
establecido en el convenio colectivo. Este ajuste se aplicara de manera proporcional, asegurando
que el incremento de la prima siga el mismo porcentaje acordado para los salarios, garantizando
una relacion directa entre ambos aspectos.

Articulo 21. Dietas, desplazamientos y kilometraje
Condiciones generales.

Los importes de las dietas se actualizaran segun incremento salarial pactado en el articulo 18
del presente convenio.

Medios de transporte:

Avion y AVE: clase turista.

Tren nocturno: compartimiento individual.
Tren diurno: clase turista.

Automovil propio: sélo cuando se permita el uso del mismo de conformidad con las politi-
cas aplicables en cada momento 0,38 euros/km en el aho 2025 y 0,39 euros/km en el ano 2026
con independencia de la clase de vehiculo propio que se utilice.

CONCEPTOS (1) Ve
Habitacién Hotel Tres estrellas
Desayuno (no incluido en la factura del hotel) 6,00 euros
Almuerzo 25,00 euros
Cena 25,00 euros

Viajes superiores a dos semanas:

Cuando el desplazamiento implique pernoctar fuera del domicilio habitual de la persona
trabajadora por un periodo superior a dos semanas ininterrumpidas, la direccién, de mutuo
acuerdo con la persona trabajadora afectada, podra fijar las condiciones econdmicas en que el
desplazamiento se realice, sin superar en ningun caso las condiciones econémicas generales
y maximas establecidas anteriormente en el presente articulo.

Politica de abono de desplazamiento de personal:
Personal afectado:

— Personal que trabaja a jornada partida a excepcion del personal perteneciente a la n6-
minaTD (personal técnico y personal directivo), que no estara afectado.

— TDs que vinieran percibiéndolo hasta la fecha.
Situaciones que dan lugar al abono de kilometraje:

— Acudir a consultas médicas prescritas y solicitadas por la mutua y en caso de contingen-
cia profesional en horario coincidente con el trabajo.

— Acudir a consultas médicas publicas exclusivamente de especialistas con el justificante
oportuno que lo cerciore.

— Cambio de jornada de turnos a turno partido a propuesta de la direccion y aceptada por
la persona trabajadora.

— Asistencia a reuniones del comité de empresa y comité de seguridad con la direccién.

— Reuniones internas del comité de empresa hasta un maximo de 6 al ano.
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Las situaciones anteriormente descritas se compensaran por parte de la empresa con el
siguiente kilometraje abonado en la nédmina de cada mes y calculado segun los valores ante-
riormente detallados:

a) Para los trabajadores que residan en Vitoria-Gasteiz, con 20 kilometro por trayecto (maximo
de 40 kilometros al dia).

b) Para los trabajadores que residan en Nanclares de Oca, con 2,5 kildmetros por trayecto
(maximo de 5 kilometros al dia).

c) El resto de personas trabajadoras que vivan a una distancia superior a 20 kildbmetros del
centro de trabajo se le abonara 20 kildbmetros por trayecto (maximo de 40 kildmetros al dia).

La empresa podra suprimir este sistema de abono de kilometraje, siempre que disponga
de medio de desplazamiento alternativo.

El sistema de compensacion por kilometraje anteriormente descrito para el personal que
trabaja a jornada partida se extenderd al personal a turnos cuando no haya servicio de trans-
porte para el citado personal.

Capitulo V - Jornada de trabajo
Articulo 22. Jornada de trabajo

Se establece para todas las personas afectadas por el presente convenio y durante toda su
vigencia una jornada anual maxima de 1.704 horas de trabajo efectivo en el puesto de trabajo.

A partir del 1 de septiembre del ano 2025, en jornada diaria que exceda de seis horas las
personas trabajadoras disfrutaran de un periodo de descanso durante la misma de duracion
de quince minutos que reducira la jornada anual maxima efectiva de trabajo en el tiempo equi-
valente de 53,25 horas en 213 dias laborables. El citado tiempo de descanso ird precedido de
un tiempo para aseo personal de cinco minutos que en ningun caso podra acumularse ni uti-
lizarse para fines distintos a los indicados.

Articulo 23. Horas extraordinarias

Ambas partes coinciden en la conveniencia de reducir las horas extraordinarias al minimo
imprescindible, tratando de fomentar su compensacion mediante descansos.

Con independencia de las horas extraordinarias que puedan considerarse de fuerza mayor,
se entienden por horas extraordinarias, las siguientes:

1. Las necesarias por periodos punta de produccion:

Se entiende por periodos punta de produccion, aquellos en que tiene lugar una carga de
trabajo superior a la normal del departamento, seccidén o unidad de que se trate, que no sean
constantes y que han de ser llevados a cabo por personal propio de la empresa.

2. Las necesarias por ausencias imprevistas:

Tendran la consideracion de ausencias imprevistas las derivadas de permisos o licencias re-
tribuidas; bajas por incapacidad transitoria, tanto por accidente como por enfermedad comun,
con duraciones inferiores a los 10 dias; y ausencias injustificadas.

3. Las derivadas de la naturaleza del trabajo:

Tendran esta consideracion las correspondientes a festivos no descansados; descansos no
disfrutados (bocadillos), vacaciones del personal que trabaja en régimen de turnos continuos
y siempre que no se disfruten las vacaciones a lo largo de los 12 meses del ano; paradas ge-
nerales de plantas o instalaciones para revisién o mantenimiento especial.
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4. Las de mantenimiento:

Tendran esta consideracion las que se realicen para efectuar reparaciones perentorias de
averias que se produzcan en las instalaciones o, cuando al término de la jornada normal, se
halle pendiente alguna tarea que, de no concluirse, origine graves perjuicios a la empresa (entre
éstas, estaran incluidas las establecidas para casos de “llamada”).

La direccion de la empresa informara trimestralmente a la representacion de las personas
trabajadoras sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y
la distribucion por secciones.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan y previo acuerdo con la persona trabaja-
dora, la persona afectada podra optar por cobrar las horas extraordinarias realizadas, de confor-
midad con lo expuesto en el parrafo anterior o disfrutar un descanso compensatorio de 1,5 hora
por cada hora extraordinaria efectuada y en las fechas que se senalen de mutuo acuerdo y siem-
pre en el plazo de cuatro meses desde la fecha de realizacion de las horas extraordinarias.

Excepcionalmente, en caso de que la empresa solicite de un operario la prolongacién de su
jornada o la sustitucion de otro operario, con motivo de la ausencia de este ultimo, se abonara
como hora extraordinaria el tiempo que el operario invierta en la comida ademas del importe
de dicha comida, siempre y cuando el nimero de horas extras a realizar sea igual o superior 4
en el puesto de trabajo.

Articulo 24. Régimen de trabajo

El régimen de trabajo de las plantas industriales y servicios de toda clase deberan adaptarse
a las necesidades que en cada momento requiera el sistema productivo por razones técnicas
o de mercado, pudiéndose implantar los relevos que sean necesarios para cubrir dichas ne-
cesidades, modificar el régimen de trabajo y acoplar el personal a los diferentes sistemas de
trabajo y horarios existentes en la empresa o que pudieran pactarse con este motivo.

Para ello la direccion informara, justificara y debatira con la representacion de las personas
trabajadoras, las adaptaciones del régimen de trabajo que pretende implantar, especificando
las necesidades de produccion, las medidas a tomar, personal afectado y la duracion de tales
medidas, con una antelacidon de siete dias habiles, transcurridos los cuales se implantaran de
forma efectiva. En caso de discrepancia grave entre la representacion de las personas traba-
jadoras y la direccidon se podra acudir a la autoridad laboral competente, sin perjuicio de la
efectividad de las medidas adoptadas, siempre que se trate de sistemas de trabajo y horarios
existentes en la empresa. Una vez que desaparezcan los hechos que justifiquen estas medidas
se volvera a la situacién anterior, salvo pacto en contrario.

Todo ello de acuerdo a los requisitos y procedimiento establecidos en el articulo 41 del
Estatuto de losTrabajadores.

Si durante la vigencia temporal de estas medidas se justificara alguna alteracién o modifi-
cacion de su duracion o alcance se procedera de nuevo, conforme a lo previsto en este articulo.

Articulo 25. Calendarios laborales

La direccion la empresa, junto con la representacion legal de las personas trabajadoras del
mismo confeccionara en el plazo de un mes a partir de la publicacidon del calendario oficial, el
o los calendarios laborales para cada ano natural.

Atendiendo a las necesidades de la empresa se podran confeccionar diferentes calendarios
en distintas fabricaciones, secciones o servicios. Dichos calendarios podran contemplar hasta
4 dias mas de la jornada anual pactada. Estos dias de exceso de jornada se convertiran en dias
de libre disposicion cuyo disfrute individual se ajustara a la normativa que al efecto se pacte.

Cuando en casos excepcionales se precise y se justifique por necesidades de servicio, se
podra negociar la posibilidad de alterar las vacaciones pactadas y las jornadas intensivas de
verano, debiendo comunicarse la modificacion a los afectados con una antelacion no inferior
a dos meses, especificandose las condiciones, extension y duracion.
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Articulo 26. Vacaciones

La duracidn de las vacaciones anuales sera de treinta dias naturales o veintidds laborables,
que no podran ser compensadas en metalico. En el periodo vacacional necesariamente han de
computarse un minimo de 4 sdbados y 4 domingos para el personal de jornada normal y ocho
descansos del cuadrante para el personal a turnos. Igualmente, cuando por necesidades del ser-
vicio, las personas trabajadoras estén obligados a tomar sus vacaciones en forma partida, mas
alla de lo establecido en el parrafo siguiente, no se les computaran mas de 4 sdbados y 4 domin-
gos para el personal de jornada normal y ocho descansos del cuadrante para el personal a turnos,
respetandose en todo caso lo establecido en la disposicién relativa al régimen de trabajo.

En cuanto al régimen de disfrute de las mismas, todo trabajador tendra derecho a disfrutar
un minimo de 21 dias naturales ininterrumpidos de vacaciones en el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre (periodo estival). Por lo tanto, podran disfrutarse fuera
del mencionado periodo el resto de dias de vacaciones hasta alcanzar los 22 dias laborables
establecidos. Del total de dias de disfrute fuera del periodo estival, 5 dias laborables seran
establecidos, bien mediante pacto en el calendario del centro, bien a eleccion de cada persona
trabajadora segun la normativa que se acompana, no generando el derecho al cobro de com-
plemento alguno salvo en el caso de que la direccidn no conceda su disfrute en la fecha elegida
por la persona trabajadora pese al cumplimiento de la mencionada normativa. El resto de dias
podran ser situados para disfrute general dentro del calendario del respectivo centro de trabajo.

Toda la normativa que a continuacion se recoge tiene por objeto garantizar el adecuado
funcionamiento de los diferentes departamentos de la compahia, siendo por lo tanto mejorable
por mutuo acuerdo entre la direccidon y la persona trabajadora siempre que se salvaguarde
dicho obijetivo.

Normativa:

¢ Podran consumirse los 5 dias, bien de forma agrupada (total o parcialmente), bien de forma
individualizada.

¢ Para el disfrute de 3 o0 mas dias de forma agrupada sera preciso un preaviso minimo de
1 mes, mientras que para el disfrute de menos de 3 dias el preaviso minimo se establece en
15 dias.

* No podran acumularse dichos dias a otros dias de vacaciones establecidos con caracter
general en el calendario laboral del respectivo centro de trabajo, ni a puentes u otros sobrantes
senalados asi mismo en dicho calendario. De la misma manera no podran acumularse a las
vacaciones individuales establecidas para la persona trabajadora en el caso de que ello fuera
posible (primer y ultimo turno de vacaciones de verano).

¢ Asi mismo, tampoco podran establecerse dias de vacaciones en dias senalados en utili-
zacion de la bolsa de flexibilidad, salvo que la solicitud sea previa al sehalamiento de dicho
dia de flexibilidad.

e La autorizacion por parte de la direccion de las vacaciones solicitadas estara condicionada
a la no concurrencia dentro de un mismo departamento o seccion de un numero de personas
trabajadoras cuya ausencia ponga en riesgo su adecuado funcionamiento. A tal efecto en cada
centro de trabajo, escuchado el respectivo comité de empresa, se establecera el nUmero maximo
de personas que podran ausentarse en cada concreto departamento o seccion.

* En el caso de no poder concederse todos los permisos solicitados los mismos se otorga-
ran por estricto orden de solicitud, a cuyo efecto se confeccionara un documento cuya rubrica
dejara constancia de dicho orden.

e Con independencia de los preavisos establecidos, todos los dias de vacaciones deberan
estar solicitados antes del dia 1 de noviembre de cada ejercicio.
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En relacion a la coincidencia del periodo de disfrute de las vacaciones anuales con los pe-
riodos de incapacidad temporal se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

En aquellos departamentos que no sea posible interrumpir la actividad laboral para el dis-
frute de vacaciones, se podran pactar entre la direccidn y la representacion legal de las perso-
nas trabajadoras criterios para el disfrute rotativo de las mismas.

La retribucion de las vacaciones se efectuara, salvo excepciones conforme al promedio
obtenido por el trabajador por todos los conceptos, en jornada ordinaria, en los tres meses
anteriores a la fecha de iniciacion del primer turno de las mismas.

Pese a lo anteriormente regulado, al personal que por necesidades de servicio se le esta-
blezcan todos o parte de sus 21 dias de vacaciones de periodo estival (del 15 de junio al 15 de
septiembre, ambos inclusive) fuera del mismo o a aquellos que cumpliendo la normativa no
se le concedan los 5 dias de su eleccion en la fecha solicitada, se les abonara en concepto
de compensacién econdmica, la cantidad fijada en la tabla salarial correspondiente por dia
disfrutado fuera del citado periodo estival. Dada la naturaleza salarial de este complemento,
su evolucién econdmica sera la misma que la del resto de los conceptos salariales de caracter
general existentes.

No se consideran “fuera del periodo estival” los dias de vacaciones que se pacten con
caracter general en el correspondiente calendario en fechas distintas de las citadas.

Para el personal en jornada normal, se tendra en cuenta que las fechas de disfrute de va-
caciones no daran lugar a computos individualizados de la jornada efectiva anual para cada
trabajador, considerandose a tal fin como computable por vacaciones un nimero igual de
horas para todos los trabajadores del centro de trabajo, con independencia del horario diario
correspondiente a la fecha en que se disfruten las vacaciones.

Por la naturaleza transitoria de la contratacion temporal y su orientacién preferente a la co-
bertura de los puestos de trabajo de los empleados fijos durante el disfrute de las vacaciones de
éstos en el periodo estival, los trabajadores temporales con contrato de duracion determinada
e inferior al ano (en el periodo marzo-octubre), disfrutaran sus vacaciones fuera del periodo
estival y no tendran derecho a la compensacidn correspondiente.

En cualquier caso, la empresa procurara garantizar el disfrute de las vacaciones devengadas
por las personas trabajadoras eventuales atendiendo a sus preferencias individuales, siempre
y cuando se respeten las necesidades productivas.

Articulo 27. Flexibilidad

Tal y como establece el articulo 34 del Estatuto de Trabajadores, y al objeto de favorecer
la competitividad de la estructura industrial de la empresa y debido a la cada vez mayor in-
certidumbre provocada por la irregularidad de la demanda de nuestros clientes (que dificulta
y condiciona sobremanera la planificacion de la produccion), la direcciéon podra disponer de
la jornada equivalente a 22 dias de trabajo anuales en concepto de bolsa de flexibilidad, que
tendran la consideracion de jornada ordinaria.

Esta medida de flexibilidad se regulara atendiendo a las siguientes normas:

— La contabilizacion a efectos de coOmputo se realizara de la siguiente forma: se conside-
rard como un solo dia tanto aquel en el que se produzca la modificacién de calendario, como
aquel en el que dicha modificacidn se regularice, independientemente de cuando se produzca
dicha regularizacion.

— La bolsa podra ser utilizada en funcion de las necesidades y cargas de trabajo en la em-
presa, secciones, departamentos y/o colectivos generando en el personal trabajador un saldo
de horas/dias acreedor o deudor.
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— En funcién de las circunstancias de las diferentes fabricaciones (régimen de trabajo a
turnos, plantilla...) la bolsa podra ser utilizada mediante la modificacion de jornadas completas
o mediante la ampliacion o reduccién de las horas de duracién de las jornadas ordinarias en
hasta 2 horas diarias en el caso de las personas que trabajan en jornada partida y en 1 hora
en el caso de personas que trabajan a un unico relevo, pudiendo producirse la compensacién
en dias completos mediante la acumulacion de horas.

— La utilizaciéon por parte de la direccidon de la bolsa se llevara a cabo atendiendo a las
siguientes normas:

¢ Para la generacion de saldo deudor o compensaciéon de saldo acreedor de la persona tra-
bajadora (establecimiento como no laborable de una jornada inicialmente prevista como labo-
rable) sera necesaria la comunicacion previa al comité de empresa con 72 horas de antelacion.

¢ Para la compensacion de saldo deudor o para la generacién de saldo acreedor de la per-
sona trabajadora (activacion como laborable de una jornada inicialmente prevista como no
laborable) sera necesaria la comunicacion previa al comité de empresa con 7 dias naturales
de antelacion. En el caso de que dicha activacién corresponda a un sabado, el ultimo dia para
efectuar el preaviso sera el viernes de la semana anterior. En el caso de la activacién de un
sobrante, el ultimo dia para efectuar el preaviso sera el dia anterior a su equivalente en la se-
mana precedente, salvo en el caso de los lunes que podra ser el lunes precedente.

* En el caso de la generacién de saldo acreedor o deudor mediante la modificacidon de
duracion de la jornada ordinaria sera necesaria la comunicacion previa al comité de empresa
con 72 horas de antelacion.

¢ En todos los casos, junto con la comunicacion al comité, se publicara en el correspondiente
tablon la relacion nominal de afectados.

¢ En la comunicacién al comité la direccidon expondra las causas que justifican el uso de la fle-
xibilidad y analizard, junto al comité, la posibilidad de adoptar medidas distintas a la flexibilidad
que garanticen las necesidades de produccidon en condiciones de flexibilidad y competitividad.

— En el caso de utilizacion de la bolsa mediante jornadas completas, la recuperacion de
las jornadas o el establecimiento como laborable de un dia inicialmente establecido como no
laborable se podra realizar en 18 sdbados (a excepcion de aquellos cuya vispera sea festivo o
sobrante no senalado como activable) y 4 sobrantes de calendario que quedaran identificados
en el respectivo calendario laboral, respetando, salvo acuerdo expreso en contrario, los domin-
gos, los festivos oficiales y el resto de dias sobrantes los cuales estaran sujetos a negociacion.

— En los casos en los que sea activado por parte de la empresa un dia de recuperacion y
posteriormente sea desactivado, se abonara el 50 por ciento del plus flexibilidad que hubiese
correspondido en caso de ejecutarse dicha activacion.

— No serdn activables, a titulo individual, los sdbados o sobrantes en los que la persona
trabajadora haya informado, de forma previa al conocimiento de dicha activacién, la necesidad
de un permiso para atender un compromiso personal.

— Se establece un maximo de 5 dias al ano por persona trabajadora, con un limite de uno
al mes, de posibilidad de bloqueo de la activacion de la flexibilidad para atender un compro-
miso personal. Dichos dias deberan informarse antes de la activacion del mismo. Solo se
podra activar la flexibilidad por parte de la empresa con un maximo de 15 dias de antelacion.

— Solo se activara la flexibilidad en turno de mahana, excepto por las siguientes causas
de fuerza mayor:

e Fendmenos meteorologicos adversos.

¢ Cortes de suministro eléctrico no planificados.
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¢ Pandemias.

* Problemas de suministros debidos a casos fortuitos (incendios, accidentes en el transporte,
huelgas de transporte y/o proveedores de principales materias, etc.).

¢ Otros casos de excepcionalidades que se trataran con el comité de empresa.

— La utilizacién de sdbados a los efectos de flexibilidad estara sujeta a las siguientes limi-
taciones:

¢ 4 sabados al ano por trabajador en periodo estival.
¢ 3 sdbados seguidos por trabajador.

— Aquellas personas trabajadoras eventuales que, debido al vencimiento de su contrato,
no hayan podido disfrutar del descanso compensatorio correspondiente a los dias activados,
recibiran el abono del importe correspondiente en su liquidacion.

— La direccion y la representacion legal de las personas trabajadoras estableceran los ser-
vicios necesarios para tratar de equiparar los dias activados con los dias de jornada ordinaria.

— Los acuerdos que puedan alcanzarse entre la direccion y la representacién legal de las
personas trabajadoras estaran dotados de la misma eficacia que los recogidos en el presente
articulo.

— En el caso de producirse situaciones extraordinarias que vayan mas alla de las causas
recogidas en el parrafo inicial de este articulo, la direccion y los sindicatos firmantes se compro-
meten a establecer una comision especifica que se reunira en un plazo no superior a 48 horas
desde su convocatoria.

— La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y
la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo pactada, deberan quedar compensadas
en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

En los casos en los que la activacion/desactivacion de la flexibilidad no se haya producido
por las causas de fuerza mayor contempladas en convenio, se incrementara el valor del com-
plemento flexibilidad sabados en 11,25 euros/hora para el ano 2025.

Capitulo VI - Absentismo

La direccion y los sindicatos firmantes del presente convenio, siendo conscientes de la
negativa repercusion que los problemas derivados del absentismo generan sobre la organi-
zacioén del trabajo y la eficiencia productiva de la empresa, manifiestan su voluntad de poner
en marcha acciones que permitan afrontar el problema y disminuir las cifras de absentismo
actuales. De igual forma, la direccién es consciente del grave quebranto que produce el ab-
sentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada
su negativa incidencia en la productividad.

Articulo 28. Enfermedad y accidentes

En los casos de baja por accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa comple-
mentara las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por ciento del salario
real bruto de la persona trabajadora en jornada ordinaria.

Se entiende por salario real bruto en jornada ordinaria, el salario correspondiente a las
percepciones fijas y a las percepciones variables que se devenguen dentro de las respectivas
jornadas ordinarias. No se computan las percepciones variables que se devengan fuera de la
jornada ordinaria (por ejemplo y si las hubiera: horas extras, compensacion SDF, etc.) ni las
indemnizaciones o suplidos (por ejemplo y si los hubiera: plus distancia, desplazamientos,
kilometrajes, etc.).
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Igualmente, la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta al-
canzar el 100 por ciento del salario real bruto de la persona trabajadora en jornada ordinaria,
en el caso de enfermedad comun o accidente no laboral.

No obstante lo anterior, la direccion podréa eliminar individualmente los complementos
que en el caso de enfermedad o accidente no laboral esté abonando o pudieran ser abonados,
teniendo en cuenta las circunstancias concretas de cada caso y pudiendo disponer como refe-
rencia de los informes tanto del servicio médico, como de empresas especializadas en la ma-
teria. En estos casos, los periodos de baja de las personas trabajadoras que por estas razones
no cobren complemento de la empresa, no se tendran en cuenta para los indices que mas
adelante se senalan para poder cobrar los complementos por incapacidad temporal, a cargo
de la empresa, desde el momento en que no sean abonados los citados complementos a estos
casos individuales.

Asimismo la empresa dejara de abonar de forma automatica el 100 por ciento garantizado
en los parrafos anteriores, cuando el indice de absentismo por incapacidad temporal de en-
fermedad comun y accidente no laboral se situe por encima del 3,8 por ciento, incluyendo las
consultas médicas.

Se exceptua si individualmente un trabajador se ha situado durante los 24 meses naturales
anteriores de su primera baja por contingencias comunes del ano natural en vigor, se situase
por debajo del 3,8 por ciento del indice de absentismo individual, por lo que la empresa com-
plementara exclusivamente la primera baja del ano el 90 por ciento de su base reguladora
durante los 7 primeros dias de la misma.

A los efectos del presente articulo y para el calculo uniforme de los indices de absentismo, las
horas tedricas seran las que resulten de multiplicar la plantilla media total de cada mes por el ca-
lendario laboral del mes, siendo éste el resultado de dividir la jornada maxima anual por 12 meses,
y teniendo en cuenta que se procederd, en todos y cada uno de los casos, a computar dicho
indice de absentismo de manera individual en la empresa.

Asimismo, y a los efectos del calculo de los indices de absentismo por enfermedad comun,
accidente no laboral y consultas médicas, para dar lugar al pago de los complementos por
incapacidad temporal con cargo a la empresa que correspondan a cada caso, se excluiran las
bajas por maternidad, el periodo de duracion de las hospitalizaciones y las bajas del personal
que se halle tramitando su incapacidad, siempre que lo hagan de acuerdo y en coordinacion
con la direccion de cada empresa. Los complementos que puedan corresponder por incapaci-
dad temporal, de conformidad con lo dispuesto en este articulo, se abonaran o regularizaran,
segun sea el caso, a mes vencido.

Los complementos con cargo a la empresa a que se refiere el presente articulo se abonaran
exclusivamente mientras el trabajador permanezca en situacién de incapacidad temporal, de-
jando de percibirse, tanto si es dado de alta para el trabajo como si pasa a situacion de invalidez
provisional o invalidez permanente, en cualquiera de sus grados o si es baja en la empresa por
cualquier motivo.

Capitulo VII - Accion sindical
Articulo 29. Participacion sindical

Las partes del presente convenio, conscientes de la importancia que los sindicatos tienen
dentro del marco de las relaciones laborales, potenciaran la participacién sindical para conse-
guir, en la medida en que las situaciones de cada momento lo permitan, acuerdos que sirvan
para lograr una mejora continua, tanto en las condiciones de trabajo como en el clima laboral.

Articulo 30. Accion sindical en la empresa

El ambito natural de la accion sindical es la empresa, respetando, en todo caso, las normas
de seguridad establecidas y sin entorpecer el normal desarrollo de los procesos productivos.
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Las personas trabajadoras afiliadas a una central sindical podran solicitar, individualmente
y por escrito a la direccion de la empresa, que se descuente en su nomina el importe de la cuota
sindical que corresponda.

La representacion de los sindicatos, a cualquier nivel de participacion, y los miembros de
comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente
a la informacioén y datos que se les faciliten por la direccion de la empresa, aun después de
cesar en su representacion, y en especial de todas aquellas materias sobre las que la direccién
senale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
por la empresa a la representacion de los trabajadores o de los sindicatos podra ser utilizado
fuera del estricto &mbito de aquéllas o para distintos fines de los que motivaron su entrega.
Esta obligacién se extiende a todos los dmbitos de representacion existentes en el ambito del
presente convenio colectivo.

1. Representantes de los trabajadores.

Las competencias del comité de empresa se ejerceran de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico, incluyendo las siguientes:

a) Recibir trimestralmente informacion sobre la evolucion general del sector econdmico al
que pertenezca la empresa, sobre la situacion de la produccion de la misma y sobre su pro-
grama de produccién y evolucién posible del empleo.

b) Emitir informe, con caracter previo a la ejecucion por parte de la empresa, sobre las de-
cisiones adoptadas por ésta en relacidon con reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, reducciones temporales de jornada, traslado total o parcial
de las instalaciones, planes de formacion profesional, implantacion o revision de sistemas de
organizacion y control del trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas
e incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

c) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que habitualmente se utilizan en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral, sin per-
juicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico en esta materia.

d) Recibir informacion sobre las sanciones impuestas en la empresa.

e) Ser informado periédicamente sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias y los indices de siniestralidad.

f) Vigilar el cumplimiento del ordenamiento juridico laboral en la empresa.

g) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la misma.

h) Participar en el desarrollo y puesta en marcha de nuevos modelos de organizacién in-
dustrial y en la fijacion de las condiciones de aplicacion de los mismos.

2. Derechos y garantias de los miembros del comité de empresa.

a) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o injerencia que afecte al libre
ejercicio de su funcién, asi como contra los actos abusivos o discriminatorios tendentes al menos-
cabo de su libertad sindical.

b) Expresar colegiadamente sus opiniones con libertad en las materias concernientes a
la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, fuera de las horas efectivas de
trabajo, publicaciones de caracter laboral o social, comunicadndolo previamente a la direccién
de la empresa.
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c) Se pondra a disposicion del comité de empresa un local adecuado, aunque pudiera no
ser de uso exclusivo, en el que puedan desarrollar sus actividades representativas, asi como
uno o varios tablones de anuncios, visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan posibi-
lidades de comunicacién facil con las personas trabajadoras, que podran ser utilizados para
fijar comunicaciones o informacion de interés laboral, notificAndolo previamente a la direccion
de la empresa.

d) Previa comunicacién a la direccion, podran disponer de las facilidades precisas para
interrumpir su actividad laboral en la empresa, con cargo a la reserva de horas previstas en la
legislacion y sin que ello perturbe la normalidad del proceso productivo, cuando las exigencias
de su representacion asi lo impongan, para comunicarse con las personas trabajadoras a las
que representen e informarles sobre asuntos de interés comun.

e) Prioridad de permanencia en la empresa respecto de las demas personas trabajadoras
en los supuestos de suspensidon o extincion por causas econdémicas, técnicas, organizativas o
de produccion, salvo renuncia.

f) No ser discriminado en su promocion econdmica o profesional en razéon del desempeno
de su representacion.

g) Derecho a la apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones graves,
muy graves o despido, en el que seran oidos, aparte de la persona interesada, el comité de
empresa.

h) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, siempre que éstas
se realicen dentro del marco legal o pactado entre las partes, ni dentro del ano siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision.

i) Reconocida por el 6rgano judicial competente la improcedencia del despido, correspon-
derda siempre al miembro del comité de empresa la opcion entre la readmisién o la indemni-
zacion correspondiente.

j) Las garantias establecidas en el presente convenio se extienden en el orden temporal
desde el momento de la proclamacion de candidatos hasta un ano después de la expiracion
de su mandato, salvo cuando ésta se produzca por revocacién o dimision.

k) Dispondran para el ejercicio de su funcién representativa del crédito de horas mensuales
que la legislacién determine en cada momento, de acuerdo con la plantilla de fijos y temporales
existente en cada trimestre natural inmediatamente anterior, retribuidas como de presencia
efectiva con la totalidad de los devengos que hubieran percibido de haber prestado su actividad
laboral habitual. No se incluirad en el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la direccién de la empresa, ni las reuniones ordi-
narias trimestrales del comité de empresa con ésta.

En cualquier caso, la disposicion de este crédito de horas sindicales debera justificarse
ante la direccién de forma documental. La direccién estara en todo caso obligada a facilitar
el permiso siempre que se solicite formalmente con al menos tres dias habiles de antelacion.

1) Salvo que se lleguen a otros acuerdos concretos sobre esta materia, sin rebasar el maximo
legal podran ser acumuladas las horas retribuidas de que disponen los miembros del comité
de empresa pertenecientes a un mismo sindicato, para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion y también para posibilitar la asistencia de los mismos a cursos organizados por su
sindicato, institutos de formacion u otras entidades. El sistema de acumulacion de horas se
hara de forma anticipada y por semestres, previa comunicacién escrita a la direccion la em-
presa, incluyendo la autorizacidon de cesion de horas firmada por cada cedente. la tramitacién
del sistema se realizara por uno de los miembros de cada de cada sindicato, ante la direccion
del centro de trabajo, que accedera a la solicitud de acumulacion, siempre que lo permita el
proceso productivo en el que se encuentren incluidos los puestos de trabajo ocupados por los
representantes de los trabajadores afectados por dicha solicitud.

www.araba.eus 2025-01704

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 21/37




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 13 de junio de 2025 ¢ Num. 66

La acumulacion sera mes a mes, aunque de forma excepcional se podra rebasar, con cargo
a las horas semestrales acumuladas, siempre que lo comunique por escrito la persona intere-
sada, con una antelacion minima de una semana y aportando la documentacion que acredite el
cursillo de formacidn, asistencia a congresos o conferencias del sindicato u otra circunstancia
excepcional que justifique la excepcionalidad. En estos casos, se ha de especificar contra qué
mes del semestre se hace la acumulacion.

3. Organizacion de las relaciones de la direccion de la empresa con la representaciéon de
los trabajadores.

La organizacion de las relaciones de la direccién de la empresa con la representacion de
los trabajadores sera la que a continuacion se expone y responde a un deseo de las partes de
incrementar la eficacia del papel representativo de los cargos sindicales:

a) Las reuniones ordinarias del comité de empresa con la direccion se celebraran trimes-
tralmente, como minimo, y se trataran los siguientes temas:

¢ Recibir informacién de la marcha y perspectivas de la empresa, con especial énfasis en
la repercusion sobre el empleo y la aplicacion del capitulo sobre Empleo y Contratacion de
este convenio.

¢ Recibir de la direccion los datos relativos a los cambios organizativos y nombramientos ha-
bidos o que se prevean a corto plazo, para una mejor informacién y comprension de la Repre-
sentacion de losTrabajadores.

® Recibir informacion, seguimiento y, en su caso, debate sobre los planes de prevencion de
riesgos, salud laboral y medio ambiente; calidad y formacién.

¢ Recibir informacion sobre los contratos de trabajo utilizados en la empresa en el trimestre
inmediatamente anterior, facilitando la direccion los modelos pertinentes.

¢ Recibir, de forma previa, informacién sobre la aplicacion de los compromisos sobre for-
macion contenidos en el articulo 43 de este convenio.

¢ Resolver e informar sobre cualesquiera otras materias que sean de interés del comité de em-
presa, previamente incluidas en el orden del dia, que debera elaborarse al menos con 48 horas
de antelacion, a fin de asegurar la eficacia de la reunion.

Capitulo VIII - Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud
Articulo 31. Introduccion

Las partes firmantes del presente convenio consideran que la practica y promocion de la
prevencion de riesgos laborales y la protecciéon de la salud de los trabajadores son fundamenta-
les en la actividad de la empresa. Su desarrollo estd encaminado a la mejora de las condiciones
en el puesto de trabajo y de su entorno y a la eliminacién o, en su caso, reduccion de los riesgos
en su origen mediante la realizacidon de una evaluacién de los mismos, adoptando en cada caso
las medidas necesarias para su control y para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud, comprometiéndose ambas partes a realizar los esfuerzos necesarios para conseguirlo.

En materia de prevencion de riesgos y salud laboral, la empresa estara a lo establecido en
las disposiciones legales vigentes, especialmente a los contenidos en la Ley 31/1995 de Pre-
vencion de Riesgos en la empresa y en el Real Decreto 39/97 Reglamento de los Servicios de
Prevencion y normativa concordante.

Con el fin de incrementar la cultura de prevencién e impulsar la actividad preventiva, se
promoveran acciones de divulgacion, sensibilizaciéon y formacién a nivel global —-incluida la
formacion continua a través de las reuniones de grupo— mediante programas anuales elabo-
rados en funcién de las necesidades que se detecten.
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Para el logro de lo citado anteriormente seguira en vigor el objetivo de dar cumplimiento
a los principios reflejados en la politica y manual corporativos de prevencion de riesgos y
salud laboral y principios de prevencion, asi como a lo relacionado en los puntos siguientes,
adaptandose las correspondientes acciones preventivas a la estrategia espanola de prevencion.

Articulo 32. Principios generales

La prevencion de riesgos y salud laboral esta integrada en los sistemas de gestiéon de la em-
presa, tanto en el conjunto de actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta a través
de la implantacién y aplicacién de los diferentes planes anuales de prevencion de riesgos labo-
rales elaborados en la empresa con la participacion de los representantes de los trabajadores.

Los planes incluiran la planificacion anual de acciones preventivas, asi como las acciones
formativas a realizar conforme se detalla en el articulo 35 del presente convenio, la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos y los re-
cursos para realizar la prevencion de riesgos.

Se considera como objetivo fundamental en esta materia continuar avanzando hacia el com-
promiso de reduccion de los accidentes con la meta de cero accidentes, mediante el cumpli-
miento de los principios reflejados en la politica de prevencién de riesgos y salud laboral.

En lo relativo a los valores medioambientales de los puestos de trabajo, se consideran como
niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos los valores limites utili-
zados por los servicios del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo del
Ministerio de Trabajo en el documento sobre limites de exposicion profesional para agentes
quimicos en Espana en su edicidén anual.

Para cada uno de los puestos de trabajo con riesgo medioambiental por sustancias quimi-
cas o agentes fisicos, se llevara un registro periddico de los datos de higiene y de evaluacién
ambiental de los puestos de trabajo obtenidos segun un plan sistematico.

En aquellos puestos de trabajo en los que se sobrepasen los maximos admisibles de con-
taminantes, se adoptaran las medidas adecuadas para reducirlos; mientras estas medidas no
se lleven a cabo, se dotara a la persona trabajadora de este puesto de cuantos medios de pro-
teccion personal homologados sean precisos para anular o reducir el riesgo.

En toda ampliacion o modificacion del proceso productivo se procurara que las nuevas tec-
nologias, procesos o productos a incorporar, no generen riesgos que superen los niveles ma-
ximos admisibles y, en su caso, reduzcan en lo posible los existentes.

Toda ampliacion o modificacién serda comunicada a las personas trabajadoras afectadas y
a sus representantes legales en materia de prevencién de riesgos laborales, en todo lo rela-
cionado con las consecuencias que aquélla pudiera tener para la seguridad y salud de las per-
sonas trabajadoras.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional obligara a la adopcién de todas las
medidas que sean necesarias para evitar la repeticién del daho, dando cuenta al/a la delegado/a
de prevencién o al comité paritario de prevencion y salud, tanto para su conocimiento como
para recabar sus propuestas concretas de mejora.

Articulo 33. Servicio de prevencion

Para el desarrollo de la actividad preventiva y de acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 39/1997 Reglamento de los Servicios
de Prevencion, la empresa tiene contratado un servicio de prevencion ajeno.

La empresa informara a la representacion legales de los trabajadores en el area preventiva
sobre el contenido del plan anual de actividades preventivas, pudiéndole incorporar las propues-
tas que éstos realicen. Asimismo, les informara periddicamente sobre la evolucion de este plan.

La empresa elaborara también la memoria anual de la actividad preventiva, pudiendo faci-
litar una copia a los representantes legales de los trabajadores en esta area.
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Articulo 34. Delegados/as de prevencion

Los/las delegados/as de prevencion son los/as representantes de las personas trabajadoras
con competencias especificas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral.

Con el fin de impulsar y potenciar su actuacién en el seno del comité paritario de prevencién
de riesgos y salud laboral se incrementaran los mecanismos de:

¢ Participacion en la evaluacion del riesgo de los puestos de trabajo y en su caso, en el segui-
miento de las medidas correctoras acordadas.

e Participacion en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes de prevencion.

e Elaboracion conjunta con la persona responsable de prevencién de la empresa de un plan
anual de observaciones de trabajo especifico para los delegados de prevencion.

e Participacion en las inspecciones de puesta en marcha.

¢ Participacion en la elaboracion del plan de higiene y evaluacion ambiental de los puestos de
trabajo.

e Participacion en la elaboracién del plan anual de formacién de las personas trabajadoras
en prevencion y salud laboral.

¢ Investigacion de accidentes no leves.
¢ Evolucion del programa de prevencion.

¢ Participacion en los comités genéricos que se decidan crear para mejorar la gestion de la
prevencion de riesgos laborales.

e Participacion y consulta en lo relativo a la coordinacion de actividades empresariales en
la empresa segun lo establecido en el Real Decreto 171/2004, que desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de coordinacidn de actividades
empresariales.

El tiempo utilizado por los/as delegados/as de prevencion para el desempeno de sus fun-
ciones sera considerado como de ejercicio de funciones de representaciéon a efectos de la
utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacidn al citado crédito horario, el tiempo correspondiente a las reuniones del comité
paritario de prevencién de riesgos y salud laboral y a cualesquiera otras convocadas por la di-
reccion en materia de Prevencién de Riesgos, asi como el de las visitas previstas en las letras a)
y c¢) del nimero 2 del articulo 36 de la Ley de Prevencion 31/1995.

Con destino a labores de prevencién se ampliara en 15 horas al mes el crédito horario del
que disponen los representantes de los trabajadores.

Articulo 35. Comité de prevencion de riesgos y salud laboral

Se mantiene el comité paritario de prevencion de riesgos y salud laboral. El comité, que se
reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las partes, adoptara sus propias
normas de funcionamiento cumpliendo lo establecido en la Ley 31/1995 y especialmente el
contenido de sus articulos 37 y 38 que determinan sus competencias y facultades.

Podran acudir a las reuniones del comité, con voz pero sin voto:

e Los responsables técnicos de prevencion de riesgos en la empresa no incluidos en la com-
posicion de este comité.

eTrabajadores de la empresa con cualificacidén especifica respecto a cuestiones concretas
que se debatan.

eTécnicos de prevencién ajenos a la empresa, siempre que lo solicite a la direccion de la em-
presa alguna de las representaciones en el comité.
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Articulo 36. Analisis y prevencion de los riesgos laborales

Las empresas, atendiendo a uno de los principios de prevencion que tradicionalmente viene
aplicando, y que considera que toda fuente de riesgo debe ser estudiada con vistas a su pre-
vencion, limitacién vy, si es posible, a su eliminacion, mantendran a través de su servicio de pre-
vencién, una evaluacién continuada de los riesgos laborales, que engloba tanto a las instala-
ciones existentes como a los nuevos proyectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
de la Ley 31/1995, y el capitulo Il del Real Decreto 39/1997.

Como consecuencia de dicha evaluacion, las mejoras introducidas y la evolucion y situacion
de progreso del sistema, se desarrolla la planificacién preventiva anual que queda recogida en
el plan anual de las actividades preventivas, conforme al articulo 35 anterior, elaborado con el
fin de reducir, controlar o eliminar dichos riesgos teniendo en cuenta los siguientes principios
generales:

e Evitar los riesgos.

¢ Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

e Combatir los riesgos en su origen.

¢ Adaptar el trabajo a la persona.

e Considerar la evolucion de la técnica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrane poco o ningun peligro.

¢ Planificar la prevencion de forma global.

¢ Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
e Instruir y formar a las personas trabajadoras.

Continuando con el programa de higiene industrial y con el mismo fin de prevenir los riesgos
que puedan afectar a la salud de las personas trabajadoras, se planificara la realizacién de estu-
dios higiénicos sobre las condiciones ambientales de los puestos de trabajo que lo requieran.
En aquellos en los que se sobrepasen los valores maximos admisibles de contaminante, segun
se establece en el articulo 33 anterior, se adoptaran las medidas adecuadas para reducirlos;
mientras estas medidas no se lleven a cabo, se dotara a la persona trabajadora de ese puesto
de cuantos medios de proteccion personal homologados sean precisos para anular o reducir
el riesgo.

Articulo 37. Programas e informacion a comités

Continuando con su politica de formacidn e informacion, la empresa mantendra los medios
adecuados para que el comité paritario de prevencién de riesgos y salud laboral sea puntual-
mente informado acerca de los programas anuales destinados a la proteccién de la salud de las
personas trabajadoras, asi como de aquellas otras acciones que con el mismo fin se adopten
puntualmente. Una vez informado, el comité podra emitir sus opiniones, dictdmenes, conclu-
siones o sugerencias, en los términos establecidos en la Ley 31/1995.

Del mismo modo, el citado comité debera ser informado de todas aquellas decisiones que
se adopten relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo, que tengan repercusion sobre
la salud de las personas trabajadoras.

Articulo 38. Servicios médicos

El servicio médico concertados dedicara fundamentalmente sus acciones al desarrollo de
una medicina preventiva, sin que ello signifique un deterioro de la labor asistencial, con el fin
de garantizar una vigilancia periddica de la salud de los trabajadores en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, en los términos previstos en los articulos 22 y 23 de la Ley 31/1995.
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Los servicios médicos realizaran los reconocimientos previos al ingreso, los de caracter pe-
riddico de acuerdo a los protocolos que se establezcan, y otros de caracter no habitual que a su
juicio se consideren necesarios, teniendo en cuenta, en todos los casos, a aquellos trabajadores
que por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos, o
por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo. La informacién recogida como
consecuencia de esta atencién médica, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad
de la persona y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

No obstante lo anterior, las personas con responsabilidad en materia de prevencion seran
informadas de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién
con la aptitud del trabajador para el desempeno del puesto de trabajo, o con la necesidad de
introducir mejoras.

Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos adecuandose a las
materias primas, productos o aditivos que se manipulen en la empresa. Estos reconocimientos
seran de periodicidad anual.

A cada persona trabajador se le entregara por escrito y de manera confidencial el resultado
de los reconocimientos. Por otra parte, y con el fin de lograr una éptima adecuacién del puesto
a la persona, todos los trabajadores entregaran en el servicio médico los informes que, debido
a sus dolencias, sean emitidos por la Seguridad Social u organismo equivalente.

as empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras
en situacién de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacién que se
refiere en el articulo 16 de la Ley 31/1995, que puedan afectar a la salud de la trabajadora o del
feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada, en términos previstos en el articulo 26 de la mencionada ley.

Articulo 39. Medio ambiente

Las partes firmantes consideran que todas las actividades de la empresa deben respetar
el medio ambiente.

A tal efecto, tanto la direccion como la representaciéon de las personas trabajadoras man-
tendran una vigilancia constante para que las medidas preventivas y de proteccion al medio
ambiente se mantengan operativas de forma permanente y acordes con los criterios mas avan-
zados de esta materia, aplicables al tipo de actividades de la empresa.

Capitulo IX - Formacion
Articulo 40. Formacion

La formacidn constituye un valor estratégico ante los procesos de cambio econdmico, tec-
noldgico y social en los que estamos inmersos. El desarrollo de los procesos productivos de
las empresas depende, en gran medida, de la cualificacién profesional de sus plantillas. Ade-
mas, la fuerte competencia de los sectores en los que las empresas se desenvuelven exige dar
gran importancia a la Formacion como inversién de futuro.

En consecuencia, las partes firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad
de fomentar e intensificar las acciones formativas en el seno de las empresas, con el fin de
elevar al maximo posible los niveles de competencia técnica y profesional del conjunto de sus
trabajadores de acuerdo con el requerimiento de los respectivos puestos de trabajo, acuerdan
y convienen los siguientes compromisos, en la seguridad de que su adecuado desarrollo con-
tribuird a la mejora de la competitividad de la empresa y a la empleabilidad de las personas
trabajadoras.
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a) Politica de formacion.

La politica de formaciéon debe proporcionar a las personas trabajadoras un mayor nivel
de cualificacidon, necesaria no ya sélo para promover su desarrollo profesional, sino también
para contribuir a la eficacia econdmica de las empresas, mejorando su actual nivel de com-
petitividad.

La direccion de las empresas tiene establecido entre sus objetivos la mejora continuada de
los niveles formativos de los recursos humanos empleados, a través de planes de formacion,
ajustados a las necesidades de los puestos de trabajo y a las posibilidades econémicas de la
empresa en cada momento.

Las partes firmantes consideran, asimismo, que las empresas deben mejorar la formacion
de las plantillas, debiendo, por su parte, colaborar las personas trabajadoras en el aprovecha-
miento integral de los recursos de todo tipo empleados en cada accion formativa.

En consecuencia, la politica de formacion de la empresa estard basada en los siguientes
puntos basicos:

1. La direccion, con la participacion y colaboracion de la representacion de las personas tra-
bajadoras, fomentara, dentro de sus posibilidades, acciones formativas de calidad destinadas
a los recursos humanos empleados en los distintos centros de trabajo, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el capitulo lll sobre empleo y contratacion.

2. El objeto de toda accién formativa vendra determinado por el diagnéstico o las necesida-
des de formacién detectadas en los puestos que se desempenan o que puedan desempenarse
en el futuro.

3. La representacidn de las personas trabajadoras, podran proponer las acciones formativas
que consideren oportunas para el mejor desempeno por los trabajadores de los puestos de
trabajo asignados, antes de la elaboracion del plan general de formacion de la empresa, que
incluira tanto las acciones susceptibles de obtener algun tipo de subvencién, como las que
no lo sean.

4. La direccion de la empresa, al objeto de detectar las necesidades formativas, mantendra
con la representacion de las personas trabajadoras las reuniones que se estimen pertinentes
antes de la formalizacién de los respectivos planes de formacion.

5. La direccion aplicara y desarrollara dicho plan en el ambito de su competencia.

6. Es obligacién de toda persona trabajadora incluida en una accion formativa aprovechar
al maximo los recursos que en él se estan empleando, con especial hincapié en lo referente a
acciones formativas sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

7. El aprovechamiento de la formacion sera un factor a considerar en las promociones, cam-
bios de puesto, traslados y otras acciones similares que requieran determinadas aptitudes y
conocimientos.

8. Cuando alguna persona trabajadora haya recibido cursos de formacién a cargo de la
empresa en un oficio o especialidad técnica, estara obligado a permanecer en la misma por
un plazo de dos anos. Si causara baja antes de finalizar este periodo, debera compensar a la
empresa por los gastos causados durante dicho curso o cursos, deducida la subvencion re-
cibida, en su caso, cuando conste por escrito. Asimismo, los periodos de preaviso quedaran
aumentados automaticamente en todos los casos y grupos profesionales hasta seis meses,
cuando se trate de trabajadores que quieran causar baja voluntaria antes de transcurridos dos
anos desde su asistencia a los cursos de formacion citados a cargo de la empresa.
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9. La direccion informara en las reuniones de los comités de empresa, sobre la evolucion
y perspectivas del plan de formacién del centro de trabajo, de conformidad con el contenido
minimo que a continuacion se senala:

9.1. Informacién general de las acciones formativas llevadas a cabo, especificando: depar
tamento, niumero de personas, nimero de horas del curso y niumero de horas totales. Igual-
mente, respecto del personal de convenio colectivo se entregara confidencialmente al comité
de empresa la informacion nominal de los asistentes.

9.2. Informacién por areas, de acuerdo con lo establecido en el parrafo b) de este articulo,
especificando las horas empleadas en cada una de ellas por meses y acumulado.

Toda esta informacion, que se facilitara trimestralmente, debe referirse a lo realizado en el
trimestre inmediatamente anterior, con especificacion de las caracteristicas de las acciones,
objetivos pretendidos, posibles incidencias y, asimismo, cualquier otro aspecto cualitativo que
pueda ser de interés, haciendo especial hincapié en la formacion ocupacional.

También se informara de las previsiones de formacion mas sobresalientes para el trimestre
siguiente.

Para cumplir con los anteriores objetivos se hace necesario aprovechar al maximo los re-
cursos disponibles, e incluso incrementarlos y gestionarlos de forma razonable, sobre la base
de las necesidades reales de formacién existentes en las empresas.

b) Programas de formacion.

Los programas a integrar en los planes de formacién cubriran esencialmente las siguientes
areas:

¢ Calidad y seguridad.

¢ Medio ambiente.

® Prevencion de riesgos y salud laboral.
® Formacion técnica.

e Formacién gerencial.

¢ |diomas.

¢ Informatica/sistemas de informacion.
c) Gestion del conocimiento.

Con la finalidad de incorporar al expediente personal los conocimientos adquiridos, bien a
través de la formacién impartida mediante el plan anual o por acciones individuales, la persona
trabajadora enviara copia de los certificados o titulos adquiridos al departamento de recursos
humanos o de administracion de personal.

Dicha informacién podra ser tenida en cuenta de cara a posibles promociones.
d) Sistemas formativos.

La direccion podra utilizar, para lograr la mayor eficacia de las acciones formativas progra-
madas, los sistemas mas adecuados para cada accidn o colectivo (presencial, on-line, multi-
media, etc.).

Capitulo X - Faltas y sanciones
Articulo 41. Régimen disciplinario: principios de ordenacion

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y or-
ganizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos
de las personas trabajadoras y direccion.
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En dicho sentido, el cumplimiento de las normas de convivencia en la empresa es vital para
poder obtener un correcto clima laboral que favorezca el desarrollo del trabajo en cada puesto.

Por ello y para fomentar la ejemplaridad de las actuaciones en los supuestos de que se
transgredan las mismas, las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccién de
acuerdo con la graduacioén de faltas y sanciones que mas adelante se establecen.

Articulo 42. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencion en leve, grave y muy grave.

1. Se consideraran como faltas leves las siguientes:

1.1. De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias naturales, en la
asistencia al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

1.2. Ausencia al trabajo por un dia al mes, sin causa justificada. Si como consecuencia de la
misma se originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

1.3. No avisar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

1.4. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese
causa de accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave
0 muy grave, segun los casos.

1.5. Pequenos descuidos en la conservacidon del material.

1.6. La desatencion y falta de correccion en el trato con terceros, aunque no perjudique gra-
vemente la imagen de la empresa.

1.7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia.

1.8. Las discusiones dentro de las dependencias de la empresa que provoquen alteracion en
el trabajo. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

1.9. La permuta de turnos, servicios o puestos sin la correspondiente autorizacion del res-
ponsable, si con ello se produce algun perjuicio, que no tenga caracter grave, para la empresa
o para el resto de las personas trabajadoras.

1.10. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo y practicas operativas, inclui-
das las relativas a las normas de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral, asi como la impruden-
cia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a la empresa,
0 causaren averias a las instalaciones, maquinarias, y en general, a los bienes de la empresa o
comportasen riesgos de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como
faltas leves.

2. Se consideraran faltas graves las siguientes:

2.1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
periodo de treinta dias naturales.

2.2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de treinta dias natu-
rales. Si como consecuencia de la misma se originase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa, esta falta podréa ser considerada como muy grave.
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2.3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia,
que puedan afectar a la Seguridad Social u organismos oficiales de la administracién. La falta
maliciosa en estos datos se considerara como falta muy grave.

2.4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

2.5. La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo 3
del siguiente apartado (3.3).

2.6. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo y practicas operativas, in-
cluidas las relativas a las normas de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral, asi como la im-
prudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a la
empresa, o causaren averias a las instalaciones, maquinarias, y en general, a los bienes de la
empresa o comportasen riesgos de accidente para las personas, en cuyo caso seran conside-
radas como faltas muy graves.

2.7. Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo, o con cualquier otro fin.

2.8. La negligencia o desidia en el trabajo.

2.9. La realizacidn, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la em-
presa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

2.10. La embriaguez, fuera del acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.
2.11. Falta de aseo y limpieza personal que afecte al trabajo y relaciones.

2.12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

2.13. La reincidencia en permuta de turnos, servicios o puestos sin la correspondiente au-
torizacion, si con ello se produce algun perjuicio que no tenga caracter grave, para la empresa
o para el resto de los trabajadores.

3. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

3.1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis meses
o veinte durante un ano.

3.2. Falta al trabajo de tres o mas dias sin causa justificada, durante un periodo de treinta dias
naturales.

3.3. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, incluyendo
los trabajos familiares o amistosos, o de extender el periodo vacacional, descanso semanal o
cualquier otro festivo.

3.4. La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso de confianza,
en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante acto
de servicio en cualquier lugar.

3.5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la empresa.

3.6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion, cometidos fuera de la empresa
o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a
su autor.
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3.7. La alcoholemia o el consumo de sustancias estupefacientes ya sea de forma habitual u
ocasional detectada en el centro de trabajo durante la prestacion de servicios. Cualquier nivel
de alcohol o sustancias estupefacientes implicara la imposicion de la correspondiente sancion,
no siendo necesario un nivel minimo.

3.8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o re-
velar datos de reserva obligada.

3.9. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa, aunque
no existiera animo de lucro.

3.10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, companeros y subordinados, o sus familiares.

3.11. El acoso sexual o laboral, cuando la naturaleza del hecho sea de tal orden que atente
gravemente a la dignidad de la persona, y especialmente cuando aquél sea ejercido desde
posiciones de superioridad jerarquica.

3.12. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

3.13. La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de prevencion
de riesgos y salud laboral, obligatorios para el desempeno de una funcion y establecidos en
las 6rdenes e instrucciones de trabajo y practicas operativas.

3.14. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
3.15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.
3.16. Originar rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

3.17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

3.18. La aportacién inexacta de datos o partes a la empresa que cause perjuicios graves a
la misma.

3.19. La permuta de turnos, servicios o puestos sin la correspondiente autorizacion, si con
ellos se produce algun perjuicio de caracter grave para la empresa o para el resto de trabaja-
dores o se realice de forma habitual.

Articulo 43. Sanciones

Corresponde a la direccién la facultad de imponer sanciones. Toda sancion, salvo la amo-
nestacion verbal, se comunicara por escrito a la persona interesada, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso seran las siguientes, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida:

1) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo
y sueldo hasta dos dias.

2) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3) Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de hasta sesenta dias o despido.
Debido a la especial gravedad que en esta empresa puede representar las conductas mencio-
nadas en el punto 3.7, se podrd aumentar hasta noventa dias la sancién correspondiente en
caso de reincidencia.

La facultad de las empresas para sancionar prescribira para las faltas leves, a los diez dias
laborables, para las faltas graves, a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la direccién de la empresa tenga conocimiento completo y cabal de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 44. Ejecucion de sanciones

Todas las sanciones impuestas seran ejecutables desde el mismo momento en que la direc-
cion de la empresa lo senale, sin que puedan en cualquier caso transcurrir mas de tres meses
entre la fecha de imposicidon de la sancion y la efectiva ejecucion de la sancién impuesta, todo
ello teniendo en cuenta el derecho que le corresponde al sancionado a reclamar ante la juris-
dicciéon competente.

Capitulo Xl - Clasificacion profesional
Articulo 45. Grupos profesionales

Los factores que definen los grupos profesionales y en consecuencia la clasificaciéon profe-
sional de las personas trabajadoras y su pertenencia a un determinado grupo son los siguientes:

¢ Conocimientos: factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la formacion
béasica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y
experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o ex-
periencias.

e Mando: es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccién de las
actividades de otros, asignadas por la direccion de la empresa, que requieren de los conoci-
mientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerar
quicamente de la persona trabajadora.

¢ |niciativa/autonomia en el trabajo: factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor
dependencia a directrices o normas y la mayor o menor subordinacion en el desempeno de
la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas
como la de improvisar soluciones a los mismos.

e Complejidad: factor cuya valoracién esta en funcion del mayor o menor nimero, asi como
del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

* Responsabilidad: factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de
las consecuencias de la gestién.

En atencion a los mencionados criterios se establece una estructura profesional con 4 grupos
profesionales:

Grupo 1.

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas hete-
rogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se
incluye ademas la realizacidon de tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin implicar
mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aquéllas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion minima: conocimientos equivalentes a titulacion universitaria de grado medio o
FP2, completado con un periodo de experiencia profesional relevante especifica en su funcion.

Extintas categorias profesionales incluidas en el grupo: encargados/as, contramaestres,
ayudantes técnicos y jefes/as administrativos/as.

La consolidacion del puesto de encargado/a o contramaestre (grupo |) se producira trascu-
rrido un ano, trabajado de forma continua, desde su designacién provisional, durante el trans-
curso del cual sera facultad de la direccion el volver a la situacion anterior.
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Grupo 2.

Se incluyen en este grupo la realizacion de las funciones de integrar, coordinar y supervisar
la ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacion de trabajo, tienen
un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formaciéon minima: conocimientos equivalentes a los de Bachillerato completados con ex-
periencia profesional o con un ciclo formativo de grado superior (FP2) especifico de su funcion.

Extintas categorias profesionales incluidas en el grupo: oficiales de 1* administrativos/as y
de mantenimiento, analistas de laboratorio, delineantes proyectistas.

Grupo 3.

Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,
pudiendo implicar la utilizacién de medios informaticos a nivel de usuario y cuya responsabi-
lidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Formacién minima: equivalente a Bachillerato o bien ciclo formativo de grado medio (FP)
completado con experiencia profesional.

Extintas categorias profesionales incluidas en el grupo: oficiales de 2% y 3° de administracion
y mantenimiento, delineantes, auxiliar de laboratorio.

Se incluye en este grupo profesional al personal de las secciones de extrusion, metalisteria,
calidad y logistica, absorbiendo el ad personam IV que pudiera tener consolidado el personal
que se vea afectado por el incremento de categoria profesional.

Grupo 4.

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso
y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesio-
nales de caracter elemental, con posible utilizacion de elementos electronicos o mecanicos y
que requieren preferentemente esfuerzo o atencién aunque no formacion especifica.

Formacién minima: para las personas trabajadoras de nuevo ingreso, la formacién basica
exigible es la de haber superado la Educacién Secundaria Obligatoria.

Extintas categorias profesionales incluidas en el grupo: ayudantes 1y 2, ayudante especia-
lista, ayudante de almacén, auxiliar administrativo/a, ayudante de mantenimiento, profesiona-
les de 1y 2%, chofer, almacenero/a, carretillero/a, control de calidad, controlador/a de proceso.

Articulo 46. Movilidad funcional

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales por
razones anejas a necesidades de la produccion, cuando ello no implique traslado de localidad.
Ejerceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el
desempeno de las tareas que se encomienden a dicha persona trabajadora, asi como el res-
peto a su dignidad.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la
capacidad para el desempeno de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o
el trabajador tenga el nivel de formacién o experiencia requerida para el desarrollo de la pres-
tacion laboral en el nuevo puesto de trabajo. De no producirse los anteriores requisitos, debera
la empresa dotar a la persona trabajadora de la formacién antes referida.

A las personas trabajadoras objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos
economicos y profesionales, de acuerdo con la ley.

Los miembros de la representacion de los trabajadores podran recabar informacion acerca de
las decisiones adoptadas por la direccion de la empresa en materia de movilidad funcional, asi
como de la justificacion y causa de las mismas, viniéndose obligadas las empresas a facilitarla.
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Articulo 47.Trabajos de distinto grupo

La empresa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 39.2 del Estatuto de losTrabajadores,
cuando concurran razones técnicas y organizativas que justifiquen la medida, podra destinar a
las personas trabajadoras a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reintegran-
dose a la persona trabajadora a su antiguo grupo cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando se trate de un grupo superior, y salvo regulacion especifica recogida en los ane-
xos |, Il y lll, este cambio no podra ser de duracion superior a nueve meses durante un ano o
doce meses durante dos anos, salvo los casos de enfermedad, accidente de trabajo, licencias,
excedencia especial, otras causas analogas y proyectos especiales de duraciéon determinada,
en cuyo caso se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.Trans-
curridos los plazos indicados, con las excepciones apuntadas, se considerara que existe una
vacante, teniendo la persona trabajadora que haya prestado servicios en este grupo anterior-
mente preferencia para consolidar la pertenencia al grupo correspondiente.

La retribucion, en tanto se desempena trabajo de grupo superior, sera la correspondiente
al mismo.

Cuando se trate de un grupo inferior, esta situacion no podra prolongarse por periodo su-
perior a cuatro meses ininterrumpidos. no obstante, este plazo podra prolongarse si asi se
acuerda expresamente entre la empresa y los miembros de la representacion de las personas
trabajadoras en base a razones excepcionales que lo justifiquen y con la previsidon de medidas
para resolver el problema planteado. En todo caso, la persona trabajadora conservara la retri-
bucion correspondiente a su grupo de origen, salvo que el cambio se produjera por peticion
del trabajador, en cuyo caso su salario se condicionaria segun el nuevo grupo profesional. En
ningun caso, el cambio de grupo podra implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitara
reiterar el trabajo de grupo inferior con una misma persona trabajadora.

En los casos del personal adscrito con caracter forzoso a un grupo profesional inferior, por
exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al grupo de origen en cuanto existan vacantes
acordes a su idoneidad y aptitudes.

En todo caso, la direccién debera comunicar su decision y las razones de ésta a la represen-
tacion de las personas trabajadoras. En el supuesto de que el desempeno de tareas de distinto
grupo profesional se vaya a prolongar por tiempo superior a 15 dias de trabajo, la comuni-
cacién a la representacion de las personas trabajadoras y a la persona trabajadora afectada
debera producirse con al menos tres dias de antelacion, salvo necesidades imprevistas.

Articulo 48. Colectivo LGTBIQA+

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, y particu-
larmente en su anexo |, la empresa, reafirma su compromiso con la igualdad de trato, la no
discriminacion y la creacién de un entorno laboral inclusivo para todas las personas trabaja-
doras, independientemente de su orientacion sexual, identidad o expresion de género.

La empresa asegura que todas las ofertas de empleo se redactaran utilizando un lenguaje
inclusivo y respetuoso, eliminando cualquier tipo de requisito discriminatorio. Los procesos de
seleccion se llevaran a cabo con criterios objetivos basados exclusivamente en el mérito y la capa-
cidad, eliminando cualquier sesgo. Asimismo, se implementaran adaptaciones razonables en los
procedimientos para garantizar su accesibilidad y la inclusion de todas las personas candidatas.

En cuanto a la clasificacion y promocién profesional, se utilizaran criterios transparentes
y objetivos para asegurar que todas las personas trabajadoras tengan igualdad de oportuni-
dades de desarrollo. Los sistemas de evaluacion del desempeno seran justos y equitativos,
eliminando cualquier sesgo o discriminacion.
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La empresa se compromete a impartir formacion obligatoria y bienal, con una duracién
minima de dos horas, sobre igualdad, diversidad y no discriminacion para toda la plantilla.
Ademas, se realizaran campanas internas de sensibilizacion para promover el respeto y la to-
lerancia hacia las personas LGTBIQA+, y se fomentara el uso de un lenguaje inclusivo en todas
las comunicaciones internas y externas.

Los permisos y beneficios sociales de la empresa seran otorgados en igualdad de condicio-
nes a todas las personas trabajadoras. Las familias diversas y las parejas LGTBIQA+ tendran
los mismos derechos que las familias heteronormativas, y cualquier beneficio social, como
seguros, ayudas o prestaciones, sera accesible sin distincion alguna.

En cuanto al régimen disciplinario, la empresa aplicara sanciones proporcionadas ante cual-
quier acto de discriminacion o acoso hacia personas trabajadoras por motivos de orientacion
sexual, identidad o expresion de género. La supervision del cumplimiento de este acuerdo
recaera en el comité de igualdad, que también tendra la responsabilidad de resolver incidentes
relacionados y velar por el respeto a las normativas internas y legales.

Disposicion adicional primera
Se adjunta como anexo las tablas salariales.

Por lo que respecta a las retribuciones correspondientes al grupo 4, se establecen 3 diferen-
tes “salarios base grupo” que se asignaran en funcion de que los trabajadores hayan superado
una experiencia de 6 meses, 1 0 2 anos respectivamente. De esta manera los trabajadores con
una experiencia inferior a 107 dias laborables percibiran un salario identificado como 4.2; los
que hayan superado los 213 dias laborables de experiencia percibiran el salario identificado
como 4.3, y los que superen los 426 dias laborables de experiencia percibiran el salario iden-
tificado como 4.4.

La retribucion correspondiente al grupo 3, se alcanza habiendo superado los 213 laborables
de experiencia en el grupo profesional identificado como 4.4.

Se considerara un ano de experiencia la prestacidn de servicios efectivos durante 213 dias
de forma continuada o interrumpida en el mismo centro de trabajo.

Disposicion adicional segunda

Ambas partes acuerdan mantener el actual sistema de renting que incluye el uso, lavado,
mantenimiento y reposicion de la ropa de trabajo para todos los empleados. El departamento
de prevencion definira las necesidades de ropa de trabajo en funcién de las condiciones del
puesto de trabajo desempenado.

La empresa seguira abonando a la Fundacién Laboral San Prudencio, las cuotas de socios
por el personal del centro de trabajo.

Disposicion transitoria

Partiendo de la expresa voluntad de las partes firmantes de este convenio, siendo esta la
de aplicar lo pactado en la presente negociacion, se establece lo siguiente:

En el supuesto de que las circunstancias de orden industrial y/o econémico-financieras en
las que opera la empresa, pusieran en cuestion la normal marcha de la compania y/o hiciera
de dificil aplicacion las condiciones tanto econémicas como de cualquier otro orden, las repre-
sentaciones empresarial y sindical, se comprometen a analizar la posibilidad de su revision,
tras el examen exhaustivo de los datos aportados al efecto.

Disposicion final

A partir de la fecha de la firma, las relaciones laborales en los ambitos de este convenio se
regularan por sus normas, por el ordenamiento juridico vigente y por los pactos o acuerdos
que, con posterioridad a la fecha citada, pudieran alcanzarse por las partes.
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En consecuencia, toda referencia por la que se considerase que se mantienen las condi-
ciones de trabajo que, no siendo tratadas en los Ambitos del presente convenio colectivo,
hubiesen estado establecidas en convenios anteriores, pactos de empresa, acuerdos de jurado
o0 comités de empresa, ordenanzas laborales y normas o acuerdos que las desarrollan, se
entendera derogada a todos los efectos y sin virtualidad alguna a partir de la entrada en vigor

del presente convenio.

ANEXO 1
Tablas salariales. Valores a 1 de enero de 2025
SALARIO BASE GRUPO UNIDADES
Grupo 1 35.705,97 405/410
Grupo 2 31.887,01 405/410
Grupo 3 30.035,63 405/410
Grupo 4.4 28.321,40 405/410
Grupo 4.3 25.132,44 405/410
Grupo 4.2 22.406,00 405/410
CONCEPTOS VARIABLES
TURNIDAD
GRUPO V. ANUAL UNIDADES V. UNITARIO
4 2.256,12 235 9,60
3 2.256,12 235 9,60
2 2.256,12 235 9,60
1 2.464,09 235 10,49
NOCTURNIDAD
GRUPO IRUNA
4 22,00
3 22,00
2 22,00
1 22,00
COMPENSACION SDF
IRUNA
Todos los grupos 30,51
COMPENSACION 4° Y 5° RELEVO
GRUPO (MENSUAL
4 198,57
3 198,57
2 198,57
1 231,68
COMPENSACION FLEXIBILIDAD SABADOS (CFS)
9,65 Hora
PLUS EXTRUSORAS
22,00 Unidad
AD PERSONAM II
382,75
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ANTIGUEDAD - ALTAS EN LA EMPRESA A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 1997
Valor anual
1 trienio 537,08
2 trienios 1074,19
1 quinquenio 1074,19
OTROS CONCEPTOS
VACACIONES
H. EXTRA FUERAP.E.
Grupo 1 35,23 37,56
Grupo 2 25,74 37,56
Grupo 3 24,38 37,56
Grupo 4.4 23,36 37,56
Grupo 4.3 16,94 37,56
Grupo 4.2 16,05 37,56
CONCEPTOS INCLUIDOS EN LAS PAGAS EXTRAS
Junio, noviembre .
v 1/2 septiembre Salario base Ad personam Il | Ad personam IV
Antigiiedad Ad personam V
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