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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE AGURAIN

Aprobacion del convenio de encomienda de gestion entre la escuela municipal de musica “Luis
Aramburu” y “Zortziko” musika eskola del Ayuntamiento de Agurain para la gestion unificada
de bolsas de trabajo de profesorado

El Pleno del Ayuntamiento de Agurain, en sesién ordinaria celebrada el 27 de febrero de 2025,
aprobd la formalizacidon de un convenio de encomienda de gestién entre la escuela municipal
de musica “Luis Aramburu” y “Zortziko” musika eskola del Ayuntamiento de Agurain para la ges-
tion unificada de bolsas de trabajo de profesorado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, se publica en el BOTHA dicho convenio que se adjunta como anexo.

En Agurain, a 16 de abril de 2025

El Alcalde
RAUL LOPEZ DE URALDE BALTASAR
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA “LUIS ARAMBURU”
Y “ZORTZIKO” MUSIKA ESKOLA DEL AYUNTAMIENTO DE AGURAIN PARA LA GESTION UNIFICADA DE
BOLSAS DE TRABAJO DE PROFESORADO

Por una parte, SONIA DIAZ DE CORCUERA RUIZ DE ONA, DNI.......... PRESIDENTA del Organismo Auténomo Local (OAL)
Escuela de Musica “Luis Aramburu”, Correria 108, 01001 Vitoria-Gasteiz, CIF: G-01169507.

EN ADELANTE ESCUELA PROMOTORA
De otra parte, Raul Lopez de Uralde Baltasar, alcalde del Ayuntamiento de Agurain, NIF P-010570-I.
EN ADELANTE CENTRO DE TITULARIDAD PUBLICA

Ambas partes actian en funcién de los poderes que les han sido conferidos, reconociéndose plena capacidad juridica
para la suscripcion del presente convenio.

EXPONEN

PRIMERO. - Que existen coincidencias en los objetivos de ambas entidades firmantes en referencia a la Educacién
Artistica (musica y danza) y que por ello se ha iniciado el trabajo en un marco de colaboracién que permite la
realizacién de actividades conjuntas para reforzar la consecucion de esos objetivos coincidentes.

SEGUNDA. - Que existe un ambito de colaboracién histérico que ha dado sus resultados en la elaboracién de bolsas de
trabajo de profesorado en diferentes especialidades, tal y como se indica a continuacién:

1. En 2007 se iniciaron una serie de reuniones de Directores de Centros de Ensefianza de Donostialdea y
convinieron en 2008 la realizacién de unas bolsas de trabajo en comun. En dicha ocasiéon tomaron parte los
Ayuntamientos de Donostia-San Sebastidn, Errenteria, Andoain, Lasarte-Oria y Lezo.

2. En 2011, basandose en la experiencia previa, se firmé un segundo convenio de colaboracién en el que
participaron los Ayuntamientos de Donostia-San Sebastidn, Irun, Lasarte-Oria, Tolosa, Orio, Beasain, Errenteria
y Lezo en los que se incorporaban criterios de gestion  de listas conjuntas y unificadas para todos ellos.

3. Que ambos procesos fueron valorados positivamente y que, como consecuencia de las solicitudes de varios
centros asociados a la Asociacion de Escuelas de Musica de Euskal Herria (EHME), se realizaron una serie de
reuniones para conseguir unas bolsas de profesorado que pudiesen atender a las necesidades de las escuelas
solicitantes.

4. Que en 2016 se celebraron una serie de reuniones con la Asociacion de Escuelas de Musica de Euskal Herria
(EHME) para buscar diferentes alternativas con el fin de consensuar las bases y los criterios, dando como
resultado un proceso en el que participaron 26 Escuelas.

5. Que en 2019 se realizé una nueva convocatoria con la Escuela Municipal de Musica y Danza de Donostia, como
ESCUELA PROMOTORA, vy las de Bilbao y Vitoria-Gasteiz, como ESCUELAS-SEDE en el que participaron 34
escuelas.

Se comprometieron a que, en sucesivas convocatorias, la funcién de ESCUELA PROMOTORA se alternara de
forma rotatoria entre las tres capitales, asi la escuela promotora en la convocatoria de 2022 fue Bilbao y en
consecuencia la presente convocatoria de 2025 corresponde a Vitoria-Gasteiz. En esta convocatoria se abrid
también la participacion a las escuelas de la Comunidad Foral de Navarra.

TERCERA. - Que, como fruto de todas estas conversaciones y estudios previos, se ha visto la posibilidad de suscribir
convenios con un amplio numero de Escuelas. En este sentido, y para facilitar la gestion, se firmaran uno a uno todos
los convenios necesarios para dar cauce a las necesidades y particularidades especificas que tiene cada escuela.
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CUARTA. - Que ambas Administraciones actuantes son conscientes de la dificultad que genera, en el ambito local, la
realizacién de los procesos selectivos para la confeccidon de bolsas de trabajo de profesorado de Musica y Danza,
derivados de la complejidad de su gestion material y de los costes econdmicos generados a la entidad convocante, a lo
que se une, en el caso de la mayoria de entidades locales, la carencia de personas especializadas para llevar adelante
este tipo de procesos. A su vez, la multiplicidad de ofertas de procesos y convocatorias simultaneas genera dispersion
de recursos y multiplicacion de costes para las Administraciones y para las personas interesadas en participar en los
procesos.

QUINTA. - Que las partes convienen en poner de manifiesto las ventajas de establecer un marco de actuacién comun
para llevar a cabo un proceso selectivo unificado. El proceso de seleccidn deber ser lo suficientemente flexible para dar
cabida a las diferentes necesidades de todos los Centros de Ensefianza Musical y de Danza del territorio que,
voluntariamente y en el ejercicio de su autonomia local, se adhieran al mismo. Entre estas ventajas se encuentran las
siguientes:

1. Aplicar los mismos criterios de seleccion en referencia a valoracion de méritos.

2. Resolver los problemas de sobrecostes derivados de la fuga de aspirantes que participan en varios procesos
selectivos simultaneamente.

3. Reducir el coste econémico y de recursos humanos de celebracion de los procesos.

SEXTA.- Que la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, en su articulo 77. Criterios de seleccién del
personal funcionario interino y laboral temporal, apartado 4, establece que siempre que no impida una gestidn eficiente
de los recursos humanos, las administraciones publicas vascas colaborardn entre si, poniendo a disposicién de dichas
administraciones sus respectivas bolsas de contrataciéon temporal, cuando asi lo soliciten para el nombramiento de
personal funcionario interino o laboral temporal. Dicha disponibilidad debera en todo caso llevarse a cabo conforme a
los términos en que se encuentra regulada la provision de los respectivos puestos de trabajo mediante personal
funcionario interino o laboral temporal y que, asimismo, podrdn constituirse bolsas de contratacién temporal de
manera conjunta entre las administraciones publicas vascas que asi lo acuerden.

SEPTIMA.- Que por ello y de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; del Decreto 64/2024, de 21 de Mayo, por el que se regulan los Centros de
ensefianza musical especifica, no reglada, Escuelas de Mdusica y Danza, en la Comunidad Auténoma de Euskadi; del
Decreto 229/2007, de 11 de diciembre, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica
y el acceso a dichas ensefianzas; del Decreto252/2007 de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas profesionales de Danza y el acceso a dichas ensefianzas; y del Decreto Foral 421/1992, de 21 de diciembre,
por el que se establecen las normas basicas por las que se regira la creacion y funcionamiento de las escuelas de musica
y danza, los abajo firmantes acuerdan suscribir el presente Convenio DE encomienda de gestién material que se
desarrollara de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO

Por el presente Convenio, el CENTRO DE TITULARIDAD PUBLICA encomienda a la ESCUELA PROMOTORA la realizacion
de cuantas actividades de caracter material o técnico sean precisas para la ejecucidn del procedimiento de seleccion
para la creacion de bolsas de trabajo para los Centros de Ensefianza de Mdusica y Danza.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS ESPECIALIDADES A CONVOCAR

El procedimiento de seleccidn unificado, ofertard entre otras las especialidades que se detallan en el anexo 1 de esta
convocatoria.
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TERCERA. - ALCANCE DE LA ENCOMIENDA DE GESTION

La ESCUELA PROMOTORA realizara todas aquellas actuaciones de caracter material o técnico que resulten precisas para
dar cumplimiento a la encomienda recibida. Concretamente las actuaciones a llevar a cabo seran las siguientes:

A. Elaboracién, aprobacién y publicaciéon en Boletin Oficial de Territorio Histérico de Alava de unas bases de
seleccion unificadas, ademas del anuncio de la publicacién en el BOPV y en los boletines del resto de Territorios
Forales.

En la elaboracién de las bases deberan tenerse en cuenta las siguientes cuestiones:

1. Los requisitos de participacion seran los establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ademads, tratdndose de seleccién de profesorado se incorporardn las disposiciones recogidas en los siguientes
textos legales de aplicacion dependiendo de la naturaleza del Centro de Ensefianza Musical y Danza:

e Decreto 64/2024, de 21 de mayo, por el que se regulan los Centros de ensefianza musical especifica, no
reglada, Escuelas de Musica y Danza, en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

o Decreto 229/2007, de 11 de diciembre, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas profesionales
de musica y el acceso a dichas ensefianzas.

e  Decreto 252/2007 de 26 de diciembre por el que se establece el curriculo de las ensefianzas profesionales
de Danza y el acceso a dichas ensefianzas.

o Decreto Foral 421/1992, de 21 de diciembre, por el que se establecen las normas basicas por las que se
regird la creacion y funcionamiento de las escuelas de musica y danza.

3. Se realizard una valoraciéon que permitird a cada CENTRO DE TITULARIDAD PUBLICA determinar los diferentes
requisitos existentes en su Relacién de Puestos de Trabajo. Concretamente se indicardn las siguientes caracteristicas
de todas las personas que finalmente se incorporen en las Bolsas de Trabajo de cada Especialidad:

e Perfil lingliistico de Euskara acreditado por la persona candidata.

e Titulacién/ / Habilitacion/ Acreditacion de acceso a las Bolsas, pudiendo ser entre:
i. Titulacién/ Habilitacién Profesional de:

1. Mdsica: RD 756/1992 y RD 1577/2006.

2. Danza: RD 389/1992 Y RD 85/2007.

3. Habilitacién del Gobierno Vasco en base al Decreto 289/92.

4. Acreditacion de la cualificacion adecuada en base al Decreto Foral 421/1992.

ii. Titulacion de Profesorado de Instrumento segln el Decreto 2618/1966 y los equivalentes a
efectos de docencia a los estudios superiores.

iii. Titulacion Superior de Ensefianzas Artisticas.

B. Presentacion y tramitacion de las solicitudes de participacion.
1. Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes se presentaran de manera electrénica: A través de la aplicacion informatica que la ESCUELA
PROMOTORA tendra disponible en su web.
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2.

3.

i

Efectos de la presentacién

La fecha de presentacion de los escritos y documentos a que se refiere el parrafo anterior tendra plena validez a
los efectos de cumplimiento de plazos por las personas interesadas ante la ESCUELA PROMOTORA.

Tramite de registro y remision

Las Administraciones firmantes se comprometen a proporcionar a las personas interesadas la informacion relativa
a la convocatoria para la constitucién de la Bolsa de Trabajo, y a facilitarles la realizacion de los tramites
relacionados con el proceso selectivo. Dentro de esa informacién se comprenderd también la indicada en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos —en adelante RGPD-).

En este sentido, la ESCUELA PROMOTORA pondrd a disposicion de las Administraciones colaboradoras la
informacidn disponible en cada fase del proceso y los elementos necesarios para la presentacion de solicitudes y
reclamaciones incluyendo una linea telefénica de ayuda para la tramitacién telematica.

Exclusiones

Queda fuera del ambito de aplicacidn de este Convenio la presentacion por parte de las personas integrantes de
la Bolsa de Trabajo de solicitudes, escritos o documentos relacionados con las ofertas de trabajo dirigidas por
cualquiera de las Administraciones colaboradoras, que habran de presentarse en la sede de la entidad respectiva.

Tratamiento de datos.

Ambas entidades, en el marco de la colaboracién en la gestién de las bolsas, serdn responsables del tratamiento
debiendo articular medidas de coordinacién para mantener plenamente operativas las mismas por lo que sus
actuaciones se adecuaran en todo momento a lo dispuesto en el RGPD, asi como en otra normativa vigente en
materia de proteccion de datos que sea de aplicacién.

La ESCUELA PROMOTORA, tras la confeccidn de las bolsas, cedera las mismas al CENTRO DE TITULARIDAD PUBLICA,
comprometiéndose esta Ultima a tratar los datos con la finalidad recogida en el presente Convenio, no pudiendo
ceder los datos a terceros.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion y demas previstos en la
normativa aplicable a la proteccién de datos ante cualquiera de los responsables. Serd la ESCUELA PROMOTORA
la competente para resolver y actualizar en su caso las bolsas de trabajo correspondientes. En el caso de que
alguna persona interesada ejerza algin derecho en materia de proteccion de datos frente al CENTRO DE
TITULARIDAD PUBLICA este debera comunicarlo a la ESCUELA PROMOTORA para la correcta actualizacion de las
bolsas, segun el reparto de obligaciones establecido en el presente CONVENIO.

El tratamiento de datos personales de las bolsas debera realizarse con las medidas de seguridad adecuadas a los
riesgos existentes, debiendo contemplar las medidas del articulo 32 del RGPD, asi como, establecer
procedimientos para la comunicacion de las brechas de seguridad, en su caso, a la Autoridad de Control y a las
personas interesadas. Asimismo, el CENTRO DE TITULARIDAD PUBLICA y la ESCUELA PROMOTORA cumpliran con
las medidas de seguridad (técnicas y organizativas) previstas en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracidn Electrénica. Una vez concluido el
tratamiento de los datos, asi como los plazos legales de conservacién se deberd proceder a la destruccion segura
de los mismos.

Comisiones de valoracion.

La ESCUELA PROMOTORA nombrara tantas Comisiones de Valoraciéon como especialidades existan. Se tendra en
cuenta:

a. Las personas de la Comision deberdn abstenerse o podran ser recusadas si concurren las circunstancias
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previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si se
hubieren realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

b. Habra una representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitaciéon, competencia y preparacién
adecuada en la comisidn a tenor del articulo 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

c. Asimismo, para la designacién de sus participantes se procurard que todas las personas nombradas sean
bilingles.

Para constituir las Comisiones de Valoracion se podré contar con el personal del CENTRO DE TITULARIDAD PUBLICA.
Para ello, los CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA se comprometen a poner en disposicion de la ESCUELA
PROMOTORA al menos un 20% de su personal para formar parte de su plantilla, asumiendo las dietas que
correspondieran en su caso a sus propios trabajadores y trabajadoras. Este personal sera incorporado en el ANEXO
1 de este Convenio.

Desarrollo del proceso de seleccion.
El sistema de seleccidn consistira en un concurso de méritos que sera valorado con un total de 30 puntos.

El conocimiento de Euskara podrd constituir un requisito para acceder a una oferta de trabajo en funcién a los
requerimientos del puesto aprobado por la entidad respectiva. A los efectos de la convocatoria se tendrd en cuenta
lo dispuesto en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
(BOPV N2 219 de 15/11/2010) y en la Orden Foral 30/2011, de 28 de febrero, del consejero de Educacion, por la
que se establecen las titulaciones y certificaciones que, con referencia a los niveles que establece el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas, acreditan el conocimiento de idiomas en el ambito de competencia del
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra (BON N2 64 - 01/04/2011).

Para los puestos sin preceptividad lingliistica la acreditacién de un perfil lingiistico de euskera computara como
mérito y la puntuacidn correspondiente se sumara a la obtenida en la valoracién de méritos descrita en las bases
de la bolsa de trabajo.

Para los puestos con preceptividad linglistica, por motivos de necesidad del servicio y cuando ninguna persona
cumpla con los requisitos exigidos, se podra recurrir a otras personas de la lista para realizar las sustituciones. En
estos casos la acreditacion de un perfil linglistico de euskera inferior al exigido computara como mérito y la
puntuacidn correspondiente se sumara a la obtenida en la valoracion de méritos descrita en las bases de la bolsa
de trabajo.

Las publicaciones relativas al proceso de seleccion se realizardn en el Tablén de Anuncios y web de la ESCUELA
PROMOTORA vy seréa remitida a los CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA. La fecha de publicacién en el Tablén de
Anuncios de la ESCUELA PROMOTORA sera determinante a efectos de computo de plazos.

Tras finalizar el proceso de creacion de las bolsas de trabajo se procedera a un procedimiento de actualizacion de
listas. Para ello, LA ESCUELA PROMOTORA atendera a los siguientes criterios:

a. Actualizacion de requisitos de Titulacion y Euskara para las personas que ya estén en las Bolsas de trabajo.

Una vez finalizado el proceso, las personas que formen parte de las listas podran complementar su perfil
profesional con acreditaciones (perfil de euskara y/o titulacion) que consigan posteriormente. Esta
documentacion servira para la actualizacién de las listas, sin modificar el orden establecido. No obstante, se
tendrd en cuenta a la hora de verificarse el cumplimiento o no de los requisitos del puesto.

b. Incorporacién de nuevas personas candidatas que no estén en las listas.

La apertura de solicitudes para que las personas interesadas presenten su solicitud y documentacion se
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realizard anualmente y mediante resoluciéon de la ESCUELA PROMOTORA se indicara plazos de ultimo dia de
entrega para la valoracion de dichas solicitudes.

Los curriculos presentados dentro del plazo establecido se valoraran segun los criterios de las bases reguladoras de
la bolsa de trabajo y las personas que accedan a la bolsa de trabajo a través de esta convocatoria seran incluidas en
las listas correspondientes, una vez finalizado del proceso de seleccion, detras de los componentes de la bolsa de
trabajo, con cero puntos, y segun el orden de resultados obtenidos en el proceso de seleccion.

Anualmente se establecerd de oficio para todas las especialidades convocadas a lo largo del primer trimestre del
afio.

De forma extraordinaria y por falta de candidatos/as para las ofertas de empleo en alguna especialidad, la
ESCUELA PROMOTORA podra establecer el cierre de dicha especialidad mediante resoluciéon que sera
publicada de la misma manera que la convocatoria ordinaria.

CUARTA. - COLABORACION DE LOS CENTROS ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE SAN SEBASTIAN Y
ESCUELA LUIS ARAMBURU PARA LA REALIZACION DE LAS VALORACIONES

La ESCUELA PROMOTORA realizara las valoraciones de las especialidades indicadas en el anexo 2 en las instalaciones
de la Escuela Municipal de Musica y Danza de San Sebastidn y de Bilbao Musika contando con el personal y la
colaboracidn de dichas entidades.

Para ello se propondrén las reuniones de coordinacidn necesarias para garantizar un funcionamiento igual en todas las sedes
en las que se realicen las valoraciones en este Proceso de Seleccién.

QUINTA. - MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser modificado durante su periodo de vigencia por acuerdo de ambas partes, afiadiéndose
los nuevos acuerdos como «addenda» al presente documento.

SEXTA. - PLAZO DE VIGENCIA Y EXTINCION

Este convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma por las partes intervinientes y finalizara su vigencia el dia 31
de diciembre de 2027.

SEPTIMA. - REGIMEN DEL CONVENIO Y CUESTIONES LITIGIOSAS

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el ordenamiento
juridico aplicable a los convenios de colaboracién entre administraciones publicas.

En Vitoria-Gasteiz, a ....... de .. de 20..

Sonia Diaz de Corcuera Ruiz de Ofia,
Presidenta del Consejo Rector Raul Lépez de Uralde Baltasar,
OAL Escuela de Musica Luis Aramburu TEA Alcalde de Agurain
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ANEXO 1

PRIMERA. ESPECIALIDADES

Iﬁl\\

AGUIQAAB%

Especialidades que el CENTRO DE TITULARIDAD PUBLICA solicita a la ESCUELA PROMOTORA que sean
convocadas:

1.
2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.

Instrumentos polifénicos:

Instrumentos de cuerda:

Instrumentos de raiz tradicional:

Instrumentos modernos:

Instrumentos de viento metal:

Instrumentos de viento madera:

Instrumentos antiguos:
Profesorado de danza:
Intérpretes:

Otras asignaturas:

Otros puestos:

SEGUNDO. TRIBUNALES

Personal propio del CENTRO DE TITULARIDAD PUBLICA para formar parte de las COMISIONES DE VALORACION
de la ESCUELA PROMOTORA.

DNI

Nombre y apellidos

Especialidad(es)

Condicién
Funcionario de carrera

Laboral fijo
Funcionario de carrera

Laboral fijo
Funcionario de carrera

Laboral fijo
Funcionario de carrera

Laboral fijo
Funcionario de carrera

Laboral fijo
Funcionario de carrera

Laboral fijo
Funcionario de carrera

Laboral fijo
Funcionario de carrera

Laboral fijo
Funcionario de carrera

Laboral fijo

Euskalduna

Sl
NO

Sl
NO

N
NO

Sl
NO

Sl
NO

N
NO

Sl
NO

Sl
NO

N
NO
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L
GU RAINgo

Funcionario de carrera si
Laboral fijo NO
Funcionario de carrera si
Laboral fijo NO
Funcionario de carrera S|
Laboral fijo NO
Funcionario de carrera si
Laboral fijo NO
Funcionario de carrera S|
Laboral fijo NO

ANEXO 2

SEDE: BILBAO

1. Madera

2. Profesorado instrumentos polifénicos

3. Profesorado de instrumentos de cuerda

4. Profesorado de instrumentos de raiz tradicional

5. Profesorado de instrumentos modernos

6. Otras asignaturas 1

SEDE: SAN SEBASTIAN

1. Profesorado de metal

2. Profesorado de instrumentos de raiz tradicional

3. Profesorado de danza

4. Otras asignaturas 2

5. Intérpretes

6. Otros puestos

SEDE: VITORIA

1. Profesorado de madera

2. Profesorado de instrumentos antiguos

3. Otras asignaturas 3
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