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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresaTubos Reunidos Group, SLU

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2022-2023-2024-2025-2026-2027 para la empresaTubos Reunidos Group, SLU.
Cadigo convenio numero 01101181012023.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto del convenio colectivo citado, suscrito por la
representacion empresarial y la representacion social en la mesa negociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del Registro de Con-
venios y Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, del convenio colec-
tivo de la empresaTubos Reunidos Group, SLU, con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 13 de octubre de 2023

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio colectivo Tubos Reunidos Group, SLU Amurrio
(2022-2027)

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1°. Ambito funcional

El presente convenio regula las relaciones de trabajo entre la empresaTubos Reunidos Group
(planta de Amurrio) y sus personas trabajadoras. En lo no expresamente pactado, se regulara
por lo dispuesto en el convenio colectivo provincial de la industria siderometallrgica (metal)
de Alava, Estatuto de losTrabajadores, la Ley Organica de Libertad sindical, y demas legislacién
vigente sobre la materia de que se trate.

Los sistemas de prevision y jubilacion deTubos Reunidos Group, SLU en la planta de Amurrio
se regulan por sus normas y acuerdos especificos. La EPSV 133 - A, constituida, en forma de-
finitiva, mediante resolucién de 12 de junio de 1991, por sus estatutos y su reglamento.

Articulo 2°. Ambito territorial
Este convenio se aplicara en el centro de trabajo deTubos Reunidos Group SLU en Amurrio.
Articulo 3°. Ambito personal

El convenio colectivo afecta al conjunto de la plantilla deTubos Reunidos Group en la planta
de Amurrio, quedando excluidos de su @mbito de aplicacién la direccion y las personas que,
a la firma del presente convenio, tengan la consideracion de personal fuera de convenio. Este
personal podra solicitar a la direccion su inclusion dentro de convenio.

Todas las personas que contraigan relacion laboral con la empresa, durante la vigencia del
presente convenio, estaran incluidas en el mismo, salvo que por el nivel de exigencia de cua-
lificacion profesional y de acuerdo con la direccidn, se excluyan voluntariamente del convenio
colectivo.

Articulo 4°. Ambito temporal

La vigencia del presente convenio comenzara el 1 de enero de 2022 y finalizara el 31 de
diciembre de 2027.

El convenio se considerard denunciado automaticamente el 1 de octubre de 2027 sin nece-
sidad de comunicacion formal de las partes firmantes, permaneciendo el convenio denunciado
vigente en todos sus términos, excepto aquellos acuerdos que se refieran a periodos de tiempo
concretos, hasta alcanzar un nuevo acuerdo.

Las personas trabajadoras de la bolsa del colectivo de personas trabajadoras temporales
del 2014 seran indefinidas antes de la finalizacion de la vigencia del convenio por orden de an-
tigliedad.

Articulo 5°. Absorcion y compensacion

Las disposiciones del presente convenio, en cuanto mas favorables en su conjunto para
las personas trabajadoras a quienes afecta, sustituyen a cuantas condiciones de trabajo hayan
dictado y se hallasen vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

Las mejoras cuantificables que pudieran establecerse por disposiciones legales seran ab-
sorbidas o compensadas por las establecidas en convenio, consideradas en su conjunto y en
coémputo anual.

Las partes firmantes negociaran su aplicacion en los términos regulados en el articulo 7°,
apartados B y C del presente convenio.
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Articulo 6°. Revision

La direccién y los representantes legales de las personas trabajadoras podran hacer uso, en
cualquier momento, de su derecho a pedir la revision de todo o parte del convenio colectivo
o de sus anexos, cuando la promulgacion de disposiciones legales afecte en forma esencial a
cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo
Articulo 7°. Principios basicos

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad y responsabilidad de la organizacion
del trabajo. Esta organizacion se llevara a efecto con la participacion de los representantes de
las personas trabajadoras, en la forma que se establece, introduciendo en la medida de lo ne-
cesario y de la situacién actual, una tramitacién agil en los procedimientos para llevar a cabo
las adaptaciones de los sistemas de trabajo a las necesidades que demande la organizacion
de la produccion.

La organizacion del trabajo y las medidas para agilizar los procedimientos de adaptacion,
buscaran en todo momento la aplicacion de las lineas de informacion, comunicacion y parti-
cipacion que se vienen aplicando en distintas areas de la empresa y que la direccion pretende
hacer extensivas, en forma progresiva, a la totalidad de Tubos Reunidos Group, como parte
de su nueva politica de gestion.

La colaboracion y participacion del personal, del comité de empresa y de las secciones sin-
dicales como representantes del mismo, son fundamentales para la marcha de la empresa.

La aplicacion de estos principios de colaboracién y participacion de los representantes de
las personas trabajadoras en la organizacion de la empresa se regula ateniéndose a los siguien-
tes principios:

A. Informacion a la representacion legal de las personas trabajadoras integradas en los co-
mités de empresa:

¢ Informacién sobre la marcha de la empresa (articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores).
¢ Planes de formacion.

e Sanciones a las personas trabajadoras.

® Mejoras importantes de los métodos y procesos de produccion.

e Contratos de trabajo: personal de nueva contratacién y trabajos contratados al exterior,
legalmente exigibles de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

e Establecimiento y modificacién de plantillas (organigrama).

¢ Andlisis de rendimientos: productividad, calidad, mermas y absentismo.

¢ Relacién nominal y mensual de horas extras.

B. Implantacién, modificacidn o sustitucion de los sistemas de organizacién del trabajo:

Los sistemas de organizacidn del trabajo, sus modificaciones y sustituciones deberan ser
negociados con la representacion legal de las personas trabajadoras, en un plazo no inferior a
15 dias, en los siguientes supuestos:

® Reestructuracion de plantillas.

¢ Modificacion de los sistemas de incentivos.

¢ Clasificacion de categorias profesionales.

eTraslados geograficos totales o parciales de instalaciones.

* Modificacion del sistema de valoracién de puestos de trabajo.

¢ Modificacion de funciones, en lo no contemplado en el capitulo VIl de este convenio.
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C. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

La participacién de la representacion de las personas trabajadoras en las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo requerira un periodo de consultas y negociaciones por
un periodo no inferior a 15 dias, salvo acuerdo en plazo inferior. En el transcurso de éstas,
cualquiera de las partes podra requerir, y la otra debera aceptar, la presencia de un mediador
del PRECO (procedimientos voluntarios de resolucion de conflictos laborales) en las mismas.

Se consideraran modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo los siguientes su-
puestos:

® Horario.

¢ Jornada de trabajo.

¢ Régimen de trabajo a turnos.

¢ Sistemas de remuneracion.

¢ Sistemas de trabajo y rendimiento.

Una vez transcurrido el periodo de consultas y negociaciones expresado para el supuesto
de modificacidon sustancial de condiciones de trabajo, si no hubiese acuerdo, ambas partes
podran ir al acuerdo interprofesional sobre procedimientos voluntarios de resolucion de con-
flictos laborales; en adelante PRECO y se someteran y acataran, sin perjuicio de una mediacion
previa en su caso, el arbitraje dictaminado por el PRECO; en tanto no llegue la resolucién, la
direccion no aplicara la modificacion en un periodo adicional de 15 dias, salvo excepciones
suficientemente motivadas por razones de urgencia, en que se aplicara de forma provisional;
dichas razones de urgencia se explicaran durante el proceso de tramitacién del PRECO.

En el momento de inicio del periodo de consultas, establecido en el parrafo anterior, se infor-
mard a los afectados por la modificacidn propuesta.

Articulo 8°. Procedimientos para reclamaciones organizativas

Todas las personas trabajadoras podran plantear sus reclamaciones, poniéndolas en co-
nocimiento de su inmediato superior, quién si no puede resolver lo planteado, esta obligado a
dar el traslado del asunto con la maxima rapidez a quién a su vez sea su jefatura superior, para
que pueda resolverse.

Si planteada una cuestion por el procedimiento indicado, la persona trabajadora no ob-
tuviese contestacion sobre la misma en un plazo de tres dias laborables, podra dirigirse por
escrito a la Direccion de Recursos Humanos exponiendo lo pertinente, debiendo ésta resolver
sobre la cuestion planteada en plazo de 15 dias desde la fecha de recepcién del escrito.

Transcurrido el plazo senalado sin recibir contestacion o en el caso de disconformidad con
la misma por parte de la persona o personas trabajadoras afectadas, éstas deberan utilizar la
via del comité de empresa o sus representantes sindicales, quienes no presentaran a la Direc-
cion de Recursos Humanos ninguna reclamacion individual o colectiva que no haya seguido
los tramites establecidos.

Capitulo lll. Politica salarial
Articulo 9°. Principio general

La politica salarial de Tubos Reunidos Group SLU en la planta de Amurrio tiene como ob-
jetivo retribuir el trabajo realizado, basadndose en los actuales sistemas establecidos, cuyos
resultados figuran en las tablas salariales vigentes, asegurando una retribucién minima anual
al grado minimo de valoracién de puestos.
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La retribucidn del personal se integra por el devengo, en su caso, de un salario de calificacién,
complementos salariales, complementos de caracter no salarial y prestaciones asistenciales
gue constituyen mejoras voluntarias de la accidén protectora de la Seguridad Social. Las retri-
buciones se entienden en todo caso brutas.

La direccion deTubos Reunidos Group podra hacer uso, excepcionalmente, de los servicios
de las empresas de trabajo temporal (ETT) cuando las necesidades de organizacion lo requieran.
Las personas trabajadoras puestas a disposicion de la empresa, percibiran exclusivamente las
mismas retribuciones establecidas en las tablas salariales que el personal de plantilla deTubos
Reunidos Group.

Las personas trabajadoras temporales de produccién que forman parte actualmente de la
bolsa de contratacién de personas trabajadoras temporales y cuyo primer contrato en la planta
de Amurrio se haya realizado en el ano 2010, se incorporaran a la plantilla deTubos Reunidos
Group Amurrio con contrato indefinido a la firma del acuerdo del bloque 1.

Tubos Reunidos Group se compromete a realizar contratos temporales, por circunstancias
de la produccion, los estrictamente necesarios y que dicha contratacion no supere el 7 por ciento
de la plantilla total en computo anual. En el caso de que se superase este porcentaje, se rea-
lizard un namero de contratos indefinidos equivalente al 25 por ciento del exceso. La trans-
formacion a indefinidos se realizara por orden de antigliedad del primer contrato enTubos
Reunidos Group.

Con efecto aclaratorio, se define el anterior texto en la siguiente formula de aplicacion:

[Dias totales alta en seguridad social de personas trabajadoras temporales (circunstan-
cias)]/365 = Contratacion personas trabajadoras temporales media anual.

Contratacion de personas trabajadoras temporales media anual - [7 por ciento plantilla media
total anual] = Exceso sobre personas trabajadoras temporales.

Exceso sobre personas trabajadoras temporales* 25 por ciento = Numero de trabajadores a
integrar en plantilla indefinida.

Las personas jubiladas parcialmente computaran su jornada anual efectiva de trabajo.

Redondeo de decimales se realizara al alza o a la baja en funcion de que el decimal resultante
de la formula anteriormente expresada sea, superior o inferior a 0,5.

Ningun contrato eventual que se utilice para cubrir la ausencia de un trabajador se incluira
en el computo de nimero de contratos temporales por circunstancias de la produccién reali-
zado durante el ano, a efectos de la formula definida en este articulo.

A partir de la fecha de la firma del acuerdo del bloque 1y durante la vigencia del convenio,
en el caso que desaparezca el contrato de relevo y/o la empresa llegue a algun acuerdo per-
sonal con algun trabajador o trabajadora que cumpla las condiciones para acogerse al actual
contrato de relevo, automaticamente esa baja se cubrird con personal eventual por orden de
antigliedad y se le hara contrato indefinido.

Se establecen las escalas de salarios de calificacion para el personal obrero y empleado,
que se adjuntan en el anexo |, entendiéndose devengados por jornada ordinaria.

1. Constituyen complementos salariales los siguientes:

1.1 Personales:

— Antiguiedad.

2.1 De puesto de trabajo:

— Relevo.

— Nocturnidad.

— Plus fin de semana y festivos en sus diversas modalidades.
— Complemento por vacaciones.
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3.1 Por cantidad o calidad de trabajo:

— Incentivos.

— Horas extraordinarias.

— Apertura y cierre de instalacion.

4.1 De vencimiento periodico, superior al mes:

— Gratificaciones extraordinarias.

— Per céapita (economato).

— Retribucion variable en funcién de la autofinanciacion.
5.1 De pago unico:

— Prima de enganche.

2. Constituyen complementos de caracter no salarial los siguientes:
2.1 Plus de distancia.

2.2 Bolsa de Navidad.

2.3 Ayuda de estudios.

3. Constituyen prestaciones asistenciales con el caracter de mejoras voluntarias de la accion
protectora de la Seguridad Social, las siguientes:

3.1 Seguro de vida y accidentes.
3.2 Complementos a la prestacion por incapacidad temporal.
Articulo 10°. Salario de calificacion

Cada grupo de calificacion se corresponde con el nivel de salario recogido en las tablas
que figuran en el anexo |.

En los salarios de calificacién quedan integrados todos los conceptos reglamentarios y pac-
tados de retribucién, excepto los recogidos expresamente en otros articulos de este convenio.

Los salarios de calificacion se devengaran por todos los dias naturales del ano y los corres-
pondientes a las gratificaciones extraordinarias pactadas, o sea por un total de 545 (365 + 180)
dias al ano para el personal obrero y 540 (360 + 180) dias para los empleados y empleadas. Se
abonaran en proporcion a las horas de trabajo realizadas.

La formula de descuento del salario, por tiempo no trabajado, es la siguiente:

Dias de cobro al ano (DCA) /(Y +Y’) =D (*).

La férmula de descuento de las gratificaciones, por tiempo no trabajado, es la siguiente:
Dias de gratificacion (180) / (Y +Y’) = D’ (*).

Siendo: DCA =365 o 366 para el personal obrero y 360 (30 x 12) para empleados y empleadas.

Y = Numero de horas de trabajo ano /Jornada diaria (actual. 8 h.) = (himero de dias de trabajo/
aho).

Y=Y /11 (promedio de dias de trabajo al mes correspondiente a las vacaciones).

(*) Coeficiente que se multiplica por el valor en euros del salario de calificacion de la unidad
de descuento (dia, hora, etc.).
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Tomando en cuenta la tabla salarial oficial vigente a 31/12 del ano anterior y aplicable al
colectivo de trabajadores afectados por el convenio Tubos Reunidos Group en la planta de
Amurrio, se incrementara el total 2 para cada ano de acuerdo con las siguientes pautas:

Ano 2022: IPC CAPV ano 2023: IPC CAPV afno 2024: IPC CAPV.

Ano 2025, 2026 y ano 2027:

Si IPC <= 0 = incremento = 0,6 por ciento.

SilPC<1,3Y>0=> IPC CAPV + 0,6 por ciento.

SiIPC >=1,3Y <2 = IPC CAPV + 0,3 por ciento Sl IPC >= 2 = IPC CAPV.

En el caso de que el IPC fuera negativo, no se producira una revision a la baja de los salarios.

El abono de los atrasos del ano 2022 originado por los incrementos salariales presentes en
este articulo, se realizara con la nédmina del mes siguiente a la firma del convenio. El abono de
los atrasos del resto de anos se producira una vez se conozcan los datos oficiales del IPC del
ano anterior, en la ndmina de febrero del ano correspondiente.

Adicionalmente a estos incrementos, se abonara sin consolidacion en las tablas anuales
las siguientes cantidades en funcidon del EBITDA deTubos Reunidos Group:

EBITDA INCREMENTOS FUERA
(EN MILES DE EUROS) | DETABLAS EN TOTAL 2
13.000 — 15.500 0,5 por ciento
15.501 —19.000 0,75 por ciento
19.001 — 23.000 1,5 por ciento
23.001 —31.000 2 por ciento
31.001 —40.000 2,5 por ciento
40.001 — 45.000 3 por ciento
45.001 —50.000 4 por ciento
50.001 - 5 por ciento

La subida salarial para el resto de los conceptos retributivos sera la del incremento aplicado
cada ano segun convenio.

Anexo 1 (se adjunta tabla definitiva ano 2022).
Articulo 11°. Complemento personal: plus de antigiiedad

Toda persona trabajadora tendra derecho a percibir un plus de antigliedad por cada pe-
riodo de cinco anos de servicios prestados en la empresa y en numero ilimitado para todas
las categorias.

La persona trabajadora eventual que pasase a ser fija de empresa se le computara su an-
tigliedad desde el dia que resulte restando a la fecha de inicio del contrato indefinido la suma
de los dias de alta con contratos temporales enTubos Reunidos Group.

El devengo de este plus se efectuara a partir de la fecha en que cada persona trabajadora
tenga su propia variacion, llevada al dia 1 del mes causante. El valor de los quinquenios se co-
rrespondera con los de la ultima categoria que ostente, (se exceptua el desempeno provisional
de puestos de categoria superior).

La cuantia en euros/dia por quinquenio, para cada grupo de valoracion, sera la de las tablas
del anexo | y se abonara en 365 dias mas las gratificaciones de julio y diciembre, es decir, un
total de 425 dias para el personal obrero y 12 mensualidades mas las citadas gratificaciones
para el personal empleado.

Las ausencias se descontaran en forma analoga al salario de calificacion.
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Articulo 12°. Complementos de puesto de trabajo
12.1. Plus de relevo.

Todo el personal que trabaje a turnos (6:00 a 14:00, 14:00 a 22:00, 22:00 a 6:00) devengara por
jornada ordinaria un plus diario, que cobrara en proporcién a las horas trabajadas; su cuantia
diaria figura en el anexo |.

12.2. Plus de nocturnidad.

Todo el personal que trabaje a turnos, en el horario de 22:00 a 6:00 horas, devengara por
jornada ordinaria un plus diario, que cobrara en proporcién a las horas trabajadas; su cuantia
por noche queda establecida en las tablas salariales del anexo I.

La persona trabajadora, a partir del dia siguiente a la firma del convenio, acumulara 7 minu-
tos por noche trabajada a sus horas de libre disposicidn, y hara uso de estas preferentemente
en el relevo de noche.

El maximo de horas que se podran acumular mediante este articulo por persona y ano
seran 4.

12.3. Plus fin de semana o festivo.

Este plus se percibira en proporcion a las horas trabajadas, exclusivamente por aquellas
personas trabajadoras que realmente presten sus servicios en sabado, domingo o festivos. Para
realizar el calculo del importe del plus fin de semana se dividira el complemento retributivo anual
entre el nimero promedio de relevos de sabados manana y tarde, domingos manana y noche
y festivos manana, con la ponderacion de 1,2. Los sdbados noche, domingos tarde y festivos
tarde y noche, con la ponderacién 1,5.

Su importe diario se calculara mediante la siguiente férmula:

1°. Dias posibles de trabajo = Dias ano - Vacaciones (365 o 6 - 31).

2°. Sdbados y domingos a librar por ciclos = Dias posibles de trabajo (1°) /Dias ciclo (28).
3°. Dias de trabajo = Horas de jornada anual pactada / Horas dia (8).

4°, Dias totales = Dias de trabajo (3°)+ 5 festivos.

5°. Parte proporcional de descanso dia = Jornada dia (8) / Jornada semanal (56).

6°. Dias a librar =Dias posibles de trabajo (1°) - Dias totales trabajo (4°).

7°. Sabados y domingos a librar = Dias a librar (6°) * Parte proporcional de descanso dia (5°).
8°. Dias a restar = Sdbados y domingos a librar (7°) - Sdbados y domingos a librar por ciclos (2°).
9°. Sdbados con complemento = Sabados ano - Sabados a restar (8°).

10. Domingos con complemento = Domingos ano- Domingos a restar (8°).

11. Festivos con complemento= Festivos reales.

Su cuantia anual y diaria figura en el anexo |.

12.4.Toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Las condiciones de toxicidad, penosidad y peligrosidad del trabajo deben ser tenidas en
cuenta en la valoracién de cada puesto, por lo que computadas en el salario de calificacion las
compensaciones econdmicas correspondientes a aquéllas, queda suprimido como concepto
retributivo distinto, el plus por tales conceptos.

Se adoptaran las medidas razonablemente adecuadas conducentes a la eliminacion de las
condiciones particularmente téxicas, penosas y peligrosas en los puestos de trabajo en que
se detectasen.
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Articulo 13°. Complementos por cantidad o calidad de trabajo
13.1. Incentivos.

Se mantienen sus actuales estructuras y sistemas cuyas cuantias orientativas anuales figu-
ran en el anexo .

El incentivo del personal empleado queda establecido en el 16 por ciento del salario de cali-
ficacion.
13.2. Horas extraordinarias.

Todas las horas que excedan de la jornada ordinaria se descansaran. El descanso com-
pensatorio se disfrutarad en proporcion del 150 por ciento de las horas de exceso de trabajo
efectivamente realizadas; se acumularan por dias completos y se disfrutaran de comun acuerdo
con su mando, aplicando los criterios habituales.

A) Regulacion y cémputo.

Las horas que excedan de la jornada ordinaria se descansaran con caracter prioritario, y se
cobraran, con caracter excepcional, cuando organizativamente no fuera posible su compen-
sacion por descanso.

Para el ano 2022 el nimero maximo de horas extraordinarias que se podran realizar se fija
en 50 horas. Para su percibo se crea un Unico valor - hora extraordinaria, equivalente al 150 por
ciento del valor hora del total - 1. Se abonaran exclusivamente las horas de trabajo efectiva-
mente realizadas.

El descanso compensatorio se disfrutara en la proporcién del 150 por ciento de las horas de
exceso de trabajo efectivamente realizadas; se acumularan por dias completos y se disfrutaran
de comun acuerdo con su mando, aplicando los criterios habituales. El suplemento del 50 por
ciento de descanso compensatorio serd abonado sobre el valor hora del salario de calificacion,
Incentivo y antigliedad, diarios, de cada nivel retributivo.

En los dias y en los puestos de trabajo en que se devengue el suplemento de plus de fin de
semana y festivos, dicho suplemento se abonara en proporcion a las horas extraordinarias real-
mente trabajadas, dependiendo el valor del suplemento del plus de fin de semana y festivos del
puesto de trabajo que realmente se ocupe en dichas horas; afectando tanto al personal obrero
como empleado.

La comision de vigilancia y control de horas y direccién se reuniran ante la peticion de una
de las partes, para conocimiento y seguimiento de las citadas horas extras realizadas en fabrica,
completando la informacién desglosada nominalmente, por puestos y nimero de persona.

B) Clasificacion.

La direccion y el comité de empresa definen que seran:

I. Estructurales:

1° Periodos punta de produccion o pedidos imprevistos.

2° Ausencias imprevistas, o por absentismo superior al normal y habituales.

3° Mantenimiento en dias festivos para efectuar revisiones y reparaciones programadas, a
fin de mantener la continuidad de la cadena de produccién.

4° Las necesarias para la puesta a punto y preparacion de la instalacion con el fin de que pueda
iniciarse el trabajo a la hora habitual.

5° Entradas de materiales y salida de productos cuyo horario de embarque o recepcion no
coincida con las horas de trabajo.
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Il. Fuerza mayor:

1°Tendran consideracion de fuerza mayor aquellas que sirvan para prevenir o reparar si-
niestros o danos extraordinarios y urgentes; las producidas por sucesos imprevistos o que
previstos son inevitables.

2° Se pagaran como horas extraordinarias, pero no seran computadas como tales.
13.3. Plus de puesta en marcha y cierre de instalaciones.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo, se establecen los valores para el ano 2022 (anexo |).

Se establecen valores para tiempos parciales:

Escala
Mas de 15 min. hasta media hora 8 por ciento del valor establecido
Més de media hora hasta una hora 16 por ciento del valor establecido
Mas de una hora hasta hora y media 32 por ciento del valor establecido
Mas de hora y media y hasta dos horas 50 por ciento del valor establecido
Mas de dos horas y hasta tres horas 75 por ciento del valor establecido
Mas de tres horas y hasta cuatro horas 100 por ciento del valor establecido
Mas de cuatro horas 125 por ciento del valor establecido

Cuando por necesidades de produccion sea necesario realizar una comida el menu especial
sera de 15 euros, siempre que la jornada se prolongue mas de dos horas.

13.4. Complemento por vacaciones fuera de periodo.

El personal que, por necesidades y a requerimiento de la empresa, tenga que trabajar durante
el mes de agosto, percibira un complemento, en funcién de los dias trabajados, cuya cuantia
mensual figura en la tabla correspondiente del anexo |.

Adicionalmente percibira una cantidad suplementaria, en funcion del mes de disfrute real
de sus vacaciones, en proporcion a los dias trabajados en aquella fecha. Su cuantia figura en
la tabla correspondiente del anexo I.

13.5. Prima de enganche.

Las personas trabajadoras de Tubos Reunidos Group SLU que estando adscritas a un sis-
tema de trabajo con descanso el fin de semana, fuesen adscritas a cualquier sistema de trabajo
con descanso intersemanal, percibiran por una sola vez, en concepto de indemnizacién por
cambio sustancial de condiciones de trabajo la cantidad de 2.367,17 euros, valor 2022, deno-
minada prima de enganche. Este valor sera revisado anualmente en funcion del IPC real de la
CAPV de cada ano, corrigiéndose al ano siguiente por la diferencia.

Articulo 14°. Complementos periodicos superiores al mes
14.1. Gratificaciones extraordinarias:

Anualmente se abonaran a todo el personal seis gratificaciones extraordinarias de 30 dias
de salario de calificacidon. Las de julio y navidad se abonaran incluyendo ademas la antigiiedad.
Se abonaran en proporcion a los dias trabajados, no teniéndose en cuenta las faltas habidas
por bajas debidas a incapacidad temporal por enfermedad o accidente.

Se abonaran con las ndminas de enero, marzo, mayo, junio, setiembre y noviembre.
14.2. Per capita:

La per capita correspondiente a la compensacion del economato de Eroski se abonara al
personal en la némina de julio. Su cuantia para el ano 2022 sera de 135,12 euros.
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14.3. Retribucion variable en funcion del EBITDA:

Durante la vigencia de este convenio se establece una retribucidn variable en funcion del
EBITDA, cuya filosofia, cuantificacidon y mecéanica se especifican en el articulo 10 del presente
convenio.

Articulo 15°. Complementos de caracter no salarial
15.1. Plus de distancia:

Tubos Reunidos Group, SLU abonara el plus de distancia, en forma de plus de transporte
por un viaje de ida y otro de vuelta y por los dias de asistencia al trabajo, a todo el personal,
cualquiera que fuera el nUmero de horas de trabajo exigibles y tanto en dias laborables como
en festivos.

El plus de transporte se abonard, por dia realmente trabajado, en funcién del precio por
kilometro establecido en este apartado, es decir, 0,17 euros kildbmetro para el 2022 y de las
distancias Unicas, en viaje de ida y vuelta, fijadas por zonas como sigue:

A LA FABRICA DE AMURRIO DESDE KM
Amurrio, incluido barrios 12
Ordufa, Llodio 20
Artziniega 30
Arrigorriaga 40
Bilbao, Galdakao 65
Barakaldo, 80
Erandio 80
Vitoria-Gasteiz, Portugalete, Leioa, Trdpaga 90
Gallarta, Santurtzi, Getxo 95
Sopela 100

Se establece como distancia maxima para abonar por este concepto: 100 kildbmetros.

El valor del kildmetro se revisara anualmente en funcion del IPC real de la CAPV, efectuan-
dose al ano siguiente la correspondiente correccion por la diferencia.

Cuando existan medios de transporte de servicio publico, alternativamente, pero en forma
excluyente y a peticion de la persona trabajadora, Tubos Reunidos Group, SLU podra sustituir
el abono del kilometraje por el abono del pase mensual — por dia trabajado - donde exista esa
modalidad.

El personal de Elorrieta, Galindo y Bilbao trasladado a Amurrio, seguira a titulo personal,
con su sistema de autobuses, o alternativa y en forma excluyente, el abono del kilometraje. El
servicio de autobuses transportara al personal afectado hasta Amurrio, en concordancia con
los horarios de trabajo establecidos, haciendo los recorridos y paradas adecuados a lo largo
de las dos margenes de la ria hasta el centro de trabajo.

Las personas trabajadoras deTubos Reunidos Group, SLU que lo deseen podran adherirse
al sistema actual de autobuses, utilizdndolo segun las actuales condiciones y de acuerdo con
los siguientes condicionantes:

A. Compromiso de adhesién al sistema durante al menos 1 ano.

B. Renuncia al derecho al kilometraje de acuerdo con lo establecido en el presente articulo,
por el mismo periodo del compromiso de adhesion.
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C. Presentacion de solicitud en el Departamento de Recursos Humanos, antes de 1 de di-
ciembre del ano anterior al que desee la utilizacion del derecho, o en todo caso 15 dias después
de la publicacion oficial de los calendarios laborales anuales.

D. La direccién en funcion de la disponibilidad de plazas autorizara o no la utilizacion del
servicio de autobuses. En caso de que haya un exceso de solicitudes con respecto a las plazas
libres en el autobus se elegira a las personas trabajadoras de mayor antigliedad en la empresa.
En caso de igualdad en la antigliedad se decidird mediante sorteo entre el personal afectado.
El numero de plazas maximas de cada autobus sera de 25.

El presente acuerdo en ningun caso supondra la instauracion de mas autobuses de los exis-
tentes a la firma de este acuerdo por linea, ni méas paradas de las que en la actualidad existen
en cada linea. Ni mas lineas de las actuales.

La responsabilidad de acudir al trabajo corresponde en todo caso a la persona trabajadora.
15.2. Bolsa de navidad.

A todas las personas trabajadoras fijas de plantilla se les entregara una bolsa de productos
con motivo de las fiestas navidenas; su importe para el ano 2022 es de 201,87 euros.

El personal con contrato temporal que haya trabajado durante la vigencia del presente con-
venio cobrara la parte proporcional al tiempo trabajado, pudiendo solicitar la bolsa de Navidad
previo abono del importe de la misma.

Las personas trabajadoras prejubiladas, el ano que causen baja enTubos Reunidos Group
durante el primer semestre del afo natural percibiran la bolsa de pasivos; los que causen baja
en el segundo semestre la percibiran como si estuvieran en activo hasta fin de ano.

El personal pasivo (prejubilado, jubilado, con invalidez, viudas, viudos) percibiran una bolsa
en esas fechas cuyo importe para el ano 2022 es de 179,84 euros.

Todos los importes mencionados se incrementaran anualmente en funcion del incremento
del IPC real de la CAPV de cada ano de vigencia del convenio, efectuandose al ano siguiente la
correspondiente correccion por la diferencia.

El 100 por ciento del ingreso a cuenta de la bolsa de navidad como retribucion en especie, para
el personal activo, sera a cuenta de Tubos Reunidos Group.

15.3. Ayuda de estudios.

Con el fin de conseguir el mejoramiento personal de todas las personas trabajadoras que lo
deseen, y colaborar con ellos en la labor formativa de sus hijos e hijas, Tubos Reunidos Group,
SLU establece un plan de ayuda a la ensenanza, que se ajustara en su funcionamiento a las bases
que a continuacidon se determinan.

Beneficiarios.- Personas trabajadoras.

1°. Seran beneficiarios todas las personas trabajadoras fijas de plantilla. Las ayudas se
refieren a aquellas ensenanzas que por su caracter puedan considerarse de interés, a juicio de
la direccién de Tubos Reunidos Group, SLU.

Las personas trabajadoras temporales deTubos Reunidos Group en la planta de Amurrio, po-
dran percibir esta ayuda en una cuantia proporcional a los dias de alta enTubos Reunidos Group
durante el curso escolar.
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Hijos/as.

Podran percibir esta ayuda los hijos/as de las personas trabajadoras con derecho, que re-
unan alguno de los requisitos siguientes:

1°Vivir a cargo de la persona trabajadora deTubos Reunidos Group y no trabajar por cuenta
propia o ajena.

2° Ser hijo o hija de persona trabajadora fallecida siendo de la plantilla de Tubos Reunidos
Group, SLU, y siempre que ni él ni el cdnyuge supérstite trabajen por cuenta propia o ajena.

3° Ser hijo o hija a de personas jubiladas, prejubiladas o personas trabajadoras de Tubos
Reunidos Group, SLU, que se encuentren en situacién de baja por larga enfermedad, por inca-
pacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional y que
no presten, dichos beneficiarios o beneficiarias, servicios remunerados, ni trabajen por cuenta
propia o ajena.

4° A partir del ano 2009 quedan incluidos dentro del colectivo de hijos o hijas con derecho a
este beneficio, los hijos o hijas de personas trabajadoras de 0 a 6 anos que estén matriculados
o matriculadas en un centro o guarderia de ensenanza y que cumplan todos los requisitos del
presente articulo. Las cantidades a que les dara derecho este beneficio seran las mismas que
las del grupo de educacioén primaria (1° a 6° EGB).

Estas ayudas se percibirdn una vez al ano, en la nédmina de enero, de acuerdo con las cuan-
tias que para 2022 figuran en el cuadro siguiente:

ENSENANZA HUOA | [oieRoONs
Educacién infantil (0-6 afios) 104,70 152,95
Educacion primaria 104,70 152,95
ESQ 1° ciclo - DBH 1 (cursos 1°y 2°) 137,59 203,38
ESO 2° ciclo - DBH 2 (cursos 3° Y 4°) 144,24 205,37
Ciclo formativo medio (2 cursos), Bachiller 192,67 286,10
Ciclo formativo superior - Selectividad 192,67 286,10
Idiomas 171,00 343,15
Grado universitario - Doctorado - Master 329,39 429,17

Los importes de otras titulaciones académicas se aplicaran por analogia. Otras ensenan-
zas o cursos impartidos con caracter no oficial, o con duracion inferior a un curso académico
completo, se estudiardn en cada caso.

Durante la vigencia de este convenio los valores se actualizaran de acuerdo con el IPC. real
de la CAPV de cada ano, corrigiéndose las eventuales diferencias al ano siguiente.

Condiciones.

Cada persona trabajadora interesada debera presentar en la oficina de Recursos Humanos
deTubos Reunidos Group, SLU, cada primer trimestre del curso, un impreso debidamente relle-
nado y con su firma, en el que se indique el nombre del beneficiario, curso que estudia y centro
docente. Este impreso servira de solicitud, en el caso de tratarse de estudios no especificados
en el cuadro anterior y para efectos de cobro en los demas casos.

Juntamente con el impreso deberan presentar obligatoriamente, certificacion académica o
documentacién equivalente, correspondiente a las calificaciones escolares obtenidas durante
el curso anterior.

La no presentacion del impreso dentro del plazo previsto supondra la renuncia del intere-
sado a la ayuda que pudiera corresponderle. Solamente se exceptuan los casos de ausencia
durante el plazo completo de presentaciéon por baja de enfermedad o accidente.
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La direcciéon deTubos Reunidos Group, SLU, podra exigir en cualquier momento, los justi-
ficantes de matriculacion, escolaridad o asistencia que estime oportunos, cuya presentacion
resultara obligatoria.

Las ayudas a que se tendra derecho seran una por persona y curso.

Pérdida de derechos.

El derecho al percibo de la ayuda de estudios se perdera por alguna de las siguientes causas:
1° Por baja definitiva en la plantilla deTubos Reunidos Group, SLU.

2° Por repetir dos anos consecutivos un mismo curso o area, o mas de tres veces cursos o
areas alternos. En el caso de personas trabajadoras, estos seran de tres anos consecutivos o
cinco alternos. En todos los casos se suspendera la ayuda indefinidamente.

3° La falta reiterada de asistencia a clase, asi como el mal comportamiento que implicase
medidas disciplinarias de cualquier tipo, impuestas por el centro en que curse sus estudios.

4° El ingreso con caracter fijo de los hijo o hijas o huérfanos o huérfanas de personas trabaja-
doras deTubos Reunidos Group, SLU, beneficiarios del plan, en la plantilla de cualquier empresa
o centro de trabajo, mediante remuneracion.

5° Aquellos o aquellas que disfruten del beneficio de alguna beca, solamente podran tener
derecho al percibo de las diferencias que puedan existir entre el importe de la beca y la ayuda
fijada en esta seccidn, caso de que esta Ultima fuese superior.

6° Por falsear u ocultar los datos exigibles a los beneficiarios o beneficiarias. Este caso se
considerara falta laboral grave y llevara aparejada a la pérdida de ayuda, la sancién reglamen-
taria correspondiente.

7° En el caso de que la Administracion, Central o Autonémica, desarrollando los principios
de la Ley de Educacién, establezca la gratuidad total o parcial de determinados estudios.

Fomento del euskera.

En los casos que se realicen estudios de euskera se aplicaran las ayudas pactadas, previa
justificacion de los estudios, independientemente del centro donde se realicen. En el caso de
que se organicen cursos de euskera en la empresa, ésta sufragara el 50 por ciento del coste
del mismo.

Ayuda a la minusvalia.

Para estos casos, y previo reconocimiento oficial de la minusvalia, se abonara el doble de
la ayuda de estudios que por su edad le corresponda en la actual aportacién de ayuda de es-
tudios, con el limite de los 25 anos.

Articulo 16°. Prestaciones asistenciales que constituyen mejoras voluntarias a la accion pro-
tectora de la Seguridad Social

16.1. Seguro de vida y accidentes e invalidez.

La empresa contratara, desde la publicacién en el BOTHA del presente convenio, con una
compahia de seguros una poliza de seguro de vida y accidentes para las personas trabajadoras
fijas de la plantilla de Tubos Reunidos Group.

En modificacion de las condiciones particulares de las pdélizas para la Invalidez, exclusi-
vamente para las personas trabajadoras fijas de plantilla, se establece que, sobre la base los
capitales para muerte por enfermedad segun la edad, se reconocera a la persona trabajadora
una indemnizacién del 33 por ciento en situacion de incapacidad permanente parcial, 55 por
ciento en caso de incapacidad permanente total, con menos de 55 anos de edad y del 75 por
ciento en el caso de 55 0 mas anos de edad; esta indemnizacion se eleva al 100 por ciento en
el caso de invalidez absoluta y al 150 por ciento en el caso de gran invalidez. Las personas
trabajadoras temporales gozaran de estas mismas garantias en régimen de auto-seguro.

www.araba.eus 2023-03039

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 14/60




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 25 de octubre de 2023 ¢ Num. 126

La cuota para estos capitales se pagara a razon de 5 euros mensuales cada persona traba-
jadora, corriendo la empresa con el resto del coste de las pélizas, cuyos importes de indem-
nizacion son:

MUERTE POR MUERTE POR
ENFERMEDAD ACCIDENTE

Hasta 29 afios (Inclusive) 60.000 euros 120.000 euros
De 30 A 34 afios (Inclusive) 53.000 euros 106.000 euros
De 35 A 39 afios (Inclusive) 46.500 euros 93.000 euros
De 40 A 44 afios (Inclusive) 40.000 euros 80.000 euros
De 45 A 49 afios (Inclusive) 33.000 euros 66.000 euros
De 50 A 54 afios (Inclusive) 26.500 euros 53.000 euros
De 55 0 més afios 20.000 euros 40.000 euros

EDAD

16.2. Prestacion por incapacidad temporal (en adelante IT).

La escala de absentismo se mantiene en sus valores actuales y se tendra en cuenta al reali-
zar el célculo del absentismo a la planta deTubos Reunidos Group Amurrio en computo global.
El resto de los apartados se mantienen vigentes.

La empresa realizara la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad derivada de
contingencias comunes y mantendra el control de altas y bajas, por enfermedad comun, acci-
dentes no laborales, en el sistema publico de salud.

La persona trabajadora que se encuentre en situacion de baja por enfermedad comun o
accidente y se niegue a aceptar el adelanto facilitado por la empresa de pruebas diagnosticas
requeridas por el servicio publico de salud para agilizar su recuperacion, no percibira ningun
tipo de mejora econémica presente en este articulo. Los datos de estas pruebas seran gestio-
nados Unica y exclusivamente por los servicios sanitarios que estime la persona trabajadora,
con el deber de sigilo y confidencialidad que les exige la legislacion vigente.

La verificacion de las bajas por enfermedad comun mediante reconocimientos médicos se
realizara unicamente por personal interno de Tubos Reunidos Group a partir del 1 de enero
de 2024.

Enfermedad comun.

El tratamiento econdmico de la incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, se basa en los siguientes principios:

1°). Se crea un sistema Unico que aplicara en los 20 primeros dias de IT el salario real con
valores de tablas (SR) y en los siguientes dias la base A, con el limite del tope de cotizacion,
como término de referencia.

2°). La mejora propuesta, con su incremento de coste correspondiente y mejora de la si-
tuacién de la persona trabajadora enferma, debe ir acompanada de un ejercicio de responsa-
bilidad.

Estas medidas deben ir acompanadas de otras complementarias, como son:
e Mayor agilidad en los tratamientos, especialmente los quirdrgicos.
¢ Contacto frecuente con el servicio médico de empresa.

¢ Colaboracion de la representacion de las personas trabajadoras para la adecuada men-
talizacién de todo el colectivo y la aplicacion de las medidas que se arbitren para mejorar la
salud del colectivo de Tubos Reunidos Group.

e Concienciacion de todo el personal en el ejercicio responsable de la situacion de incapa-
cidad temporal.
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Todas estas medidas se desarrollan adecuadamente en el plan de seguimiento que se pro-
pone a continuacion.

Tratamiento a aplicar:

BAJAS ABSENTISMO | DE1°AL20DiA: | MAS DE 20 DiAS:
PORCENTAJE TAM PORCENTAJE PORCENTAJE
(PERSONAL DC) SALARIO REAL. BASEA
Hasta el 3,5 100 100
del 3,51 al 3,75 97 100
del 3,76 al 4,00 94 100
del 4,01 al 4,25 90 95
del 4,26 al 4,50 85 95
més del 4,5 80 95

El salario real (SR) = SC + antigliedad + incentivo (tablas).

La base A = Suma de todos los conceptos mensuales que integran la base de cotizacion del
mes anterior y hasta el tope de la misma.

La persona trabajadora en situacion de incapacidad temporal debera percibir el 100 por
ciento de las pagas extras, y so6lo en el caso de que mensualmente perciba mas cantidad por
IT que la garantia que fija el convenio, esa cantidad de mas se considerara a cuenta de la paga
extra y se descontara el importe de mas percibido anteriormente cuando llegue el abono de
la paga extra.

Accidente laboral.

Los complementos que se establecen para la incapacidad temporal derivada de accidente
de trabajo garantizan la percepcién de unos ingresos, suma de las indemnizaciones de la Segu-
ridad Social y de los complementos a cargo de la empresa, hasta el 100 por ciento de la base A
y hasta el tope de la misma - sin horas extras ni gratificaciones - desde el primer dia y sin tener
en cuenta el absentismo.

Los requisitos para la percepcién de estos complementos son:
Someterse a cuantos requerimientos sean precisos a juicio del servicio médico de empresa.

Se podra suprimir estos complementos si no se cumplen los requisitos mencionados. No
habra descuento por las ausencias al trabajo derivadas de accidente, para los pagos en las
gratificaciones extraordinarias, salvo los pagos en concepto de anticipo a cuenta satisfechos
durante el periodo de baja (prorrata de pagas); en consecuencia, se percibira el 100 por ciento
de las pagas extras.

Las personas trabajadoras que hayan sufrido un accidente laboral mantendran el derecho
a los complementos establecidos en el presente articulo, una vez agotados los 18 meses de
prestacion por IT de acuerdo a lo establecido en el articulo 128 1% a. de la Ley de Seguridad So-
cial y si se establece de acuerdo con el mismo articulo 128 la prérroga expresa de dicho plazo.
Tal derecho se mantendra hasta que los érganos evaluadores, o bien emitan el alta médica o
bien resuelvan sobre la procedencia o no de la Invalidez.

Clausula cautelar:

La escala y porcentajes establecidos en el tratamiento de la incapacidad temporal derivada
de enfermedad comun o accidente no laboral, estdn condicionados a la estructura y cuantias
actuales de las prestaciones de la Seguridad Social; la modificacién de las mismas implicara uni-
camente el mantenimiento de las cuantias complementarias establecidas, siempre que no supere
los porcentajes maximos acordados y sin que suponga incremento de coste para la empresa.
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Campana de mentalizacion e informacion:

De acuerdo con el plan que se establezca, se realizarda una campana de informacién y men-
talizacién con el fin de que todo el personal pueda conocer y tomar conciencia de todos los
aspectos relacionados con la baja por enfermedad y especialmente, con las mejoras que supone
este nuevo régimen, asi como de la responsabilidad individual para conseguir los objetivos es-
tablecidos.

Plan de seguimiento:

Este plan sélo puede tener éxito si se aplican un conjunto de actuaciones formativas, infor-
mativas y otras actividades tendentes a los fines expresados.

De acuerdo con este plan, el Departamento de Administracién de Recursos Humanos, el
Servicio de Salud y Prevencion y demas estamentos de la empresa cuidaran del control y segui-
miento del absentismo, contando con la colaboracion de los representantes de las personas tra-
bajadoras, y ejerceran las siguientes medidas:

Departamento de Administracion de Recursos Humanos:
¢ Aplicacion de las notas, informes y propuestas del servicio médico.

¢ Control del absentismo y publicidad de los datos e informes mensuales por secciones y de-
partamentos.

¢ Colaboracién con el servicio médico de empresa en el conocimiento, informaciéon y reso-
lucidn de las situaciones excepcionales que requieran o que puedan requerir un tratamiento
especifico.

Servicio de prevencién y salud laboral:

La empresa tiene concedido para el servicio médico de empresa el atender a los enfermos
ambulatorios del SOE (Seguro Obligatorio de Enfermedad), de acuerdo con el reglamento de la
OSME (Organizacién de los Servicios. Médicos de Empresa) (articulo 53) pretendiendo realizar
una asistencia integral por medio de las acciones siguientes:

¢ Conocimiento en los tres primeros dias de la baja especificandose el diagndstico y sintomas.
¢ Control médico de las bajas, llamadas, revisiones, etc.

¢ Proponer a la jefatura de administracion de recursos humanos la mejora o reduccién de los
complementos.

e Colaborar con la Seguridad Social y la Inspeccién Médica, utilizando las asesorias faculta-
tivas, realizar multiples gestiones encaminadas a agilizar tramites en las consultas e interven-
ciones de nuestras personas trabajadoras.

¢ Campanas de divulgacién y prevencion médica.

eValidar las notas para que se abone el dia en las consultas médicas externas.

¢ Instalacién de una pequena unidad de rehabilitacion.

¢ Colaboracion con los mandos en el absentismo y la Seguridad Integral.

* Andlisis de los casos de enfermedad que puedan derivar en una situacion de invalidez.

¢ El servicio médico de empresa realizard un informe de la situacién de cada baja que ser
vird a la jefatura de administracion de recursos humanos para las valoraciones y actuaciones
oportunas, salvaguardando la debida intimidad personal.

¢ Cuando una persona trabajadora enferma sea requerida para su observacién por el servi-
cio médico de empresa, los gastos de desplazamiento, desde su domicilio a dichos servicios,
se abonaran de acuerdo con la regulacion establecida.
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¢ El servicio médico extendera el oportuno parte de observaciéon en las situaciones que
procedan.

Representantes de las personas trabajadoras.

¢ Participaran activamente proponiendo cuantas medidas se puedan adoptar para reducir
el nivel de absentismo y sus causas.

* Conoceran mensualmente las estadisticas de absentismo de la empresa.
e Seran informados de las anomalias mas relevantes detectadas.

¢ Informaran a quienes representan sobre la marcha del absentismo y de la incidencia del
mismo en el conjunto Tubos Reunidos Group y colaboraran en las situaciones especiales de-
tectadas para que pueda actuar en cada caso el responsable mas adecuado (servicio médico
de empresa, etc.).

e Ejerceran una especial labor de mentalizaciéon sobre la importancia de las bajas para todo
el colectivo.

Personal deTubos Reunidos Group:

El personal colaborara en la aplicacion de todas las medidas que se establezcan en orden
a los fines expresados y perdera los complementos si no cumple las normas siguientes:

¢ En el primer dia de baja, el enfermo, si su situacidon psico-somatica se lo permite, o un fami-
liar o allegado, llamara necesariamente al Departamento de Recursos Humanos y comunicara
la enfermedad contraida.

¢ Acudira a las visitas y consultas prefijadas por el servicio médico de empresa, a los reque-
rimientos de Recursos Humanos, o comunicara las razones por las que no puede realizarlo.

Clausula de sustitucion.

Por ser mas beneficioso en su conjunto este acuerdo sobre el tratamiento global a la incapaci-
dad temporal derivada de la enfermedad comun (IT), anula y sustituye la normativa anterior sobre
ILT establecida en los convenios colectivos vigentes hasta la fecha y normas complementarias.

Articulo 17°. Pago de retribuciones
El pago de las retribuciones se ajustara a la siguiente normativa:

1. Se efectuaran doce pagos anuales, que seran abonados el 5° dia laborable de cada mes
siguiente al de su devengo.

2. Las gratificaciones extraordinarias se abonaran en la némina mensual fijada en el articulo 14.1,
de acuerdo con el calendario de pagos que se establezca cada ano.

3. El ultimo dia laborable de cada mes se transferird un anticipo de 1.400 euros. a todo el
personal fijo de plantilla. Dicho anticipo sera descontado en la ndmina del mismo mes, que se
percibira el 5° dia laborable del mes siguiente.

4. El pago se efectuard mediante ingreso en cuenta por transferencia bancaria o, excepcio-
nalmente, mediante talobn nominativo.

Capitulo IV. Jornada, horarios, calendarios y vacaciones
Articulo 18°. Jornada
La jornada anual sera de 1664 horas durante los anos de vigencia del convenio.

El numero de dias de libre disposicion no podra ser inferior a 3 dias y para los sistemas de
trabajo y letras que lo permitan no podran ser inferiores a 5 dias.
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No se descontaran horas de exceso de calendario a las personas trabajadoras que se en-
cuentren de baja por accidente, enfermedad, paternidad o maternidad.

Las horas trabajadas en una jornada en la que se haya participado en una puesta en marcha
o cierre de instalaciones no podra exceder de 12 horas. (jornada ordinaria + puesta en marcha
o cierre de instalaciones + horas extraordinarias <= 12 horas).

En las jornadas continuadas superiores a 6 horas se disfrutara de un descanso de 25 minutos.
Estos descansos se realizaran a las 9:00, 18:00 y a las 2:00 horas, salvo por necesidades de
produccién en que se establece una banda horaria, en la mitad de la jornada de cada relevo,
de dos horas para realizar el descanso de 25 minutos sin parar las instalaciones.

La jornada de trabajo se iniciarad y terminara en los propios puestos de trabajo, por lo que
deberan las personas trabajadoras permanecer en los mismos hasta que suene la sirena se-
nalando la terminacion de la jornada.

Todo el personal vendra obligado a marcar con ropa de trabajo en el reloj de control las ho-
ras de comienzo y fin de su jornada, o a cumplir cualquier otro sistema de registro de entradas
y salidas que por la empresa se establezca, con conocimiento previo del comité de empresa.

El cambio de turnos en los relevos continuados debera efectuarse, con caracter general,
entre quince minutos antes y quince minutos después de la hora senalada para el comienzo
de los mismos, debiendo las personas trabajadoras salientes continuar en el desempeno de
su trabajo, si el relevo no se lleva a cabo, hasta 2 horas para su posible sustitucion, y abo-
nandosele el exceso de jornada de acuerdo con lo establecido en este convenio. La persona
trabajadora que resulte perjudicada econdmicamente como consecuencia de esta prolongacion
de su trabajo, respecto al sistema de transporte que habitualmente utilice, seran resarcidas
por la empresa de los gastos que se hubieren ocasionado, previa justificacién de los mismos.

La fijacion de los horarios individuales de trabajo es facultad de la direccion de la empresa,
con las limitaciones establecidas en la normativa vigente.

Si por disposicion legal obligatoria el computo anual de la jornada maxima legal fuese in-
ferior a la pactada en el convenio, ésta se igualara a la legal, en los términos y plazos maximos
que la ley establezca.

Para la recuperacion de ausencias o permisos no retribuidos se fija el plazo del aho natural,
0 como excepcion, el primer trimestre del ano siguiente; pasado el cual, si no se hubiese re-
cuperado, se procedera al descuento correspondiente. Los descuentos y abonos por cambios
en la hora oficial se realizaran con iguales criterios.

En atencion a los derechos de conciliacidén de la vida personal, familiar y laboral de la per-
sona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de la empresa, se contempla
que las reducciones de jornada por guarda legal podran ampliarse a la totalidad de la jornada.

Articulo 19°. Calendarios y horarios

Anualmente se estableceran los calendarios y horarios de trabajo correspondientes a cada
sistema de trabajo (dia, 2 y 3 relevos, sistemas con descanso entresemana etc.); se podran
establecer los puentes que vayan a realizarse, en cuyo caso se fijaran los servicios necesarios
por acuerdo entre los mandos y el personal de cada departamento, para mantener la actividad
en las oficinas y servicios.

El horario para el personal procedente del centro de trabajo de Bilbao se establecera res-
petando los criterios fijados en el acuerdo de traslado.

El personal con exceso de dias de calendario disfrutara de dias libres, hasta cumplir su
jornada anual, a ser posible acumulados a los fines de semana, previo aviso a su mando con
una antelacion de dos dias y con un maximo de dos personas por seccion.
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Como alternativa y con una antelacién de 15 dias, en cada seccion se fijard un nimero ma-
ximo de personas que puedan disfrutar de esos dias simultaneamente, en funcion de las nece-
sidades del servicio y de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Posibilidad de ser sustituidos por personal interino.

2.- Secciones con mas de 50 especialistas: el 10 por ciento de su plantilla.
3.- Secciones con menos de 50 especialistas: el 15 por ciento de su plantilla.
4.- Oficinas o servicios: 2 personas.

Los dias acumulados por exceso de jornada de calendario se disfrutaran dentro del ano
natural o, en todo caso, dentro del primer trimestre del ano siguiente.

Horario de entrada y salida flexibles:

Se notificara personalmente a cada persona trabajadora su calendario laboral anual, antes
del 1 de diciembre del ano anterior. Esta medida entrara en vigor durante la vigencia del con-
venio desde el momento que se disponga de herramientas de comunicacion que lo permitan.

Como desarrollo del plan de igualdad y en concreto en el apartado de conciliacién de la
vida laboral y personal, la direccion y el comité de empresa acuerdan, que las personas traba-
jadoras que tengan asignado calendario de dia con jornada partida podran retrasar o adelantar
el horario de entrada.

Se incorpora en los horarios de jornada partida una flexibilidad consistente en poder entrar
en una horquilla de 7:00 a 9:00 y poder salir en una horquilla de 16:00 a 18:00.

El horario de lunes a jueves de 8:30 a 18:00 y viernes de 8:00 a 14:00, tendra una flexibilidad
de entrada y salida de lunes a jueves de 1 hora, se podra entrar de 7:30 a 9:30 y se podra salir
de 17:00 a 19:00.

El ejercicio de esta posibilidad por parte de las personas trabajadoras con derecho a autobus
supondra la renuncia del derecho a dicho medio de transporte.

Los trabajadores a jornada partida tendran una hora para la comida dentro de la franja ho-
raria de 13:00 a 15:00.

Los trabajadores a jornada partida podran optar por el horario de lunes a jueves de 8:30 a
18:00, con una hora para la comida y el viernes de 8:00 a 14:00.

A partir de mes de enero de 2013, aquellas personas trabajadoras, con calendario a jornada
partida que lo deseen, podran ampliar en V2 hora el descanso para la comida, retrasando en
2 hora el horario de salida a la tarde que tenga asignado. La persona trabajadora que desee
acogerse a esta posibilidad debera solicitarlo al responsable de su departamento o seccion,
el cual, en funcion de las necesidades del mismo y de las posibilidades productivas, lo conce-
derd o denegar4, informando de la decisién al Departamento de Recursos Humanos. En caso
de acogerse a dicha opcion, debera ejercitarse por periodos anuales completos, coincidiendo
con el ano natural. El ejercicio de esta posibilidad por parte de las personas trabajadoras con
derecho a autobus supondra la renuncia del derecho a dicho medio de transporte.

Articulo 19° bis. Teletrabajo

Se implantara el teletrabajo enTubos Reunidos Group en la planta de Amurrio durante la
vigencia del presente convenio, en el momento que se disponga de herramientas digitales que
permita su gestion y siempre de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 20°. Vacaciones

Las vacaciones seran de treinta y un dias naturales para todo el personal.
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Al establecer los calendarios de trabajo del centro, los periodos de vacaciones podran fijarse
entre julio y agosto, de acuerdo con lo establecido en las normas actualmente vigentes; se
excluyen por su propia naturaleza el personal de servicios permanentes y los necesarios para el
funcionamiento de las actividades de los mismos, el mantenimiento y la conservacion, que dis-
frutaran sus vacaciones teniendo en cuenta las normas siguientes:

1. Las vacaciones se disfrutaran de forma que se cumplan las horas pactadas anualmente,
exceptuando a los que, cogiendo los 31 dias seguidos, no puedan cumplir con el nimero de ho-
ras pactadas, por no coincidir los dias laborables de agosto con los del mes en que las disfrutan.

2. Se disfrutaran preferentemente en los meses de julio y setiembre, teniendo en cuenta las
especialidades profesionales para que queden turnos completos, turnandose cada ano los dife-
rentes meses.

3. En las plantas de tubos y acero, se respetara el criterio de que puedan disfrutar vacaciones
en el periodo general de vacaciones la mitad de las especialidades por relevo o por equipos
de especialidades.

Las vacaciones son indivisibles, salvo que, con autorizacién expresa de su jefatura, se partan
con un maximo de dos veces y en periodos no inferiores a una semana.

Las retribuciones de los dias de vacaciones se calcularan:
* 31 dias de salario de calificacion mas antigtiiedad (1 mes para empleados).

* Promedio de incentivos y pluses de relevo y nocturnidad, (articulos 12.1 y 12.2) por dia
trabajado cobrados durante el primer semestre del ano por el promedio de los dias trabajados
mensuales a lo largo del ano (articulo 10; y).

® Se excluye cualquier otro concepto retributivo.

El personal que fuera baja por enfermedad durante el transcurso de las vacaciones, inte-
rrumpira éstas mientras subsista la baja. Una vez obtenida el alta, se reincorporara a su tanda
de vacaciones, disfrutando de los dias pendientes cuando lo permitan las necesidades del ser-
vicio. En el caso de que su tanda hubiese finalizado las vacaciones al tiempo de coger el alta,
se reincorporara al trabajo, disfrutando los dias de vacaciones pendientes cuando lo permitan
las necesidades del servicio.

Las vacaciones habran de ser disfrutadas dentro del ano natural, no pudiendo ser compen-
sadas ni acumuladas para anos sucesivos. A tal efecto, el personal que al 15 de noviembre no
hubiera disfrutado sus vacaciones ni las tuviera programadas para antes de fin de ano, debera
denunciar el hecho antes de la citada fecha.

Como Unicas excepciones, se establecen los casos del personal que halldndose de baja
por enfermedad o accidente no pueda disfrutar las vacaciones dentro del afno natural por falta
de tiempo suficiente. Este personal, inmediatamente a continuacion del alta médica, antes de
incorporarse al trabajo, disfrutara las vacaciones pendientes.

En el caso de las personas trabajadoras casadas, parejas de hecho o personas convivientes
(articulo 79) con otra persona trabajadora de Tubos Reunidos Group, si lo desean, y la organi-
zacion del trabajo lo permite, tendran la posibilidad de disfrute simultaneo de vacaciones y de
los dias de libre disposicion.

En todo caso la decision sera tomada por el responsable de departamento, tras estudiar
la solicitud de las personas trabajadoras, realizada en el plazo no inferior a dos meses en el
supuesto de vacaciones anuales y de 15 dias en el supuesto de dias de libre disposicion.
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Capitulo V. Valoracion de puestos
Articulo 21°. Especificacion de funciones y tareas

Para efectuar la valoracion de los puestos de trabajo de operarios y operarias, se procedera
previamente a un estudio detallado y objetivo de las funciones y tareas que en cada puesto se
realizan (hoja de analisis).

Dicha especificacion de funciones y tareas de un puesto determinado, vendra dada de tal
forma que queden determinados todos y cada uno de los conceptos que habran de ser tenidos
en cuenta en la valoracion del mismo.

Articulo 22°. Valoracion

La valoracién de los puestos de trabajo se realizara de conformidad con las normas estable-
cidas en el manual de valoracidn; existe una copia del mismo en poder del comité de empresa.
Este manual sera susceptible de modificacion, siempre que las circunstancias y la experiencia
lo aconsejen.

La comision de valoracion estard compuesta por tres miembros de la direccién, tres miem-
bros que designe el comité de empresa, mas un presidente/a que sera designado por la direc-
cién, el cual tendra voz. En caso de empate, éste ejercera el derecho a voto, a fin de dirimir el
hecho causante.

Los componentes de la comisién de valoraciéon dispondran de las correspondientes hojas
de analisis con una antelacién de siete dias, con el fin de que, individual o colectivamente,
opten por observar o no el puesto a valorar.

Siempre que haya valoraciones pendientes, el comité se reunira en la primera quincena de
cada semestre natural.

La empresa podra designar una persona especialista en valoraciones de puestos, la cual
podra ser de la misma empresa o de otra ajena, en labores de asesoramiento y/o realizacion
del oportuno analisis de las funciones y tareas, que no podra intervenir en el desarrollo propio
de la valoracion una vez iniciado el mismo.

La comisidén, analizada la valoracién, dara cuenta de la misma al comité de empresay a la
direccién, que en el plazo de 15 dias podran formular a la comision las observaciones que es-
timen oportunas. Se comunicara al personal, a través de su mando, el grado que, deducido de
la valoracion de puestos de trabajo, le corresponda.

Esta comisidn serd Unica para todos los puestos de trabajo del personal que preste sus
servicios en las plantas de produccion de tubo y acero.

La transformacién de grados a puntos se realizara por el presidente/a de la comisién de
valoracién, un miembro del comité de empresa y otro miembro de direccién; ninguno de estos
dos ultimos pertenecera a la comisiéon de valoracion.

Todos los participantes en el proceso de valoracion quedan obligados a guardar reserva
sobre los datos y pormenores arrojados por las pruebas.

Efectuada la valoracion del puesto, ésta tendra caracter provisional, a partir de la notifica-
cion a las personas trabajadoras afectadas del grado que le corresponde. Transcurrido el plazo
de 15 dias, o resueltos los recursos que en su caso hayan podido plantearse en ese periodo,
adquirira caracter definitivo.

Articulo 23°. Revision de valoracion

La calificacion definitiva de todos los puestos de trabajo, tanto de nueva creacién como de
los ya existentes, podra ser revisada a instancia de la direccién o de la persona trabajadora,
cuando concurran en ella algunas de las causas siguientes:

1° Al variar las funciones y tareas asignadas.
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2° Al variar las condiciones en que se realice el trabajo, bien por mecanizacion, cambio de
método operativo, modificacion de condiciones ambientales u otras causas que influyan en
su desarrollo.

3° Los trabajos de nueva implantacion seran objeto de la valoracién oportuna.

En todas las revisiones de valoracion se deben definir, tanto por las personas trabajadoras
como por sus mandos, las modificaciones realizadas, y deben de ir firmadas y aceptadas por
todos, segln norma establecida. Si la revisidon no fuera aceptada por la jefatura de departa-
mento, la persona trabajadora afectada podra presentar la reclamacién oportuna ante el co-
mité de empresa, dentro del plazo de ocho dias, resolviendo éste la admisibilidad o no de la
reclamacion; en caso de admisibilidad el director/a de la planta resolvera en forma definitiva la
procedencia o no de la reclamacion.

Cuando la revision suponga una reduccion en la calificacion del puesto, el personal titular
afectado sera mantenido en su retribucion. El nuevo personal que ocupe estos puestos tendra
la calificacion de la nueva valoracion.

La revision de los puestos de trabajo a que se refiere este articulo se llevara a cabo con cono-
cimiento y participacién del comité de empresa a través de la comisién de valoracion.

Articulo 24°. Reclamaciones y recursos

La persona trabajadora disconforme con la valoracion provisional asignada a su puesto de
trabajo podra presentar reclamacion ante su jefatura, quien la elevara dentro de los siete dias
siguientes, con su informe, a la comisién de valoracion, que habra de resolver dentro del plazo
maximo de un mes. Contra su decisién, la persona trabajadora podra presentar dentro del
plazo de ocho dias, reclamacién ante el comité de empresa que resolvera sobre la admisibilidad
o inadmisibilidad de la misma; en caso de admisibilidad el director/a de la planta resolvera la
procedencia o no de la reclamacion.

La resolucion estimatoria de la comision de valoracidn tendra caracter retroactivo a la fecha
en que la persona trabajadora presenté la reclamacion.

La persona trabajadora disconforme con el resultado de la valoracién dispondra de 20 dias
para recurrir ante los organismos pactados o la autoridad legal competente en su caso.

No obstante, lo senalado, determinado el sistema de analisis y la valoracion consiguiente,
la persona trabajadora debera aceptarlos preceptivamente, pudiendo, no obstante, quienes
estuvieren disconformes con los resultados, presentar la correspondiente reclamacién.

Capitulo VI. Ingresos, vacantes, y promocion
Articulo 25°. Regulacion del ingreso y periodo de prueba
Clasificacion profesional:

En cumplimiento de lo establecido en reforma laboral de fecha 12 de febrero de 2012 los
grupos profesionales enTubos Reunidos Group seran los siguientes:

1. Especialistas, que agrupa a todas las personas trabajadoras que a fecha 11 de febrero de
2012 pertenecen a la categoria profesional de especialistas, o a los que, a futuro, se asignen a
este grupo profesional de acuerdo a nuestro convenio colectivo.

2. Oficiales/as de produccidn, que agrupa a todas las personas trabajadoras que a fecha
11 de febrero de 2012 pertenecen a las diferentes categorias profesionales de oficiales de pro-
duccioén o a los que, a futuro, se asignen a este grupo profesional de acuerdo a nuestro con-
venio colectivo.

3. Oficiales/as de mantenimiento, que agrupa a todas las personas trabajadoras que a fe-
cha 11 de febrero de 2012 pertenecen a las diferentes categorias profesionales de oficiales de
mantenimiento o a los que, a futuro, se asignen a este grupo profesional de acuerdo a nuestro
convenio colectivo.
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4. Personal empleado con mando, que agrupa a todas las personas trabajadoras que a fecha
11 de febrero de 2012 pertenecen a la categoria profesional de jefes/as de 2%, maestros de 2?,
maestros de taller y coordinadores que tengan mando efectivo sobre otros trabajadores/as, o a
los que, a futuro, se asignen a este grupo profesional, de acuerdo a nuestro convenio colectivo.

5. Personal empleado sin mando, que agrupa a todas las personas trabajadoras que a fecha
11 de febrero de 2012 pertenecen a las categorias profesionales de jefe/a de 29, técnicos, maes-
tros de 2%, analista laboratorio, proyectista y coordinadores que no tengan mando efectivo so-
bre otros trabajadores/as, o a los que, a futuro, se asignen a este grupo profesional de acuerdo
nuestro convenio colectivo.

6. Personal administrativo, que agrupa a todas las personas trabajadoras que a fecha 11 de
febrero de 2012 pertenecen a la categoria profesional de administrativos, técnicos de organi-
zacion y auxiliares administrativos, o a los que, a futuro, se asignen a este grupo profesional
de acuerdo a nuestro convenio colectivo.

7. Personal subalterno, que agrupa a todas las personas trabajadoras que a fecha 11 de febrero
de 2012 pertenecen a la categoria profesional de subalternos, guarda, almaceneros y telefonista o
a los que, a futuro, se asignen a este grupo profesional de acuerdo a nuestro convenio colectivo.

Antes de proceder al ingreso de nuevo personal, se notificaran las vacantes en el centro de
trabajo y los candidatos que reunan las condiciones requeridas para el puesto, a igualdad de
otras circunstancias, tendran preferencia para ocupar las plazas.

Agotadas las posibilidades de cubrir una vacante del grupo de especialistas y oficiales/as
con el personal del propio centro de trabajo y antes de proceder a la convocatoria de nuevo per-
sonal procedente del exterior, se dara preferencia a las personas trabajadoras temporales que
estan en las listas del grupo profesional de la vacante, siempre que cumplan con los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Toda persona trabajadora, cualquiera que fuera la categoria laboral a que pertenezca, para
su ingreso en la empresa debera solicitarlo por escrito. Las personas solicitantes que resulten
seleccionados para efectuar las pruebas oportunas se personaran en el Departamento de Re-
cursos Humanos donde se les entrevistara y se les indicara el dia y la hora de las pruebas a que
habran de ser sometidos.

Al mismo tiempo la jefatura de administracion de recursos humanos indicara al servicio mé-
dico de empresa el puesto de trabajo a cubrir por los aspirantes y las caracteristicas del mismo,
debiéndose someter las candidaturas a los exdmenes y pruebas que la direccion de la empresa
estime convenientes.

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las disposiciones existentes se
consideraran hechas a titulo de prueba, variables segun los periodos senalados en la escala
siguiente:

— Técnicos titulados: 3 meses.

— Personal no titulado con mando s/personal: 2 meses.
— Técnicos no titulados sin mando s/personal: 2 meses.
— Administrativos sin mando directo s/personal: 1 mes.
— Profesionales de oficio: 1 mes.

— Peones y peones especialistas: 15 dias.

— Subalternos: 1 mes.
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Sélo se entendera que la persona trabajadora esta sujeta al periodo de prueba, si asi consta
expresamente por escrito.

Los aspirantes seleccionados deberan aportar cuanta documentacion les sea requerida
por la empresa para suscribir el correspondiente contrato de trabajo. Seran informados de las
caracteristicas basicas de la empresa y de las ventajas y mejoras sociales que existen para las
personas trabajadoras.

Se entregaran las normas generales de seguridad y prevencion, asi como las especificas
del puesto, recibiendo formacion tedrica y practica adecuada para el correcto desempeno de
sus funciones.

Durante el tiempo de prueba la direccién y las personas trabajadoras podran resolver libre-
mente el contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna.

Articulo 26°. Vacantes

1.Tan pronto como se produzca una vacante que haya de ser cubierta, o se cree un nuevo
puesto de trabajo a cubrir, el jefe de departamento comunicard mediante informe escrito a la
Direccion de Recursos Humanos, la necesidad de proceder a su provision y plazo maximo en
que debera cubrirse la plaza.

2. La Direccién de Recursos Humanos estudiara el informe recibido y de comun acuerdo
con el responsable del area correspondiente, autorizara la cobertura de la vacante mediante
las pruebas que resulten pertinentes.

3. Las solicitudes se presentaran en el Departamento de Recursos Humanos, dentro de los
diez dias naturales contados a partir de la publicacién de la convocatoria.

4.Tendran la obligacion de presentar la solicitud a las vacantes que se produzcan las per-
sonas trabajadoras desplazadas.

Comisién de adjudicacién, ingresos, vacantes y promocion.
Se constituye una comision de adjudicacion con la siguiente estructura:

* Dos representantes de la direccion (en funcién de departamento donde se produzca la
vacante).

¢ Dos representantes del drea de recursos humanos.
e Jefe del servicio médico.

¢ Cuatro representantes del comité de empresa (el comité de empresa estara representado
por un miembro de cada seccidn presentes en el mismo, pero el nimero de votos a que tendran
derecho la totalidad de los miembros que representen al comité de empresa sera 4).

La mencionada representacion conocera las pruebas técnicas de capacitacion, asi como
los resultados obtenidos. De las pruebas psicotécnicas y de personalidad se facilitaran los re-
sultados globales.

Los miembros de la comisidon quedan obligados a guardar reserva sobre los datos y por-
menores arrojados por las pruebas.

Articulo 27°. Adjudicaciéon de vacantes

El criterio fundamental para la adjudicacion sera el de la capacitacidn y aptitud suficientes
del candidato al puesto.

Los puestos de trabajo, en lo que a grupos administrativos y técnicos se refiere, y que no
tengan funciones de mando, se cubrirdn mediante el sistema de concurso-oposicion.
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Para los grupos de obreros y subalternos se tendra en cuenta la suficiencia en cada oficio o
especialidad, probada mediante examen para los primeros, y la posesion de los conocimientos
exigidos a la plaza superior, mediante examen para los subalternos.

Todos los puestos de trabajo valorados, estaran necesariamente clasificados en tres niveles
con un minimo de 60 puntos en el nivel A, exigible para los grupos de valoracién 6 y supe-
riores; 50 puntos en el nivel B, exigible para los grupos de valoracién 4 y 5; y 40 puntos en el
nivel C, exigible para los grupos de valoracion 3 e inferiores.

Para la adjudicacion de los puestos a nivel A, el criterio fundamental sera el de mayor capa-
citacion y aptitud.

Con la capacitacién suficiente, se tendra en cuenta el siguiente orden de prioridad:
1. El personal con capacidad fisica disminuida.

2. Personal desplazado que no tenga puesto adjudicado, en el siguiente orden; de igual,
superior o inferior grupo de valoracién que la vacante, y en ese orden de preferencia.

3. Personal con una retribucion garantizada superior a la del puesto que ocupa habitualmente.
4. Persona de la misma seccion de la vacante.

5. Antigliedad de los candidatos: A) en el departamento B) en la empresa.

6. Personal trasladado de acuerdo con el articulo 37 del presente convenio.

7. Personal que ocupe provisionalmente el puesto.

Del resultado final del concurso se dara conocimiento a los interesados mediante escrito
dirigido a cada uno de los solicitantes.

En caso de disconformidad por parte de alguno de los concursantes, éste podra elevar la
consiguiente queja o reclamacion a la Direccién de Recursos Humanos, dentro de los siete dias
siguientes a la comunicacion del resultado final.

Toda persona que rechace el puesto solicitado y le haya sido adjudicado por la comisién de
adjudicacién no podra acceder a solicitar otro puesto en el plazo de dos anos.

Articulo 28°. Convocatorias desiertas

Si, convocado un concurso o examen, no se presentara ninguna persona trabajadora al mismo,
o el personal presentado no resultara apto para desempenar la plaza vacante, si fuera nece-
sario, la direccion de la empresa podra cubrirla con personal eventual, personas trabajadoras
fijas sin puesto adjudicado, o personal ajeno a la empresa, que posea capacidad y experiencia
sobradamente probadas, cumpliéndose los requisitos establecidos en el articulo 25°.

Articulo 29°. Ocupacion de vacantes y periodo de adaptacion

Una vez seleccionada por los procedimientos anteriores la persona que deba cubrir la vacante,
antes de ocuparla definitivamente, debera transcurrir un periodo de adaptaciéon de cuatro me-
ses de trabajo efectivo como maximo, salvo cuando ya ocupara provisionalmente el puesto, en
cuyo caso se les convalidara a efectos del periodo de adaptacién el tiempo en que lo hubiere
desempenado.

En las vacantes con requerimientos en END se podra presentar todo el personal fijo, aunque
no tenga las certificaciones necesarias para el puesto.

La persona trabajadora a la que le haya sido adjudicado un puesto y no tenga las certifica-
ciones necesarias para desempenar el mismo, debera realizar, en la primera ocasién que se
convoquen, los cursos habilitantes pertinentes para la obtencion de dichas certificaciones, mo-
mento a partir del cual pasara a ocupar el puesto, debiendo superar el periodo de adaptacion
pertinente, de acuerdo a lo establecido en el convenio.
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El puesto origen de la persona trabajadora a la que se le haya adjudicado la vacante, de
acuerdo con el parrafo anterior, no podra ser publicado hasta que la adjudicacion del nuevo
puesto sea definitiva. En el supuesto de no obtener las certificaciones necesarias en la pri-
mera convocatoria que se hagan de las mismas o de no superacion del periodo de adaptacion
volveria a su puesto origen, perdiendo cualquier derecho sobre el nuevo puesto adjudicado.

Articulo 30°. Retribucion durante el periodo de adaptacién

Durante el periodo de adaptacion percibira la retribucién correspondiente a su antiguo
puesto de trabajo, cobrando un suplemento de categoria hasta el nivel del nuevo puesto. El
incentivo correspondera al del nuevo puesto. Su antigliedad en el puesto sera considerada
desde el primer dia de iniciacion del periodo de adaptacion.

El suplemento cubrird también las horas extraordinarias.
Articulo 31°. Tratamiento para empleados y subalternos de nuevo ingreso

La permanencia maxima en cada letra para el personal auxiliar sera: auxiliar letra A, hasta
el 3° ano inclusive.

A partir del 4° ano vy si sus funciones no hubiesen variado, continuara con la categoria de
Auxiliar letra A, pero con la retribucion asimilada a la de un oficial/a de 2% letra D.

La permanencia maxima en las letras D y C para el personal oficial de 2 sera:

o (ficial/a de 2% letra D hasta 2 afios
o (ficial/a de 2% letra C hasta 3 afos

A partir del 6° ano pasara a oficial/a de 2° letra B.
Articulo 32°. Nombramiento de mandos

Los nombramientos para puesto de mando seran de libre designacion de la direccion que
arbitrara en cada caso el sistema para la seleccion, interna o externa, de los candidatos.

Las vacantes de puestos de mando sujetos a este convenio seran publicadas en los tablones
de anuncios de la empresa, con el fin de que las personas que cumplan los requisitos exigidos
puedan presentar su candidatura y someterse a las pruebas procedentes, eligiéndose para el
puesto de entre los candidatos que hayan superado las pruebas.

Como norma general se procurara favorecer la promocion interna de las personas trabaja-
doras, respetando en la evaluacién la igualdad de oportunidades.

Articulo 33°. Ceses

Todas las personas trabajadoras podran causar baja voluntaria en Tubos Reunidos Group
SLU solicitando por escrito su baja al Departamento de Recursos Humanos de la empresa, a
través de la jefatura del departamento a que pertenezca, con la antelacidon que a continuacion

se indica:
 Peones y especialistas 15 dias
e Profesionales del oficio 30 dias
e Técnicos, administrativos y subalternos 30 dias

En el caso de que la decisidn del cese al servicio de la empresa no se comunique a la misma
en los plazos establecidos, la persona trabajadora no tendra derecho al percibo de su liquida-
cion hasta la fecha en que la empresa tenga establecido el pago normal mensual para el resto
del personal.
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Articulo 34°. Recibo de finiquito y certificado

En todos los casos de cese de una persona trabajadora, la empresa procedera a la liquidacién
de los haberes que por todos los conceptos pudieran estar pendientes de abono a la misma,
extendiéndose a tal efecto en el Departamento de RRHH, el recibo de finiquito correspondiente.

A peticion de la persona trabajadora, Tubos Reunidos Group extendera un certificado de
trabajo, en el que constara, como minimo, los siguientes datos:

* Fecha de ingreso de la persona trabajadora en la empresa.
* Puesto que ha desempenado en la misma.
¢ Fecha de baja.

Capitulo VII. Movilidad
Articulo 35°. Traslados provisionales

Toda persona trabajadora podra ser trasladada provisionalmente de un puesto a otro, den-
tro de un mismo departamento e incluso de un departamento a otro, aunque el nuevo puesto
sea de grupo profesional o calificacion inferior, por necesidades de organizacién del trabajo,
incluyendo las que se exponen en los casos de cambios de puestos definitivos, con las limita-
ciones exigidas por su cualificacion académica o profesional, precisa para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al grupo profesional. Las razones del cambio deberan ser comunicadas
previamente a la persona trabajadora afectada.

Esta provisionalidad, a excepcidn de sustituciones de las personas trabajadoras con derecho
a reserva del puesto de trabajo, no podra exceder de cuatro meses. Si excede se entendera
que existe una vacante de puesto de trabajo, que debera cubrirse con arreglo al procedimiento
general marcado para este fin.

El salario de calificacion durante este periodo sera el personal mas un suplemento por dife-
rencia de cualificacidén en el caso de que el nuevo puesto sea de nivel superior; los comple-
mentos salariales seran los del puesto en el que realmente trabaje. En todo caso quedaran
garantizadas las cantidades orientativas que para su grupo figuran en el anexo |.

La persona trabajadora no podra ser desplazada de su puesto y éste ser cubierto por otro
simultdneamente. Esta norma solo podra dejar de aplicarse cuando se necesite provisional-
mente cubrir puestos con personas que conozcan el contenido del mismo, no se disponga de
otra adecuada, y no se oponga expresamente la persona trabajadora trasladada, en cuyo caso,
previa reclamacion por escrito con acuse de recibo de su mando, se reunira la comision de
organizacion del trabajo y la direccidon que se obligaran a tomar una decision en un plazo no
superior a dos dias laborables desde la presentacion de la reclamacién. Si la resolucion fuera
la de ocupar el puesto designado, la persona trabajadora sélo podra estar desplazado por un
periodo maximo de 15 dias, excepto en los supuestos de puestos con requerimientos de END,
en este supuesto el plazo maximo sera de 18 meses.

La persona trabajadora que en el transcurso de un periodo de tres anos haya tenido cam-
bios provisionales a puestos de categoria superior por un periodo superior a 12 meses acu-
mulados, tendra derecho a solicitar un examen de conocimiento, por si fuera acreedora a una
calificaciéon superior, salvo si en esos tres anos hubiera tenido variacién en la misma. Supe-
radas las pruebas se le adjudicara el nivel correspondiente al puesto de mayor calificacion,
adquiriendo por este hecho la cualidad de suplente en las maquinas o puestos en los que haya
trabajado. Cuando estos cambios se hayan producido a puestos con un grupo 10 o inferiores,
no sera necesaria la realizacion del examen indicado anteriormente, se le adjudicara de forma
directa la cualidad de suplente en las maquinas o puestos en los que haya trabajado y el nivel
correspondiente al puesto de mayor calificacion.
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La persona trabajadora que haya obtenido en base a lo previsto en este articulo la cualidad
de suplente y posteriormente se presente a vacantes, de inferior grupo de cobro, y obtuviese
la plaza, perdera tal condicién, pasando a percibir el grupo de cobro de la vacante que le ha sido
adjudicada.

La direccidon y el comité de empresa se comprometen a realizar un seguimiento de las situa-
ciones en las que se apliquen estos cambios para unificar concordadamente criterios de actua-
cion a este respecto.

Todas las personas trabajadoras (con puesto o sin puesto adjudicado) que trabajen en un
departamento de produccion, mantenimiento o logistica y que estén formadas en dos o mas
puestos, podran optar de forma voluntaria a firmar un acuerdo de movilidad que implica:

1. La persona trabajadora podra ser desplazada de puesto dentro de su relevo y departa-
mento a cualquiera de los puestos en los que esté formada y capacitada, en funciéon de las nece-
sidades organizativas y manteniendo la estructura del relevo en cuanto al nimero de personas.

2. La renovacién anual del acuerdo si la persona trabajadora no indica lo contrario, siempre
y cuando mantenga la capacitacion para poder optar al acuerdo de movilidad.

3. El incremento de 8 horas de libre disposicion anualmente en el crédito horario de cada tra-
bajador.

4. En el caso de firmar el acuerdo por parte de la persona trabajadora durante el ano, se le ana-
diran a su crédito horario anual, Unicamente la parte proporcional de horas que le corresponda.

5. En el caso de renuncia al acuerdo por parte de la persona trabajadora o perdida de capaci-
tacién para optar al mismo durante el afo, se le anadiran a su crédito horario anual, Unicamente
la parte proporcional de horas que le corresponda.

Articulo 36°. Cambios de turnos

La direccion de la empresa podra realizar cambios de trabajo (entre relevos, de relevos a dia
y viceversa) cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas importantes.

Tendran la consideracion de tales, entre otras las siguientes:

¢ Ausencias imprevistas.

e Cambio de programacion.

¢ Modificacion de la naturaleza de los pedidos y de su planificacién por exigencias del mercado.
® Averias, reparaciones y obras.

¢ Ausencias debidas a enfermedad o accidente.

¢ Carga de tubos en puerto dependiente de los embarques.

¢ Necesidad ineludible del propio proceso productivo y de la seguridad.

*Vacaciones del personal.

Como norma, estos cambios se efectuaran por semanas completas y sin que una misma per-
sona trabaje dos semanas seguidas al mismo relevo. Unicamente podran realizarse en una se-
mana ya comenzada por probadas razones motivadas por ausencias u otras causas imprevistas
y urgentes, y de acuerdo con las personas trabajadoras afectadas. Cuando por necesidades de
organizacion del trabajo, el cambio de turno afecte a un equipo, relevo completo, una seccion
o departamento, la direccion debera informar previamente al comité de empresa y negociar
las condiciones del cambio, de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 7°,
notificando a las personas trabajadoras interesadas el cambio de turno con una antelacion
minima de tres dias.
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Excepcionalmente la direccion podra aplicar la medida en forma provisional transcurridos
siete dias de negociacion, en aquellas instalaciones en las que la prevision del cambio no pueda
hacerse con la antelacion suficiente por su propia naturaleza; tendran la consideracion de tales:
control de calidad, tratamientos térmicos, prueba hidraulica, preparacion, recalcado y biselado.

No se sometera a negociacion previa, aunque si a informacion, los cambios debidos a averias
u otras causas de fuerza mayor.

No sera necesario seguir el procedimiento indicado anteriormente, cuando los cambios se
realicen dentro de un mismo departamento, servicio, o taller de fabrica para cubrir bajas tempo-
rales de personas pertenecientes al mismo o para atender necesidades urgentes y eventuales
de trabajo que en un momento determinado pudieran surgir.

Los cambios de relevos entre el personal deberan realizarse con conocimiento y de acuerdo
con el mando.

Las horas del personal que por necesidades de la empresa tenga que cambiar de turno de
trabajo (entre relevos, de dia a relevos o viceversa) y que falten para completar las horas de su
calendario, seran abonadas por la empresa; las que sobrepasaran seran consideradas como ex-
ceso de jornada, pudiendo optar entre cobrarlas como tales o librarlas de acuerdo con su mando.

El cdmputo para determinar el exceso o defecto de horas se realizara, comparando la tota-
lidad de las horas ordinarias efectivamente trabajadas durante el periodo de cambio, con las
que hubiera realizado en su sistema habitual de trabajo durante el mismo periodo.

Articulo 37°. Cambios de puestos definitivos

La direccidon podra trasladar con caracter definitivo a la persona trabajadora de un puesto
a otro, por las causas siguientes:

1. Supresioén del puesto de trabajo o necesidades de servicio.

1A. La supresion del puesto de trabajo debera responder a causas determinadas y concretas
que llevaran consigo la amortizacion definitiva del mismo.

1B. Se entiende por necesidades del servicio cuando haya que efectuarse movilidades del
personal por medio de probadas razones técnicas, organizativas o productivas, etc., como
aplicacién de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion o racionalizacién de explotaciones,
saturacion de jornada de las personas trabajadoras, crisis de mercado, agrupacion de instala-
ciones o del personal en funcién de una mayor productividad, etc.

En ambos casos, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 7° para los cambios
sustanciales de condiciones de trabajo.

2. Cambio en los factores de valoracion que lleve aparejado cambio de grupo de calificacion.
3. Sancion reglamentaria.

4. En el caso de que la persona trabajadora no tenga aptitud precisa para el desempeno del
trabajo. La movilidad por estas causas tendra lugar cuando medien razones fundadas: seguri-
dad sobre las personas e instalaciones, manifiesta falta en la destreza, calidad o caracteristicas
requeridas en el puesto, etc.

5. En el caso de que la persona trabajadora habiendo tenido la aptitud precisa para el desem-
peno del trabajo, la haya perdido como consecuencia de enfermedad profesional contraida en
la empresa, accidente de trabajo no imputable a ella, o por desgaste natural debido a una dila-
tada vida al servicio de la empresa.

6. En el caso de que la persona trabajadora habiendo tenido la aptitud precisa para el desem-
peno del trabajo, la haya perdido como consecuencia de enfermedad, accidente o desgaste fisico,
ajenos a la empresa.

7. Por mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.
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En los casos 1°y 2°, si la persona trabajadora ha sido cambiada a otro puesto de igual o
superior grupo de valoracion, conseguira la titularidad del nuevo puesto, a todos los efectos,
al pasar el periodo de adaptacion de cuatro meses.

En el caso de que la supresién del puesto no se llevara a cabo o, una vez realizada se resta-
bleciese de nuevo, la persona trabajadora desplazada tendra preferencia para reintegrarse a su
antiguo puesto; en el supuesto de que no lo deseara, se cubriria de acuerdo con los sistemas
habituales.

La persona trabajadora trasladada de puesto por supresion del suyo o por necesidades del
mismo, tendra preferencia absoluta para reintegrarse a su puesto anterior en la primera oca-
sidn en que surja una vacante en el mismo, y lo hard manteniendo la antigliedad que ostentaba
en el puesto de origen a que se reintegra.

Si hubiese sido cambiado a un puesto de inferior grupo de valoracién, la persona traba-
jadora mantendra el grupo y la retribucién del puesto de origen.Tendra la consideracién de
desplazado a los efectos de ocupacion de vacantes. En el supuesto de que no aceptara su cam-
bio, su retribucién se mantendra en la misma del grupo que tiene asignado (salario + prima).

Antes de producirse el cambio de puesto por las circunstancias contempladas en los casos
1°y 2° se daréa cuenta al personal afectado y al comité de empresa. Para determinar a quién se
moviliza se dard prioridad al mas moderno dentro del departamento. En caso de cambio de
departamento, el personal afectado pasara a ser el mas moderno en el departamento al que
se le destine, conservando el derecho a volver al departamento de origen si se produjera en
él vacantes.

En el caso 3° la persona trabajadora pasara automaticamente y a todos los efectos al grupo
(salario y prima) correspondiente al puesto que va a ocupar. No obstante, a ser posible, se
procurara acoplar a la persona trabajadora a un puesto de su misma categoria profesional. En
los dos casos se informara previamente al comité de empresa.

En el caso 4°, previo acuerdo con el comité de empresa, la persona trabajadora pasara auto-
maticamente al grupo correspondiente al puesto al que se le cambie, quedando su retribucion
(S. C. y antigliedad) bloqueada hasta que por sucesivos aumentos sea igualada o superada
por la del nuevo puesto que realmente ocupe. Se le procurara acoplar a un puesto del mismo
grupo de valoracion que el de origen o lo mas préximo al mismo.

En el caso 5° previo acuerdo con el comité de empresa, la persona trabajadora cambiada
de puesto por causas derivadas de enfermedad profesional contraida en la empresa y llevando
en la misma mas de 6 anos, o por motivo de accidente de trabajo no imputable a él y llevando
mas de 1 ano en la empresa, o por desgaste fisico natural, debido a una dilatada vida de servi-
cio en la empresa superior a 10 anos, conservara la retribucion establecida para el puesto en
el que cesa, aun cuando el nuevo sea de categoria inferior, si bien el incentivo sera el corres-
pondiente al nuevo puesto.

En el supuesto de no cumplir los requisitos anteriores percibira la retribuciéon del puesto
que ocupe, si bien ésta no podra ser inferior a dos niveles como maximo por debajo del puesto
gue venia percibiendo, quedando su retribucion (salario de calificacion y antigtiedad) blo-
queada hasta que por sucesivos aumentos sea igualada o superada por la del nuevo puesto
gue realmente ocupe.

En el caso 6°, previo acuerdo con el comité de empresa, se percibira la retribucion del nuevo
puesto, bloqueandose en su caso la retribucion (salario de calificacion + Q.) hasta que por
sucesivos aumentos sea superada por la del nuevo puesto; si bien ésta no podra ser inferior
a 3 niveles como maximo por debajo del puesto que venia percibiendo.
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Los anteriores casos, 5°y 6° se entienden sin perjuicio de aquellas personas trabajadoras
que puedan ocupar puestos de nivel superior al anterior a la incapacidad, percibiendo en este
caso los emolumentos establecidos correspondientes al puesto que realmente ocupen.

En el caso 7° se estara a lo convenido por escrito entre ambas partes.
Articulo 38°. Caracter obligatorio

Toda persona trabajadora trasladada de puesto, esta obligada a cumplir la medida de modo
inmediato. Su negativa a acatar el traslado se considerara falta de disciplina, sin perjuicio de
que pueda realizar la reclamacion pertinente en caso de desacuerdo, excepto en aquellos casos
en que de forma explicita se estén vulnerando sus derechos recogidos en este convenio o en
la legislacion vigente.

En los casos de traslados definitivos, la persona trabajadora disconforme dispondra de un
plazo de 5 dias laborales de su calendario para hacer las alegaciones oportunas a través de la
linea de mando, estando obligado a cumplir la medida en el caso de que sus alegaciones no
fueran estimadas.

En todo caso, si la persona trabajadora, mediante su reclamacion correspondiente, demos-
trara la improcedencia de su traslado o cambio de turno, se le reintegrara a su puesto y se le
abonara, con caracter retroactivo desde su traslado, las percepciones econdémicas que le pu-
dieran corresponder y que hubiera dejado de percibir en su nuevo puesto.

Articulo 39°. Procedimiento a seguir en los cambios de puesto

Todos los cambios de puesto de trabajo, los provisionales simultaneamente y los defini-
tivos previamente, deberan ser notificados en forma razonada al Departamento de Recursos
Humanos, que analizara las circunstancias justificativas de los mismos y velara por la correcta
interpretacion y aplicacion de los criterios establecidos en este capitulo.

Los cambios resultantes seran registrados en los archivos de personal de las plantillas de
los departamentos para su constancia e informacion actualizada.

Capitulo VIII. Formacién
Articulo 40°. Principio general

Los planes de formacion de la empresa se desarrollaran en funcion de sus necesidades,
con la planificacion adecuada y con la informacion y colaboracion de las representaciones de
las personas trabajadoras.

Siguiendo con los criterios actualmente establecidos enTubos Reunidos Group la formacion
se desarrollara dentro y fuera de las horas de trabajo, haciendo compatibles las necesidades
de la empresa con los intereses de las personas trabajadoras.

40.1. Criterios de aplicacion.

Los cursos de duracién diaria iguales o inferiores a dos horas se impartiran fuera de las horas
de trabajo.

e Los cursos de duracion entre 3 y 5 horas diarias se impartiran el 50 por ciento fuera de
horas de trabajo. En el supuesto de que por necesidades de trabajo hubieran de realizarse
todas las horas fuera del horario de trabajo, el 50 por ciento de las horas serian compensadas
mediante dias de descanso, acumulando periodos de 8 horas.

e Los cursos de duracion superior a 6 horas se celebraran dentro de las horas de trabajo en su
totalidad. En el caso de que no fuera posible se acumularian para dias de descanso posteriores.
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e Los cursos podran ser abiertos, es decir, con asistencia de personal de plantilla interesado,
no adscrito necesariamente por razones de trabajo; en este caso, la totalidad de las horas de for-
macion deberan realizarse fuera de las horas de trabajo, o compensarse en su caso por horas
equivalentes de trabajo o de dias de exceso de calendario.

¢ Se abonari el estimulo a la formacién establecido (salario de calificacion + Q) dia /8 * nu-
mero de horas de curso. Cuando la formacién se realice fuera de la empresa o fuera de las horas
de trabajo, el kilometraje se abonara como gestion de trabajo, a 0,2703 euros el kildmetro.

¢ | a ausencia de la persona trabajadora a los cursos, por un tiempo superior al 30 por ciento
del mismo, por causas a ella imputables, supondra la pérdida total de los estimulos a la for-
macién de los que hubiera podido ser acreedora, asi como del kilometraje correspondiente.

40.2. Participacion de la comision de formacion.
¢ En el conocimiento y participacion en el analisis de la deteccion de necesidades.
* En el conocimiento y participacion en la definicion del colectivo afectado.
* En el conocimiento y participacion en el desarrollo de los cursos.
¢ Colaborando en la obtencion de subvenciones, en su caso.
Capitulo IX. Personal con capacidad fisica disminuida
Articulo 41°. Definicion

Se entiende por la persona trabajadora con capacidad fisica disminuida toda aquella que
por accidente de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad comun o desgaste fisico natural
no pueda desarrollar el trabajo propio de su especialidad, categoria profesional o puesto que
viniera desempenando habitualmente, pero si el de otros puestos habituales en la empresa.

La determinacion del personal definido en el articulo anterior, asi como las limitaciones y po-
sibilidades laborales que dicha situacion comporte, seran definidas por el servicio médico de
empresa con la colaboracién de los servicios y organismos oficiales.

Articulo 42°. Ocupacion de vacantes

El personal con capacidad fisica disminuida definido en el articulo anterior tendra prefe-
rencia para ocupar los puestos de trabajo que estén vacantes, siempre que tengan la aptitud
indispensable para desempenarlos.

La preferencia establecida en este articulo, tendra prioridad, reconocida la aptitud necesaria
para el puesto, sobre cualquiera de los criterios de adjudicacion de vacantes contemplados
en el articulo 27°.

Toda persona trabajadora que tras un periodo de accidente, enfermedad, etc., tenga que
pasar a ocupar un puesto de capacidad fisica disminuida no podra reintegrarse al trabajo mien-
tras no se le asigne un puesto adecuado a su nueva situacion. No se crearan puestos nuevos.
Caso de no asignarle un puesto su situacion se regulara entre la direccion y comité de empresa.

La retribucidon que le corresponda podra ser posteriormente mejorada por superacion pro-
fesional.

En la busqueda de un puesto de trabajo nuevo, debera tenerse en cuenta el grupo de la per-
sona trabajadora en el momento del accidente o enfermedad, para situarle en el nuevo puesto
lo mas préximo posible a dicho grupo; ello implica el concepto de que la nueva situaciéon no
es permanente, sino progresiva a efectos de promocién.

Articulo 43°. Ayudas para la formacién

La empresa procurara por si misma o por medio de entidades oficiales, cursillos de formacién
al personal de capacidad fisica disminuida, con objeto de que puedan cubrir vacantes de otros
puestos de trabajo en fabrica.

El comité de empresa colaborara con la direccion en la situaciéon de las personas con capa-
cidad fisica disminuida.
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Capitulo X. Permisos, licencias y excedencias
Articulo 44°. Permisos no retribuidos
A peticidn de las personas trabajadoras, tendran derecho a tener permisos no retribuidos.

Cuando sea de hasta dos jornadas, la peticion del permiso se presentara directamente a la
jefatura inmediata, a la hora de solicitarlos tendra el mismo tratamiento que los dias de libre dis-
posicidon, descontandose el salario de calificacion y posibles pluses.

Cuando la duracién del permiso sea superior a dos dias, debera solicitarse a la jefatura del
departamento respectivo, quien la hara llegar al Departamento de Recursos Humanos, acom-
panando el oportuno informe, sobre la posibilidad por parte del departamento de conceder o
denegar el permiso solicitado.

Articulo 45°. Licencias retribuidas

La persona trabajadora avisando con la posible antelacion, y entregando el documento
justificativo de su ausencia en los dos primeros dias de reingreso en fabrica, tendra derecho a
permisos retribuidos por las siguientes causas:

e Un dia natural en caso de matrimonio de padres, madres, hijos, hijas, hermanos y hermanas
y en caso de fallecimiento de tios, tias, sobrinos y sobrinas. En el caso de fallecimiento de tios,
tias y sobrinos, sobrinas la persona trabajadora podra optar por el disfrute de permiso abonado
el dia del fallecimiento o del funeral.

*Tres dias naturales o dos dias laborables por alumbramiento de la esposa.

¢ 8 horas al ano para el acompanamiento a consulta médica de hijos e hijas menores de
edad o familiares dependientes a su cargo.

*Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave del conyuge o hijos, hijas y dos dias
naturales en el caso de padres y madres, hermanos, hermanas, abuelos, abuelas y nietos, nietas.

Se entenderan por graves aquellas situaciones que exijan hospitalizacion, intervencion qui-
rargica con hospitalizacion, o que requieran observacion médica hospitalaria postoperatoria con
reposo en domicilio, superiores a 24 horas.

Cuando el hecho causante de esta licencia se mantenga y no se haya hecho uso del mismo,
debido al sistema de trabajo, se mantendra el derecho a su disfrute, pudiéndose desplazar el
uso de este permiso retribuido durante el tiempo que dure la hospitalizacion del familiar.

¢ Dos dias naturales por fallecimiento de abuelos, abuelas, nietos y nietas. Tres dias naturales
por fallecimiento de padres, madres, hermanas y hermanos. Cuatro dias naturales por falleci-
miento de conyuge, hijos e hijas. La persona trabajadora por voluntad propia podra optar por
atrasar en un dia el inicio del permiso.

¢ Quince dias naturales en caso de matrimonio; se daran facilidades para que a este periodo
se pueda unir el de las vacaciones anuales. Esta licencia se pagara con la misma forma de célculo
gue en vacaciones.

¢ Un dia natural en caso de cambio de domicilio.

¢ Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico,
personal, de citacion judicial.

¢ Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la for-
macion profesional en los supuestos regulados por la Ley y siempre con la justificacién corres-
pondiente.

¢ Si como consecuencia de lo dispuesto en los apartados 1, 2, 3, y 4 se produjera desplaza-
miento, se tendra derecho a un dia adicional cuando el desplazamiento esté entre 150 y 300 Kms.
de distancia, y a dos dias cuando el desplazamiento sea superior a 300 Kms.
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PA:EAI\IIJTSE‘;CO MATRIMONIO ALUMBRAMIENTO IIE\I"“I':E\‘IIEI\EEIAO[I)\I DECESO
Conyuge 15 3 naturales o 2 laborables 3 4
Hijos/as 1 — 3 4
Padres/madres 1 — 2 3
Abuelos/as — — 2 2
Hermanos/as 1 — 2 3
Nietos/as — — 2 2
Tios/as — — — 1
Sobrinos/as — — — 1

El parentesco se refiere tanto por consanguinidad como por afinidad (politicos).

También estan incluidos, a efectos de disfrute de las licencias retribuidas presentes en este
articulo, los familiares conocidos como concunados y concunadas y los tios y las tias politicas
del cényuge.

Articulo 46°. Excedencias voluntarias

Las personas trabajadoras con mas de 1 ano de antigliedad en la empresa podran solicitar
excedencias voluntarias con reserva de puesto de trabajo, cuya duracion no podra exceder de
un ano ni ser inferior a un mes.

La excedencia se solicitard con 15 dias de antelacién, mediante escrito motivado dirigido a
la jefatura de administracion de recursos humanos, quién recabara informe de la jefatura de
departamento correspondiente y, en caso de que no exista inconveniente, comunicara por es-
crito a la persona trabajadora solicitante la concesién de la excedencia y el plazo en que debera
solicitar su reingreso en plantilla.

Transcurrido el plazo senalado, si la persona trabajadora no solicitara el reingreso de la ex-
cedencia, perdera todos sus derechos en la empresa, causando baja definitiva en la plantilla de
la misma.

Estas excedencias se entenderan siempre concedidas sin derecho a percibir sueldo ni retri-
bucidn alguna y no podran ser utilizadas para prestar servicio en otra empresa similar o que
implique competencia, salvo autorizacién expresa de Tubos Reunidos Group en el escrito de
comunicacion de la concesion. El tiempo de concesion no serd computable a ningun efecto.

La reincorporacion debera ser solicitada con un mes de antelacion a la fecha de la finaliza-
cién del disfrute de la excedencia, siendo admitido a la persona trabajadora en este caso, en
las mismas condiciones que a la iniciacion de la misma, pero si no fuera posible asignar a la
persona trabajadora el mismo puesto de trabajo, se le dara otro analogo, de igual categoria 'y
con la misma retribucion.

Articulo 46° bis. Permiso parcialmente retribuido

Se establece un permiso parcialmente retribuido para aquellas personas fijas, con una jor-
nada del 80por ciento de la jornada normal y siempre y cuando no se encuentren disfrutando de
dicho permiso mas de 6 personas trabajadoras en la empresa y no mas de 3 por departamento.

El permiso parcialmente retribuido tendra una duracion o periodo de aplicacion de 5 anos
consecutivos de acuerdo con lo siguiente:

Durante los cuatro primeros anos de duracion del permiso las personas trabajadoras que se
acojan al mismo deberan trabajar a jornada completa y el quinto ano libraran en su totalidad,
percibiendo durante los cinco anos de duracion del permiso el 80 por ciento de sus retribucio-
nes correspondientes al total 1 + Q + variable en funcion del EBITDA.
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Pluses: la persona trabajadora percibira los pluses que realmente le correspondan en funcién
de sus horarios y calendario durante el periodo de trabajo, durante el periodo de permiso retri-
buido no percibiria ningun tipo de plus.

Se recoge como anexo Il de este convenio el reglamento que regulara las condiciones, la
forma de solicitarlo y el procedimiento para su concesion.

Articulo 47°. Excedencias obligatorias

Toda persona trabajadora con una antigliedad minima en la empresa de cuatro anos, tendra
derecho a que se le conceda una excedencia obligatoria, por una sola vez, en los siguientes casos:

¢ A peticion de la persona trabajadora, siempre que el nUmero de excedencias concedidas
no supere el 3 por ciento de la plantilla de la empresa, el plazo sera de seis meses.

¢ Cuando medien fundamentos justificados de orden familiar, estudios, etc., a juicio de la em-
presa. El plazo no podra ser inferior a tres meses ni superior a un ano.

Estas excedencias se entenderan siempre concedidas sin derecho a percibir sueldo ni retri-
bucidn alguna y no podran ser utilizadas para prestar servicio en otra empresa similar o que
implique competencia, salvo autorizacién expresa de Tubos Reunidos Group en el escrito de
comunicacion de la concesion. El tiempo de concesidn no serd computable a ningun efecto.

La reincorporacion debera ser solicitada con un mes de antelacion a la fecha de la finaliza-
cion del disfrute de la excedencia, siendo admitida la persona trabajadora en este caso, en las
mismas condiciones que a la iniciacién de la misma, pero si no fuera posible asignar a la per-
sona trabajadora el mismo puesto de trabajo, se le dara otro analogo, de igual categoria y con
la misma retribucion.

Articulo 48°. Excedencia forzosa

La excedencia sera forzosamente concedida cuando sea solicitada por la autoridad com-
petente para el desempeno por la persona trabajadora de un cargo publico o sindical a nivel
provincial o superior, en cuyo caso, el tiempo de duracién de la excedencia se extendera a todo
el tiempo que desempene el cargo para el que se solicitd, computandose el tiempo de la misma
a efectos de antigliedad. La solicitud de reingreso debera realizarse en el plazo maximo del mes
siguiente al cese en el cargo por el que fue concedida la excedencia.

Capitulo XI. Cédigo de conducta
Articulo 49°. Principio general

Corresponde a la direccion deTubos Reunidos Group SLU la facultad de premiar y corregir
disciplinariamente a las personas trabajadoras de la empresa que con su conducta se hicieran
acreedores de ello, a propuesta de sus jefaturas respectivas y con conocimiento de la represen-
tacion de las personas trabajadoras, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 7°.

Articulo 50°. Faltas y sanciones

Se consideran faltas o infracciones, las acciones u omisiones de las personas trabajadoras
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales, en los términos que se establecen
a continuacién y podran ser sancionadas por la direccidén con la graduacion de las faltas y san-
ciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 51°. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por una persona trabajadora se calificard en atencién a su importancia,
trascendencia o intencidn, en leve, grave o muy grave. En los articulos siguientes se describen
con caracter enunciativo cada tipo de falta.
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Articulo 52°. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion, en
el periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta,
salvo caso de fuerza mayor, la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo,
si como consecuencia del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la em-
presa o a sus companeros/as de trabajo.

4. Pequenos descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los equipos y material de
trabajo.

5. No atender a las personas o empresas clientes y a las personas o empresas proveedoras
con la correccioén y diligencias debidas.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que pueda oca-
sionar algun tipo de conflicto o perjuicio a terceros o a la empresa.

7. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

8. No comunicar con la puntualidad debida las variaciones de los datos experimentados en la
familia que puedan afectar a la empresa, a la Seguridad Social o que tengan efectos tributarios.

9. Las que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un superior
en el ejercicio regular de sus funciones.

10. La falta de asistencia no justificada a los cursos de formacion tedrica o practica dentro
de la jornada ordinaria de trabajo.

11. Discutir con las personas trabajadoras de Tubos Reunidos Group o con las personas o
empresas clientes o personas o empresas proveedoras dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 53°. Faltas graves
Se consideraradn como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en
el periodo de un mes.

2. Falta de dos a cuatro dias de trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que los jus-
tifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compahnero/a o cuando como con-
secuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

3. La falsedad en la comunicacion de los datos relativos a la familia que puedan afectar a
la empresa, a la Seguridad Social o a la AdministracionTributaria.

4. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con
ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en el ejercicio regular de
sus funciones, siempre que tenga una trascendencia grave para la empresa.

6. La continuada falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de
sus companeros/as de trabajo.

7. Simular o suplantar la presencia de otra persona trabajadora, firmando o fichando por ella.
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8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo también
tendra esta consideracion si es causa de accidente grave.

9. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, de herramientas, maquinaria, aparatos o vehiculos de la empresa.

10. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidon que no sea amonestacion verbal.

11. Cualquier atentado contra la libertad sexual de las personas trabajadoras que se mani-
fieste en ofensas de tipo verbal o fisico, falta de respeto a la intimidad y/o dignidad de la persona.

Articulo 54°. Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Méas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en
un periodo de seis meses, o de veinte en un ano.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando
una persona trabajadora en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo,
si como consecuencia del mismo se ocasiona un perjuicio considerable a la empresa o a sus
companeros/as de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

6. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas, siempre que éste suponga
alguna alteracién en sus facultades fisicas o psicolégicas en el desempeno de sus funciones.

7. Violar el secreto de la correspondencia o revelar datos confidenciales de la empresa.
8. Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y conside-
raciéon a sus jefes/as o a sus familiares, asi como a sus companeros/as, personas trabajadoras
subordinadas, personas o empresas proveedoras y personas o empresas clientes de la empresa.

10. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan
en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

12. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus personas responsables en cualquier
materia de trabajo, si implicasen quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa o sus companeros/as de trabajo. Tendran la consideracion
de abuso de autoridad, los actos arbitrarios realizados con infraccidon manifiesta y deliberada
de los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora, realizados por personal
directivo, jefaturas o mandos intermedios.

13. Los atentados contra la libertad sexual de las personas trabajadoras que se produzcan
prevaliéndose de una posicion de superioridad laboral o se ejerza sobre personas especial-
mente vulnerables por su situacion personal o laboral.
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Articulo 55°. Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direccion, imponer sanciones en los tér-
minos estipulados en el presente convenio.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito a la persona trabajadora, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de las personas trabajadoras de toda
sancion por falta grave y muy grave, de conformidad con el articulo 7°-A del presente convenio.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias
después de la fecha de su imposicion.

Articulo 56°. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a quienes incurran en las faltas leves, graves
0 muy graves seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

e Amonestacion verbal.

e Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

* Amonestacion por escrito.

® Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

e Amonestacion por escrito.

® Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
¢ Despido.

Articulo 57°. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
¢ Faltas leves: 10 dias.

e Faltas graves: 20 dias.

¢ Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcion de las faltas senaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la em-
presa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 58°. Premios

Podran ser considerados como motivos dignos de premio los siguientes:
— Asistencia y puntualidad.

— Interés por la seguridad.

Articulo 59°. Premios por asistencia y puntualidad

Se sortearan premios entre el personal de Tubos Reunidos Group que no hayan faltado al
trabajo un solo dia durante el ano y no tengan ninguna falta de puntualidad en sus entradas y
salidas durante el mismo periodo.

La regulacion de estos premios se hara anualmente y se adjudicara entre los acreedores
al mismo mediante sorteo verificado por la Direccion de Recursos Humanos con la presencia
de dos miembros del comité de empresa, levantandose acta del resultado del mismo, que se
publicara en los tablones de avisos. El fallo sera irrevocable.
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Articulo 60°. Interés por la seguridad

Se estableceran premios por la actuacidén o preocupacion por la seguridad en el trabajo,
con arreglo a las caracteristicas y circunstancias de cada caso.

Capitulo XII. Obras sociales
Articulo 61°. Comedores

Se mantendra un servicio, mediante el sistema de ticket-comida, exclusivamente para la co-
mida del mediodia, con los bares préximos a fabrica, para todas las personas trabajadoras de
la plantilla; la aportacion en el coste de los menus por parte de las personas trabajadoras sera
del 5 por ciento del valor del ticket.

Tendran derecho a este servicio todas las personas trabajadoras que trabajen en jornada
partida de manana y tarde y los de jornada continuada de mas de seis horas. Se entiende este
derecho siempre que se cumpla el calendario y se acuda al trabajo.

Las aportaciones de las personas trabajadoras seran descontadas provisionalmente de la liqui-
dacion de haberes, abonando directamente la empresa a los bares el importe total de la factura.

Articulo 62°. Prestamos para viviendas

Con el fin de poder favorecer en la medida de sus posibilidades la adquisicion de la vivienda
habitual de sus personas trabajadoras, Tubos Reunidos Group, SLU constituye un fondo que sera
administrado por el comité de empresa.

Los fondos asignados para esta finalidad son de 150.000,00 euros su concesion se ajustara
a las siguientes normas:

12 El importe maximo sera de siete mil quinientos euros (7.500,00 euros), devengando un in-
terés del 40 por ciento del legal del dinero en el momento de su concesion.

2% El plazo maximo sera de 7 anos. Las cuotas se reintegraran en doce mensualidades anuales
iguales.

Los requisitos para su solicitud seran los siguientes:

1° Solicitud previa a la caja de ahorros o entidad bancaria correspondiente del crédito hi-
potecario sobre la vivienda, debiendo aportar la documentacion acreditativa de la operacion.

2° No haber disfrutado de préstamo de vivienda en los 10 ahos anteriores a la fecha de la
solicitud, ni disponer de otra vivienda.

3° No supondra privilegio ni consideracion especial el hecho de que el solicitante se en-
cuentre comprometido con anterioridad a otro en la compra de la vivienda.

4° En igualdad de condiciones los préstamos se concederan por orden de antigiedad res-
pecto de la fecha de la total cumplimentacién de la solicitud.

Las obras de mejora o restauracion en la vivienda habitual de la persona trabajadora podran
ser atendidas por este fondo, cumpliéndose las siguientes condiciones:

1% Motivo justificado por catastrofe o siniestro.
2° Informe justificativo y favorable de los servicios asistenciales de la empresa.
3? Importe justificado mediante proyecto o presupuesto y confirmado por contrato en firme.

En el supuesto de que el fondo fuera superavitario en dos importes maximos como minimo,
no se tendria en cuenta el requisito 2° para la concesion del préstamo.

Como norma, la adjudicacién de préstamos se efectuara trimestralmente.
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Articulo 63°. Aportacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento de una persona trabajadora en activo se descontara al personal,
para entregarselo a la persona beneficiaria que corresponda, el importe de una hora de salario
de calificacidon o sueldo; esta aportacién tiene caracter voluntario, por lo que se devolvera al
que lo solicite antes de un plazo de 15 dias a partir de la fecha de pago, en que se haya pro-
ducido el descuento.

Articulo 64°. Asistencia social

Como elemento colaborador entre Tubos Reunidos Group SLU y sus personas trabajadoras
y con el fin de prestar toda clase de ayudas en casos de necesidad, mediante informaciones,
gestiones a nivel oficial o particular, donaciones o préstamos, existird en la empresa una fun-
cién de asistencia social; esta funcién se realizara por el area de Recursos Humanos, en los
Departamentos de Prevencién y Salud Laboral o Administracion de Recursos Humanos, segun
la naturaleza de los problemas.

Capitulo XIIl. Relaciones en la empresa e informacién
Articulo 65°. Relaciones en la empresa

Tubos Reunidos Group SLU, con el fin de alcanzar la mayor integracion posible en la em-
presa de las personas que colaboran en ella con su trabajo, procurara que todas las técnicas de
direccidon estén animadas por un espiritu de auténtico respeto hacia sus personas trabajadoras.

Para ello se prestara especial atencion al desarrollo de la funcién social y al establecimiento
de una filosofia de las personas responsables que facilite la mas justa resolucion de los pro-
blemas profesionales y personales de su personal.

Articulo 66°. Sistemas de informacion

A fin de contribuir al mejor desarrollo de las relaciones en el seno de la empresa, la direccidon
informara periédicamente al personal sobre todas aquellas cuestiones que sean de su interés.

Esta informacién debe comprender fundamentalmente:

e La politica y los objetivos de la empresa, tanto en términos generales como en sus aspectos
concretos.

¢ Los resultados que van obteniendo, tanto técnicos como econémicos.

¢ Los planes y perspectivas futuras.

e Sistemas para aumentar y mejorar la produccién, superando las dificultades existentes.
¢ Los problemas que afecten al personal y marcha de los servicios sociales.

Capitulo XIV. Normas reguladoras de la actividad de las
representaciones de las personas trabajadoras

Articulo 67°. Principio general

Es conveniente armonizar las disposiciones legales del Estatuto de losTrabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y los convenios colectivos, con la necesaria claridad y responsa-
bilidad, dentro del contexto de una economia competitiva, que requiere una eficacia y produc-
tividad adecuadas para el mejor desarrollo y el futuro de Tubos Reunidos Group, SLU.

El didlogo, la comunicacién, la informacion, la negociacidon y el consenso, permiten un mejor
conocimiento de las personas y de la empresa, siendo necesario regular y articular las relacio-
nes laborales con las representaciones de las personas trabajadoras en las centrales sindicales,
secciones sindicales, y comité de empresa, estableciendo unas normas claras de funciona-
miento que permitan establecer un cauce de resolucion de las discrepancias y posibiliten la
participacion, el didlogo, la negociacién y el acuerdo.
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Dado que los delegados y delegadas del comité, han sido elegidos a través de las candi-
daturas presentadas por las centrales y organizaciones sindicales, es necesario potenciar la
informacion y la comunicacién con las secciones sindicales, teniendo en cuenta a todos los
interlocutores sociales al definir y aplicar la politica de relaciones laborales.

Articulo 68°. Actuaciones futuras

Las normas que ordenen las relaciones laborales tendran presente que la actuacién de la
representacion del personal se ejercitara a través de las secciones sindicales y el comité de
empresa.

Las actuaciones a emprender deben permitir establecer unas normas de funcionamiento
que contemplen los siguientes aspectos:

¢ | as relaciones individuales.

e Las relaciones con el comité de empresa.

¢ | as relaciones con las Instituciones.

e Las relaciones con las secciones sindicales.
¢ Informacion, comunicacion y formacion.

¢ Medios para el ejercicio de las funciones.
Articulo 69°. Las relaciones individuales

Las personas trabajadoras pueden dirigirse individualmente a la direccion de la empresa, a
través de los canales establecidos para el tratamiento y solucién de las reclamaciones que cada
uno plantee. Estas reclamaciones podran ser presentadas por los representantes sindicales y
se haran de la siguiente forma:

1. Cualquier peticién o reclamacion debera formularse por escrito.

2. La peticién o reclamacion debera entregarse por la persona trabajadora a su Jefatura in-
mediata, quien lo tramitara directamente ante la Jefatura correspondiente, comprometiéndose
a dar una contestacion por escrito, dentro del plazo expreso establecido en el convenio o en
su defecto en el plazo de 20 dias naturales.

Transcurrido este plazo sin recibir contestacién, se entendera denegada la peticién, pudiendo
recurrir la persona trabajadora a las vias convenidas o legales pertinentes.

3. Cualquier decision que se adopte sobre reclamaciones o peticiones tendra en cuenta el
convenio y las normas legalmente establecidas, debiendo intervenir en ellas el Departamento
de Recursos Humanos.

Articulo 70°. Las relaciones con el comité de empresa

En el centro de trabajo de Amurrio el comité de empresa estara integrado por los represen-
tantes elegidos segun procedimiento, forma y nimero, de acuerdo con la legislacién vigente
y el presente convenio colectivo. Las funciones a realizar seran las siguientes:

1°. Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, prevencién y salud laboral, seguridad social y el respeto a los contenidos del convenio
y pactos en vigor.

2°, Participar en las comisiones sobre prevencion y salud laboral, valoracidon de puestos de
trabajo, vacantes, préstamos, asuntos sociales, etc., de conformidad con lo establecido en el
presente convenio.

3°. Convocar asambleas, segun lo establecido en al articulo 75° del presente convenio.
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4°. Recibir trimestralmente la informacion adecuada sobre la situacidon general de la em-
presa y el informe anual de la empresa, asi como la informacion que reciban los accionistas.

5°. Ser informados y oidos previamente respecto a reestructuracion de plantillas, regula-
ciones de empleo, sistemas de incentivos, sanciones muy graves y sobre la implantacién o
modificacidn de sistemas de organizaciéon de trabajo de conformidad con el contenido del ar-
ticulo 7° de este convenio.

6°. Ser informados también de la modificacion de la estructura juridica de la sociedad y de
sus actividades productivas, especialmente cuando afecten al nivel de empleo.

Las garantias en el ejercicio de sus funciones seran las siguientes:

1%. Dispondran de 40 horas mensuales para el desempeno de sus funciones, avisando con
la maxima antelacién posible, con justificacion del motivo y tiempo empleado; se incluyen
reuniones del comité de empresa y delegados/as. Estas horas seran retribuidas como de tra-
bajo efectivo.

2%, Apertura de expediente contradictorio por supuestas faltas graves o muy graves, con
audiencia de la persona interesada y del delegado/a sindical o del comité de empresa. Esta
garantia se extiende a los dos anos siguientes al de su mandato, o al de su cese o revocacién
en su caso.

Comisiones de trabajo.

Para la asistencia a las reuniones con la direccién, las comisiones conjuntas estaran for-
madas por un miembro de cada seccion sindical, si bien no se alterara la proporcion de voto
de que dispone la representacion social en cada una de las comisiones segun el articulo del
convenio que regula cada una de ellas.

Sera el comité de empresa el que internamente establezca la cuota de participacion de cada
uno de los miembros de las comisiones en el voto conjunto de la parte social, de acuerdo al
parrafo anterior.

El comité de empresa constituira comisiones de trabajo integradas por personas designa-
das de entre sus miembros, para cada una de las comisiones que se constituyan. De forma
orientativa existiran las comisiones de trabajo siguientes:

— Comision paritaria de convenio.

— Comision de organizacion del trabajo.
— Comisién de asuntos sociales y empleo.
— Comision de prevencion y salud laboral.

Estas comisiones funcionaran con caracter auténomo y responsabilidad delegada para
analizar y debatir asuntos de su competencia que deberan ser refrendados por el comité de
empresa.

Todas las reuniones ordinarias del comité de empresa y de las comisiones de trabajo con
la direccion, tendran una planificacion previa y trimestral, acordada con el Departamento de
Recursos Humanos.

Todas las reuniones ordinarias se convocaran con una antelacion de siete dias, indicando
en la citacién el dia, la hora, el lugar, el orden del dia y las personas convocadas a la reunién.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas con una antelacién minima de 48 horas por
cualquiera de las partes; se haran por escrito, con expresion del orden del dia y las personas
convocadas. Los temas a tratar seran los que por su contenido y urgencia no puedan ser objeto
de la reunion ordinaria mensual.
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Las reuniones comenzaran a las 9:30 horas de la manana y finalizaran como maximo a las
14:00 horas.

El personal que esté trabajando de noche podra disponer de la noche anterior o posterior
al dia de la reunion, sin que esas horas sean deducibles de su crédito horario, el que esté de
relevo de manana o tarde no trabajara, el que esté de descanso intersemanal acumulara un
dia de fiesta.

En las reuniones conjuntas se mantendra el orden y la eficacia en los debates. Se levantara
un acta en la que consten, sucinta y brevemente, los temas tratados y los acuerdos tomados,
en el plazo de 10 dias. Las horas utilizadas por los delegados y delegadas del comité de em-
presa en reuniones conjuntas con la direccién, no computaran como horas del crédito horario.

Comision de asuntos sociales y empleo esta comision se reunird una vez al ano para hacer
control y seguimiento del plan de igualdad y del plan de euskera.

Articulo 71°. Relaciones con la comisién prevencion, salud laboral y medioambiente

La proteccién de la salud de las personas trabajadoras y la conservacion del medio am-
biente constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para
alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accidon preventiva en el centro
de trabajo que tengan por fin la eliminacion o reduccion de riesgos en su origen, a partir de su
evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente
como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona
y proteger su salud.

En todo lo referente a la salud laboral se estara a lo dispuesto en este convenio, en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales y en sus normas concordantes o en desarrollo que resulte
mas favorable a lo pactado en este convenio colectivo se considerara automaticamente incor
porado al mismo.

En lo referente al medioambiente se estara a lo dispuesto en este convenio y al marco legal,
sus normas concordantes o en desarrollo.

La comision de seguridad, salud laboral y medio ambiente se regira por la legislacion vi-
gente en esta materia, y estara constituida por los delegados/as de prevencién (uno por cada
seccion sindical con representacion en el comité de empresa), de una parte y por el empresario
y/o sus representantes en numero igual al de los delegados/as de prevencién de la otra.

En las reuniones de comision seguridad, salud laboral y medio ambiente podran participar,
con voz pero sin voto, los delegados/as sindicales y los responsables técnicos de la prevencién
de la empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior.
En las mismas condiciones podran participar las personas trabajadoras de la empresa que
cuenten con una especial cualificacién o informacion respecto de concretas cuestiones que
se debatan en este 6rgano y técnicos de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo
solicite alguna de las representaciones del comité.

La comisién seguridad, salud laboral y medio ambiente se reunira bimensualmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

Articulo 71° Bis. Relaciones con las contratas y la empresa auxiliar en materia de seguridad,
salud laboral y medioambiente

En todo lo referente a la salud laboral y medioambiental, se estara a lo dispuesto en este
convenio, en la 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003 de reforma del
marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, el Real Decreto 171/2004 por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de coordina-
cion de actividades empresariales y en sus normas concordantes o en desarrollo. Las personas
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trabajadoras de esta seran informadas de todos los procedimientos operativos y documentos
de interés, relativos a la prevencion, elaborados enTubos Reunidos Group SLU, que afecten al
desarrollo del trabajo que va a desempenar la empresa.

La empresa convocara trimestralmente una reunion con los delegados y delegadas de
prevencion de ésta, o en su defecto, con su responsable de seguridad, de la que se informara
puntualmente a la comisién de seguridad, salud laboral y medioambiente deTubos Reunidos
Group SLU. Los delegados y delegadas de prevencion o responsables de seguridad podran
establecer las sugerencias o reclamaciones que crean pertinentes a la comision de seguridad,
salud laboral y medioambiente de la empresaTubos Reunidos Group SLU.

Los delegados y delegadas de prevenciéon o responsables de seguridad tendran derecho
a reunirse con la comision de seguridad, salud laboral y medio ambiente de Tubos Reunidos
Group SLU a peticion de ellos mismos o de cualquiera de las representaciones del mismo.

Articulo 72°. Las relaciones con las secciones sindicales

Las secciones sindicales, constituidas al amparo y de acuerdo con lo previsto en la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical y los convenios colectivos, estaran representadas por los delegados
y delegadas sindicales.

Sus competencias seran las siguientes:
Funciones:
1%. Proponer candidatas o candidatos a las elecciones.

2% Informar a través de un tablon de anuncios, puesto a su disposicion por la empresa, de
las publicaciones y avisos de caracter sindical. Cada seccion sindical sera responsable del uso
adecuado del tablon y de la informacion vertida en el mismo.

3% Cobrar a sus afiliadas o afiliados el importe de las cuotas fuera de las horas de trabajo.
También, previa peticidon de la propia central, se podra proceder al descuento en nédmina de
las mismas, con autorizacion expresa del afectado.

42, Recibir la oportuna informacién sobre reestructuraciones de plantillas, regulaciones de
empleo o modificaciones de la estructura juridica de la Sociedad, aunque no tuvieran represen-
tacion en el comité de empresa.

5° Recibir la misma informacién que los miembros del comité en los casos de propuesta de
sancion de alguno de sus afiliados o afiliadas, asi como tener la representacién de los mismos
para la defensa de sus intereses, cuando no tuviese representacion en el comité.

Reserva:

El delegado o delegada sindical esta obligado a la misma reserva que los miembros del
comité en todas las informaciones recibidas por razéon de su cometido o que puedan perjudicar
a la empresa.

En cada centro de trabajo, el nUmero de delegados o delegadas sindicales por cada seccién
sindical con implantacion en la empresa, se determinara segun la Ley Organica de Libertad Sin-
dical y el convenio colectivo:

— de 101 a 180 trabajadores/as 1 delegado o delegada con 25 horas mensuales.
— de 181 a 750 trabajadores/as 1 delegado o delegada con 40 horas mensuales.

La direccion mantendra reuniones con las secciones sindicales presentes en el comité de
empresa. Las reuniones se convocaran por escrito, con un preaviso de siete dias, el orden del dia
elaborado por ambas representaciones y asistiendo un maximo de tres personas por cada parte.
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Las reuniones se iniciaran a las 9:30 horas de la manana y finalizaran como maximo a las
14:00 horas, levantandose acta de los temas tratados y acuerdos alcanzados. Las reuniones po-
dran ser convocadas por cada una de las representaciones o por las dos conjuntamente, y las
horas utilizadas en las reuniones con la direccion, no computaran como horas del crédito horario.

Articulo 73°. Las relaciones con las instituciones

Las representaciones de las personas trabajadoras en sus funciones de representacion ante
los organismos oficiales, con caracter general, comunicaran previamente, que han sido convo-
cados por esos organismos. Estas horas no computaran como horas del crédito horario pre-
sentando el correspondiente justificante.

Articulo 74°. Informacion, comunicacion y formacion

La politica de informacién y de comunicacién, deTubos Reunidos Group SLU debe responder
a las exigencias y necesidades de una empresa actual, dindmica y competitiva.

La informacion y comunicacidn se realizara por la direccion de la empresa y por la represen-
tacion de las personas trabajadoras (centrales sindicales, secciones sindicales y comité de em-
presa) a todo el personal de la empresa por los cauces y de acuerdo con los criterios siguientes:

1. El contenido de la informacion debera referirse a temas de interés general de la empresa y
secciones sindicales.

2.Todas las informaciones que se den en la empresa deberan ajustarse a los principios de
veracidad, objetividad y respeto a las personas, grupos e instituciones.

3.Todas las informaciones que se emitan en la empresa deberan ser identificadas y respon-
sabilizadas mediante la determinacion clara de su autor, refrendada por la firma y fecha corres-
pondientes.

4. Entre la direccion, las secciones sindicales y el comité de empresa se comunicaran, pre-
viamente, las informaciones que vayan a emitir y publicar con caracter general. Se definiran los
tipos de tablones de anuncios que puedan existir, colocandose en los lugares idéneos de facil
acceso, visibilidad y transito.

5. Los comunicados no permaneceran mas de un mes desde la fecha de su colocacion en
el tablon de anuncios.

6.Toda informacion o comunicacidon que se reparta o trasmita no entorpecera el proceso pro-
ductivo.

7. Se establecera conjuntamente un plan de cursillos, visitas, intercambio de experiencias y
conocimientos que mejoren la formacion y la capacitacion de los delegados y delegadas sin-
dicales y delegados y delegadas del comité.

Articulo 75°. Asambleas

Las personas trabajadoras de Tubos Reunidos Group SLU, podran reunirse en asamblea.
Esta tendrd lugar en las instalaciones de la empresa y preferentemente fuera de las horas de
trabajo.

Se abonaran solamente al personal cuya jornada de trabajo coincida con el de las primeras
8 horas de asamblea.

La convocatoria sera efectuada por el comité de empresa o por un niumero no inferior al
25 por ciento de la plantilla o por centrales sindicales con afiliacion equivalente. Esta convo-
catoria se efectuara con 48 horas de antelacion, indicando el orden del dia, duracién prevista
y motivos. Unicamente podran ser tratados los asuntos del citado orden del dia.
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La presencia y responsabilidad del buen orden de la asamblea estara a cargo de los con-
vocantes. En el caso de que sean un grupo de personas trabajadoras la direccion debera co-
nocer, junto al orden del dia, quién o quienes asumen la responsabilidad y la presidencia de la
asamblea.

Las decisiones cuando se sometan a votacion, seran mediante voto personal y secreto. Los
acuerdos se adoptaran por el 50 por ciento + 1 de los presentes. Se requerirad el mismo por-
centaje, pero de toda la plantilla afectada, para los acuerdos que hagan referencia al convenio.
Para los demas temas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de losTrabajadores y demas leyes
vigentes.

Articulo 76°. Medios para el ejercicio de las funciones

Para el ejercicio de la funcién de representacion, la empresa pondra y facilitara a los repre-
sentantes y las representantes del personal los medios siguientes:

a) Locales.

La empresa pondra a disposicion de cada seccion sindical reconocida, con representacion
suficiente segun lo previsto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical y en el centro de trabajo,
un local dotado de los elementos de trabajo necesarios para el desarrollo de sus actividades.

En las reuniones conjuntas de la direccién con las secciones sindicales, el comité de em-
presa y las comisiones de trabajo, asi como en las que realicen entre ellos, se utilizara la sala
o local que esté disponible segun necesidades, tamano y uso.

b) Crédito horario.

Las horas de cada uno de los delegados/as del comité de empresa y los delegados/as sin-
dicales del centro de trabajo y de una misma central sindical, podran acumularse entre ellos.
La acumulacién de las horas en una persona determinada y la designacion del delegado o de-
legada sindical para toda la empresa debera tener una duracion minima de 6 meses.

Todas estas horas no serdn acumulables de un mes para otro, no pudiendo rebasarse, en
ningun caso, la suma de las horas establecidas en computo global por los delegados o dele-
gadas del comité y el delegado o delegada sindical en dicho centro.

Los dias de fiesta acumulados se disfrutaran segun las normas establecidas.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos a nivel estatal o de Comu-
nidad Auténoma, segun determina la Ley Organica 11/1985, del 2 agosto de 1985, de Libertad
Sindical y con implantacion enTubos Reunidos Group podran designar un delegado/a sindical
para toda la empresa, el cual dispondra de todas las horas laborales de cada mes para este fin.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad Autoé-
noma, que no designen delegado o delegada sindical para toda la empresa, podran acumular
60 horas mensuales, a las legalmente establecidas, en el delegado o delegada sindical o en
un delegado o delegada del comité de empresa, en cada centro de trabajo de méas de 180 per-
sonas trabajadoras.

Las horas utilizadas por las secciones sindicales y comité de empresa en sus reuniones, con-
sulta de las personas trabajadoras y afiliados o afiliadas, asi como las utilizadas en asistir a
convocatorias de las centrales sindicales y acciones propias ante las instituciones, si compu-
tardn como horas a cuenta del crédito horario.

c) Avisos.

En la utilizacién de todas las horas del crédito horario y las horas de gestion ante las Insti-
tuciones, sera necesaria la presentacién, por escrito, de un preaviso, que con caracter general,
se comunicara con una antelacién de 36 horas.
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d) Fotocopiadora.

Cada delegado o delegada sindical y el comité de empresa tendra un cupo en la utilizacion y
consumo de fotocopias. Mientras este mecanismo se pone en funcionamiento, deberan co-
municar al Departamento de Recursos Humanos, cuando se quiera utilizar la fotocopiadora.

e) Abono de viajes y comidas.

En los desplazamientos a reuniones que se consideren horas no computables como crédito
horario y los dias que se utilicen como crédito horario en los locales sindicales de las plantas,
el importe por kilbmetro queda fijado en 0,3160 euros a partir de 1 de enero de 2022. Cada pri-
mero de enero se revisara este importe, revalorizandolo en el mismo porcentaje en que se haya
incrementado el indice de precios al consumo de la CAPV durante los doce meses anteriores.

En los centros de trabajo que no cuenten con servicio de comedor, el importe que se abo-
nard a los representantes de las personas trabajadoras por el gasto ocasionado por la comida,
sera el mismo que se encuentre pactado segun el sistema vigente, para el resto de las perso-
nas trabajadoras de esos centros, si bien a diferencia de éstos, percibiran el importe integro.
Cuando la reunién tenga lugar en el centro de trabajo que cuente con servicio de comedor, efec-
tuaran la comida en el mismo.

Capitulo XV. Clausulas adicionales
Articulo 77°. Comisién paritaria

Para la aplicacion, interpretacion y cumplimiento de lo estipulado en el presente convenio,
se crea una comision paritaria compuesta por la representacion de la direccidon y por el comité
de empresa, en representacion de las personas trabajadoras.

Articulo 78°. Seguridad y prevencion
Regulado por lo dispuesto en el convenio sectorial del metal de Alava:

I. Las empresas y las personas trabajadoras asumiran los derechos y las obligaciones re-
ciprocas que, en materia de seguridad y salud laboral, vengan determinados por las disposi-
ciones especificas de este convenio, y supletoria o complementariamente, por la legislacion
general vigente en cada momento.

En consecuencia, a estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la empresa rea-
lizara la prevencioén de los riesgos laborales, mediante la adopcidon de cuantas medidas sean
necesarias para establecer planes de accion preventiva cuyos objetivos comunes y concretos se
cifren en la eliminacion o reduccion progresiva de los accidentes y de los riesgos comprobados
de peligrosidad, toxicidad o penosidad, asi como en la mejora de las condiciones ambientales
y los puestos de trabajo. Para ello se aplicaran las medidas técnicas de correccidon que sean
necesarias y, entre tanto, se facilitaran y utilizaran las prendas y medio de proteccién personal
que asimismo se consideren necesarios o mas adecuados.

Por su parte, las personas trabajadoras, individualmente consideradas, estan obligadas
previa informacion y formacion suficiente y adecuada, tedrica y practica, a cumplir las ins-
trucciones recibidas en materia de seguridad y salud laboral. Especialmente seran asesorados
por el Servicio de Prevencion en las que se refieran al uso de dichos medios y prendas de pro-
teccion personal.

En aquellos otros centros cuya plantilla sea igual o superior a 50 personas trabajadoras, se
constituird un comité de seguridad y salud laboral que sera el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencién de riesgos. Estara formado por las personas delegadas de Prevencion,
de una parte, y de la otra, en nimero igual, por la empresa y/o sus personas representantes.
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En las reuniones del comité de seguridad y salud participaran con voz pero sin voto las
personas delegadas sindicales y el personal técnico de prevencion en la empresa que no es-
tén incluidos en la composicion a que se refiere el parrafo anterior. Este comité se reunira al
menos trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

Il. Las personas delegadas de prevencién tendran las garantias que se establecen en la vigente
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones vigentes en la mate-
ria. Las empresas les facilitaran, en las condiciones y con los requisitos que estén previstos
legalmente, los permisos retribuidos necesarios para la asistencia a cursos de formacién en
materia de Seguridad y Salud Laboral que sean convocados por los Organismos o Instituciones
Oficiales competentes en esta materia (articulo 37.2 de la Ley 31/1995) o por los Servicios de
las Organizaciones Sindicales firmantes del presente convenio, en aquellas materias que les
sean facultadas por los Organismos competentes.

El comité de seguridad y salud laboral, junto con los servicios de prevencion, tendra las
siguientes facultades y responsabilidades especificas, sin perjuicio de las que les estan atri-
buidas en las disposiciones legales vigentes en cada momento (principalmente las atribuidas
a los Servicios de Prevencion en el articulo 31 de la Ley 31/1995).

a) Participar en la elaboracion, puesta en marcha y control de aplicacion, tanto de los progra-
mas de accion preventiva, como de las normas de Seguridad y Salud Laboral que han de tener
obligado cumplimiento en el centro de trabajo.

b) Proponer a la empresa el orden de prioridades que considere conveniente antes de la
aprobacion de las inversiones necesarias para llevar a cabo los programas previstos.

c) Conocer la informacion relativa a materiales, instalaciones, maquinaria y demas aspectos
del proceso productivo en la medida que sea necesaria para constatar los reales o potenciales
riesgos existentes y para proponer las medidas encaminadas a eliminarlos o reducirlos.

d)Transmitir a las personas trabajadoras afectadas, la informacién precisa relativa a las me-
didas de salud o investigacion de riesgos o accidentes, a través de los medios que estime mas
adecuados, siempre que no interfieran en la marcha normal de la produccion.

e) Requerir a la empresa para la adopcion de medidas especiales de proteccion o vigilancia
en aquellos puestos de trabajo cuya evidente peligrosidad o demostrado riesgo para la salud
de las personas trabajadoras lo aconsejen.

f) Colaborar activamente con el Servicio Médico, con los Mandos y con el personal Técnico
de Seguridad en la implantacién, control, eficacia y resultados de las medidas preventivas que
intenten evitar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

g) Disponer del asesoramiento del servicio médico y del personal técnico de seguridad en
todas las materias que profesionalmente les son propias o especificas.

h) Solicitar asimismo la intervencién y asesoramiento de organismos oficiales especiali-
zados en Seguridad y Salud laboral y, en su caso, de otros Organismos especializados previo
acuerdo con la empresa, para investigar el nivel de riesgo o la real concentracion de agentes
contaminantes en los puestos de trabajo. En todo caso, ambas partes aceptaran los resulta-
dos de las mediciones efectuadas y aplicaran las prescripciones y medidas correctoras que
propongan los informes en que se recoja la investigacion efectuada, una de cuyas copias se
entregard al comité de Seguridad y Salud Laboral.

lll. Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores
continuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que tuvieren
que actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con agresivos quimicos, se les dotara de ropa adecuada.
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Dichas prendas y calzado so6lo podran ser usados para y durante la ejecucion de las labores
que se indican.

Al personal de porteria, vigilancia, guarda, conserjeria y conduccién se les proporcionara uni-
forme, calzado y prendas de abrigo e impermeables.

Con independencia de las de proteccidon a que anteriormente se hace referencia, las empresas
proveeran a todas las personas trabajadoras de ropa o de vestuario de proteccion adecuada.
Las cuestiones que puedan suscitarse sobre esta materia seran resueltas por la Autoridad La-
boral competente.

IV. Las empresas, de conformidad con lo que establece el articulo 51 del presente conve-
nio, ofreceran reconocimiento médico una vez al ano a todas las personas trabajadoras de las
mismas, dentro de la jornada laboral.

Cada persona trabajadora, individualmente, tendra derecho a ser informada de los resul-
tados de los reconocimientos médicos que se le hagan.

Los problemas que puedan surgir en la practica con la aplicacion de las medidas a que se
refiere el presente articulo podran ser objeto de tratamiento en el seno de la comisién paritaria.

A los exclusivos efectos de las acciones que dentro de la empresa puedan derivarse de las
tareas propias de prevencion, las personas delegadas de prevencion podran disponer de un
crédito horario adicional de 5 horas al mes.

Articulo 79°. No discriminacion

La direccion de la empresa manifiesta su propdsito de seguir aplicando el principio de igual-
dad de derechos y de no discriminacion.

En el caso de nacimiento de hijo/a, la persona trabajadora podra solicitar la acumulacion,
al principio o al final de la jornada, de los dos permisos retribuidos de media hora que por de-
recho de lactancia corresponden.

Los derechos reconocidos a favor del conyuge, en todo el ambito del convenio, estaran
referidos también a favor de la pareja de hecho, siempre que se acredite mediante documen-
tacion legal.

Estos derechos a favor del conyuge también estaran referidos a las parejas que acrediten
convivencia en pareja. La acreditacion sera con una declaracion jurada ante notario y con el
empadronamiento minimo de 6 meses.

Articulo 80°. Sometimiento al PRECO - Il

La direccion y la mayoria cualificada del comité de empresa deTubos Reunidos Group, SLU,
como acuerdo final de la negociacién colectiva de los anos 1997-2000 y formando parte de la
misma, manifiestan y expresan su sometimiento a los Acuerdos Inter-confederales sobre Proce-
dimientos Voluntarios de Resolucion de Conflictos (PRECO- Il), suscrito en Bilbao el 22 de junio
de 1990 y publicado en el BOPV, 131, de 13 de julio de 1990 y actualizada su redaccion con fecha
14 de abril de 1994, comprometiéndose a su exacto y fiel cumplimiento en todos sus términos.

Articulo 81°. Subrogacion
Regulado por lo dispuesto en el convenio sectorial del metal de Alava:

A la finalizacién de una contrata de mantenimiento en general (entendiendo como tal el con-
junto de operaciones y cuidados necesarios para que maquinaria e instalaciones puedan se-
guir funcionando adecuadamente, ejecutado por una empresa a la que le sea de aplicacién el
presente convenio colectivo), o de actividades de instalacion y mantenimiento de fibra 6ptica
y telefonia, las personas trabajadoras que vinieran realizando los citados trabajos con caracter
permanente, continuado y exclusivamente paraTubos Reunidos Group en la planta de Amurrio,
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tendran derecho a pasar a la nueva adjudicataria, subrogandose, siempre que se den los siguien-
tes requisitos y condiciones:

1) Solo seran objeto de subrogacién las personas trabajadoras que hayan sido contratadas
para realizar los trabajos referidos, que figuren en los contratos entre la contrata y Tubos Re-
unidos Group en la planta de Amurrio, o que asi venga expresado en los contratos de las per-
sonas trabajadoras con la empresa subcontratista, o las personas trabajadoras que realmente
realicen funciones de mantenimiento o de instalacién y mantenimiento de fibra éptica y tele-
fonia con caracter prioritario.

2) No se podran subrogar las personas trabajadoras que lleven menos de 6 meses afectos
al servicio objeto de la contrata en el centro de trabajo, en el momento de producirse el cambio
de empresas subcontratadas.

3) La empresa cesante debera acreditar con 15 dias de antelacién a la nueva empresa adjudi-
cataria la relacién de las personas trabajadoras afectadas, aportando sus contratos individuales
debidamente diligenciados, asi como las ndminas y documentos de cotizacion a la Seguridad
Social de los ultimos 12 meses.

4) La persona trabajadora percibira con cargo exclusivo a la empresa cesante los haberes de
salarios, partes proporcionales de pagas extras, vacaciones, etc. que le pudieran corresponder
hasta la fecha en que dicha empresa dejo de prestar servicios, siendo la Unica responsable de
dichos pagos.

Acuerdos complementarios al convenio
Tubos Reunidos Group SLU (Amurrio) 2022 - 2027

Acuerdo primero
EPSV 133-A aportaciones empresa.

La empresa aportara durante los anos de vigencia del convenio, el 4 por ciento sobre total 1 + Q
de las tablas salariales para todas las personas independientemente de su fecha de ingreso,
siempre y cuando se cumpla los establecido en los estatutos de laTubos Reunidos EPSV 133-A.

Acuerdo segundo
Abono de atrasos pendientes.

La primera parte de los atrasos generados por el IPC del ano 2021 (6,4 por ciento) en el pe-
riodo de enero de 2021 a agosto de 2022, cuyo abono estaba previsto para el mes de octubre
de 2023, se abonaran con la ndmina de junio de 2023.

Acuerdo tercero
Aplicacién de la jubilacién parcial y contrato de relevo.
Ambito de vigencia.

La vigencia del presente acuerdo se establece desde el 1 de enero del 2022 al 31 de di-
ciembre del 2027, siempre que durante este periodo se mantenga vigente en las condiciones
actuales, la jubilacion parcial y el contrato de relevo regulado en la legislacion a la fecha firma
del presente documento.

La desaparicion o modificacion de la figura del contrato de relevo en sus actuales condi-
ciones de aplicacidon supondria la anulacién del presente acuerdo.

Jubilado/a parcial.

La persona trabajadora, en cualquier caso, debera comunicar por escrito a la empresa su
decision de acogerse al contrato de relevo con una antelacién minima de nueve meses a la
fecha pretendida de incorporacién al mismo.
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La persona empleada reducira su jornada laboral en el porcentaje establecido por la nor-
mativa vigente, formalizdndose simultdneamente un contrato a tiempo parcial con una jornada
laboral de trabajo del porcentaje restante de la jornada de trabajo efectivo establecida en el
convenio colectivo vigente.

Sera obligatorio para la persona interesada facilitar a la empresa los datos e informacién ne-
cesaria, en cualquier momento, para poder establecer y concretar la fecha en la que la persona
interesada esta obligada a solicitar la jubilacion definitiva, asi como, a atender eficientemente
la solicitud de la empresa de realizar la funcion de formar a otras personas trabajadoras y/o
realizar tareas de apoyo a actividades distintas a las suyas habituales siempre que esté para
ellas capacitado/a, durante su tiempo de trabajo efectivo.

La persona empleada se acogera de manera obligatoria a la jubilacion definitiva anticipada
a los 64 anos, siempre y cuando no se vea afectado/a en el importe de la pensién definitiva
a percibir como si tuvieras 65 anos y se cumplan los requisitos legales exigidos por la regu-
lacidon vigente en el momento del cumplimiento de dicha edad. En este supuesto la empresa
compensara la persona trabajadora con todos los haberes pendientes hasta el cumplimiento
de los 65 anos, de acuerdo con lo estipulado en el presente documento, abonandosele dicha
compensacién en un solo abono al cumplimiento de la edad de 64 anos.

Aquellas personas trabajadoras que a la firma del presente acuerdo cumplan con los requi-
sitos exigidos por la ley, podran iniciar de inmediato el procedimiento descrito procurando la
empresa contestar en el plazo mas breve posible atendiendo a las necesidades organizativas,
técnicas, productivas o econdmicas que se puedan producir.

Percepciones econdmicas del relevado/a.

La persona trabajadora que acceda a la jubilacion parcial percibira la pensién parcial corres-
pondiente de la Seguridad Social que le sea reconocida. Ademas, de la empresa percibira la
retribucidén que corresponda alTotal-1 a la fecha del cese, proporcional a su jornada de trabajo
efectivo. Dichas retribuciones no seran incrementadas anualmente seguin convenio. Ademas, los
trabajadores afectados no percibiran la parte correspondiente de la tabla de autofinanciacion.

La empresa no hara aportacién alguna, para estos trabajadores, a la EPSV de empresa du-
rante la totalidad del periodo de jubilacion parcial.

El personal acogido a esta modalidad seguira percibiendo la bolsa de Navidad de activos
en tanto mantenga esta situacion contractual, renunciando expresamente a los complemen-
tos y ayudas incluidos en los articulos 15°, 16°, 61°, 62° del convenio colectivo, excepto en los
periodos de trabajo efectivo.

La persona jubilada parcialmente disfrutara de la cobertura correspondiente al seguro de
vida hasta su jubilacion definitiva, descontandosele mensualmente la cantidad acordada en
el articulo 16-1°.

El personal que se acoja a lo previsto en el presente documento debera suscribir un acuerdo
por escrito en el que se recojan los nuevos términos de la relacion laboral individual.

Trabajador/a relevista.

Sera competencia exclusiva de la direccion la seleccidon y contratacion de las personas tra-
bajadoras relevistas vinculadas con el contrato de jubilacidén parcial. El orden de entrada de
los y las relevistas vendra determinado por el primer contrato enTubos Reunidos Group en la
planta de Amurrio.

Clausula de salvaguarda.

Si por cualquier causa o reclamacidn, tanto ante la administracion laboral, Inspeccion deTra-
bajo o Jurisdiccion, planteada por el comité de empresa, los sindicatos o alguna de las secciones
sindicales, o alguna persona trabajadora concreta, fuera declarado nulo o inaplicable alguno
de los contenidos recogidos en este texto, quedara automaticamente sin efecto ni aplicacion
practica la totalidad del contenido de este acuerdo para la aplicacion de la jubilacion parcial y
el contrato de relevo.
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Acuerdo cuarto

Quedan vigentes y son de obligado cumplimiento los acuerdos firmados el 29 de mayo de
2012. En concreto:

1. Clausula de descuelgue: la direccion deTubos Reunidos Group se compromete a no apli-
car descuelgue de ninguna de las condiciones que se recojan en su convenio, salvo acuerdo
expreso de las partes.

2. Ultra actividad: la direccién de Tubos Reunidos Industrial, ahoraTubos Reunidos Group,
declara su compromiso de obligarse a respetar y cumplir en su integridad el contenido de los
acuerdos con la representacion legal de los trabajadores de Tubos Reunidos Group recogidos
en el presente convenio colectivo a partir de la fecha 31/12/16, sea cual sea la redaccién del
articulo 86 del Estatuto de losTrabajadores vigente en dicho momento y en adelante, hasta la
fecha en que entre en vigor un nuevo convenio colectivo de Tubos Reunidos Group.

3. Distribucién irregular de la jornada: direccion de Tubos Reunidos Industrial, ahora direc-
cion deTubos Reunidos Group se compromete a no aplicar distribucion irregular de la jornada
en su convenio colectivo.

Acuerdo quinto
Plan de euskaldunizacion.

Siendo la direccién deTubos Reunidos Group sensible a la promocion del euskera se com-
promete:

1. El convenio estara escrito en euskera y castellano.

2. Las personas trabajadoras que quieran aprender euskera, lo haran en el centro homolo-
gado elegido libremente y fuera de horas de trabajo. En primera instancia el curso lo abonara la
persona trabajadora, y cuando entregue justificante de asistencia y de aprovechamiento del curso,
se lo abonara la empresa.

3. En las contrataciones que haga la empresa para puestos que mantengan una relacion de
cara al publico, y a las personas trabajadoras, se valorara el conocimiento del euskera (quedan
pendientes de determinar los puestos para los que se valorara).

4. Paisaje lingliistico, las comunicaciones que publique la direccidon en sus tablones se es-
cribiran en euskera y castellano vy, la rotulacién, segun se vaya actualizando o modificando, se
asegurara que también esté escrito en euskera.

Como prueba de conformidad con lo establecido en el presente acuerdo lo firmamos en
Amurrio a 10 de octubre de 2023.
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Anexo | (Il)

A_TC2011A 5.40%

Personal Importe
Grupo 4° 167,79
Grupo 5° 167,79
Grupo 6° 167,79
Grupo 7° 167,79
Grupo 8° 201,37
Grupo 9° 201,37
Grupo 10° 201,37
Grupo 11° 201,37
Grupo 12° 201,37
Oficial 12 A - (35) 201,37
Mandos y jefes 22 257,30

Prima fija del banco de empuje

Tabla de valores de puesta en marcha y cierre de instalacion

Periodo: 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022

Convenio 2021 Final Convenio 2022

Incremento 5.40

Grupo Euros/Hora Euros/Dia Euros/Hora Euros/Dia
2 1,80 13,65 1,90 14,38
3 1,89 14,32 1,99 15,09
4 1,98 15,00 2,09 15,81
5 2,09 15,87 2,21 16,72
6 2,21 16,78 2,33 17,68
7 2,35 17,81 2,48 18,77
8 2,49 18,84 2,62 19,86
9 2,59 19,62 2,73 20,68
10 2,69 20,40 2,84 21,50
11 2,79 21,15 2,94 22,29
12 2,90 21,95 3,05 23,14

Tabla final del afio 2022

El incentivo dia se realiza sobre 7,58 horas de actividad a prima.
El incentivo hora se realiza sobre la prima diaria dividida por 7,58.
La subida del 5,4 por ciento es por el IPC final de la CAPV del afio 2022.
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Anexo | (Ill)

Tabla de valores plus trabajo agosto

Periodo: 01.01.2022 a 31.12.2022

A TC2011A 5,40 por ciento

Personal Importe

Obreros: Grupo 1° 220,99
Grupo 2° 228,61
Grupo 3° 234,66
Grupo 4° 241,97
Grupo 5° 248,56
Grupo 6° 258,84
Grupo 7° 269,59
Grupo 8° 279,87
Grupo 9° 290,04
Grupo 10° 300,46
Grupo 11° 311,31
Grupo 12° 322,83

Empleados: Mtros /jefes 22 (36-37-38-39-40) 382,53
Oficial de 12 (33-34-35) 312,53
Oficial de 22 (29-30-31-32) 266,43
Auxiliar (16-17-18-19-20) 220,67
Chofer (28) 266,17
Almacenero (27) 244,35
Telefonista (26) 244,35
Laboratorio (25) 238,03
Guardas (24) 238,03
Ordenanza (21) 238,03
Listero (23) 238,03
Basculero (22) 22847
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Anexo | (iv)
Formula 4° R e 1 e v o Periodo:
01.01.2022 a 31.12.2022

Resultados dias posibles de trabajo....... (365 o 366-31) .: 334
Dias a librar...... (dias trabajo/ciclo 4° relevo 28 dias).: 11,92857
Dias de trabajo. ..ottt ittt eeeeeenns (horas afno / 8).: 208
Dias totales (dias de trabajo (208 + dias exentos (5Fiestas).: 213
Parte proporcional. .. ...ttt ittt (8 /56).:0,142857
Dias libres (dias posibles(334)-dias totales de trabajo(213): 121
Sdbados/domingos librar.... (dias libres * parte proporc.).: 17,28571
Dias a restar..... (Sab/Dom librar - dias posibles librar).: 5,357143
S4bados . .. i it (nimero de sadbados - dias a restar).: 39,64286
DOMINgOS . vt v v v eenennn (ntimero de domingos - dias a restar).: 40,64286
FESTAVOS e i i ittt e et e e e et e e et e et e eeea (numero de festivos).: 12
(1)

DM-DN-FM-SM-ST 172,6 : 4 = 43,142857 * 1,2 = 51,7714
DT-FT-FN-SN 104,3 : 4 = 26,071429 * 1,5 = 39,1071

Valor de la GOnsStante ...t ittt it ittt et it et e et eee e 90,87857
Valor afno cUarto relevVo .. .. ... .occieee o 0 o u .. 7.723,70
Valor constante... .. . o e et e e o o o s eeresresssssssessssssennnnnnen s o 5 90, 87857

Importe cuarto 7724 :90,87857 84,99

Importe cuarto relevo 84,99x120101
Importe cuarto relevo 84,99x150127,

;99
4

Dias de abono 4° relevo-2022
Sabado Domingo Festivo
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Septiembre
Octubre
Noviembre

whObrAORMDRAARG
N2 a0 O0UoO =

Diciembre

Total

Sl [SS I NS, NI B N N N N N

www.araba.eus

2023-03039

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

57/60



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 25 de octubre de 2023 ¢ Num. 126

Anexo | (v)

Diferencia categorias personal obrero Periodo: 01.01.2022 a 31.12.2022

A_TC2011A
Distribucion 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Diferencia SC 0,81 2,55 4,09 6,03 9,03 114 134 16,1 18,8 216
2 Mes 1,42 4,47 7,18 10,5 15,8 20,0 236 28,3 33,1 37,9
Extras 0,70 2,21 3,54 5,22 7,81 9,87 11,6 13,9 16,3 18,7
Diferencia SC 1,74 3,28 522 8,22 10,6 12,6 15,3 18,0 20,8
3 Mes 3,05 5,76 9,16 14,4 18,6 221 26,9 316 36,5
Extras 1,51 2,84 4,52 7,11 9,17 10,9 13,2 15,6 18,0
Diferencia SC 1,54 3,48 6,48 8,86 10,9 13,5 16,3 19,0
4 Mes 2,70 6,11 11,3 15,5 19,1 23,8 28,6 33,5
Extras 1,33 3,01 5,61 7,67 9,43 11,7 14,1 16,5
Diferencia SC 1,94 4,94 7,32 9,36 12,0 147 17,5
5 Mes 3,40 8,67 12,8 16,4 211 259 30,8
Extras 1,68 4,28 6,33 8,10 10,4 12,7 15,1
Diferencia SC 3,00 5,38 742 10,1 12,8 15,6
6 Mes 5,26 9,44 13,0 17,7 22,5 273
Extras 2,60 4,66 6,42 8,75 11,1 13,5
Diferencia SC 2,38 4,42 711 9,83 12,6
7 Mes 4,18 7,76 12,4 17,2 221
Extras 2,06 3,83 6,15 8,51 10,9
Diferencia SC 2,04 4,73 7.45 10,2
8 Mes 3,58 8,30 13,0 17,9
Extras 1,77 4,09 6,45 8,85
Diferencia SC 2,69 541 8,19
9 Mes 472 9,49 14,3
Extras 2,33 4,68 7,09
Diferencia SC 2,72 5,50
10 Mes 4,77 9,65
Extras 2,35 4,76
Diferencia SC 2,78
11 Mes 4,88
Extras 2,41
Diferencia SC
12 Mes
Extras
Tabla de valores complemento vacaciones
(fuera de agosto)
Periodo: 017.07.2022 a 31.12.2022
A_TC2011A 5,40 por ciento
Mes ImporTE
Enero 208,57
Febrero 417,12
Marzo 417,12
Abril 208,57
Mayo 208,57
Junio 94,18
Setiembre 94,18
Octubre 208,57
Noviembre 417,12
Diciembre 208,57
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Anexo Il
Reglamento permiso parcialmente retribuido

1- Constituye el objeto de este reglamento regular las condiciones de disfrute del permiso
parcialmente retribuido previsto en el articulo 46 bis de este convenio:

— Las personas trabajadoras que puedan acogerse al mismo, en un intervalo de 5 afnos con-
secutivos trabajaran a jornada completa durante los cuatro primeros anos y libraran el quinto
en su totalidad, percibiendo durante los cinco anos el 80por ciento de sus retribuciones.

— La persona trabajadora en el momento de la solicitud de este permiso debera contar con
al menos 10 anos de antigliedad en la empresa.

— El permiso lo podra pedir a la vez como maximo 6 personas en el total de la empresa por
ano y nunca mas de 3 por departamento.

2-Tienen derecho a solicitar el permiso parcialmente retribuido las personas trabajadoras
acogidas a este convenio siempre que cuenten con contrato fijo.

3- Para acogerse al permiso con retribucién parcial se utilizara el modelo de solicitud que se
acompana. Se presentara entre el 1y el 30 de septiembre del ano anterior al que se quiera ejer-
cer el derecho y, caso de ser aceptada la solicitud, producira sus efectos a partir del inicio del
siguiente ano.

4- A fin de disfrutar de este permiso, los solicitantes deberan reunir las siguientes condiciones:
— Las referidas al apartado 2 de este documento.

— No estar incurso o incursa en la tramitacién de un expediente disciplinario por falta grave
0 muy grave, o cumpliendo sancién con motivo del mismo, o no haber sido sancionado o san-
cionada por falta grave o muy grave en los Ultimos 5 anos.

— No estar incurso/a en la tramitacion de un expediente de incapacidad.

— No ser jubilado/a parcial o tener la opcidén de acogerse a dicho contrato en un periodo
inferior a cinco anos.

5- A la vista de las solicitudes formuladas, y una vez comprobado el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos, la direccién en el plazo de dos meses a partir del término del plazo sehalado
en el apartado 3 adoptara la correspondiente decisién y la comunicara al interesado/a. En el
caso de que el numero de solicitudes supere el limite establecido, se estableceran para su con-
cesion los siguientes criterios:

—Orden de entrada de solicitudes.
—Su antigliedad en la empresa.

6- Las personas trabajadoras que se acojan a este permiso permaneceran durante su dis-
frute en situacion de servicio activo, se les reservara su puesto de trabajo y ese tiempo les sera
computable a efectos de antigliedad y derechos pasivos.

7- Para poder volver a disfrutar de este permiso parcialmente retribuido, tendran que pasar
3 anos entre el final de uno y el inicio del otro.

8- Revocacion y renuncia: supuestos.
8.1.- El permiso sera revocado en los siguientes supuestos:
—Fallecimiento del interesado/a.

—Que el interesado /a esté incurso en un expediente de incapacidad en el que recaiga
propuesta o dictamen favorable a la incapacidad.

— Sancion disciplinaria por falta grave o muy grave.

— Cese en la relacién laboral.
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8.2.- La persona trabajadora que tuviera concedido este permiso podra renunciar al mismo,
dentro de los cuatro primeros anos, cuando en razén de circunstancias sobrevenidas se pro-
duzcan situaciones que conlleven grave perjuicio personal, familiar, laboral o profesional.

— Fallecimiento del conyuge/pareja de hecho o hijo/a.

— Enfermedad grave del interesado/a o de familiar a su cargo.
— Estar incurso en un expediente de incapacidad.

— Excedencia por maternidad o por cuidado de hijo/a menor.

8.3.- La renuncia debera ser aceptada o rechazada por la empresa en el plazo de un mes, enten-
diéndose rechazada en el caso de que en este plazo no se adopte o comunique decision expresa
al respecto.

8.4.- No se aceptara la renuncia formulada por supuestos diferentes a los previstos en el apar
tado 8.2 anterior. Tampoco se aceptara la renuncia que se formule una vez iniciado el quinto ano
de disfrute del permiso.

9- La revocacion y la renuncia aceptada del permiso producen la extincion del mismo, la regu-
larizacion de las retribuciones devengadas y de las consiguientes cotizaciones sociales y reten-
ciones fiscales desde el inicio del permiso.

En los casos en que la renuncia no sea aceptada, la persona trabajadora continuara en la
situacion de permiso parcialmente retribuido por el tiempo que reste hasta la conclusién del
mismo con arreglo a las condiciones previstas en este documento.

10- En caso de causar baja de la empresa durante los cinco anos por cualquier motivo, se
regularizaran las retribuciones devengadas y las cotizaciones sociales desde el inicio del per-
miso parcialmente retribuido.

Solicitud de permiso parcialmente retribuido

y con domicilio en ...
actualidad persona trabajadora en activo del centro
A€ o

Solicito

Acogerme al permiso parcialmente retribuido previsto en el articulo 46 bis del convenio co-
lectivo deTubos Reunidos Group, a partir del préximo afno natural, a cuyo efecto

Declaro

1.- Que conozco las condiciones reguladas en el mencionado articulo del convenio y en el
documento que regula dicho permiso.

2.- Que asumo las condiciones concretas recogidas en ambos.
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