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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Arteche Hitachi Energy Instrument Transformers, SL

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del convenio
colectivo 2023-2024-2025 para la empresa Arteche Hitachi Energy InstrumentTransformers, SL.
Caodigo convenio numero 01101172012023.

ANTECEDENTES

El dia 4 de julio de 2023 se ha presentado en esta delegacidn el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacion empresarial y la representacion social en la mesa ne-
gociadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de losTrabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) corresponde a
esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero
(BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV
de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de 12 de junio
de 2010) sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar el registro y depésito en la oficina territorial de Alava del Registro de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, del convenio colectivo
de la empresa Arteche Hitachi Energy InstrumentTransformers, SL, con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 19 de septiembre de 2023

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio colectivo de la empresa
Arteche Hitachi Energy Instrument Transformers, SL

Articulo 1. Ambito funcional

Quedan comprendidos dentro del ambito del convenio todos los trabajadores que cum-
pliendo con los requisitos del articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores presten sus servi-
cios en Arteche Hitachi Energy InstrumentTransformers, SL, cualquiera que sea su categoria
profesional.

Articulo 2. Ambito temporal

La vigencia del presente convenio se extendera desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el
31 de diciembre de 2025.

El presente convenio quedara denunciado automaticamente el 30 de octubre de 2025, pu-
diendo iniciarse las negociaciones de otro convenio que lo sustituya.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 Estatuto de los
Trabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se mantendra la vigen-
cia del convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 3. Inaplicacion

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacion del siguiente convenio co-
lectivo mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 Estatuto de losTrabajadores
debiendo intentar en su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento
para lograr otro o la posibilidad de revisiéon del mismo que prevé el articulo 86.1 Estatuto de los
Trabajadores.

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio co-
lectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccion) y no se llegara a un
acuerdo con la representacion de los trabajadores, y los procedimientos para la resolucién de
conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacion no resolviera la discre-
pancia sera el acuerdo entre ambas partes (representacion de la empresa y mayoria de la re-
presentacion de los trabajadores) para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICE
(Organo para la Resolucion de los Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos
Estatutarios).

Articulo 4. Comision paritaria

Se constituye una comision paritaria formada por los firmantes del convenio con un maximo
de dos miembros por la parte social y dos por la parte empresarial.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha comision, ésta debera
reunirse en el plazo maximo de quince dias.

Seran sus competencias:
A) Interpretacién de cualquier norma de este convenio colectivo.
B) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

La comisién paritaria se reunira siempre que cualquiera de las representaciones lo solicite
en virtud de las competencias atribuidas.

Cada representacion sindical, asi como la representacién empresarial de la comisién pari-
taria podra ser asistida de 2 asesores como maximo, con voz, pero sin voto.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comision.

Para que los acuerdos de la comisidn paritaria tengan validez deberan ser refrendados por
el 51 por ciento de los votos de cada representacion.
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Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran, con carac-
ter obligatorio antes del ejercicio de cualquier medida de presidn colectiva y/o de interposicion
de cualquier demanda de conflicto colectivo, de acuerdo con los procedimientos de mediacién
regulados en el Il Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales -PRECO Il (BOPV
de 4 de abril de 2000).

Articulo 5. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que globalmente consideradas superen lo pactado
en el presente convenio, en el sentido de que los/as trabajadores que antes de la vigencia del
convenio vinieran percibiendo una retribucion superior a la aqui establecida no vean dismi-
nuida su remuneracion total como consecuencia de la entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las clausulas de este convenio forman un todo organico e indivisible no pudiéndose aplicar
solo parcialmente.

Articulo 7. Normas supletorias

En todo lo no recogido en este convenio y que no contradiga su contenido se aplicara, en
primer lugar, lo dispuesto en el Convenio Provincial del Metal de Alava, otorgandole al mismo
prioridad aplicativa frente a otros convenios de ambito estatal que pudieran concurrir en ese
ambito, y, en lo no dispuesto en dicho convenio, en segundo grado de subsidiaridad, lo previsto
en el Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 8. Jornada laboral

Las condiciones econdmicas previstas en el convenio se entienden para una jornada laboral
de 1.700 horas de trabajo, distribuidas de forma ordinaria de lunes a viernes.

Durante la jornada diaria continuada, se establece un periodo de descanso de 15 minutos,
este descanso se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

A los efectos de lo senalado en el articulo 34.2 Estatuto de losTrabajadores, se acuerda que
el 100 por ciento de la jornada se distribuira de manera regular, no habiendo lugar a distribu-
ciones irregulares de la misma, excepto lo establecido en el articulo 9°.

El personal de oficinas, entre el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
tendra una jornada diaria de 7 horas, en horario flexible de 7:30-8:00 a 14:30-15:00 horas.

Articulo 9. Bolsin horario

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, la direccion de la empresa podra disponer de hasta
un maximo de 80 horas al ano por trabajador, que deberan ser realizadas cuando lo solicite
la direccién de la empresa para atender emergencias o periodos punta de produccién, plazos
de entrega con margenes muy estrictos cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida del
pedido o del cliente, como, en caso contrario, en momentos de disminucion de la actividad por
causas del mercado, cartera de pedidos, que puedan afectar al normal desarrollo de la empresa.

En cualquier caso, la utilizacion de las horas de disponibilidad a que se hace referencia en
el parrafo anterior no podra implicar ninglin incremento en la jornada anual que tenga estable-
cida la empresa.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente indicado,
sera suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro sentido de las partes afectadas, que
se cumplan los siguientes requisitos:

1. Preaviso de 7 dias a los afectados y al comité de empresa o delegados de personal en su
caso, con informacién por escrito de las razones que lo motivan.
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2. Realizar las horas de disponibilidad en los dias laborables que resulten del calendario
de cada empresa. Excepcionalmente, podra el empresario ordenar su realizacion en otros dias
distintos, excluidos domingos, festivos y vacaciones. En el caso de que sea puente sera nece-
saria la conformidad expresa del trabajador o en su defecto del comité de empresa o delegado
de personal.

3. Cuando la utilizacion de la disponibilidad horaria consista en la disminucion de horas, ésta
se efectuara reduciendo en todo (hasta un maximo de cinco dias) o en parte (como maximo de
hasta dos horas diarias) la jornada de los dias que por calendario corresponda trabajar. Su
compensacion se efectuard aumentando hasta 9 horas la jornada de los dias que por calen-
dario corresponda trabajar o, excepcionalmente, en otros dias distintos, excluidos domingos,
festivos, puentes y vacaciones.

4. El ndmero méaximo de sabados a trabajar por la utilizacion de las dos modalidades de bolsin
descritas en los apartados anteriores no podra exceder de ocho al ano. Las horas que se traba-
jen en sabado en virtud de este bolsin daran derecho, ademas del descanso de compensacion
de las horas correspondientes, a la percepcion de un plus igual al 60 por ciento del salario del
dia o fraccion de dia trabajado, sin inclusion en el salario del dia de los conceptos de venci-
miento periddico superior al mes ni vacaciones, o bien, alternativamente, a un descanso equi-
valente al 60 por ciento del tiempo trabajado en sabado. La opcidn correspondera al trabajador,
salvo que por circunstancias y necesidades de produccién (exceso de pedidos, acumulacion de
tareas o similares) acreditadas ante el comité de empresa o delegados de personal se impida
el descanso, en cuyo caso se percibira el plus.

Con caracter general, la jornada en sadbados se efectuara en horario de manana, y no se
podra extender mas alla de las tres de la tarde.

Las horas de disponibilidad trabajadas de mas por utilizacion del bolsin no podran ser com-
pensadas econdmicamente, sino que se compensaran en tiempo libre, bien en jornadas com-
pletas o bien con reduccion de jornada diaria.

Las horas utilizadas con cargo al bolsin, tanto las trabajadas como las dejadas de trabajar,
podran ser compensadas dentro del plazo de los 12 meses siguientes a su utilizacion.

El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevara a cabo de conformidad
con las instrucciones que al respecto reciba el trabajador, quien debera comunicar con la an-
telacién posible las fechas en que prefiera disfrutar el tiempo de compensacién para propiciar
el posible acuerdo entre las partes.

Articulo 10. Horas extraordinarias
Las partes signatarias del presente convenio acuerdan:

1°. Queda suprimida la posibilidad de realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
excepcionales que se regulan en el punto 2° del presente articulo.

2°. Con caracter excepcional podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo cuando con-
curra alguno de los siguientes casos:

Primero. Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros y danos extra-
ordinarios y urgentes.

Segundo. Cuando, por razones no previsibles con antelacién suficiente, la prolongacién de la
jornada ordinaria resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. Debera
acreditarse, en cualquier caso, que no resulta posible la realizacién del exceso de trabajo con
cargo a nuevo personal por alguna de las siguientes razones:

a) Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no se haga viable una nueva contratacion.

b) Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el tiempo requerido.
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c) Porque, habiéndose requerido la colaboracion de los servicios publicos de empleo, éstos
no hayan facilitado a la empresa demandante personal con la cualificacion adecuada al puesto
correspondiente.

3°. La compensacion por tiempo de descanso, de todas las horas extras se efectuara a razon
de 1 hora y 45 minutos por cada una de ellas, tanto las que se trabajen de lunes a viernes como
las de los sabados.

Solo podra acordarse su compensacion econdmica en los casos de fuerza mayor y en aque-
llos otros en los que la compensacién por descanso resulte imposible por concurrir la circuns-
tancia prevista en el 2° ¢). En estos casos, esas horas se abonaran con un recargo del 75 por
ciento sobre el valor de la hora ordinaria cuando se trabajen en dia laborable y del 100 por ciento
sobre el valor de la hora ordinaria cuando lo sean en domingo o festivo.

4°. En cualquier caso, el comité de empresa, sera informado mensualmente de las horas extra-
ordinarias que se hayan efectuado y los acuerdos celebrados al respecto, asi como de las causas
gue los motivaron. Esta informacion ird firmada y sellada por la empresa.

5°. Lo acordado en el presente articulo para las horas extraordinarias lo sera sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 9 del presente convenio sobre «disponibilidad de horas».

Articulo 11. Vacaciones

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
disfrutaran de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales al ano, retribuidas con arreglo
a los importes consignados para cada categoria en las tablas salariales anexas, incrementadas
en su caso con los pluses de antigliedad, turnicidad o nocturnidad que puedan corresponderles.

En aquellos supuestos en los que la persona trabajadora, segun el calendario laboral de la
empresa, tuviera asignadas sus vacaciones en los meses de julio o agosto y que, por causas
excepcionales, o de fuerza mayor, o por necesidades urgentes e imprevisibles de la empresa,
hubiera de variar las fechas senaladas para su disfrute, de forma que éste tendria lugar en me-
ses distintos a los indicados; la duracion de las vacaciones se ampliara a 2 dias naturales mas,
siempre y cuando la modificacion de las fechas para su disfrute se comunicara a la persona tra-
bajadora con una antelacion superior a treinta dias.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los aparta-
dos 4, 5y 7 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la suspension del contrato que
por aplicacién de dicho precepto correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, la per-
sona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan trans-
currido mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

Articulo 12. Plus de antigiiedad

Este plus corresponde a los comunmente denominados premios de antigliedad, compu-
tandose dichos trienios desde el mes de su vencimiento.

El plus de antigliedad se abonara a razén de 1,3 euros por trienio y dia.

Las partes acuerdan expresamente que, con caracter excepcional, este plus no puede absor-
berse dentro de las mejoras o condiciones mas beneficiosas que establezca el presente convenio.

Caso de producirse o devengarse nuevos trienios sobre los actualmente existentes, las
cantidades reconocidas en la actualidad como premio de antigiiedad se veran incrementadas
por el importe correspondiente al nuevo trienio.

www.araba.eus 2023-02744

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 5/15




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 29 de septiembre de 2023 ¢ Num. 115

No se computara a efectos de este plus o premio de antigliedad el periodo de permanencia
en situacion de excedencia voluntaria, pero si se computara a efectos de estos mismos el periodo
de aprendizaje, para aquellos trabajadores que, en el momento de la entrada en vigor del pre-
sente convenio, no estuviesen devengando cantidad alguna en concepto de plus de antigliedad.

Asimismo se computaran, a efectos de antigliedad los periodos de trabajo realizados a
consecuencia de contrato en practicas, para la formacion y la duracién determinada previstos
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores cuando antes de los seis meses siguientes
a su finalizacion el trabajador formalice con la empresa un contrato de duracion indefinida.

Articulo 13. Salarios

La subida para el ano 2023, sera de un 8 por ciento para todo el personal de la empresa.
Para los 2024 y 2025, la subida seré el IPC de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco del ano
anterior mas 1 punto.

Las tablas salariales para el aho 2023, seran las siguientes:

Personal taller.

Personal oficinas.

CATEGORA RETRIBUCION ANUAL
Encargado/a 26.762,44 euros
Oficial 1° 26.162,47 euros
Oficial 2° 23.956,07 euros
Oficial 3° 22.219,33 euros
Especialista 21.209,36 euros
Almacenero 21.768,92 euros
Pedn/a 19.789,93 euros
Jefe/a de laboratorio 27.934,12 euros
Analista 1° 26.576,56 euros
Analista 2° 24.329,14 euros

Aspirante analista

22.571,00 euros

CATEGORIA “ETELBU”T‘EEI'}'&“;UAL
Ingeniero-arquitecto/a 33.293,47 euros
Perito-aparejador/a 31.301,49 euros
Jefe/a de taller 27.934,12 euros
Delineante 1° 26.576,56 euros
Delineante 2° 26.117,26 euros
Jefe/a servicio organizacién 1° 27.934,12 euros
Jefe/a servicio organizacién 2° 26.963,74 euros
Jefe/a administrativo de 1° 27.934,12 euros
Jefe/a administrativo de 2° 26.963,74 euros
Oficial administrativo de 1° 26.480,87 euros
Oficial administrativo de 2° 23.420,35 euros
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Estas cantidades brutas se distribuiran en 14 pagas (12 ordinarias y 2 extraordinarias).

Transcurridos tres meses de tiempo de trabajo efectivo desde la incorporacion de un/a tra-
bajador/a como pedn en la secciones de bobinado y montaje, automaticamente pasara a la cate-
goria de especialista.

En todo caso, el cambio de categoria se producira siempre con fecha 1 del mes siguiente
inmediato al cumplimiento de los tres meses y no se computaran dentro de dicho periodo de
tres meses los periodos en los que el trabajador no haya prestado servicios por cualquier causa
(incapacidad temporal, otras ausencias, etc.).

Asimismo, las categorias se revisaran al finalizar cada ano. Los/as responsable de cada
seccion, seran los encargados de hacer las valoraciones individuales de cada trabajador/a, si-
guiendo el procedimiento de asignacion da categorias que el comité y la direccion de la empresa
acordaron. El procedimiento se difundira previamente a todo el personal para que se conozcan
los criterios de valoracién que seran utilizados.

La decision final del cambio de categoria la tomara el jefe de produccion teniendo en cuenta
las valoraciones de los/as responsables de cada seccion. La fecha limite para hacer el cambio
de categoria seréa el 31 de marzo, aplicandose las nuevas condiciones a las personas que sean
promocionadas en la ndmina de abril.

Articulo 14. Plus de trabajo nocturno
Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Los trabajadores que presten sus servicios en el turno de noche percibiran un plus de 25 euros
brutos por cada jornada en dicho turno.

Articulo 15. Plus de turnicidad

Los trabajadores/as que presten sus servicios en turnos de manana, tarde o noche, perci-
biran un plus de 8 euros por jornada trabajada en dicho régimen de turnos.

Articulo 16. Plus de ayuda familiar

La empresa abonara la cantidad de 22,94 euros brutos mensuales en concepto de ayuda
familiar por cada hijo/a menor de 18 anos que figure en la cartilla de la seguridad social de el/la
trabajador/a. Se seguira abonando esta cantidad a aquellos/as trabajadores/as a los que por
causas juridicas y/o legales (separacion, divorcio, etc.), se les retire de la cartilla.

Asimismo, se abonara la cantidad de 30,56 euros mensuales por cdnyuge, también cuando
este figure en la cartilla de la Seguridad Social del/la trabajador/a.

A partir de 2024, estas cantidades seran revisadas anualmente conforme a la subida con-
solidada del acuerdo de convenio de cada ano.

Cualquier modificacién que se produzca en la situacion familiar del trabajador/a, que afecte
y varie los derechos reflejados, debera ser comunicada, por este/a, al departamento de personal
dentro del mes en que se produzca.

Articulo 17 Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de julio y navidad son las que figuran, para cada uno
de los niveles o categorias, en las tablas salariales del articulo 13, incrementadas, en su caso,
con la antigliedad correspondiente a 30 dias.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del semestre la percibira en proporcién al
tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del ano en que
se otorguen.
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Los periodos de incapacidad temporal motivados por contingencias comunes o profesio-
nales, y los de suspension del contrato por las causas contempladas en los apartados 4,5y 7
del articulo 48 del Estatuto de losTrabajadores, se computaran como tiempo trabajado a efectos
de percibo de las gratificaciones extraordinarias pactadas en este convenio.

Articulo 18. Movilidad del personal

La movilidad funcional en el seno de la empresa se efectuara sin perjuicio de los derechos
economicos y profesionales de la persona trabajadora y tendra las limitaciones exigidas por
las titulaciones precisas para ejercer las correspondientes funciones y la pertenencia al grupo
profesional.

No obstante lo anterior, la persona trabajadora afectada por un cambio de puesto de trabajo
en el mismo centro de trabajo podra recurrir ante el organismo competente si a su juicio el cam-
bio de puesto le produce humillacion, menoscabo o desprecio a su dignidad personal o vaya en
perjuicio de su formacién profesional.

1. Trabajos de categoria superior.

Todas las personas trabajadoras, en caso de necesidad, podran ser destinadas a trabajos de
categoria superior, con salario correspondiente a su nuevo puesto, reintegrandose al anterior
puesto cuando cese la causa que motivo su cambio.

Si la realizacidon de trabajos de categoria superior a los que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida, fuese de duracion superior a 6 meses durante un aho, u 8
durante 2 anos, la persona trabajadora podra reclamar que le sea reconocida la clasificacion
profesional adecuada segun las normas sobre ascensos que le sean aplicables.

2.Traslados de residencia.

Las personas trabajadoras no podran ser trasladadas a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa gue exija un cambio de residencia, salvo cuando existan razones técnicas, organi-
zativas o productivas que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.

En estos supuestos se estara a lo dispuesto por el articulo 40 del Estatuto de losTrabajadores.

En tales casos, la persona trabajadora tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo
una compensacion por gastos, o bien a rescindir su contrato, percibiendo una indemnizacion
de veinte dias de salario por ano de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un ano y con un maximo de doce mensualidades. La compensacion a que se refiere
el primer supuesto comprenderd tanto los gastos propios como de los familiares a su cargo en
los términos que se convenga entre la empresa y la persona trabajadora. El plazo de incorpora-
cional nuevo puesto de trabajo no sera inferior al de 30 dias a partir de la fecha de aprobacion.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, la empresa podra desplazar a su personal, temporalmente, hasta el limite
de un ano, a poblacion distinta a la de su residencia habitual, abonando ademas de los salarios los
gastos de viaje y dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, la persona
trabajadora tendra derecho a un minimo de 4 dias laborables de estancia en su domicilio de ori-
gen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de los desplazamientos,
cuyos gastos correrdn a cuenta de la empresa. En los desplazamientos por tiempo superior a
un ano la empresa avisara con la suficiente antelacion a las personas trabajadoras afectadas.

Articulo 19. Notificacion de expediente de regulacion de empleo

La empresa vendra obligada a notificar al comité de empresa o personas delegadas de per-
sonal y, en su caso, personas delegadas de secciones sindicales, la formulacion unilateral de
los expedientes de regulacion de empleo, en los plazos y condiciones previstas en el Estatuto
de losTrabajadores y demas legislacion de aplicacion.
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Con caracter excepcional la representacion legal de las personas trabajadoras que interven-
gan en la discusién y tramitacién de un expediente de regulaciéon de empleo y que hayan ago-
tado el crédito de horas a que se refiere el articulo 68 e) del Estatuto de losTrabajadores, podran
disponer con derecho a retribucion de hasta 5 horas mas sobre las que mensualmente tuvieran
reconocidas, siempre y cuando acrediten ante la empresa que las mismas se invierten en el de-
sempeno de sus funciones de representacion.

Articulo 20. Licencias y permisos

Las personas trabajadoras, avisando con suficiente antelacion, tendran derecho a permisos
retribuidos con arreglo a las tablas salariales anexas, por las siguientes causas:

1. Fallecimiento de padres y madres, padres politicos y madres politicas, abuelos y abuelas,
abuelos politicos y abuelas politicas, nietos y nietas, y hermanos y hermanas: 3 dias naturales.
Fallecimiento de conyuge o pareja de hecho: 6 dias naturales, pudiendo solicitar otros 3 dias
mas de permiso no retribuido. Fallecimiento de hijos/as 4 dias naturales.

2. Fallecimiento de hermanos politicos y hermanas politicas, e hijos politicos e hijas politicas:
2 dias naturales.

3. Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que pre-
cise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 dias.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inme-
diata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al ano, conforme
a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la re-
presentacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditacién del motivo de ausencia.

4. Aquellas personas trabajadoras que tuvieran hijos o hijas con diversidad funcional: 2 dias
naturales para asistir a consultas médicas para dichos hijos o hijas, siempre y cuando ello im-
plique desplazamiento fuera de la provincia.

5. Matrimonio de hijos o hijas, hermanos o hermanas, hermanos politicos o hermanas po-
liticas, padres o madres, padres politicos o madres politicas: un dia natural.

6. Matrimonio de la persona trabajadora: diecisiete dias naturales. Si el matrimonio se cele-
brase en dia no laborable, el permiso comenzara a disfrutarse en el primer dia laborable siguiente.
Siempre que las circunstancias productivas y organizativas lo permitan, este permiso podra
ampliarse hasta diez dias mas que no seran retribuidos. En caso de que este permiso adicional
fuera denegado por la empresa, ésta debera informar al comité o persona delegada de personal
sobre las causas en las que ampara su negativa.

7. Traslado de domicilio: un dia natural.

En los casos de los apartados 1, 2, 3y 5 del presente articulo, los plazos anteriormente con-
sighados podran ampliarse hasta un maximo de 2 dias mas sobre dichos plazos cuando el tra-
bajador tuviera que realizar desplazamientos fuera de la provincia.

8. Lactancia: las personas trabajadoras, durante el periodo de lactancia, hasta que el hijo o
hija cumpla los 9 meses de edad, tendran derecho a una pausa en su jornada de una hora, que
podran dividir en 2 fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple. La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho
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por una reduccion de su jornada normal en una hora, con la misma finalidad, o acumular dicha
hora en jornadas completas. La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye
un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor o progenitora, adoptante, guardador o guardadora, o acogedor o acogedora. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

9. Consultas médicas: las personas trabajadoras tendran derecho a permiso retribuido por
el tiempo necesario para los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de cual-
quier servicio publico de salud, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo o facultativa de medicina general, debiendo presen-
tarse previamente a la empresa el documento justificativo de la referida prescripcién médica.
En los demas casos de consulta médica, el permiso estara limitado a dieciséis horas al ano.
En este limite de 16 horas estaran incluidos los acompanamientos a personas dependientes
fisicamente de la persona trabajadora que no puedan valerse por si mismas (conyuge, padres
o madres e hijos o hijas).

El permiso contemplado en el apartado 3 del presente articulo podra distribuirse, por volun-
tad de la persona trabajadora, en medias jornadas siempre y cuando con ello no se ocasionaran
perjuicios en la organizacion productiva de la empresa. Esta facultad no tendra lugar cuando
el permiso fuere ampliable por motivo de desplazamiento fuera de la provincia.

Los permisos y licencias regulados en este articulo, a excepcion del permiso por matrimonio,
comenzaran a disfrutarse en el primer dia laborable de la persona trabajadora que los disfrute
y seran reconocidos a las parejas de hecho, siempre y cuando las mismas acrediten suficiente-
mente su condicién y figuren inscritas en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho.

Articulo 21. Proteccion del embarazo y la lactancia

En materia de proteccion del embarazo y de la lactancia, se estara en todo momento a lo dis-
puesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas nor-
mativa concordante vigente en cada momento.

Articulo 22. Jubilacion

Las personas trabajadoras que, antes de cumplir la edad reglamentaria, en tanto subsistan
los actuales porcentajes reductores respecto a las prestaciones atribuidas a esta contingencia,
opten por jubilarse anticipadamente después de una permanencia minima de 15 anos en la
empresa; tendran derecho a percibir, con sujecion a los salarios que por este convenio tengan
acreditados, las siguientes escalas de indemnizaciones:

4 anos antes 8 mensualidades.
3 anos antes 6 mensualidades.
2 anos antes 4 mensualidades.
1 ano antes 2 mensualidades.

Cuando la persona trabajadora se acoja a la jubilacion parcial, con derecho futuro al 100 por
ciento de las prestaciones que le correspondan, y su puesto de trabajo sea ocupado por otra
nueva persona trabajadora, temporal de la empresa o dada de alta en el SEPE como persona
desempleada, no procedera el abono de los premios por jubilacién previstos en este articulo.

Articulo 23. Pdliza de seguro por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales

La empresa debera formalizar pdlizas de seguro de accidentes de trabajo garantizado a sus
personas trabajadoras los siguientes capitulos y riesgos:

1. 30.000 euros por muerte a consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional.
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2.30.000 euros por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez a consecuencia
de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, declaradas como tal por organismos
laborales y de Seguridad Social competentes.

Una copia de la pdliza que, a tal efecto, suscriba la empresa sera entregada a las personas
delegadas de personal o comité de empresa, si lo hubiere, quienes en el plazo de los15 dias
siguientes haran saber a la empresa las observaciones que, en su caso procedan.

Transcurrido el indicado plazo sin que se haya producido observacion alguna, o bien sol-
ventadas entre las partes implicadas las que se hubieran podido producir; se entendera de con-
formidad la correspondiente péliza.

Las dudas que puedan surgir en orden a la adecuacién de la péliza con las condiciones a que
se hace referencia en este articulo podran ser planteadas a la comisién paritaria del convenio.

Articulo 24. Prestacion complementaria en caso de accidente de trabajo y enfermedad pro
fesional

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, la empresa garantizara el 100 por ciento de las retribuciones que perciba cada persona
trabajadora, durante todo el tiempo que dure dicha incapacidad.

En ningln caso los salarios liquidos a percibir por la persona trabajadora durante el periodo
anteriormente mencionado como consecuencia de esta prestacion complementaria podran
resultar superiores a los salarios liquidos que en jornada laboral ordinaria corresponderian a
la misma persona trabajadora caso de estar efectivamente desarrollando su habitual actividad
laboral en la empresa.

Articulo 25. Prestacion complementaria en caso de enfermedad comun y accidente no laboral

Durante los quince primeros dias de las dos primeras bajas del ano por enfermedad comun
o accidente no laboral, la persona trabajadora percibird un complemento de hasta el 90 por
ciento de su base reguladora por esa contingencia.

Articulo 26. Personas trabajadoras con diversidad funcional

En aquellos casos en los que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional una persona trabajadora resulte con secuelas que afecten sus aptitudes psico-fisicas,
la misma tendra preferencia para ocupar aquellos puestos existentes en la empresa que resul-
ten ser mas adecuados a sus nuevas facultades, siempre que acredite tener la aptitud necesaria
para el desempeno del nuevo puesto.

La declaracion de incapacidad permanente parcial no implicard merma en la categoria pro-
fesional de la persona trabajadora afectada por la misma.

Articulo 27. Asamblea de personas trabajadoras

Las personas trabajadoras dispondran cada ano de un tiempo maximo de 4 horas, remune-
radas como tiempo de trabajo, para la celebracion y asistencia a asambleas, con los requisitos
gue seguidamente se consignan.

Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria del comité de empresa o
de personas delegadas de personal, o por un nimero no inferior al 20 por ciento de la plantilla
de las personas trabajadoras.

La convocatoria de estas asambleas, con el tiempo de duracién previsto, orden del dia de
los temas a tratar y motivos de su celebracién, se debera comunicar a la direccion de la em-
presa por sus convocantes con una antelacion minima de veinticuatro horas a su celebracion.

La asamblea sera presidida en todos los casos por el comité de empresa o las personas de-
legadas de personal, que seran responsables del normal desarrollo de la misma.
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Articulo 28. Secciones sindicales

Las secciones sindicales que cuenten, como minimo con un namero de persona afiliadas
igual al senalado en el articulo 29 y que pertenezcan a las centrales sindicales mas representa-
tivas, conforme a la definicion establecida por la Ley Organica de Libertad Sindical, dispondran
para el conjunto de la afiliacion de hasta 4 horas anuales para la celebracién de reuniones
sindicales fuera de las horas de trabajo y que seran retribuidas Unica y exclusivamente para
tal afiliacion. A estas reuniones deberan asistir todas las personas trabajadoras afiliadas de la
seccion sindical convocante, cuya persona delegada deberd comunicar a la empresa la convo-
catoria con 48 horas de antelacién, debiéndolo hacer por escrito y con expresién de la fecha y
hora de la reunion y orden del dia de la misma.

Las centrales sindicales deberan remitir a la direccion de la empresa relacion nominal de
personas afiliadas asistentes a dichas reuniones, a efectos de su retribucion.

Articulo 29. Personas delegadas de secciones sindicales

Las secciones sindicales de los sindicatos que dispongan como minimo de un nimero de
personas afiliadas equivalente al 10 por ciento de la plantilla si la empresa tiene entre 25 a 100
personas trabajadoras y el 8 por ciento si la empresa tiene entre 101 a 250 personas trabajadoras;
tendran derecho a que sus personas delegadas dispongan de un plazo maximo retribuido de
quince horas al mes para el ejercicio de sus funciones sindicales.

Seran funciones de la persona delegada sindical, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical:

¢ La representaciéon y defensa de los intereses de su sindicato y de las personas trabajadoras
de la empresa afiliadas al mismo.

¢ Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la empresa
a través de un tablén de anuncios, responsabilizandose cada seccion sindical del uso correcto
de este medio de comunicacion.

e Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a las personas trabajadoras en general y a las afiliadas del sindicato.

e Seran informados y oidos con caracter previo en materia de reestructuracion de plantilla,
regulaciones de empleo y, en general, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras, asi como
en la implantacion o revision de sistema de organizacion.

e Asistir a las reuniones de los comités de empresa, tanto en las reuniones que solicite éste
en solitario como cuando se retna con la direccion de la empresa.

e Ser oidos por la empresa con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias que
afecten a las personas afiliadas a su sindicato, cuando las mismas revistan caracter grave o muy
grave.

El ejercicio de tales funciones en ningin momento podra interferir en la marcha general de
la produccién ni en el trabajo de ninguna persona. La persona delegada sindical tendra, ademas,
las siguientes garantias:

eTendra preferencia para permanecer en la empresa en los casos de reestructuracion de plan-
tilla por expediente de regulacién de empleo.

¢ No podra ser despedida ni sancionada como consecuencia del ejercicio de su actividad
sindical.
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Se consideraran nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacién sindical y
en concreto:

¢ Condicionar el empleo de una persona trabajadora a la afiliacién o no afiliacion a una central
sindical.

¢ La constitucién o el apoyo por parte de la empresa a una central sindical mediante ayuda
financiera de otro tipo.

¢ Despedir a una persona trabajadora, sancionarla, discriminarla o causarle cualquier tipo de
perjuicio por razén de su afiliaciéon a una central sindical o seccion sindical de empresa o por
su actividad sindical, siempre que ésta se ajuste a la legislacion vigente.

La empresa facilitara reuniones a las personas afiliadas a una seccion sindical en los locales
de la empresa, fuera de las horas de trabajo.

Articulo 30. Funciones y atribuciones de las personas delegadas de personal y comités de
empresa

Las personas delegadas de personal y en su caso, los comités de empresa, como represen-
tantes del personal de la misma, detentan la capacidad de negociacion con la empresa en de
fensa de los intereses de las personas que representan, y tienen ademas asignadas las siguien-
tes funciones y atribuciones:

¢ Ser informadas de los nuevos puestos de trabajo que la empresa tenga previsto cubrir, asi
como de las condiciones generales de los mismos, con excepcion de los denominados puestos
de responsabilidad o de confianza.

¢ Ser informadas y oidas respecto de aquellas medidas que afecten a las personas traba-
jadoras en relaciéon con la modificacion o establecimiento de nuevos sistemas de trabajo, asi
como en la fijacion de las escalas o tarifas de valoraciéon de los puestos de trabajo.

¢ Ser informadas, con 15 dias de antelacion, de los traslados del personal que se realicen
en la empresa cuando éstos se produzcan por necesidades de servicio o por conveniencia de
la empresa. No quedan comprendidos dentro de este supuesto los denominados «cambios
de puesto» motivados por la movilidad funcional.

¢ Participar en la elaboracion de las normas sobre ascensos que se arbitren en la empresa,
asi como formar parte a través de uno de sus miembros, en el tribunal que en su caso se cons-
tituya, para las oportunas pruebas de ascenso.

e Ser informadas mensualmente sobre el nUmero de horas extraordinarias que se hayan
realizado en la empresa.

e Conocer los contratos de trabajo celebrados con el personal de nueva incorporacién, salvo
los de aquellos que ocupen puestos de confianza.

La representacion legal de las personas trabajadoras en cada empresa podra solicitar de la
direccioén de la misma, autorizacion para acumular mensualmente el crédito de horas que tengan
atribuido en una o varias de las personas pertenecientes a la misma central sindical, preavisando
con 30 dias de antelacion a su empleadora, siendo requisito indispensable la conformidad ex-
presa de ésta y del comité de empresa para la eficacia de tales trasferencias.

Siempre que la persona trabajadora lo requiera, sera obligatoria la presencia de la repre-
sentacion legal del personal en la firma de los contratos de trabajo, asi como en los finiquitos,
bien sea por cese en la empresa o por jubilacién.

La representacion legal de las personas trabajadoras dispondra del crédito de horas men-
suales retribuidas senalado en la ley para el ejercicio de sus funciones de representacion. En
todo caso, para la utilizacion de dicho crédito serd necesario tanto el preaviso a la empresa
con la suficiente antelacion, como la posterior justificacion de su duracion.
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Articulo 31. Informacion por la empresa

La empresa informaréa al menos trimestralmente, a la representacion legal de las personas tra-
bajadoras sobre la situacién general de la misma, inversiones, evolucion del negocio, situacion
del sector y perspectivas del mercado.

Las comunicaciones que realice la empresa a la representacién legal del personal, y viceversa,
deberan ir por escrito con firma y sello del que lo suscriba.

Articulo 32. Empresas de trabajo temporal

La empresa, cuando contrate los servicios de empresas de trabajo temporal, exigira a éstas
que garanticen a las personas trabajadoras puestas a su disposicion las condiciones econémi-
cas y sociales establecidas en el presente convenio. Esta obligacidon constara expresamente en
el contrato de puesta a disposicidon celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la em-
presa usuaria que esté afectada por el presente convenio.

El tiempo de prestacion de servicios en la empresa a través de empresas de trabajo temporal
computara, en todo caso, como tiempo de antigiiedad en aquélla.

Articulo 33. Preaviso de la persona trabajadora

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
lo pondran en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal de produccion directa: quince dias.

b) Personal subalterno: quince dias.

c) Auxiliares y aspirantes de administracion: quince dias.
d) Oficiales de administracion: un mes.

e) Jefes o jefas con titulacion administrativa: dos meses.
f) Personal técnico: dos meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién dara derecho a
la empresa a descontar de la liquidacion de la persona trabajadora una cuantia equivalente al
importe de un salario diario por dia de retraso en el aviso.

La empresa vendra obligada a poner a disposicion de las personas trabajadoras los impre-
sos correspondientes por duplicado de los que, una vez firmados por las partes, un ejemplar
quedara en poder de la empresa y otro en poder de la persona trabajadora.

Articulo 32. Finiquito

En los casos de baja en la empresa la persona trabajadora podra exigir copia del finiquito
con 48 horas de antelacién al cese. Una vez firmado por ella, el recibo de finiquito surtira los
efectos liberatorios que le son propios a los 5 dias laborables.

Articulo 33. Prendas de trabajo

La empresa proveera a las personas trabajadoras, al ingreso en la empresa, de las prendas
necesarias para el ejercicio de sus labores. El personal de produccion directa tendra derecho
a 2 buzos de trabajo al ano.

Articulo 34. Permisos por estudios

Las personas trabajadoras inscritas en cursos organizados en centros oficiales reconocidos
por el Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo académico a tenor de la
Ley General de Educacion, asi como los que concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos
de funcionarios publicos tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios, que seran retribuidos para concurrir a exdmenes,
por un tiempo maximo de diez dias al ano.

b) Si en la empresa esta instaurado un régimen de turnos de trabajo, gozara de preferencia
para elegir el que mas convenga con el horario de cursos.
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c¢) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y esta medida resulte
mas conveniente para la organizacion del trabajo, la empresa podra concertar con la persona
trabajadora la concesién de un permiso de formacién o perfeccionamiento profesional con re-
serva de puesto de trabajo.

Articulo 35. Fomento del euskera

En la empresa en que ello sea posible, todas las notas y avisos que se publiquen en los ta-
blones de anuncios se redactaran en castellano y en euskera

Los problemas técnicos de aplicacion de este articulo se resolveran de mutuo acuerdo entre
la empresa y las personas trabajadoras.
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