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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Acuerdo de modificacion del convenio colectivo para la empresa Litografia Alavesa, SL

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacién y depésito del acuerdo de
modificacién al convenio colectivo del Litografia Alavesa, SL. Cédigo convenio 01100822012018.

ANTECEDENTES

El dia 11 de julio de 2023 se ha presentado en esta delegacion el texto del acta de la comision
suscrito por la representaciéon empresarial y la representacion social en la mesa negociadora,
el dia 21 de junio de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de losTrabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) corresponde a
esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero
(BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV
de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de 12 de junio de
2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El acuerdo adoptado por la comisidon negociadora del convenio colectivo citado
ha sido suscrito de conformidad con lo previsto en los articulos 88, 89 y 90 de la referenciada
Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la OficinaTerritorial de Alava del Registro de Con-
venios, Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacion
a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 19 de septiembre de 2023

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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En los locales de la sociedad de Litografia Alavesa, SL, sita en calle Santa Lucia, 27 de Oyén
(Alava), a 21 de junio de 2023.

Reunidos, la direccién de Litografia Alavesa, SL, y la representacién sindical. Ambas partes,
la comisidén paritaria.

Manifiestan:

Primero. Que el convenio de empresa regula en su articulo 25 la posibilidad de solicitud vo-
luntaria por parte de las personas trabajadoras de la empresa las jubilaciones anticipadas con
el fin de renovar la plantilla.

Segundo. Que, es voluntad de ambas partes dotar de mayor flexibilidad y ampliar su espec-
tro a los trabajadores y trabajadoras que cumplan con los requisitos legales de las Ilamadas
jubilaciones de empresas manufactureras.

Tercero. Que, con fecha de la presente, y tras diversas reuniones y negociaciones mantenidas,
ambas partes han alcanzado los siguientes

Acuerdos

Primero. Excepcionalmente, y solo en el ano 2023, se podra acceder a la modalidad de jubi-
lacion parcial con simultanea celebracion de contrato de relevo en la industria manufacturera,
vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion,
adecuaciéon y modernizacién del sistema de la Seguridad Social, a pensiones causadas antes
del 1 de enero de 2024, siempre y cuando se acredite el cumplimiento de los requisitos que se
establecen en ella.

Segundo.Y el articulo 25 quedara redactado de la siguiente forma:
“Articulo 25. Jubilacion parcial y contrato relevo
Jubilacién parcial.

Ambas partes declaran su voluntad de dar la mayor eficacia posible a los instrumentos
legales que permitan la jubilacidén anticipada de trabajadores/as con la sustitucion simultadnea
de trabajadores/as en desempleo o trabajadores/as que tuviesen concertado con la empresa
un contrato de duracidon determinada, a través del contrato de relevo previsto en las normas
legales vigentes en esta materia. De tal forma que el/la trabajador/a, siempre que cumpla los
siguientes requisitos legales, podra acogerse al contrato de relevo con la mera solicitud formal
del mismo.

a) Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad de sesenta y cinco anos, o de
sesenta y tres cuando se acrediten treinta y seis anos y seis meses de cotizacion, sin que, a
tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion
que pudieran ser de aplicacién al interesado.

b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, seis anos inmediata-
mente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto se computara la antigtiedad
acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los términos
previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en
empresas pertenecientes al mismo grupo.

c¢) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un
25 por ciento y un maximo del 50 por ciento, o del 75 por ciento para los supuestos en que el
trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion in-
definida, siempre que se acrediten el resto de los requisitos. Dichos porcentajes se entenderan
referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

www.araba.eus 2023-02743

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 2/4




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 25 de septiembre de 2023 ¢ Num. 113

d) Acreditar un periodo de cotizacion de treinta y tres anos en la fecha del hecho causante
de la jubilacion parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional corres-
pondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, s6lo se computara el periodo
de prestacién del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, o del servicio
social femenino obligatorio, con el limite maximo de un ano.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, el
periodo de cotizacion exigido sera de veinticinco anos.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacién del trabajador relevista y
del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser infe-
rior al 65 por ciento del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis ultimos
meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial
tendran, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el articulo 205.1 a).

En los casos a que se refiere la letra c), en que el contrato de relevo sea de caracter indefi-
nido y a tiempo completo, debera mantenerse al menos durante una duracién igual al resul-
tado de sumar dos anos al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
de jubilacion a que se refiere el articulo 205.1.a). En el supuesto de que el contrato se extinga
antes de alcanzar la duracién minima indicada, el empresario estara obligado a celebrar un
nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo restante. En caso de
incumplimiento por parte del empresario de las condiciones establecidas en el presente ar-
ticulo en materia de contrato de relevo, sera responsable del reintegro de la pensidon que haya
percibido el pensionista a tiempo parcial.

g) Sin perjuicio de la reduccién de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo de
disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacion que,
en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando este a jornada completa.

Existira una bolsa de contratos de relevo de hasta 10 trabajadores/as. No podra superarse
en régimen de jubilacién anticipada parcial, sea cual sea las circunstancias de acogimiento a
dicha jubilacion el umbral de 10 trabajadores/as simultaneamente.

Cada inicio de ano se analizaran los contratos de relevo disponibles de la bolsa (hasta 10) y
los trabajadores/as posibles que cumplan los requisitos, si hubiere cabida para todos se utili-
zara el orden estricto de fechas de nacimiento, si hubiere mas trabajadores/as que plazas dis-
ponibles se estableceria un criterio minimo de 14 anos de antigliedad para establecer el orden
de la bolsa.

El trabajador o la trabajadora podra concentrar en Unico periodo ininterrumpido la totalidad
de las horas de trabajo que deba realizar hasta la fecha de su jubilacion plena y este periodo de
tiempo se realizara seguido a la fecha de inicio del contrato de relevo. De este periodo del 25 por
ciento se realizara el 50 por ciento del tiempo de trabajo y el otro 50 por ciento del periodo a
realizar sera establecido como vacaciones individuales.

Jubilacién parcial. Industria manufacturera.

Excepcionalmente, y solo en el ano 2023, se podra acceder a la modalidad de jubilacion
parcial con simultanea celebracion de contrato de relevo en la industria manufacturera, vigente
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion, ade-
cuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, a pensiones causadas antes del
1 de enero de 2024, siempre y cuando se acredite el cumplimiento de los requisitos que se
establecen en ella.
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a) Que la persona trabajadora que solicite el acceso a la jubilacion parcial realice directa-
mente funciones que requieran esfuerzo fisico o alto grado de atencion en tareas de fabricacion,
elaboracion o transformacién, asi como en las de montaje, puesta en funcionamiento, manteni-
miento y reparacion especializados de maquinaria y equipo industrial en empresas clasificadas
como industria manufacturera.

b) Que la persona trabajadora que solicite el acceso a la jubilacion parcial acredite un pe-
riodo de antigliedad en la empresa de, al menos, seis anos inmediatamente anteriores a la
fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto, se computara la antigliedad acreditada en la empresa
anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los términos previstos en el articulo 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

c¢) Que en el momento del hecho causante de la jubilacion parcial el porcentaje de trabaja-
dores en la empresa cuyo contrato de trabajo lo sea por tiempo indefinido, supere el 70 por
ciento del total de los trabajadores de su plantilla.

d) Que la reduccién de la jornada de trabajo del jubilado parcial se halle comprendida entre
un minimo de un 25 por ciento y un maximo del 67 por ciento, o del 80 por ciento para los su-
puestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato
de duracion indefinida. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador
a tiempo completo comparable.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista
y del jubilado parcial, de modo que la del trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por
ciento del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis ultimos meses del
periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

f) Que se acredite un periodo de cotizacion de treinta y tres anos en la fecha del hecho cau-
sante de la jubilacion parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el
periodo de prestacién del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, o
del servicio social femenino obligatorio con el limite maximo de un ano.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, el
periodo de cotizacion exigido sera de veinticinco anos.

Estos trabajadores/as podran concertar en Unico periodo ininterrumpido la totalidad de
las horas de trabajo que deba realizar hasta la fecha de su jubilacién plena y este periodo de
tiempo se realizara seguido a la fecha de inicio del contrato de relevo. Este periodo del 20 por
ciento se realizara al completo y ninguin porcentaje sera establecido como vacaciones.

La direccion de la empresa tiene la potestad de decidir cuantas personas se pueden acoger a
este modelo de jubilacidn, siendo el deseo del comité que se puedan acoger el mayor nimero
de personas posibles.
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