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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa UTE Jundiz Il (FCC Medio Ambiente, SAU vy Yarritu, SA)

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depésito del convenio colec-
tivo 2023-2024-2025-2026 para la empresa UTE Jundiz Il (FCC Medio Ambiente, SAU yYarritu, SA).
Codigo convenio numero 01003012012003.

ANTECEDENTES

El dia 14 de julio de 2023 se ha presentado en esta delegacion el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 6 de julio de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Segundo.- El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero.- Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, del convenio
colectivo de la empresa UTE Jundiz Il (FCC Medio Ambiente, SAU y Yarritu, SA), con notifica-
cion a las partes.

Segundo.- Disponer su publicaciéon en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 21 de julio de 2023

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio colectivo entre la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, SA y Yarritu, SA, UTE Jundiz I, con su personal

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente convenio sera de aplicacion a todo el personal afecto al servicio de explotacion
de la planta de clasificacion y separacion de residuos de envases de Mendigorritxu, que la
empresa FCC Medio Ambiente, SAU yYarritu, SA, UTE Jundiz Il, tiene concertado con la Dipu-
tacion Foral de Alava.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del ano 2026, quedando
prorrogado integramente hasta que la comisidon negociadora designada acuerde su sustitucion
por otro convenio de igual naturaleza.

Se considerara prorrogado tacitamente en todos sus términos, salvo que medie denuncia
efectuada por alguna de las partes con una antelacién minima de un mes previos a la finaliza-
cion de su vigencia inicial o cualquiera de sus prorrogas.

El escrito de denuncia se efectuara mediante comunicacién escrita a la otra parte, en la que
deben figurar aquellos aspectos del convenio que se pretende negociar, sin que ello impida
que se negocien otros que no aparezcan en dicho escrito.

En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion del escrito de denuncia
se constituird la comision negociadora.

Denunciado el convenio y mientras no se alcance acuerdo, el contenido integro del con-
venio se considerara prorrogado en todos sus términos, incluso aunque el plazo establecido
en el parrafo cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de losTrabajadores se vea superado, siendo
voluntario el sometimiento al procedimiento arbitral.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma pero con efectos econémicos re-
troactivos a 1 de enero de 2023.

Articulo 3. Subrogacion del personal

Con el fin de conservar los puestos de trabajo y evitar la proliferacién de contenciosos, en
caso de rescisidén o término del contrato administrativo que rige la explotacidén de la planta
de clasificacidén y separacion de residuos de envases de Mendigorritxu, que la empresa FCC
Medio Ambiente, SAU yYarritu, SA, UTE Jundiz ll, tiene concertado con la Diputaciéon Foral de
Alava, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Jornada de trabajo
La jornada laboral sera de 1.719 horas anuales.

Los dias de exceso de jornada que resultasen, salvo que se implante un horario de trabajo
que no produzca exceso de jornada en la confeccidn del calendario de trabajo, se ajustaran
del siguiente modo:

a) El senalamiento de 3 dias del total de los que resulten correspondera a la empresa y se
destinaran a paradas, sean éstas programadas o no, cortes de luz, nevadas y otras situaciones
que impidan la produccion. Si a 1 de octubre la empresa no hubiese dispuesto de ninguno de
dichos dias, uno de ellos pasara a los trabajadores para su sefalamiento dentro del ano natural.

b) El senalamiento del resto de dias correspondera al trabajador. La concesién de los dias
que correspondan al trabajador quedaran condicionados a que se respete el minimo de la
plantilla funcional por jornada que es:

b.1) Produccion: 1 encargado, 2 especialistas, 12 peones.
b.2) Mantenimiento: 2 operarios.

b.3) Tareas auxiliares: 1 operario de limpieza.
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La plantilla funcional anterior tendra validez en tanto en cuanto se mantenga la actual si-
tuacion organizativa, esto es, 1 turno diario de produccién.

c) En cuanto a la concesién de los dias de exceso de jornada elegida por los trabajadores/
as, tendran prioridad segun el mismo orden que en cada grupo laboral prime en el afo en
curso para la peticion de vacaciones.

d) A lo largo del aiho, en funcion de las circunstancias de produccién, la empresa junto con
el delegado de personal analizara si es posible fijar algun dia de puente con cargo a los dias
de exceso.

e) Los dias de exceso generados se disfrutaran dentro de cada cuatrimestre, en caso de no
realizar la solicitud el trabajador, sera la empresa la que senale los dias a disfrutar en dicho
cuatrimestre.

f) Los dias deberan ser solicitados a la empresa con un plazo minimo de 7 dias, salvo causa
excepcional y justificada.

g) Los dias de exceso deben disfrutarse en jornadas completas.

h) los dias de exceso no podran disfrutarse unidos a puentes o vacaciones salvo acuerdo
con la empresa.

Articulo 5. Vacaciones

Todo el personal de la empresa disfrutara anualmente de un periodo de vacaciones de 23
dias laborales contados de lunes a viernes.

Las vacaciones se disfrutaran por turnos rotativos, dentro de cada categoria de trabajadores,
respetando el minimo de la plantilla funcional por jornada definida en el articulo 4, letra b).

A los efectos del parrafo anterior los trabajadores deberan presentar su solicitud de vaca-
ciones antes del 15 de marzo para poder proceder a la confeccién del calendario vacacional
y su posterior publicacidon antes del 31 de marzo, todo ello supeditado al cumplimiento del
parrafo anterior.

Los trabajadores con contrato indefinido o con contrato de obra tendran derecho al dis-
frute de sus vacaciones, los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo acuerdo con la
empresa.

De no alcanzar el ano de trabajo efectivo en la empresa, sélo disfrutardn en concepto de
vacaciones, los productores afectados, de la parte proporcional al tiempo de permanencia en
la misma.

Las vacaciones seran retribuidas con la suma del sueldo base mas los complementos de
antigliedad y suciedad.

Articulo 6. Licencias

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 16 dias naturales en caso de matrimonio o constitucion de pareja de hecho inscrita en el
registro, en este caso el hecho causante sera la fecha de inscripcion. Sélo se podra disfrutar de
una Unica vez la licencia aqui establecida con la misma persona, de forma que un trabajador/a
no disfrute de dicha licencia mas de una vez por su union, sea del tipo que sea, con la misma
pareja.

b) En los casos de nacimiento o adopcion de hijo o hija se estara a lo dispuesto en el articulo 48
del Estatuto de losTrabajadores.
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c¢) En caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidn quirurgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario se estara a lo dispuesto en el articulo 37.3.b)
del Estatuto de losTrabajadores

d) 2 dias en caso de fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias. Aquellas personas trabajadoras
cuyo desplazamiento sea fuera del territorio nacional dispondran de un total de 10 dias, de los
cuales 4 seran retribuidos.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos es-
tablecidos legal o convencionalmente.

h) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

i) Las personas trabajadoras, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon o acogi-
miento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para lactancia del
menor, hasta que éste cumpla nueve meses, tienen derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, y disfrutar al comienzo o al final de la misma.

j) En caso de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la persona trabajadora tendra derecho a ausentarse
del trabajo en una hora, asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas con disminucion proporcional del salario.

k) La persona trabajadora tendra derecho a una reduccion de jornada de entre al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de la misma por razones de guarda legal para
cuidado directo de menores de 12 ahos o una persona con discapacidad que no desempene
una actividad retribuida, con la disminucion proporcional del salario. También para el cuidado
directo de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, o que por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no desempene acti-
vidad retribuida.

Si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactanciay
de la reduccion de jornada por guarda legal corresponderan al trabajador dentro de su jornada
diaria, el trabajador/a debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la fecha con
que se incorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y
la determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccién competente
a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la ley de procedimiento laboral.

I) Conforme al articulo 23.3 del Estatuto de losTrabajadores, el trabajador/a con al menos un
ano de antigliedad en la empresa, tendran derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales
de formacion vinculada al puesto de trabajo, acumulables por un periodo de hasta tres anos. La
concrecion del disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.
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Articulo 7. Excedencias

a) El trabajador/a, con al menos una antigtiedad en la empresa de un ano, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco anos, este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

b) Excedencia por cuidado de hijos, los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracion no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento (permanente o pre adoptivo) a
contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucion judicial administrativa.

c¢) Excedencia para cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad.También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos anos,
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad que no puedan valerse por si
mismos, y no desempene actividad retribuida.

Si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Articulo 8. Suspension con reserva del puesto de trabajo.
En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 48 del Estatuto de los trabajadores
Articulo 9. Cambio de puesto por riesgo en caso de embarazo y derecho de retomo al puesto

La evaluacién de los riesgos deberad comprender la determinacion de la naturaleza, el grado
y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente,
a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si existiera un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre
el embarazo y la lactancia el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la expo-
sicién a dicho riesgo, a través de una adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada.

Las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, tendran derecho a desempenar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de
trabajo, agentes o procedimientos, puedan influir negativamente en su salud, la del feto o la
lactancia. El cambio de puesto de trabajo o funcion, previo certificado del médico o facultativo
de la seguridad social que lo justifique, se llevara a cabo, si fuera posible, de conformidad con
las reglas que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta que
el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al puesto o funcién anterior.
El empresario debera determinar, previa consulta con los delegados de prevencion, la relacion
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacidon de trabajos nocturnos
o de trabajos a turnos.

Si no existiese puesto de trabajo o funcion compatible la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Todo esto también sera de aplicacion al periodo de lactancia.
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En caso de que no existiera ningun puesto de trabajo o funcion compatible con el estado de
la trabajadora, la trabajadora pasara a una situacion de suspensién del contrato de trabajo con
derecho a una prestacion econémica por riesgo durante el embarazo en la cuantia establecida
en la legislacién aplicable.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biolodgica o desaparezca la imposibili-
dad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 10. Incrementos salariales

2023: 5 por ciento respecto de las tablas salariales del ano 2022.
2024: 4 por ciento respecto de las tablas salariales del ano 2023.
2025: 4 por ciento respecto de las tablas salariales del ano 2024.
2026: 3 por ciento respecto de las tablas salariales del ano 2025.

Estos porcentajes han sido de aplicacion a todos los conceptos retributivos que se recogen
en las tablas anexas.

Posible incremento salarial adicional para 2027 en funcién de la evolucion del IPC

El presente apartado operaréa solo en el caso de que el incremento pactado para el periodo
2023-2026 (que con respecto a las tablas de 2022 asciende a un 16.97 por ciento) resulte inferior
a la suma de los IPC de los anos 2022, 2023, 2024 y 2025.

En ese sentido una vez conocidos los IPC de 2022, 2023, 2024 y 2025 si la suma de los
mismos resultara superior al 16,97 por ciento, sobre las tablas salariales del ano 2026 y con
efectos desde el 1 de enero de 2027 (es decir, sin revision en los anos anteriores negociados)
se aplicara adicionalmente como incremento la diferencia, pero con un tope maximo del 2 por
ciento adicional. En este caso las partes firmantes procederan a firmar unas nuevas tablas sa-
lariales conforme a lo dispuesto anteriormente para su aplicacion desde el 1 de enero de 2027.

Articulo 11. Salario base

Las retribuciones que perciban los trabajadores por el rendimiento normal que efectiuan
en jornada completa de trabajo seran las que correspondan a las respectivas categorias que
figuran en la tabla anexa unida al presente acuerdo.

Articulo 12. Antigiiedad

Se establece un complemento personal para todas las categorias en concepto de antiglie-
dad consistente en:

Un 5 por 100 sobre el salario base al cumplirse los cinco anos de servicio efectivo en la
empresa.

Un 10 por 100 sobre el salario base al cumplirse los diez ahos de servicio efectivo en la
empresa.

Un 15 por 100 sobre el salario base al cumplirse los quince anos de servicio efectivo en la
empresa.

Un 20 por 100 sobre el salario base al cumplirse los veinte afios de servicio efectivo en la
empresa.

El complemento de antigliedad se devengara a partir del dia primero del mes siguiente a
aquel en que se cumplan.
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Articulo 13. Plus suciedad

Los trabajadores tendran derecho a un plus limpieza, en funcién de su categoria y segun
tabla anexa.

Articulo 14. Plus transporte

Se establece un complemento de plus de transporte para todas las categorias profesionales,
por dia efectivamente trabajado o fraccion del mismo de:

2023: 2,81 euros.
2024: 2,92 euros.
2025: 3,04 euros.
2026: 3,13 euros.
Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores tendran derecho al abono de tres gratificaciones extraordinarias, segun
tablas salariales anexas mas antigliedad.

La paga de julio se devengara del 1 de enero al 30 de junio abonandose el 15 de julio.

La paga de diciembre se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre abonandose el 15 de
diciembre.

A las tres pagas se les aplicaré la subida pactada en convenio.
Las pagas de diciembre y julio serdn la suma del sueldo base mas la antigliedad.

La paga de marzo se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre, abonandose el 15 de
marzo y serd la suma del sueldo base mas la antigtiedad.

Articulo 16. Horas extraordinarias

La realizacion de horas extraordinarias sera para situaciones extraordinarias. Se compen-
saran economicamente abonando:

Ano 2023
Oficial: 22,50 euros hora.
Especialista: 21,38 euros hora.
Pedn: 20,25 euros hora.

Ano 2024
Oficial: 23,40 euros hora.
Especialista: 22,24 euros hora.
Pedn: 21,06 euros hora.

Ano 2025
Oficial: 24,34 euros hora.
Especialista: 23,13 euros hora.
Pedn: 21,90 euros hora.

Ano 2026
Oficial: 25,07 euros hora.
Especialista: 23,82 euros hora.

Pedn: 22,56 euros hora.
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Articulo 17. Garantia personal; condiciones mas beneficiosas

Si existieran algunos trabajadores con condiciones personales mas beneficiosas a las esta-
blecidas en el presente convenio colectivo, les seran respetadas estrictamente “ad personan’
conforme a lo establecido en los articulos 18 y 19.

Articulo 18. Complemento del puesto/ Complemento “ad personam”

Todos aquellos trabajadores/as que en el momento de la firma del convenio se les venga
abonando algun incentivo de puesto de pala, prensa, carretilla o el de caracter personal fijo
se les retribuiran dichas cantidades como un complemento estrictamente “ad personan” no
absorbible. A partir del 1 de enero de 2020 este plus sera revalorizable para quien lo viniese
cobrando.

El complemento “ad personam” sera abonado en las 12 pagas mensuales del ano.

Se adjunta como anexo Il al presente convenio relacién de personas con derecho al mismo
y con el importe correspondiente por este concepto.

En consonancia con lo anterior, desde la entrada en vigor del presente convenio no se
generaran incentivos por dichos motivos.

Articulo 19. Absorcion y compensacion

Las condiciones econémicas que se establecen compensaran y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las
mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones le-
gales de general aplicacion asi como por convenios colectivos o contratos individuales, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando consideradas las
nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran
compensadas y absorbidas por estas ultimas, manteniéndose el presente acuerdo en sus
propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Esta previsiéon del presente articulo, absorcion y compensacién, no sera de aplicacion al
complemento “ad personam” del articulo 18 del presente convenio.

Como excepcion a la regla general anteriormente indicada, y con efectos a partir del 1 de
enero de 2018, la antigliedad que devengue un trabajador a partir de dicha fecha, no podra ser
compensada ni absorbida.

Articulo 20. Complemento de productividad
a) Complemento de productividad general.

Con la finalidad de reducir el absentismo, se aplicara un plus de productividad ligado a la
reduccion del indice de absentismo laboral con los importes fijados en la tabla salarial anexa.

Para el calculo del indice de absentismo no se computaran las ausencias debidas a permisos
y licencias reconocidas en este convenio ni las ausencias derivadas de accidente de trabajo su-
frido al servicio de esta empresa. Tampoco se computaran las bajas derivadas del Covid-19 que
a nivel prestacional de la Seguridad Social hayan tenido el tratamiento de accidente de trabajo.

La formula de calculo sera la siguiente:

indice de absentismo laboral = (nimero total horas de absentismo del afo / numero total
horas a trabajar segun el calendario laboral de ese ano) x 100.

El abono de este plus estara vinculado al indice de absentismo colectivo e individual como
a continuacidn se establece:

Si el indice de absentismo colectivo fuese inferior al 7 por ciento el importe sera el fijado
en las tablas salariales.

www.araba.eus 2023-02315

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 8/15




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 2 de agosto de 2023 ¢ Num. 90

Si el indice de absentismo colectivo fuese inferior al 6 por ciento el importe sera el fijado
en las tablas salariales.

Si el indice de absentismo colectivo fuese inferior al 5 por ciento y ademas de cumplirse el
objetivo colectivo del 5 por ciento el trabajador tuviese un indice personal inferior a 7 jornadas
perdidas por absentismo al ano el importe sera el fijado en las tablas salariales. En los casos
en que el trabajador no haya cumplido el indice personal requerido pero se haya cumplido el
objetivo colectivo percibirad el importe establecido en tablas para el 6 por ciento.

Si el indice de absentismo colectivo fuese inferior al 4 por ciento y ademas de cumplirse el
objetivo colectivo del 4 por ciento el trabajador tuviese un indice personal inferior a 5 jornadas
perdidas por absentismo al aho el importe sera el fijado en las tablas salariales. Si el indice de
absentismo colectivo fuese inferior al 4 por ciento pero el trabajador no hubiese cumplido el
indice personal requerido para el 4 por ciento pero si el del 5 por ciento, percibira el importe
establecido en tablas para el 5 por ciento. Si tampoco hubiese cumplido el indice personal del
5 por ciento percibira el importe establecido en tablas para el 6 por ciento.

Si el indice de absentismo colectivo fuese inferior al 3 por ciento y ademas de cumplirse el
objetivo colectivo del 3 por ciento el trabajador tuviese un indice personal inferior a 3 jornadas
perdidas por absentismo al aho el importe sera el fijado en las tablas salariales. Si el indice de
absentismo colectivo fuese inferior al 3 por ciento pero el trabajador no hubiese cumplido el
indice personal requerido para el 3 por ciento pero si el del 4 por ciento percibira el importe
establecido en tablas para el 4 por ciento. Si no hubiese cumplido tampoco el indice personal
del 4 por ciento pero si el del 5 por ciento percibira el importe establecido en tablas para el 5
por ciento. Si tampoco hubiese cumplido el indice personal del 5 por ciento percibira el importe
establecido en tablas para el 6 por ciento.

El abono cuando se cumpla el objetivo se realizara en una paga Unica no consolidable en
febrero del ejercicio siguiente en proporcién al tiempo efectivamente trabajado en el periodo
de referencia.

b) Complemento de productividad especifico.

Aquellas personas trabajadoras que durante el ano natural no hubiesen faltado a su puesto
de trabajo por incapacidad temporal ya sea por contingencia comun o laboral ni por ausencias
injustificadas percibiran un plus de productividad de caracter individual en una Unica paga no
consolidable en febrero del ejercicio siguiente en proporcién al tiempo efectivamente trabajado
en el periodo de referencia, conforme a la siguiente tabla:

Hasta un maximo de 3 dias naturales de ausencia 300 euros/ano.
4 dias naturales de ausencia 250 euros/ano.

5 dias naturales de ausencia 200 euros/ano.

6 dias naturales de ausencia 175 euros/ano.

7 dias naturales de ausencia 125 euros/ano.

8 0 mas dias naturales de ausencia 0 euros/ano.

Quien hubiese faltado a su puesto de trabajo por ausencia injustificada no tendra derecho
al mismo.

El importe de dicho plus es el establecido en las tablas salariales.
Importes y escala para el ano 2023.

Aquellas personas trabajadoras que durante el segundo semestre de 2023 no hubiesen fal-
tado a su puesto de trabajo por incapacidad temporal ya sea por contingencia comun o laboral
ni por ausencias injustificadas percibiran un plus de productividad de caracter individual en
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una Unica paga no consolidable en febrero del ano 2024 en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado en el periodo de referencia, conforme a la siguiente tabla:

Hasta un maximo de 2 dias naturales de ausencia en el segundo semestre de 2023: 150
euros /ano.

3 dias naturales de ausencia en el segundo semestre de 2023: 100 euros/ano.
4 dias naturales de ausencia en el segundo semestre de 2023: 50 euros/ano.
5 0 mas dias naturales de ausencia en el segundo semestre de 2023: 0 euros/ano.

Quien hubiese faltado a su puesto de trabajo por ausencia injustificada no tendra derecho
al mismo.

Articulo 21. Complemento reduccién parada cintas

Con la finalidad de primar la reduccion del tiempo de parada de las cintas se registraran a
diario el tiempo que estén paradas las cintas.

Este plus no consolidable y de abono anual en el mes de febrero del ano siguiente, se abo-
nara siempre y cuando el tiempo total de paradas de planta, sumando las ocurridas cada dia
del periodo de calculo, no exceda los porcentajes establecidos en este articulo.

A estos efectos, la duracién de la jornada laboral se considerara de 435 minutos por ser
éste al tiempo diario real esperado de funcionamiento de planta.

En cuanto a las paradas computadas, se tendran en consideracion todas salvo las debidas a:

— Paradas decididas por la direccion de manera voluntaria sin que haya ocurrido incidencia
alguna.

— Paradas debidas a la ausencia de residuos a tratar.

— Paradas debidas a causa meteoroldgica o cualquier otra incidencia completamente ajena
a la empresa (catastrofe natural, pandemia, acto vandalico...).

Para el ano 2023.

Al ser este complemento de nueva creacion para el ano 2023 se tendran en cuenta los datos
del segundo semestre conforme a la siguiente escala:

<6,5 por ciento sobre jornada laboral -> 100 euros/ano.

6,5 por ciento < tiempo paradas < 7,5 por ciento -> 75 euros/ano.
7,5 por ciento < tiempo paradas < 8 por ciento -> 50 euros/ano.
Tiempo paradas > 8 por ciento -> No se percibe plus.

Anos 2024 y siguientes:

<6,5 por ciento sobre jornada laboral -> 200 euros/ano.

6,5 por ciento < tiempo paradas < 7,5 por ciento -> 150 euros/ano.
75 por ciento < tiempo paradas < 8 por ciento -> 100 euros/ano.
Tiempo paradas > 8 por ciento -> No se percibe plus.

Articulo 22. Consolidacién de categorias

Todos los/as trabajadores/as que realicen una funcion superior durante seis meses de modo
ininterrumpido o un ano de modo alterno, veran consolidada la categoria que desempenen.
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Aquel trabajador que adquiera una categoria por esta via sin que hubiese una vacante
definitiva, cuando vuelva al trabajo el titular de la misma, retornara a sus funciones anteriores
respetandosele los emolumentos correspondientes a la categoria adquirida.

Excepcionalmente este articulo no sera de aplicacion en categorias de encargado o catego-
rias superiores, donde Unicamente se les consolidara la categoria cuando dicha vacante sea
definitiva y hayan superado los plazos indicados.

Articulo 23. Jubilaciones

La empresa se compromete a analizar con la representacion de los trabajadores/as las
medidas que la normativa laboral permita en cada momento a fin de favorecer la mas tem-
prana y favorable jubilacidon de su personal en plantilla en pro del rejuvenecimiento continuo
de plantilla.

Articulo 24. Bajas por incapacidad temporal

a) Baja como consecuencia de accidente de trabajo. La empresa abonara a los productores
que se hallen de baja como consecuencia de accidentes de trabajo, sufridos al servicio de la
misma, la diferencia entre las percepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por
100 brutos de los conceptos salariales, con tope anual maximo de ochenta y cinco dias al ano
o ciento veinte ininterrumpidos.

b) Baja como consecuencia de enfermedad con hospitalizacion. Las empresas abonaran a
los productores que se hallen de baja como consecuencia de enfermedad con hospitalizacion
la diferencia entre las percepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 brutos
de los conceptos salariales, con un tope anual maximo de sesenta dias al ano o setenta y cinco
ininterrumpidos.

c) Baja como consecuencia de enfermedad comun. Las empresas abonaran a los produc-
tores que se hallen de baja como consecuencia de enfermedad comun la diferencia entre las
percepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 75 por 100 de los conceptos salariales
brutos, desde el 4° dia al 20. Este complemento se realizara exclusivamente para la primera
baja por enfermedad del ano.

Articulo 25. Reconocimiento médico

En esta materia se estara a lo dispuesto por el articulo 22 de la ley de prevencién de ries-
gos laborales. En caso de que el reconocimiento médico deba efectuarse fuera del horario
correspondiente a la jornada laboral del trabajador se le concedera una licencia de 4 horas, a
disfrutar en tiempo de descanso, por la realizacion del mismo.

Articulo 26. Seguridad y salud

El delegado de prevencion sera el delegado del personal. Representara a los trabajadores
en todo lo relativo a prevencién de riesgos laborales.

Articulo 27. Prendas de trabajo

La empresa abastecera a los productores para su trabajo de dos equipos de trabajo al afo,
de forma que estén adecuados para cada actividad, quedando exceptuados de este derecho
los productores de los grupos de personal directivo, técnico y administrativo.

Articulo 28. Interpretacion y aplicacion del convenio

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la inter-
pretacion o aplicacién de este convenio, sea sometida, antes que a los 6rganos competentes,
a informe de la comisién mixta paritaria.

La comisién mixta paritaria del convenio debera emitir su informe en un plazo maximo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente en que hubiere sido solicitado.
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Articulo 29. Composicion de la comision mixta paritaria

La comision mixta paritaria de este convenio colectivo, estara compuesta por un nimero
igual de representantes de la parte econdmica y del personal, siendo nombrados estos ultimos
por y entre los delegados de personal, con un nimero maximo de dos por cada parte.

Articulo 30. Garantia de vinculacion

Si la jurisdicciéon competente anulase o invalidase alguno de los articulos del presente
convenio, parcial o totalmente, las partes firmantes se reuniran con objeto de solventar el
problema planteado, manteniéndose mientras tanto sin efecto, el articulo o articulos afectados.

Articulo 31. Cobertura de vacios

En todo lo no dispuesto en el presente convenio colectivo las partes se regiran por lo esta-
blecido en el convenio colectivo de la recuperacién y reciclado de residuos y materias primas
secundarias

Anexo |.Tablas salariales

Tablas salariales 2023 — Jornada completa

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS SUCIEDAD TOTAL MES GRATIFICACIONES GRATIFICACION
EUROS/MES EUROS/MES EUROS VERANO Y NAVIDAD DE MARZO
Licenciado grado superior 1.702,93 255,44 1.958,37 1.702,93 1.702,93
Oficial 2° administrativo 1.155,90 173,39 1.329,29 1.155,90 1.155,90
Aux admvo. — telefonista 1.073,29 160,99 1.234,28 1.073,29 1.073,29
Encargado 1.326,57 198,99 1.525,56 1.326,57 1.326,57
Oficial 1.180,58 177,09 1.357,67 1.180,58 1.180,58
Especialista 1.104,36 165,65 1.270,01 1.104,36 1.104,36
Pedn 1.073,29 160,99 1.234,28 1.073,29 1.073,29
Tablas salariales 2024 — Jornada completa
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS SUCIEDAD TOTAL MES GRATIFICACIONES GRATIFICACION
EUROS/MES EUROS/MES EUROS VERANO Y NAVIDAD DE MARZ0O
Licenciado grado superior 1.771,05 265,66 2.036,71 1.771,05 1.771,05
Oficial 2° administrativo 1.202,14 180,32 1.382.46 1.202,14 1.202,14
Aux admvo. — telefonista 1.116,22 167,43 1.283,65 1.116,22 1.116,22
Encargado 1.379,63 206,94 1.586,57 1.379,63 1.379,63
Oficial 1.227,80 184,17 141197 1.227,80 1.227,80
Especialista 1.148,53 172,28 1.320,81 1.148,53 1.148,53
Pedn 1.116,22 167,43 1.283,65 1.116,22 1.116,22
Tablas salariales 2025 — Jornada completa
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS SUCIEDAD TOTAL MES GRATIFICACIONES GRATIFICACION
EUROS/MES EUROS/MES EUROS VERANO Y NAVIDAD DE MARZO
Licenciado grado superior 1.841,89 276,28 211817 1.841,89 1.841,89
Oficial 2* administrativo 1.250,23 187,53 1.437,76 1.250,23 1.250,23
Aux admvo. — telefonista 1.160,87 174,13 1.335,00 1.160,87 1.160,87
Encargado 1.434,82 215,22 1.650,04 1.434,82 1.434,82
Oficial 1.276,91 191,54 1.468,45 1.276,91 1.276,91
Especialista 1.194,47 17917 1.373,64 1.194,47 1.194,47
Peén 1.160,87 174,13 1.335,00 1.160,87 1.160,87
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Tablas salariales 2026 — Jornada completa

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS SUCIEDAD TOTAL MES GRATIFICACIONES GRATIFICACION
EUROS/MES EUROS/MES EUROS VERANO Y NAVIDAD DE MARZ0O
Licenciado grado superior 1.897,15 284,57 2.181,72 1.897,15 1.897,15
Oficial 2° administrativo 1.287,74 193,16 1.480,90 1.287,74 1.287,74
Aux admvo. — telefonista 1.195,70 179,36 1.375,06 1.195,70 1.195,70
Encargado 1.477,86 221,68 1.699,54 1.477,86 1.477,86
Oficial 1.315,22 197,28 1.512,50 1.315,22 1.315,22
Especialista 1.230,30 184,55 1.414,85 1.230,30 1.230,30
Pedn 1.195,70 179,36 1.375,06 1.195,70 1.195,70
Complemento productividad ano 2023
catecoria | NFERIORATPOR | INFERIORAGPOR | Gl Golrvo | GIENTO GOLEGTIVO | GIENTO COLEGTIVO
+ INDIVIDUAL + INDIVIDUAL + INDIVIDUAL
Licenciado grado superior 401,88 434,97 468,06 501,15 534,25
Oficial 2* administrativo 273,16 306,25 339,34 372,44 405,53
Aux admvo. — telefonista 253,72 286,82 319,90 353,00 386,10
Encargado 313,31 346,41 379,50 412,60 445,68
Oficial 278,97 312,07 345,16 378,25 411,35
Especialista 261,03 294,13 32122 360,31 393,40
Pedn 253,72 286,82 319,90 353,00 386,10
Complemento productividad ano 2024
cavecoria | NFERIORATPOR | INFERIORAGPOR | Gleuro Golrvo | GIENTO GOLEGTIVO | GIENTO COLECTIVO
+ INDIVIDUAL + INDIVIDUAL + INDIVIDUAL
Licenciado grado superior 417,96 452,37 486,78 521,20 555,62
Oficial 2* administrativo 284,09 318,50 352,91 387,24 421,75
Aux admvo. — telefonista 263,87 298,29 332,70 367,12 401,54
Encargado 325,84 360,27 394,68 429,10 463,51
Oficial 290,13 324,55 358,97 393,38 427,80
Especialista 27,47 305,90 340,31 374,72 409,14
Pedn 263,87 298,29 332,70 367,12 401,54
Complemento productividad afo 2025
cavecoria | NFERIORATPOR | INFERIORAGPOR | Gleuro Golrvo | GIENTO GOLEGTIVO | GIENTO COLECTIVO
+ INDIVIDUAL + INDIVIDUAL + INDIVIDUAL
Licenciado grado superior 434,68 470,46 506,25 542,05 577,84
Oficial 2* administrativo 295,45 331,24 367,03 402,83 438,62
Aux admvo. — telefonista 274,42 310,22 346,01 381,80 417,60
Encargado 338,87 374,68 410,47 446,26 482,05
Oficial 301,74 337,53 373,33 409,12 444,91
Especialista 282,33 318,14 353,92 389,71 425,51
Pedn 274,42 310,22 346,01 381,80 417,60
www.araba.eus 2023-02315

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

13/15



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 2 de agosto de 2023 ¢ Num. 90

Complemento productividad ano 2026

carecoria | NFERIORATPOR | INFERIORAGPOR | Gleuro Gol Vo | GIENTO GOLEGTIVO | GIENTO COLECTIVO
+ INDIVIDUAL + INDIVIDUAL + INDIVIDUAL
Licenciado grado superior 447,72 484,57 521,44 558,31 535,18
Oficial 2° administrativo 304,31 341,18 378,04 41491 451,78
Aux admvo. — telefonista 282,65 319,53 356,39 393,25 430,13
Encargado 349,04 385,92 422,78 453,65 496,51
Oficial 310,79 347,66 384,53 421,39 458,26
Especialista 290,80 327,68 364,54 401,40 438,28
Pedn 282,65 319,53 356,39 393,25 430,13
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